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Input:iniziativa
- Art. 316 - ter |Personale | Bilancio e gestione 1) Errato calcolo dirtti per ilascio carte di identita e certificati. 1) Adozione di un software per il conteggio della cassa R Report quindicinale dell'agente
Riepilogo cassa. 4 2 1 5 1 4 ]300 | 1 1 0 2 1,00 3,00 cp. Uffici gg:lr?u{r:r;nze 2) Mancato o tardivo versamento somme in Tesoreria. 2) Adozione di uno scadenzario da parte dellufficio per il versamento in Tesoreria. Misure gia in essere | Personale addetto contabile addetto
Gestione rimborsi spese Bilancio e gestione Invio semestrale documenti
di viaggio agli 3 - ) . - . : s :
9gio agli. 25|13 |1 |4 30|11 |0 2 |10 | o0 [f32% - Personale o0 finanze 1) Autribuzione di rimborso non spettante Verifica da parte del Segretario Comunale Misura gia in essere | Segretario Comunale | giustificativi al Segretario
amministratori ex art. 84 476, 479 c.p. |Uffici . ) Errato calcolo rimborso.
comunali Comunale
TUEL.
Gestione indennita carica Artt. 319,
e compensl agll 319-quater, Personale Bilancio e gestione 1) Errata quantificazione sedute organi collegiali a cui hanno preso parte gli amministrator Eventuale segnalazione al
2 |5 |1 |3 | 1] 4]300]H1 1010 2 1,00 | 3,00 323,328, o delle finanze ) quantificaz ute organi collegali a cui preso parte gli ammini N Verifica da parte del Segretario Comunale Misura gia in essere | Segretario Comunale <8
Uffici " 2) Errato calcolo ammontare indennita. Segretario Comunale
partecipazione ad 476 479, comunali
organismi istituzionali. 487, 490 c.p.
1) Effettuazione in sede di predisposizione di bilancio di audit interni su fabbisogno e programmazione per acquisti di servizi e forniture anche per importi inferiori a
40.000 €.
2) Comunicazione periodica al RPCT da parte del RUP /o ufficio gare dellattivita svolta per eventuali verifiche a campione che il RPCT pub svolgere anche con il
supporto del RUP e dell'ufficio medesimo.
3) Chiara ed adeguata motivazione sul perché siano stati eventualmente previsti termini ristretti per la presentazione delle offerte.
4) Ricorso preferibilmente ad accordi quadro e procedere alla verifica di accordi/convenzioni gia in essere.
5) Effettuazione di report semestrali sulle procedure espletate.
1) Fuga di notizie circa le procedure di gara. 6) Redazione di capitolati con supervisione di un terzo soggetto (preferibilmente interno al Comune) per quanto concerne le procedure negoziate.
2: M:icat‘o ri;;;tt; dell‘obﬁ)liga o” e [‘egmpi "4 pubblicazione delle gare. 7) Specificazione puntuale nella determina a contrarre delle motivazioni giuridiche ed economiche alla base del ricorso a determinati moduli di affidamento.
3) Mancato rispetto o forzatura dei criteri per la previsione di termini ristretti per la prsentazione delle offerte. Presenza di g‘;‘;i’:e‘:‘s‘i’l;‘ﬁif;Lgf‘i:‘;”dzlf:;:)"('&’:g’;‘;";gi’;jfé;’; ‘:,’Z‘;:ﬁgj;‘f‘:rfa’;ﬂb"’"e”‘e nterno al Comune).
contestazioni formali o di ricorsi al G.A. da parte di operatori economici invitati e non_partecipanti. sibilita onl cumentazione > delle inf i :
port p :
4) Affidamento appalti. chhe Deroghe allart. 36 del Codice Contratti introdotte con il D.L. n. 76/2020 e con il D.L. n. 77/2021. Z: re l,’:;gif‘;:‘: ﬁ;;ﬁo‘g;tefg‘::;o'[‘aﬁa'd;‘:"';fn"‘denz‘a“ per clascun affidamento
Rischio d‘u fipo i dei " 8 1 di legge e de"‘e “‘I'E““’"’ mediante artificioso desli i degli operatori economici eventualmente invitati a presentare lofferta ed i relativi criteri di individuazione;
per rispettare | i:".i'fa massime di importo previste per ciascuna tipologia O nominativ delimeress affgmana ed | eath entert i scett
6) Utilizo mpropr?o degli a[;?mamenu per favorire alcuni operatori. d) gli eventuali altri contratti stipulati con la medesima impresa; Misure gia in essere.
7) di clausole per . ©) la procedura di affidamento; . _ ’ - - ) . |Per quanto concerne
8) Definizione requisiti di accesso al fine di favorire unimpresa. ) un prospetto riepilogativo di tutti gli eventuali contratti stipulati con altri operatori economici aventi ad oggetto lavori, servizi o forniture identici, analoghi o similari. le DTEViSOI’!i di cui al
o e e e blici, PNRR @ nel PNC. Mancat to nelle offerte da part 10) Individuazione di criteri e modalita oggettive e trasparenti per la scelta dei soggetti da consultare per procedure negoziate ed affidament’ diretti. -
d' ”3" Riaira d"“ ”“‘"“e avorativa nei contra P ich, PNRR & nel st ‘"’e”’;‘e" O e drapart® | 11) Attenta valutazione del numero minimo di imprese da invitare per bilanciare opportunamente celerita della procedura con adeguata partecipazione e concorrenza. |PUNt0 4) €5) si.
afﬁ:;::f: :" :;‘:s: m‘""e“:::relmone sul‘l:"s':u']‘:;“:"s‘ del poreonate m‘as‘:hﬁfe :‘f‘e':::‘“‘:r:l:f:r"‘:he‘ ;’J’E d:r: ‘":e:“:: de"ﬁ 12) Inserimento nei bandi di gara, negli avvisi e negli inviti di specifiche clausole dirette all'inserimento - come requisiti necessari e ulteriori elementi provvedera mediante
abiight previse e igonte in materia di AL p':indpi e premialita dell'offerta, di criteri volti a promuovere lnclusione lavorativa delle persone disabili, limprenditoria giovanile, la parita di genere e lassunzione di | confronto interno
ita " i i giovani. con eventuale
concorrenza e parit di trattamento, con possibile attribuzione di un indebito vantaggio ad alcuni operatori economici. Presenza | $3'CHi 2 ¢ puntuate nel p di app i una procedura negozIata senza previa pubblicazione del bando di gara delle : .
d| contestazioni formali o di ricorsi al G.A. da parte di operatori economici. ed i \ situaziont bl di & degli obiettivi del PNRR che hanno dato Iuogo alla necessita di ricorso a supporto di soggetti
i in materia di affi dei contratti pubblici PNRR e PNC. Ricorso alla procedura ex art. 63 del Codice per i (¢b 8020 & ™ P esterni. Per quanto
Input: iniziativa di ""“‘T” ordinari e art. 125 per | settori speciall (procedura negoziata senza previa pubblicazione di bando di gara), fuori dai casiin |14) Chiara e puntuale di una procedura negoziata senza previa pubblicazione del bando di gara delle tipologie |concerne la
put: ‘”“; cara $ elrsnni ‘egli eventi sia a legli obiettivi e il rispetto delle di beni e servizi informatici che si |ntendono acqu|stareede|le linee di finanziamento. previsione di cui al
parte j‘f) Somlificasiont degli acquisti di beni e servizi informatici basati sulla tecnologia cloud, nonché servizi di connettivita, 15) Predisposizione di Patti di integrita da inserire nelle procedure aperte, ristrette o negoziate di affidamento di lavori, servizi o forniture (con Uinserimento dell’ punto 8) sono in
Definizione del "namaf‘ ‘": tult‘to ; 'nS ;n:“c‘;n‘”s‘orse‘ revm‘e"d;l ONRR. ""‘e d‘me‘ :o:e b n‘;?‘oﬂab‘; P "‘:l;bl‘kmone ‘;’;l Lando i |2PPosita dicitura nelle domande di partecipazione allegate all’aviso o alla lettera di invito, con la quale i partecipanti dichiarano di conoscere ed accettare corso di
fabbisogno Deroshe art. 48 ;L 9712021 Ri Fr: # i & P prive] 2 e di 1 P Pt o integralmente le condizioni inserite all’interno del medesimo Patto) e da far sottoscrivere ai partecipanti unitamente al contratto di appalto, con previsione di una > .
Atti Redazione | S e Tt A ot ischio di acquisti non coerenti per tipologia e linea di finanziamento con le fattispecie clausula nsumnva del contratto a favore della stazione appaltante in caso di gravi inosservanze delle clausole contenute nei protocolli di legalita o nei patti di integrita |8giornamento i
del capitolato e previste dal n. protocolli in essere,
= Sap ? wa) Access\hmta online della documentazione di gara e/o delle informazioni. a seguito dell'invio
disciplinare di gara |1) Applicazione distorta dei criteri di aggiudicazione de;'a gara. 17) Rispetto delle previsioni di legge e di regolamento in ordine al ricorso a convenzioni CONSIP ed al MEPA per forniture e servizi sottosoglia comunitaria. da parte della
Atti Scelta Nomma del RUP e/o di commissari in conflitto di interesse (in rapporto di contiguita con |mprese concorrenti). 1) ricorso a forme di acquisizione mediante CONSIP/MEPA/START. Prefettura di uno
della procedura di | uitoamento incarico RUP. Affidamento a figure interne carent] di adeguate compe ! perlo 2) fissazione dei termini per la ricezione delle offerte ed obbligo di preventiva pubblicazione online del calendario delle sedute di gara. schema di protocollo
ara © definizione |4 Comtite 41 oo RUP o el beratoo e € non conferenti rispetto a quelle della °°'“Pe enza. 3)Indicazione della collocazione della documentazione e dei dati relativi. da adottare a livello
5 A it di 5: ":’clri‘C; es‘l'e”r:i':fss'u 0: D“;L ;u%rak?mwm icorso con Inadeguata motivazione alla figura di supporto esterno al RUP con il 4) adozione di albi/elenchi di nominativi di possibili componenti delle commissioni di gara suddivisi per professionalita ed estrazione a sorte degli iscritti. provinciale; nei
i requisiti di il rischio o favorme sloum specifics professioniet- 3 s PP 5) verifica al momento della nomina dei componenti di commissioni i gare, concorsi, selezioni di qualunque genere, della sussistenza o meno di sentenze penah m bandi in corso di
qualificazione e di P"i‘z ile "ZC '0[' avorl!re al cunlv Svef;:v ici 5ro ess!(;)ms: e liter L t0 nellattrib 4 " condanna, anche non definitive per reati contro la Pubblica Amministrazione, nonché in ordine a possibili profili di conflitto di interesse rispetto ai . A verra
asgiudicazione  |¢) S5Ens o erer matiazionali uficent  endere trasparete ter logicseguto nellattuone defputeggl, G oS conrermento ar concent i o, a s delar. 5. (rchamato dlar. 7 del Codic g Contrau, mcaposi | Pred v
d'e s B‘(fl‘;’n‘a“a‘ 1. Derod Ao st presso ANAC, fermo restand (050 & S e e i ™ i compcnenu le suddette commissioni ed ogni altro funzionario che abbia funzioni di fstruttoria o con funzioni di segreteria nelle stesse. In ipotesi affermativa, si inserita la previsione
Artt. 317 Attivita: Controlli gl esp PP P p : 2 ot 9 alla degli stessi con altri componenti e dei soggetti istruttori; nel caso di gare di importo superiore alla soglia comunitaria, della risoluzione del
. ' " y 0 VAL o  ceclist la clascuna stazione appaltante a(qmsmone da parte del per la pi di una specifica sottoscritta da ciascun componente della commissione di gara, attestante contratto.
. 318,319, Scelta del sui requisiti dei 8' o o ””’“ed'.° dai C"."/Cd°"e" 1 edsc usi. el 1 o dellaggiudicatario che evid ese viotazione di legge d linsussistenza di cause di incompatibilita con limpresa aggiudicataria della gara e con Uimpresa seconda classificata, avendo riguardo anche a possibili collegamenti
Procedure aperte/ristrette 319-quater, contraente per partecipanti e del d‘éﬁ:\i‘ﬁﬁ‘;‘;&:g lenunce da parte dei concorrenti o dellaggiudicatario che evidenzino una palese violazione di legge da parte soggettivi e/o di parentela fra queste ultime a livello di soggetti titolari di cariche legale, 3 Misure gia in essere
per acquisizione lavori, 2 5 1 5 1 4 3,00 1 1 0 3 1,00 3,00 |322,323, Resp. P.O. [l'acquisizione di soggetto delegato) o dei componenti dei rispettivi organi societari. i Responsabile P.O. Monitoraggi in itinere
servizi e forniture. 346, 346.bis, lavori. servizi aggiudicatario |} M";‘C“a inesatta incompleta o intempestiva effettuazione delle comunicazion inerenti | mancati invit, e esclusioni & (e 6) Chiara ed adeguata motivazione nellatto indittivo della procedura della specifica necessita di ricorrere a soggetti esterni per i servizi di supporto al RUP  di Per quanto concerne
' 476,479, forniture 50} Immativato itardo nella del i di definitiva e/o nella stipula del contratto. progettazione degli interventi. a misura di cui al
490 cp. for P P - 7) Chiara e puntuale esplicitazione nel p di nomina delle C giudicatrici deli rquisiti posseduu dai componenti ed indicazione del regime punto 4), non
-p- 1) Alterazione od amissione dei controli al fine di favorire operatori prividi requisiti derogatorio previsto dal D.L. n. 32/2019 come per ultimo modif. dal D.L. n. 77/2021, art. 52, comma 1, lett. a appena tale parte
8) Fissazione dei termin per la ricezione delle offerte ppens ;
2) Rischio di soccombenza in caso di ricorsi. custodia della diverra operativa
1) Assenza di adeguata motivazione sulla non congruita dellofferta; 10) Obbligo di preventiva pubbncanone online del catendano delle sedute di gara. (Cstante_ il del
. e v y 11) della dell e dei dati relativi. omunicato del
§: :‘bﬁ:;’r‘&“:rs‘: agl‘l‘;sf/‘;‘rf:;‘t‘:’; ‘::nce“‘d:“;:v;‘rﬁe"f;‘g:&: t‘;"r'e""d“"‘ma- 12) Oobbligo di menzione nei verbali m gara delle specifiche cautele adottate a tutela dellintegrita della documentazione prodotta dagli offerenti, qualora la procedura | Presidente ANAC del
1) Approvarione di modiiche sostansal dogl elament delcontratto defniti nel bando di gara o nel capitlato doneri (prezzo, durata, |"°1.5" syoéga in motijal!fga telematica. pubblicazione per estratto sul sito istituzionale della stazione appaltante dei punteggi attribuiti agli offerenti allesito 15.07.2019, con il
natura dei lavori, termini di pagamento) introducendo elementi che se previsti dallinizio avrebbero portato ad un diverso confronto lellaggiudicazione definitiva. quale viene sospesa
concorrenziale. 1) Acquisizione procedura di certificazione ed informativa antimafia presso la Prefettura. Uoperativita dell”
5) Motivazione illogica o incoerente del provvedimento di adozione di una variante, con particolare riguardo al requisito 2) Valutazione possibili rimedi in autotutela al fine di evitare una lite temeraria. Albo dei commissari
dell'imprevedibilita dell'evento che la giustifica o alla mancata acquisizione dei necessari pareri ed autorizzazioni, laddove necessarie. di gara fino al
3: E;en‘c“ezs‘;:ﬁeds: :;‘;”r;‘g‘r:‘e‘/;er:"‘t"e‘fmf:":::;:g:’;:;“‘“"e della relativa perizia. 1) Adeguata formalizzazione in ordine alle verifiche espletate in ordine a situazioni di controllo / collegamento / accordo tra i partecipanti alla gara, tali da poter 31.12.2020) si
— ' ' determinare offerte concordate.
contratto & 51’ xtaar;:nu in corso di esecuzione del contratto in assenza dei vincoli imposti dalle direttive quadro UE 24 e 25 del 2014 e dal Codice |51"Ceci i relativa ata verifica dei tempi di g con cadenza e da trasmettere al Responsabile per la prevenzione.
rendicontazione 3) Controllo sull'applicazione di eventuali penali per it ritardo. ) .
9) Mancata comunicazione allANAC delle varianti. . 4) Previsione in tutte le lettere di invito o nei contratti adottati, di una clausola risolutiva del contratto a favore della stazione appaltante in caso di gravi inosservanze | Misura parzialmente
del contratto - 10) Revisione prezzi. Deroghe D.L. n. 4/2022 (c.d. “Ristori ter”). Mancato inserimento nei documenti di gara iniziali delle clausole di | 4o Clausole contenute nei protocolli di legalita o nei patti di inteerita. gia in essere
Subappalto revisione del prezzi, previsto dalliart. 106, co 1, lett- a) del Codice Contratt, ferimo restando quanto previsto dal secondo € 16120 |5) Centificazione avente rilevanza interna del RUP da inviare al Responsabile per (a prevenzione che dia contezza dellattivita itruttoria condotta in ordine alla Relativamente al
ma 1. Manc P d 1 g ¢ 0 i, ; legittimita della variante e sugli impatti economici e contrattuali della stessa, con particolare riguardo alla congruita dei costi e tempi di esecuzione aggiuntivi, di X .
diminuzione, solo se superiori al 5% rispetto al prezzo rilevato nell'anno di presentazione dellofferta per attribuire un indebito modifiche delle condizioni contrattuali. punto 4) nei bandi in
ﬁ"‘:ggw agé‘ f’:f’awz‘_ economici. di " 6) 100% dei controlli sulle determine di approvazione delle varianti. Chiara e puntuale p di di una variante delle ragioni che [€Ors0 di .
12) A“e",“, e d‘va'?° y S‘Cu’el?lal.e ?f"’ ‘"a."f" 0- l hanno dato luogo alla necessita di modificare il contratto iniziale. Comunicazone al RPCT da parte del RUP e/o ufficio gare della presenza di varianti in corso dopera per |predisposizione verra
12) Ammissione di riserve oltre I imite previsto per legge. eventuali verifiche a campione soprattutto in riferimento alle ipotesi di: inserita tale misura
i 4; Inearicn ;gsl‘:“s‘t‘;:‘sy otaudatan. o a) incremento contrattuale superiore al 20% dellimporto iniziale; Relativamente
stessi ¢ 1. R ) - ) A ) b) proroghe con incremento dei termini superiori al 30% di quelli previsti; . A :
15) Consegna dei lavori ed esecuzione del contratto in via di urgenza. Riduzione termini procedimentali. Riduzione previsione ) variazioni di natura sostanziale a causa di moifiche dellequilibrio economico del contratto a favore dellaggiudicatario in modo non previsto nel contratto iniziale |2\ 2dempimento di
e P, ontazione tardive o imesolar] desli interventi finanziati con fordi PNRR owvero a causa di modifiche che estendono notevolmente lambito di applicazione del contratto. cui al punto 6) per il
) Affidamenti e/o rendicontazione tardive o irregolari degli interventi finanziati con fondi - 7) Verifica del corretto assolvimento dell'obbligo di trasmissione allANAC delle varianti. 2020 non si sono
) " ! o ] . e 8) Pubblicazione dei provvedimenti di adozione delle varianti, almeno per tutta la durata del contratto. verificate varianti.
1) Hancata vlalzgazmng dell![;ﬂp:egu[ ‘d‘; nl\anod_opera osnc!fti’e;\lza del co;w“della stessaaf bfl|‘m L[ietla qulalvf‘;ca deLlII attivits come subappalto |9} yailazione possibillrimed in autotutela al fine di evitare una (ite temeraria.
ge{f e E’EDEL ‘Spgsz‘f‘z"o';‘; D‘L‘"“ ‘76‘/290323;' ’I;‘BL"“ 3779/;02'“311‘“"5 Egs"fz’éz“‘ g"h ‘g"’lt"[‘g sut sul "’Wf.i Bt‘"e' la reati 10) Inserimento di apposite previsioni nel capitolato speciale relativo allaffidamento dellappalto. Relazione immediata del RUP al RCPCT gia in caso di pervenimento
deueﬁ o eseguire a cura deltaggludicatario 3 meno che i subappaltatori “';no fscrit in apposito elenco de‘* 11) Pubblicazione delle modalita di scelta, dei nominativi e della qual!ﬁca professionale degli incarichi esterni di D.L. e dei collaudatori.
e 12) Verifica della rotazione degli incarichi esterni di D.L. e di collau
'°£"‘l‘l°" o “ZF“”” di lavori Sxant 1, onme ?1 Ln. 190/501112 ° ”e!‘:v white “5; a".“'“a"f‘ Mancata d"‘d‘ca’;""e ”le“°“;"a dei lavori 133 A ivazione di report n ordine alla chiara e puntuale esplicitazione delle ragioni durgenza che comportano (a riduzione dei termini procedimentali e/o la consegna
o delle parti di opgtreL otwero et‘ Zerl\tm e delle bglrrt\!tgre OL de le paml |se{vm e orlm(ure;: e svl:nten lono subappaltare. Mancata dei lavori in via durgenza o la non necessita di sopralluoghi.
previsione nei capitolati speciali della responsabilita in solido tra contraente generale e subappaltatore. 14) Istituzione “Cabina di Regia” interna per la governance io in itinere e i finanziati con fondi PNRR con la
creazione di un Tavolo Tecnico Finanziaio & un Servizio di Internal Audit costitufsce un tavolo di raccordo (1 gli uffici deputati al controllo di regolarita amministrativo-
contabile e I'Organo di Revisione Contabile, coordinato dal Segretario Generale il quale, nell’ambito delle verifiche di regolarita amministrativo-contabile degli atti di
gestione del PNRR,
1) Obbligo di effettuare adeguate verifiche in ordine al titolare dellimpresa subappaltatrice in sede di autorizzazione al subappalto.
2) Redazione di report sulle specvﬂche prevvswm del bando di gara e/o sulle specmche clausole contrattuali comprovanti linserimento delle dei lavori/forniture o parti
di essi che si intendono solidale fra
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1) Effettuazione in sede di predisposizione di bilancio di audit interni su fabbisogno e programmazione per acquisti di servizi e forniture anche per importi inferiori a
e ) 40.000 €.
;: ;‘;E"ac gl‘c”g‘s‘;;;‘L‘:ll!zb‘ﬁg‘gi“;;"(‘j:;' " pubblicazione delle gare 2) Comunicazione periodica al RPCT da parte del RUP e/o ufficio gare dell'attivita svolta per eventuali verifiche a campione che il RPCT pus svolgere anche con il
3) Mancato rispetto o forzatura dei criteri per la previsione di termini ristretti per la prsentazione delle offerte. Presenza di supporto del RUP e dell'ufficio medesimo. ) e .
o Farmal 6 i Htores ol G A parteri apavatort sconomict imeitat & hon. sartarionstt. 3) Chiara ed adeguata motivazione sul perché siano stati eventualmente previsti termini ristretti per la presentazione delle offerte.
4) Affidamento appam Sogne Deroghe all'art. 36 del Codice Contratt! introdotte con il D.L. n. 76/2020 e con il D.L. n. 77/2021. |2) Ricorso preferibilmente ad accordi quadro e procedere alla verifica di accordi/convenzioni gié in essere.
Rischio di i di legge e delle direttive mediante artificioso frazionamento degli affidamenti |2) Cffettuazione di report semestrali sulle procedure espletate.
o Hiepetiare o o “e e i mo e erifascuna Simolagin, 2 6) Redazione di capitolati con supervisione di un terzo soggetto (preferibilmente interno al Comune) per quanto concerne le procedure negoziate.
gl e d:m"e oy ﬁomi o mssimaﬂf,’i P P pologi 7) Specificazione puntuale nella determina a contrarre delle motivazioni giuridiche ed economiche alla base del ricorso a determinati moduli di affidamento.
©) Utiliazo impro r?o Geali a‘;?i Camanti ner favorire alcuni operatori Supervisione del bando e disciplinare da parte di un terzo soggetto (preferibilmente interno al Comune).
7) brecn Aladae clagumle B e e pactonioheraort: 8) Accessibilita online della documentazione di gara e/o delle informazioni.
8 Deﬁmfmne equisit di acce"sso Chnedi 'avome"umm: - 9) Pubblicazione di report periodici in cui siano evidenziati per ciascun affidamento:
a) le ragioni che hanno determinato laffidamento;
:L::';;gﬁz’e‘”:;fhzd d:";lc“;‘,":e lavorativa “e;‘;::'::“ "“b""“ PNRR ceh:e"):r':gﬂ':::;a;ﬁe“x;";‘f:;:a':f;'i z:'f:’r“;‘:;ﬁ:“e b) i nominativi degli operatori economici eventualmente invitati a presentare lofferta ed i relativi criteri di individuazione;
affidatarie, di consegnare una relazione sulla situazione del personale maschile e femminile nonché sull'adempimento degli g)) ‘H:‘:T;:f::{? aﬁ: ‘c':‘;{f;;fg"d:}:zacg: :a'f“l:‘d';'s;;f:e‘: dr':s?“a;
obblighi previsti dalla normativa vigente in materia di inserimento lavorativo dei disabili, al fine di alterare i principi di libera oL ga srocedura di affidamento; P presa;
concorrenza e parita di trattamento, con possibile attribuzione di un indebito vantaggio ad alcuni operatori economici. Presenza 1), prospetto riepilogativo di tutti gli eventuali contratti stipulati con altri operatori economici aventi ad oggetto lavor, servizi o forniture identici, analoghi o similari.
M e toria 1 A ge‘ :omra':n bl PNRR o PNC. Ricorso alla procedura ex art. 63 del Codice per § |°) Individuazione di criteri e modalita oggettive e trasparenti per la scelta dei soggetti da consultare per procedure negoziate ed affidamenti diretti.
ettor rdinar € art. 125 per | settor special (procedura :e N ieta senze previa ubbhcam"ne @ bando di gara), fuor dai c:ﬂ m | 10) Attenta valutazione del numero minimo di imprese da invitare per bilanciare opportunamente celerit della procedura con adeguata partecipazione e concorrenza.
il P dosth even':| P P s 8 " P ot omettoes 95“ o et delle 11) Inserimento nei bandi di gara, negli avvisi e negli inviti di specifiche clausole dirette all'inserimento - come requisiti necessari e ulteriori elementi
Input; Definizione sca derae el PNRR. gl 2 P premialita dellofferta, di criteri volti a promuovere l'inclusione lavorativa delle persone disabili, limprenditoria giovanile, la parita di genere e Iassunzione di
giovani.
11) Semplificazioni degli acquisti di beni e servizi informatici basati sulla tecnologia cloud, nonché servizi di connettivita, citai :
finanziati in tutto o in parte con risorse previste dal PNRR mediante procedura negoziata senza previa del bando ¢ |12) Chiara "”3“‘""‘ : situu’i‘:r";’ bt i di app "‘ una "'“‘"""zg‘elfzz“:‘:‘ifz’:l b E:i";:ﬁ:‘;;i ‘l':' ":’a‘ﬂ: :‘j;;;:’:gfnww N
gara. Deroghe art. 48 D.L. 77/2021. Rischio di acquisti non coerenti per tipologia e linea di finanziamento con le fattispecie tale procedura, P ¢ o8 Mi salmen
\Isura parzialmente
< cep > previste dal D.L, n. 77/2021. 13) Chiara e puntuale di una procedura negoziata senza previa pubblicazione del bando di gara delle tipologie | P
disciplinare di gara in essere. Per quanto
1) spptcaoneditrt e crter o ahdcazionsdela it ben e sorvin nformmabics e ot imendone acqu|stare iy h
. 2 PP el 28 po g 14) Predisposizione di Patti di integrita da inserire nelle procedure aperte, ristrette o negoziate di affidamento di lavori, servizi o forniture (con Uinserimento dell’ concernela
Attivita: Scelta et RUP R commissart i comfuitte di |nlere§se (in rapporto di contiguita con imprese concarrenti). apposita dicitura nelle domande di partecipazione allegate all’avviso o alla lettera di invito, con la quale i partecipanti dichiarano di conoscere ed accettare previsione di cui al
della procedura di |37xae o o RUP. Affidamento a figure interne car n{"" o adeguste '8 F' ol integralmente le condizioni inserite all’interno del medesimo Patto) e da far sottoscrivere ai partecipanti unitamente al contratto di appalto, con previsione di una punto 4) questultima
gara e definizione |seitimearics. Seatis baata o mgm":‘eiltfazeeg: e oot nspeft:g”q"’ueue i mmpetenza perlo clal;sula risolutiva del contratto a favore della stazione appaltante in caso di gravi inosservanze delle clausole contenute nei protocolli di legalita o nei patti di integritd |@ realizzata
dei requisiti di 4) Conflitto di interessi RUP e collaboratori. ;“;) :z‘cr:s‘smma online della documentazione di gara e/o delle informazion. mediante confronto
QuéllgfaZIPNG edi z(')s‘;“f‘l'::‘;;fg’;‘l‘ f"a‘vf)‘:f’r?a’l‘:u?“' ':g:c':f‘gep‘:‘;?e;‘;gr’:;f°" Inadeguata motivazione alla figura di supporto esterno al RUP con il 16) Rispetto delle previsioni di legge e di regolamento in ordine al ricorso a convenzioni CONSIP ed al MEPA per forniture e servizi sottosoglia comunitaria. ‘"te";‘° fon .
aggiudicazione . § § § § X eventuale supporto
2: éf;sr:nmﬁs?;;ngt‘iggtﬂflg)e"ra;;rf:igﬂf": 3zrfzngf;eSrfse.a?:;%z‘éerﬁg? §e7g/;‘(;z°1"|enl 3;‘,:2“§;”§£ﬁ;";g‘j§ﬂponenu aldifuori |1) Chiara ed adeguata motivazione nellatto indittivo della procedura della specifica necessita di ricorrere a soggetti esterni per i servizi di supporto al RUP e di di soggetti esterni.
Attivita: Controlli | egii esperti iscritti allapposito Albo istituito presso ANAC, fermo restando lobbligo di individuare i commissari secondo regole di progettazione degli intervent ) Nei bandi in corso di
<ui requisiti dei e 2 Chia ¢ puntuale eslicitziane nel p di nomina delle C giudicatrici deli rquisiti posseduti dai componenti ed indicazione del regime redisposizione verra
Scelta del parteglpantl el |y netee e P e fascuna stazione app: derogatorio previsto dal D.L. n. 32/2019 come per ultimo modif. dal D.L. n. 77/2021, art. 52, comma 1, lett. a), ?nseritz a previsione
¢ e I, ) 3 Fresaziond det termini per 1 ricezione delle offerte
Procedure negoziate per At 323, 477 contraente per soggetto ) Presenza i icosidenunce da parte del concorrent o dellaggiudicatario che evidenzino una paee vilazione i legge da parte W e etodit el della risoluzione del
servizi, forniture e lavori 2 5 1 5 5 | 4 | 400 | 1 1 0 3 1,00 400 |00 o g Resp. P.O. |l'acquisizione di aggiudicatario 9f Maneat. ineentta i o intempestiva ef delle i inerenti | mancati inviti, le esclusioni e le 5| Obbligo di preventiva pubblicazione ontine del calendano delle sedute di gara. contratto. Responsabile P.O. Monitoraggi in itinere
inerenti i Settori. A lavori, servizi, aggiudicazion ex art. 76 Codice. 6' della dei dati relativi.
. . ) . . 7) Oobbligo di menzione nei verbali di gara delle specifiche cautele adottate a tutela dellintegrita della documentazione prodotta dagli offerenti, qualora la procedura [y ;
forniture Output: 10) Immotivato ritardo nella formalizzazione del provvedimento di aggiudicazione definitiva e/o nella stipula del contratto. Misura parzialmente
Eeemuzione del non i svolga in modalita telematica. pubblicazione per estratto sul sito istituzionale della stazione appaltante dei punteggi attribuiti agli offerenti allesito in essere
contratto e 1) Alterazione od omissione dei controlli al fine di favorire operatori privi di requisiti. dell'aggludicazione definitiva. Nelle lettere di
rendicontazione |2 Rischio di soccombenza in caso di ricorsi. 1) Acquisizione procedura di certificazione ed informativa antimafia presso la Prefettura, ove necessaria. invito in corso di
del contratto - 1) Assenza di adeguata motivazione sulla non congruita dellofferta; 2) Valutazione possibili rimedi in autotutela al fine di evitare una lite temeraria. predisposizione verra
§: accettazione di glustificazioni ‘;:n‘e“;“;:v‘o'rﬁ;’fgggjg 2 fondatezza. 1) Adeguata formalizzazione in ordine alle verifiche espletate in ordine a situazioni di controllo / collegamento / accordo tra i partecipanti alla gara, tali da poter L’:ﬁ:‘r?séaluzggxs‘ggle
4) Approvazione di modifiche sostanziali degli elementi del contratto definiti nel bando di gara o nel capitolato doner (prezzo, durata, gftcﬁ::: o reltivn s ventica dei tempi di da i con cadenza e da trasmettere al Responsabile per la prevenzione. contratto.
atura del avori, teminidi pagamento) ntroducendo elementl ch se previai dalnizio avebbero portato ad un diverso conffonto.|3) Caniroto sullapplcarions i eventuat penat per  ardo. Relativamente
5) Motivamone illogica o incoerente del prowedimento di adozione i una variante, con particolare riguardo al requisito 4) Previsione in tutte le lettere di invito o nei contratti adottati, di una clausola risolutiva del contratto a favore della stazione appaltante in caso di gravi inosservanze | all'adempimento di
dellimprevedibilits dell'evento che la giustifica o alla mancata acquisizione dei necessari pareri ed autorizzazioni, laddove necessarie, | GiLe clausole contenute nei protocolli di legalita o nei patti di integrita. cui al punto 6) non si
o Esotumione i lavori i variante prina dulbapprovarione delln relati periaia: 5) Certificazione avente rilevanza interna del RUP da inviare al Responsabile per la prevenzione che dia contezza dellattivita istruttoria condotta in ordine alla ficat
by 7) Concession di proroghe dei [em':m s esecu'z’fone P legittimita della variante e sugli impatti economici e contrattuali della stessa, con particolare riguardo alla congruita dei costi e tempi di esecuzione aggiuntivi, di sono Vf.” icate
contratto e - L . " " modifiche delle condizioni contrattuali. varianti.
rendicontazione 2'0:;'::"” in corso di esecuzione del contratto in assenza dei vincoli imposti dalle direttive quadro UE 24 e 25 del 2014 e dal Codice | )" 00%; dei controlli sulle determine di approvazione delle varianti. Chiara e puntuale esplicitazione nel p i di di una variante delle ragioni che
del contratto - o) Mancata comunicazione allANAC delle varianti, hanno dato luogo alla necessita di modificare il contatto inziale. Comunicazone a RPCT da parte det RUP e/o uffico gare della presenza di vriant n corso dapera per
Subappalto 10) Revisione prezzi. Deroghe D.L. n. 4/2022 (c.d. “Ristori ter”). Mancato inserimento nei documenti di gara iniziali delle clausole di :Tfr"‘:f:”', O O el e e potesi di
revisione dei prezzi, previsto dalllart. 106, co 1, lett. a) del Codice Contratti, fermo restando quanto previsto dal secondo e terzo b) proroghe con incramento dSi oo superiori af‘w% oot previsti:
comma del medesimo comma 1. Mancato recepimento dellindicazione legislativa di tenere conto delle variazioni, in aumento o in &) variamoni di natura sostanzile a ausa éi medifiche dellquiibrio economico del contratto a favore dellaggiudicatario in modo non previsto nel contratto inizale
iminuzione, solose superior al 3% rspetta al prezzo Hlevato nellanno df presentazione delofferta per atrbuire un fndebito Gvwera a causa di modifiche che estendono notevolmente ambita di applicazions del contratto,
T e o et el whonromnt cordinamento. 7) Verifica del corretto assolvimento dellobbligo di trasmissione allANAC delle varianti.
ﬂ; el o e retore ho logge. 8) Pubblicazione dei provvedimenti di adozione delle varianti, almeno per tutta la durata del contratto.
13) Rischio di soccombenz in caso di ”Cfm‘ per legg: 9) Valutazione possibili rimedi in autotutela al fine di evitare una lite temeraria.
14 Incarico agl stess! cottaudatar. 10) Inserimento di apposite previsioni nel capitolato speciale relativo allaffidamento dellappalto. Relazione immediata del RUP al RCPCT gia in caso di pervenimento
: : ’ - della formale richiesta di revisione prezzi da parte dellimpresa.
gl)ucs';';:f"si ’f;‘lm;’;“ ed esecuzione del contratto in via di urgenza. Riduzione termini procedimentali. Riduzione previsione 11) Pubblicazione delle modalita di scelta, dei nominativi e della qualifica professionale degli incarichi esterni di D.L.  dei collaudatori.
; A " ) s — A ) 12) Verifica della rotazione degli incarichi esterni di D.L. e di collaudo.
16) Affidamenti e/o rendicontazione tardive o irregolari degli interventi finanziati con fondi PNRR 13) Attivazione di report in ordine alla chiara e puntuale esplicitazione delle ragioni d'urgenza che comportano la riduzione dei termini procedimentali e/o la consegna
1) Mancata valutazione dellimpiego di manodopera o incidenza del costo della stessa ai fini della qualifica dellattivita come subappalto ff‘) E{"‘t’;‘z:g""e‘ag:ﬁ:ﬁ gelga|:°"‘n'(‘:f:;5::rT;z%‘f:rl:;?‘g;: o in itinere e © finanziati con fondi PNRR con la
gfBi‘r‘;dﬁfD‘eLd':P‘;sZ‘f‘Z%';‘:dD‘L“""“‘;g‘/;f)%%e; B o e o G gatorie sul subappaltalore. a retativa creaions di un Tavolo Tecnieo Finanziario & un Servizio di Internal Audit Cositurisce.un tavolo df raccordo tra gl ufici deputati a controlo df rgolarita amministrativo-
megﬂjﬂ S nsiciones & st oo ot dif eaclisione di cut al “,gfn 50, Moot in dmgfmne G pa ne“ Uella S.A. nei documenti di gara | OT2bile € UOrgano di Revisione Contabile, coordinato dal Segretario Generale il quale, nell'ambito delle verifiche di regolarita amministrativo-contabile degli att di
delle prestazioni o lavorazioni da eseguire a cura dell'aggiudicatario a meno che i subappaltatori siano iscritti in apposito elenco dei gestione del PNRR,
fornitori o esecutori di lavori ex art. 1, comma 52 L.n. 190/2012 o nella “white list"antimafia. Mancata indicazione nellofferta dei lavori
0 detle parti il opere cvvero def serit! @ delle famiture c delle part] di servi @ forniture che s intendono subappaltare. Mancata 1) Obbligo di effettuare adeguate verifiche in ordine al titolare dellimpresa subappaltatrice in sede di autorizzazione al subappalt
P P P 2) Redazione di report sulle specifiche previsioni del bando di gara e/o sulle specmche clausole contrattuali comprovanti l|nser|mer\lo delle dei lavori/forniture o parti
di essi che si intendono ela a solidale fra app
1) Mancata approvazione programma da parte del Consiglio Comunale.
Input: iniziativa |2)Mancato preventiv assenso del Revisoe dei conti (per incrich df consulenza f importo superiore 2 500,00 etro).
3) Mancata modello di di situazioni di conflitto di interessi con lindicazione di soggetti
X h hi e
gs:‘b(:l;u o privati presso i quali linteressato ha svolto o'sta svolgenda incarichi/attivita professionali o abbia ricoperto o ricopra 1) Fissazione dei termini per la ricezione delle candidature ed obbligo di preventiva. pubblicazione online del calendario delle sedute di gara.
Affid: to incarichi ) 4) Mancata tempestiva comunicazione da parte del diretto interessato di situazioni di conflitto insorte posteriormente al conferimento |2) Definizione di criteri specifici per laffidamento di incarichi.
ildamento Incarichi Conferimento : . P i 3) Pubblicazione su “amministrazione trasparente” del Bando. " ; :
" tudi S Predisposizione del |dellincarico. 1@ . strazi arente ¢ 4 - U . Tempestiva segnalazione scritta
consulenza, studio, Artt. 323, incarichi ex art. 110 bando 5) Mancata effettuazione di verifiche ai sensi dellart. 3 del D.Lgs. n. 39/2013 sulla sussistenza di eventuali precedenti penali a carico di |4) Acquisizione all’atto dell’incarico della dichiarazione di assenza di incompatibilita/ inconferibilita. N Responsabile del da parte del dipendente o
ricerca, collaboraznone 2 5 1 5 5 4 4,00 1 1 0 3 1,00 4,00 476, 479 ¢ Resp. P.0. |TUEL e incarichi di soggetti a cui si intendono conferire incarichi. 5) Verifica rispetto degli obblighi di trasparenza. Misura gia in essere Settore interessato | Responsabile al soggetto preposto
s -P- collaboraz, studio, outout: 6)Possibili situazioni di incompatibilita. 6) Effettuazione di controlli a campione da parte del RPCT dell'avvenuta verifica delle dichiarazioni di insussi di i anche iali di 0 P Lozt ggetto prep
ricerca, consulenza u fP“. ent ;: ica?a traspa;enzat et eritert di selext conflitto di interessi e della relativa pubblicazione degli stessi. alla valutazione
conferimento pplicazione distorta dei criteri di selezione. 7) Valutazione possibili rimedi in autotutela al fine di evitare una lite temeraria.
incarico 9) Assenza di criteri motivazionali sufficienti a rendere trasparente liter logico seguito nelle valutazioni. ) P
10) Mancato rispetto dei criteri predeterminati nel regolamento comunale.
11) Scarso controllo del possesso dei requisiti dichiarati.
12) Presenza di ricorsi/denunce da parte dei concorrenti che evidenzino una palese violazione di legge da parte dellAmministrazione.
13) Soccombenza in caso di eventuali ricorsi.
Artt. 317,
318, 319,
. Vi
319.bis, 319- Input: iniziativa
Gestione spese di quater, 322, Bilancio e gestione 1) Possibile situazione di conflitto di interesse. Eventuale segnalazione al
P 2 5 1 3 1 4 3,00 1 1 0 3 1,00 3,00 |323, 346, Resp. P.O. [delle finanze i ispecie. Verifica da parte del Segretario Comunale Misura gia in essere | Segretario Comunale s
rappresentanza. b 353, Pl 2) Erroneo inquadramento della fattispecie. Segretario Comunale
353-bis, 354, -
476, 479 c.p. effettuazione spese
3
Artt. 317,
318, Input: iniziativa di
319,319-bis,
N . 319-quater, . Bilancio e gestione ta: Ritiro del - . 1) Condivisione del procedimento fra il Segretario Comunale e personale della Segreteria
Levata e gestione dei 1 5 1 3 1 4 | 300 | 1 1 0 5 2,00 322,323, 2e9fe!arll° delle finanze titolo dallistituto ; : .E[,';:';T. aail;gfgiz';':‘eildelnli;a"tzr?;;;;/:;e i violazione delia normativa. 2) Sottoscrizione di patti di “due diligence” con Istituti di credito in ordine al reciproco e tempestivo scambio di informazioni e all'adozione di condotte improntate alla | Misure gia in essere | Segretario Comunale
protesti cambiari. 346, 346-bis, | O™ | comunali di credito. P ) correttezza.
353, 353-bis, Output: Levata del
354, 476, protesto.
479 c.p.
Input: iniziativa
dufficio, 1) Insufficiente o parziale pubblicizzazione della procedura. 1) Pubblicizzazione procedura. ) R Tempestiva segnalazione scritta
Concorsi e prove Pubblicizzazione | 1) possibi confito di Interess d uno det memiri dela Conmisione 2) Predeterminazione criteri  procedure per la valutazione dei candidati. da parte del dipendente o
e X C o 3) Puntuale informazione a tutti i candidati circa | criteri e le procedure prestabiliti per la valutazione degli stessi. . i
Mobilita esterna da altri 2 |5 |1 |11 |af20]1]1]0 5 2,00 | 400 |AM323 lpeo, po, [selettiveper dAﬂ:a procedura %: \C:Q;gf;?edéﬁsgfzs:u:s et 1 o ot ista o ment & condidat particolarl, 4) Standardizzazione dei criteri e delle procedure di mobilita. Misure gia in essere | Responsabile del Res’:,?.153;’[‘;:;;‘,’g%:;‘;g;‘;"“"
enti. ¢ 4 4 476, 479 c.p. - PO |rassunzione di o Stte & favorire o det candidath 1) Dichiarazione sostitutiva di assenza di situazioni di incompatibilita da parte dei membri della Commissione. Settore a valutazion
orsonale 5' e B tta e Jallo mrove. 2) Applicazione rigorosa del principio di rotazione ai componenti della commissione e al segretario. disposizione interna del
p 6) Esposizione dellente a "mr: con os:mle soccombenza, 3| Pubblicazione ai sensi del D.lgs 33/2013 su Consulenti e c i dei dati relativi ai componenti della commissione. Responsabile del Procedimento o
P P g di adozione di pr i in autotutel del Settore
Pubblicazione
At 317, Gutficion (1) e dcontrll sl vincl gl o e procedure concoral 1) Pubblcizazone procedurs Pubblicazione suila apposita
Indizione e gestione di 3 - i i ini i
d 9 i 318, . Concorsi & prove Pubblicizzazione  |3) Omessa o incompleta verifica dei requisiti. 2) Predeterminazione criteri e procedure per la valutazione dei candidati. sezione di Amministrazione
procedure concorsuali e 319,319-bis, Ors| € prove delle procedure |4) Omessa o incompleta verifica delle dichiarazioni sostitutive. 3) Puntuale informazione a tutti i candidati circa | criteri e le procedure prestabiliti per la valutazione degli stessi. . Trasparente e sulle news
prove selettive per I 2 5 1 1 1 4 2,00 4 1 0 5 2,00 4,00 319-quater, Resp. P.O selettive per Atti 1) Possibile conflitto di interessi di uno dei membri della Commissione. 4) Standardizzazione dei criteri e delle procedure concorsuali. Misura gia in essere Responsabile del |istituzionaliTempestiva
assunzione di personale ’ ’ ’ 322,323, P- PO rassunzione di 2) Conflitto di interessi tra i componenti della commissione e tra commissione e i concorrenti. 1) Dichiarazione sostitutiva di assenza di situazioni di incompatibilita da parte dei membri della Commissione. g Settore segnalazione scritta da parte del
e per |a progressione in 346, 346.bis, personale Svolgimento delle 3) Irregolare composizione della commissione di concorso finalizzata al reclutamento di candidati particolari. 2) Applicazione rigorosa del principio di rotazione ai componenti della commissione e al segretario. dipendente o Responsabile al
per la prog| 353, 353-bis. 4) Predisposizione prove atte a favorire uno dei candidati. 3) Affidamento, quando possibile, di prove preselettive a Ditte esterne specializzate. songetto premoste alla
carriera. g g 5) Valutazioni non corrette/inique delle prove. 4 di adozione di pr iin ggetto prep
476, 479 c.p. pubblicazione esiti |6) Esposizione dellente a ricorsi con possibile soccombenza. valutazione




Valore Valore
medio medio |RISCHIO
PROBABILITA' indice IMPATTO indice
probab. impatto | (1) X (2)
(1) ()
m = = = P - -
[543 |.83 | = AEEE Fattizpeci A
S EEE |eElE S X €| N £ possi " - e esponsabile
82| 85(a~|8s|58 £ £9| g (SqEes Reg. s°.gge'|'t'. Area di rischio CU“":"Tt Processi Rischi prevedibili Azionilmisure di contrasto possibili Te':'!p'sqca di dell i idi
55| 2% e |35 § S 5|2 8 Rischio)e | coinvolti oinvolto attuazione dell'azione
a |® |o S| [} wo | w rif. Artt. C.P.
1) Possibili situazioni di incompatibilita.  2) Mancata verifica della sussistenza di eventuali precedenti penali a carico dei dipendenti
/0 dei soggetti cui intendono conferire incarichi di funzionario Responsabile di posizione organizzativa.
3) Mancata rimozione dall’incarico o assegnazione ad altro ufficio da parte del RUP nei confronti dell’interessato in caso di
ozione da o o " 1) fissazione dei termini per la ricezione delle candvdature ed obbl!go d| prevem.wa pubblicazione online delle date della selezione.
sopravvenuta situazione di inconferibilita nel corso del rapporto: 2 venteas el o d o eond, b g bit "
4) Mancata segnalazione ad ANAC da parte del RUP in caso di sopravvenuta situazione di inconferibilita nel corso del rapporto. ) verifica al momento della nomina dei 0 meno di sentenze penal di condanna o di situazioni di incompatibilita o conflitto
P P PP di interessi.
5) Mancato annullamento della nomina/incarico o alla relativa decadenza e conseguente risoluzione del contratto di lavoro nei 15.gg |51 "7 et gellente dell’
Input: iniziativa |stccessivialla della causa di i senza che (a causa che rende incompatibile Uincarico sia stata rimossa da 4' Confermento incarico mediante procedura a evidenza pubbiica e/0 cosituzione ¢ agglomamento semestrale di un albo.
dufficio parte dell interessate. 5 Acauisiione prima dellatto dell mcarico de cuiculum wtae 1 formato Europet. - Tempestiva segnalazione scritta
Predisposizione del 7' Scarsa trasparenza. 6) Verifica delle dichiarazioni e rilascio Attestazione di avvenuta verifica ex art.53, c.14, D.Lgs. 165/2001, dell’insussistenza di incompatibilita, inconferibilita e conflitto P S
. . ) pplicazione distorta dei criteri di selezione. da parte del dipendente o
Nomina soggetti con Artt. 317, Conferimento . . . . di interessi. y
1ina sog Col - 317, Conferin 8) Assenza di criteri motivazionali sufficienti a rendere trasparente liter logico seguito nelle valutazioni. 7) Inserimento nei contratti di incarico e nomina, della clausola circa obbligo del professionista alla stretta osservanza del codice deontologico, limpegno ad osservare Responsabile al soggetto preposto
funzioni dirigenziali e 318, 319, incarichi ex art. 110 9) Mancato rispetto dei criteri predeterminati nel regolamento comunale. T e e e oo g0 del pr gico, limpeg Responsabile del |alla valutazione
conferimento incarichiex | 2 5 3 5 1 4 3,00 1 1 0 4 2,00 319-quater, |Sindaco TUEL e incarichi di 10) Scarso controllo del possesso dei requisiti dichiarati. 8 Valutamgne ossibili rimed in autotutela al fine di evitare una lite temeraria. Misura gia in essere Sett
art. 110 TUEL di 323, 476, collaboraz, studio. 11) Eccessiva discrezionalita, nella fase di valutazione dei candidati, con attribuzione di punteggi incongruenti che favoriscano specifici P ettore Disposizione i del
" N g ’ " § iy candidati. . . . - . . isposizione interna del
competenza sindacale 479 c.p. ricerca, consulenza 12) Ripetitivita . " . . 1) Acquisizione prima dell’atto dell’incarico del curriculum vitae in formato Europeo. . "
petitivita nellassegnazione dellincarico al medesimo soggetto. vl ima de’ ato de Ine o e - s s § Responsabile del Procedimento o
13) Mancato rispetto delia normativa in tema di proroghe & Hinnovi, g: ‘\:ig:;c;‘delle dichiarazioni e rilascio Attestazione di avvenuta verifica ex art.53, c.14, D.Lgs. 165/2001, dell'insussistenza di incompatibilita, inconferibilita e conflitto del Settore
1‘5‘; 'S’;isfo’r‘“zse‘::z’a‘fz‘a’s‘fg:‘;‘: n‘:: 3';?;?:;;‘ concorrenti che evidenzino una palese violazione di legge da parte dellAmministrazione. | 3) ) quicizione dufficio dei precedenti penali da parte dell’ufficio preposto all espletamento della pratica.
- 4) Inserimento nei contratti di incarico e nomina, della clausola circa l'obbligo del alla stretta osservanza del codice limpegno ad osservare
1) Mancato rispetto dei criteri predeterminati nel regolamento comunale. '59' 13'0';‘5):55?“1‘;’;:?";:0““1a";‘?:;ﬂ"c‘ﬁz‘ion'erm
2) scarso controllo del possesso dei requisiti dichiarati. 6) Report al R.P.C T del n. incarichi conferiti con indicazione dei nominativi
3) Ripetitivita nellassegnazione dellincarico al medesimo soggetto. 7) Valutazion possibilirimedi 1 autotuteta al fine i evitare una e temeraria.
4) Presenza di ricorsi/denunce da parte dei concorrenti che evidenzino una palese violazione di legge da parte dellAmministrazione. P g
5) Soccombenza in caso di eventuali ricorsi.
Artt. 317 Input: iniziativa
Ordinanze ingiunzioni, 318,319, " . "
sanzioni ai sensi della 319-quater, Bilancio e gestione 1) Mancato rispetto delle tempistiche previste per la contestazione del reato e per la successiva dellordinanza i 1) C del procedimento di redazione fra piu dipendenti. Disposizioni interne del
B " 2 5 3 3 1 3 3,00 1 1 0 3 1,00 3,00 |322,323, Resp. P.O. |delle finanze 2) Errato calcolo dellimporto delle sanzioni. 2) Monitoraggio da parte del Segretario Comunale. Misura gia in essere | Segretario Comunale R bile del di
legge n. 689/91 inerenti 328 346 comunali ] Esposizione dellente a possibili ricorsi. Monitoraggio da parte el Segretario Comunale. esponsabile del procedimento
tutti i Settori. 346.bis, 476, Emanazione/esecu
g . zione ordinanza
479, 651 c.p. PSS
ingiunzione
PR " Tempestiva segnalazione scritta
Artt. 317, Input: iniziativa di y
. da parte del dipendente o
Rilascio autorizzazione 318, 319, Rilascio di titol 1) Possibili situazion di incompatibilita. 1 ;e ;lseo::f::Laervi:::adl;f;au;a?ur:n:|d(u;;lsvl;un g;l;rltee;:s;mi:gd:;ﬂfge del procedimento laddove, per esigenze organizzative non sia possibile garantire rotazione del Responsabile al s08getto preposto
N d 319-quater, o " 2) Eccessiva discrezionalita nella gestione dellordine di esame delle pratiche. P incaricato unzi i Resp ile del | i - _— R § y
all’apertura dei servizi 2 5 1 5 1 3 3,00 1 1 0 3 1,00 300 |322, 323 Resp. P.O edilizi, commercio e 3) Omissione atti struttori. 2) Procedura formalizzata che garantisca la tracciabilita delle istanze e tenga conto dell'ordine cronologico di arrivo salve motivate eccezioni. Misura gia in essere | Responsabile P.O. alla valutazione. Eventuale
educativi per la prima ’ ! 328 346, delle attivita 4) Soccombenza in caso di eventuali ricorsi. 5) Errato conteggio diritti di istruttoria/segreteria laddove previsti. i' 'C"°"“°l'f39‘° & 'ﬁ'”g""g dei Fe""’“j "l'l S istanze, per tipologia di procedimento. disposizione interna del
infanzia. 346.bis, 476, produttive in genere 5: V°l“(”’ © p”"“‘av;.e‘ 'e‘j;f‘.“" el f la b °C;’;".e"‘;z‘°’f °°"5eg'l".:‘a(' . Responsabile del Procedimento o
-bis, 476, Vi X . -
et Output; Rilasc alutazione possibili rimedi in autotutela al fine di evitare una lite temeraria. del Settore su tempi e modi della
T reportistica
RPN . Tempestiva segnalazione scritta
Avviolsospensione Artt. 317, Input: iniziativa di "
lontari 7 318, 319, L 1) Possibili situazion di incompatibitita 1) Verifica di eventuali situazioni di conflitto di interesse. Condivisione del procedimento laddove, per esigenze organizzative non sia possibile garantire rotazione del da parte del dipendente o
vo'ontarial 319-quater, Ritascio di titoli 2) Eccestiva discrerionalits neita gestione dellordine di esame delle pratiche personale incaricato della funzione di Responsabile del Procedimento Responsabile al soggetto preposto
trasferimento/sub 2 5 3 3 1 3 3,00 1 1 0 2 1,00 300 |322 323,  |Personale |edilizi commercio e 3) Omissione atti istruttort P . 2) Procedura formalizzata che garantisca la tracciabilita delle istanze e tenga conto dell'ordine cronologico di arrivo salve motivate eccezioni. Misura gia in essere Ufficio alla valutazione. Eventuale
ingressolcessazione s ’ g 328 346 Uffici delle attivita 4) Soccombenza in caso di eventuali ricorsi. 5) Errato conteggio diritti di istruttoria/segreteria laddove previsti. 3) Monitoragsio e reporting del temp di evasione stanze, per tipologia di procedimento. disposizione interna del
attivita di acconciatori “bis. 4 produttive in genere ) Controllo puntuale dei requisiti e della documentazione consegnata. ) Responsabile del Procedimento o
4 346-bis, 476, 5) Valutazione possibili rimedi in autotutela al fine di evitare una lite temeraria. N "
estetisti, ecc. 479cp del Settore su tempi e modi della
o reportistica
Tempestiva segnalazione scritta
Awvi nsion Artt. 317, y
o/sospensione 318,319 IR S, o 1) Verifica di eventuali situazioni di conflitto di interesse. Condivisione del procedimento laddove, per esigenze organizzative non sia possibile garantire rotazione del da parte del dipendente o
volontaria/ e Rilascio di titoli 1) Possibili situazioni di incompatibilita. incari i Responsabile al soggetto preposto
a 319.quater. lasc ) ! diine : o ) personale incaricato della funzione di Responsabile del Procedimento. L
f v quater, 2) Eccessiva discrezionalita nella gestione dellordine di esame delle pratiche. g i DN . o . X .
trasferimento/sub 2 5 3 3 1 3 3,00 1 1 0 2 1,00 300 |[322 323 Personale |edilizi, commercio e 3) Omissione atti istruttori 2) Procedura formalizzata che garantisca la tracciabilita delle istanze e tenga conto dell'ordine cronologico di arrivo salve motivate eccezioni. Misura gia in essere Ufficio alla valutazione. Eventuale
ingresso/cessazione ’ : g 328, 346, ffici de”“; i‘“"i'é‘ 4) Soccombenza in caso di eventuali ricorsi. 5) Errato conteggio diritti di istruttoria/segreteria laddove previsti. 3: 'ég:(‘t:l’;gifnfu’;g"gg"fegEsff"“ep(‘jgl'l:‘ﬁc‘g”m‘:;‘:;zie F';’ﬂ;‘gg"n‘:f;a di procedimento. ¢ R diSP%SilZi%ﬂel ;’ntemda del
izi di iy roduttive in genere - nsabil T imen
attivita esercizi di 346-bis, 476, P! 9 5) Valutazione possibili rimedi in autotutela al fine di evitare una lite temeraria. esponsabile del Procedimento o
vicinato. 479cp. atto finale del Settore su tempi e modi della
reportistica
P . Tempestiva segnalazione scritta
Avviolsospensione Artt. 317, Input: iniziativa di "
P 318, 319, . B - 1) Verifica di eventuali situazioni di conflitto di interesse. Condivisione del procedimento laddove, per esigenze organizzative non sia possibile garantire rotazione del da part_e del dipendente o
volontaria/ 0 Rilascio di titoli 1) Possibili situazioni di incomy i ione di i i Responsabile al soggetto preposto
: . 319-quater, i . 2) Eccessiva discrezionalita ity estmne dell'ordine di esame delle pratiche. personale incaricato della funzione di Responsabile del Procedimento. ]
trasferimento/ampliament ' |Personale |edilizi, commercio e g P! 2) Procedura formalizzata che garantisca la tracciabilita delle istanze e tenga conto dell'ordine cronologico di arrivo salve motivate eccezioni N - " alla valutazione. Eventuale
2 5 3 5 1 3 3,00 1 1 0 3 1,00 3,00 |322,323, SO ) “Om 3) Omissione atti istruttori. ¢ r t garanti raccia stanze e tenga con g . Misure gia in essere | Responsabile P.O. ) A rasions.
olsub 328 346 Uffici dell; ?tmvna 4) Soccombenza in caso di eventuali ricorsi. 5) Errato conteggio diritti di istruttoria/segreteria laddove previsti. i: 'c"gr"‘t‘::[ﬁ)gifnfu;ﬁgjg"fegE:;f‘";";sl'l:‘gf__‘g;‘::‘St‘:;;f‘e pceornz‘ep;r::tg;a di procedimento. N d‘SD%S'lZ'%"el Lﬂtemda del
i i iy roduttive in genere - esponsabile del Procedimento o
|nqrg§sol<iessazlone 346-bis, 476, P 9 5) Valutazione possibili rimedi in autotutela al fine di evitare una lite temeraria. 4 l'; , di dell
attivita all’ingrosso. 479 cp. lel Settore su tempi e modi della
reportistica
Tempestiva segnalazione scritta
Apertura/sospensione Artt. 317, i
v:lontaria/tra‘;ferlmento 318, 319, Rilascio di titol 1) Possibil situazioni di incompatibilta, 1) Verifica di eventuali situazioni di conflitto di interesse. Condivisione del procedimento laddove, per esigenze organizzative non sia possibile garantire rotazione del N da pal';Fle dell dipendente o
N " 319-quater, ilascio di titoli 2) Eccessiva discrezionalita nella gestione dellordine di esame delle pratiche. personale incaricato della funzione di Responsabile det Procedimento. esponsabile al soggetto preposto
di sede/ampliamento/sub | , | 5 | 53 | 5 | 4 3 | 300 | 1 1 0 3 1,00 300 |322 323 |Personale |edilizi, commercio e 3) Omissione att istruttort P . 2) Procedura formalizzata che garantisca la tracciabilita delle istanze e tenga conto dellordine cronologico di arrivo salve motivate eccezioni. in essere | Responsabile P.O alla valutazione. Eventuale
ingressolcessazione : : g 328 346, Uffici delle attivita 4) Soccombenza in caso di eventuali ricorsi. 5) Errato conteggio diritti di istruttoria/segreteria laddove previsti. 3) Monitoragsio e reporting del temp di evasione istanze, per tipologia di procedimento. disposizione interna del
attivita Medie strutture di “bis 4 produttive in genere ) Controllo puntuale dei requisiti  della documentazione consegnata. N Responsabile del Procedimento o
dit. 346-bis, 476, 5) Valutazione possibili rimedi in autotutela al fine di evitare una lite temeraria. del Settore su tempi e modi della
vendita. 479 c.p. i
reportistica
Apertura/sospensione Artt. 317 Tempestiva segna_lazione scritta
volontaria/trasferimento 318, 319, L - 1) Verifica di eventuali situazioni di conflitto di interesse. Condivisione del procedimento laddove, per esigenze organizzative non sia possibile garantire rotazione del da parte del dipendente o
i i - ouate Rilascio di titoli 1) Possibili situazioni di incompatibili personale incaricato della funzione di Responsabile del Procedimento. Responsabile al soggetto preposto
di sede, ampliamento 319-quater, o " 2) Eccessiva discrezionalita nella gestione dellordine di esame delle pratiche. : P le del | i . § . . .
della superficie/sub 2 5 3 5 1 3 3,00 1 1 0 3 1,00 300 |[322 323 Resp. P.O edilizi, commercio e 3) Omissione atti istruttori. 2) Procedura formalizzata che garantisca la tracciabilita delle istanze e tenga conto dell'ordine cronologico di arrivo salve motivate eccezioni. Misure gia in essere | Responsabile P.O. alla valutazione. Eventuale
N P S i f 4 , 323, P- PO l4elle attivita . ! . e " i 3) Monitoraggio e reporting dei tempi di evasione istanze, per tipologia di procedimento. g P o disposizione interna del
I 328, 346 4) Soccombenza in caso di eventuali ricorsi. 5) Errato conteggio diritti di istruttoria/segreteria laddove previsti. "8 el tet K
ingresso/cessazione , 346, produttive in genere 4) Controllo puntuale dei requisiti e della documentazione consegnata. Responsabile del Procedimento o
attivita Grandi strutture di 346-bis, 476, provvedimento 5) Valutazione possibili rimedi in autotutela al fine di evitare una lite temeraria. del Settore su tempi e modi della
vendita. 477,479 c.p. 4 i
inale reportistica
Apler!uralslosp(fansiune Artt. 317 Input: iniziativa di Tempestiva segnalazione scritta
volontarialtrasferimento - 317, !
de/ampli £ 318, 319, o parte 1) Possibil situazioni di incompatibilita, 1) Verifica di eventuali situazioni di conflitto di interesse. Condivisione del procedimento laddove, per esigenze organizzative non sia possibile garantire rotazione del da parte del dipendente o
sede/ampliamento 319quater, Rilascio di titoli Atti 2 L stiuaziont A1 incom " el . personale incaricato della funzione di Responsabile del Procedimento. Responsabile al soggetto preposto
3 , i : ; ) Eccessiva discrezionalita nella gestione dellordine di esame delle pratiche. e ! . i X - :
superficie/sub 2 5 3 5 1 3 3,00 4 1 0 3 1,00 300 |322 323 Resp. P.O edilizi, commercio e svolgimento 3) Omissione atti fstruttort 2) Procedura formalizzata che garantisca la tracciabilita delle istanze e tenga conto dell'ordine cronologico di arrivo salve motivate eccezioni. Misure gi in essere | Responsabile P.O. alla valutazione. Eventuale
ingressolcessazione A B A , 323, P-P.O. | olle attivita istruttoria X - R TR, . 3) Monitoraggio e reporting dei tempi di evasione istanze, per tipologia di procedimento. g P -0 disposizione interna del
328, 346 4) Soccombenza in caso di eventuali ricorsi. 5) Errato conteggio diritti di istruttoria/segreteria laddove previsti. g ce’ e ;
ita : , 346, roduttive in genere Output: Rilascio 4) Controllo puntuale dei requisiti e della documentazione consegnata. Responsabile del Procedimento o
attivita esercizi posti 346-bis, 476, P put: 5) Valutazione possibili rimedi in autotutela al fine di evitare una lite temeraria. P ¢ c
all'interno di Centri 477,479 c.p. provvedimento del Settore su tempi e modi della
commerciali. ’ - finale reportistica
| lazi " Artt. 317, Input: iniziativa di Tempestiva segnalazione scritta
nstallazione e 318, 319, ) N " . . da parte del dipendente o
eserciziolsospensione i 319 quater, Rilascio di titol 1) Possibil situaziont i incompatibilta. ; L :’seo::f;:‘caer\:zra‘::aduele‘amfif\‘;vg‘ni‘dcvu;;ls';g:\ g;gyrt[:;:s;mizz:ir::r:f:e del procedimento laddove, per esigenze organizzative non sia possibile garantire rotazione del Responsabile al s08getto preposto
ilivi y 2) Eccessiva discrezionalita nella gestione dellordine di esame delle pratiche. g . N " o P, ) y
attivita di 322, 323, edilizi, commercio e s iy 2) Procedura formalizzata che garantisca la tracciabilita delle istanze e tenga conto dell'ordine cronologico di arrivo salve motivate eccezioni. N s " alla valutazione. Eventuale
distrib b . 2 5 3 5 1 5 4,00 1 1 0 3 1,00 4,00 328 346 Resp. P.O. delle attivita 3) Omissione atti istruttori. 3) Monitoraggio e reporting dei tempi di evasione fstanze, per tipologia di procedimento Misura gia in essere | Responsabile P.O. di . int del
istribuzione carburanti e 346 b1 476 e g i_ a 4) Soccombenza in caso di eventuali ricorsi. 5) Errato conteggio diritti di istruttoria/segreteria laddove previsti. 4 Controllo puntuale dei requisiti ¢ della documentazione consegnata - R ‘SDT)SIlZK;nel ;’n emda el
i ita -bis, 476, roduttive in genere - esponsabile del Procedimento o
relativa attivita 477470 P 9 . 5) Valutazione possibili rimedi in autotutela al fine di evitare una lite temeraria. g l" ¢ e
sanzionatoria. 651' N fprovlve imento lel Settore su tempi e modi della
c.p. inale reportistica
Artt. 317 Input: iniziativa di Tempestiva segnalazione scritta
318, 319 parte L - . 1) Verifica di eventuali situazioni di conflitto di interesse. Condivisione del procedimento laddove, per esigenze organizzative non sia possibile garantire rotazione del da parte del dipendente o
, 319, Attivita: 1) Possibili situazioni di incompatibilita. C1 ey 0 g . al soggetto preposto
L 319-quater, e 2) Eccessiva discrezionalita nella gestione dellordine di esame delle pratiche. personale incaricato della funzione di Responsabile del Procedimento. sgetto prep
Collaudo impianti di ’ edi svolgimento o5 e ? . 2) Procedura formalizzata che garantisca la tracciabilita delle istanze e tenga conto dell'ordine cronologico di arrivo salve motivate eccezioni. . . " alla valutazione. Eventuale
205 )8 1 5 1300 1 1 0 3 1,00 3,00 322,323, |Resp.PO. |qoucanivita i i 3) Omissione att istruttori. 3) Monitoraggio e reporting dei tempi di evasione istanze, per tipologia di procedimento Misure gia in essere | Responsabile P.O. disposizione i del
carburante. 328, 346 elle attivita istruttoria 4) Soccombenza in caso di eventuali ricorsi. 5) Errato conteggio diritti di istruttoria/segreteria laddove previsti. D e e e P e 1ze, per tipologia di p - isposizione interna del
346'bis, 476 produtive in genere Output: nessun ) Valutasione possiiirimedin autotuteta al fne i evare uns e temerara Responsabile del Procedimento o
479¢. p' ’ provvedimento ) L . del Settore su tempi e modi della
s finale reportistica
e . Tempestiva segnalazione scritta
. 317, : v -
. /3\:?; 311; o Input: iniziativa di 1) Possibil situazion di i il 1) Verifica di eventuali situazioni di conflitto di interesse. Condivisione del procedimento laddove, per esigenze organizzative non sia possibile garantire rotazione del da parte del dipendente o
Aperturalampliamento/tra 319-quat Rilascio di titoli ) Possibili situazioni di incompatibilita. ) personale incaricato della funzione di Responsabile del Procedimento. Responsabile al soggetto preposto
feriments d -quater, |, f dilizi - 2) Eccessiva discrezionalita nella gestione dellordine di esame delle pratiche. d ! DAY . o . By . lla valutazi E 1
sferimento di sede 2 5 3 3 1 3 | 300 | 1 4 0 2 1.00 300 |322 323 ersonale |edilizi, commercio e 3) Omissione atti fstruttort 2) Procedura formalizzata che garantisca la tracciabilita delle istanze e tenga conto dell'ordine cronologico di arrivo salve motivate eccezioni. Misura gid in essere | Responsabile P.O. alla valutazione. Eventuale
Somministrazione ' ’ ' 308 245 |Uffici delle attivita 4) Soccombenza in caso di eventuali ricorsi. 5) Errato conteggio diritti di istruttoria/segreteria laddove previsti. 3) Monitoragsio @ reporting del temp di evasione stanze, per tipologia di procedimento. disposizione interna del
alimenti e bevande. g/ produttive in genere ) Controllo puntuale dei requisiti e della documentazione consegnata . Responsabile del Procedimento o
346-bis, 476, 5) Valutazione possibili rimedi in autotutela al fine di evitare una lite temeraria. N N
479cp. atto finale del Settore su temp] e modi della
reportistica
Artt. 317 Input: iniziativa di Tempestiva segnalazione scritta
. 318, 319, e possibil situagion di i i 1) Verifica di eventuali situazioni di conflitto di interesse. Condivisione del procedimento laddove, per esigenze organizzative non sia possibile garantire rotazione del da parte del dipendente o
Apertura/cessazione/sub Ut 1) Possibili situazioni di incompatibilita. ) personale incaricato della funzione di Responsabile del Procedimento Responsabile al soggetto preposto
M 319-quater, 2) Eccessiva discrezionalita nella gestione dell'ordine di esame delle pratiche. ’ " oy b g . I . y
ingresso strutture 2 5 3 3 1 3 3,00 1 1 0 P 1,00 300 |322, 323 Personale 3) Omissione atti struttort 2) Procedura formalizzata che garantisca la tracciabilita delle istanze e tenga conto dell'ordine cronologico di arrivo salve motivate eccezioni. Misure gia in essere | Responsabile P.O. alla valutazione. Eventuale
alberghiere / extra g : 328 345 |Yffici delle ativita 4) Soccombenza in caso di eventuali ricorsi. 5) Errato conteggio diritti di istruttoria/segreteria laddove previsti. i' 'c"°"“°l'f35'° o repor dei i) "l'l Castone istanze, per tipologia di procedimento. disposizione interna del
alberghiere bis. 4 produttive in genere ) Controllo puntuale dei requisiti e della documentazione consegnata. . Responsabile del Procedimento o
346-bis, 476, Output: nessun 5) Valutazione possibili rimedi in autotutela al fine di evitare una lite temeraria. : "
479cp atto finale del Settore su tempi e modi della
s reportistica




Valore Valore
medio medio |RISCHIO
PROBABILITA' indice IMPATTO indice
probab. impatto | (1) X (2)
(1) ()
m = = = P - -
e AR E Fatiepecie S
2.l EE| 8 2El® ° N E|N [ il " . . " esponsabile
82| 85(a~|8s|58 £ £9| ¢ |£3£293 Reg. izi?g/‘::lttli Area di rischio cl;f:aflto Processi Rischi prevedibili Azionilmisure di contrasto possibili Tea'az:z';gz:' dell i idi
8 2% 5 |=88 S ) s |2 S Rischio) e dell'azione
a |® |0 o & [} wo | w rif. Artt. C.P.
Input: iniziativa di Tempestiva segnalazione scritta
Artt. 317, da parte del dipendente o
. . . I s 1) Verifica di eventuali situazioni di conflitto di interesse. Condivisione del procedimento laddove, per esigenze organizzative non sia possibile garantire rotazione del ,
Autorizzazione e yg3m Rilascio di titoli 1) Possibilisituazioni di incompatibilita. ) personale ncaricato dll fonsione ai Responsabile del racedimento. per estgenze oy " ¢ Responsabile al soggetto preposto
bi tivita 319-quater, d ; 2) Eccessiva discrezionalita nella gestione dell'ordine di esame delle pratiche. / " PN ! _— L . ;
subingresso attivita per 2 5 1 3 1 3 3,00 1 1 0 3 1,00 3,00 322,323 Resp. P.O el , commercio e 3) Omissione atti istruttori 2) Procedura formalizzata che garantisca la tracciabilita delle istanze e tenga conto dell'ordine cronologico di arrivo salve motivate eccezioni. Misure gia in essere Responsabile P.O alla valutazione. Eventuale
commercio su aree ” ’ ’ 328 346 delle attivita 4) Soccombenza in caso di eventuali ricorsi. 5) Errato conteggio diritti di istruttoria/segreteria laddove previsti. 3) 'c“’"“"l’fgg"’ € ’ELP"d’“."g dei Fe.'“"; dl‘L easione istanze, per tipologla di procedimento. disposizione interna del
pubbliche su posteg 346.bis, 477, produttive in genere ) Controllo puntuale del reduisit e della documentazione consegnata, ) Responsabile del Procedimento o
el prowedimento ) Valutazione possibili rimedi in autotutela al fine di evitare una lite temeraria. del Settore su tempi e modi della
A finale reportistica
Tempestiva segnalazione scritta
Rilascio, rinnovo, 91% :;11; P . 1) Verifica di eventuali situazioni di conflitto di interesse. Condivisione del procedimento laddove, per esigenze organizzative non sia possibile garantire rotazione del da parte del dipendente o
autorizzazione al e Rilascio di titoli 1) Possibili situazioni di incompatibilita. ) personale incaricato della funzione di Responsabile del Procedimento. ! Responsabile al soggetto preposto
: : 319-quater, o i 2) Eccessiva discrezionalita nella gestione dellordine di esame delle pratiche. 3 ! e ael’ h - L . . . :
trasferimento di sede o 2 5 1 3 1 3 3,00 1 1 0 3 1,00 300 |322, 323 Resp. P.O edilizi, commercio e 3) Omissione atti struttori 2) Procedura formalizzata che garantisca la tracciabilita delle istanze e tenga conto dell'ordine cronologico di arrivo salve motivate eccezioni. Misure gia in essere | Responsabile P.O. alla valutazione. Eventuale
subingresso per attivita 328, 346 delle attivita 4) Soccombenza in caso di eventuali ricorsi. 5) Errato conteggio diritti di istruttoria/segreteria laddove previsti. i' 'C“"‘“’{fggm & ’elp"d"‘v"g dei ?e'”"(‘j dl'L S istanze, per tipologia di procedimento. disposizione interna del
noleggio autoveicoli con bis. 4 produttive in genere ) Controllo puntuale dei requisiti e della documentazione consegnata. ) Responsabile del Procedimento o
346-bis, 477, 5) Valutazione possibili rimedi in autotutela al fine di evitare una lite temeraria. del Settore su tempi e modi della
conducente. 480 c.p. autorizzazione reportisl:ica
Artt. 317 Input: iniziativa di Tempestiva segnalazione scritta
. ’ arte PR + ituamiont di o di i . " . - . L . - da parte del dipendente o
318, " PR p: . 1) Possibili situazioni di incom| 2 1) Verifica di eventuali situazioni di conflitto di interesse. Condivisione del procedimento laddove, per esigenze organizzative non sia possibile garantire rotazione del N
o , : patibilita. : 0 g °
Emissioni in atmosfera ex 319,319-bis, Riascio di ftoli Attivita: 2) Eccessiva discrezionalita nella gestione dellordine di esame delle pratiche. personale incaricato della funzione di Responsabile del procedimento. R ) ) Responsabile al soggetto preposto
) g p 8
edilizi, commercio e svolgimento s = 2) Procedura formalizzata che garantisca la tracciabilita delle istanze e tenga conto dell'ordine cronologico di arrivo salve motivate eccezioni. N o " alla valutazione. Eventuale
art. 269 del D. Lgs n. 2|5 |1 |3 | 1|4 [300]1 | 1|0 3 |100]| 300 |319quater, |Resp.PO. |0 0 : ! 3) Omissione atti istruttor. A G A ARG LA o Misure gia in essere | Responsabile P.O. PR e
15212006 322,323, elle attivita istruttoria 4) Soccombenza in caso di eventuali ricorsi. 5) Errato conteggio diritti di istruttoria/segreteria laddove previsti. g8 porting dei temp 1ze, per tipologia di p - isposizione interna del
W produttive in genere Output: Rilascio 4) Controllo puntuale dei requisiti e della documentazione consegnata. Responsabile del Procedimento o
izg, 476, prowvedimento 5) Valutazione possibili rimedi in autotutela al fine di evitare una lite temeraria. del Settore su tempi e modi della
79 c.p. . et
finale reportistica
Artt. 317, Input: iniziativa di Tempestiva segnalazione scritta
318, Rilascio di ttol 1) Possibil situazioni di incompatibilita. 1) Verifica di eventuali situazioni di conflitto di interesse. Condivisione del procedimento laddove, per esigenze organizzative non sia possibile garantire rotazione del Res;:nz:&feiellsg]gpgeer;ct‘gr:ntrz;)sto
31931908, it cammatio o B emoral e e delrdine e dle e, o e ™ e cncllio g o it e Rl valiasions. Evrie
Procedimenti AUA 2 5 1 3 1 4 3,00 1 1 0 3 1,00 3,00 |319-quater, |Resp.P.O. | s 3) Omissione atti istruttori. 3) Monitoraggio e reportin dev'gtem 1 df evastone stanse. per tipologla di %ocedimenw 8! - Misure gia in essere | Responsabile P.O. disposizione int del
322,323 elle attiviia 4) Soccombenza in caso di eventuali ricorsi. 5) Errato conteggio diritti di istruttoria/segreteria laddove previsti. g8 porting P » per tipologia di p - lisposizione interna del
e produttive in genere 4) Controllo puntuale dei requisiti e della documentazione consegnata. Responsabile del Procedimento o
it provedimento 5) Valutazione possibili rimedi in autotutela al fine di evitare una lite temeraria. del Settore su tempi e modi della
o finale reportistica
Input: iniziativa di Tempestiva segnalazione scritta
Artt. 317, "
’ ) " N - . . . . da parte del dipendente o
318, T i situasiont di i it 1) Verifica di eventuali situazioni di conflitto di interesse. Condivisione del procedimento laddove, per esigenze organizzative non sia possibile garantire rotazione del .
L . " g 1) Possibili situazioni di incompatibilita. €1 ev o " c
Impianti telefonia mobile : 319,319-bis, Riascio di itoli 2) Eccessiva discrezionalita nella gestione dellordine di esame delle pratiche. personale incaricato della funzione di Responsabile del Procedimento. . . . . Responsabile al soggetto preposto
. e edilizi, commercio e ) Eccess o ¢ P! 2) Procedura formalizzata che garantisca la tracciabilita delle istanze e tenga conto dell'ordine cronologico di arrivo salve motivate eccezioni . s . . alla valutazione. Eventuale
installazione, modifiche e | 2 5 3 5 1 3 3,00 1 1 0 3 1,00 3,00 |319-quater, |Resp.P.O. dell '“. it 3) Omissione atti istruttori. 3) Monitoraggio e reporting dei tempi di evasione istanze, per tipologia di procedimento. . Misure gia in essere | Responsabile P.O. di S N 't del
o 322,323 elle attivita 4) Soccombenza in caso di eventuali ricorsi. 5) Errato conteggio diritti di istruttoria/segreteria laddove previsti. '8! porting dei temp! 1ze, per tipologia di pi d lisposizione interna del
comunicazioni 328 476 produttive in genere 4) Controllo puntuale dei requisiti e della documentazione consegnata. Responsabile del Procedimento o
, 476, . 5) Valutazione possibili rimedi in autotutela al fine di evitare una lite temeraria. Ny -
dimento del Settore su tempi e modi della
479 c.p. provve
finale reportistica
Input: iniziativa di Tempestiva segnalazione scritta
Artt. 317, "
Procedimenti unici per 318, 319, o parte . 1) Possibil situazioni di incompatibilita, 1) Verifica di eventuali situazioni di conflitto di interesse. Condivisione del procedimento laddove, per esigenze organizzative non sia possibile garantire rotazione del da parte del dipendente o
attivita produttive 319.quat Rilascio di titoli Attivita: i di Incomp: a. - . personale incaricato della funzione di Responsabile del Procedimento. Responsabile al soggetto preposto
P quater, i " ; 2) Eccessiva discrezionalita nella gestione dellordine di esame delle pratiche. ! y y
comportanti 2 5 3 3 1 3 3,00 1 1 0 2 1,00 300 |322 323 Resp. P.O edilizi, commercio e svolgimento 3) Omissione atti istruttort 2) Procedura formalizzata che garantisca la tracciabilita delle istanze e tenga conto dell'ordine cronologico di arrivo salve motivate eccezioni. Misura gia in essere | Responsabile P.O alla valutazione. Eventuale
trasf ione del ’ ’ g 328 346, delle attivita istruttoria 4) Soccombenza in caso di eventuali ricorsi. 5) Errato conteggio diritti di istruttoria/segreteria laddove previsti. 3) Monitoraggio e reporting dei tempi di evasione istanze, per tipologia di procedimento. disposizione interna del
rastormazione ce! v/ produttive in genere Output: Rilascio 4) Controllo puntuale dei requisiti e della documentazione consegnata- Responsabile del Procedimento o
territorio. 346-bis, 476, prowvedimento 5) Valutazione possibili rimedi in autotutela al fine di evitare una lite temeraria. del Settore su tempi e modi della
479 c.p. o L
finale reportistica
Input: iniziativa di N . .
. N A . Tempestiva segnalazione scritta
Artt. 317, parte 1) Possibilisituazioni di incompatibilia. v oreine d el pratich 1) Verifica di eventuali situazioni di conflitto di interesse. Condivisione del procedimento laddove, per esigenze organizzative non sia possibile garantire rotazione del da parte del dipendente o
Rilascio/annullamento/rev 318, 319, Rilascio di titoli Attivita: e o v nelta gestione detlordine di esame delle pratiche. personale incaricato della funzione di Responsabile del Procedimenta. Responsabile al soggetto preposto
oca titoli abilitativi all’ 319-quater, edilizi. commercio e 4' ssi ‘,r“ ca“so i eventuali ricorsi 2) Procedura formalizzata che garantisca la tracciabilita delle istanze e tenga conto dell'ordine cronologico di arrivo salve motivate eccezioni. alla valutazione. Eventuale
edificazione (permessi 205 185 1 5 | 400 | 1 1 0 3 1,00 [1400 322,323, |Resp.PO. | 0 it Edilizia | istruttoria 5) Rilascio di titoli abilitativi errati/non completi con procurato vantaggio per il soggetto richiedente oppure errata emanazione di 3) Monitoraggio e reporting dei tempi di evasione istanze, per tipologia di procedimento. Misura gia in essere | Responsabile P.O. disposizione interna del
A 346, 346-bis o Output: diniego con procurato danno al richiedente 4) Controllo puntuale dei requisiti e della documentazione consegnata. R o ot Proceg
. ’ roduttive in genere e . i ibili rimedi i ine di evi i i esponsabile del Procedimento o
DIA, SCIA. :;;,0420, P 9 Eltl;/s;://(ir;n;ﬁzne 6) Rilascio di permessi a costruire con pagamento di oneri inferiori al dovuto al fine di agevolare determinati soggetti. 2: zzl"”l‘rfl[f:‘;f::‘sa':'Ls‘u""(“jg:][:' autotutela al fine di evitare una lite temeraria. del gettore su tempt e modi della
A e reportistica
abilitativi
Input: iniziativa di
Artt. 317, L parte 1) Verifica di eventuali situazioni di conflitto di interesse. Condivisione del procedimento laddove, per esigenze organizzative non sia possibile garantire rotazione del o . . i
; Ril d I Al H 3 Dicht d d
Varianti in corso d’opera 318, 322 ;59'0 i titoli ft'lV' a: 1) Possibili situazioni di incompatibilita. personale incaricato della funzione di Responsabile del Procedimento. 'Cﬂ'afaﬁone i IHSUZS‘Ste"Zad ]l
" " g ' edilizi, commercio e e svolgimento 2) Eccessiva discrezionalita nella gestione dell'ordine di esame delle pratiche. 2) Procedura formalizzata che garantisca la tracciabilita delle istanze e tenga conto dell'ordine cronologico di arrivo salve motivate eccezioni. " . " conflitto di interesse da parte del
soggetti a permesso di 1 5 1 5 1 4 | 300 1 1 0 3 1,00 3,00 323,328,  |Resp.PO. | 0 ita Edilizia . toria 3) Omissione atti istruttori. 3) Monitoraggio e reporting dei tempi di evasione istanze, per tipologia di procedimento. Misura gia in essere | Responsabile P.O. Responsabile del procedimento
costruire. 346, 346-bis, produttive in genere Output: 4) Soccombenza in caso di eventuali ricorsi. 4) Controllo puntuale dei requisiti e della documentazione consegnata. da mettere agli atti
476, 479 c.p. approva’zione 5) Valutazione possibili rimedi in autotutela al fine di evitare una lite temeraria.
varianti
e . Tempestiva segnalazione scritta
Artt. 317, Input: iniziativa di "
318, 319, N rt 1) Verifica di eventuali situazioni di conflitto di interesse. Condivisione del procedimento laddove, per esigenze organizzative non sia possibile garantire rotazione del da parte del dipendente o
, 319, Rilascio di tito parte ; bile al
Istruttoria e rilascio di 319-quater, ilascio di titoli Attivita: 1) Possibili situazioni di incompatibilita. personale incaricato della funzione di Responsabile del Procedimento. Responsabile al soggetto preposto
o ’ edilizi, commercio e i 2) Eccessiva discrezionalita nella gestione dellordine di esame delle pratiche. 2) Procedura formalizzata che garantisca la tracciabilita delle istanze e tenga conto dell'ordine cronologico di arrivo salve motivate eccezioni. . i . alla valutazione. Eventuale
permessi di costrui 2 |5 |3 |5 1 5 | 400 | 1 1 0 3 1,00 (400 322,323,  |Resp.P.O. | (0 0 s Edilizia | svolgimento 3) Omissione atti istruttori. 3) Monitoraggio e reporting dei tempi di evasione istanze, per tipologia di procedimento. Misura gia in essere | Responsabile P.O. disposizione interna del
sanatoria. iﬁ;;i, 333-1)15, produttive in genere gtrutlof‘a ) 4) Soccombenza in caso di eventuali ricorsi. 4) Controllo puntuale dei requisiti e della documentazione consegnata. Responsabile del Procedimento o
f s utput: Rilascio 5) Valutazione possibili rimedi in autotutela al fine di evitare una lite temeraria. N y
" . y del Settore su tempi e modi della
487 c.p. titolo in sanatoria isti
reportistica
PV . Tempestiva segnalazione scritta
Input: iniziativa di "
Artt. 317, " - parte 1) Verifica di eventuali situazioni di conflitto di interesse. Condivisione del procedimento laddove, per esigenze organizzative non sia possibile garantire rotazione del da part_e del dipendente o
Ril 318, 322 Rilascio di titoli Attivita: 1) Possibili situazioni di incompatibilita. personale incaricato della funzione di Responsabile del Procedimento. Responsabile al soggetto preposto
ilascio autorizzazioni g ' Personale |edilizi, commercio e T o 2) Eccessiva discrezionalita nella gestione dell'ordine di esame delle pratiche. 2) Procedura formalizzata che garantisca la tracciabilita delle istanze e tenga conto dell'ordine cronologico di arrivo salve motivate eccezioni. N s . alla valutazione. Eventuale
paesaggistiche. 1 5 1 5 1 4 | 300 | 1 1 0 2 1,00 3,00 gig’ gig'b_ Uffici delle attivita Edilizia | svolgimento 3) Omissione atti istruttori. 3) Monitoraggio e reporting dei tempi di evasione istanze, per tipologia di procedimento. Misura gia in essere | Responsabile P.O. disposizione interna del
, 346-bis, produttive in genere istruttoria 4) Soccombenza in caso di eventuali ricorsi. 4) Controllo puntuale dei requisiti e della documentazione consegnata. Responsabile del Procedimento o
477,480 c.p. Output: Rilascio 5) Valutazione possibili rimedi in autotutela al fine di evitare una lite temeraria. del Settore su tempi e modi della
autorizzazioni s
reportistica
Artt. 317, Input: iniziativa di
i i 318,319, S arte/ufficio - - :
Ers::;ifal?o?":e;e di 319-quater, Egﬁ;f'zgr'ntr':;':do . Kttivit'a: 1) Non ricorrenza presupposti per o scomputo. 1) Emanazione Linee Guida congiunte da parte dei Responsabili Settori Assetto del Territorio - Infrastrutture. ﬁf::;;zzr:gneagf: Z'?;/‘]err‘iig\;g nale
2 5 3 3 1 3 3,00 1 1 0 2 1,00 3,00 |322,323, Resp. P.O. S Edilizia  |svolgimento 2) Errati criteri di commisurazione degli oneri dovuti e stima delle opere di urbanizzazione necessarie. 2) Controlli sulle convenzioni sottoscritte. Responsabile P.O. P P
scomputo 328, 346 delle attivita istruttoria Settore Infrastrutture
Vil roduttive in genere
346-bis, 477, P Output:
480 c.p. esecuzione opere
Artt. 317, :qu?fl%litc.i;mzlatwa Tempestiva segnalazione scritta
318,319, Attivita: . . . o o . i . . o . da parte del dipendente o
Deternl;l?azb | e vzfaloru g; Z-%lgter, o, |Govemodel o svolgimento 1) Possibil situazion di conflitto di interesse da parte del Responsabile del procedimento. e 4 B e oo 9et procedimento laddove, per esigenze organizzative non sia possibile garentire fotazione det e p.0 Responsabile al soggetto preposto
aree edificabili ai fini 3 5 1 5 1 4 3,00 1 1 0 3 1,00 3,00 Resp. P.O. A anistica | y 2) Erronea stima del valore delle aree. N . N Temo- N . - . . Misura gia in essere | Responsabile P.O. alla valutazione Eventuale
¢ k 4 ord Territorio istruttoria : : < : 2) Obbligo di redazione di una relazione da parte del Responsabile in ordine all’attivita istruttoria, alla alle di legge e i nonché alla a valutazion
ICUIMU. 328, 346, Outputs 3) Possibile attribuzione di situazioni di vantaggio a terzi. tima des valora, disposizione interna del
346-bis, 477, approva’zione Responsabile del Procedimento o
480 c.p. . . del Settore
deliberazione
A . . i Input: iniziativa di Tempestiva segnalazione scritta
rizzazion i i
utorizzazione ag| Artt. 317 N parte R, . 1) Verifica di eventuali situazioni di conflitto di interesse. Condivisione del procedimento laddove, per esigenze organizzative non sia possibile garantire rotazione del da parte del dipendente o
scarichi dei reflui g Rl di titoli A . 1) Possibili situazioni di incompatibilita. C1 ev 4§ ¢ R bile al
ilascio di titoli ttivita: ne u Lo . personale incaricato della funzione di Responsabile del Procedimento. esponsabile al soggetto preposto
fuori 318, 322, s ; : 2) Eccessiva discrezionalita nella gestione dellordine di esame delle pratiche. : ' e ael ! h - L . . . N
domestici fuori fognatura 2 5 1 3 1 4 3,00 1 1 0 3 1,00 300 |[323 328 Resp. P.O edilizi, commercio e svolgimento 3) Omissione atti fstruttori 2) Procedura formalizzata che garantisca la tracciabilita delle istanze e tenga conto dell'ordine cronologico di arrivo salve motivate eccezioni. Misure gia in essere | Responsabile P.O alla valutazione. Eventuale
(sul suolo o in acque ” ’ ’ 346, 346.bis, delle attivita istruttoria 4) Soccombenza in caso di eventuali ricorsi. 5) Errato conteggio diritti di istruttoria/segreteria laddove previsti. i' 'é°"“°[f‘gg'° ¢ ’etp"(;"v"g dei Se.'“p('j dl'L e‘('jas"’”e istanze, per tipologia di procedimento. disposizione interna del
superficiali), ai sensi xdel 477’ 280 c. p’ produttive in genere Output: Rilascio 5: VOF({UI.D:mwa‘;uer'";ec(l;:‘f,‘," e; f flocr'f:\:nﬁl‘%?f :D"Snegmla{ meraria. Responsabile del Procedimento o
D. Lgs. 152/06. ' A provvedimento alutazione poss €] In autotutela al fine i evitare una fite temeraria- del Settore su tempi e modi della
finale reportistica
Gestione del Piano Artt. 317, Input: iniziativa Tempestiva segnalazione scritta
comunale delle aree 318, d'ufficio da parte del dipendente o
percorse dal fuoco - cura 319,319-bis, Govemo del Attivita: istruttoria (1) Errata istruttoria in ordine alle aree effettivamente interessate. 1) Check list sulle informative in ordine agli interventi effettuati sugli incendi. A Responsabile al soggetto preposto
la redazione e la 2 5 3 5 1 4 3,00 1 1 0 3 1,00 3,00 |319-quater, |Resp.P.O. Territori Urbanistica |Output: Erroneo 2) Possibile situazione di conflitto di interesse del Responsabile del Procedimento. 2) Condivisione del procedimento laddove, per esigenze organizzative non sia possibile garantire rotazione del personale incaricato della funzione di Responsabile del Misura gia in essere Responsabile P.O. alla valutazione Eventuale
successiva pubblicazione 322, 323, erritorio caricamento delle |3) Possibile attribuzione illecita di situazioni di vantaggio a terzi. Procedimento. disposizione interna del
sul SIT ed il suo 328, 476, aree percorse dal Responsabile del Procedimento o
aggior 479, 480 c.p. fuoco del Settore
Redazione Piani comunali
attinenti all’assetto Artt. 317, Input: iniziativa
urbanistico ed edi 318,
N " 319,319-bis,
territorio (Piani ! ' Governo del L. N . PO . " I, A, 1) Check list del Responsabile in ordine all’attivita istruttoria compiuta. : . " B "
energetica comunale 2 5 3 5 1 4 3,00 1 1 0 3 1,00 3,00 g;g—qauzeater, Resp. P.O. Territorio Urbanistica b dA_Awt) Utilizzo improprio del potere di edi per singoli individui o gruppi di interesse. 2) Pubblicazione nel sito web comunale degli schemi di provvedimento, prima che siano portati all’ad dellorgano Misura gia in essere | Responsabile P.O. Check list Responsabile
" - - s s lel procedimento
Piano di Classificazione 328 476 :
3 . Output: adozione
acustica, Regolamento 479, 480 ¢ e
s 5 .p. Piani
Arredo Urbano).




Valore Valore
medio medio (RISCHIO
PROBABILITA' indice IMPATTO indice
probab. impatto | (1) X (2)
(1) ()
m = = = P - -
e AR E Fatiepecie S
2.l EE| 8 2El® ° N E|N E~ il " . . " esponsabile
82| 85(a~|8s|58 £ £9| ¢ |£3£293 Reg. igig:g/f:lttli Area di rischio Cl;f:::tc Processi Rischi prevedibili Azionilmisure di contrasto possibili Teﬁ'az:;;gz:' dell i idi
8 2% 5 |=88 S ) s |2 S Rischio) e dell'azione
a |® |0 o & [} wo | w rif. Artt. C.P.
Artt. 317, Input: iniziativa
Accertamento di 318, 319 dufficio
incompatibilita 319-quater, Attivita: 1) Errata istruttoria in ordine alla corretto inquadramento della fattispecie. Possibile situazione di conflitto di interesse del Disposizione interna del
g ; * | Personal verno del o ! . " : v i i i i incari ione di i cura oid i : A .
paesaggistica, rimessain | 2 5 3 3 1 5 3,00 1 1 0 2 1,00 3,00 |322, 323, U?f's? ale 1@0 _:3 10 del Urbanistica gro::ev;:mr;‘et:et procedimento laddove, per esigenze organizzative non sia possibile garantire rotazione del personale incaricato della funzione di Responsabile del Misura gia in essere | Responsabile P.O. |Responsabile del Procedimento o
pristino/sanzione 328, 346, ici erritorio istruttoria 2) Erronea delle di ioni i.  Possibile attribuzione illecita di situazioni di vantaggio a terzi. - del Settore
amministrativa. 346-bis, 476, Output: emissione
479 c.p. provvedimento
Artt. 317, qufl;itc.i:)mzlanva
318, 319, Attivita:
e . L 319-quater, P 1) Errata inquadramento della fattispecie. Possibile situazione di conflitto di interesse del Responsabile del Procedimento. 1) Verifica di eventuali situazioni di conflitto di interesse. Condivisione del procedimento laddove, per esigenze organizzative non sia possibile garantire rotazione del
Verifiche ed ispezionidi | | | 5 | 5 | 5 | 1 | 4 | 300 |2 |1 |0 3 | 200 322,323, |Resp.po. |GOvemodel Urbanistica |SVolgimento 2) Erroneo riferimento normative di legge e regolamentari. personale incaricato della funzione di Responsabile del Procedimento. Personale/Responsab
cantiere. 328, 346, Territorio gﬂ';ﬁ:‘:}"gmissione 3) Possibile attribuzione illecita di situazioni di vantaggio a terzi. ili Settori vari
346-bis, 477 .
| ! verbale di
480 c.p. : y
ispezione
Predisposizione atti di Artt. 317, Input: iniziativa
acquisizione di 318, duufficio
aree/opere al patrimonio 319,319-bis, Attivita: 1) Obbligo di redazione di una relazione congiunta da parte del Responsabile del Settore Infrastrutture e Assetto del Territorio in ordine allindividuazione delle aree da
i iali 9 1) Non corretto inquadramento della convenzione urbanistica. 2) Attribuzione non dovuta di situazioni giuridiche di vantaggio a terzi e |acquisire. 8 : .
per il Consiglio Comunale| , | o | 5 | 5 | ;| 3 | 300 | 1 1010 3 1,00 | 3,00 g;g %‘ger' Resp. P.O. ?ov.em.c del Urbanistica |SVo\gimento contestuale diminuzione patrimoniale dellente. 2) Verifica di eventuali situazioni di conflitto di interesse. Condivisione del procedimento laddove, per esigenze organizzative non sia possibile garantire rotazione del | Misura gia in essere | Responsabile p.0, | Relazione congiunta Responsabili
derivanti da interventi 323, eritorio istruttoria 3) Possibili conflitti di interesse. personale incaricato della funzione di Responsabile del Procedimento, interessati
dire ndiretti in 346, 346-bis, Output: 3) Sottoposizione del procedimento alla Giunta Comunale per ulteriore controllo.
attuazione del 353, 353-bis, acquisizione
R Ur 476,479 c.p. aree/opere
Artt. 317, Input: iniziativa di Tempestiva segnalazione scritta
318,319, parte dine al inquads della f da parte del dipendente o
319-quater, Attivita: 1) Errata istruttoria in ordine al corretto inquadramento della fattispecie. Responsabile al soggetto preposto
|2 5 4 5 1 5 | 300 | 1 4 0 3 1,00 3,00 |322, 323, Resp. PO. Governo def Urbanistica |svolgimento 2) Possibile situazione di conflitto di interesse el Responsabile del Procedimento. Condivisione del procedimento laddove, per esigenze organizzative non sia possibile garantire rotazione del personale incaricato della funzione di Responsabile del Misura gia in essere | Responsabile P.0. alla valutazione Eventuale
particolare r.fe"me"m all Territorio s ! 3) Erronea applicazione delle disposizioni regolamentari. Procedimento. a valutazion
attivita istruttoria), 328, 346, istruttoria 4) Possibile attribuzione illecita di situazioni di vantaggio a terzi. disposizione interna del
o 346-bis, 477, Output: rilascio Responsabile del Procedimento o
480 c.p. condono del Settore
Artt. 317, Input: iniziativa Tempestiva segnalazione scritta
318, 319, dufficio da parte del dipendente o
319-quater, Attivita: 1) Errata istruttoria in ordine alla corretto inquadramento della fattispecie. Responzabile al sogfgetto preposto
M N N ’ overno del il o jvi i i i i i i i i i : " 3
ingiunzioni in materia 1 5 3 3 1 4 | 300 | 1 4 0 3 1,00 3,00 |322 323, Resp. P.O. ?erri?orio Urbanistica |svolgimento §: Possvmle situazione d|dcolrl\ﬂ|tm di interesse del Responsahvte del Procedimento. gro:cdev;ﬁrv‘oer;‘et:et procedimento laddove, per esigenze organizzative non sia possibile garantire rotazione del personale incaricato della funzione di Responsabile del Misura gia in essere | Responsabile P.0. alla valutazione Eventuale
edilizia. 328, 346, istruttoria 2) Possibite steribuzione fllecita o situazion i vantaggm aterzi. i disposizione interna del
346-bis, 477, Output: emissione Responsabile del Procedimento o
480 c.p. provvedimento del Settore
Artt. 317, Input: iniziativa Tempestiva segnalazione scritta
Provvedimenti 318, 319, diufficio da parte del dipendente o

i i v ivitas 1) Errata istruttoria in ordine alla corretto inquadramento della fattispecie. 2) Possibile situazione di conflitto di i
sanzionatori 319-quater, Governo del Attivita: mteresse deL Res| onsamle del Procedimento. Condivisione del procedimento laddove, per esigenze organizzative non sia possibile garantire rotazione del personale incaricato della funzione di Responsabile del Responsabile al soggetto preposto
amministrativi 1 5 3 5 1 4 3,00 1 1 0 3 1,00 3,00 |322,323, Resp. P.O. Territorio Urbanistica |svolgimento 3)E P Procedimento. P » P 8 8 P g P P Misura gia in essere | Responsabile P.O. alla valutazione Eventuale
conseguenti ad abusi 328, 346, istruttoria 4) Possbile attribuzione |llec|(a & situaziont di vantaggio a terzi. disposizione interna del
ed 346-bis, 476, Output: emissione Responsabile del Procedimento o

479 c.p. provvedimento del Settore
Input: iniziativa
d'ufficio
Attivita:
Svolgimento
istruttoria. Avvio
del procedimento
Attivita: 1) Pubblicazione nel sito web comunale degli schemi di provvedimento, prima che siano portati al ‘organ
i 2) Verifica da parte dellAmministrazione Comunale della congruita delle richieste di variante rvspetm agli obiettivi ed aue prevmom puntuah degli strumenti urbanistici
Artt. 317, 1) Gestione delle con predisposizione di appositi atti ricognitivi. Relazione istruttoria del
Predisposizione Piano 318,319, Ot 1|2} Incoerensa /o isomaseich nells valutasione i veiica o octonca con gl ruments di paniicasione owraordnat & comunati, |2 stkuzione, laddove possbile, di ffictdi piano a prevatente composizone esterna Responsabile
Strutturale e Piano 31 9’-qu ater, Governo del pervenire dai & ¢ P! 4) Relazione fstruttoria in ordine allo strumento di pianificazione e/o sulle ragioni della variante, parte integrante sostanziale del prowedimento, indicando le norme di .
operativo e relative 2 5 3 5 1 5 | 400 1 1 0 3 1,00 4,00 |55 303, Resp.P.O. |1 iorio Urbanistica isr?tgegreetst;ati 1) Possibile attribuzione di situazioni di vantaggio a terzi. riferimento applicabili al caso di specie. Misura gia in essere | Responsabile P.O. Dichiarazione insussistenza
varianti. 346, 346-bis, 2) Relazi one con %' g’:‘::;;‘:n"’;fsa In esame di °5;|eévlaé‘n°;e‘n°§%“/": valutazioni d"':;me't't‘;":l‘s‘g a;ﬁ“’f;::f“fa”t‘o'r‘f""(he 1) Esame delle osservazioni sulla base dell'ordine di protocollazione delle medesime. conflitto di interessi da parte del
476, 479 c.p. N dinati ) P P ggetto p 2) Coinvolgimento della Commissione Consiliare. Responsabile del Procedimento
enti sopraordinati 3) Verifica situazioni di incompatibilita e attestazione scritta da parte del responsabile del procedimento.
o che sono tenuti 4) Obbligo di astensione da parte dellamministratore ai sensi dell‘art. 78 TUEL.
comunque ad
esprimersi in
merito.
Output:
approvazione
Piani
Input: iniziativa di
parte
Attivita:
Svolgimento
istruttoria. Avvio
del procedimento
Output:

. . o 1) i i
Predisposizione Piani Adozione/Approva Re{az“’};‘;?:;‘!’rzg:‘:g“e del
attuativi di iniziativa Attt 317 zione.
prlva_ta.ed re:llatlve vart[ant| p 8‘ 319, 2) Gestione dfe“e Utitizzo di Pianti attuativi non congrui. Relazione del Responsabile del Procedimento in ordine alla attivita istruttoria compiuta. Tempestiva segnalazione scritta
previsti dalla normativa . y osservazioni fatte - — d i

N . - o N N : - " - . . " . . s . a parte del dipendente o
regionale e nazionale 2|5 3|5 1|5 |a00| 1|1 [0]| 3 |10 | a0 [35%ar |gegy po, [Sovermodel Urbanistica |pervenire dai 1) Inserimento o sottovalutazione di clausote alinterno della convenzione penalizzanti per Cente. 3)Esame delle csservazion! sula base delordine di protocollazone delle medesime. Misura gia in essere | Responsabile P.0. | 92 PATtE 0ol dbendente o
(Pani di lottizzazione. Do erritorio soggetti 2)) Mancata presa in esame di osservazioni oppure valutazioni difformi rispetto a prospettazioni identiche. 2 Comvolgimento deta o S - tad el bile del proced P ile al soggetto prep:

an < i 346, 346-bis, ; . 3) Situazioni di incompatibilita di dipendenti e/o amministratori rispetto al soggetto presentatore. ) Verifica situazioni di incompatibilita e attestazione scritta da parte del responsabile del procedimento. alla valutazione Eventuale
Piani di recupero, PIP, interessati. 4) Obbligo di astensione da parte dellamministratore ai sensi dell’art. 78 TUEL. ) - :

b B0 476, 479 c.p. 3) Predisposizione disposizione interna del
P.EEP,_I?rog_ramml di 4 P dell Responsabile del Procedimento o
riqualificazione, ecc). fegl::i‘xne elle del Settore

convenzioni
urbanistiche.

4) Relazione con
enti sopraordinati
o che sono tenuti
comunque ad
esprimersi in
merito.

Input: iniziativa di

. . o Artt. 317, parte
Predisposizione Piani 318, 319, Attivita:

Aziendali di 319-quater, Svolgimento
- : ' Governo del e . 3 . . . . . - . 1) Check list del Responsabile in ordine all'attivita istruttoria compiuta. . T . N "

Mlgllpramento Agr'lcolo 2 5 3 3 1 5 3,00 1 1 0 2 1,00 3,00 |322,323, Resp. P.O. Territorio Urbanistica |5truttona: Avvio | Utilizzo del PAPMAA in luogo di altri strumenti di pianificazione non congrui. 2) Pubblicazione nel sito web comunale degli schemi di provvedimento, prima che siano portati all dellorgano Misura gia in essere | Responsabile P.O. Check list Responsabile
Ambientale (aventi o 328, 346, del procedimento
meno valore di PUA). 346-bis, 476, Output:

479 c.p. Adozione/Approvaz

ione PAPMAA
: iniziativ

Artt. 317, Input: iniziativa
Procedure per 318, 319, A“ hcio
affidamento incarichi 319-quater, Governo del S:;‘l;‘irr?énto Utilizzo di d formi al Codice Contratti e al vigent lament le in materia di | forniture di beni 1) Relazione del R bile alla Giunta C le dine all ta del conferimento dell’

N h - fr ilizzo di procedure non conformi al Codice Contratti e al vigente regolamento comunale in materia di lavori e forniture di beni e elazione del Responsabile alla Giunta Comunale in ordine alla necessita del conferimento dellincarico. . s o . . .
profe.sslor!alll relativi .alla 2 5 1 5 5 4 4,00 1 1 0 3 1,00 4,00 (322,323, Resp. P.O. Territorio Urbanistica istruttoria servizi. 2) Effettuazione di procedure aperte per il conferimento dellincarico. Misura gia in essere | Responsabile P.O. Relazione Responsabile
predisposizione degli 328, 346, Output:
strumenti urbanistici. 346-bis, 476, ey

Artt. 317, Tempestiva segnalazione scritta
Comminazione, glg qSJ:tér Lqpfl;_t:_lnmatwa 1) ossibil situazion! i incompatibilita 1) ichiarazione da parte degli agenti accertatori di assenza di situazioni di conflitto di |nteresse Attuata rottazdwne a N da pal:t’le dell d'gDeféfenle o §

i i - s - ufficio ! . e 2) Rotazione degli agenti accertatori laddove n la permanenza delle dell seguito di - esponsabile al soggetto preposto
notificazione e 2 s |3 |3 | 1| 4|30 1|1 ]0| 2 |10 | 300 [32233 |bersenale \ygianz, Polizia 1 6,epuit: Gestione  |2) Erata/fala ricostruzione o rappresentazione di fatt/situaziont 3 Implementazione 6 un adeguato sistema i manforaggio et fspeto der termin (scadenzario). pensionamento nel | Personale Ufficio alla valutazione. Eventuale
riscossione delle sanzioni Uffici Municipale ) Omissione o parziale esercizio dellattivita  sanzionatoria. 4)Effettuazione di verifiche a campione “ex post” sulle pratiche da parte del RPCT. h Polizia Municipale i :
cds. 328, 346, attivita 4) Mancata elevazione sanzione o iscrizione a ruolo o applicazione importi non dovuti. P P P P corso del 2020 di n. disposizione interna del

- 346-bis, 476, sanzionatoria 1 unita di personale. Responsabile del Procedimento o
479 c.p. del Settore




Valore Valore
medio medio |RISCHIO
PROBABILITA' indice IMPATTO indice
probab. impatto | (1) X (2)
(1) ()
m = = = P - -
e AR E Fatiepecie S
2.l EE| 8 2El® ° N E|N E~ il " . . " esponsabile
88| S5/ o886 £ £9| o |8R85s Reg. s°.gge'|'t'. Area di rischio CU“":'°“ Processi Rischi prevedibili Azionilmisure di contrasto possibili Te':'!p'sqca di dell i idi
I NE HK § 5 5|2 8 ° Rischio)e | coinvolti oinvolto attuazione dell'azione
a |® |0 o & [} wo | w rif. Artt. C.P.
Input: Iniziativa
Artt. 317,
Provvedimenti di 318, 319, i;ff‘c“’/d' parte Non si & verificat
i ivita: . s P 1) Dichiarazione da parte degli agenti accertatori di assenza di situazioni di conflitto di interesse. on si € venficata isposizi i
concessione 319-quater, ik, 1) Possibili situazioni di incompatibilita. . da parte degli agent SSe . Eventuale disposizione interna
rateizzazione sanzioni 2 5 | 3 3 1 4 ]300 1 1 0 3 1,00 3,00 (322,323, Resp. P.O. |Vigilanza RS < 0'cimento 2| Errata/falsa ricostruzione o rappresentazione di fatti/situazioni. 2) Rotazione degli agenti accertatori laddove compatibile con la permanenza delle conoscenze € delle competenze. nel corso del 2020 | Personale Ufficio del Responsabile del
¢ Lo Municipale |istruttoria 3) Implementazione di un adeguato sistema di monitoraggio del rispetto dei termini (scadenzario). alcuna richiesta di | Polizia Municipale !
amministrative pecuniarie 328, 346, . 3) Manipolazione dellistruttoria nella verifica dei requisiti e nelle modalita del contenuto del provvedimento. ) Eettunriona it verifiche & eambions Hox postr sullo ratiche to parte del RPCT richie Procedimento o del Settore
per violazione C.d.S 346-bis, 476, Output: Gestione |4) Eccesso di discrezionalita nella gestione e controllo delle dichiarazioni per accedere al beneficio. ) uazi 1 verih i X P ulle prati P . rateizzazione.
e ’ ’ attivita
479 c.p. y N
sanzionatoria
Artt. 317, Tempestiva segnalazione scritta
318, 319, Input: Iniziativa da parte del dipendente o
Procedura sanzionatoria 319.quater, duufficio 1) Possibil situazioni di incompatibilita 1) Dichiarazione da parte degli agenti accertatori di assenza di situazioni di conflitto di interesse. Non verificatasi la Responsabile al soggetto preposto
o " ' |Personale - Polizia 0 0ssIbTH situazio compatibiita. 2) Rotazione degli agenti accertatori laddove compatibile con la permanenza delle conoscenze e delle competenze. Al Personale Ufficio 3
e trasmissione punti Tls s st erfrp0o ) 2| 100 | 300 1322323 |t Vigianza Municipale [QUEPUC: |2 Erratarflsa ricostruzone o rappresentazione d faisituazio 3) Iptementostone 4l un degoato sistema di montoraga 66l epetso et termin (cadensario). fattispecie nel corso | pizia yynicipale | U2 valutazione. Eventuale
patente. S Trasmissione punti 4) Effettuazione di verifiche a campione “ex post” sulle pratiche da parte del RPCT. del 2020 disposizione interna del
-bis, 476, patente Responsabile del Procedimento o
479, 651 c.p. del Settore
Input: attivita
dufficio/di parte . . .
s b P Tempestiva segnalazione scritta
Artt. 317 Attivita: Riscontro 1) Dichiarazione da parte degli agenti accertatori di assenza di situazioni di conflitto di interesse. da parte del dipendente o
- 91/, attivita istruttoria 2) Rotazione degli agenti accertatori laddove compatibile con la permanenza delle e delle part P
Controlli Polizi g}g 319', dellufficio 1) Possibili situazioni di incompatibilita. 2) Errata/falsa ricostruzione o rappresentazione di fatti/situazioni. 3) Pianificazione dellattivita ispettiva. ReSP‘lJlﬂsabtle al 50332“0 P'elPOStO
ontrolli Polizia -quater, iz 3) Mancata attivazione dellattivita ispettiva. 4) Immediatezza della comunicazione degli esiti delle ispezioni agli organi preposti. alla valutazione.Eventuale
edilizia/ambientale. 105|351 |4[300]|2]1]0 3 2,00 322,323, |Resp.P.O. |Vigilanza ME".“Z.“’ 2 C°";Pe‘e"‘tf.e.t; 4) Assenza di imparzialita. 5) Verifica su tutte le segnalazioni di abuso pervenute della adozione degli atti conseguenti. Misure gia in essere | Responsabile P.0. disposizione interna del
Ispezioni d i 326, 328, nicipale |gestione attivita | 5) mancata comunicazione degli esiti. 6) Verbalizzazione di tutta lattivita di accertamento svolta. Responsabile del Procedimento o
346, 346.bis, ispettiva. 6) Mancata attivazione delle misure conseguenti. 7) Immediatezza della comunicazione degli esiti delle ispezioni agli organi preposti. del Settore su tempi e modi della
. : Output: eventuale 8) Verifica della adozione degli atti conseguenti. N y s
476,479 c.p. emanazione di 9)Effettuazione di verifiche a campione “ex post” sulle pratiche da parte del RPCT. verbalizzazione delle attivita
provvedimenti svolte
sanzionatori
Tempestiva segnalazione scritta
Artt. 317, Input: iniziativa da parte del dipendente o
318,319, dufficio: 1) Possibil situazioni df incompatibilita. . 1)Verbalizzazione di tutta lattivita di accertamento svolta. Responsabile al soggetto preposto
Comunicazioni Notizie di 319-quater, Polizia Output: ? ;’;ata(fals:. ”“’s"“zd"’[‘l? ["['aff"ese;‘fal"’"e di fatti/situazioni. 2) Pianificazione dellattivita ispettiva. alla valutazione.Eventuale
Reato/Segnalazioni/ 1 5 3 5 1 4 | 300 | 1 1 0 3 1,00 3,00 (322,323, Resp. P.O. |Vigilanza Municipale predisposizione 4: Ao J::;‘;:‘;l: attivita ispettiva. 3) Immediatezza della comunicazione degli esiti delle ispezioni agli organi preposti. Misure gia in essere | Responsabile P.O. disposizione interna del
Annotazioni P.G. alla 326,328, comunicazioni/seg |s) mancata comunicazione degti esiti. ‘5‘: zfef:{‘[zaa;il'l‘: Z‘i’%:‘:’i;“i::il‘c::' ?:::%?eie"gs-t" sulle pratiche da parte del RPCT. Responsabile del Procedimento o
Procura della Repubblica. 346, 346-bis, nalazioni 6) Mancata attivazione delle misure conseguenti. P! P P P : del Settore su tempi e modi della
476, 479 c.p. verbalizzazione delle attivita
svolte
Accertamenti per conto Input: iniziativa | 1) Mancato coordinamento con (Ufficio anagrafe in ordine alle tempistiche per l'effettuazione degli accertamenti, tenendo | 1) Condvisione delti ione del con Ufficio Anagrafe.
Artt. 323, Personale el Jufficio conto, altresi, della specificita delle singole situazioni. 2) Scambio di informazioni in tempo reale con [Ufficio Anagrafe in ordine alle varie fasi in cui si articola il procedimento e sulle criticita riscontrate. Personale Ufficio Eventuale disposizione interna
2 5 1 3 1 3 3,00 1 1 0 2 1,00 3,00 |328,477 480 Uffici Vigilanza Municipale |01 . attivita di 2) Erronea applicazione/interpretazione disposizioni legge n. 1228/1954 e D.P.R. n. 223/89. 3) Dichiarazione da parte degli agenti accertatori di assenza di situazioni di conflitto di interesse. Misure gia in essere Polizia Municipal del Responsabile del
mutamenti di residenza, cp. ici unicipale | Output: attivita di |3) pogsipil; situazioni di incompatibilita. 4) Rotazione degli agenti accertatori laddove compatibile con la permanenza delle conoscenze € delle competenze. olizia Municipale Procedimento o del Settore
cancellazioni anagrafiche rilevazione 4) Errata/falsa ricostruzione o rappresentazione di fatti/situazioni. 5) Implementazione di un adeguato sistema di monitoraggio del rispetto dei termini (scadenzario).
Input: Iniziativa Tempestiva segnalazione scritta
Artt. 317, e da parte del dipendente o
; d'ufficio/di parte - N
g} S‘ 319{ Attivita: 1) Possibili situazioni di incompatibilita. 1) Dichiarazione da parte degli agenti accertatori di assenza di situazioni di conflitto di interesse. Non riscontrata ReSPtl)lnsabtle alvsogggtm prelposto
1 1 toni -quater, iz i 2) Errata/falsa ricostruzione o rappresentazione di fatti/situazioni. 2)Rotazione degli agenti accertatori laddove compatibile con la permanenza delle conoscenze e delle competenze. necessita rotazione i alla valutazione.Eventuale
Rimborsi sanzioni non 205 | a3 1]4a|30|1]1]0 3 | 1,00 | 300 [322,323, |Resp.PO. |Vigilanza MS“!‘%‘a i svolgimento 3 aconaa o iparalt 3) Verbalizzazione di tutta lattivita e tempestiva trasmissione agli organi preposti. per esiguo numero di gelr.s‘?"";}f U.”.‘c‘f disposizione interna del
dovute. 328, 346, nicipale gﬂ:ﬁ:r1gestione 3 mn:ata cgpumcazmdneudeglv esiti. . 4) Effettuazione di verifiche a campione “ex post” sulle pratiche da parte del RPCT. procedimenti nel olizia Municipale Responsabile del Procedimento o
346-bis, 476, P ncata attivazione defle misure conseguenti. corso del 2020 del Settore su tempi e modi della
attivita : y PP
479 c.p. . N verbalizzazione delle attivita
sanzionatoria
svolte
Procedimenti
sanzionatori relativi ai
illeciti amministrati T . i .
o
materie di competenza S Mo dufficio/di parte  |1) Possibili situazioni di incompatibilita. N P bile a1 P .
nonché il rispetto dei 318, 319, Attivita: 2) Errata/falsa ricostruzione o rappresentazione di fatti/situazioni. 1) Dichiarazione da parte degli agenti accertatori di assenza di situazioni di conllvtto di interesse. esponsabile al soggetto preposto
termini, perentori 319-quater, Polizia svolgimento 3) Omissione o parziale esercizio dell'attivita ~sanzionatoria. 2)Rotazione degli agenti accertatori laddove con la pe dell e delle . alla valutazione.Eventuale
A N 2 5 3 3 1 4 3,00 1 1 0 3 1,00 3,00 |322,323, Resp. P.O. |Vigilanza Municipale |istruttori 4) Assenza di imparzialita. 3) Verbalizzazione di tutta lattivita e tempestiva trasmissione agli organi preposu. Misure gia in essere | Responsabile P.O. disposizione interna del
ordinatori o sempli 328, 346, Uniteifgrlte g 't“ ‘:"é " 5) Mancata comunicazione degli esiti. 4) Verifica della adozione degli atti conseguenti.5)Effettuazione di verifiche a campione “ex post” sulle pratiche da parte del RPCT. Responsabile del Procedimento o
previsti pe: “d @ relativi 346-bis, 476, atl:] \I/’lltja. estione  |6) Mancata attivazione delle misure conseguenti. del Settore su tempi e modi della
compimento dei relativi 479 c.p. . izzazi ivita
atti @ compreso spetto 9c.p. sanzionatoria verbahzzam:?;tdeelle attivita
delle garanzie di legge
riconosciute ai soggetti
interessati.
Input: iniziativa
d'ufficio
Attivita di gestione cassa Atti
o Bilancio e gestione PR .
(agente contabile) e 3 P 1 5 1 4 3.00 4 1 0 2 1,00 3,00 Art. 314, 323 | Personale delle ﬂnange 1)Gesnone degli 1) Errato calcolo diritti per rilascio carte di identita e certificati. 1) Adozione di un software per il conteggio della cassa. Misure gia in essere | Personale addetto Report quindicinale dell'agente
rapporti con Tesoreria e s s ) cp. Uffici o g‘cfs . 2) Mancato o tardivo versamento somme in Tesoreria. 2) Adozione di uno scadenzario da parte dell'ufficio per il versamento in Tesoreria. g contabile addetto
0 G unali utput:
Ragioneria i
2) Riversamento
delle somme in
Tesoreria.
1) Previsioni
stanziamenti e
corretta allocazione
delle somme nei
capitoli.
N i i : 2) Predi: izion .
Predisposizione bilancio dc)egli?\:gglsi alo e Relazione Responsabile da fare
annuale/pluriennale di Artt. 323, Personale |Bilancio e gestione bilancio. 1) Mancata o inesatta applicazione dei principi contabili del D. Lgs 118/2011 e ss.mm.ii. e delle disposizioni del TUEL in materia di principi | 1) Condivisione del procedimento di redazione del bilancio fra piti dipendenti. almeno entro i 30 giorni
previsione, rendiconto di 1 5 1 3 1 3 2,00 2 5 0 3 3,00 328, 477, Uffici delle finanze 3) Approvazi del bilancio e della gestione contabile. 2) Monitoraggio da parte del Segretario Comunale. Misure gia in essere |Segretario Comunale |antecedenti il termine previsto per
esercizio e trasmissione 480 c.p ici comunali prSI?JZZiaoZr:gnsil 2) Ritardo nella adozione/approvazione del bilancio e del rendiconto di esercizio. 3) Redazione da parte del Responsabile del Servizio in ordine ad eventuali criticita sul rispetto dei tempi di adozione/approvazione. legge per lapprovazione del
agli enti competenti. MEF e sito bilancio
istituzionale.
Output:
4) Predisposizione
rendiconto di
gestione e relativi
allegati e
trasmissione agli
organi competenti.
Misure gia in essere
Per il punto n. 3)
ogni anno viene
predisposto un
Input: dufficio elenco per le
N ivity  |1) Violazioni delle norme e principi contabili del T.U.E.L. in materia di entrate e/o omissione di adempimenti necessari. y . e
’;:‘g 33112 Resp. P.O ‘.“t" . AMIVIta |2, pogsibile situazione di conflitto di interessi con attribuzione di indebiti vantagg a ter ;: ‘;‘;fr‘:‘:';z'r“t: ;E‘;";::lg:fe“" addetto diverso da quello che ha operato Uistruttoria. ”'df“i‘t""‘ TAR[' per Verifich .
ifi 3 y esp. P.O. " " " istruttoria - effettuarne 1l ‘erifiche a campione
Accertamento e verifica P. Bilancio e gestione ! 3| Possibile avvio dellistruttoria senza elementi/documenti necessari. Utilizzo eccessiva d|screz|onalvta 3) Predisposizione elenco annuale delle istanze di riduzione presentate e verifica anche a campione sullesito. P
8 N N 319-quater, Output: a corredo della domanda ° controllo del .
dell’elusione/evasione 3 5 1 5 1 4 3,00 1 1 0 3 1,00 3,00 delle finanze i 5' Omessa approvazione dei ruoli. 1) Formazione del personale N S Responsabile P.O. s . . d
tributaria. 322,323,  |Personale |\ oy avvisi iy 2) Inserimento nella documentazione del dettaglio dei conteggi per il rimborso rispetto dei limiti upervisione a campione da parte
346, 346-bis, | Uffici accertamento 2) Ormestn appugam"e eamioni 3) C del pr frail del servizio e la figura del mediatore in caso di definizione di situazioni debitorie sfociabili in contenzioso. indicati dal nostro del Segretario Comunale
476,479 c.p. Determinazione ;o Calcolo dellimporto delle sanzioni e degll interessi. 4) adozione di p i in autotutela al fine di evitare lapertura di contenziosi. Regolamerltu. .
importo dovuto Conclusa listruttoria
gli elenchi sono
inviati alla Guardia
di Finanza di Siena
per ulteriori
controlli.




Valore Valore
medio medio |RISCHIO
PROBABILITA' indice IMPATTO indice
probab. impatto | (1) X (2)
(1) ()
= = = = 3 —
g So| % . lg 3 = 8 § § _§ Fattl_s:ecle R b
2o/ EE|8 SEl® ] XN €N Ex possil " - - . esponsabile
82| 85(a~|8s|58 £ £9| ¢ |£3£293 Reg. izgg/‘::lttli Area di rischio Cl;f:%alto Processi Rischi prevedibili Azioni/misure di contrasto possibili Teﬁ'aﬁ:;;gz:' dell' i idi
8 2% 5 |=88 S ) s |2 S Rischio) e dell'azione
a |® |0 S| [} wo | w rif. Artt. C.P.
1)Incentivazione delle istanze via PEC - obbligo di consegna manuale delle istanze al protocollo dellente e non allo sportello.
icezi . . . RS 1) Predisposizione annuale di liste di versamenti eccedenti dalla procedura informatica.
Artt. 317, Input: Ricezione 12: NS ‘;‘;’;’;&L'ﬁ‘l%cr';“‘r“‘ed:r‘;i;f:;‘g(;‘eclfe“:i‘:h“’;‘(?”"“’“e””' 2) Affidamento controllo ad un addetto diverso da quello che ha operato le verifiche.
318, 319, Resp.PO. |, ! - 1) Mancato rispetto delle norme di legae / regolamento. 3) Controllo anche a campione della completezza delle istanze e verifica della documentazione. Verifiche periodiche a campione
Bilancio e gestione Attivita ) P gge / reg AR dellistanza d del R bile del d
sanzioni (accertamenti 3 5 4 5 1 4 3.00 4 4 0 3 1,00 300 |319-quater, delle fi & 2) Erronea valutazione della fattispecie. 5: F‘;;;":"gn:de‘f :e“rzsaon;ga"e el Responsabile del provvedimento. Misure gia in essere | Responsabile P.O.

N " - X K i elle finanze Zi .0. . R
con adesione, discarichi 322,323, | Personale | . - s :tggig dellimporta delle sanzion e degl Interess. 6) Predisposizione elenco annuale delle stanze di riduzione presentate e verifica anche a campione sullesito. Disposizioni interne del
ruoli, rimborsi). 346, 346-bis, Uffici Determinazione 3: Esposizione dellente a possibil ricorsi dinanzi alie Commissioni Tributarie. 1) Formazione del personale Responsabile del procedimento

476,479 c.p. : P I3 . z; \nsenmen!o neua documentazione del dettaglio dei conteggi per il rimborso
importo dovuto 4) Esposizione dellente ad azioni di responsabilita di tipo amministrativo contabile. pr frail del servizio e la figura del mediatore in caso di definizione di situazioni debitorie sfociabili in contenzioso.
4| adozwne di pi i i in autotutela al fine di evitare l'apertura di contenziosi.
Input: iniziativa
dufficio
Definizione del 1) Effe(tuaxicne in sede di predisposizione di bilancio di audit interni su fabbisogno e programmazione per acquisti di servizi e forniture anche per importi inferiori a
fabbisogno 40.000 €.
Amm.ﬁ 2) For dell’avvenuto co delle strutture richiedenti nella fase di programmazione, in modo da assicurare una maggiore trasparenza
ta: a dell’awvenuta c delle scelte di app:
Redazione del 3) Effettuazione di report semestrali sulle procedure espletate.
capitolato e o 4) Redazione di capitolati con supervisione di un terzo soggetto (preferibilmente interno al Comune.
disciplinare di gara |1) Fuga dinotizie circa le procedure di gara. 5) Previsione in tutti i capitolati, di una clausola risolutiva a favore della stazione appaltante in caso di gravi inosservanze delle clausole contenute nei protocolli di
2) Redazione di capitolati approssimativi legalita o nei patti di integrita.
Attivita: Scelta 6) Obbligo di adeguata motivazione in fase di programmazione in relazione alla natura, quantita e tempistica della prestazione, sulla base di esigenze effettive e
Scelta del : " 1i Utilizzo improprio degli affidamenti per favorire alcuni operatori. documentate emerse da apposita rilevazione nei confronti degli uffici richiedenti.
319.quater, Resp. P.O. contraente per della procedura di di clausole per la
Appalto servizi scuola . o . Istruzione |gara e definizione 3) Definizione requisiti di accesso alla gara al fine di favorire un‘impresa 1) Specificazione puntuale nella determina a contrarre delle motivazioni giuridiche ed economiche alla base del ricorso a determinati moduli di affidamento. : " 8 .
primaria & dellinfanzia 2 5 1 5 1 4 1300 | 1 1 0 3 1,00 3,00 gié gig'b‘ Personale : acquisizione di pubblica |dei requisiti di 2) Supervisione del bando e disciplinare da parte di un terzo soggetto (preferibilmente interno al Comune). inessere | Responsabile P.O. Monitoraggi in itinere
s S40DIS, | yehici lavori, servizi, qualificazione e di |1) Nomina RUP, componenti seggio di gara e commissione giudicatrice in rapporto di contiguita con imprese concorrenti, 3) Accessibilita online della documentazione di gara e/o delle informazioni.
353, 353-bis, forniture aggiudicazione 2) Mancata, inesatta, incompleta o delle
354, 476, 88 3) Alterazione od omissione dei controlli al fine di favorire operatori privi di requisit. 1) Verifica s;slslfstenza di precedenti penali condizioni di incompatibilita del RUP, componenti seggio di gara e c iudicatrice mediante predisposizione di
479 c.p. appositi modelli.
P Controlli | piccnio disoccombenza in caso di icorsi 2) Adozione di albi / elenchi di nominativi di possibili i giudicatrici. nomine dei i di c
i dei 3) Predisposizione Patti di Integrita da inserire nelle procedure di affidamento.
artecipanti e del 4) Ricorso a forme di acquisizione mediante CONSIP/MEPA/START.
fo ettg 5) Acquisizione procedura di certificazione ed informativa antimafia presso la Prefettura.
gg,g Sicatari 6) Valutazione possibili rimedi in autotutela al fine di evitare una lite temeraria.
aggiudicatario
Valutazione possibili rimedi in autotutela al fine di evitare una lite temeraria
Output: Gestione
di eventuali ricorsi
Input: iniziativa di
parte
Attivita:
Artt. 317 :
: svolgimento 1) Controllo puntuale dei requisiti e della documentazione consegnata.
318,319, Scelta del istruttoria Mancata o insufficiente richiesta / acquisizione di pareri e/o atti di assenso da soggetti esterni laddove necessari; situazione di 2) Verifica delle condizioni di incompatibilita dellistruttore.
trasferimento di struuure g;g’%uzégeﬂ Resp.PO. | aente per Servizio incompatibilita del soggetto istruttore 3l|l5cuttosc'r‘iz|cr\e di dv’cdmlalraziam da parte dei soggetti coinvolti nella redazione della documentazione di gara, in cui si attesta l'assenza di incompatibilita in relazione
sanitarie private / 1 5 3 5 1 4 | 300 | 1 1 0 3 1,00 300|345 346.bis. |Personale  |'acquisizione di Socio Output: Provvedimento viziato allo specifico oggetto della gara. Misure gia in essere | Responsabile P.O. Monitoraggi in itinere
strutture socio 353, 353-bis, | Uffici lavori, servizi, sanitario |Emanazione del Verifica puntuale delle operazioni di gara e dei relativi riscontri
assistenziali 354’ 476 ’ forniture provvedimento Rischio di soccombenza in caso di ricorsi
79cp. finale Valutazione possibili rimedi in autotutela al fine di evitare una lite temeraria
Output: Gestione
di eventuali ricorsi
Concessione ed
erogazione di
sovvenzioni, 1) Possibili situazioni di incompatibilita.
Artt. 317, Ut sussidi L. [2)Scarsa trasparenza.

- L 318, 322, Resp. P.O. contributi, sussidi, Input: iniziativa di (3) scarso controllo del possesso dei requisiti dichiarati. Tempestiva segnalazione scritta
Iscrizione al servizio 323 346 ausili finanziari, Istruzione  |P3rte 4) Omissione nella attivita di verifica dei presupposti e requisiti per ladozione di atti e/o provvedimenti. 1) Attuazione linee guida per accesso al servizio. da parte del dipendente o
mensa scolastica con 2 5 | 1|3 | 1] 4]300]H1 1010 2 100 | 300 |30 S h76, [Personale  |NONChéattribuzioni | L TERE | Attivita: Activita ) Disomogeneit dele valutazioni nela verifca delle richieste. 2) Esplicitazione della documentazione necessaria per U'attivazione dellagevolazione. Misura gia in essere | - Personale Ufficio |o. o< bile al soggetto preposto
tariffe agevolate 0, di vantaggi istruttoria ©) Individuazione discrezlonale def benefictar 3) Controlli dichiarazione ISEE per quanto di competenza. Coinvolgimento di enti esterni (Tribunale, Agenzia delle Entrate, Guardia di Finanza).

479, 480, Uffici i di Output: iscrizione |7) Mancato rispetto dei criteri predeterminati nel regolamento comunale. alla valutazione
-bis c.p. jattamento della situazione rilevata ai requisiti richiesti, per la attribuzione della fascia di contribuzione prevista ai fini della
640-b economici di : 8) Ad: dell il h L b della fascia di b fini dell
qua\unque genere a definizione quota della retta al fine di favorire taluno.
persone ed enti
pubblici e privati.
Concessione ed
Artt. 316-bis, erogazione di
Ammissione al ricovero 316-ter, 317, sowvenzioni, Input: iniziativa di Tempestiva segnalazione scritta
instrutture 318,319, Ipesp. PO. contributi, sussidi, |3 possibiisituazioni di incompatiblita. 1) Dichiarazione da parte del del pr della assenza di situazioni di incompatibilita, conflitto di interesse od obbligo di astensione. Condivisione da parte del dipendente o
re_s|den1|alllsem|re5|denz| 319-quater, ausili flpanz[an, o Servizio / Attivita 3' e mngo“o éel possesso dei requisiti dichiarati. del procedimento laddove, per esigenze organizzative non sia possibile garantire rotazione del personale incaricato della funzione di Responsabile del Procedimento. . . . Responsabile alvsoggetto preposto
zg::"; Hecinazione da TSR0 8 ) 100 ]800 1822, 328, . |Personale gf:::; a“i”buz“’"' Sociale ggtu;lﬁg_”a 4) Omissiane nella attivita di verifica del presupposti @ requisti per Ladozione di atti e/o prowedimenti, 2 Pubblicazione anche su sito nternet delle modalita df sccesso i contributo ¢ della tempistica. Misure gia in essere | Personale Ufficio ag‘as;;lsl;;aozn'gniengen:tgzie
part: dell’ i 476’ " |uffici econom?gi di issi al 5' g gveslclreeﬁ:ﬁ:‘gg E:Lntzvtcev:gca delle rchieste. 4) Coinvolgimento di enti esterni (CAAF, INPS, ASL). Responsabile del Procedimento o
Amministrazione. 479,640-bis qualunque genere a servizio di ricovero del Settore
c.p. :
persone ed enti
pubblici e privati.
Concessione ed
Artt. 316-bis, erogazione di .
316-ter, 317, sovvenzioni, Lo |1) Possibili situazioni di incompatibilita. 1) Dichiarazione da parte del Responsabile del procedimento e da parte di componenti della Commissione della assenza di situazion di incompatibilia, confltto di Segnalazione scritta da parte del
318,319 contributi, sussidi Input: iniziativa di |2) Scarsa trasparenza. interesse od obbligo di C del laddove, per esigenze organizzative non sia possibile garantire rotazione del personale incaricato dipendente o Re bile al
Ammissione a soggiorni , 519, Resp. P.O. LSS . parte 3) Scarso controllo del possesso dei requisiti dichiarati. o o R bl el Procodimonto per esig B P g P lipendente o Responsabile al
estivi per anziani con 319-quater, ausili finanziari, Servizio | 4ttivitar Attivita | 4) Omissione nella attivita di verifica dei presupposti e requisiti per adozione di atti /o provvedimenti. 2 Pubblicazione o e Golla it di accesso al contributo e della tempistica. soggetto preposto alla
N N " 2 5 1 3 1 4 3,00 1 1 0 3 1,00 3,00 |322,323, nonché attribuzioni Socio : o 5) Disomogeneita delle valutazioni nella verifica delle richieste. ? © . " pistica. Misura gia in essere | Responsabile P.O. valutazione Eventuale
compartecipazione dell 346, 346.bis, | Personale N N L istruttoria 6) Individuazione discrezionale dei beneficiari, 3) Esplicitazione dei criteri e della documentazione necessaria per l'ottenimento del beneficio. vatutaz] !
ini i , 346-DIS, | ygrici divantaggi sanitario (¢ 1) e ! car 1) Espresso richiamo nel provvedimento concessorio dei benehcv g accordati nel medesimo esercizio finanziari, disposizione interna del
Amministrazione. 476, i di utput: 7) Mancato rispetto dei criteri predeterminati nel regolamento comunale. 2))Controllo puntuale dei requisiti e della doc i enti esterni (CAAF, INPS, ASL). Responsabile del Procedimento o
479.640-bi economicial Ammissione 1) Ripetizione automatica del contributo agli stessi beneficiari. 3 V°l l“ 0 puntua :L e ecé“ s e( f f‘ Lo gl fine i ovit lte s enti este P
,640-bis qualunque genere a 2) Soccombenza in caso di eventuali ricorsi ed eventuale rideterminazione delle graduatorie. ) Valutazione possibili rimedi in autotutela al fine di evitare una lite temeraria. del Settore
c.p. :
persone ed enti
pubbilici e privati.
Concessione ed
erogazione di
Artt. 316-bis ioni Input: iniziativa di N N
e o 316-ter, 317, sovvenzioni, P Segnalazione scritta da parte del
Ammissione al servizio di 318 319, |R PO contributi, sussidi, 1) Possibili situazioni di incompatibilita. dipendente o Responsabile al
trasporto di anziani e/o 319.quater esp- P-O- - ausili finanziari, e orin g: gca'sa trasparenza, et requisits dichiarat. 1) Attuazione & da per ¢ e soggetto preposto alla
i - g 5 attribuzioni carso controllo del possesso dei requisiti dichiarati uazione linee guida per laccesso al servizio. . . . ;
diversamente abili con 205 134 1300 o 3 1,00 | 3,00 135 323, |Personale |"Onchéattribuzioni Sociale  |Output: 4| Omissione nell ativia i verifica defpresuppost  requisit per (adozione i att /0 prowedimenti 2) Esplicitazione della documentazione necessaria per l'attivazione del contributo. Misure gia in essere | Personale Ufficio valutazione Eventuale
compartecipazione dell 346, 346.bis, | Uffici di vantaggi Ammissione al delle nella verifica delle richieste. 3) Controlli dichiarazione ISEE per quanto di competenza. Coinvolgimento di enti esterni (Tribunale, Agenzia delle Entrate, Guardia di Finanza). disposizione interna del
Amministrazione. 476‘ 479 646 economici di servizio di 6| Individuazione discrezionale dei benehcwan Responsabile del Procedimento o
iy : del Settore
-bis c.p. qualunque genere a trasporto
persone ed enti
pubbilici e privati.
Concessione ed
Ammissione all’ Artt. 316-bi erogazione di
. 316-bis, one
inserimento socio 316-ter, 317, S i 1) Possibili situazioni di incompatibilita. Tempestiva segnalazione scritta
terapeutico di soggetti 318,319, g p.po. | ibuti, sussidi, . |Input: iniziativa di |3 scarsa trasparenza 1) Dichiarazione da parte del Responsabile del procedimento e da parte di componenti della Commissione della assenza di situazion di incompatibilita. Condivisione del da parte del dipendente o
diversamente abili in 319-quater, ausili finanziari, Servizio 3) Scarso controllo del possesso dei requisiti dichiarati. procedimento laddove, per esigenze organizzative non sia possibile garantire rotazione del personale incaricato della funzione di Responsabile del Procedimento. Responsabile al soggetto preposto
strutture di 2 |5 1 3 1 4 1300 |1 1 0 3 1,00 3,00 322,323, P le |nonché attribuzioni Socio t 4) Omissione nella attivita di verifica dei presupposti e requisiti per ladozione di atti e/o provvedimenti. 2) Pubblicazione anche sul sito internet delle modalita di accesso al contributo e della tempistica. Misure gia in essere | Responsabile P.O. alla valutazione Eventuale
socializzazione con o 346, 346-bis, || creonale | . vantaggi sanitario |istruttoria ) Disomogeneita delle valutazioni nella verifica delle richieste. 3) Esplicitazione dei criteri e della documentazione necessaria per lottenimento del beneficio. disposizione interna del
A Uffici Y 6) Individuazione discrezionale dei beneficiari. 4) Coinvolgimento di enti esterni (CAAF, INPS, ASL). - :
senza finalita ) economici di Rl A Responsabile del Procedimento o
alita '479.640-bis 7) Mancato rispetto dei criteri predeterminati nel regolamento comunale. del Settore
occupazionali con g3 qualunque genere a
contributo economico. C-p- persone ed enti
pubblici e privati.
Concessione ed
Artt. 316-bis, erogazione di 1) Possibili situazioni di incompatibilita. 1) Attestazione da parte dei componenti dellassenza di situazioni di isione del laddove, per esigenze organizzative non sia possibile
) L g sovvenzioni, . iniziativa di |2) Scarsa trasparenza garantire rotazione del personale incaricato della funzione di Responsabile del Procedvnento i ; "
Erogazione contributi g}g 1;'9317' contributi, sussidi Input: iniziativa di 3 Scarso conrollo del passesso dei requt dichiarat 2) Rotazione dei i Tergpestwa ;e%rzja}lazlzne scritta
economici a famiglie in d g ! TIDUE, SUSSIAL parte 4) Omissione nella attivita di verifica dei presupposti e requisiti per ladozione di atti e/o provvedimenti. 3) Pubblicazione anche sul sito m(ernet delle modalita di accesso al contributo e della tempistica. la parte del dipendente o
g Resp. P.O. s oo N
i i 319-quater, ausili finanziari, Attivita: Attivita 5; Disomogeneita delle valutazioni nella verifica delle richieste. 4) Esplicitazione dei criteri e della documentazione necessaria per lottenimento del beneficio. Responsabile al soggetto preposto
i 2 5 1 3 1 3 3,00 1 1 0 3 1,00 3,00 |322,323, P I nonché attribuzioni | Affari Sociali |istruttoria 6) Individuazione discrezionale dei beneficiari. 5 )Coinvolgimento di enti esterni (CAAF, INPS, ASL). in essere | Responsabile P.O. alla valutazione Eventuale
economico / per affido 346, 346-bis, |1 oo | di vantaggi Output: 7) Mancato rispetto dei criteri predeterminati nel regolamento comunale. 6) Espressa motivazione in ordine ai tempi di evasione della pratica, nel caso in cui non si rispetti lordine di acquisizione al protocollo. disposizione interna del
familiare /per iniziative Uffici M N 1) Ripetizione automatica del contributo agli stessi beneficiari. 1) Espresso richiamo nel provvedimento concessorio dei benefici gia accordati nel medesimo esercizio finanziario. " "
ducati 476, . economici di Erogazione 2) Soccombenza in caso di eventuali ricorsi ed eventuale rideterminazione delle graduatorie. 2 )Controllo puntuale dei requisiti e della Coi di enti esterni ( Agenzia Entrate, Guardia di Finanza). Responsabile del Procedimento o
educative 479,640-bis qualunque genere a contributo 3) Mancato accertamento /0 3) Valutazione possibili rimedi in autotutela al fine di evitare una lite temeraria. ’ del Settore
c.p. i riscossione di rette. 4) Comunicazione periodica degli accertamenti.
persone ed enti P gl
pubblici e privati.




Valore Valore
medio medio |RISCHIO
PROBABILITA' indice IMPATTO indice
probab. impatto | (1) X (2)
(1) ()
m = = = P - -
g So| % . lg 3 = 8 § § _§ Fattl_s:ecle R i
2. E8lE |2Els S X E|N Eo possi " - S esponsabile
82| 85(a~|8s|58 £ £9| ¢ |£3£293 Reg. iggg:)tlttli Area di rischio cl;f:::m Processi Rischi prevedibili Azionilmisure di contrasto possibili Teﬁ'az:;;gz:' dell i idi
8 2% 5 |=88 S ) s |2 S Rischio) e dell'azione
a |® |0 o & [} wo | w rif. Artt. C.P.
Concessione ed
Artt. 316-bis erogazione di
g ! sovvenzioni, i s |1) Possibili situazioni di incompatibilita.
316-ter, 317, el Input: iniziativa di |)) ¢ 2’2 trasparenza. 1) Dichiarazione da parte del Responsabile del procedimento e da parte di componenti della Commissione della assenza di situazioni di incompatibilita.
. . 318, 319, contributi, sussidi, ufficio . . s
Avvisi pubblici per g . Resp. P.O. e o A N 3) Scarso controllo del possesso dei requisiti dichiarati. 2) Pubblicazione anche sul sito internet delle modalita di accesso al contributo e della tempistica. . - .
I'assegnazione in 319-quater, ausili finanziari, Attivita: Attivita  |4) Omissione nella attivita di verifica dei presupposti e requisiti per ladozione di atti e/o provvedimenti. 3) Esplicitazione dei criteri e della documentazione necessaria per l'ottenimento del beneficio. Eventuale disposizione interna
| A di all . 2 5 1 3 1 4 3,00 1 1 0 3 1,00 3,00 |322,323, P f nonché attribuzioni | Affari Sociali |istruttoria 5) Disomogeneita delle valutazioni nella verifica delle richieste. 4) Coinvolgimento di enti esterni (CAAF, INPS). Misure gia in essere | Responsabile P.O. del Responsabile del
locazione di alloggi a i ersonale " N . 6) Individuazione discrezionale dei beneficiari. 1) Espresso richiamo nel provvedimento concessorio dei benefici gia accordati nel medesimo esercizio finanziario. i
h 346, 346-bis, - di vantaggi Output: Procedimento o del Settore
canone convenzionato. 476 Uffici i di 7; Mancato rispetto dei criteri predeterminati nella legge regionale e nel regolamento comunale. 2)) Controllo puntuale dei requisiti e della C di enti esterni (Agenzia Entrate, Guardia di Finanza).
479 640-bi economicidi lousi el contributo agli stessi beneficiari. 3) Valutazione possibili rimedi in autotutela al fine di evitare una lite temeraria.
,640-bis qualunque genere a alloggio 2| Soccombenza in caso di eventuali ricorsi ed eventuale rideterminazione delle graduatorie.
C.p- persone ed enti
pubblici e privati.
Concessione ed
Artt. 316-bis erogazione di
_ . 316-ter, 317, sowvenzioni, Input: iniziativa di 1: Fossibil situaziont di incompatibilta. 1) Dichiarazione da parte del del p e da parte di i della C della assenza di situazioni di incompatibilita. Condivisione del
Bandi pubblici per 318, 319, Resp. P.O contributi, sussidi, ufficio 3) scarso mnf’r ollo del possesso dei requisiti dichiarati, procedimento laddove, per esigenze orgamzzauve non sia possibile garantire rotazione del personale incaricato della funzione di Responsabile del Procedimento.
I'assegnazione di alloggi 319-quater, - P9 \ausili finanziari, Attivita: Attivita 4; Omissione nella attivita di verifica dei presupposti e requisiti per ladozione di atti e/o provvedimenti. §: :;‘"ﬁg:zz;’:: ;:id(‘if:rlf;tge'ﬂ;eg'o‘ih;erl‘;';‘i‘;‘:‘zl‘:i's:r‘;snglt‘ocf(':n"';';:’(: g:ffelr‘eerg‘;;;"(a Eventuale disposizione interna
ERP /per cambio di 2 5 1 3 1 4 3,00 1 1 0 3 1,00 3,00 |322,323, P I nonché attribuzioni | Affari Sociali |istruttoria 5) Disomogeneita delle valutazioni nella verifica delle richieste. 2 COFi’nvm imento di enti esterni (CAAF, INPS) e dei servizi socig ssistenziali, - Misure gia in essere | Responsabile P.O. del Responsabile del
io all'i b, |Personale | . . . 6) Individuazione discrezionale dei beneficiari. g i
alloggio all'interno del 346, 346-bis, | e di vantaggi Output: 1) Espresso richiamo nel provvedimento concessorio dei benefici gia accordati nel medesimo esercizio finanziario. Procedimento o del Settore
c " 476 Uffici o9 7) Mancato rispetto dei criteri predeterminati nella legge regionale e nel regolamento comunale.
patrimonio ERP y . economici di 1) del contributo agli stessi beneficiari, 2 )Controllo puntuale dei requisiti e della n n ata. Coinvol di enti esterni (Agenzia Entrate, Guardia di Finanza).
479,640-bis qualunque genere a alloggio 2) Soccombenza in caso di eventuali ricorsi ed eventuale rideterminazione delle graduatorie. 3) Valutazione possibili rimedt in autotutela al fine di evitare una lite temeraria.
c.p. i
persone ed enti
pubblici e privati.
Concessione ed
Artt. 316-bis, erogazione di Segnalazione scritta da parte del
316-ter, 317, sovvenzioni, Input: iniziativa di |1) Possibilisituaziont di incompatibilita. dg1 endente o Res ons:bile al
, 317, o . P 2) Scarsa trasparenza. da parte del del p e da parte di i della C della assenza di situazioni di incompatibilita. P P
318, 319, contributi, sussidi ffi P: :
. s g , PHDUE, SUSSICL ufficio 3) Scarso controllo del possesso dei requisiti dichiarati. z; Pubblicazione anche sul sito internet delle modalvta di accesso al contributo e della tempistica. soggetto preposto alla
Resp. P.O. :
Erogazione contributi ad 319-quater, ausili finanziari, . ta 4) Omissione nella attivita di verifica dei presupposti e requisiti per ladozione di atti e/o provvedimenti. 3) Esplicitazione dei criteri e della documentazione necessaria per lottenimento del beneficio. valutazione Eventuale
N . . e Servizio : N " . Al " N s . 8 . ;
integrazione del canone 2 5 1 3 1 4 3,00 1 1 0 3 1,00 3,00 |322,323, P f nonché attribuzioni Social istruttoria 5) Disomogeneita delle valutazioni nella verifica delle richieste. 4) Coinvolgimento di enti esterni (CAAF, INPS). Misura gia in essere | Responsabile P.O. disposizione interna del
di locazione. 346, 346-bis, |, croonale | vantaggi ociale | output: 6) Individuazione discrezionale dei beneficiari. 1) Espresso richiamo nel provvedimento concessorio dei beneﬂcv gia accordau nel medesimo esercizio finanziario. Responsabile del Procedimento o
476, Uffici i di Erogazione 7)Mancato rispetto dei criteri predeterminati nel regolamento comunale. 2)) Controllo puntuale dei requisiti e della doc di enti esterni (Agenzia Entrate, Guardia di Finanza). del SettoreEventuale disposizione
479’640 bi economici di 8 4 1) Ripetizione automatica del contributo agli stessi beneficiari. 3) Valutazione possibili rimedi in autotutela al fine di Evvlare una lite temeraria. N D
,640-bis qualunque genere a contributo 2) Soccombenza in caso di eventuali ricorsi ed eventuale rideterminazione delle graduatorie. interna del Responsabile del
c.p. £ Procedimento o del Settore
L persone ed enti
pubbilici e privati.
Concessione ed
erogazione di
Artt. 316-ter, sovvenzioni, T P, . Tempestiva segnalazione scritta
' ibuti idi Input: iniziativa di |1) Possibili situazioni di incompatibilita. ]
317,318, contributi, sussidi, da parte del dipendente o
: end Resp. P.O. e 2) Scarsa trasparenza. ,
Contributo per 319, 319- P ausili finanziari, Attivit 3) Scarso controllo del possesso dei requisiti dichiarati. 1) Attuazione linee guida per accesso al contributo Responsabile al soggetto preposto
inumazione salme utenti 2 5 1 3 1 3 3,00 1 1 0 3 1,00 3,00 |quater, 322, |5 e |nonche attribuzioni Affari Sociali istruttoria 4) Omissione nella attivita di verifica dei presupposti e requisiti per l'adozione di atti e/o provvedimenti. 2) Esplicitazione della documentazione necessaria per Uattivazione del contributo. Misure gia in essere | Personale Ufficio alla valutazione Eventuale
indi 323, 346 di vantaggi 5) Disomogeneita delle valutazioni nella verifica delle richieste. o 2 © y e disposizione interna del
indigen , 346, ici i vantaggi . i 3) Controlli dichiarazione ISEE per quanto di competenza. Coinvolgimento di enti esterni (Tribunale, Agenzia delle Entrate, Guardia di Finanza). P
346.bis, 476, |Uffic 99 Output: erogazione |6) Individuazione discrezionale dei beneficiari. P P 8 3 Responsabile del Procedimento o
179480 ¢ o g economici di contributo 7) Mancato rispetto dei criteri predeterminati nel regolamento comunale. P ol settors
" -P- qualunque genere a
persone ed enti
pubbilici e privati.
Concessione ed
erogazione di 1) Possibili situazioni di incompatibilita. ) . .
Artt. 316-ter, sovvenzioni, Input: iniziativa di |2) Scarsa trasparenza/ poca pubblicita dellopportunita. 1) Dichiarazione da parte del del pr e da parte di i della C della assenza di situazioni di incompatibilita. Condivisione del Tempestiva segnalazione scritta
Erogazione di benefici 317, 318, contributi, sussidi, pa?'te- 3) Disomogeneita delle valutazioni nella verifica delle richieste. procedimento laddove, per esigenze organizzative non sia possibile garantire rotazione del personale incaricato della funzione di Responsabile del Procedimento. da parte del dipendente o
e 319,319-  |Resp. P.O. P te |4)Mancato rispetto dei criteri predeterminati nel regolamento comunale. 2) Circolare distribuita tramite le scuole e pubblicazione anche sul sito internet delle modalita di accesso allopportunita e della tempistica. . Responsabile al soggetto preposto
economici (iscrizione quater, 322, P ausili finanziari, Istruzione | AttiVita: Attivita  |5) Omissione o scarso controllo nella attivita di verifica dei presupposti e requisiti per 'adozione di atti o pi ielo ) P anche sul sito internet delle modalita di accesso al contributo e della tempistica. . Responsabile P.O. P alla valut%\gzione prep
servizi mensa scolastica 2 5 1 3 1 4 3,00 1 1 0 2 1,00 3,00 323 3;“5 ’ P I nonché attribuzioni bbli istruttoria nello svolgimento di tale attivita. 4) Esplicitazione dei criteri e della documentazione necessaria per l'ottenimento del beneficio. Misure gia in essere
n g ) ersonale " . pubblica . 6) Individuazione discrezionale dei beneficiari. 5) Coinvolgimento di enti esterni (CAAF, INPS). ici
O g P le Uffi
e trasporto scolastico y di vantaggi utput: ! o . s . ersonale Ufficio . . .
tariff Jat 346-bis, 476, |Uffici idi erogazione 7) Adattamento della situazione rilevata ai requisiti richiesti, per la attribuzione della fascia di contribuzione prevista ai fini della Eventuale disposizione interna
con tariffe agevolate) 479, 640-bis economiciai b 8 fici definizione quota della retta al fine di favorire taluno. 1) Espresso richiamo nel provvedimento concessorio dei benefici gia accordati nel medesimo esercizio finanziario. del Responsabile del
cp. qualunque genere a enefici 1) Ripetizione automatica del contributo agli stessi beneficiari. 2 )Controllo puntuale dei requisiti e della Coil di enti esterni (Guardia di Finanza). Procedimento o del Settore
persone ed enti 2) Soccombenza in caso di eventuali ricorsi. 3) Valutazione possibili rimedi in autotutela al fine di evitare una lite temeraria.
pubblici e privati.
Concessione ed
erogazione di Segnalazione scritta da parte del
Artt. 316-ter, ioni PR " dipendente o Responsabile al
' sovvenzioni, .
317,318 e Input: iniziativa di. | poscibit situazioni di incompatibilita. - ) ) ) ) L o soggetto preposto alla
J 4 contributi, sussidi, 2) Scarsa trasparenza/ poca pubblicita dellopportunita. 1) Dichiarazione da parte del Responsabile del procedimento e da parte di componenti della Commissione della assenza di situazioni di incompatibilita. y
319,319-  |Resp.P.O. | cifinanziari c parenza/ poca p PP - 2) Pubblicazione anche sul sito internet delle modalita di accesso al contributo e della tempistica. valutazione Eventuale
Contributi economici agli | , 5 " 3 1 3 | 300 " 4 0 3 1,00 300 |Quater 322, nonché attribuzioni | Affari Sociali 1strutlor|a i: z:ﬁ:‘a‘zii"‘:;‘:u‘fg; ‘;?:‘t’;f‘z;';‘ dgfgfﬁzf‘;‘::‘:effg;of:m"f:t‘:c omunale. 3) Esplicitazione dei criteri e della documentazione necessaria per lottenimento del beneficio. Misure gia in essere | Responsabile P.O disposizione interna del
istituti scolastici pubblici. ’ ’ ’ 323, 346, Personale divantaggi Output: 5) Scarso controllo del possesso def requisiti dichiarati. . 4) Coinvolgimento di enti esterni (CAAF, Agenzia Entrate, INPS, Guardia di Finanza). o g P " | Responsabile del Procedimento o
346-bis, 476, |Uffici ggi P ione 1) Ripetizione automatica del contributo agli stessi beneficiari. ; ) Evsp(e:so_ richiamo ;Tl prov;e_mme:\!(o concessorio ;_ev vbfnehcv thactmrdau nel medesimo esercizio finanziario. del Settore
479,640-bis economici di cont?ibuto 2) Soccombenza in caso di eventuali ricorsi. ) Valutazione possibili rimed in autotutela al fine di evitare una lite temeraria. Eventuale disposizione interna
cp. qualunque genere a del Responsabile del
persone ed enti Procedimento o del Settore
pubblici e privati.
Concessione ed
erogazione di
/3\1rt;. :;11%—(&, sovvenzioni, Input: iniziativa di 12' gossv’bilv‘ situazioni di incompatibilita. Tempestiva segnalazione scritta
318, R - : ) Scarsa trasparenz: i
) o 319319, |Resp. PO. contributi, sussidi, part 3) Scarso controllo del possesso dei requisiti dichiarati. da parte del del pi a parte di i della C della assenza di situazioni di incompatibilita. da parte del dipendente o
Assegnazione contributi quater, 322, ausili finanziari, Istruzione | AtH Attivita  |4) Omissione nella attivita di verifica dei presupposti e requisiti per ladozione di atti e/o provvedimenti. z; Pubblicazione anche sul sito internet delle modalita di accesso al contributo & della tempistica. Responsabile al soggetto preposto
a scuole materne 2 5 1 3 1 3 3,00 1 1 0 3 1,00 3,00 323 3;6 ' P I nonché attribuzioni bbli istruttoria 5) Disomogeneita delle valutazioni nella verifica delle richieste. 3) Esplicitazione dei criteri e della documentazione necessaria per lottenimento del beneficio. Misura gia in essere | Responsabile P.O. alla valutazione Eventuale
parificate. ) 946, ersonale | . vantaggi pubblica 5, eput: 6) Individuazione discrezionale dei beneficiari. 1) Espresso richiamo nel provvedimento concessorio dei benefici gia accordati nel medesimo esercizio finanziario. disposizione interna del
346-bis, 476, | Uffici 9 . 7) Mancato rispetto dei criteri predeterminati nella legge regionale e nel regolamento comunale. 2 )Controllo puntuale dei requisiti e della documentazione consegnata. ¢ "
. economici di Assegnazione Responsabile del Procedimento o
479,640-bis ! contributo 1) Ripetizione automatica del contributo agli stessi beneficiari. 3) Valutazione possibili rimedi in autotutela al fine di evitare una lite temeraria. del Settore
cp. qualunque genere a 2) Soccombenza in caso di eventuali ricorsi.
persone ed enti
pubblici e privati.
Concessione ed
E ione / erogazione di 11: Sossibil situazion di incompatibilta. 1) Attestazione da parte dei componenti dellassenza di situazioni di del pr taddove, per esigenze organizzative non sia possibile Tempestiva segnalazione scritta
rogazione / revoca % sovvenzioni,  iniziativa di carsa trasparenz ’ i
con?ributi e bonefict Artt. 316-ter, ontribatt sussici Input: iniziativa di 3) Scarso controllo del possesso dei requisiti dichiarati. %arRantnre rotgzwne del perlscnaLIIE |’ncarvcato dzllifucnzwne di Responsabile del Pro(ed|mento da parge del dipendente o
i 317, 318, Resp. P.O nTOU, SUSSIAL parte . |3) Omissione nella attivita di verifica dei presupposti e requisiti per ladozione di atti e/o provvedimenti. ) Rotazione dei componenti nella formazione della Commissione. . . Responsabile al soggetto preposto
319, 319- -2 \ausili finanziari, Servizio | Attivita: Attivita |4 Disomogeneita delle valutazioni nella verifica delle richieste. i: :“btl?l':“?“"e S"Che :“l.s“g 'ﬂ‘e;"el de"f modalita di accesso all‘ Ca""‘b”‘iegetf ‘E";p‘.“"a' alla valutazione Eventuale
8 " SN ; 3 splicitazione dei criteri e della documentazione necessaria per lottenimento del beneficio. . . . 2 ya masion
su istanza, dietro 38 | 1|3 |1 4300 |1 10| 3 | 100 | 300 |quater 322 |po o [nonchéattribuzioni | CTERDistruttoria e oo el eglamto comunle 5 ) Espressa motivazione in ordine ai tempi di evasione della pratica, nel caso in cui non s rispetti Lordine di acquisizione al protocollo. Misure gia in essere | - Responsabile P.0. disposizione interna del
convenzioni, per gig 113‘46576 Uffici divantaggi Output: P o ettt gl stessi i 1) Espresso richiamo nel provvedimento concessorio dei benefici gia accordati nel medesimo esercizlo finanziaio. Responsabile del Procedimento o
s_vol_glme_ntu pr"o_ge_ i 4797 is, ) economici di Er zio TeVOCa 1)) Soccombenza in caso di eventuali ricorsi ed eventuale rideterminazione delle graduatorie. § iVCTn:rcLLo pumuail’etdev regu!sm e(dlelltaldmlf tazion nata di enti esterni (Agenzia Entrate, Guardia di Finanza). . ‘del Setgorg
finalizzati, per iniziative C.p. qualunque genere a beneficio 3) Mancato accertamento e/o 4: cz':uili':a';?ur:‘?;'e;i:x;"c'“;d:grlviz\i;rumemae:n ine di evitare una lite temeraria. IComunicazione penoldma (almeno
N s - " 8 trale)
persone ed enti riscossione di rette semes
pubblici e privati.
Concessione ed
Concessione ed Artt. 316-bi erogazione di
. 316-bis, e
erogazione/annullamento/ 316-ter, 317, sowvenzioni, Inout: iniziativa di ;: g::i;:'lgr;':;:rle'z;'ad' incompatibilita. Segnalazione scritta da parte del
revoca di contributi 318, 319, Resp. P.O contributi, sussidi, put: 3) scarso controllo del possesso dei requisiti dichiarati. dipendente o Responsabile al
ici » esp. P.O. ili fi iari. 1) Di parte del del pi della assenza di situazioni di incompatibilita.
economici ad 319-quate ausili finanziari tt to all.
quaern . Associazionis #) Omissione nella attivita di verifica def presupposti e requisiti per ladozione di atti e/o provvedimenti. 2) Pubblicazione anche sul sito internet delle modalits ¢ aceesso al eontributo © dela tempistica. 508getto preposto a'a
associazioni per lo 3 5 1 3 1 4 3,00 1 1 0 3 1,00 3,00 (322,323, Personale |nonché attribuzioni = istruttori 5) Disomogeneita delle valutazioni nella verifica delle richieste. 3) Esplicitazione dei criteri e della documentazione necessaria per Uottenimento del bEneﬁm Responsabile P.O. valutazione Eventuale
struttoria P
N M 346, 346-bi " " 6) Individuazione discrezionale dei beneficiari. d del
svolgimento di attivita ) 'S |uffici di vantaggi Output: erogazione| 7) Mancato rispetto dei criteri predeterminati nel regolamento comunale. isposizione interna de
istituzionali e la 476, ! economici di contributo 8: omesso o ;)aprzvale sv‘olg‘vme‘n':o atti téyp vite, " Responsabile del Procedimento o
realizzazione di progetti 479,640-bis qualunque genere a 9) omessa o incompleta o infedele rendicontazione attivita svolte in relazione al progetto finalizzato. del Settore
finalizzati. C-p- persone ed enti
pubbilici e privati.
Concessione ed
. i erogazione di
Concessione ed Artt. 316-bis, s . .
erogazione/annullamento/ 316-ter, 317, sovvenzioni, Input: iniziativa di ;: zg;f;:'lgr:':::rze'g;'ad' incompatibilita. Segnalazione scritta da parte del
revoca di contributi 318, 319, Resp. P.O. “°”.‘F“?”"' ?”5.5"’" parte ) Scarso controllo del possesso dei requisiti dichiarati. dipendente o Responsabile al
economici ad 319-quater, ausili finanziari, Associazionis |Attivita: Attivita |4 Omissione nella attivita di verifica dei presupposti e requisiti per adozione di atti e/o provvedimenti. soggetto preposto alla
PN 2 5 1 3 1 4 3,00 1 1 0 3 1,00 3,00 |322,323, nonché attribuzioni : ) 5) Disomogeneita delle valutazioni nella verifica delle richieste. 3) Esplicitazione dei criteri e della documentazione necessaria per lottenimento del beneficio. Misure gia in essere | Responsabile P.O. valutazione Eventuale
associazioni per lo 346, 346-bis, P?frsonale divantaggi mo g““m’”a 6) Individuazione discrezionale dei beneficiari. disposizione interna del
. AN 3 | Ufici . 3 > "
R tantina e ars, econormici di Contrbita T |8) o » pacaie eomerie s provie. e <ol Responsabile del Procedimento o
:::::Itz::‘ e:ll::"rsi::l::eha? . 479,640-bis qualunque genere a 9) omessa o incompleta o infedele rendicontazione attivita svolte. del Settore
- c.p.. N
persone ed enti
pubblici e privati.




Valore Valore
medio medio |RISCHIO
PROBABILITA' indice IMPATTO indice
probab. impatto | (1) X (2)
(1) ()
g © b S % - E 8|5 3 3 Fattispecie
S |N%la |o¢ H N E N E ibili (n Responsabile
S EEE |eElE 5 X €| N Ex possibili (n. " - e P
38| S5|an| 85| 5= £ £g| 5 |E%EesE Reg. i‘;ﬁ‘%‘i‘xi Area di rischio cﬂf:::)l " Processi Rischi prevedibili Azioni/misure di contrasto possibili Teﬁ';m:;;g::' dell 1 i di
8 2% 5 |=88 S ) s |2 S Rischio) e dell'azione
a |® |o o [} wo | w rif. Artt. C.P.
Artt. 317 Input' Iniziativa Tempestiva segnalazione scritta
o ' 318, 319 Resp. P.O Riferimento ad atti di classificazione del patrimonio in sede istruttoria. Relazione alla Giunta Comunale del Responsabile sullattivita istruttoria. da parte del dipendente o
Declassificazione beni dal . g P-P-O- | Gestione del Errata istruttoria in ordine all tta classificazione del b Responsabile al soggetto preposto
< 319.quater, tione. rrata struttoria in ordine alla corretta classificazione del bene. ) . p  soggetto prepe
demanio comunale a 2 5 1 5 1 4 3,00 1 1 0 3 1,00 3,00 322,323 ' P f Patrimonio 1) Possibile situazione di conflitto di interesse del Responsabile del Procedimento. 1) Verifica di eventuali situazioni di conflitto di interesse. Condivisione del procedimento laddove, per esigenze organizzative non sia possibile garantire la rotazione del Responsabile P.O. alla valutazione Eventuale
patrimonio disponibile. 322,52, er;f%r:: e | Comunale Output Procedura |2) Attribuzione non dovuta di situazioni giuridiche di vantaggio a terzi e contestuale diminuzione patrimoniale dell'ente. E’T?&?ﬁfolﬁiﬁféiﬂfii e’;:‘r:‘eor:‘teo :'u:eé?::::g?n i:la ::c;c;duuenore controllo disposizione interna del
. ' - Responsabile del Procedimento o
476, 479 c.p.
! declass|f|cazlone del Settore
Nel corso del 2020
Procedure espropriative /;«:té 317, Input: Iniziativa 2: ?ﬁﬁﬁ:ﬁ’.‘;‘;ﬁ'ﬂi?};’ni :;Leer?:t;r:: pcroor;:;rr:a delle aree da assoggettare ad esproprio negli strumenti urbanistici. ; ;Sggggtgtoa ra; :d:sz::g:”rg una relazione congiunta da parte del Responsabile del Settore Infrastrutture e Assetto del Territorio in ordine allindividuazione delle aree da |\ /" s vo i 2o
per opere pubbliche (ivi 319.319-bis, | ReSP-P-O- | Gostione del ! 3) Alterazione del corretto svolgimento delle procedure, con particolare riferimento alla determinazione delle indennita di esproprio |2) Relazione del sullattivita di dellindennita alla dellelaborato “Piano particellare di esproprio” del progetto fattispecie. Nel 2021
compresi i procedimenti 2 5 | 3 3 1 4 | 300 | 1 4 0 3 1.00 300 |319.quater, Patrimonio (Erronea determinazione dell'indennita di esproprio, erronea applicazione disposizioni del DPR 327/01 e LRT 80/2015 in ordine al definitivo, ovvero al momento della dichiarazione di p.utilita delle opere. cisara la redazione | po o e p o Relazione congiunta
di cui all'art. 42 bis), 2 ’ b Quater. | personale coinvolgimento dei proprietari in sede di determinazione dellindennita provvisoria e definitiva). 3)Check list dei proprietari coinvolti per la conclusione di eventuali accordi bonari. del nuovo Piano P e S|
ed residenziale gig gig'b‘ Uffici  |Comunale 4) Possibile soccombenza in caso di ricorsi. 4) Valutazione possibili rimedi in autotutela al fine di evitare una lite temeraria. Operativo
, 346-bis, .
pubblica, asservimenti. 476, 479 c.p. Erronea trascrizione o volturazione del bene presso UAgenzia del Territorio. Confronto preventivo con UAgenzia prima della messa in atto delle formalita i .
isura gia in essere
1) Indicazione della della. e dei dati relativi.
2) ione di un termine dei risultati della procedura di aggiudicazione.
Procedure di valutazione Artt. 317, 3) Adeguata formalizzazione in ordine alle vermche espletate in ordine a situazioni di controllo / collegamento / accordo tra i partecipanti alla gara, tali da poter
di proposte di Project ’ determinare offerte concordate.
Fi proposte di Proj " 318, _ 1) Errata o distorta applicazione normativa Cadice in materia 4) Verifica di eventuali situazioni di conflitto di interesse. Condivisione del procedimento laddove, per esigenze organizzative non sia possibile garantire rotazione del
Inancing e inserimento 319,319-bis, |Resp.PO. |50 oo gl 2) Nomina di RUP, seggio di gara e giudicatrice in rapporto di contiguita con imprese concorrenti; personale incaricato della funzione di Responsabile del Procedimento.
nella programmazione 2 5 4 5 1 4 | 300 | 1 4 0 3 1,00 300 |319-quater, Patrimonio incarico RUP. a figure interne carenti di adeguate per lo 5) Scarsa istruttoria sulla proposta economico finanziaria e verifiche sulle relative garanzie. Responsabile P.O
dell'ente, sia effettuate " v ” 322,323, Personale dell'incarico. Scelta basata su logiche ultronee e non conferenti rispetto a quelle della competenza 6) Scarsa motivazione criteri di scelta contraente. P 0.
internamente che con 346, 346-bis, | Uffici Comunale 4) Applicazione distorts el crierdisggudicazlone dela gara. 7) Assenza di adeguata motivazione sulla non congruita dellofferta.
ina di ' 353-bis 5) della di gara.
nomina di un supporto al i?g igg (t:)lz pazione 1) Possibitsituazion di ricorso 1; Controlli sulle delerminazioni di aggiudicazione.
RUP. g -P- soggetti terzi ione di min ivo di icazione dei risultati della procedura di aggiudicazione.
3| Adeguata formalizzarione in orcine all vérifiche espletate in ordine a situazioni di controllo / collegamento / accordo tra i partecipanti alla gara, tali da poter
offerte concordate.
Artt. 317, P, .
318, Input: Iniziativa di |1) Errata istruttoria in ordine alla corretta classificazione del bene. 1) Riferimento ad atti di classificazione del patrimonio in sede |struttona Relazione del Responsabile alla Giunta Comunale sullattivita istruttoria.
g . parte/dufficio 2) Erronea stima del valore dei beni immobili oggetto di permuta/alienazione. 2) Redazione di una relazione da parte del del in ordine alli delle strade da acquisire/permutare, sullattivita istruttoria
Acquisizionel N g} 3-319-13'5 Resp.PO. | ione del 3) Quantificazione dolosamente errata delle somme dovute all’amministrazione. compiuta, alla alle i di legge e 5 sullattivits i ione del prezzo di cessione /valore di permuta contestualmente alla proposta
cquisizione/permuta -quater, o 4) Alterazione del corretto svolgimento delle procedure di alienazione del patrimonio. di deliberazione. . . " . "
strade. 205 1 51 4 1300 ) 1 1 0 3 1,00 300 1355 303, Personale |Patrimonio 5) Erronea applicazione delle disposizioni regolament: 3) Verifica di eventuali situazioni di conflitto di interesse. Condivisione del procedimento laddove, per esigenze organizzative non sia possibile garantire rotazione del | Misura gia in essere | Responsabile P.O. Relazione del Responsabile
~bi i ) Possibile situazione di conflitto di interesse de esponsa ile del Procedimento. ersonale incaricato della funzione di Responsabile del Procedimento.
346, 346-bis. Uffici Comunale 6) Possibil di conflitto di del Re bile del Procedi P le incaricato della funzione di R bile del Procedi
3?2 3?3'5';’ Erronea trascrizione o volturazione del bene presso l‘Agenzia del Territorio. Erroneo calcolo delle somme dovute per la stipula dell'atto. |Confronto preventivo con l/Agenzia del Territorio prima della messa in atto delle formalita
Misura parzialmente
attuata, da
completare per
quanto concerne la
misura di cui al
punto 4), stante il
rinvio della disciplina
attinente le
commissioni di gara
PRI revi i
Frvn ol Coten
d'ufficio M
appena tale parte
N diverra operativa si
Atti Scelta 2 n
della procedura di g;ﬁce::;:f;zgzgrtﬁé
gara e definizione la gn'sura di cui al
dei requisiti di . " . . " " . N
equisy . 1) Redazione di capitolati con supervisione di un terzo soggetto (preferibilmente interno al Comune). punto 5) & stato
Artt. 317 qualificazione e di 1: Fuga di notizie “:‘cal:sg[:f:r‘"e di gara, Redla’::':e d “‘p""m‘ approssimativi. 2) Specificazione puntuale nella determina delle motivazioni giuridiche ed economiche alla base del ricorso a determinati moduli di affidamento. approvato e
Affid . 218 aggiudicazione. 3) Definiatone requisit i accesso alla gara al fine di favorire un soggetto particolare. 3) Preventiva informativa alla Giunta Comunale. Supervisione del bando e disciplinare da parte di un terzo soggetto (preferibilmente interno al Comune) per quanto sottoscritto un
idamento gestione, 31 9'319 bi R PO Redazione del 4) Nomina del RUP e/o di commissari in conflitto di interesse; attiene la conformita alle previsioni di legge e regolamentari. accordo fra
assegnazione in 4 quuatelrs' esp. P.O. | ctione del capitolato e 5) Assenza di criteri motivazionali sufficienti a rendere trasparente Uiter logico seguito nellattribuzione dei punteggi; :[',;g;‘:“‘r:a‘l;’:fl'f‘:’éfn‘:‘ng’lj“jf;“}‘eﬁ::::"‘ ;“":‘d;:fr:‘a‘[‘f‘h‘gf‘;':s"jgﬁ'“‘a del RUP e Segg"’z‘ dff:{;‘""""““"“e g“;‘\‘;ﬁ:’g‘i"“e"‘a"te P’*ﬂ:‘f"’““’“ di y razione
‘uso{rev‘ocalprfn‘oga 2 5 1 5 1 4 3,00 1 1 0 3 1,00 3,00 302,323, Personale zalnmor:wo disciplinare di gara ::z gﬂgfca;zayo::e:::rat nec o intempestiva ef inerenti i mancati inviti, le esclusioni e le 5' Predisposizione Patti di Integrita da fnserire nele procedure di affidamento. Rmm a forme di acquisizione mediante CONSIP/MEPA/START. Comunale & le Responsabile P.O. Acquisizione visto
|mplant||_sportlw 346, 346-bis, | Uffici omunale Controli online della di gara e/ delle informazioni. organizzazioni
comunali. g .  eeisiti df ord y . . iy ol
igg 3?3 :':* sui requisiti dei | 03¢t non aventi i requisiti di ordine generale o speciale per laffidamento. Acquisizione procedura di certificazione ed informativa antimafia presso la Prefettura, se dovuta. csl':gc"/aac:g ?nr?gg]::;:l}l
Eartz:gann e del |Rischio soccombenza Valutazione possibili rimedi in autotutela al fine di evitare una lite temeraria. Patto di integrita
agigudicatarin vigente
Output: Misura gia in essere
Affidamento - A
N " Vedi misure scheda
:5;::3::Iidr‘icorsi Area di rischio -
“Scelta del
contraente per
l'acquisizione di
lavori, servizi,
forniture con
procedure aperte,
negoziate, ristrette,
affidamenti in
economia” colonna
1
Input: iniziativa
Classificazione / R PO
. esp. P.O. .
declassificazione / Artt. 323 P Gestione del 1) Errata istruttoria in ordine alla corretta classificazione del bene. 1) Riferimento ad atti di classificazione del patrimonio in sede istruttoria. Relazione del Responsabile (previo confronto con [Ufficio Polizia Municipale) sullattivita
sdemanializzazione delle 2 5 3 3 1 4 3,00 1 1 0 2 1,00 3,00 476. 479' P I Patrimonio 2) Attribuzione non dovuta di situazioni giuridiche di vantaggio a terzi. istruttoria alla Commissione Assetto del Territorio e alla Giunta Comunale. Verifica di eventuali situazioni di conflitto di interesse. Misura gia in essere | Responsabile P.O. Relazione del Responsabile
trad li g c.p. | Personale |, hale Possibile attivazione di procedimento per responsabilita amministrativo contabile dinanzi alla Corte dei Conti. Valutazione possibili rimedi in autotutela al fine di evitare avvio di procedimenti di responsabilita
strade comunali e Uffici
vicinali.
soggetti terzi
Vedi misure scheda
Area di rischio -
Artt. 314, Input: iniziativa “Scelta del
317,318, d'ufficio contraente per
Autofficina comunale: 319,319-bis, [Resp. P.O. " Definizione del o o . o . . e o l'acquisizione di L . del
gestione ed acquisto 319.quater, Gestione del . 1) non corretta delle i del Codice dei Contratti. 1) Specificazione puntuale nella determina delle motivazioni giuridiche ed economiche alla base del ricorso a determinati moduli di affidamento. \avori, servizi Disposizione interna del
t li N 2 2 1 3 5 4 3,00 1 1 0 3 1,00 3,00 323, 346 ’ P f Patrimonio 2) Par ione ed icazione ai medesimi fornitori. 2) Verifica di eventuali situazioni di conflitto di interesse. Condivisione del procedimento laddove, per esigenze organizzative non sia possibile garantire rotazione del f t’ ’ Responsabile P.O. |Responsabile del Procedimento o
materiali e acquisizione , 940, ersonale |-, unale 3) Possibili situazioni di conflitto di interesse. personale incaricato della funzione di Responsabile del Procedimento. orniture con del Settore
servizi esterni. 346-bis, 353, |Uffici procedure aperte,
353-bis, 354, negoziate, ristrette,
476, 479 c.p. Output: acquisto affidamenti in
leconomia” colonne 9
e10
Artt. 317,
L 1
Distributore carburante g1§’319—bis Resp. P.O. Input d ufficio
comunale: gestione ed 319-quater, P PO |Bilandio e gestione 1) Istituzione di un unico registro con annotazione del buono consegna gasolio,
acquisto carburanti 22 1155 4130 1 o 3 1,00 | 3,00 |55 %23 " |Personate |delle finanze 1) Erronea det di fornito. z: Individuazione di un referente unico per (a consegna del carburante & 1a tenuta del registro Misure gia in essere | Responsabile P.O. Tenuta registro
extrarete. Tenuta registro 346’ 346:bis Utfici comunali
carburan 353, 353-bis,
476, 479 c.p.
1) Errata istruttoria in ordine alla corretta classificazione del bene.
Artt. 317, Input: iniziativa  |2) Erronea stima del valore dei beni immobili oggetto di permuta/alienazione. 1) Obbligo di redazione di una relazione alla Giunta Comunale da parte del R del Settore in ordine alli delle aree da
318 fpwinl 3) Quantificazione dolosamente errata delle somme dovute all’amministrazione. alienare/permutare, sullattivita istruttoria compiuta, alla alle i di legge e i, sullattivita di del prezzo di cessione /valore . .
' duffi Rel del R¢ bil
319,319-bis, |Resp. P.O. ) ufficio " |4) Erronea applicazione delle disposizion regolamentari. di permuta. elazione del Responsabile
Alienazione/permuta beni 319.quater, Gestione del Attivita: Attivita 5) Possibile situazione di conflitto di interesse del Responsabile del Procedimento. 2) Verifica di eventuali situazioni di conflitto di interesse. Condivisione del procedimento laddove, per esigenze organizzative non sia possibile garantire rotazione del . . }
N P e 2 5 1 5 1 4 3,00 1 1 0 3 1,00 3,00 322,323 ’ P f Patrimonio istruttoria personale incaricato della funzione di Responsabile del Procedimento. Misura gia in essere | Responsabile P.O. Eventuale disposizione interna
immobili (aree, edifici). 322,53, U:fl:s?na e |Comunale 1) Alteraziane del coretto svogimento dele procedre dialienazione el ptrimoni. del Responsabile del
, 346-bis, | Uffici 2)E delle p della procedura. P sul sito dellente Procedimento o del Settore
353, 353-bis, tti terzi 3) Al|enazvone di immobili senza il rispetto di criteri di econommua e produttivita. z| Conlron!o con "Agenzia del Demanio per 'asseverazione del valore delle aree cosi come determinato.
476, 479 c.p. soggetti terzi 4) Omessa acquisizione parere Agenzia del Demanio. 3) Valutazione possibili rimedi in autotutela al fine di evitare avvio di procedimenti di responsabilita.
5) Possibile attivazione di procedimento per responsabilita amministrativo contabile dinanzi alla Corte dei Conti.
Artt. 317, .
’ Input: Iniziativa " - " - . N " " . .
318, . . . 1) Obbligo di redazione di una relazione alla Giunta Comunale da parte del del Settore in ordine all delle aree da concedere in | Misura parzialmente
Locazioni .. 319,319-bis, |Resp. PO. | gocione del ;: Errata Istruttorta in ordine alla corretta classificazione del bene. locazione /comodato, da convenziona nonché sullattivita istruttoria compiuta, alla conformita alle i di legge e i, sullattivita di del in essere da
©ocazioni, concessioni ' ! estione del . canone di locazione/concessione. i
comodati, convenzionie | 2 | 5 | 1 5 | 1 4 | 300 |1 1 0 3 1,00 3,00 |319-quater Patrimonio 3) Possibile situazione o “’"ﬂ‘“° di interesse del Re"”"sa"”e del Procedimento. 2) Verifica di eventual situazioni di conflitto di interesse. Condivisione del procedimento laddove, per esigenze organizzative non sia possibile garantire rotazione del | ITPlementare perle | p ooy p o Relazione del Responsabile
o : 322,323, Personale 4) Erronea incari funzi i il i disposizioni di cui al
relativi subentri X SO Comunale 5) Mancat: " aleta definizione i clavele Holutive " personale incaricato della funzione di Responsabile del Procedimento. !
. 346, 346-bis, | Uffici Affidamenti o) Mancatao ‘n"“’ f et defint 1“:‘"5 i clavsote ¢ d""’ i, P 3) Sottoposizione schema contratto al Consiglio Comunale in caso di concessioni. punto 4) per lanno
353, 353-bis ) Mancata o incompleta definizione di clausole di garanzi 4) Predisposizione di report finale da parte del Responsabile di Settore. 2021
476, 479 c.p.




Valore Valore
medio medio |RISCHIO
indice IMPATTO indice
probab. impatto | (1) X (2)
(1) ()
m = = = P - -
g So| % . lg 3 = 8 § § § Fattl_s:ecle
2. E8lE |2Els 5 X E|N Eo possi " - S
S3E S5 ac| S5 5w £ 9| 6 |8LE96T Reg. Soggetti | Ao, i rischio Ufficio Processi Rischi prevedibili Azionilmisure di contrasto possibili Tempistica di i di
5| 20| E S§5| N S S S|2a 5T Rischio) e coinvolti Coinvolto attuazione
2 |=d|l¢6 3l s S 2 S | @ o
2 | i -
a o @[ o w | w rif. Artt. C.P.
Artt. 317, P,
318 Input: Iniziativa
Costituzione di servitu g}g.lilgiirs, Resp.P.O. |~ tione del Erata itruttoria m ordine all o classificazione del bene.. Possible si A conlitto di i selk e del 1) ot;phgo di redazione di una relazione alla Giunta Comunale da parte del del Settore
passive su beni immobi 3,00 4 0 1,00 00 [319 11323 " I personale _|Patimonio Erata struttoria n odine alla corretta classfcazione del bene Possiilesituazione di confltt di interesse del Responsabile del ;e'r\\//;rl:hca 4t eventual situasiontdi confltto i nteresse. Misura gia in essere. Relazione del Responsabile
di proprieta comunale. 346 346.bis, |Uffici Comunale 3) Confronto con Agenzia del Territorio
353, 353-bis
476,479 c.p.
i i Artt. 317, 1) Possibile situazione di conflitto di interesse del Responsabile del Procedimento. 1) Obbligo di redazione di una relazione alla Giunta Comunale da parte del del Settore Misura parzialmente
Gestione contratti e 318, 2) Errata istruttoria in ordine alla corretta classificazione del bene. locazione /comodato, da convenziona nonché sull'attivita istruttoria compiuta, alla conformita alle in essere da Relazione del Responsabile
convenzioni con soggetti 319,319-bis, [Resp. P.O. " 3) Erronea stima del corrispettivo. canone di locazione/concessione. implementare per le
h on gett 3 3 Gestione del 2 e AU A OO it i i " y S y L . . nplementare per . ) )
storni, pubblici o privati, a0 | 1|10 100 | so0 [31Sueter Bevions e spiccne e ol g e 2 eriics d evenul umsion ot d e Condhisone ol roceinenoaddove,pr esene crzzde 1o s pssblegranve oszone Sl isosizon fcuf al Tempestiva segnatazone scrita
per 'utilizzo ordinario o ! ’ g 322,323,  |Personale | oo 6) Mancata o incompleta definizione di clausole di garanzia. 3) Sottoposizione schema contratto al Consiglio Comunale in caso di concessioni. punto 4) per lanno da parte del dipendente o
straordinario di immobili 346, 346-bis, | Uffici 4) Predisposizione di report finale da parte del Responsabile di Settore. 2021 Responsabile al soggetto preposto
353, 353-bis alla valutazione

comunali.

476, 479 c.p.

soggetti terzi

1) Attribuzione non dovuta di situazioni giuridiche di vantaggio a terzi.
e ! o tagglo a te

2) Possibile di pra P contabile dinanzi alla Corte dei Conti.

Valutazione possibili rimedi in autotutela al fine di evitare avvio di procedimenti di responsabilita

Misura gia in essere




