COMUNE DI CASTELNUOVO
BERARDENGA

PROVINCIA DI SIENA

OGGETTO: PARERE SULLA PROGRAMMAZIONE FABBISOGNO TRIENNALE DEL
PERSONALE 2023-2025 - PROPOSTA DI DELIBERA N. 42/2023

Il sottoscritto Revisore Unico Pierattini Dr. Brunetto nominato con Deliberazione n° 73 in data
29/10/2021
RICHIAMATI

- L'art.2 del D.Lgs 165/2001

- L'art.4 del D.Lgs 165/2001

- Lart.6 del D.Lgs 165/2001 con la pianificazione pluriennale delle attivita

- Lart. 89 del D.Lgs 267/2000 dispone che gli enti locali provvedono alla

rideterminazione delle proprie dotazioni organiche

- Lart. 33 del D.Lgs 165/2001

- Decreto 08/05/2018

- L'art 39, comma1 della Legge 27/12/1997

- Lart. 6, comma 2 del D.Lgs 30/03/2001, n.165

VISTO
- Larappresentazione della consistenza di personale al 31.12.2022
- La rappresentazione della dotazione organica al 31.12.2022
- La situazione dell’'ente in relazione alla capacita assunzionale

DATO ATTO
Che i Responsabili di Settore hanno effettuato la verifica della condizione organizzativa
esistente nell’ente e che non risultano da tale verifica condizioni di eccedenza di personale
Che la programmazione assunzionale viene effettuata sulla base delle linee inserite all'interno
del D.U.P.S. approvato contestualmente al Bilancio di Previsione 2023-2025

CONSIDERATA
La necessita di prevedere le assunzioni per il triennio 2023-2025, nel rispetto dei predetti
vincoli in materia di assunzioni di personale

ESPRIME
Il proprio parere favorevole
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