
 

 

 

 

 

 

 

 

 

ALLEGATO N. 5 

OBIETTIVI SISTEMA ANTICORRUZIONE  

E TRASPARENZA IN AZIENDA 



 

 

 

 

 

   Obiettivi Sistema anticorruzione e trasparenza in Azienda   

 

 

 

 

FINALITÀ 

STRATEGICA  

OBIETTIVO  ATTIVITÀ DA 

INTRAPRENDERE  

INDICATORE  TEMPISTICHE  RESPONSABILITÀ  

Attivare efficaci 

strategie di 

prevenzione della 

corruzione  

Favorire un’ampia partecipazione 

alla predisposizione della sezione 

del PIAO 2023-2025 “Rischi 

corruttivi e Trasparenza” 

Raccolta di contributi per 

individuare le priorità 

d’intervento   

Consultazione degli 

stakeholder dell’Azienda  

Entro il 15 gennaio  RPCT  

Progettare adeguati strategie di 

prevenzione della corruzione  

Raccolta di tutte le 

informazioni utili all’analisi 

del contesto esterno ed 

interno  

Elaborazione, adozione e 

pubblicazione del PIAO  

Entro i termini di 

Legge  

RPCT  

Dirigenti e Responsabili 

delle articolazioni 

aziendali  

Valutare l’efficacia delle strategie 

di prevenzione sottese al PIAO  

Raccolta di relazioni, esiti di 

monitoraggio, dati, etc.  

Elaborazione e pubblicazione 

della Relazione del RPCT 

annuale  

indicate da A.N.AC.  RPCT  



 

 

 Attuare correttamente le misure 

specifiche di prevenzione 

programmate nel  PIAO 2023-

2025 

Controlli da parte dei 

responsabili delle misure di 

trattamento del rischio  

Rispetto delle tempistiche di 

monitoraggio delle misure di 

trattamento del rischio  

indicate nel Piano 

di trattamento del 

rischio  

Dirigenti e Responsabili 

delle articolazioni 

aziendali  

Valutare l’efficacia delle misure  

di trattamento del rischio 

programmate nel PIAO 2023-

2025 

Raccolta, in una relazione al 

RPCT, degli esiti di 

monitoraggio, dati, etc.   

Valutazione del piano di 

trattamento del rischio   

annuale  Dirigenti delle 

articolazioni aziendali  

 Supportare il RPCT con un 

bagaglio formativo adeguato alle 

funzioni richieste  

Programmare la 

partecipazione a corsi 

specialistici  

Formazione specialistica del 

RPCT  

Nel corso dell’anno  RPCT e UOC Formazione 

aziendale  

Innalzare il livello 

qualitativo della 

formazione nelle 

tematiche 

dell’etica e della 

legalità  

Sensibilizzare i dipendenti sui 

temi dell’etica e della legalità  

Programmare la 

partecipazione a corsi di 

base  

Formazione sull’etica e sulla 

legalità rivolta in via 

prioritaria al personale 

neoassunto.  

 2023-2025  

 

RPCT  

Tutte le articolazioni 

aziendali  

Supportare i dipendenti con un 

bagaglio formativo adeguato alle 

funzioni richieste per  

l’attuazione di misure 

programmate nel PIAO  

Programmare la 

partecipazione a corsi 

specialistici  

Formazione specialistica 

diretta ad approfondire la 

materia dell’anticorruzione 

rispetto a taluni processi 

aziendali  

2023-2025  RPCT e articolazioni 

aziendali  



 

 

Creare un 

contesto 

sfavorevole alla 

corruzione  

Fornire ai dipendenti uno 

strumento che dia loro supporto 

nell’individuare i doveri di 

comportamento più idonei a 

rafforzare il sistema aziendale di 

prevenzione della corruzione  

Diffusione a tutti i 

dipendenti 

dell’aggiornamento del 

Codice di comportamento 

aziendale, secondo le 

recenti linee guida A.N.AC.  

Diffusione di ogni 

documento utile in materia 

mediante il sito internet 

istituzionale, con la 

pubblicazione nella sezione 

“Amministrazione 

trasparente”, la rete intranet 

aziendale e i contratti 

individuali di lavoro (questi 

ultimi dovranno riportare il 

link per accedere al 

documento aziendale).  

2023-2025   RPCT  

  

Implementare la 

trasparenza come 

strumento di 

comunicazione e 

garanzia per i 

cittadini, oltre che 

misura di 

prevenzione della 

corruzione  

Promuovere la visione degli 

obblighi di pubblicazione come 

strumento per comunicare con i 

cittadini  

Assolvere gli obblighi di 

pubblicazione nelle forme, 

modi e tempi previsti dalla 

normativa vigente  

Puntuale alimentazione della 

sezione “Amministrazione 

Trasparente” del sito web 

aziendale e potenziamento 

dell’informatizzazione dei 

flussi documentali  

Indicate nella 

griglia allegata al 

PIAO 

Tutte le articolazioni 

aziendali  

Orientare le 

politiche di 

prevenzione della 

corruzione e della 

maladministration 

allo sviluppo 

organizzativo 

dell’Azienda  

Utilizzare l’esperienza maturata 

nel corso della gestione 

dell’emergenza sanitaria da 

COVID-19 per consolidare e 

sviluppare un’organizzazione 

agile e reattiva nei casi di 

emergenze sanitarie di vasta 

portata.  

Analisi dei processi alla luce 

dell’esperienza maturata 

con l’emergenza sanitaria 

da COVID-19 e delle 

relative normative   

Evidenza, nell’analisi dei 

processi, delle valutazioni 

effettuare rispetto al tema in 

parola  

2023-2025  Tutte le articolazioni 

aziendali  

 


