COMUNE DI SAN VITO DI LEGUZZANO

ANNO DI RIFERIMENTO
NUCLEO DI VALUTAZIONE

2023

obiettivi PO_area tecnica

SCHEDA RILEVAZIONE OBIETTIVI 2023 Al FINI DELLA CORRESPONSIONE DELL'INDENNITA' DI RISULTATO

[DIPENDENTE MASSIMO NEFFARI |
AREA TECNICA

MISURAZIONE E VALUTAZIONE
DELLA PERFORMANCE INDIVIDUALE

Macro - elementi

punteggio
massimo

valutazione

1. comportamento organizzativo e
operativo individuale e di gruppo

65

2. Obiettivi individuali e di gruppo

35

RISULTATO

COMPORTAMENTO ORGANIZZATIVO

Tipo di comportamento

punteggi

valutazione

1. Osservanza delle competenze,
contrazione dei termini, rispetto delle]
scadenze facendo fronte con flessibilita)
alle esigenze di servizio

5,10,15

2. Gestione delle risorse umane e
capacita di miglioramento dei rapporti
con i propri collaboratori

5,10,15

3. Capacita di rispettare e far rispettare|
le regole ed i vincolj
dell'organizzazione senza inutilj
formalismi anche a fronte di gestioni di|
crisi, emergenze e cambiamenti dj
organizzazione

5,10,15

4 Formazione dei propri collaboratori
con modalitd comunicate al Segretario|
comunale

1,5,10

5. Valutazione del rapporto di
collaborazione e proposizione con gli
Amministratori

3,5,10

TOTALE

65

Minimo

Obiettivo

Peso

Dipendenti
coinvolti

Termine

1. Gestione delle opere nel piano
annuale delle opere pubbliche

90%

100%

tutti

31/12/2023

2.Gestione PNRR con inserimento
dati

90%

100%

tutti

31/12/2023

3. Accorpamento al demanio di
alcune strade comunali

70%

100%

tutti

31/12/2023

4. collaborazione nell'individuazione
dei patti di integrita

80%

100%

tutti

31/12/2023

5. N. rilievi per controllo regolarita
amministrativa

70%

100%

31/12/2023

35

specifiche

gli obiettivi si ritengono raggiunti quando si raggiunge il minimo come previsto dalla tabella
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obiettivi PO_area amministrativa_ finanziaria

COMUNE DI SAN VITO DI LEGUZZANO
ANNO DI RIFERIMENTO 2023
NUCLEO DI VALUTAZIONE

SCHEDA RILEVAZIONE OBIETTIVI 2023 Al FINI DELLA CORRESPONSIONE DELL'INDENNITA' DI
RISULTATO

[DIPENDENTE ENRICA VANZO |
AREA AMMINISTRATIVA - FINANZIARIA

MISURAZIONE E VALUTAZIONE DELLA PERFORMANCE INDIVIDUALE

punteggio

: valutazione
massimo

Macro - elementi

1. comportamento organizzativo
e operativo individuale e di

gruppo 65

2. Obiettivi individuali e di gruppo| .

RISULTATO

COMPORTAMENTO ORGANIZZATIVO

Tipo di comportamento punteggi valutazione

1. Osservanza delle competenze,|
contrazione dei termini, rispetto delle]
scadenze facendo fronte con flessibilita)]
alle esigenze di servizio

5,10,15

2. Gestione delle risorse umane ¢
capacita di miglioramento dei rapporti
con i propri collaboratori

5,10,15

3. Capacita di rispettare e far rispettare|
le regole ed i vincolj
dell'organizzazione senza inutilj
formalismi anche a fronte di gestioni di
crisi, emergenze e cambiamenti dj
organizzazione

5,10,15

4 Formazione dei propri collaboratori
con modalitd comunicate al Segretario|
comunale 1,5, 10

5. Valutazione del rapporto di
collaborazione e proposizione con gli
Amministratori

3,5,10
TOTALE 65

Dipendenti

Minimo Obiettivo Peso . . .
coinvolti |Termine

1. Gestione PNRR ‘“traniszione
digitale” 90% 100% 10 tutti 31/12/12022

2. Rendicontazione EasyWelfare 90% 100% 10 tutti 31/12/2022

3. Supporto al Segretario per
attivita della contrattazione|
decentrata — nuovo CDI 70% 100% 10 tutti 31/12/2022

4. collaborazione nellindividuazione
dei patti di integrita 80% 100% 2 tutti 31/12/12022

5. N. rilievi per controllo regolarita
amministrativa 70% 100% 3 tutti 31/12/2022
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Obiettivi_Dipendenti

Valore Consuntivo

OBIETTIVO DI
AREA DIPENDENTE PESO OBIETTIVO ) Obiettivo operativo 2023 Indicatori Tzt
" - si vedano obiettivi|  accesso agli atti per pratiche Continuazione Continuazione riduzione dei tempi di
Area tecnica Giulia Caceffo 3 obiettivi 2024 obiettivi 2025 risposta < 25 gg. SINO
predisposizione
. - si vedano obiettivi | alienazione terreni e alienazione Continuazione Continuazione | provvedimenti vari finalizzati
Area tecnica Giulia Caceffo 5 DUP immobili con asta pubblica obiettivi 2024 obiettivi 2025 |alla alienazione dei terreni e SUNO
immobili e asta pubblica
R e famasone  igase
Area tecnica Giulia Caceffo 2 si vedano obiettvi | .geizi g cittadinanza digitale” - | Continuazione | Continuazione | contenuti e gestione nuovo SIINO
Misura 1.4.1 “Esperienza del obiettivi 2024 obiettivi 2025 |sito internet \stltuzpnale (pgr
oo O o e area edilizia / lavori pubblici)
cittadino nei servizi pubblici
procedimenti di affidamento
servizi e lavori per
l'attuazione dell'elenco
si vedano obiettivi|  attuazione programma opere Continuazione Continuazione annuale lavori, mediante
Area tecnica Ada Ruaro 6 pubbliche — elenco annuale 2023 obiettivi 2024 obiettivi 2025 piattaforme informatiche. SINO
Espletamento obblighi di
pubblicazione e
comunicazione dati
PNRR — Missione 1 —
+
Area tecnica Ada Ruaro 4 si vedano obiettivi E:soé?\ﬁzn:r:;ﬁi;j\I;“a,ﬁ;;rg??::\elf Continuazione Continuazione cl)or::gr?lzjliogegesr{i‘rlgeaﬂﬂgic SINO
" i 2 dig obiettivi 2024 obiettivi 2025  |sito internet istituzionale (per|
Misura 1.4.1 *Esperienza del area edilizia / lavori pubblici)
cittadino nei servizi pubblici’ P
" . si vedano obiettivi mantenimento efficienza e Continuazione Continuazione o "
Area tecnica Francesco De Marchi 10 DUP sicurezza del tertitorio obiettivi 2024 obiettivi 2025 n° interventi effettuati SI/NO
. si vedano obiettivi mantenimento efficienza e Continuazione Continuazione o "
Area tecnica Roberto Zerbato 10 sicurezza del tertitorio obiettivi 2024 obiettivi 2025 n° interventi effettuati SI/NO
. : . si vedano obiettivi mantenimento efficienza e Continuazione Continuazione o "
Area tecnica David Schiavo 10 sicurezza del tertitorio obiettivi 2024 obiettivi 2025 n° interventi effettuati SI/NO
Area amministrativa Nadia Bortoli 3 si vedano obiettivi|Convenzione con IPAB La Casa di|  Continuazione Continuazione p:gg‘;sepd?i;ﬁ?: SINO
Schio per gestione pasti anziani obiettivi 2024 obiettivi 2025 P .
convenzione
PNRR — Missione 1 —
Componente — Investimento 1.4 formazione + migrazione
Area amministrativa Nadia Bortoli 5 st vedaglojgblettlw “Servizi e cittadinanza digitale” - %E?e(m:‘a;:]ozn: %‘;?émsf;&n; contenuti e gestione nuovo SI/NO
Misura 1.4.1 “Esperienza del sito internet istituzionale
cittadino nei servizi pubblici”
. — S redisposizione
. . " " si vedano obiettivi conclusione progetto EASY Continuazione Continuazione P!
Area amministrativa Nadia Bortoli 2 DUP WELFARE e rendicontazione obiettivi 2024 obiettivi 2025 documentazione e invio SIINO
rendicontazione
N copertura apertura
: . | supporto Ufficio Anagrafe del " . . . - Ay
. ’ . si vedano obiettivi " " Continuazione Continuazione pomeridiana dell'Ufficio
Area amministrativa Marina Roso 5 DUP (C%%T::flfr:eMggle %;‘ggg) obiettivi 2024 obiettivi 2025 Anagrafe del Comune di SiNo
p- Monte di Malo
gestione sportello SPID per il formazione continua per
Area amministrativa Marina Roso 2 si vedano obietivi rilascio dell'identita digitale e %ﬂ?émaﬂfff %g?etmgiaé&ng mantenimento abilitazione SI/NO
formazione come operatore di sportello
PNRR - Missione 1 - formazione + migrazione
Area amministrativa Marina Roso 3 si vedano obiettivi ?s();\ﬁ;":?“et;j‘I:;:igrgfr::;el.f Continuazione Continuazione | contenuti e gestione nuovo SINO
DUP Misura 1.4.1 “Espensnga del obiettivi 2024 obiettivi 2025  [sito internet istituzionale (per
cittadino nei servizi pubblici” servizio anagrafe)
PNRR — Missione 1 — formazione + migrazione
" . .| Componente — Investimento 1.4 " . " " contenuti e gestione nuovo
Area amministrativa Paola Mascarello 3 si vedano obiettivi “Servizi e cittadinanza digitale” - %%?e‘:':i‘””aéggf %g?émt?;&nse sito internet istituzionale (per| SI/NO
Misura 1.4.1 “Esperienza del servizio stato
cittadino nei servizi pubblici” civile/elettorale)
) S tione sportello SPID per il B N formazione continua per
si vedano obiettivi| 985U . i Continuazione Continuazione " e
Area amministrativa Paola Mascarello 2 rilascio dell |den}|la digitale e obiettivi 2024 obiettivi 2025 mantenimento ab_llnazmne SI/INO
formazione come operatore di sportello
" ... | supporto Ufficio Elettorale del " . " . adempimento scadenze
Area amministrativa Paola Mascarello 5 si vedano obiettivi Comune di Monte di Malo %%?ém:zg’;f %g?ég}g?;g‘: Ufficio Elettorale del SIINO
(Convenzione Rep. 10/2023) Comune di Monte di Malo
. - cineforum per . .
Area amministrativa Lavinia Bortoli 3 si vedano obiettivi bambini/ragazzi/utenti in genere Continuazione Continuazione miglioramento del servizio SI/NO
DUP i obiettivi 2024 obiettivi 2025
della biblioteca
. . - " si vedano obiettivi laboratori pomeridiani per Continuazione Continuazione I .
Area amministrativa Lavinia Bortoli 4 bambinilragazzi obiettivi 2024 obiettivi 2025 miglioramento del servizio SI/NO
" . attivita per le scuole " :
. " - . si vedano obiettivi . | Continuazione Continuazione - -
Area amministrativa Lavinia Bortoli 3 (InYanZ|a/Pr|n;?23(/§econdarla 1 obiettivi 2024 obiettivi 2025 miglioramento del servizio SIINO
. B . - . . . . redisposizione
: si vedano obiettivi supporto finanziario per Continuazione | Continuazione P! A
Area contabile Marisa Zanella 5 o P documentazione e SI/NO
rendicontazione REGIS obiettivi 2024 obiettivi 2025 caricamento in piattaforma
ricognizione dei contributi
si vedano obiettivi > o Continuazione Continuazione entro 31/12/2023 per
Area contabile Marisa Zanella 3 straordinari d.\rBuElfll art. 158 del obiettivi 2024 obiettivi 2025 progetti conclusi nel 2023 SI/NO
si vedano obiettivi Continuazione Continuazione
Area contabile Marisa Zanella 2 DUP monitoraggio conto capitale obiettivi 2024 obiettivi 2025 |controllo continuo e puntualey SIINO
. configurazione processo in
" : : si vedano obiettivi gestione e smistamento Continuazione Continuazione |collaborazione con fornitore,
Area contabile Erica Dal Soglio 5 informatico fatture elettroniche e ! SIINO
processo liquidazione digitale obiettivi 2024 obiettivi 2025 supporto f?lrﬁr?caizwone degli
. : . si vedano obiettivi | fatturazione rette Scuola Infanzia |  Continuazione Continuazione riduzione tempi di
Area contabile Erica Dal Soglio 5 DUP Statale obiettivi 2024 obiettivi 2025 fatturazione SINO
si vedano obiettivi| per tutti i tributi comunali, analisi Continuazione Continuazione
Area contabile Paolo Campese 1 DUP anni 2020 e 2021 obiettivi 2024 obiettivi 2025 controllo adempimento SI/INO
" | tutti i tributi comunali " " " N
. si vedano obiettivi per " " . Continuazione Continuazione o .
Area contabile Paolo Campese 2 DUP accertamenggleg anni 2018 e obiettivi 2024 obiettivi 2025 n° di accertamenti SIINO
Area contabile Paolo Campese 1 si vedano obiettivi coperture sospesi uscita utenze Continuazione Continuazione riduzione dei tempi SIINO
P P P obiettivi 2024 obiettivi 2025 P
si vedano obiettivi Continuazione Continuazione approvazione del
Area contabile Paolo Campese 3 nuovo regolamento tassa rifiuti obiettivi 2024 obiettivi 2025 regolamento SI/NO
gestione processo di
Area contabile Paolo Campese 3 sl vedalljﬂlojgblemw internalizzazione dei servizi di Continuazione Continuazione rispetto delle scadenze SI/NO

gestione TARI presso AVA

obiettivi 2024

obiettivi 2025
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