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COMUNE DI SAN VITO DI LEGUZZANO

ANNO DI RIFERIMENTO 2023
NUCLEO DI VALUTAZIONE

 SCHEDA RILEVAZIONE OBIETTIVI 2023 AI FINI DELLA CORRESPONSIONE DELL'INDENNITA' DI RISULTATO

DIPENDENTE MASSIMO NEFFARI

AREA TECNICA

Macro - elementi valutazione

65

2. Obiettivi individuali e di gruppo 35

RISULTATO

COMPORTAMENTO ORGANIZZATIVO

Tipo di comportamento punteggi valutazione

5,10,15

5,10,15

5,10,15

1,5, 10

3, 5, 10

TOTALE 65

Minimo Obiettivo Peso
Termine

90% 100% 10 tutti 31/12/2023

90% 100% 10 tutti 31/12/2023

70% 100% 10 tutti 31/12/2023

80% 100% 2 tutti 31/12/2023

70% 100% 3 31/12/2023

35

specifiche

gli obiettivi si ritengono raggiunti quando si raggiunge il minimo come previsto dalla tabella

MISURAZIONE E VALUTAZIONE 
DELLA PERFORMANCE INDIVIDUALE

punteggio 
massimo

1. comportamento organizzativo e 
operativo individuale e di gruppo

1. Osservanza delle competenze, 

contrazione dei termini, rispetto delle 

scadenze facendo fronte con flessibilità 

alle esigenze di servizio 

2. Gestione delle risorse umane e 

capacità di miglioramento dei rapporti 
con i propri collaboratori 

3. Capacità di rispettare e far rispettare 
le regole ed i vincoli 

dell'organizzazione senza inutili 

formalismi anche a fronte di gestioni di 

crisi, emergenze e cambiamenti di 

organizzazione 

4.Formazione dei propri collaboratori 

con modalità comunicate al Segretario 

comunale 

5. Valutazione del rapporto di 

collaborazione e proposizione con gli 

Amministratori 

Dipendenti 
coinvolti

1. Gestione delle opere nel piano 
annuale delle opere pubbliche

2.Gestione  PNRR con inserimento 
dati

3. Accorpamento al demanio di 
alcune strade comunali

4. collaborazione nell'individuazione 
dei patti di integrità

5. N. rilievi per controllo regolarità 
amministrativa



obiettivi PO_area amministrativa_ finanziaria
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COMUNE DI SAN VITO DI LEGUZZANO

ANNO DI RIFERIMENTO 2023

NUCLEO DI VALUTAZIONE

DIPENDENTE ENRICA VANZO

AREA AMMINISTRATIVA – FINANZIARIA

MISURAZIONE E VALUTAZIONE DELLA PERFORMANCE INDIVIDUALE

Macro - elementi valutazione

65

2. Obiettivi individuali e di gruppo
35

RISULTATO

COMPORTAMENTO ORGANIZZATIVO

Tipo di comportamento punteggi valutazione

5,10,15

5,10,15

5,10,15

1,5, 10

3, 5, 10

TOTALE 65

Minimo Obiettivo Peso
Termine

90% 100% 10 tutti 31/12/2022

2. Rendicontazione EasyWelfare 90% 100% 10 tutti 31/12/2022

70% 100% 10 tutti 31/12/2022

80% 100% 2 tutti 31/12/2022

70% 100% 3 tutti 31/12/2022

 SCHEDA RILEVAZIONE OBIETTIVI 2023 AI FINI DELLA CORRESPONSIONE DELL'INDENNITA' DI 
RISULTATO

punteggio 
massimo

1. comportamento organizzativo 
e operativo individuale e di 
gruppo

1. Osservanza delle competenze, 

contrazione dei termini, rispetto delle 

scadenze facendo fronte con flessibilità 

alle esigenze di servizio 

2. Gestione delle risorse umane e 

capacità di miglioramento dei rapporti 

con i propri collaboratori 

3. Capacità di rispettare e far rispettare 

le regole ed i vincoli 
dell'organizzazione senza inutili 

formalismi anche a fronte di gestioni di 

crisi, emergenze e cambiamenti di 

organizzazione 

4.Formazione dei propri collaboratori 

con modalità comunicate al Segretario 

comunale 

5. Valutazione del rapporto di 
collaborazione e proposizione con gli 

Amministratori 

Dipendenti 
coinvolti

1. Gestione PNRR “traniszione 
digitale”

3. Supporto al Segretario per 
attività della contrattazione 
decentrata – nuovo CDI

4. collaborazione nell'individuazione 
dei patti di integrità

5. N. rilievi per controllo regolarità 
amministrativa



	��������
����������

��������

���� ���������� ��	
�
������
 
����������������������� ����������

������������ ������� ���!!� � 	�"�


������������ ������� ���!!� # 	�"�


������������ ������� ���!!� � 	�"�


������������ ��������� $ 	�"�


������������ ��������� % 	�"�


������������ &�����'������(���)� *� �+�������������!!������� 	�"�


������������ ��������,������ *� �+�������������!!������� 	�"�


������������ ������	�)���� *� �+�������������!!������� 	�"�


������--���'������� ������������� � 	�"�


������--���'������� ������������� # 	�"�


������--���'������� ������������� � 	�"�


������--���'������� (��������'� # 	�"�


������--���'������� (��������'� � 	�"�


������--���'������� (��������'� � 	�"�


������--���'������� ������(�'������� � 	�"�


������--���'������� ������(�'������� � 	�"�


������--���'������� ������(�'������� # 	�"�


������--���'������� .�������������� � -�/�����-���������'����0�� 	�"�


������--���'������� .�������������� % -�/�����-���������'����0�� 	�"�


������--���'������� .�������������� � -�/�����-���������'����0�� 	�"�


�������������� (���'��,������ # 	�"�


�������������� (���'��,������ � 	�"�


�������������� (���'��,������ � -�������//����������������� 	�"�


�������������� ����������	�/��� # 	�"�


�������������� ����������	�/��� # 	�"�


�������������� ������ �-��'� * �������������-��-���� 	�"�


�������������� ������ �-��'� � �+�����������-���� 	�"�


�������������� ������ �-��'� * ����������'�'��'���'���������0� ����0�����������-�� 	�"�


�������������� ������ �-��'� � ��������/���-�������''����!���� 	�"�


�������������� ������ �-��'� � ��'������������'�����0� 	�"�



������
����
�1�


�������������������
���%


�������������������
���#

������ ��'�������
����������

'�������������������
�1�

����''���/������������������)��
**�2

 �������0�����
�������������%

 �������0�����
�������������#

����0�����������-������
��'��'���3��#�//4

'�������������������
�1�

������0���������������������0�����
�--�����������'������������

 �������0�����
�������������%

 �������0�����
�������������#

�����'��'�0�����
��������-����������!�����00����
�����������0�������������������
�--���������'�����������

'�������������������
�1�

�����5�(�''�����*�5�
 �-��������5�����'��-�����*4%�
6	����0��������������0����/�����7�8�
(�'����*4%4*�6�'������0������
��������������'����0����������7

 �������0�����
�������������%

 �������0�����
�������������#

!��-�0�����9�-�/��0�����
������������/�'������������
'��������������'����0�������:����
����������0���"����������������;

'�������������������
�1�

�����0��������/��--��������
�������)��5��������������������

 �������0�����
�������������%

 �������0�����
�������������#

�������-���������!!���-�����
'����0���������������

�<�����0���������<�������
��������������=�-��������
������!��-����!��-����)�4�
�'�����-����������/)�����

��������0�������
��-�����0���������

'�������������������
�1�

�����5�(�''�����*�5�
 �-��������5�����'��-�����*4%�
6	����0��������������0����/�����7�8�
(�'����*4%4*�6�'������0������
��������������'����0����������7

 �������0�����
�������������%

 �������0�����
�������������#

!��-�0�����9�-�/��0�����
������������/�'������������
'��������������'����0�������:����
����������0���"����������������;

'�������������������
�1�

-������-������!!�����0����
'�����00�����������������

 �������0�����
�������������%

 �������0�����
�������������#

'�������������������
�1�

-������-������!!�����0����
'�����00�����������������

 �������0�����
�������������%

 �������0�����
�������������#

'�������������������
�1�

-������-������!!�����0����
'�����00�����������������

 �������0�����
�������������%

 �������0�����
�������������#

'�������������������
�1�

 �����0��������������.�� �'�����
	�)�������/�'��������'�����0����

 �������0�����
�������������%

 �������0�����
�������������#

�����'��'�0�����
��������-�������
������0����

'�������������������
�1�

�����5�(�''�����*�5�
 �-��������5�����'��-�����*4%�
6	����0��������������0����/�����7�8�
(�'����*4%4*�6�'������0������
��������������'����0����������7

 �������0�����
�������������%

 �������0�����
�������������#

!��-�0�����9�-�/��0�����
������������/�'������������
'��������������'����0������

'�������������������
�1�

������'��������/�������	>�
?�.&����������������0����

 �������0�����
�������������%

 �������0�����
�������������#

�����'��'�0�����
����-����0�������������

����������0�����

'�������������������
�1�

'��������1!!��������/��!������
 �-�������(��������(����
: �����0��������4�*�"����;

 �������0�����
�������������%

 �������0�����
�������������#

�������������������
��-�������������<1!!�����
���/��!������ �-�������

(��������(���

'�������������������
�1�

/�'������'���������	�����������
����'��������<�������@���/��������

!��-�0����

 �������0�����
�������������%

 �������0�����
�������������#

!��-�0������������������
-������-������������0�����
��-���������������'��������

'�������������������
�1�

�����5�(�''�����*�5�
 �-��������5�����'��-�����*4%�
6	����0��������������0����/�����7�8�
(�'����*4%4*�6�'������0������
��������������'����0����������7

 �������0�����
�������������%

 �������0�����
�������������#

!��-�0�����9�-�/��0�����
������������/�'������������
'��������������'����0�������:����

'����0������/��!�;

'�������������������
�1�

�����5�(�''�����*�5�
 �-��������5�����'��-�����*4%�
6	����0��������������0����/�����7�8�
(�'����*4%4*�6�'������0������
��������������'����0����������7

 �������0�����
�������������%

 �������0�����
�������������#

!��-�0�����9�-�/��0�����
������������/�'������������
'��������������'����0�������:����

'����0���'�����
������"����������;

'�������������������
�1�

/�'������'���������	�����������
����'��������<�������@���/��������

!��-�0����

 �������0�����
�������������%

 �������0�����
�������������#

!��-�0������������������
-������-������������0�����
��-���������������'��������

'�������������������
�1�

'��������1!!��������������������
 �-�������(��������(����
: �����0��������4�*�"����;

 �������0�����
�������������%

 �������0�����
�������������#

���-��-�����'�����0��
1!!��������������������

 �-�������(��������(���

'�������������������
�1�

����!���-�����
��-����"��/�00�"����������/������

����������������

 �������0�����
�������������%

 �������0�����
�������������#

'�������������������
�1�

�������������-�������������
��-����"��/�00�

 �������0�����
�������������%

 �������0�����
�������������#

'�������������������
�1�

�������@��������'������
:��!��0��"���-����"	����������*+�

/����;

 �������0�����
�������������%

 �������0�����
�������������#

'�������������������
�1�

'��������!����0����������
����������0���������	�

 �������0�����
�������������%

 �������0�����
�������������#

�����'��'�0�����
����-����0�������

������-��������������!��-�

'�������������������
�1�

����/��0��������������������
'����������������������<���4�*#A�����

�1�.

 �������0�����
�������������%

 �������0�����
�������������#

�������*"*�"���������
���/�����������'����������

'�������������������
�1�

 �������0�����
�������������%

 �������0�����
�������������#

������������������������������

'�������������������
�1�

/�'��������'-�'��-�����
��!��-������!�����������������)����
�����''����B����0�������/�����

 �������0�����
�������������%

 �������0�����
�������������#

���!�/���0����������''�����
���������0���������!��������=�
'��������!��-�0�������/���

�!!����

'�������������������
�1�

!������0�����������	��������!��0���
	�������

 �������0�����
�������������%

 �������0�����
�������������#

����0�������-������
!������0����

'�������������������
�1�

����������������������-�����=������'��
���������������*

 �������0�����
�������������%

 �������0�����
�������������#

'�������������������
�1�

����������������������-�����=�
�������-����������������*A���

��*C

 �������0�����
�������������%

 �������0�����
�������������#

'�������������������
�1�

 �������0�����
�������������%

 �������0�����
�������������#

'�������������������
�1�

 �������0�����
�������������%

 �������0�����
�������������#

�������0���������
��/���-����

'�������������������
�1�

/�'�����������''�����
���������00�0���������'����0�����
/�'��������������''����

 �������0�����
�������������%

 �������0�����
�������������#


