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COMUNE DI BRUGINE 
 

ORGANO DI REVISIONE ECONOMICO-FINANZIARIA 
 

 
 

 

 

 

IL REVISORE UNICO 

 
Girardi Dott. Marco 

 

 

VERBALE N.  24 DEL 11/12/2022 

PARERE DELL’ORGANO DI REVISIONE 
sulla proposta di deliberazione della Giunta Comunale n. 125 del 11.11.2022 

avente ad oggetto: 
“APPROVAZIONE DEL PIANO TRIENNALE DEI FABBISOGNI DI 
PERSONALE 2023/2024/2025, RICOGNIZIONE ANNUALE DELLE 

ECCEDENZE DI PERSONALE E PROGRAMMAZIONE DEI 
FABBISOGNI DI PERSONALE.” 
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Questo dì 11 del mese di dicembre dell’anno 2022, il sottoscritto Revisore Unico del Comune di BRUGINE 
(VI), GIRARDI DOTT. MARCO, 

 
VISTO 

- il D.Lgs. 18 agosto 2000, n. 267 «Testo unico delle leggi sull'ordinamento degli enti locali» (TUEL) ed 
in particolare le disposizioni di cui al secondo comma, in base alle quali “le variazioni al bilancio sono 
di competenza dell'organo consiliare”; 

-  il D.P.R. 31 gennaio 1996, n. 194; 

-  il D.Lgs. 23/6/2011 n.118; 

- i principi contabili per gli enti locali emanati dall’Osservatorio per la finanza e contabilità degli enti 
locali; 

- il principio applicato alla contabilità finanziaria (allegato 4/2 al d.lgs. 118/2011); 

- i principi di vigilanza e controllo dell’organo di revisione degli enti locali approvati dal Consiglio 
nazionale dei Dottori commercialisti e degli Esperti contabili; 

- lo statuto ed il regolamento di contabilità dell’Ente; 

- i pareri favorevoli espressi dal responsabile dei Servizi finanziari e risorse umane; 

- il D.M. 17 marzo 2020 recante “Misure per la definizione delle capacità assunzionali di personale a 
tempo indeterminato dei comuni”; 

- la circolare 13 maggio 2020 della Presidenza del consiglio dei ministri – Dipartimento della funzione 
pubblica, circolare sul decreto del Ministro per la Pubblica amministrazione attuativo dell’art. 33, 
comma 2, del decreto-legge n. 34 del 2019, convertito, con modificazioni, dalla legge n. 58 del 2019, 
in materia di assunzioni di personale da parte dei comuni; 

 

RICHIAMATI 

- l’art. 36, comma 2 D. Lgs. 165/2001; 
- l’art. 50 CCNL del Comparto Funzioni Locali del 21.05.2018; 
- il Regolamento sull’Ordinamento degli Uffici e dei Servizi del Comune di BRUGINE; 

 

DATO ATTO CHE 

- Ai sensi dell’art. 3, D.M. 17 marzo 2020, il Comune di Brugine appartiene alla fascia demografica 
“E” (popolazione al 31.12.2021 n. 7.150 abitanti); 

 
- Dato atto che la spesa del personale prevista per il 2023 è pari a Euro 930.048,92, per il 2024 a Euro 

930.318,92 e per il 2025 a Euro 930.242,08, che decurtati dalla spesa dell’assistente sociale e del 
rinnovo contrattuale CCNL 2022, ammontano per l’anno 2023 a Euro 875.333,92, per il 2024 a Euro 
875.603,94 e per l’anno 2025 a Euro 875.527,10; 

 
RILEVATO CHE 

 
• sulla base della Tabella 1 dell’art. 4, D.M. 17 marzo 2020, il valore soglia di massima spesa del 
personale corrispondente è pari al 26,90%; 
• sulla base della Tabella 3 dell’art. 6, D.M. 17 marzo 2020, il valore soglia di rientro della maggiore spesa 
del personale corrispondente è pari al 30,90%; 
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Verificato che, sulla base dei dati ricavati dai rendiconti 2019-2021, l’incidenza della spesa del personale 
sulle entrate correnti nette del Comune di Brugine è pari al 27,38%, e preso atto che tale valore è inferiore 
al valore della soglia di virtuosità; 
 

APPURATO 

- che nelle previsioni assestate del bilancio di previsione 2023/2025, l’Ente risulta rispettare il limite 
di cui all’art. 1, comma 557-quater, della Legge 296/2006, introdotto dall’art. 3 del d.l. 90/2014; 

 

 

 

Tutto ciò premesso, il Revisore Unico ha preso in esame la proposta ricevuta ed i relativi allegati, ha 
effettuato le verifiche necessarie al fine di esprimere un motivato giudizio di coerenza, attendibilità e 
congruità contabile delle previsioni contenute nell’aggiornamento del Piano Triennale del Fabbisogno di 
Personale 2023/2025; 

Il Revisore unico attesta che le modifiche proposte sono attendibili sulla base delle spese previste e 
coerenti con gli obiettivi di finanza pubblica. 

 
 

Tutto ciò premesso, preso atto del parere favorevole del Responsabile del Servizio Finanziario, il Revisore 
Unico 

ESPRIME 

 
PARERE FAVOREVOLE in merito alla delibera di cui in oggetto. 

 

Letto, confermato, sottoscritto.  

Il Revisore unico  

(Girardi Dott. Marco) 

 

 

 

ANALISI DELLA DOCUMENTAZIONE 

CONCLUSIONI 
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