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Allegato n. 10 

  
Ministero dell’Economia e delle Finanze 

Dipartimento dell’Amministrazione Generale del Personale e dei Servizi 
Direzione del Personale 

Ufficio II 
 

RELAZIONE TECNICA 
Analitica dimostrazione delle cessazioni di personale avvenute nell’anno 2022 e delle 

conseguenti economie e individuazione delle unità da assumere e dei correlati oneri ai sensi 
dell’articolo 3, comma 3, del decreto-legge 24 giugno 2014, n. 90, convertito con modificazioni 

dalla legge 11 agosto 2014, n. 114. 
 

 

 

Cessazioni per Area e Causale – Anno 2022 (complessivo) 

 
N.b. Nel totale complessivo sono incluse le cessazioni del personale assunto ai sensi della Legge n. 68/1999 che, nel 2022, risultano 

pari a 34 unità e le cessazioni del personale assunto a tempo determinato (11 unità).  
 

Area degli 

Operatori

Area degli 

Assistenti

Area dei 

Funzionari
Dirigenti I Dirigenti II

DECESSO 1 11 9 21

DIMISSIONI 12 189 132 3 4 340

LICENZIATO 1 2 1 4

LIMITI DI ETA' 10 146 90 1 7 254

LIMITI DI SERVIZIO 1 1

MOBILITA' (CESSAZIONI) 11 8 1 2 22

PASSAGGIO AD ALTRA AMMINISTRAZIONE 1 18 4 23

PENSIONE DI INABILITA' 5 1 6

RISOLUZ.DEL RAPP.DI LAV.PER INIDONEITA' 1 6 1 8

Totale complessivo 24 371 260 5 19 679

Causale

Posizione Giuridica

Totale complessivo
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Cessazioni 2022 che danno luogo ad economie 2023 distinte per causale e classificazione  
 

 
 

 
 
 
 
 
 

N.b. Il turn over che dà luogo ad economie esclude le cessazioni da mobilità, nonché quelle relative il personale assunto a tempo determinato e quello assunto ai sensi della Legge n. 68/1999.

Decesso Dimissioni Licenziamento Limiti di età
Limiti di 

servizio

Passaggio ad 

altra amm.ne

Pensione di 

inabilità

Risoluzione 

per inidoneità

Dirigente I fascia 3 1 4

Dirigente II fascia 4 1 7 4 1 17

Totale dirigenti 0 7 1 8 0 4 1 0 21

1 7 2 6 16

3 7 1 11

4 33 20 1 1 59

4 79 56 15 154

1 1

Totale Area dei 

Funzionari
9 122 2 90 0 17 0 1 241

1 7 5 1 2 1 17

3 149 1 111 1 3 2 270

23 20 43

Totale Area degli 

Assistenti
4 179 1 136 1 1 5 3 330

1 9 10 20

Totale Area degli 

Operatori
1 9 0 10 0 0 0 0 20

Totale Generale 14 317 4 244 1 22 6 4 612

Posizioni 

economiche

Casuali

Totale
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Valore Economico Personale dirigente di prima fascia 

 

 

 

 

Valore Economico Personale dirigente di seconda fascia 

 

Stipendio           € 53.439,57

13  ̂mens.      € 4.506,74

IVC 2019-2021 per 12 mensilità € 374,04

IVC 2022-2024 per 12 mensilità € 267,24

Retrib. Al netto degli oneri riflessi € 58.587,59

(1) Pensione       € 14.178,20

(2) Buonuscita € 3.327,77

(3) Irap               € 4.979,94

Costo complessivo (valori medi) € 81.073,50

(1) 24,20% sul totale 

(3) 8,50% sul totale (non applicata alla Retribuzione di posizione e 

di risultato)

(2) 7,10% su 80% del totale (corrispondente al 5,68%). Il calcolo viene effettuato al netto della 

Stipendio           € 41.779,17

13  ̂mens.      € 3.523,38

IVC 2019-2021 per 12 mensilità € 292,44

IVC 2022-2024 per 12 mensilità € 208,92

Retrib. Al netto degli oneri riflessi € 45.803,91

(1) Pensione       € 11.084,55

(2) Buonuscita € 2.601,66

(3) Irap               € 3.893,33

Costo complessivo (valori medi) € 63.383,45

(1) 24,20% sul totale 

(3) 8,50% sul totale (non applicata alla Retribuzione di posizione e 

di risultato)

(2) 7,10% su 80% del totale (corrispondente al 5,68%). Il calcolo viene effettuato al netto della 
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Costo unitario personale di AREA 

 
 

Stipendio 

CCNL 2019-

2021           

IVC 2019-

2021
Oneri riflessi Totale          O.R.  %

Pensione       Buonuscita Irap               

23.501,93 117,48
1.968,28

25.587,69 6.192,22 1.453,38 2.174,95 35.408,25 38,38

19.351,97 96,72
1.620,72

21.069,41 5.098,80 1.196,74 1.790,90 29.155,85 38,38

18.390,84 91,92
1.540,23

20.022,99 4.845,56 1.137,31 1.701,95 27.707,81 38,38

Assistenti

Operatori

Costo unitario personale Comparto MINISTERI (CCNL 2019-2021) A regime (decorrenza 1° novembre 2022)

Indennità 

di 

amministr

azione

Elemento 

perequativ

o annuo

Totale           Aree

Funzionari

IVC 2022-2024 Tredicesima
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Individuazione degli importi complessivi dei risparmi da cessazione: calcolo delle 
economie derivanti dal turn over 

 
 
 
 
 

 
 

 
 
 

 

 

       

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Livello
Totale 

Cessazioni

Valore Ec. 

Unitario
Economie

Dirigente I 4 € 81.073,50 € 324.294,00

Dirigente II 17 € 63.383,45 € 1.077.518,65

Totale 21 € 1.401.812,65

Area dei Funzionari 241 € 35.408,25 € 8.533.388,25

Area deigli Assistenti 330 € 29.155,85 € 9.621.430,50

Area degli Operatori 20 € 27.707,81 € 554.156,20

Totale 591 € 18.708.974,95

Totale Generale 612 € 20.110.787,60
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                                                         Riepilogo 

 

- Nel corso del 2022 le unità cessate che realizzano effettivi risparmi sono n. 612 (21 Dirigenti e 591 

unità di personale delle aree). 

- Le economie correlate a tali cessazioni di personale sono pari ad euro 20.110.787,60, di cui euro 

1.401.812,65 attribuiti ai Dirigenti ed euro 18.708.974,95 attribuiti al personale delle aree. 

- Il 100% delle economie riguardanti sia i dirigenti che il personale delle Aree è da destinare al turn over. 
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