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Spett.

Comune di San Michele Salentino
Provincia di Brindisi

72018 San Michele Salentino (Br)

VERBALE N. 7/2023 DEL 28/03/2023

Oggetto: Parere sulla proposta di deliberazione di Giunta Comunale n. 47 del 24/03/2023

Approvazione,

Il Revisore, presa visione della proposta di deliberazione di Giunta Comunale n. 47 del 24/03/2023
avente ad oggetto: ‘“Piano Integrato di Attivita e Organizzazione (PIAO) 2023/2025.

Approvazione”,

PREMESSO CHE:

- Tart. 6, del Decreto-legge 9 giugno 2021, n. 80, convertito, con modificazioni, in Legge 6
agosto 2021, n. 113, ha istituito il PIAO (Piano Integrato di Attivita e Organizzazione) il quale,
nell'ottica della semplificazione, assorbe molti dei documenti di programmazione che finora
le amministrazioni pubbliche erano tenute a predisporre annualmente come: fabbisogni del

personale, lavoro agile, anticorruzione etc.;

- indata 30 giugno 2022, previa intesa in Conferenza Unificata, ai sensi dell'articolo 9, comma
2, del Decreto Legislativo 28 agosto 1997, n. 281, del 2 dicembre 2021, ¢ stato pubblicato
sulla Gazzetta Ufficiale Serie Generale n. 151, il Decreto del Presidente della Repubblica n.
81, avente ad oggetto: “Regolamento recante individuazione degli adempimenti relativi ai
Piani assorbiti dal Piano integrato di attivita e organizzazione”, di cui all’articolo 6, comma 5,
del decreto-legge 9 giugno 2021, n. 80, convertito, con modificazioni, dalla legge 6 agosto

2021, n. 113;
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nella stessa data, previa intesa in Conferenza Unificata, ai sensi dell'articolo 9, comma 2, del
decreto legislativo 28 agosto 1997, n. 281, del 9 febbraio 2022, ¢ stato pubblicato il Decreto
del Ministro per la Pubblica Amministrazione che definisce i contenuti e lo schema tipo del

Piao, nonché le modalita semplificate per gli enti con meno di 50 dipendenti.

VISTO TD’art. 6 del sopracitato Decreto ministeriale rubricato: “Modalita semplificate per le

pubbliche amministrazioni con meno di cinquanta dipendenti “il quale testualmente dispone:

1.

Le pubbliche amministrazioni con meno di 50 dipendenti, procedono alle attivita di cui
all’articolo 3, comma 1, lettera c), n. 3), per la mappatura dei processi, limitandosi
all’aggiornamento di quella esistente all’entrata in vigore del presente decreto considerando,
ai sensi dell’articolo 1, comma 16, della legge n. 190 del 2012, quali aree a rischio corruttivo,
quelle relative a:

a. autorizzazione/concessione;

b. contratti pubblici;

c. concessione ed erogazione di sovvenzioni, contributi;
d. concorsi e prove selettive;

e. processi, individuati dal Responsabile della Prevenzione della Corruzione e della
Trasparenza (RPCT) e dai responsabili degli uffici, ritenuti di maggiore rilievo per il
raggiungimento degli obiettivi di performance a protezione del valore pubblico.

L’aggiornamento nel triennio di vigenza della sezione avviene in presenza di fatti corruttivi,
modifiche organizzative rilevanti o ipotesi di disfunzioni amministrative significative
intercorse ovvero di aggiornamenti o modifiche degli obiettivi di performance a protezione
del valore pubblico. Scaduto il triennio di validita il Piano ¢ modificato sulla base delle

risultanze dei monitoraggi effettuati nel triennio.

Le pubbliche amministrazioni di cui al comma 1 sono tenute, altresi, alla predisposizione del
Piano integrato di attivita e organizzazione limitatamente all’articolo 4, comma 1, lettere a),

b)ec), n. 2.

Le pubbliche amministrazioni con meno di 50 dipendenti procedono esclusivamente alle

attivita di cui al presente articolo.
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CONSIDERATO che:

- il Comune di San Michele Salentino alla data del 31/12/2022, ha meno di 50 dipendenti,
computati secondo il metodo di calcolo utilizzato per compilare la tabella 12 del Conto
Annuale, per cui nella redazione del PIAO 2023-2025 ¢ stato tenuto conto delle disposizioni
di semplificazione di cui all’art. 6 del citato D.M. 132/2022, concernente la definizione
semplificata del contenuto dello stesso Piano;

ESAMINATO I’allegato “Programmazione Triennale del fabbisogno del personale” alla proposta di
delibera di Giunta n. 47 del 24 marzo 2023. Riportante le sottoindicate tabelle

PROSPETTO SPESA DEL PERSONALE EX ART. 1, COMMA 557 DELLA L. N.

296/2006

VOCE IMPORTI TRIENNIO 2023-2025
2023 2024 2025

Retribuzioni lorde personale € 669.901,76 € 657.742.,27 € 644.970,74
Oneri contributivi a carico dell’Ente € 190.463.77 € 187.401.39 € 183.547.88
IRAP € 54.839.25 € 53.835.92 € 52.750.,34
Assegno nucleo familiare € 500,00 € 500,00 € 500,00
Previdenza integrativa Codice della strada € 3.750.00 € 3.750.,00 € 3.750,00
(art. 208)
Fondo salario accessorio al lordo di oneri e € 114.300.00 € 114.300.00 € 114.300,00
Irap
Fondo P.O. al lordo di oneri e Irap € 9.206.00 € 9.206.,00 € 9.206.00
Accantonamento rinnovi contrattuali 2022- € 8.254.56 € 9.002,00 € 34.499.,16
2023-2024
Spese personale utilizzato in convenzione € 49.200,00 € 49.200,00 € 49.200,00
Altri oneri contributivi a carico Ente INAIL € 8.000.00 € 8.000.00 € 8.000,00
Buoni pasto € 8.000,00 € 8.000,00 € 8.000,00

TOTALE SPESE(A)

€ 1.116.415,34

€1.100.937,58

€ 1.108.724,12

SPESE DA ESCLUDERE/ESENTI

Incentivi funzioni tecniche € 43.665.30 €12.116,00 €12.116,00
Spese per la formazione € 2.500,00 € 2.500,00 € 2.500,00
Accantonamento rinnovi contrattuali 2022- € 8.254.56 € 9.002.,00 € 34.499,16
2023-2024

Spese sostenute per il personale €2.698.46 €31.343,58 € 31.343.,58
appartenente alle categorie protette ex

legge n. 68/1999 (solo quota d’obbligo)

Spese di personale totalmente a carico di €36.414,73 €36.414,73 € 18.199,00
finanziamenti statali, comunitari o

privati

Oneri dei rinnovi contrattuali 2019-2021 € 34.524.,72 € 34.524,72 € 34.524,72
Oneri dei rinnovi contrattuali 2016-2028 € 13.489.60 € 13.489.,60 € 13.489.60
Rimborsi ricevuti da altre amministrazioni € 29.693.56 €0.00 € 0,00
per personale in comando e/o

convenzione

Compensi ISTAT al personale € 4.000,00 € 4.000,00 € 4.000,00
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Altre spese (incentivi ex-UMA, accessorio € 8.923.33 € 8.923.33 € 0,00
al personale a tempo determinato
PNRR)
TOTALE SPESE ESCLUSE/ESENTI(B) € 184.164.26 €152.313,96 €150.672,06
TOTALE SPESA GENERALE(A-B) € 932.251,08 € 948.623,62 € 958.052,06
SPESA MEDIA TRIENNIO 2011-2013 € 982.340,33 € 982.340,33 € 982.340,33
SALDO € 50.089.25 €33.716,71 € 24.288,27

PROSPETTO SPESA DEL PERSONALE EX ART. 33 D.L. N. 34/2019

ANALISI CONTABILE PRELIMINARE

FASCIA DEMOGRAFICA DEL COMUNE: FASCIA “E”

VOCE IMPORTI

A SPESA PERSONALE 2018 € 973.882.,00

B SPESA PERSONALE ULTIMO RENDICONTO €957.249,15
ENTRATE CORRENTI TERZULTIMO RENDICONTO € 3.285.479,73
ENTRATE CORRENTI PENULTIMO RENDICONTO € 3.664.853.73

C ENTRATE CORRENTI ULTIMO RENDICONTO €3.492.579.,93
MEDIA_ENTRATE_ CORR_TRIENNIO: €3.480.971,13

D CREDITI DUBBIA ESIGIBILITA IN BILANCIO € 232.346,85
E | MEDIA ENTRATE CORR_DEL TRIENNIO AL NETTO DEI € 3.248.624,28

CRED.DUBBIA ESIGIBILITA’

VAL_SOGLIA_TAB_1: SPESA PERSONALE / ENTRATE 26,90%
CORRENTI
VAL_SOGLIA_TAB_2: INCREMENTO SPESA / SPESA 25%
PERSONALE
VAL _SOGLIA_TAB_3: SPESA PERSONALE / ENTRATE 30,90%
CORRENTI
F(B/E RAPPORTO SPESA PERSONALE/ENTRATE CORRENTI 29,47%
) DELL'ENTE
G VINCOLI OBBLIGO DI NON SUPERAMENTO DEL 29,47%
VALORE SOGLIA DEL
H VALORE SOGLIA DIFFERENZA -
PROGRAMMAZIONE E CALCOLO SPAZI OCCUPAZIONALI
VOCE IMPORTI
1(B) SPESA PERSONALE ULTIMO RENDICONTO € 957.249.15
L(C-D) ENTRATE ANNO ULTIMO RENDICONTO AL NETTO €3.260.233,08
FCFE
Md/L) VINCOLO RAPPORTO SPESA/ENTRATE CORR. 29,36%
ULTIMO RENDICONTO
N ENTRATE CORR. BILANCIO DI PREVISIONE €4.472.383,30
O FCDE BILANCIO PREVISIONE € 344.702,55
P ENTRATE BILANCIO DI PREVISIONE AL NETTO FCDE €4.127.680,75
Q(PxM) LIMITE SPESA PERSONALE AMMISSIBILE (TAB.1/3) €1.211.943,68
R LIMITE SPESA PERSONALE AMMISSIBILE TAB.2 -
(SPESA 2018 + RESTI)
S(Q) LIMITE SPESA PERSONALE APPLICABILE (MINIMO €1.211.943.68
TRA TAB.1/3 E TAB.2)
ik SPESA DM 17/03/2020 NEL BILANCIO ANNO € 939.640,34
CORRENTE
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U(S-T) | ULTERIORI SPAZI ASSUNZIONALI CONSENTITI ANNO €272.303,34

CORRENTE

RILEVATO CHE il Piano Integrato di Attivita e Organizzazione del Comune di San Michele

Salentino ¢ stato elaborato sulla base delle indicazioni del Decreto-legge del 30 giugno 2022, ed ¢

articolato nelle seguenti sezioni:

v" Sottosezione 3.3 Piano triennale dei fabbisogni di personale.

RICHIAMATI:

il Decreto Legislativo n. 165 del 30 marzo 2001, Norme generali sull'ordinamento del lavoro
alle dipendenze delle amministrazioni pubbliche, e successive modifiche;

il Decreto Legislativo n. 150 del 27 ottobre 2009, Attuazione della legge 4 marzo 2009, n. 15,
in materia di ottimizzazione della produttivita del lavoro pubblico e di efficienza e trasparenza
delle pubbliche amministrazioni e successive modifiche;

la Legge n. 124 del 7 agosto 2015, Deleghe al Governo in materia di riorganizzazione delle
amministrazioni pubbliche e successive modifiche e, in particolare, 1’articolo 14;

la Legge n. 81 del 22 maggio 2017, Misure per la tutela del lavoro autonomo non
imprenditoriale e misure volte a favorire 1'articolazione flessibile nei tempi e nei luoghi del
lavoro subordinato e successive modifiche e, in particolare, il capo II;

le Linee guida del 30 novembre 2021 del Dipartimento della Funzione pubblica in materia di
lavoro agile nelle amministrazioni pubbliche;

il Decreto del Presidente della Repubblica n.81 del 24 giugno 2022, Regolamento recante
individuazione degli adempimenti relativi ai Piani assorbiti dal Piano Integrato di attivita ed
organizzazione;

il Decreto del Ministro per la Pubblica Amministrazione di concerto con il Ministro delle

Finanze del 30 giugno 2021;

il Decreto Legislativo n. 18 agosto 2000, n. 267, Testo unico delle leggi sull'ordinamento

degli enti locali, ed in particolare gli artt. € 48 e 134 IV comma.

PRESO ATTO dell’acquisizione preventiva del parere favorevole di regolarita tecnica del

Via R.Antonucci, 13 - 72023 Mesagne
Tel 0831 777024 — Tel Fax 0831777024 — Cell. 333.9009859
Mail:studio.epicococarlo@gmail.com — carlo.epicoco@br.legalmail.camcom.it
Codice fiscale PCCCLM64S22F152D
Partita Iva 01287980740




Carlo Americo EPICOCO
Dottore Commercialista
Revisore Legale

responsabile del responsabile del servizio finanziario, espresso ai sensi dell’art. 49 del D.Lgs. n.

267/2000.

Tutto cio premesso, il Revisore
ESPRIME PARERE FAVOREVOLE

in ordine all’approvazione della proposta di deliberazione di Giunta Comunale n. 47 del
24/03/2023 avente ad oggetto: "Piano Integrato di Attivita e Organizzazione (PIAQO) 2023 —
2025. Approvazione'.

San Michele Salentino, 1i 28/03/2023

I1 Revisore Legale
Dott. Carlo Americo EPICOCO
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