Piano Triennale

SG e RPCT

Entro 15 giorni

individuale e C.0.)

referenti da loro individuati

per la Prevenzione Art. 10, c. 8, Piano Triennale per la Piano Triennale per la Pre_v enzione de.l la Co@zlone ¢ della SG e RPCT SG e RPCT UFt. per la Prevenzione dall'approvazione Annuale
. lett. a), d.Igs. n. . Trasparenza e suoi allegati, le misure integrative Annuale della Corruzione, Ia
della Corruzione e Prevenzione della . . . P ; : ! 28
33/2013 . di prevenzione della corruzione individuate ai sensi Trasparenza, la
della Trasparenza Corruzione e della dell’articolo 1,comma 2-bis della Performance e la Privacy febbraio
Trasparenza (PTPCT) legge n. 190 del 2012, (MOG 231) (link alla sotto-sezione Altri
contenuti/Anticorruzione)
Tempestivo SG e RPCT con supporto Entro 20 gg dall'eventuale| Monitoraggio
Riferimenti normativi su |Riferimenti normativi con i relativi /ink alle norme di legge P : :
. . o . ) (exart. 8, d.Igs. n. SG e RPCT Uff. per la Prevenzione della aggiornamento semestrale: 30
organizzazione ¢ attivitd |statale pubblicate nella banca dati 33/2;)13 Corruzione, la Trasparenza, la ubblicato nella banca iugno - 31
"Normattiva" che regolano l'istituzione, l'organizzazione e ) € sparenza, P € glug
lattivita delle pubbliche amministrazioni Performance e la Privacy dati Normattiva gennaio
. . Art. 12,¢. 1,
[Disposizioni dlgs. n. 33/2013 —
generali o . . . L . . SG e RPCT SG e Staff di Presidenza e SG e RPCT con supporto Entro 20 giorni dalla
Direttive, circolari, programmi, istruzioni e ogni atto che Tempestivo Segretariato Generale ) T
Atti generali Atti amministrativi dispone in generale sulla organizzazione, sulle funzioni, sugli (exart. 8, d.Igs. n. Uff. per la Prevenzione della comunicazione
generali obiettivi (P.O.T.), sui procedimenti, ovvero nei quali si 33/2013) Corruzione, la Trasparenza, la dell’approvazione Monitoraggio semestrale:
determina l'interpretazione di norme giuridiche che riguardano Performance e la Privacy dall’eventuale . .
. N . . A 30 giugno - 20 dicembre.
o dettano disposizioni per I'applicazione di esse aggiornamento o c
omunque
adozione di nuovi atti L q
comunicazione da parte
del Segretario generale e
RPCT dell’invio per la
pubblicazione
T i SG e RPCT SG e RPCT SG e RPCT con supporto Entro 15 giorni Monitoraggio
Documenti di Direttive ministri, documento di programmazione, (ex ;tmgezllv 2 N Uff. per la Prevenzione della dall'approvazione annuale 28 febbraio
programmazione obiettivi strategici in materia di prevenzione della 33' /22)1'3;; o Corruzione, la Trasparenza, la
strategico- gestionale corruzione e trasparenza Performance e la Privacy
Tempestivo SG e RPCT SG e RPCT con supporto Entro 20 giorni Monitoraggio
Al 35, ¢.2, . o T SG e RPCT Uff. per la Prevenzione della dall’approvazione annuale 31 gennaio
d.lgs. n. Codice disciplinare, recante l'indicazione delle (aggiornamento del cod. -P PP
165/2001 Codice disciplinare e infrazioni del codice disciplinare e relative sanzioni di comp. avvenuto con Corruzione, la Trasparenza, la
Art. 12, ¢. 1, codice di condotta (pubblicazione on line in alternativa all'affissione in Determina del Performance e la Privacy
d.lgs. n. 33/2013 luogo accessibile a tutti - art. 7, 1. n. 300/1970) Codice Presidente nr. Nr. 82 del
di condotta inteso quale codice di comportamento 10/03/2022)
SG e RPCT SGe Staff di Presidenzae 1\ piigenti Entro 20 giorni
.. .. . . AT . N . Segretariato Generale . i
Oneri informativi Art. 12, c. 1-bis, Scad o obblichi Scadenzario con l'indicazione delle date di efficacia dei nuovi T i ldall'entrata in vigore Monitoraggio semestrale.|
per cittadini e d.lgs. n. 33/2013 arcnam‘isrt:izsatrrla(ii\?i et obblighi amministrativi a carico di cittadini ¢ imprese empestivo Dirigenti responsabili e i g
imprese introdotti dalle amministrazioni secondo le modalita definite referenti da loro individuati della norma che
con DPCM 8 novembre 2013 introduce I'obbligo
SG e Staff di Presidenza e SG e Staff di Presidenza e SG e RPCT con supporto Entro 20 giorni da"aComunicazione da parte
Art. 13, ¢. 1, Tempestivo Segretariato Generale Segretariato Generale UFf. per la Prevenzione della del Segretario generale e
lett. a), d.Igs. n. Organi di indirizzo politico e di amministrazione e gestione, (ex art. 8, d.Igs. n. Corruzione, la Trasparenza,la  [trasmissione del cv  eRPCT dell'invio per la
33/2013 con l'indicazione delle rispettive competenze 33/2013) (4. della Performance Dirigenti responsabiliei  [Performance e la Privacy el eventuale pubblicazione entro 20 gg
individuale e C.0.) referenti da loro individuati dalla nomina.
IAggiornamento da parte|
degli organi di indirizzo
Art. 14,c¢. 1, Tempestivo SG e Staff di Presidenza e SG e Staff di Presidenza e SG e RPCT con supporto Uff. per Entro 20 Comunicazione da
lett. a), d.Igs. n. Atto di nomina o di proclamazione, con l'indicazione della (exart. 8, d.Igs. n. Segretariato Generale Segretariato Generale la Prevenzione della Corruzione, giorni parte del RPCT
33/2013 durata dell'incarico o del mandato elettivo 33/2013) la Trasparenza, la Performance e dall’atto dell'invio per la
) . -
(4. della Performance Dirigenti responsabili e i la Privac di pubblicazione e
Y nomina riscontro del Ufficio

anticorruzione
entro 20 giorni dalla
pubblicazione del cv
odell'aggiornament
o.




Art. 14,¢. 1,
lett. b), d.1gs. n.
33/2013

Curriculum vitae

Tempestivo
(ex art. 8, d.Igs. n.
33/2013)

SG e Staff di Presidenza e
Segretariato Generale

(4. della Performance
individuale e C.0.)

SG e Staff di Presidenza e
Segretariato Generale

Dirigenti responsabili e i
referenti da loro individuati

SG e RPCT con supporto
Uff. per la Prevenzione della
Corruzione, la Trasparenza, la

Performance e la Privacy

IComunicazione da parte|
RPCT dell'invio per la
pubblicazione €|
pubblicazione entro 5
lgiorni dalla pubblicazione
del cv 0|
dell'aggiornamento.

Organizzazione

Titolari di incarichi
politici, di
amministrazione,
di direzione o di
governo

Art. 14,c¢. 1,
lett. a), d.1gs. n.
33/2013

Art. 14,c¢. 1,
lett. b), d.lgs. n.
33/2013

Art. 14,¢. 1,
lett. ¢), d.Igs. n.
33/2013

Art. 14,¢. 1,
lett. d), d.1gs. n.
33/2013

Art. 14,¢. 1,
lett. e), d.Igs. n.
33/2013

Titolari di incarichi di
amministrazione, di
direzione o di governo di
cui all'art.

14, co. 1-bis, del
dlgs n. 33/2013

Atto di nomina o di proclamazione, con l'indicazione della
durata dell'incarico o del mandato elettivo

Tempestivo
(ex art. 8, d.Igs. n.
33/2013)

SG e Staff di Presidenza e
Segretariato Generale con|
Determina del Presidente

(4. della Performance
individuale e C.0.)

SG e Staff di Presidenza e
Segretariato Generale

Dirigenti responsabili e i
referenti da loro individuati

Uff. per la Prevenzione della
ICorruzione, la Trasparenza, la
Performance e la Privacy

Entro 20 giorni dall’atto
di nomina

riscontro dell'Ufficio
[Trasparenza della
pubblicazione entro 20 gg
dalla nomina

Curriculum vitae

Tempestivo
(ex art. 8, d.Igs. n.
33/2013)

SG e Staff di Presidenza e
Segretariato Generale

SG e Staff di Presidenza e
Segretariato Generale

Dirigenti responsabili e i
referenti da loro individuati

Uff. per la Prevenzione della
ICorruzione, la Trasparenza, la
Performance e la Privacy

Entro 20 giorni

Dalla trasmissione del
cv e dell’eventuale
aggiornamento da parte
degli organi di indirizzo

riscontro ufficio
[Trasparenza entro 5
lgiorni dalla pubblicazione
del cv o
dell'aggiornamento.

Compensi di qualsiasi natura connessi all'assunzione della
carica

Tempestivo
(ex art. 8, d.Igs. n.
33/2013)

SG, Staff di Presidenza e
Segretariato Generale e
Ufficio Economico
Finanziario

SG e Staff di Presidenza e
Segretariato Generale
Ufficio Economico Finanziario

Dirigenti responsabili e i
referenti da loro individuati

Uff. per la Prevenzione della
ICorruzione, la Trasparenza, la
Performance e la Privacy

Entro 20 giorni dall’atto
di nomina

riscontro dell'ufficio
[Trasparenza della
pubblicazione entro 20 gg
dalla nomina

Importi di viaggi di servizio e missioni pagati con fondi
pubblici

Tempestivo
(ex art. 8, d.Igs. n.
33/2013)

SG, Staff di Presidenza e
Segretariato Generale e
Ufficio Economico
Finanziario

SG, Staff di Presidenza e
Segretariato Generale e Ufficio
Economico Finanziario

Dirigenti responsabili e i
referenti da loro individuati

Uff. per la Prevenzione della
ICorruzione, la Trasparenza, la
Performance e la Privacy

Entro 30 giorni
Dalla liquidazione
della missione

Monitoraggio
trimestrale:
30 marzo,

30 giugno,

30 settembre,
15 dicembre.

Dati relativi all'assunzione di altre cariche, presso enti
pubblici o privati, e relativi compensi a qualsiasi titolo
corrisposti

Tempestivo
(ex art. 8, d.Igs. n.
33/2013)

SG, Staff di Presidenza e
Segretariato Generale e
Ufficio Economico
Finanziario

SG, Staff di Presidenza e
Segretariato Generale e Ufficio
Economico Finanziario

Dirigenti responsabili e i
referenti da loro individuati

Uff. per la Prevenzione della
ICorruzione, la Trasparenza, la
Performance e la Privacy

Entro 20 giorni

Dalla trasmissione dei
dati da parte degli organi
di indirizzo

Monitoraggio
semestrale:
30 giugno -
15 dicembre

Altri eventuali incarichi con oneri a carico della finanza
pubblica e indicazione dei compensi spettanti

Tempestivo
(ex art. 8, d.Igs. n.
33/2013)

SG, Staff di Presidenza e
Segretariato Generale e
Ufficio Economico
Finanziario

SG, Staff di Presidenza e
Segretariato Generale e Ufficio
Economico Finanziario

Dirigenti responsabili e i
referenti da loro individuati

Uff. per la Prevenzione della
ICorruzione, la Trasparenza, la
Performance e la Privacy

Entro 20 giorni

Dalla trasmissione

di indirizzo

Monitoraggio

deisemestrale:
dati da parte degli organi[30 giugno -

15 dicembre




Art. 14, c. 1,
lett. f), d.Igs. n.
33/2013 Art. 2,
c. 1, punto 1, L.
n. 441/1982

Art. 14, c. 1,
lett. f), d.Igs. n.
33/2013 Art. 2,
c. 1, punto 2, L.
n. 441/1982

Art. 14, c. 1,
lett. f), d.Igs. n.
33/2013 Art. 2,
c. 1, punto 3, L.
n. 441/1982

1) dichiarazione concernente diritti reali su beni immobili e su
beni mobili iscritti in pubblici registri, titolarita di imprese,
azioni di societa, quote di partecipazione a societa, esercizio di
funzioni di amministratore o di sindaco di societa, con
l'apposizione della formula «sul mio onore affermo che la
dichiarazione corrisponde al vero» [Per il soggetto, il coniuge
non separato e i parenti entro il secondo grado, ove gli stessi vi
consentano (NB: dando eventualmente evidenza del mancato
consenso) e riferita al momento dell'assunzione dell'incarico]

Nessuno (va presentata
una sola volta entro 3
mesi dalla elezione, dalla
nomina o dal
conferimento dell'incarico

e resta pubblicata fino alla

cessazione dell'incarico o
del mandato).

SG e Staff di Presidenza e
Segretariato Generale

SG, Staff di Presidenza e
Segretariato Generale e Ufficio
Economico Finanziario

Dirigenti responsabili e i
referenti da loro individuati

Uff. per la Prevenzione della
ICorruzione, la Trasparenza, la
Performance e la Privacy

Entro 20 giorni
dalla
trasmissione

dei dati da parte
degli organi di
indirizzo

IMonitoraggio
IAnnuale

15 gennaio
IComunque
lcomunicazione
da parte RPCT
dell’invio per la
pubblicazione e
riscontro da parte ufficio
[Trasparenza
dell’avvenuta
pubblicazione

2) copia dell'ultima dichiarazione dei redditi soggetti
all'imposta sui redditi delle persone fisiche [Per il soggetto,
il coniuge non separato e i parenti entro il secondo grado,
ove gli stessi vi consentano (NB: dando eventualmente
evidenza del mancato consenso)] (NB: ¢ necessario
limitare, con appositi accorgimenti a cura dell'interessato o
della amministrazione, la pubblicazione dei dati sensibili)

Art. 14, c¢. 1,
lett. f), d.Igs. n.

4) attestazione concernente le variazioni della situazione

Entro 3 mesi dalla
elezione, dalla nomina o
dal conferimento
dell'incarico

SG, Staff di Presidenza e
Segretariato Generale

SG, Staff di Presidenza e
Segretariato Generale

ISG, Staff di Presidenza e
[Segretariato Generale

Dirigenti responsabili e i
referenti da loro individuati

ISG e RPCT

Uff. per la Prevenzione della
ICorruzione, la Trasparenza, la
Performance e la Privacy

Uff. per la Prevenzione della
ICorruzione, la Trasparenza, la

Entro 20 giorni
dalla
trasmissione

dei dati da parte
degli organi di
indirizzo

Entro 10 giorni
dalla

IMonitoraggio
IAnnuale

15 gennaio
IComunque
lcomunicazione
da parte RPCT
dell’invio per la
pubblicazione e
riscontro da parte ufficio
[Trasparenza
dell’avvenuta

pubblicazione

lcomunicazione

23/2013 Ast. 3 patrimoniale intervenute nell'anno precedente e copia della Annuale Dirigenti responsabili e i Performance e la Privacy o . da ’?"? RPCT
| 1. 441/1982 ’ dichiarazione dei redditi [Per il soggetto, il coniuge non referenti da loro individuati tras.mlssmne dei dell '“.V'° .per la
separato e i parenti entro il secondo grado, ove gli stessi vi dati da parte pubblicazione e
consentano (NB: dando eventualmente evidenza del mancato degli organi di riscontro da parte ufficio
consenso)] indirizzo [Trasparenza
dell’avvenuta
pubblicazione Comunque
IMonitoraggio
lannuale
15 gennaio
Art. 14,¢c. 1, ITITOLARI INCARICO [Staff di Presidenza e Segretariato[Uff. per la Prevenzione della
lett. a), d.Igs. n. Atto di nomina, con l'indicazione della durata dell'incarico Nessuno IGenerale ICorruzione, la Trasparenza, la
33/2013 Performance e la Privacy
Dirigenti responsabili e i
STAFF DI PRESIDENZA referenti da loro individuati
Art. 14,c¢. 1, ITITOLARI INCARICO Staff di Presidenza e Segretariato|Uff. per la Prevenzione della
lett. b), d.1gs. n. Curriculum vitae Nessuno |Generale ICorruzione, la Trasparenza, la
33/2013 Performance e la Privacy 3
Dirigenti responsabili e i
referenti da loro individuati
Art. 14,c¢. 1, Compensi di qualsiasi natura connessi all'assunzione della Nessuno ITITOLARI INCARICO [Staff di Presidenza e Segretariato[Uff. per la Prevenzione della
lett. ¢), d.lgs. n. carica IGenerale ICorruzione, la Trasparenza, la
Performance e la Privacy
Cessati dall'incarico Dirigenti responsabili e i
(documentazione referenti da loro individuati
da pubblicare sul |Importi di viaggi di servizio e missioni pagati con fondi Nessuno [TITOLARI INCARICO Staff di Presidenza e Segretariato|Uff. per la Prevenzione della
sito web) pubblici |Generale Corruzione, la Trasparenza, la
Performance e la Privacy
Dirigenti responsabili e i
referenti da loro individuati
Art. 14, ¢c. 1, . R . . . . ITITOLARI INCARICO [Staff di Presidenza e Segretariato[Uff. per la Prevenzione della
lett, d), d.lgs. . Dati r-el‘atlvl 3-111 a-ssunzlon-e-dl altre ca‘nche, pr‘ess‘o ‘entl Nessuno Generale Corruzione, la Trasparenza, Ia
132013 publ?llcl o' privati, e relativi compensi a qualsiasi titolo Performam".e elapri ’
corrisposti ivacy
Dirigenti responsabili e i
referenti da loro individuati
Art. 14,c¢. 1, ITITOLARI INCARICO Staff di Presidenza e Segretariato|Uff. per la Prevenzione della
lett. e), d.Igs. n. Altri eventuali incarichi con oneri a carico della finanza Nessuno |Generale ICorruzione, la Trasparenza, la
33/2013 pubblica e indicazione dei compensi spettanti

Dirigenti responsabili e i

Performance e la Privacy

referenti da loro individuati




Art. 14, c. 1,
lett. f), d.1gs. n.
33/2013 Art. 2,
c. 1, punto 2, L.
n. 441/1982

Art. 14, c. 1,
lett. f), d.Igs. n.
33/2013 Art. 2,
c. 1, punto 3, L.
n. 441/1982

Art. 14,¢. 1,
lett. f), d.1gs. n.
33/2013 Art. 4,
L. n. 441/1982

1) copie delle dichiarazioni dei redditi riferiti al periodo

[TITOLARI INCARICO

[Staff di Presidenza e Segretariato

Uff. per la Prevenzione della

N ! Nessuno Generale ICorruzione, la Trasparenza, la
dell'incarico; X
Performance e la Privacy
Dirigenti responsabili e i
referenti da loro individuati
Entro 20
- - " n iorni
2) copia della dichiarazione dei redditi successiva al termine Nessuno [TITOLARI INCARICO Staff di Presidenza e Segretariato|Uff. per la Prevenzione della g
dell'incarico o carica, entro un mese dalla scadenza del termine K dalla
di legge p_elr la presentazione della dichiarazione [l?ler il 4 Generale Corruzione, la Trasparenza, la decaden
soggetto, 1l coniuge non separato e 1 parenti entro il secondo . : :
lgrado, ove gli stessi vi consentano (NB: dando eventualmente Performance e la Privacy za Monitoraggio al 15
evidenza del mancato consenso)] (NB: & necessario limitare, Dirigenti responsabili e i dell'inca lgennaio
lcon appositi _accorlglmentl a cura dell'interessato o della . o . .
lamministrazione, la pubblicazione dei dati sensibili) referenti da loro individuati rico
3) dichiarazione concernente le spese sostenute ¢ le ITITOLARI INCARICO [Staff di Presidenza e Segretariato[Uff. per la Prevenzione della
obbligazioni assunte per la propaganda elettorale ovvero Generale ICorruzione, la Trasparenza, la
attestazione di essersi avvalsi esclusivamente di materiali e di Nessuno Performance e la Privacy
mezzi propagandistici predisposti e messi a disposizione dal Dirigenti responsabili e i
partito o dalla formazione politica della cui lista il soggetto referenti da loro individuati
ha fatto parte con riferimento al periodo dell'incarico (con
allegate copie delle dichiarazioni relative a finanziamenti e
contributi per un importo che nell'anno superi 5.000 €)
4) dichiarazione concernente le variazioni della situazione TITOLARI INCARICO [Staff di Presidenza e Segretariato|Uff. per la Prevenzione della Entro 20 giorni dalla Monitoraggio al 15
Nessuno

patrimoniale intervenute dopo l'ultima attestazione [Per il
soggetto, il coniuge non separato e i parenti entro il
secondo grado, ove gli stessi vi consentano (NB: dando
eventualmente evidenza del mancato consenso)]

(va presentata una sola

volta entro 3 mesi dalla

cessazione dell'

Generale

Dirigenti responsabili e i
referenti da loro individuati

ICorruzione, la Trasparenza, la
Performance e la Privacy

decadenza dell'incarico

gennaio

incarico).
Sanzioni per Provvedimenti sanzionatori a carico del responsabile della Ufficio Prc. Disciplinari Comunicazione da parte
L mancata o mancata o incompleta comunicazione dei dati di cui Tempestivo del RPCT dell’invio per
Sanzioni per Art. 47, ¢. 1, . . : - . . L
incompleta all'articolo 14, concernenti la situazione patrimoniale (ex art. 8, d.Igs. n. RPCT Entro 20 giorni dall’avvio la pubblicazione e
mancata d.lgs. n. 33/2013 L . . . v . .
o dei comunicazione dei complessiva del titolare dell'incarico al momento 33/2013) del provvedimento riscontro da parte
comunicazione dei . . \ ; : : PP ionatori
dati dati da parte dei dell assunzione djclla carica, laA tltolarltet di imprese, le o sanzionatorio dell'Ufficio Trasparenza
titolari di incarichi partecipazioni azionarie proprie noncheé tutti i compensi cui dell’avvenuta
politici, di da diritto 1'assuzione della carica L.
. . . pubblicazione.
amministrazione, di
direzione o di
governo
Art. 13,¢. 1, L . . . Tempestivo DIPARTIMENTO ECONOMICO Entro 20 giorni dalla Comunicazione
. . . . |Indicazione delle competenze di ciascun ufficio, anche di L ltempestiva dal RPCT
lett. b), d.1gs. n. |Articolazione degli uffici |,. L. . . . . (ex art. 8, d.Igs. n. FINANZIARIO comunicazione N A
livello dirigenziale non generale, i nomi dei dirigenti , . riscontro dell'Ufficio
33/2013 eEneld’ on ) 33/2013) DIPARTIMENTO dell’approvazione o Trasparenza
responsabili dei singoli uffici Diri . e ldell | 5P
ECONOMICO irigenti responsabili e i ell’eventuale dell’avvenuta
FINANZIARIO referenti da loro individuati aggiornamento bubblicazione..
Ufficio per la Prevenzione della Comunque mon_itoraggio
ICorruzione, la Trasparenza, la ss_:mestrale 30 giugno - 15
Articolazione degli Performance e la Privacy dicembre.
uffici
DIPARTIMENTO ECONOMICO Entro 20 giorni dalla fomuni;azi%nTRPCT
Art. 13,¢. 1 i o . - ) T ti 4 icazi empestiva da
b Organigramma Illustrazione in forma semplificata, ai fini della piena cmpestivo DIPARTIMENTO FINANZIARIO ccl)munlcau.one riscontro dell'Ufficio
lett. c), d.Igs. n. R o \ R (ex art. 8, d.Igs. n. ECONOMICO dell’approvazione o
. accessibilita e comprensibilita dei dati, dell'organizzazione ) [Trasparenza
33/2013 (da pubblicare sotto . .. . . , . 33/2013) FINANZIARIO . . e dell’eventuale
f di . dell'amministrazione, mediante l'organigramma o analoghe Dirigenti responsabili e i aggiornamento dell’avvenuta
rorma 1 OTEANISTAMMA, |, resentazioni grafiche referenti da loro bubblicazione..
in modo tale che a individuati Comunque monitoraggio|
ciascun ufficio sia Ufficio per la Prevenzione della iorni Comunicazione
Entro 20 giorni dalla
assegnato un link ad una Dirigenti responsabili e i ICorruzione, la Trasparenza, la P ttempestiva dal RPCT
Art. 13, ¢. 1, Agn Tempestivo refegrenti da ?oro individuati Performance e la P‘:ivac comunicazione i P 'Uffici
pagina contenente tutte e . T . . Y dell’approvazione offiscontro dell'Ufficio|
lett. b), d.lgs. n. N L . Nomi dei dirigenti responsabili dei singoli uffici (ex art. 8, d.Igs. n. PP
332013 le informazioni previste 330013 el oventusle Trasparenza
dalla norma) ) aggiornamento dell’avvenuta
pubblicazione..
IComunque monitoraggio
semestrale 30 giugno - 15
dicembre.
Telefono ¢ Art. 13, ¢. 1, Elenco completo dei numeri di telefono e delle caselle di Tempestivo DIPARTIMENTO ECONOMIco [Ufficio per la Prevenzione della  [Entro 20 giorni dalla Comunicazione
lett. d), d.lgs. n. [Telefono e posta posta elettronica istituzionali e delle caselle di posta (ex art. 8, d.Igs. n. DIPARTIMENTO FINANZIARIO (Corruzione, la Trasparenza, la  |comunicazione tempestiva dal RPCT
posta ) . . . S Performance e la Privacy , : riscontro dell'Ufficio
. 33/2013 elettronica elettronica certificata dedicate, cui il cittadino possa 33/2013) ECONOMICO dell’approvazione o ,
elettronica . R R . R .. - . I dell’ tual [Trasparenza dell’avvenuta)
rivolgersi per qualsiasi richiesta inerente i compiti FINANZIARIO Dirigenti responsabili e i ell’eventuale

istituzionali

referenti da loro individuati

laggiornamento

pubblicazione..
IComunque monitoraggio
semestrale 30 giugno - 15
dicembre.




Ufficio per la Prevenzione della

IComunicazione

Art. 15. ¢. 2 Estremi degli atti di conferimento di incarichi di Tempestivo DIPARTIMENTO DIRETTORI INTERESSATI e RUP . | | Entro 20 giorni dalla azione
DY collaborazione o di consulenza a soggetti esterni a qualsiasi (ex art. 8, d.Igs. n. ECONOMICO gorlf'uzwne, a Tlra's)p_arenza, @ lcomunicazione ad Ufficio tfempestlva a R!’(_:T
dlgs. n. 33/2013 titolo (compresi quelli affidati con contratto di 33/2013) FINANZIARIO Dirigenti.respons.abil.i e i . erformance e fa Frivacy [Trasparenza riscontro dell'Ufficio
collaborazione coordinata e continuativa) con indicazione referenti da loro individuati dell’ap_provazione o [Trasparenza
dei soggetti percettori, della ragione dell'incarico e DIRETTORI INTERESSATI conferimento dell'incaricogel’avvenuta
dell'ammontare erogato pubblicazione..
eRUP IComunque monitoraggio
semestrale 30 giugno - 15
dicembre.
) Titolari di incarichi Consulenti e collaboratori
Consulenti e . .
; di collaborazione o
collaboratori consulenza
(da pubblicare in tabelle)
Per ciascun titolare di incarico:
Tempestivo DIPARTIMENTO DIRETTORI INTERESSATI lC’ffiCi°_Pef 'al P;e"enli""e df"a Entro 20 giorni dalla COmUHiC,BZi%"TRPCT
Art. 15, c¢. 1, . . . N . ECONOMICO RUP orruzione, 1a frasparenza, 1a icomunicazione ad Uffit:iote'."pesm'a a
lett. b). d.1 1) curriculum vitae, redatto in conformita al vigente modello (ex art. 8, d.Igs. n. e Performance e la Privacy riscontro dell'Ufficio
ett. b), d.Igs. n. curopeo 332013) FINANZIARIO - ) o [Trasparenza ) T rasparenza
33/2013 Dirigenti responsabili e i dell’approvazione ’p
DIRETTORI INTERESSATI |eferenti da loro individuati lconferimento dell’avvenuta
e RUP pubblicazione..
IComunque monitoraggio
semestrale 30 giugno - 15|
dicembre.
Art. 15,¢. 1, Tempestivo DIPARTIMENTO DIRETTOR! INTERESSATI Ufficio per IaI Prevenzione dflla Entro 20 giorni dalla Comunic.azi?insls
lett. ¢), d.Igs. n. 2) dati relativi allo svolgimento di incarichi o alla titolarita (ex art g dlgs. n ECONOMICO e RUP 'C,Z:lf'::rl:::éeae'l'll;a's)gii;ecr;,za, a | omunicazione ad Ufficio tfempetstlva a :Pﬁ:[]ff- )
33/2013 di cariche in enti di diritto privato regolati o finanziati dalla 33'/2’01'3) o FINANZIARIO Trasparenza riscontro € icio
pubblica amministrazione o allo svolgimento di attivita Dirigenti responsabili e i dellanprovazione [Trasparenza
e DIRETTORI INTERESSATI | aferenti da loro individuati pp dell’avvenuta
professionali .
e RUP conferimento pubblicazione..
IComunque monitoraggio
semestrale 30 giugno - 15
dicembre.
Art. 15, c. 1, . L . . DIPARTIMENTO DIPARTIMENTO ECONOMiIco [Ufficio per la Prevenzione della  [Entro 20 giorni dalla Comunicazione
lett. d), d.lgs. n. 3) compensi comunque denominati, relativi al rapporto di Tempestivo ICorruzione, la Trasparenza, la comunicazione ad Ufficio ttempestiva dal RPCT
33/'201’3 88 lavoro, di consulenza o di collaborazione (compresi quelli (ex art. 8, d.Igs. n. ECONOMICO FINANZIARIO Performance e la Privacy u riscontro dell'Ufficiol
affidati con contratto di collaborazione coordinata e 33/2013) FINANZIARIO DIRETTORI INTERESSATI ras,parenza . [Trasparenza
continuativa), con specifica evidenza delle eventuali DIRETTORI INTERESSATI e RUP dell ap-provazmne dell’avvenuta
componenti variabili o legate alla valutazione del risultato e RUP . . bili e i conferimento pubblicazione..
Dlrlgent[respons? fiel Comunque monitoraggio
referenti da loro individuati .
semestrale 30 giugno - 15|
dicembre.
DIPARTIMENTO DIPARTIMENTO ECONOMIco [Ufficio per la Prevenzione della  [Entro 20 giorni dalla Comunicazione
Art. 15, ¢. 2, ICorruzione, la Trasparenza, la - tempestiva dal RPCT
dlgs. n. 33/2013 Tempestivo ECONOMICO FINANZIARIO Performance e la Privacy frasmissione della Tabellaj. tro  dell'Ufficio
Art 53, c. 14 Tabelle relative agli elenchi dei consulenti con indicazione di it 8 dl FINANZIARIO DIRETTORI INTERESSATI e sadell ¢
dl <99, G 1% oggetto, durata e compenso dell'incarico (ex 333'/2’01'3‘%& n DIRETTORI INTERESSATI i . o 5 La:t':l?:::i:n: Cz‘r:j:uuae
-gs- . (comunicate alla Funzione pubblica) ) Dlrlgent[respons?bﬂ.l el . P 5 . q
165/2001 E RUP referenti da loro individuati imonitoraggio annuale
Art. 53, c. 14, . . . " . S$G e RPCT STAFF DI STAFF DI PRESIDENZA E Ufficio per la Prevenzione della |Entro 20 giorni dalla Comunicazione
dlgs. n Attestazione dell'avvenuta verifica dell'insussistenza Tempestivo Corruzione, la Trasparenza, la | .omunicazione tempestiva dal RPCT
1.65/.20(.)1 di situazioni, anche potenziali, di conflitto di interesse P PRESIDENZA E SEGRETARIATO GENERALE  |performance e la Privacy dell’approvazione riscontro dell'Ufficio

SEGRETARIATO
GENERALE

Dirigenti responsabili e i
referenti da loro individuati

conferimento
dell’incarico

[Trasparenza
dell’avvenuta
pubblicazione. Comunque
imonitoraggio annuale 31
lgennaio.

Per ciascun titolare di incarico:




Titolari di incarichi
dirigenziali
amministrativi di
vertice

Art. 14, c¢. 1,
lett. a)ec. 1-
bis, d.Igs. n.
33/2013

Art. 14, ¢. 1,
lett. byec. 1-
bis, d.lgs. n.
33/2013

Art. 14, ¢. 1,

lett. c)ec. 1-

bis, d.lgs. n.
33/2013

Art. 14,¢. 1,
lett. dyec. I-
bis, d.Igs. n.
33/2013

Art. 14, ¢. 1,
lett. e)ec. 1-
bis, d.Igs. n.
33/2013

Art. 14, ¢. 1,
lett. f) e c. 1-bis,
d.Igs. n. 33/2013

Incarichi amministrativi

di vertice

Tempestivo
Atto di conferimento, con l'indicazione della durata (ex art. 8, d.Igs. n.
dell'incarico 33/2013)
Tempestivo
Curriculum vitae, redatto in conformita al vigente modello (ex art. 8, d.Igs. n.
europeo 33/2013)
- . R . Tempestivo
Compensi di qualsiasi natura connessi all'assunzione
- . . . R (ex art. 8, d.Igs. n.
dell'incarico (con specifica evidenza delle eventuali
S . . 33/2013)
componenti variabili o legate alla valutazione del risultato)
Tempestivo
Importi di viaggi di servizio e missioni pagati con fondi (ex art. 8, d.Igs. n.
pubblici 33/2013)
Dati relativi all'assunzione di altre cariche, presso enti Tempestivo
ubblici o privati, e relativi compensi a qualsiasi titolo (exart. 8, dlgs. n.
pubbuet o privatt, P 4 33/2013)
corrisposti
Tempestivo
Altri eventuali incarichi con oneri a carico della finanza (ex art. 8, d.Igs. n.
pubblica e indicazione dei compensi spettanti 33/2013)

1) dichiarazione concernente diritti reali su beni immobili e su
beni mobili iscritti in pubblici registri, titolarita di imprese,
azioni di societa, quote di partecipazione a societa, esercizio di

Nessuno (va presentata
una sola volta entro 3 mesi
dalla elezione, dalla
nomina o dal

Art. 2,¢. 1, Lo L . P . . .
funzioni di amministratore o di sindaco di societa, con conferimento dell'incarico

punto 1, 1. n. . .. . .

441/1982 l'apposizione della formula «sul mio onore affermo che la e resta pubblicata fino alla
dichiarazione corrisponde al vero» [Per il soggetto, il coniuge | cessazione dell'incarico o
non separato e i parenti entro il secondo grado, ove gli stessi vi del mandato).
consentano (NB: dando eventualmente evidenza del mancato
consenso) e riferita al momento dell'assunzione dell'incarico]

Art. 14,c. 1,

lett. f) e c. 1-bis,
d.lgs. n. 33/2013
Art. 2,¢. 1,
punto 2, L. n.
441/1982

Art. 14,¢. 1,
lett. f) e c. 1-bis,
d.lgs. n. 33/2013
Art. 3, 1. n.
441/1982

Art. 20, c. 3,
d.lgs. n. 39/2013

Art. 20, c. 3,
d.lgs. n. 39/2013

Art. 14, c. 1-ter,
secondo
periodo, d.lgs.
n. 33/2013

2) copia dell'ultima dichiarazione dei redditi soggetti
all'imposta sui redditi delle persone fisiche [Per il soggetto,
il coniuge non separato e i parenti entro il secondo grado,

Entro 3 mesi della nomina
o dal conferimento

. .. dell'incarico
ove gli stessi vi consentano (NB: dando eventualmente
evidenza del mancato consenso)] (NB: € necessario
limitare, con appositi accorgimenti a cura dell'interessato o
della amministrazione, la pubblicazione dei dati sensibili)
3) attestazione concernente le variazioni della situazione
patrimoniale intervenute nell'anno precedente e copia della
dichiarazione dei redditi [Per il soggetto, il coniuge non Annuale
separato e i parenti entro il secondo grado, ove gli stessi vi
consentano (NB: dando eventualmente evidenza del mancato
consenso)]
Tempestivo
Dichiarazione sulla insussistenza di una delle cause di (art. 20, c. 1, d.Igs. n.
inconferibilita dell'incarico 39/2013)
Annuale
Dichiarazione sulla insussistenza di una delle cause di (art. 20, c. 2, d.Igs. n.
incompatibilita al conferimento dell'incarico 39/2013)
Annuale

Ammontare complessivo degli emolumenti percepiti a carico
della finanza pubblica

(non oltre il 30 marzo)

STAFF DI PRESIDENZA E
SEGRETARIATO
GENERALE

DIPARTIMENTO
ECONOMICO
FINANZIARIO

DIRETTORI INTERESSATI

STAFF DI PRESIDENZA E
SEGRETARIATO
GENERALE

DIPARTIMENTO
ECONOMICO
FINANZIARIO

DIRETTORI INTERESSATI

STAFF DI PRESIDENZA E
SEGRETARIATO GENERALE

DIPARTIMENTO ECONOMICO
FINANZIARIO

DIRETTORI INTERESSATI
e i referenti da loro individuati

STAFF DI PRESIDENZA E
SEGRETARIATO GENERALE

DIPARTIMENTO ECONOMICO
FINANZIARIO
DIRETTORI INTERESSATIei
referenti da loro individuati

STAFF DI PRESIDENZA E
SEGRETARIATO GENERALE

DIPARTIMENTO ECONOMICO
FINANZIARIO

DIRETTORI INTERESSATIei
referenti da loro individuati

Ufficio per la Prevenzione della
ICorruzione, la Trasparenza, la
Performance e la Privacy

Entro 20 giorni dal dalla
comunicazione
dell’approvazione
conferimento
dell’incarico

monitora
ggio
annuale
31
gennaio.

Ufficio per la Prevenzione della
ICorruzione, la Trasparenza, la
Performance e la Privacy

Entro 20 giorni dalla
comunicazione
dell’approvazione
dell’incarico e,
comunque,
aggiornamento, ove
necessario, del CV
annuale entro il 30 marzo

Ufficio per la Prevenzione della
ICorruzione, la Trasparenza, la
Performance e la Privacy

Entro 20 giorni dal dalla
comunicazione
dell’approvazione
conferimento

dell’incarico
(verifica
Ufficio per la Prevenzione della
ICorruzione, la Traspfarenza, la Entro 30 giorni dalla
Performance e la Privacy A
liquidazione della
missione

Ufficio per la Prevenzione della
ICorruzione, la Trasparenza, la
Performance e la Privacy

Entro 20 giorni dalla
trasmissione dei dati da
parte degli organi di
indirizzo

Ufficio per la Prevenzione della
ICorruzione, la Trasparenza, la
Performance e la Privacy

Entro 20 giorni
Dalla trasmissione dei

ICorruzione, la Trasparenza, la
Performance e la Privacy

dati da parte degli
interessati
Ufficio per la Prevenzione della [Entro 20 giorni dalla)

trasmissione dei dati da
parte degli interessati

Ufficio per la Prevenzione della
ICorruzione, la Trasparenza, la
Performance e la Privacy

Entro 20 giorni
dalla
trasmissione

dei dati da parte
degli interessati

Ufficio per la Prevenzione della
ICorruzione, la Trasparenza, la
Performance e la Privacy

Entro 10 giorni
dalla
trasmissione
dei dati da parte
degli interessati

Ufficio per la Prevenzione della
ICorruzione, la Trasparenza, la
Performance e la Privacy

Entro 20 giorni dal dalla
comunicazione
dell’approvazione
conferimento
dell’incarico

Ufficio per la Prevenzione della
ICorruzione, la Trasparenza, la
Performance e la Privacy

Entro 20 giorni dal dalla
comunicazione
dell’approvazione
conferimento
dell’incarico

Ufficio per la Prevenzione della
ICorruzione, la Trasparenza, la
Performance e la Privacy

Entro 20 giorni dal

dalla comunicazione.




Art. 14, ¢. 1,

Per ciascun titolare di incarico:

Personale

lett. a) ¢ c. 1- Tempestivo
bi 'dl ) Atto di conferimento, con l'indicazione della durata (ex art. 8, d.Igs. n.
3135/’20-1§S' . dell'incarico 33/2013)
Art. 14,c. 1, .
lett. b e c. 1- Tempestivo
bis' dles n Curriculum vitae, redatto in conformita al vigente modello (ex art. 8, d.Igs. n.
3013 europeo 33/2013)
Compensi di qualsiasi natura connessi all'assunzione Tempestivo
Art. 14,c¢. 1, 'p . q . . . (ex art. 8, d.Igs. n.
dell'incarico (con specifica evidenza delle eventuali
lett.c)ec. I- L . . 33/2013)
bis, d.lgs. n. componenti variabili o legate alla valutazione del risultato)
33/2013
Tempestivo
Importi di viaggi di servizio e missioni pagati con fondi (ex art. 8, d.Igs. n.
... . |pubblici 33/2013)
Incarichi dirigenziali, a
At 14. ¢ 1 qualsiasi titolo
lett. d)ec. 1- confcrlt'l, wi ln?lPSI Dati relativi all'assunzione di altre cariche, presso enti (exzftmgei]n]v: N
bis, d.Igs. n. ‘quelhA conferiti pubblici o privati, e relativi compensi a qualsiasi titolo 33'/2’013)‘% o
33/2013 discrezionalmente |, oot
At 14 o 1 dall'organo di indirizzo
lctt‘ 0 ;cc 1’_ politico senza Tempestivo
bi 'dl ) procedure pubbliche di |Altri eventuali incarichi con oneri a carico della finanza (ex art. 8, d.Igs. n.
Titolari di 3135/’20'1‘%5' m selezione e titolari di  [pubblica e indicazione dei compensi spettanti 33/2013)
incarichi posizione organizzativa
dirigenziali con funzioni
(dirigenti non dirigenziali
generali) Art. 14. ¢, 1 Nessuno (va presentata

lett. f) e c. 1-bis,
d.Igs. n. 33/2013
Art. 2,¢. 1,
punto 1, 1. n.
441/1982

Art. 14,¢. 1,
lett. f) e c. 1-bis,
d.lgs. n. 33/2013
Art. 2,c. 1,
punto 2, 1. n.
441/1982

Art. 14, ¢. 1,
lett. f) e c. 1-bis,
d.lgs. n. 33/2013
Art. 3, 1. n.
441/1982

Art. 20, c. 3,
d.lgs. n. 39/2013

Art. 20, c. 3,
d.lgs. n. 39/2013

(da pubblicare in tabelle
che distinguano le
seguenti situazioni:
dirigenti, dirigenti

individuati
discrezionalmente,
titolari di posizione
organizzativa con
funzioni dirigenziali)

1) dichiarazione concernente diritti reali su beni immobili e su
beni mobili iscritti in pubblici registri, titolarita di imprese,
azioni di societa, quote di partecipazione a societa, esercizio di
funzioni di amministratore o di sindaco di societa, con
l'apposizione della formula «sul mio onore affermo che la
dichiarazione corrisponde al vero» [Per il soggetto, il coniuge
non separato ¢ i parenti entro il secondo grado, ove gli stessi vi
consentano (NB: dando eventualmente evidenza del mancato
consenso) e riferita al momento dell'assunzione dell'incarico]

una sola volta entro 3 mesi
dalla elezione, dalla
nomina o dal
conferimento dell'incarico
e resta pubblicata fino alla
cessazione dell'incarico o
del mandato). Abrogata
dalla Sentenza Corte
Costituzionale n. 20/2019)
Attuato art. 13 co.3 del
DPR 62/2013 (dati
detenuti Uff. Personale)

2) copia dell'ultima dichiarazione dei redditi soggetti
all'imposta sui redditi delle persone fisiche [Per il soggetto,
il coniuge non separato e i parenti entro il secondo grado,
ove gli stessi vi consentano (NB: dando eventualmente
evidenza del mancato consenso)] (NB: ¢ necessario
limitare, con appositi accorgimenti a cura dell'interessato o
della amministrazione, la pubblicazione dei dati sensibili)

Entro 3 mesi della nomina
o dal conferimento
dell'incarico Abrogata
dalla Sentenza Corte
Costituzionale n.
20/2019
Attuato art. 13 co.3 del
DPR 62/2013 (dati
detenuti Uff. Personale)

3) attestazione concernente le variazioni della situazione
patrimoniale intervenute nell'anno precedente e copia della
dichiarazione dei redditi [Per il soggetto, il coniuge non
separato e i parenti entro il secondo grado, ove gli stessi vi
consentano (NB: dando eventualmente evidenza del mancato

Annuale
Abrogata dalla Sentenza
Corte Costituzionale n.
20/2019 Attuato art. 13
co0.3 del DPR 62/2013
(dati detenuti Uff.

consenso)] Personale)
Tempestivo
Dichiarazione sulla insussistenza di una delle cause di (art. 20, c. 1, d.Igs. n.
inconferibilita dell'incarico 39/2013)
Annuale
Dichiarazione sulla insussistenza di una delle cause di (art. 20, c. 2, d.Igs. n.
incompatibilita al conferimento dell'incarico 39/2013)

STAFF DI PRESIDENZA E
SEGRETARIATO
GENERALE

DIPARTIMENTO
ECONOMICO
FINANZIARIO

DIRETTORI INTERESSATI

DIPARTIMENTO
ECONOMICO
FINANZIARIO

STAFF DI PRESIDENZA E
SEGRETARIATO
GENERALE

DIPARTIMENTO
ECONOMICO
FINANZIARIO

DIRETTORI INTERESSATI

Con il supporto
dell’ Ufficio per la
Prevenzione della

Corruzione, la

Trasparenza, la

Performance e la Privacy

STAFF DI PRESIDENZA E
SEGRETARIATO GENERALE

DIPARTIMENTO ECONOMICO
FINANZIARIO

DIRETTORI INTERESSATIei
referenti da loro individuati

DIRETTORI INTERESSATI e i
referenti da loro individuati

DIPARTIMENTO ECONOMICO

STAFF DI PRESIDENZA E
SEGRETARIATO GENERALE

DIPARTIMENTO ECONOMICO
FINANZIARIO

DIRETTORI INTERESSATI e i
referenti da loro individuati

Per tutti i dati di seguito

indicati: Comunicazione

tempestiva dal Dirigente

al RPCT e riscontro dal

Ufficio trasparenza
dell’avvenuta

pubblicazione. Comunque
monitoraggio semestrale
30 giugno - 15 dicembre.

Ufficio per la Prevenzione della
ICorruzione, la Trasparenza, la
Performance e la Privacy

Entro 20 giorni dal dalla
comunicazione
dell’approvazione
conferimento
dell’incarico

Ufficio per la Prevenzione della
ICorruzione, la Trasparenza, la
Performance e la Privacy

Entro 20 giorni dalla
comunicazione
dell’approvazione
dell’incarico e,
comunque,
aggiornamento, ove
necessario, del CV
annuale entro il 30 marzo

Ufficio per la Prevenzione della
ICorruzione, la Trasparenza, la
Performance e la Privacy

Entro 20 giorni dalla
comunicazione
dell’approvazione del
conferimento
dell’incarico (verifica

Ufficio per la Prevenzione della
ICorruzione, la Trasparenza, la
Performance e la Privacy

Entro 30 giorni
dalla liquidazione
della missione

Ufficio per la Prevenzione della
ICorruzione, la Trasparenza, la
Performance e la Privacy

Entro 20 giorni
Dalla trasmissione dei
dati da parte dei dirigenti

Ufficio per la Prevenzione della
ICorruzione, la Trasparenza, la
Performance e la Privacy

Entro 20 giorni
dalla
trasmissione dei
dati da parte
dei dirigenti

Entro 20 giorni da
trasmissione dei dati
parte degli interessati

7

Entro 20 giorni
dalla
trasmissione

dei dati da parte
degli interessati

Entro 10 giorni
dalla
trasmissione
dei dati da parte
degli interessati

Ufficio per la Prevenzione della
ICorruzione, la Trasparenza, la
Performance e la Privacy

Entro 20 giorni dal da
comunicazione
dell’approvazione

Ufficio per la Prevenzione della
ICorruzione, la Trasparenza, la

Performance e la Privacy

Entro 20 giorni dal da
comunicazione

dell’approvazione




Art. T4, c. T-ter,
secondo
periodo, d.lgs.
n. 33/2013

Ammontare complessivo degli emolumenti percepiti a carico
della finanza pubblica

Annuale
(non oltre il 30 marzo)

DIPARTIMENTO
ECONOMICO
FINANZIARIO

DIPARTIMENTO ECONOMICO
FINANZIARIO
DIRETTORI INTERESSATI e i
referenti da loro individuati

Ufficio per la Prevenzione della
ICorruzione, la Trasparenza, la
Performance e la Privacy

Entro 20 giorni dal dalla
comunicazione.

Art. 19, c. 1-bis,

Numero e tipologia dei posti di funzione che si rendono

DIPARTIMENTO

DIPARTIMENTO ECONOMICO

Ufficio per la Prevenzione della

Entro 20 giorni dalla

Monitoraggio annuale 31

d.Igs. n. idi i R o . R RN i : comunicazione ennaio.
6ng(1)10 gi()sstzncllilbt}llinzmnc disponibili nella dotazione organica e relativi criteri di Tempestivo ECONOMICO FINANZIARIO Corruzione, la Trasparenza, la - pprovasione 3
165/2001 P scelta FINANZIARIO DIRETTORI INTERESSATI e i Performance e la Privacy
referenti da loro individuati Entro 20 giorni dalla Monitoraggio annuale
comunicazione 31 gennaio
approvazione (anche
Art. 1,¢.7, DIPARTIMENTO Ufficio per la Prevenzione della [dell’eventuale
dpr. n Ruolo dirigenti Ruolo dei dirigenti Annuale ECONOMICO DIPARTIMENTO ECONOMICO | Corruzione, la Trasparenza, la jaggiornamento)
Performance e la Privacy
108/2004 FINANZIARIO FINANZIARIO f 1a Pri
DIRETTORI INTERESSATI e i
referenti da loro individuati
Art. 14, c. 1, STAFF DI PRESIDENZA E Ufficio.per la Prevenzione della
lett. a), d.Igs. n. Atto di nomina o di proclamazione, con l'indicazione della Nessuno SEGRETARIATO GENERALE  [coruzione, la Trasparenza, la
.~ y . Performance e la Privacy
33/2013 durata dell'incarico o del mandato elettivo STAFF DI PRESIDENZA E | ppARTIMENTO ECONOMICO-
SEGRETARIATO FINANZIARIO
GENERALE DIRETTORI INTERESSATI E
TITOLARI INCARICHI CESSATI
DIPARTIMENTO —
Art. 14, ¢. 1, ECONOMICO- STAFF DI PRESIDENZA E Ufficio per la
lett. b), d.1gs. n. Curriculum vitae Nessuno FINANZIARIO SEGRETARIATO GENERALE  [Prevenzione della
33/2013 DIPARTIMENTO ECONOMICO- ﬁ’;;:;‘;’:‘ez‘a ::
,
DIRETTORI INTERESSATI E FINANZIARIO Performance e la Privacy
Dirigenti cessati dal TITOLARI INCARICHI DIRETTORI INTERESSATI E
Dirigenti cessati |Art. 14, c. 1, rapporto di lavoro Compensi di qualsiasi natura connessi all'assunzione della Nessuno CESSATI TITOLARI INCARICHI CESSATI
lett. ¢), d.lgs. n. (documentazione da |carica
pubblicare sul sito web) [Importi di viaggi di servizio e missioni pagati con fondi Nessuno
pubblici
Art. 14, ¢. 1, . R . . . . STAFF DI PRESIDENZA E Ufficio per la
lett. d), d.lgs. n Dati relativi all'assunzione di altre cariche, presso enti Nessuno Prevenzione della
33/'201’3 <8 I pubblici o privati, € relativi compensi a qualsiasi titolo SEGRETARIATO GENERALE Corruzione la
corrisposti DIPARTIMENTO ECONOMICO- Trasparem’a ’ I
Con il supporto FINANZIARIO Performance e la Privacy
dell’ Ufficio per la DIRETTORI INTERESSATI E
Prevenzione della TITOLARI INCARICHI CESSATI
Corruzione, la
Art. 14,c¢. 1, Trasparenza, la Ufficio Per la Prevenzione della
lett. e), d.1gs. n. Altri eventuali incarichi con oneri a carico della finanza Nessuno Performance e la Privacy Corruzione, la Trasparenza, la
33/2013 pubblica e indicazione dei compensi spettanti Performance e la Privacy
Ufficio er la
1) copie delle dichiarazioni dei redditi riferiti al periodo STAFF DI PRESIDENZA E b . P dell
Art. 14, c. 1, delllincarico; SEGRETARIATO GENERALE c'e"e“_m“e € |a
1;;-2(%3‘1%:' n N DIPARTIMENTO ECONOMICO- T:’a's'::'r‘;:eza o
t. 2, essuno »
c. 1, punto 2, 1. FINANZIARIO Performance e la Privacy
. 441/1982 DIRETTORI INTERESSATI E
TITOLARI INCARICHI CESSATI 8
Art. 14, c. 1,
lett. f), d.Igs. n. - — - - — - - .. . . .
332013 Art. 4 2) copia della dichiarazione dei redditi successiva al termine Ufficio per la Prevenzione della Entro 20 Monitoraggio al
Ln 441/198‘2 ’ dell'incarico o carica, entro un mese dalla scadenza del Corruzione, la Trasparenza, la giorni dalla 15 gennaio
o termine di legge per la presentazione della dichairazione [Per . decadenza
X X . . X . Performance e la Privacy
il soggetto, il coniuge non separato e i parenti entro il Nessuno dell'incarico
secondo grado, ove gli stessi vi consentano (NB: dando
leventualmente evidenza del mancato consenso)] (NB: ¢
Inecessario limitare, con appositi accorgimenti a cura
dell'interessato o della amministrazione, la pubblicazione dei
dati sensibili)
N STAFF DI PRESIDENZA E Ufficio per la Prevenzione della | Entro 20 giorni dalla | Entro 20 giorni dalla
essuno

3) dichiarazione concernente le variazioni della situazione
patrimoniale intervenute dopo l'ultima attestazione [Per il
soggetto, il coniuge non separato e i parenti entro il
secondo grado, ove gli stessi vi consentano (NB: dando
eventualmente evidenza del mancato consenso)]

(va presentata una sola
volta entro 3 mesi dalla
cessazione
dell'incarico).

SEGRETARIATO GENERALE
DIPARTIMENTO ECONOMICO-
FINANZIARIO
DIRETTORI INTERESSATI E
TITOLARI INCARICHI CESSATI

ICorruzione, la Trasparenza, la
Performance e la Privacy

decadenza dell'incarico

decadenza dell'incarico




Provvedimenti sanzionatori a carico del responsabile della

DIPARTIMENTO ECONOMICO-

Ufficio per la Prevenzione della
ICorruzione, la Trasparenza, la

Entro 20 giorni dall’avvio

IComunicazione da parte

.. Sanzioni per . . e Tempestivo FINANZIARIO del provvedimento RPCT e riscontro
P
Sanzioni per Art. 47, ¢. 1, mancata o mancata o incompleta comunicazione dei dati di cui (exart. 8, dlgs. n RPCT Performance e la Privacy R X R
mancata d.lgs. n. 33/2013 incompleta all'articolo 14, concernenti la situazione patrimoniale 33;/2;)1.3)g T sanzionatorio dell'ufficio Trasparenza
comunicazione dei comun?cazione dei complessiva del titolare dell'incarico al momento dell’avvenuta
dati . . dell'assunzione della carica, la titolarita di imprese, le pubblicazione
dati da parte dei L . . R Lo
. Lo L. partecipazioni azionarie proprie nonche tutti i compensi cui
titolari di incarichi o R R .
. L da diritto l'assunzione della carica
dirigenziali
Art. 14, c. 1- Tempestivo
Posizioni organizzative |[quinquies., Posizioni organizzative  |Curricula dei titolari di posizioni organizzative redatti in (ex art. 8, d.Igs. n. NON APPLICABILE ADSP
d.Igs. n. 33/2013 conformita al vigente modello europeo 33/2013)
Conto annuale del personale e relative spese sostenute PIPARTIMENTO DIPARTIMENTO ECONOMICO- Entro 20 giorni _dallaVionitoraggio annuale 3}
B P p . . Annuale ECONOMICO FINANZIARIO trasmissione al Ministerclluglio
Art. 16, c¢. 1, Cont le del nell'ambito del quale sono rappresentati i dati relativi alla (art. 16, c. 1, dlgs. n del’Economia e  delle
d.lgs. n. 33/2013 peorr;:n:?enua ¢ de dotazione organica e al personale effettivamente in servizio ’ 3’3/2013)' £5- T [FINANZIARIO UFFICIO PERSONALE Finanze
Dotazione organica e al relativo costo, con I'indicazione della distribuzione tra le
diverse qualifiche e aree professionali, con particolare DIRETTORI INTERESSATI e i
riguardo al personale assegnato agli uffici di diretta referenti da loro individuati
collaborazione con gli organi di indirizzo politico
Art 16, ¢.2 Costo complessivo del personale a tempo indeterminato in Annuale DIPARTIMENTO DIPARTIMENTO ECONOMICO- |Ufficio per la Prevenzione della Entro 20 giorni dalla Monitoraggio annuale
© o7~ |Costo personale tempo  |servizio, articolato per aree professionali, con particolare (art. 16, c. 2, dIgs. n.  |econoMICO FINANZIARIO Corruzione, la Trasparenza, la rilevazione (collegata 31 luglio.
dlgs. n. 33/2013\; 4eerminato riguardo al personale assegnato agli uffici di diretta 33/2013) i al conto annuale)
gll - P N dg“ i g i FINANZIARIO UFFICIO PERSONALE Performance e la Privacy
collaborazione con gli organi di indirizzo politico
DIRETTORI INTERESSATI e i
referenti da loro individuati
Personale non a tempo . Annuale DIPARTIMENTO DIPARTIMENTO ECONOMICO- [Ufficio per la Prevenzione della Entro 20 giorni dalla Monitoraggio annuale|
Art. 17,c¢. 1, indeterminato Personale con rapporto di lavoro non a tempo (art. 17, c. 1, dlgs. n Corruzione, la Trasparenza, la rilevazione (collegata 31 luglio.
d.Igs. n. 33/2013 indeterminato, ivi compreso il personale assegnato agli ’ 3’3/2'0i3)' - [ECONOMICO FINANZIARIO ’ . ! al conto annuale)
Personale non a (da pubblicare in tabelle) uffici di diretta collaborazione con gli organi di indirizzo FINANZIARIO UFFICIO PERSONALE Performance e la Privacy
tempo politico
indeterminato DIRETTORI INTERESSATI e i
referenti da loro individuati
Costo del Trimestrale DIPARTIMENTO DIPARTIMENTO ECONOMICO- [Ufficio per la Prevenzione della Entro 20 giorni dalla Monitoraggio
Art. 17,¢.2,  |personale non a Costo COmplf?SSiVO de! personale con rapporto di lavoro (art. 17, c. 2, dJgs. n. [FCONOMICO FINANZIARIO Corruzione, la Trasparenza, la rilevazione trimestrale trimes:crale
d.lgs. n. 33/2013|tempo non a tempo indeterminato, con particolare riguardo al 3’3/20i3) FINANZIARIO UFFICIO PERSONALE Performance e la Privacy 30 aprl_le
indeterminato personale assegnato agli uffici di diretta collaborazione 30 luglio
con gli organi di indirizzo politico DIRETTOR! INTERESSATI e i 30 ottobr’e
(da pubblicare in tabelle) el 30 gennaio
referenti da loro individuati
9
Art. 16, ¢. 3 Tgssi di assenza Trimestrale DIPARTIMENTO DIPARTIMENTO ECONOMICO- [Ufficio per la Prevenzione della Entro 20 giorni dalla Monitoraggio
Tassi di assenza d lg‘s n, 3'3/é013 trimestrali Tassi di assenza del personale distinti per uffici di livello (art. 16, c. 3, d.Igs. n.  [economIcO FINANZIARIO Corruzione, la Trasparenza, la scadenza trimestrale trimestrale
o dirigenziale 3312013) FINANZIARIO UFFICIO PERSONALE Performance e la Privacy 30aprile
(da pubblicare in tabelle) 30 luglio
30 ottobre
DIRETTORI INTERESSATI e i 30 gennaio

referenti da loro individuati




33/2013)

Art. 18, d.Igs. n. L . SEGRETARIATO DIPARTIMENTO ECONOMICO- [Ufficio per la Prevenzione della Entro 20 giorni dalla Monitoraggio
Incarichi conferiti e~ {33/2013 InCaI‘%Chl c-:o:?ferm ¢ .. Lo .. NP Tempestivo ICorruzione, la Trasparenza, la comunicazione trimestrale
atforiazati ai At 53 o 14, [autorizzati ai Elenco degli incarichi conferiti o autorizzati a ciascun (exart. 8, dlgs. n. GENERALE FINANZIARIO g p. 4 30 aprile
. o ’ > |dipendenti (dirigenti dipendente (dirigente e non dirigente), con » & 8 UFFICIO PERSONALE Performance e la Privacy )
dipendenti (dirigenti d.lgs. n. e non dirigenti) l'indicazione dell'oggetto, della durata e del compenso 3312013 DIPARTIMENTO 30 luglio
e non dirigenti) 165/2001 e 30 ottobre
spettante per ogni incarico ECONOMICO 30 gennaio
(da pubblicare in tabelle) FINANZIARIO DIRETTORI INTERESSATI e i
referenti da loro individuati
DIPARTIMENTO DIPARTIMENTO ECONOMICO- [Ufficio per la Prevenzione della Entro 30 giorni Monitoraggio annuale|
Art. 21, ¢. 1, ECONOMICO FINANZIARIO ICorruzione, la Trasparenza, la dall’approvazione 31 gennaio
dlgs. n.33/2013 Riferimenti necessari per la consultazione dei Tempestivo FINANZIARIO UFFICIO PERSONALE Performance e la Privacy
Contrattazione Art. 47, ¢. 8, Contrattazione collettiva . . .. . . . (ex art. 8, d.Igs. n.
. contratti e accordi collettivi nazionali ed eventuali
collettiva dlgs. n. interpretazioni autentiche 33/2013)
165/2001
DIRETTORI INTERESSATI e i
referenti da loro individuati
Art 21 c.2 Contra‘tti‘integrativi -stipulat-i, con la‘relazione tc‘:cnico-‘ . Tempestivo DIPARTIMENTO ECONOMICO- |Ufficio per la Prevenzione della Entto 30 giorr}i Monitora.ggio annuale
dlgs. n, 13 /50 13 Contratti integrativi finanziaria e quella illustrativa, certificate dagli organi di (ex art. 8, d.lgs. n. DIPARTIMENTO FINANZIARIO ICorruzione, la Trasparenza, la dall’approvazione 31gennaio
controllo (collegio dei revisori dei conti, collegio sindacale, 33/2013) ECONOMICO UFFICIO PERSONALE Performance e la Privacy
uffici centrali di bilancio o analoghi organi previsti dai FINANZIARIO
Contrattazione rispettivi ordinamenti)
integrativa .
DIRETTORI INTERESSATI e i
referenti da loro individuati
Art. 10, ¢. 8, Tempestivo DIRETTORI INTERESSATI ei  [|Ufficio per la Prevenzione della E“ﬂ;? nzao giorni dalla Monitoraggio annuale|
. gs. n. inativi . .Igs. n. N PR : |Corruzione, la Trasparenza, la 31 gennaio
1;3'5;23)1,; lgs. n Nominativi (ex 3?3/22)‘1131? n, SEGRETARIO GENERALE referenti da loro individuati oot P’:ivacy g
DIPARTIMENTO
Art. 10, . 8, Tempestivo DIRETTORI INTERESSATI e i | Ufficio per la Prevenzione della [Entro 20 giorni dalla Monitoraggio annuale]
lett. ¢), d.lgs. n. oIV Curricula (ex art. 8, d.Igs. n. referenti da loro individuati Corruzione, la Trasparenza, la 31 gennaio
33/2013 33/2013) Performance e la Privacy
o DIRETTORI INTERESSATI e i Ufficio per la Prevenzione della Egﬂ;?n%o giorni dalla Monitoraggio annuale|
(da pubblicare in tabelle) COI? i.l supporto dell . referenti da loro individuati Corruzione, la Traspar.enza, la 31 gennaio
Ufficio per la Prevenzione Performance e la Privacy
della Corruzione, la 10
[Trasparenza, la
Performance e la Privacy
Par. 14.2, delib. Tempestivo
CiVIT n. Compensi (ex art. 8, d.Igs. n.
12/2013




Bandi di concorso

Tempestivo

DIPARTIMENTO ECONOMICO-
FINANZIARIO
UFFICIO PERSONALE

Ufficio per la Prevenzione della
ICorruzione, la Trasparenza, la
Performance e la Privacy

Entro 3 giorni dalla
comunicazione
dell’approvazione

Comunicazione
tempestiva

L Art. 19, d.Igs. n. Bandi di concorso per il reclutamento, a qualsiasi titolo, di
Bandi di concorso 33/2013 personale presso l'amministrazione nonche' i criteri di (exart. 8, dlgs. n.
d: bbli in tabell . .. 33/2013 DIRETTORI INTERESSATI e i
(da pubblicare in tabell) valutazione della Commissione e le tracce delle prove ) SEGRETARIATO . © da loro individuati
scritte GENERALE referenti da loro individuati
DIPARTIMENTO
ECONOMICO
FINANZIARIO
\
Sistema di Par. 1, delib. o0 & DIPARTIMENTO ECONOMICO- [Ufficio per la Prevenzione della Entro 10 giorni Monitoraggio annuale
misuraz.ionc e CiVIT n. misurazione e Sistema di misurazione e valutazione della Performance (art. 7, Tempestivo FINANZIARIO ICorruzione, la Trasparenza, la dall’approvazione 28 febbraio
valutazione della 104/2010 valutazione della dlgs. n. 150/2009) SEGRETARIATO UFFICIO PERSONALE Performance e la Privacy
Performance Performance IGENERALE
DIPARTIMENTO
ECONOMICO
FINANZIARIO
) Piano della Piano della Performance (art. 10, d.lgs. 150/2009) empestivo Ufficio Per la Prevenzione della | Ufficio Per la Prevenzione della En'tro 10 glo_rnl Monitoraggio a'nnuale 28
Piano della . R . . R Rk E R (ex art. 8, d.Igs. n. Corruzione, la Trasparenza, la Corruzione, la Trasparenza, la dall’approvazione febbraio
Perf Art. 10, ¢c. 8, Performance/Piano Piano esecutivo di gestione (per gli enti locali) (art. 169, c. 3- . .
erformance X N . . 33/2013) Performance e la Privacy Performance e la Privacy
lett. b), d.Igs. n. |esecutivo di gestione bis, d.lgs. n. 267/2000)
33/2013
Performance
ICon il supporto dell’
- Ufficio per la Prevenzione
Relazione sulla ' ' Tempestivo della Corruzione, la Ufficio per la Prevenzione della | Ufficio per la Prevenzione della Entro 10 giorni Monitoraggio annuale 28
Relazione sulla Relazione sulla Performance (art. 10, d.lgs. 150/2009) (ex art. 8, d.Igs. n. Corruzione, la Trasparenza, la Corruzione, la Trasparenza, la dall’approvazione febbraio
Performance [Trasparenza, la ) 3
Performance 33/2013) . Performance e la Privacy Performance e la Privacy
Performance e la Privacy
Tempestivo DIPARTIMENTO ECONOMICO- | Ufficio per la Prevenzione della | Entro 10 giorni Comunicazione del Dip.
Ammontare complessivo |Ammontare complessivo dei premi collegati alla performance (ex art. 8, d.lgs. n. FINANZIARIO Corruzione, la Trasparenza, la dalla Economico- finaziario all’
Ammontare Art. 20, c. 1, dei premi stanziati 33/2013) UFFICIO PERSONALE Performance e la Privacy comunicazione RPCT della trasmissione
complessivo dei d.lgs. n. 33/2013 dell’approvazione dei dati all’ Ufficio
premi trasparenza. Monitoraggio|
i i annuale al 30 marzo
(da pubblicare in tabelle) Segretario Generale
Tempestivo DIPARTIMENTO ECONOMICO- | Ufficio per la Prevenzione della Entro 10 giorni dalla Comunicazione del Dip.
Ammontare dei premi effettivamente distribuiti (ex art. 8, d.Igs. n. FINANZIARIO Corruzione, la Trasparenza, la comunicazione Economico- finaziario all’
33/2013) UFFICIO PERSONALE Performance e la Privacy dell’approvazione azione | RPCT della trasmissione
dell’approvazione dei dati all’ Ufficio
trasparenza.
14 Monitoragegio annuale al
DIPARTIMENTO ECONOMICO- Ufficio per la Entro 30 giorni dalla Comunicazione
- P P . . Tempestivo FINANZIARIO Prevenzione della comunicazione tempestiva da Segretario
Criteri definiti nei sistemi di misurazione e valutazione della . ’ . s
performance per I'assegnazione del (ex art. 8, d.lgs. n. Segretario Generale UFFICIO PERSONALE Corruzione, la dell’approvazione de.l generale e RP(.IT d.ell invio
. 33/2013) Trasparenza, la trattamento accessorio per la pubblicazione a
trattamento accessorio Performance e la Privacy ufficio per la Prevenzione
Dati relativi ai premi della Corruzione, la
. L . |Art. 20, ¢c. 2, Trasparenza, la
Dati relativi ai premi d.Igs. n. 33/2013 Performance e la Privacy,
(da pubblicare in tabelle) monitoraggio annuale 30
aprile
T i DIPARTIMENTO ECONOMICO- | Ufficio per la Prevenzione della Entro 30 giorni dalla Comunicazione
Distribuzione del trattamento accessorio, in forma aggregata, ¥ ;mgezllvo FINANZIARIO Corruzione, la Trasparenza, la comunicazione tempestiva da Segretario
al fine di dare conto del livello di selettivita utilizzato nella exart. , ¢.1g8. . Segretario Generale UFFICIO PERSONALE Performance e la Privacy dell’approvazione del |generale e RPCT dell’invio
3312013) trattamento accessorio

distribuzione dei premi e degli incentivi

per la pubblicazione a
ufficio per la Prevenzione
della Corruzione, la
Trasparenza, la
Performance e la Privacy,
monitoraggio annuale 30
aprile




DIPARTIMENTO ECONOMICO-

Ufficio per la Prevenzione della

Entro 30 giorni dalla

Comunicazione

Enti pubblici vigilati

Tempestivo . . . .
Grado di differenziazione dell'utilizzo della premialita sia per i (ex art. 8, d.Igs. n. FINANZIARIO Corruzione, la Trasparfenza, la t':omunlcaz.lone tempestiva da Segr(-:'t'arl_c)
dirigenti sia per i dipendenti 332013 UFFICIO PERSONALE Performance e la Privacy dell’approvazione del |generale e RPCT dell’invio
& P P ) trattamento accessorio per la pubblicazione a
ufficio per la Prevenzione
della Corruzione, la
Trasparenza, la
Performance e la Privacy,
monitoraggio annuale 30
aprile
Art. 22, ¢. 1, Elenco degli enti pubblici, comunque denominati, istituiti, A 1
lett. a), d.1gs. n. vigilati e finanziati dall'amministrazione ovvero per i quali nnuate
. .. . .. . . . (art. 22, ¢c. 1, d.Igs. n.
33/2013 I'amministrazione abbia il potere di nomina degli
. . , e 33/2013)
amministratori dell'ente, con l'indicazione
Per ciascuno degli enti:
Annuale
1) ragione sociale (art. 22, c. 1, d.Igs. n.
33/2013)
Annuale
2) misura dell'eventuale partecipazione dell'amministrazione (art. 22, c. 1, d.Igs. n.
33/2013)
Annuale
3) durata dell'impegno (art. 22, c. 1, d.Igs. n. NON APPLICABILE
33/2013) ADSP
Art. 22, ¢. 2, ) o ' Annuale
dles. n. 33/2013 4) onere complessivo a qualsiasi titolo gravante per I'anno sul (art. 22, c. 1, d.Igs. n.
-gs. . . R bilancio dell'amministrazione 33/2013)
Enti pubblici vigilati
Annuale

Art. 20, c. 3,
d.lgs. n. 39/2013

Art. 20, c. 3,
d.lgs. n. 39/2013

Art. 22, ¢. 3,
d.lgs. n. 33/2013

(da pubblicare in tabelle)

5) numero dei rappresentanti dell'amministrazione negli
organi di governo e trattamento economico complessivo

(art. 22, c. 1, d.Igs. n.

a ciascuno di essi spettante (con l'esclusione dei 33/2013)

rimborsi per vitto e alloggio)
Annuale

6) risultati di bilancio degli ultimi tre esercizi finanziari (art. 22, c. 1, d.Igs. n.
33/2013)
Annuale

7) incarichi di amministratore dell'ente e relativo trattamento
economico complessivo (con l'esclusione dei rimborsi per vitto
¢ alloggio)

(art. 22, c. 1, d.1gs. n.

33/2013)

Dichiarazione sulla insussistenza di una delle cause di
inconferibilita dell'incarico (link al sito dell'ente)

Tempestivo

(art. 20, c. 1, d.1gs. n.

39/2013)

Dichiarazione sulla insussistenza di una delle cause di
incompatibilita al conferimento dell'incarico (/ink
al sito dell'ente)

Annuale

(art. 20, c. 2, d.Igs. n.

39/2013)

Collegamento con i siti istituzionali degli enti pubblici vigilati

Annuale

(art. 22, c. 1, d.Igs. n.

Enti controllati

Societa partecipate

33/2013)
Elenco delle societa di cui 'amministrazione detiene
Art. 22,¢. 1, direttamente quote di partecipazione anche minoritaria, con Annuale
lett. b), d.lgs. n. l'indicazione dell'entita, delle funzioni attribuite e delle (art. 22, c. 1, d.Igs. n.
33/2013 attivita svolte in favore dell'amministrazione o delle attivita 33/2013)
di servizio pubblico affidate, ad esclusione delle societa,
Annuale
Per ciascuna delle societa: (art. 22, c. 1, d.Igs. n.
33/2013) 12
Annuale
1 . ial (art. 22, c. 1, d.lgs. n DIPARTIMENTO
) ragione sociale . 3,3/2.013). gs. n. LEGALE
= . Alla data del 31.12.2022
nnuale
I'AdSP MAM da atto che,
2) misura dell'eventuale partecipazione dell'amministrazione (art. 22, c. 1, d.Igs. n. ) ) s a atto che
33/2013) ai sensi dell'art. 20 del
Annuale D.Lgs n. 175/2016, non
3) durata dell'impegno (art. 22, c. 1, d.Igs. n. detiene alcuna
33/2013) partecipazione societaria,
avendone disposta la
Art. 22, ¢. 2, Dati societa Annuale

d.lgs. n. 33/2013

Art. 20, c. 3,
d.lgs. n. 39/2013

partecipate

(da pubblicare in
tabelle)

4) onere complessivo a qualsiasi titolo gravante per l'anno sul
bilancio dell'amministrazione

(art. 22, c. 1, d.Igs. n.

33/2013)

5) numero dei rappresentanti dell'amministrazione negli
organi di governo e trattamento economico complessivo

Annuale

(art. 22, c. 1, d.Igs. n.

. L 33/2013)
a ciascuno di essi spettante
Annuale
6) risultati di bilancio degli ultimi tre esercizi finanziari (art. 22, c. 1, d.Igs. n.
33/2013)
Annuale
7) incarichi di amministratore della societa e relativo (art. 22, c. 1, d.Igs. n.
trattamento economico complessivo 33/2013)
Tempestivo

Dichiarazione sulla insussistenza di una delle cause di
inconferibilita dell'incarico (l/ink al sito dell'ente)

(art. 20, c. 1, d.Igs. n.

39/2013)

totale cessione.
Identificativo
Provvedimento:
Determina del Presidente
n. Nr. 475 del 30/12/2022




Art. 20, c. 3,
d.lgs. n. 39/2014

Art. 22, ¢. 3,
d.lgs. n. 33/2013

Dichiarazione sulla insussistenza di una delle cause di
incompatibilita al conferimento dell'incarico (7 ink
al sito dell'ente)

(art. 20, c. 2, d.Igs. n.

Annuale

39/2013)

Collegamento con i siti istituzionali delle societa partecipate

(art. 22, c. 1, d.Igs. n.

Annuale

33/2013)
Provvedimenti in materia di costituzione di societa a
Art. 22, ¢c. 1. partecipazione pubblica, acquisto di partecipazioni in societa Tempestivo
lett. d-bis, d.1gs. gia costituite, gestione delle partecipazioni pubbliche, (ex art. 8, d.Igs. n.
n. 33/2013 alienazione di partecipazioni sociali, quotazione di societa a 33/2013)
controllo pubblico in mercati regolamentati e razionalizzazione
[Provvedimenti Provvedimenti con cui le amministrazioni pubbliche socie .
o e . . . Tempestivo
fissano obiettivi specifici, annuali e pluriennali, sul complesso (exart. 8, d.lgs. n
Att. 19, c. 7, delle spese di funzu?na‘mento, ivi comprese quelle per il 332013)
personale, delle societa controllate
d.lgs. n.
175/2016 Provvedimenti con cui le societa a controllo pubblico .
garantiscono il concreto perseguimento degli obiettivi Tempestivo
P : R . (ex art. 8, d.Igs. n.
specifici, annuali e pluriennali, sul complesso delle
. ) 33/2013)
spese di funzionamento
Art. 22,¢. 1, Elenco degli enti di diritto privato, comunque denominati, in Annuale
lett. ¢), d.Igs. n. controllo dell'amministrazione, con l'indicazione delle funzioni | (art. 22, c. 1, d.Igs. n. DIPARTIMENTO
33/2013 attribuite e delle attivita svolte in favore dell'amministrazione o 33/2013) LEGALE
Per ciascuno degli enti: Alla data del 31.12.2022
Annuale I'AdSP MAM da atto che,
1) ragione sociale (art. 22, c. 1, d.Igs. n. ai sensi dell'art. 20 del
33/2013) D.Lgs n. 175/2016, non
Annuale detiene alcuna
2) misura dell'eventuale partecipazione dell'amministrazione (art. 22, c. 1, d.Igs. n. partecipazione societaria,
33/2013) .
avendone disposta la
Annuale .
. totale cessione.
3) durata dell'impegno (art. 22, c. 1, d.Igs. n. |dentificativo
33/2013) Provvedimento:
U Annuale Determina del
D 4) onere complessivo a qualsiasi titolo gravante per l'anno sul (art. 22, c. 1, d.Igs. n. Presidente n. Nr. 475
d.lgs. n. 33/2013 Lo \ . .
bilancio dell'amministrazione 33/2013) del 30/12/2022
Enti di diritto privato
C g g . . . . . . Annuale
Enti di diritto controllati 5) numero dei rappresentanti dell'amministrazione negli (art. 22, c. 1, d.lgs. n
privato organi di governo e trattamento economico complessivo ’ 3’3 /20 i 3)‘ . .
controllati a ciascuno di essi spettante
(da pubblicare in tabelle)
Annuale
6) risultati di bilancio degli ultimi tre esercizi finanziari (art. 22, c. 1, d.Igs. n.
33/2013)
Annuale
7) incarichi di amministratore dell'ente e relativo trattamento (art. 22, c. 1, d.Igs. n.
economico complessivo 33/2013)
Art. 20, c. 3, L . ) ) ) ) Tempestivo
dl 302013 Dichiarazione sulla insussistenza di una delle cause di (art. 20, c. 1, d.Igs. n.
-1gs. 1. inconferibilita dell'incarico (link al sito dell'ente) 39/2013)
S . . . . A 1
Art. 20, c. 3, Dichiarazione sulla insussistenza di una delle cause di ¢ 20 nn;azl
d.lgs. n. 39/2013 incompatibilita al conferimento dell'incarico (/ink (art. 20, c. 2, d.Igs. n.
Lei , 39/2013)
al sito dell'ente)
Art. 22, ¢. 3, o Annuale
dl 332013 Collegamento con i siti istituzionali degli enti di diritto privato | (art. 22, c. 1, d.Igs. n.
-18s- 1. controllati 33/2013)
.. . 13
Art. 22, c. 1, . .. . . . Annuale DIPARTIMENTO LEGALE Ufficio per la Prevenzione della
Rappresentazione lett. d), d.lgs. n. |Rappresentazione grafica Una o pid rappresentazioni grafiche che evidenziano i (art. 22, ¢c. 1, d.Igs. n
- d), .1gS. n. ; : ini ; : enti ici vieilati - 44, €1, GLIES. . Corruzione, la Trasparenza, la
grafica 332013 rapporti tra l'amministrazione e gli enti pubblici vigilati, le 33/2013) DIPARTIMENTO

societa partecipate, gli enti di diritto privato controllati

LEGALE

Performance e la Privacy




Tipologia dei principali procedimenti per ciascun Dipartimento:

Art. 35,¢. 1, Tempestivo | Dirigenti di tutti gli uffici Segretario Generale TUTTI | DIPARTIMENTI Con il
lett. a), d.Igs. n. 1) brAeve df:scriziong AdelApArocedimento con indicazione di tutti i (ex art. 8, d.Igs. n. dell'’ADSP MAM che DIRETTORI INTERESSATI e i supporto dell’ Ufficio per la
33/2013 riferimenti normativi utili 33/2013) svolgono procedimenti referenti da loro individuati Prevenzione della Corruzione, la
- L . Trasparenza, la Performance e la
amministrativi ai sensi Privacy
della legge 241/1990
Art. 35, c. 1, Tempestivo B o o .Segretario Generale TUTTI | DIPARTIMENTI Con il
lett. b), d.lgs. n. 2) unita organizzative responsabili dell'istruttoria (ex art. 8, d.Igs. n. I Dirigenti di tutti gli uffici supporto dell’ Ufficio per la
33/2013 33/2013) dell’ADSP MAN_' che ) DIRETTORI INTERESSATI e i :revenzione (I:Iel’la Cforruzione, Ila
svolgono procedimenti referenti da loro individuati rasparenza, la Performance e la
amministrativi ai sensi Privacy
della legge 241/1990
: X R R R . . i - A . e . [Segretario Generale i
Art. 35, c. 1, 3) l'ufficio del procedimento, unitamente ai recapiti Tempestivo | Dirigenti di tutti gli uffici |5 ot DIPARTIMFNTI Conil
lett. ¢), d.Igs. n. .. . X (ex art. 8, d.Igs. n. . supporto dell’ Ufficio per la
telefonici e alla casella di posta elettronica dell'’ADSP MAM che R R
33/2013 R 33/2013) i . |DIRETTORIINTERESSATI e i Prevenzione della Corruzione, la
istituzionale svolgono procedimenti T
.. L . [referenti da loro individuati rasparenza, la Performance e la
amministrativi ai sensi Privacy
Tipologie di procedimento| della legge 241/1990
Art. 35, c. 1, 4) ove diverso, l'ufficio competente all'adozione del Tempestivo Segretario Generale TUTTI | DIPARTIMENTI Con il
Tivologie di lett. ¢), d.Igs. n. [(da pubblicare provvedimento finale, con l'indicazione del nome del (ex art. 8, d.Igs. n. [ Dirigenti di tutti gli uffici supporto dell’ Ufficio per la
prgced%mento 33/2013 predisponendo dei links ai|responsabile dell'ufficio unitamente ai rispettivi recapiti 33/2013) dell’ADSP MAM che DIRETTOR! INTERESSATI ei | Prevenzione della Corruzione, la
Regolamenti ¢ delle telefonici e alla casella di posta elettronica istituzionale svolgono procedimenti referenti da loro individuati | T2P2TeNZ la Performance e la
tabelle/schede per le lamministrativi ai sensi Privacy
informazioni non della legge 241/1990
rinvenibili dai | Diricenti di tutti eli uffici I
Art. 35,c. 1 : T ti irigenti di tutti gli uffici |Segretario Generale i
b Regolamenti) 5) modalita con le quali gli interessati possono ottenere le Cmpes 1vo d II'§DSP MAM 5 € ot DIPARTIMFNTI Conil
lett. e), d.Igs. n. inf ioni relative ai procedimenti in corso che li (ex art. 8, d.Igs. n. € che supporto dell’ Ufficio per la
332013 fiormaziont re P 33/2013) svolgono procedimenti DIRETTOR! INTERESSATI e | Prevenzione della Corruzione, la
riguardino inistrativi ai sensi el
amminis . o . |Trasparenza, la Performance e la
della legge 241/1990 referenti da loro individuati Privacy
- Dirigenti di tutti gli uffici N .
Art. 35, ¢c. 1 T t '
2 G L 6) termine fissato in sede di disciplina normativa del cmpestivo dell'’ ADSP MAM che Segretario Generale TuTTH DIPARTIMFNTI Conil
lett. f), d.Igs. n. . . . . . (ex art. 8, d.Igs. n. N . supporto dell’ Ufficio per la
procedimento per la conclusione con l'adozione di un svolgono procedimenti . R
33/2013 . . . . 33/2013) L. L. . Prevenzione della Corruzione, la
provvedimento espresso e ogni altro termine procedimentale amministrativi ai sensi
X Trasparenza, la Performance e la
rilevante della legge 241/1990 Privacy
DIRETTORI INTERESSATI e i
referenti da loro individuati
Art. 35,¢. 1, 7) procedimenti per i quali il provvedimento Tempestivo | Dirigenti di tutti gli uffici [Segretario Generale ITUTTI | DIPARTIMENTI Coniil
lett. g), d.1gs. n. dell'amministrazione puo essere sostituito da una (ex art. 8, d.Igs. n. dell'’ADSP MAM che supporto dell’ Ufficio per la
33/2013 dichiarazione dell'interessato ovvero il 33/2013) svolgono procedimenti Prevenzione della Corruzione, la
procedimento pu(‘? ?OHCI‘{derSI con il silenzio- amministrativi ai sensi [Trasparenza, la Performance e la
assenso dell'amministrazione della legge 241/1990 DIRETTORI INTERESSATI i Privacy
referenti da loro individuati
L. .. . . . [Segretario Generale ITUTTI | DIPARTIMENTI Coniil
Art. 35,¢. 1, 8) strumenti di tutela amministrativa e giurisdizionale, Tempestivo kubporto dell’ Uficio per la 14
lett. h), d.1gs. n. riconosciuti dalla legge in favore dell'interessato, nel corso (ex art. 8, d.Igs. n. [ Dirigenti di tutti gli uffici PP . P .
33/2013 del procedimento nei confronti del provvedimento finale 33/2013) dell’ADSP MAM che DIRETTORI INTERESSATI e [Prevenzione della Corruzione, la
ovvero nei casi di adozione del provvedimento oltre il svolgono procedimenti referenti da loro individuati [Trasparenza, la Performance e la
termine predeterminato per la sua conclusione ¢ i modi per lamministrativi ai sensi Privacy
attivarli della legge 241/1990
Art. 35, c¢. 1, Tempestivo . o .. ... [Segretario Generale ITUTTI | DIPARTIMENTI Con il
lett. i), d.1gs. n. 9) link di accesso al servizio on line, ove sia gia disponibile in (ex art. 8, d.Igs. n. | D|r'|gent| di tutti gl uffici supporto dell’ Ufficio per la
33/2013 rete, o tempi previsti per la sua attivazione 33/2013) dell’ADSP MAM che DIRETTOR! INTERESSATI ei  [Prevenzione della Corruzione, la
svolgono procedimenti
. o . referenti da loro individuati  [Trasparenza, la Performance e la
@amministrativi ai sensi .
Privacy
della legge 241/1990
R X X i [Segretario Generale ITUTTI | DIPARTIMENTI Con il
10) modalita per l'effettuazione dei pagamenti eventualmente P
. . .. . . .. . . supporto dell’ Ufficio per la
Art. 35,¢. 1, necessari, con i codici IBAN identificativi del conto di Tempestivo | Dirigenti di tutti gli uffici b ) della . |
lett. 1), d.1gs. n. pagamento, ovvero di imputazione del versamento in (ex art. 8, d.Igs. n. el ADSP MAM ch DIRETTORI INTERESSATI e i revenzione defla Lorruzione, fa
33/2013 Tesoreria, tramite i quali i soggetti versanti possono 33/2013) © che referenti da loro individuati  [Trasparenza, la Performance e la

effettuare i pagamenti mediante bonifico bancario o postale,
ovvero gli identificativi del conto corrente postale sul quale i
soggetti versanti possono effettuare i pagamenti mediante
bollettino postale, nonché i codici identificativi del
pagamento da indicare obbligatoriamente per il versamento

svolgono procedimenti
lamministrativi ai sensi
della legge 241/1990

Privacy




Art. 35, ¢. 1, . o .. - Tempestivo Segretario Generale [TUTTI | DIPARTIMENTI Con il
11) nome del soggetto a cui ¢ attribuito, in caso di inerzia, il L.
lett. m), d.Igs. n. L. N s R (ex art. 8, d.Igs. n. supporto dell’ Ufficio per la
332013 potere sostitutivo, nonché¢ modalita per attivare tale potere, 332013) irieenti di tutti eli uffici b ione della . |
con indicazione dei recapiti telefonici e delle caselle di posta | Dirigenti di tutti gli uffici DIRETTORI INTERESSATI e i revenzione defla torruzione, fa
elettronica istituzionale del’'ADSP MAM che referenti da loro individuati  [Trasparenza, la Performance e la
svolgono procedimenti Privacy
lamministrativi ai sensi
della legge 241/1990
Per i procedimenti ad istanza di parte:
[Segretario Generale ITUTTI | DIPARTIMENTI Con il
Art. 35, ¢. 1, . . . Tempestivo supporto dell’ Ufficio per la
1) atti e documenti da allegare all'istanza e . . dell . I
lett. d), d.1gs. n. . X .. . (ex art. 8, d.Igs. n. . . e e DIRETTORI INTERESSATI ei [Prevenzione della Corruzione, la
modulistica necessaria, compresi i fac-simile per le / | Dirigenti di tutti gli uffici . o . | £ |
33/2013 autocertificazioni 33/2013) ) referenti da loro individuati  [Trasparenza, la Performance e la
dell’ADSP MAM che Privacy
svolgono procedimenti
lamministrativi ai sensi
della legge 241/1990
Art. 35. . 1 [Segretario Generale ITUTTI | DIPARTIMENTI Coniil
lett. d) ,d lgs, n 2) uffici ai quali rivolgersi per informazioni, orari e Tempestivo supporto dell’ Ufficio per la
33/2013 e Art. modalitd di accesso con indicazione degli indirizzi, recapiti (ex art. 8, d.Igs. n. | Dirigenti di tutti gli uffici DIRETTORI INTERESSATI ei [Prevenzione della Corruzione, la
1,¢ 29,1 telefonici e (@selle di posta elettronica istituzionale a cui 33/2013) dell'’ADSP MAM che referenti da loro individuati [Trasparenza, la Performance e la
190/2012 presentare le istanze svolgono procedimenti Privacy
lamministrativi ai sensi
della legge 241/1990
Dichiarazioni Recapiti telefonici e casella di posta elettronica istituzionale Tempestivo TUTTI | DIPARTIMENTI Ufficio per la Prevenzione della
- Art. 35, ¢. 3, .. . dell'ufficio responsabile per le attivita volte a gestire, garantire P ETE Corruzione, la Trasparenza, la
sostitutive e Recapiti dell'ufficio . . s . . (ex art. 8, d.Igs. n. COMPETENTI :
.. duffici d.lgs. n. 33/2013 responsabile e verificare la trasmissione dei dati o l'accesso diretto degli 33/2613) Performance e la Privacy
acquisizione d'ufficio . .. L .
dc(il dati stessi da parte delle amministrazioni procedenti
all'acquisizione d'ufficio dei dati e allo svolgimento dei
controlli sulle dichiarazioni sostitutive
Ti Diparti " D 3 — -
Art. 23, ¢c. 1, Elenco dei provvedimenti, con particolare riferimento ai [Tutti i Dipartimenti ZgH:’:ETEIPN{\:TIM NTI g;?:;;z:;Ialap;f::::::::adfgla
Provvedimenti d.lgs. n. 33/2013|Provvedimenti organi provvedimenti finali dei procedimenti di: scelta del Semestrale Performan(’:e e la Privacy !
orean indirizzo /Art. 1, co. 16  |indirizzo politico contraente per l'affidamento di lavori, forniture e servizi, (art. 23, c. 1, d.lgs. n.
%‘t‘ della L. n. anche con riferimento alla modalita di selezione prescelta 33/2013)
olitico . . . .
P 190/2012 (link alla sotto-sezione "bandi di gara e contratti"); accordi

stipulati dall'amministrazione con soggetti privati o con altre
amministrazioni pubbliche. Gli elenchi verranno inseriti
come segue:

Provvedimenti

1. Determine del Presidente o del Segretario Generale
dell'AdSP aventi ad oggetto scelta del contraente per
I'affidamento di lavori, forniture e servizi mediante Link
alla sotto-sezione "bandi di gara e contratti".

2. Accordi con altre Amministrazioni o con Soggetti Privati.

STAFF DI PRESIDENZA E
SEGRETARIATO
IGENERALE

[Tutti i Dipartimenti Con il
supporto dell’ Ufficio per
la Prevenzione della
ICorruzione, la
[Trasparenza, la
Performance e la Privacy

ITUTTI | DIPARTIMENTI
COMPETENTI E | RUP

Ufficio per la Prevenzione della
ICorruzione, la Trasparenza, la
Performance e la Privacy
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STAFF DI PRESIDENZA E

ISTAFF DI PRESIDENZA E

Ufficio per la Prevenzione della

Entro il 20 luglio e il

Art. 23, ¢. 1, . . . . o . . R
dlgs. n. 33/2013|Provvedimenti dirigenti Elenco dei provvedimenti, con particolare riferimento ai Semestrale SEGRETARIATO ISEGRETARIATO GENERALE Corruzione, la Trasparenza, la 31 gennaio
Provvedimenti v I A provvedimenti finali dei procedimenti di: scelta del GENERALE Performance e la Privacy
diri . /Art. 1, co. 16 ~[amministrativi Vaffid to di | i forni .. (art. 23, c. 1, d.Igs. n.
mgc?njﬂt . della 1 1. conltlracntc p(f:r Pa 1tam<1:1n 0 1d z;'\;c‘arz‘ orlmt}xrc e scrv1zllt, 33/2013) DIPARTIMENTO AMM
amministrativi 190/2012 anche con riferimento alla modalita di selezione prescelta. DIPARTIMENTO ECON.
(link alla sotto-sezione "bandi di gara e contratti"); accordi FINAN
stipulati dall'amministrazione con soggetti privati o con altre :
amministrazioni pubbliche.
DIPARTIMENTO AMM
ICon il supporto dell’
Ufficio per la Prevenzione
della Corruzione, la
Trasparenza, la
Performance e la Privacy
Art. 4 delib [STAFF DI PRESIDENZA E Ufficio per la Prevenzione della [Tempestivo
. 4 delib.
ISEGRETARIATO GENERALE i
Anac n. 39/2016 Codice Identificativo Gara (CIG) Tempestivo (Corruzione, la Trasparenza, la
DIPARTIMENTO AMM. Performance e la Privacy
CON LA DIPARTIMENTO AMM E RUP
ICOLLABORAZIONE DEI  [DIPARTIMENTO AMM Ufficio per la Prevenzione della
Art. 1,¢.32, 1. DIRETTORI INTERESSATI E ICorruzione, la Trasparenza, la
n. 190/2012 Art. RUP Performance e la Privacy
37, c. 1, lett. a) Struttura proponente, Oggetto del bando, Procedura di scelta tempestivo
d.lgs. n. 3?&/2013 del contraente, Elf::nCO deg?l operatori 1nv1tat1A a presentare Tempestivo DIRETTORI INTERESSATI e
Art. 4 delib. Dati previsti offerte/Numero di offerenti che hanno partecipato al i referenti da loro
Anac n. 39/2016|  4all'articolo 1, comma procedimento, Aggiudicatario, Importo . .
di aggiudicazione, Tempi di completamento dell'opera servizio individuati
32, della legge 6 ! ctar
o novembre 2012, n. 190 |© fornitura, Importo delle somme liquidate
Informazioni sulle L
. . Informazioni sulle
singole procedure in .
singole procedure
formato tabellare
(da pubblicare secondo T -
e "Specifiche tecniche DIPARTIMENTO AMM Ufficio per la Prevenzione della [I@mpestivo
per la pubblicazione dei 1 predetti adempimenti con riguardo alle sottoelencate Corruzione, la Trasparenza, la
dati ai sensi dell'art. 1 procedure: N .. . PIPARTIMENTO AMM. Performance e la Privacy
’|1. Affidamento servizi assicurativi (sopra e sottosoglia); ICON LA
comma 32, della Legge .. . . . A .
1. 190/2012". adottate 2. Affidamento per servizi e forn}turc, ai sensi dell’art. 36 del Tempestivo ICOLLABORAZIONE DEI
i > i D.Lgs 50/2016, effettuate sulla piattaforma DIRETTORI INTERESSATI E
secondo quafﬁo ndicato | o1 Mercato Elettronico della Pubblica Amministrazione
nella delib. Anac (ME.PA.); RUP
) 39/2016) 3. Adesioni alle convenzioni CONSIP.
Link Etrasparenza DIRETTORI INTERESSATI e
utlhz,z?to da Agide i referenti da loro
Ministero delle individuati
Infrastrutture ¢ dei
Trasporti
Art. 1,¢.32,1 ) ) ) o Ufficio per la Prevenzione della |Ufficio per la Prevenzione della Entro il 31 gennaio di Monitoraggio Annuale
n. 190/2012 Art. Tabelle riassuntive rese liberamente scaricabili in un formato Ufficio per la Prevenzione corruzione, Ia Trasparenza, la (Corruzione, la Trasparenza, Ia ogni anno
37, c. 1, lett. a) digitale standard aperto con informazioni sui contratti relative Annuale ldella Corruzione, la berformance e | Privac performance e la Privac
d.lgs. n. 33/2013 all'anno precedente (nello specifico: Codice Identificativo Gara (art. 1, ¢. 32, L. n. rrasparenza, la ’ Y v 16
Art. 4 delib. (CIG), struttura proponente, oggetto del bando, procedura di 190/2012) P ! .
Anac n. 39/2016 scelta del contraente, elenco degli operatori invitati a performance e Ia-Prlvacy
presentare offerte/numero di offerenti che hanno partecipato al con la collaborazione del
procedimento, aggiudicatario, importo di aggiudicazione, tempi| Dip. Ec. Fin.
di completamento dell'opera servizio o fornitura, importo delle
somme liquidate) DIRETTORI INTERESSATI e
i referenti da loro
individuati
Jp—— TUTTI I DIRIGENTI Dipartimento Economico — Ufficio per la Prevenzione della Entro 10 gg Monitoraggio
lctt. b) ,d l.gs, N finanziario ICorruzione, la Trasparenza, la dall'approvazione Annuale
33/2013 Artt. Atti relativi alla Programma biennale degli acquisti di beni e servizi, Tempestivo Dipartimento Amministrativo  Performance e la Privacy
21,¢.7,e29,c. programmazione programma triennale dei lavori pubblici e relativi P
1, d.Igs. n. di lavori, opere, aggiornamenti annuali Dipartimento Tecnico
50/2016 servizi ¢ forniture

Per ciascuna procedura:




Art. 37, ¢. 1,
lett. b) d.1gs. n.
33/2013 e art.
29, c. 1, d.Igs. n.
50/2016

Art. 37,¢. 1,
lett. b) d.Igs. n.
33/2013 e art.
29, c. 1, d.Igs. n.
50/2016

Avvisi di preinformazione - Avvisi di preinformazione

. g T ti
(art. 70, c. 1, 2 e 3, dlgs n. 50/2016); Bandi ed avvisi di cmpestivo
preinformazioni (art. 141, dlgs n. 50/2016)
Delibera a contrarre o atto equivalente (per tutte le
procedure)
Delibera unica ex art. 32, co. 2 ultimo periodo del d.Igs. Tempestivo

50/2016 (per procedure ex art. 36 co. 2 lett.a)

del Codice dei contratti pubblici)

Decreto/Delibera di aggiudicazione efficace ex art. 32 co.7 del
dec. 1gs.50/2016 (per tutte le procedure).

Dipartimento Amministrativo

Dipartimento Amministrativo

Ufficio per la Prevenzione della
ICorruzione, la Trasparenza, la
Performance e la Privacy

Entroil 31
dicembre di ogni
anno

Ufficio per la Prevenzione della
ICorruzione, la Trasparenza, la
Performance e la Privacy

Entro 10 giorni
dalla firma

Monitoraggio trimestrale
30 marzo 30 giugno 30
settembre 15 dicembre
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Art. 37,c¢. 1,
lett. b) d.Igs. n.

Avvisi e bandi

Avviso (art. 19, c. 1, dlgs n. 50/2016);

Avviso di indagini di mercato (art. 36, c. 7, dlgs n. 50/2016 ¢
Linee guida ANAC);

Avviso di formazione elenco operatori economici e
pubblicazione elenco (art. 36, c. 7, dlgs n. 50/2016 e

Linee guida ANAC);

Bandi ed avvisi (art. 36, c. 9, dlgs n. 50/2016); Bandi ed avvisi
(art. 73, c. 1, e 4, dlgs n. 50/2016);

Bandi ed avvisi (art. 127, c. 1, dlgs n. 50/2016); Avviso

TUTTII RUP

IContestualmente alla
pubblicazione in GU

Ufficio per la Prevenzione
della Corruzione, la
[Trasparenza, la Performance e
la Privacy

Monitoraggio trimestrale
30 marzo 30 giugno 30
settembre 15 dicembre

33/2013 e art. periodico indicativo (art. 127, c. 2, digs n. Tempestivo DIPARTIMENTO AMM DIPARTIMENTO AMM
29,c.1,d.lgs. n. .
oo © Atti relativi alle  |20/20165 o
rocedure per Avviso relativo all’esito della procedura; Pubblicazione a
l’afﬁgamento di appalti livello nazionale di bandi e avvisi; Bando di concorso (art. 153, DIRETTORI INTERESSATI e i
Bandi di gara pubblici di servizi c. 1, dlgs n. 50/2016); referenti da loro individuati
e contratti forniture. lavori ¢ op;re Avviso di aggiudicazione (art. 153, c. 2, dlgs n. 50/2016);
di conC(;rsi ubblici di, Bando di concessione, invito a presentare offerta, documenti
o ettazli)one di di gara (art. 171, c. 1 e 5, dlgs n. 50/2016); Avviso in merito
C(?ncfrsi dii dcc,: e di alla modifica dell’ordine di importanza dei criteri, Bando di
concessioni. Compresi concessione (art. 173, c. 3, dlgs n. 50/2016);
quelli t-ra enti Bando di gara (art. 183, c. 2, dlgs n. 50/2016);
nell'ambito del settore Avviso costituzione del privilegio (art. 186, c. 3, dlgs n.
pubblico di cui allart. 5 50/2016); Bando di gara (art. 188, c. 3, dlgs n. 50/2016);
del dlgs n 50/2016‘ Composizione del seggio di gara.
Avviso sui risultati della procedura di affidamento - Avviso DIPARTIMENTO AMM Ufficio per la Prevenzione dellaEntro 48 giorni Monitoraggio trimestrale
Art. 37, ¢. 1, sui risultati della procedura di affidamento ICorruzione, la Trasparenza, la [dall’aggiudicazione 30 marzo 30 giugno 30
lett. b) d.Igs. n. ) Performance e la Privacy settembre 15 dicembre
Atti delle 33/2013 e art. del concorso (art. 141, digs n. 50/2016); Avvisi relativi I’esito Tempestivo
amministrazioni |22 ¢ 1 d-lgs. n. della procedura, possono essere raggruppati
aggiudicatrici e degli 502016 su base trimestrale (art. 142, c. 3, dlgs n. 50/2016); Elenchi dei
enti aggiudicatori verbali delle commissioni di gara
distintamente per
ogni procedura  |Art. 37, c. 1, Avvisi sistema di qualificazione - Avviso sull’esistenza di un DIPARTIMENTO AMM Ufficio per la Prevenzione della
lett. b) d.Igs. n. sistema di qualificazione, di cui Corruzione, la Trasparenza, la
33/2013 e art. all’ Allegato XIV, parte II, lettera H; Bandi, avviso periodico Tempestivo Performance e la Privacy
29, c. 1, d.lgs. n. indicativo; avviso sull’esistenza di un sistema
502016 di qualificazione; Avviso di aggiudicazione (art. 140, c. 1,3 ¢
4, dlgs n. 50/2016)
At 37 e 1 Affidamenti DIPARTIMENTO AMM Ufficio per la Prevenzione dellg Entro 48 giorni Monitoraggio trimestrale
let: b) ,dcl S’ N Gli atti relativi agli affidamenti diretti di lavori, servizi e Corruzione, la Trasparenza, la dall’aggiudicazione 30 marzo 30 giugno 30
; <88 I forniture di somma urgenza e di protezione civile, con . Performance e la Privacy settembre 15 dicembre
33/2013 e art. . ¥ L Tempestivo
29. ¢ 1. dles. n specifica dell'affidatario, delle modalita della scelta e
s 0’/2 0 16’ g I delle motivazioni che non hanno consentito il ricorso
alle procedure ordinarie (art. 163, c. 10, dlgs n. 50/2016);
tutti gli atti connessi agli affidamenti in house in
£ open-data-di-appalti-pubblici-e contratti-di
Informazioni ulteriori - Contributi e resoconti degli incontri DIPARTIMENTO AMM Entro 10 gg dalla predisposizione
Art. 37, . 1, con portatori di interessi unitamente ai progetti di fattibilita di dell'elenco
lett. b) d.lgs. n. grandi opere e ai documenti predisposti dalla stazione .
33/2013 e art. Tempestivo

appaltante (art. 22, c. 1, dlgs n. 50/2016); Informazioni

29, ¢. 1, dlgs. n. ulteriori, complementari o aggiuntive rispetto a quelle previste
502016 dal Codice; Elenco ufficiali operatori economici (art. 90, c. 10,
dlgs n. 50/2016)
Provvedimento ex art.29 co.1 del d.Igs.50/2016 che determina
le esclusioni dalla procedura di affidamento e le ammissioni
all'esito della verifica della documentazione attestante 1'assenza
Art. 37, ¢. 1,

lett. b) d.lgs. n.
33/2013 e art.

Provvedimento
che determina le
esclusioni /

dei motivi di esclusione di cui all'art.80 del Codice appalti
nonche la sussistenza dei requisiti economico-finanziari e
tecnico professionali;

Entro 2 giorni
dalla loro adozione

ITUTTI | RUP

29, c. 1,d.Igs. n. L.

5012016 ammissioni alla ) o ) ) o )
procedura di 'Provvedimenti di esclusione ¢ di amminssione all'esito delle
affidamento verifiche sul possesso dei requisiti di cui all'art.80 del

d.1gs.50/2016 nonche la sussistenza dei requisiti economico-
finanziari e tecnico professionali dichiarati in sede di gara

Art. 37, c. 1,

lett. b) d.lgs. n. Composizione

33/2013 e art.
29, c. 1,d.lgs. n.
50/2016

della commissione
giudicatrice e i
curricula dei suoi
componenti.

Composizione della commissione giudicatrice e i curricula dei
suoi componenti.

Tempestivo

DIPARTIMENTO AMM

DIRETTORI INTERESSATI e i
referenti da loro individuati

DIPARTIMENTO AMM

10

T —

Entro due giorni
dall'adozione

DIPARTIMENTO AMM

Ufficio per la Prevenzione della|
ICorruzione, la Trasparenza, la
Performance e la Privacy




I predetti adempimenti con riguardo alle sottoelencate
procedure:
1. Affidamento servizi assicurativi (sopra e sottosoglia);

TUTTIIRUP - P.O.

TUTTIIRUP - P.O.

Ufficio per la Prevenzione
della Corruzione, la
Trasparenza, la

i DIPARTIMENTO AMM DIPARTIMENTO AMM
2. Affidamento per servizi e forniture, ai sensi dell’art. 36 del Tempestivo Performance e la Privacy
D.Lgs 50/2016, effettuate sulla piattaforma
del Mercato Elettronico della Pubblica Amministrazione DIRETTORI INTERESSATI e i
(ME.PA)); referenti da loro individuati
3. Adesioni alle convenzioni CONSIP.
TUTTI I RUP - P.O. Ufficio per la Prevenzione Entro due gg dalla stipula
Art. 1, co. 505, TUTTI I RUP - P.O. della Corruzione, la
1'4208/42915 . . L. . . o DIPARTIMENTO AMM  [Trasparenza, la Performance e
disposizione . Testo integrale di tutti i contratti di acquisto di beni e di . DIPARTIMENTO AMM )
: : (Contratti PR S - e . Tempestivo la Privacy
speciale rispetto servizi di importo unitario stimato superiore a 1 milione di
zcilli'art.5201/2c(l)ell6 eur(? in esecuzlione del programma biennale e suoi DIRETTOR! INTERESSATI e i
& ) agglornamenti referenti da loro individuati
Art. 37. c. 1 DIPARTIMENTO DIPARTIMENTO Ufficio per la Prevenzione Annuale
lctt' b)’d 1 S’ n ECONOMICO FINANZIARIO ECONOMICO della Corruzione, la
; 85 1| Resoconti della gestione . . L . . . FINANZIARIO Trasparenza, la
33/2013 e art. f aria dei contratti al Resoconti della gestione finanziaria dei contratti al termine Tempestivo ) Performance e la Privac
29, c. 1, d.Igs. n. tnanziana det contrattt ali 40115 o1 esecuzione DIRETTORI INTERESSATI e i Y
50/2016 tcrmlnﬁ: della loro referenti da loro individuati
€secuzione
DIPARTIMENTO Tempestivi
Art. 26 c. 1 Atti con i quali sono determinati i criteri e le modalita cui le Tempestivo ECONOMICO FINANZIARIO
Criteri ¢ modalita al -s n’ 3'3 /éO 13 Criteri e modalita amministrazioni devono attenersi per la concessione di (ex art. 8, d.Igs. n.
S8 sovvenzioni, contributi, sussidi ed ausili finanziari e 33/2013)
l'attribuzione di vantaggi economici di qualunque genere a
DIPARTIMENTI ESERCIZI DI [Tempestivi
Art. 26. c. 2 Atti di concessione di sovvenzioni, contributi, sussidi ed Tempestivo PORTO BARI, BRINDISI E
dl 'S n, 3'3/5013 ausili finanziari alle imprese ¢ comunque di vantaggi (art. 26, c. 3, d.Igs. n. MANFREDONIA
8 T economici di qualunque genere a persone ed enti pubblici e 33/2013) ISEGRETARIATO GENERALE
privati di importo superiore a mille euro, nonché atti di
Per ciascun atto: DIPARTIMENTO
Art. 27,c¢. 1, Tempestivo ECONOMICO FINANZIARIO [DIPARTIMENTI ESERCIZI DI [DIPARTIMENTI ESERCIZI DI [Tempestivi
lett. a), d.1gs. n. 1) nome dell'impresa o dell'ente e i rispettivi dati fiscali o il (art. 26, c. 3, d.Igs. n. PORTO BARI, BRINDISI E PORTO BARI, BRINDISI E
33/2013 nome di altro soggetto beneficiario 33/2013) DIPARTIMENTI ESERCIZI DI [VIANFREDONIA IMANFREDONIA
Sovvenzioni, Art. 27, c. 1, At di concessione Tempestivo MzRJ&ESSkIE\R'ND'S' E  |DIPARTIMENTI ESERCIZI DI |DIPARTIMENTI ESERCIZI DI [Tempestivi
contributi, sussidi, lett. b), d.Igs. n. 2) importo del vantaggio economico corrisposto (art. 26, c. 3, d.Igs. n. PORTO BARI, BRINDISI E PORTO BARI, BRINDISI E
vantaggi 33/2013 (da pubblicare in tabelle 33/2013) MANFREDONIA MANFREDONIA
economici Art. 27, . 1, creando un Tempestivo DIRETTORI INTERESSATI @ i |5|p ARTIMENTI ESERCIZI DI |DIPARTIMENTI ESERCIZI DI [Tempestivi
lett. ), dlgs. n. | collegamento con la  |3) norma o titolo a base dell'attribuzione (art. 26, c. 3, d.]gs. n. |referentida loro individuatilpORTO BARI, BRINDISIE  [PORTO BARI, BRINDISI E
332013 pagina nella quale sono 33/2013) MANFREDONIA MANFREDONIA
Atti di concessione [Art. 27, ¢. 1, riportati i dati dei Tempestivo DIPARTIMENTI ESERCIZI DI |[DIPARTIMENTI ESERCIZI DI |[Tempestivi
lett. d), d.Igs. n. | relativi provvedimenti |4) ufficio e funzionario o dirigente responsabile del relativo (art. 26, c. 3, d.Igs. n. PORTO BARI, BRINDISI E PORTO BARI, BRINDISI E
33/2013 finali) procedimento amministrativo 33/2013) MANFREDONIA MANFREDONIA
Art. 27, ¢c. 1, Tempestivo DIPARTIMENTI ESERCIZI DI |[DIPARTIMENTI ESERCIZI DI [Tempestivi
lett. €), d.lgs. n. | (NB: ¢ fatto divieto di |5) modalita seguita per l'individuazione del beneficiario (art. 26, c. 3, d.Igs. n. PORTO BARI, BRINDISI E PORTO BARI, BRINDISI E
33/2013 diffusione di dati da cui 33/2013) MANFREDONIA MANFREDONIA 19
Art. 27, ¢. 1, sia possibile ricavare Tempestivo DIPARTIMENTI ESERCIZI DI [DIPARTIMENTI ESERCIZIDI  [Tempestivi
lett. 1), d.lgs. n. | informazioni relative allo |6 jinj a1 progetto selezionato (art. 26, c. 3, d.Igs. n. PORTO BARI, BRINDISIE  |PORTO BARI, BRINDISI E
33/2013 stato di salute ¢ alla 33/2013) MANFREDONIA IMANFREDONIA
Art. 27, ¢. 1, situazione di disagio Tempestivo DIPARTIMENTI ESERCIZI DI [DIPARTIMENTI ESERCIZI DI [Tempestivi
lett. f), d.lgs. n. ‘cconoml?o—somalc dc'gll 7) link al curriculum vitae del soggetto incaricato (art. 26, c. 3, d.Igs. n. PORTO BARI, BRINDISI E PORTO BARI, BRINDISI E
33/2013 Interessatl, come previsto 33/2013) IMANFREDONIA IMANFREDONIA
dall'art.
26, c. 4, del
d.lgs. n.
33/2013)
| in f bell dei i beneficiari DIPARTIMENTO DIPARTIMENTO Ufficio per la Prevenzione Annuale
Art. 27, c. 2. Elenco (in formato tabellare aperto) dei soggetti beneficiari Annuale ECONOMICO FINANZIARIO [ECONOMICO FINANZIARIO |della Corruzione, la
dlgs. n. 332013 degli a'tt'l di cogccssmng di sovvcnz'lom,‘con‘trlbutl,' sussidi ‘ (art. 27, ¢. 2, d.1gs. n. Trasparenza, la Performance e
ed ausili finanziari alle imprese e di attribuzione di vantaggi 33/2013) la Privacy
economici di qualunque genere a persone ed enti pubblici e
privati di importo superiore a mille euro
Art. 29, c. 1 DIPARTIMENTO DIPARTIMENTO Ufficio per la Prevenzione [Entro 30 giorni dall’approvazione | Monitoraggio annuale 31
d lg's n, 3'3/5013 Tempestivo ECONOMICO FINANZIARIO ECONOMICO FINANZIARIO della Corruzione, la gennaio.
At 5, c 1, DOCL‘ln:lCIltl e‘ alle.gatlldel b¥leAm01o Preyentlvo, nonf:he dati (exart. 8, d.lgs. n. OIRETTOR! INTERESSATI e | Trasparenza, la Performance e
dpem. 26 relativi al bilancio di previsione di ciascun anno in forma 33/2013) ei la Privacy

aprile 2011

sintetica, aggregata e semplificata, anche con il ricorso a
rappresentazioni grafiche

referenti da loro individuati




Bilanci

Bilancio
preventiv
oe
consuntiv
o

Art. 29, c. 1-bis,
d.lgs. n. 33/2013
e d.p.c.m. 29

[Bilancio preventivo

Dati relativi alle entrate e alla spesa dei bilanci
preventivi in formato tabellare aperto in modo da

Tempestivo

(ex art. 8, d.Igs.

aprile 2016 consentire l'esportazione, il trattamento e il 33/2013)
riutilizzo

Art. 29, c. 1,

dlgs. n. 33/2013 Documenti e allegati del bilancio consuntivo, nonché dati Tempestivo

Art. 5,c¢. 1, L. . . . .. . (ex art. 8, d.Igs.
relativi al bilancio consuntivo di ciascun anno in forma

dp.cm. 26 N . Lo 33/2013)

aprile 2011 sintetica, aggregata e semplificata, anche con il ricorso a

P IBilancio consuntivo rappresentazioni grafiche

Art. 29, c. 1-bis, .

Tempestivo

d.lgs. n. 33/2013
e d.p.c.m. 29

Dati relativi alle entrate e alla spesa dei bilanci
consuntivi in formato tabellare aperto in modo da

(ex art. 8, d.lgs.

DIPARTIMENTO
ECONOMICO FINANZIARIO

Ufficio per la Prevenzione
della Corruzione, la
Trasparenza, la Performance e
la Privacy

Entro 30 giorni dall’approvazione

LMonitoraggio annuale 31
ennaio.

DIPARTIMENTO
ECONOMICO FINANZIARIO

Ufficio per la Prevenzione
della Corruzione, la
Trasparenza, la Performance e
la Privacy

Entro 30 giorni dall’approvazione

Monitoraggio annuale 31
lgennaio.

DIPARTIMENTO
ECONOMICO FINANZIARIO

Ufficio per la Prevenzione
della Corruzione, la
Trasparenza, la Performance e

Entro 30 giorni dall’approvazione

Monitoraggio annuale 31
lgennaio.

k . N X : 201 la Privacy
aprile 2016 consentire l'esportazione, il trattamento e il 33/2013)
rintilizza
Art. 29, ¢. 2 Piano degli indicatori ¢ risultati attesi di bilancio, con DIPARTIMENTO Ufficio per la Prevenzione [Entro 30 giorni dall’approvazione [Monitoraggio annuale 31
d.lgs. n. 33/2013 I’integrazione delle risultanze osservate in termini di ECONOMICO EINANZIARIO della Corruzione, la lgennaio.
) ) “Art. 1922 |Piano degli indicatori e dei raggiungimento dei risultati attesi e le motivazioni degli Tempestivo Trasparenza, la Performance e
Piano degli del dlgs n. kisultati attesi di bilancio |¢Ventuali scostamenti e gli aggiornamenti in corrispondenza (ex art. 8, d.Igs. la Privacy
indicatori e dei 912011 - Art di ogni nuovo esercizio di bilancio, sia tramite la 33/2013)
risultati attesi di 18-bis del digs specificazione di nuovi obiettivi e indicatori, sia attraverso
bilancio 1182011 I’aggiornamento dei valori obiettivo e la soppressione di
obiettivi gia raggiunti oppure oggetto di ripianificazione
Art. 30, d.l Tempestivo DIPARTIMENTO Ufficio per la Entro 10 giorni dall’ Monitoraggio
Beni i bili Patrimonio 3 /‘201’3 gs. Patrimonio Informazioni identificative degli immobili posseduti e detenuti (ex art. 8, d.Igs. DIREZIONI ESERCIZI DI ECONOMICO Prevenzione della eventuale aggiornamento annuale
ent :s'::‘;ze‘ '€ |immobiliare immobiliare 33/2013) PORTO FINANZIARIO Corruzione, la
8 . R Trasparenza, la
patrimonio
Performance e la
DIRETTORI INTERESSATI e i Privacy
referenti da loro individuati
Canoni di Art. 30. dlos. n Tempestivo DIPARTIMENTO Ufficio per la Prevenzione Entro 10 giorni Monitoraggio annuale
locazion 33/‘201’3 Sgs. . Canoni di locazione|Canoni di locazione o di affitto versati o percepiti (ex art. 8, d.lgs. ECONOMICO FINANZIARIO della Corruzione, la dall’ eventuale
‘;; 10n¢ o o affitto 33/2013) Trasparenza, la Performance e aggiornamento
affitto la Privacy
Ufficio per la Prevenzione Entro 20 giorni dall’approvazione |Monitoraggio annuale
della Corruzione, la Entro il 31 maggio di ogni
) ) ) Annuale e in relazione a ITrasparenza, la Performance e lanno, salvo scadenze
Attestazione dell'OIV o di altra struttura analoga delibere AN.AC Ufficio per la Prevenzione la Privacy speciali per la
nell'assolvimento degli obblighi di pubblicazione e della Corruzione, la bubblicazione
Trasparenza, la
erformance e la Privacy
Ufficio per la Prevenzione dellq| Entro 20 giorni Monitoraggio annuale
Corruzione, la Trasparenza, la dall’approvazione Entro il 31 maggio di ogni
Documento dell'OIV di validazione della Relazione sulla T " Performance e la Privacy anno, s.alvo scadenze
Performance (art. 14, c. 4, lett. ¢), d.Igs. n. empestivo speciali per la
150/2009) pubblicazione
Ufficio per la Prevenzione dellq| Entro 20 dalla Monitoraggio semestrale
ICorruzione, la Trasparenza, la presentazione 30 giugno 15 dicembre.
Relazione dell'OIV sul funzionamento complessivo del Tempestivo Performance e la Privacy
Sistema di valutazione, trasparenza e integrita dei controlli pestiv 20
interni (art. 14, c. 4, lett. a), d.lgs. n. 150/2009)
' Art. 4, ¢. 2, ] ) - o . NON APPLICABILE
Class action d.lgs. n. Class action Sentenza di definizione del giudizio Tempestivo ALL'ADSP
198/2009
Art. 4, ¢. 6, R R . NON APPLICABILE ADSP
d.lgs. n. Misure adottate in ottemperanza alla sentenza Tempestivo
198/2009
Art. 32, ¢. 2, . e
lett. a), d.lgs. n Costi contabilizzati Annuale
Costi contabilizzati |33 /'2 0 1’3 88 I Costi contabilizzati dei servizi erogati agli utenti, sia (art. 10, c. 5, dlgs. n. NON APPLICABILE ADSP
Servizi erogati At 10, c. 5 finali che intermedi ¢ il relativo andamento nel tempo . 3’3 /é Oi 3)' g

dlgs. n. 33/2013

(da pubblicare in tabelle)




Art. 7 co. 3
d.Igs. 82/2005

Risultati delle indagini

Risultati delle rilevazioni sulla soddisfazione da parte degli
utenti rispetto alla qualita dei servizi in rete resi all’utente,

NON APPLICABILE ADSP

Servizi in rete modificato sulla soddisfazione da . - s s Tempestivo
) Rk . anche in termini di fruibilita, accessibilita e

dall’art. 8 co. 1 |parte degli utenti N - L . .
. e tempestivita, statistiche di utilizzo dei servizi in rete.

del d.Igs. 179/16|rispetto alla qualita dei
servizi in rete e
statistiche di utilizzo
dei servizi in rete

Trimestrale DIPARTIMENTO Ufficio per la Prevenzione

Dati sui pagamenti

Art. 4-bis, c. 2,
dlgs n. 33/2013

Dati sui pagamenti
(da pubblicare in tabelle)

Dati sui propri pagamenti in relazione alla tipologia di spesa
sostenuta, all'ambito temporale di riferimento e ai beneficiari

(in fase di prima

DIPARTIMENTO

ECONOMICO FINANZIARIO

della Corruzione, la

attuazione ECONOMICO FINANZIARIO
irale) [Trasparenza, la Performance e
semestrale
la Privacy
DIRETTORI INTERESSATI e i
referenti da loro individuati
DIPARTIMENTO Ufficio per la Prevenzione Entro il 15 gennaio Monitoraggio annuale 31
Annuale DIPARTIMENTO ECONOMICO FINANZIARIO \jo)15 Corruzione, la lgennaio
Indicatore dei tempi medi di to relativi agli
néieatore et fempl et ¢ pagamento Teativi g (art. 33,c. 1, d.Igs. n. [FCONOMICO FINANZIARIO [Trasparenza, la Performance e
acquisti di beni, servizi, prestazioni professionali e forniture
. . s o . 33/2013) la Privacy
Indicatore di tempestivita |(indicatore annuale di tempestivita dei pagamenti)
Indicatore di Art. 33, d.Igs. n. dei pagamenti
tempestivita 33/2013
dei DIRETTORI INTERESSATI e i
pagamenti referenti da loro individuati
Trimestrale DIPARTIMENTO Ufficio per la Prevenzione | Entro e non oltre il trentesimo |Monitoraggio trimestrale
Indicatore trimestrale di tempestivita dei pagamenti (art. 33, c. 1, d.Igs. n. ECONOMICO FINANZIARIO della Corruzione, la giorno dalla conclusione del 39 aprile 30 luglio 30
33/2013) Trasparenza, Ia.Performance e trimestre di riferimento ottobre 31 gennaio
la Privacy
Annuale DIPARTIMENTO Ufficio per la Prevenzione Entro il 15 Monitoraggio annuale 31
Ammontare complessivo |Ammontare complessivo dei debiti e il numero delle imprese (art. 33, c. 1, d.Igs. n. ECONOMICO FINANZIARIO della Corruzione, la gennaio gennaio
dei debiti creditrici 33/2013) Trasparenza, la Performance e
la Privacy
DIPARTIMENTO DIPARTIMENTO Ufficio per la Prevenzione dellal  Entro 3 giorni dall’eventuale Monitoraggio annuale
Art. 36, Nelle richieste di pagamento: i codici IBAN identificativi del ECONOMICO FINANZIARIO ECONOMICO ICorruzione, la Trasparenza, la aggiornamento 30 gennaio
IBAN ¢ 33/'201; e conto di pagamento, ovvero di imputazione del versamento in Tempestivo FINANZIARIO Performance e la Privacy
At 5. c 1 IBAN e pagamenti Tesoreria, tramite i quali i soggetti versanti possono effettuare (ex art. 8, d.Igs. n.
]t)iagamen a1 T C-82’/2005 informatici i pagamenti mediante bonifico bancario o postale, ovvero gli 33/2013) DIRETTORI INTERESSATI e i
informat e identificativi del conto corrente postale sul quale i soggetti referenti da loro individuati
i versanti possono effettuare i pagamenti mediante bollettino
postale, nonché i codici identificativi del pagamento da indicarg
obbligatoriamente per il versamento
21
Nuclei di Informazioni Informazioni relative ai nuclei di valutazione e verifica degli Tempestivo
R Art. 38, c. 1, realtive ai nuclei . K . L. L. . ‘g . P NON APPLICABILE ADSP
valutazione e . . investimenti pubblici, incluse le funzioni e i compiti specifici (ex art. 8, d.lgs. n.
. . d.lgs. n. 33/2013|di valutazione e R s . .
verifica degli verifica ad essi attribuiti, le procedure e i criteri di individuazione dei 33/2013)
investimenti .. . . . |componenti e i loro nominativi (obbligo previsto per le
ubblici degli investimenti pubblic amministrazioni centrali e regionali)
P (art. 1, 1. n. 144/1999) &
At 38 c. 262 DIPARTIMENTO TECNICO  |Ufficio per la Prevenzione della
t. c.2e :
> ICorruzione, la Trasparenza, la
bis d.1gs. n. Atti di programmazione delle opere pubbliche (/ink PIPARTIMENTO TECNICO Performan(‘:e e la Privacy ’
o 33/2013 o alla sotto-sezione "bandi di gara e contratti"). A titolo Tempestivo
Atti di Atti di . .
Opere pubbliche programmazione Art. 21 co.7 programmazione esemplificativo: (art.8, c. 1, d.lgs. n.
delle opere d.Igs. n. 50/2016 delle opere - Programma triennale dei lavori pubblici, nonché i relativi 33/2013) DIRETTORI INTERESSATI e i
bbl'ph Art. 29 d.Igs. n. bbl'ph aggiornamenti annuali, ai sensi art. 21 d.Igs. n referenti da loro individuati
pubbliche 5012016 pubbliche 5012016
DIPARTIMENTO TECNICO  |Ufficio per la Prevenzione
. L . della Corruzione, la
Tempi, costi unitari e P . f . T . 1 Tempestivo 4
Art. 38, c. 2, indicatort di Info'rmaZ}onl relative ai tempi e' agll‘lndlcatorl di (art. 38, c. 1, d.lgs. n. |[DIPARTIMENTO TECNICO [Trasparenza, la Performance e
d.lgs. n. 33/2013 N . realizzazione delle opere pubbliche in corso o la Privacy
realizzazione delle 33/2013)

Tempi costi e

opere pubbliche in

completate

DIRETTORI INTERESSATI e i




indicatori di
realizzazione delle

corso o completate.

Tempestivo
opere pubbliche Art. 38, ¢. 2, (da pubblicare in tabelle, |Informazioni relative ai costi unitari di realizzazione delle (art. 38, c. 1, d.Igs. n.
dlgs. n.33/2013\g,j1a base dello schema opere pubbliche in corso o completate 33/2013)
tipo redatto dal Ministero
dell'economia e della
finanza d'intesa con
I'Autorita nazionale
anticorruzione )
Art. 39, c. 1, Atti di governo del territorio quali, tra gli altri, piani Tempestivo
lett. a), d.lgs. n. territoriali, piani di coordinamento, piani paesistici (art. 39, c. 1, dIgs. n.
33/2013 ? ? ? 33/2013)

strumenti urbanistici, generali e di attuazione, nonché le loro
varianti

referenti da loro individuati

DIPARTIMENTO TECNICO

Ufficio per la Prevenzione
della Corruzione, la

Trasparenza, la Performance e

la Privacy

DIPARTIMENTO TECNICO

Ufficio per la Prevenzione
della Corruzione, la

Trasparenza, la Performance e

la Privacy
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Pianificazione e
governo del

Pianiﬁca‘zf ne e,
governo del territorio

Documentazione relativa a ciascun procedimento di
presentazione e approvazione delle proposte di trasformazione

DIPARTIMENTO TECNICO

Ufficio per la Prevenzione
della Corruzione, la

PP . . . . . T ti Trasparenza, la
territorio Art. 39, ¢. 2, da pubbli : urbanistica di iniziativa privata o pubblica in variante allo empestivo P
(da pubblicare in L. . R (ex art. 8, d.lgs. n. Performance e la Privacy
d.lgs. n. 33/2013 tabelle) strumento urbanistico generale comunque denominato vigente 332013)
nonché delle proposte di trasformazione urbanistica di iniziativa
privata o pubblica in attuazione dello strumento urbanistico DIPARTIMENTO
generale vigente che comportino premialita edificatorie a fronte TECNICO
dell'impegno dei privati alla realizzazione di opere di
urbanizzazione extra oneri o della cessione di aree o volumetrie DIRETTORI INTERESSATI e i
per finalita di pubblico interesse referenti da loro individuati
Tempestivo DIPARTIMENTO Ufficio per la Prevenzione
Informazioni ambientali{Informazioni ambientali che le amministrazioni detengono ai fini (ex art. 8, d.lgs. n. TECNICO della Corruzione, la
delle proprie attivita istituzionali: 33/2013) Trasparenza, la
Performance e la Privacy
. . . . . . DIPARTIMENTO Uffici laP i
1) Stato degli elementi dell'ambiente, quali I'aria, l'atmosfera, Tempestivo iclo peria r.evenzmne
. . . L. . Lo TECNICO della Corruzione, la
Stato dell'ambiente l'acqua, il suolo, il territorio, i siti naturali, compresi gli (ex art. 8, d.Igs. n. Trasparenza, la
1gro.top1, le Zf)ne C(')stlf-:r'e e marme., la.dlver51.ta l?lologlcfa edi 33/2013) Performance e la Privacy
suoi elementi costitutivi, compresi gli organismi geneticamente
modificati, e, inoltre, le interazioni tra questi elementi
2) Fattori quali le sostanze, l'energia, il rumore, le Tempestivo DIPARTIMENTO Ufficio per la Prevenzione
Fattori inquinanti radiazioni od i rifiuti, anche quelli radioattivi, le (ex art. 8, d.lgs. n. TECNICO della Corruzione, la
emissioni, gli scarichi ed altri rilasci nell'ambiente, che 33/2013) Trasparenza, la
Informazioni Art. 40, c. 2, incidono o possono incidere sugli elementi dell'ambiente Performance e la Privacy
ambientali d.lgs. n. 33/2013 - — - —
3) Misure, anche amministrative, quali le politiche, le Tempestivo DIPARTIMENTO Ufficio per la Prevenzione
Misure incidenti disposizioni legislative, i piani, i programmi, gli accordi (ex art ISJ dles. n TECNICO della Corruzione, la
sull'ambiente e ambientali e ogni altro atto, anche di natura amministrativa, 3 3 /26 13;; o Trasparenza, la
relative analisi di nonché le attivita che incidono o possono incidere sugli Performance e la Privacy
elementi e sui fattori dell'ambiente ed analisi costi-benefici Tempestivo ici i
Misure a 4) Misure o attivita finalizzate a proteggere i suddetti elementi P DIPARTIMENTO Ufficio per la Pr.evenzmne
. .. . . I . . (ex art. 8, d.Igs. n. TECNICO della Corruzione, la
protezione ed analisi costi-benefici ed altre analisi ed ipotesi economiche
s o 33/2013) Trasparenza, la
dell'ambiente e usate nell'ambito delle stesse .
X S Performance e la Privacy
relative analisi di
Relazioni Tempestivo DIPARTIMENTO Ufficio per la Prevenzione
sull'attuazio 5) Relazioni sull'attuazione della legislazione ambientale (ex art. 8, d.Igs. n. TECNICO della Corruzione, la
dell 33/2013) Trasparenza, la
fle X ? a Performance e la Privacy
Interventi Art. 42, c. 1, |Relazione sullo stato Termini temporali eventualmente fissati per lesercizio Tempestivo Ufficio per la Prevenzione | DIRETTORI INTERESSATI e Ufficio per la
straordinari e di lett. b), d.lgs. Al ‘%%‘ﬁ%&‘?e dei poteri diZdozione dei provvedimenti I;traordinari (exart. 8, digs. n. BiHART ook, la ireferenti da loro Prevenzione della
ooncraensa n % o el Ambicnte| €' P p 33/2013) TETNIg@renza, la individuati Corruzione, la
8 33/2013 e della tutela Performance e la Privacy Trasparenza, la
Performance e la Privacy 23
Art. 42,c. 1, Tempestivo DIRETTORI INTERESSATI e i | Ufficio per la Prevenzione
lett. c), d.Igs. Costo previsto degli interventi e costo effettivo sostenuto (ex art. 8, d.Igs. n. referenti da loro individuati della Corruzione, la
n. dall'amministrazione 33/2013) [rasparenza, la Performance
33/2013 e la Privacy
Art. 42, ¢c. 1, Provvedimenti adottati concernenti gli interventi straordinari e di Tempestivo
1qt] a) 81§S n. punergenza che comportano dﬂro%hﬁeiﬂla le 1sle}gh(‘>:ne a’ nte, (ex art. 8, d.Igs. n. Ufficio per la Prevenzione [Entro 15 giorni dall’approvazione
3 Piano triennale per la on findicaziond ¢ e SS; an < norme 1 coue even \almente 3 201@ della C ; |
ett d‘lgs. R dell gas argmza ¢ suota § ll1 ‘f iSure 1 & nua ella Lorruzione, la
prevenzione delia erﬁ) S g5k detia e %nd{l\?l %a ecgln selnnsllgalzlwrtl‘ﬁcolo [Trasparenza, la
corruzione e della RPCT .
33/2013 ¥ 1,comma 2-bis della Con il supporto Performance e la Privacy
rasparenza
legge n. 190 del 2012, (MOG 231) dell’ Ufficio per la
At L e 8.1 Prevenzione della Ufficio per la Prevenzione [Entro 5 giorni dall’atto di nomina
PR R bile dell Corruzione, la Trasparenza, della Corruzione, la
8 esponsabile della . . . . .
pons Responsabile della prevenzione della corruzione e della Tempestivo la Performance e la Privacy [Trasparenza, la Performance
190/2012, Art.|prevenzione della la Pri
; trasparenza e la Privacy
43, c. 1, d.Igs. | corruzione e della
n. tragnarenza
Altri tenuti Prevenzione Regolamenti per Ufficio per la Prevenzione Entro 5 giorni
Tl contenuti della la prevenzione e la Regolamenti per la prevenzione e la repressione della corruzione ¢ Tempestivo della Corruzione, la dall’approvazione
Corru repressione della dell'illegalita (laddove adottati) [Trasparenza, la Performance|
zione corruzione e e la Privacy




Relazione del Al 1 ici i i
Art. 1, c. 14, ¢ azmn;l cd I Relazione del responsabile della prevenzione della corruzione ¢ ;mual(; L Ufﬁ:“:lp::r la Pr.evenzllone e-ntro il .
l.n responsabrie detla recante i risultati dell’attivita svolta (entro il (exart. 1,c. 14, L. n. efla Corruzione, la 15 dlc?mbre di
190/2012 prevenzione della 15 dicembre di ogni anno) 190/2012) Trasparenza, la ogni anno
corruzione e della Performance e la Privacy
Ufficio per la Prevenzione tempestivo
della Corruzione, la
Art. 1, c. 3, 1. [Provvedimenti adottati |Provvedimenti adottati dall'A.N.AC. ed atti di adeguamento a T i Trasparenza, la F"erformance
n. dall'’AN.AC. ed atti di [tali provvedimenti in materia di vigilanza e controllo empestivo e la Privacy
190/2012 adeguamento a tali nell'anticorruzione
nrovvedimenti
Art 18, 6.5 Ufficio per la Prevenzione |Entro 5 giorni dall'accertamento Monitoraggio
dl 1% €2 At di accertamento Atti di accertamento delle violazioni delle disposizioni di cui al Tempestivo della Corruzione, la semestrale 30
- 88 0. delle violazioni d.lgs. n. 39/2013 Trasparenza, la Performance giugno 31
3972013 e la Privacy dicembre
At S, o 1 Nome del Responsabile della prevenzione della corruzione e Ufficio per la Prevenzione [Entro 5 giorni dall'atto di nomina |Monitoraggio annuale 31
d lg's )n "7 |Accesso civico della trasparenza cui ¢ presentata la richiesta di accesso civico, RPCT della Corruzione, la lgennaio
3'3/2(')13; "semplice"concernente |nonché modalita per l'esercizio di tale diritto, con indicazione dei Tempestivo Dipartimenti competenti Trasparenza, la
dati, documenti e recapiti telefonici e delle caselle di posta elettronica istituzionale .
/ Art. 2,¢.9- | P . . o A ’ o Performance e la Privacy
bis. L. 241/90 informazioni soggetti a [e nome del titolare del potere sostitutivo, attivabile nei casi di DIRETTOR! INTERESSATI e i
o pubblicazione ritardo 0 mancata risposta, con indicazione dei recapiti telefonici referenti da loro individuati
Altri contenuti Accesso civico obbligatoria e delle caselle di posta elettronica istituzionale
Ufficio per la Prevenzione Entro 5 giorni dalla Monitoraggio
Art. 5,¢.2, |Accesso civico Nomi Uffici competenti cui ¢ presentata la richiesta di accesso Tempestivo della C:rruzione la indicazigne annuale 3g1g
d.lgs. n. "generalizzato" civico, nonch¢ modalita per l'esercizio di tale diritto, con P Trasparenza, la F"erformance gennaio
33/2013 concernente dati e indicazione dei recapiti telefonici e delle caselle di posta e la Privacy !
documenti ulteriori elettronica istituzionale
Ufficio per la Prevenzione tempestivo
Li id Ufficio per la Prevenzione i
Amee ]g(gllAa Registro deeli . |Elenco delle richieste di accesso (atti, civico e generalizzato) con S ral della C:rruzione la della Corruzione, la
(dr(ljc CEISITo deglt accesst i dicazione dell’oggetto e della data cmestrale Trasparenza, la ! Trasparenza, la Performance
l30§/2016) della richiesta nonché del relativo esito con la data della decisione Performanct; e la Privacy e la Privacy
DIPARTIMENTO SVILUPPO Entro 30 gennaio di ogni anno
Art. 53,c. 1 C . e . ED INNOVAZIONE
bis. d.les Catalogo dei dati, dei metadati definitivi e delle relative banche ITECNOLOGICA
» € &5 Catalogo dei dati in possesso delle amministrazioni, da pubblicare anche .
82/2005 . . Lo . . Lo o Tempestivo
modificato dati, metadati e tramite link al Repertorio nazionale dei dati territoriali
N delle banche dati (www.rndt.gov.it), al catalogo dei dati della PA e delle banche
dall’art. 43 . . . S . DIPARTIMENTO SVILUPPO
dati www.dati.gov.it e e http://basidati.agid.gov.it/catalogo
del d.1gs. titi da AGID ED INNOVAZIONE
179/16 gestitr da TECNOLOGICA
A ibillta DIPARTIMENTO SVILUPPO Entro 30 gennaio di ogni anno
ccessibilita e
. . Lo |Art 53, ¢ ) o - o ED INNOVAZIONE
Altri contenuti Catalogo dei dati, . i Regolamenti che disciplinano l'esercizio della facolta di DIRETTORI INTERESSATI e i [TECNOLOGICA
metadati e banche 1, bis, Regolamenti telemati il riutili dei dati. fatti salvi i dati Annuale
: dles. accesso telematico e il riutilizzo dei dati, fatti salvi i dati referenti da loro individuati
dati 82/2005 presenti in Anagrafe tributaria
Al 9. ¢ 7 DIPARTIMENTO SVILUPPO | Ufficio per la Prevenzione Entro 30 gennaio di ogni anno
; lt- ¢/, Obiettivi di il ED INNOVAZIONE della Corruzione, la
Lon. 1ettivl di accessibilit TECNOLOGICA Trasparenza, la
179/2012 Obiettivi di accessibilita dei soggetti disabili agli strumenti Annuale o
2 gl Performance e la Privacy 24
convertito (da pubblicare secondo |informatici per I'anno corrente (entro il 31 marzo di ogni (ex art. 9,¢. 7, D.L. n.
con le indicazioni contenute [anno) e lo stato di attuazione del "piano per l'utilizzo del 179/2012)
modificazioni |nella circolare telelavoro" nella propria organizzazione
dalla L. 17 dell'Agenzia per I'Ttalia
dicembre digitale n. 1/2016 e
2012,n.221 |s.m.i.)
Dati ulteriori DIPARTIMENTO Ufficio per la Prevenzione Entro 30 gennaio di ogni anno
Art. 7-bi 3 ECONOMICO FINANZARIO |[della Corruzione, la
d lg's -nls’ < (NB: nel caso di Dati, informazioni e documenti ulteriori che le pubbliche [Trasparenza, la
I ubblicazione di dati  [amministrazioni non hanno l'obbligo di pubblicare ai DIPARTIMENTO i
Altri contenuti Dati ulteriori|33/2013 P £0 P Annuale Performance e la Privacy

Art. 1,¢.9,
lett. ), 1. n.
190/2012

non previsti da norme
di legge si deve
procedere alla
armonizzazione dei dati
personali eventualmente|
presenti, in virtu di
quanto disposto dall'art.
4, c. 3, del d.Igs. n.

sensi della normativa vigente e che non sono
riconducibili alle sottosezioni indicate:

Elenco delle associazioni e relative quote associative

33/2013)

ECONOMICO FINANZARIO

DIRETTORI INTERESSATI e i
referenti da loro individuati



http://www.dati.gov.it/
http://basidati.agid.gov.it/catalogo
http://basidati.agid.gov.it/catalogo

DIPARTIMENTO SVILUPPO

Ufficio per la Prevenzione

Bandi di gara e
contratti

Regolamento  |[nformativa per la Modulo redatto dal DPO esterno Dott. Carlo Addabbo della Corruzione, la
e s v T
Privacy [Europeo in dati/privacy conforme al Performance e la Privacy
materia di GDPR . . . R
brotezione dei Contatti ¢ atto di nomina Tempestivo DIRETTORI INTERESSATI e i
dati personali - . P .
A referenti da loro individuati
g‘r’g‘?{,‘: d?lmen (o |Responsabile della
In. 229/2014 in |Protezione dei dati Contatti e atto di nomina
imateria di
Regolamento Responsabile della Contatti e atto di nomina Ufficio per la Prevenzione
UE 2016/679 - | Transizione al Digitale DIPARTIMENTO SVILUPPO della Corruzione, la
glellg(? 121;1?[111 o |(RTD) Contatti e atto di nomina ED INNOVAZIONE Trasparenza, la
Digitalizzazione matefia di Amministratore di TECNOLOGICA Performance e la Privacy
g;?itijzell?sl:)engﬁl— Sistema dell'AdSP MAM Contatti ¢ atto di nomina Tempestivo DIRETTORI INTERESSATI e i
lnonché al Amministratore di " © da loro individuati
IProvvedimento |Database e Sub . . . referenti da loro individuati
n.229/2014in | Amministratore di Contatti e atto di nomina
g:)tﬁl%: di Sistema
Amministratore di Rete d Contatti e atto di nomina
Sub Amministratore di
Sistema

Art. 1,¢.32, L. n.
190/2012 Art.
37,c. 1, lett. a)
d.lgs. n. 33/2013
Art. 4 delib.
Anac n. 39/2016

Art. 1,¢.32,1.n.
190/2012 Art. 37,
c. 1, lett. a) d.lgs.
n. 33/2013; Art.
4 delib. Anac n.
39/2016

Istituzione Comitato
Privacy dell' AdASP MAM|
con Determina del
Presidente n. 47 del
03/02/2020

Dati previsti dall'articolo
1, comma 32, della
legge 6 novembre 2012,
n. 190. Informazioni
sulle singole procedure

(da pubblicare secondo
le "Specifiche tecniche

Codice Identificativo Gara (CIG)/SmartCIG, struttura proponente,

TUTTII RUP

Ufficio per la Prevenzione

della Corruzione, la

Entro il 31 gennaio di ogni anno

per la pubblicazione dei
dati ai sensi dell'art. 1,
comma 32, della Legge
n. 190/2012", adottate
secondo quanto indicato
nella delib. Anac
39/2016)

. ? T ti

oggetto del bando, procedura di scelta del contraente, elenco degli empestivo Trasparenza, la
operatori invitati a presentare offerte/numero di offerenti che DIP AMMINISTRATIVO Performance e la Privacy
hanno partecipato al procedimento, aggiudicatario, importo di
aggiudicazione, tempi di completamento dell'opera servizio o DIRETTOR! INTERESSATI e i
fornitura, importo delle somme liquidate . P .

referenti da loro individuati

25
Ufficio per la Prevenzione tempestivo
Tabelle riassuntive rese liberamente scaricabili in un formato della Corruzione, la
digitale standard aperto con informazioni sui contratti relative Tutti i Dipartimenti Trasparenza, la
\

all'anno prﬁ?cedente . o Annuale Performance e la Privacy
(nello specifico: Codice Identificativo Gara (CIG)/smartCIG, (art. 1, ¢. 32, 1. n. DIRETTORI INTERESSATI e i
struttura proponente, oggetto del bando, procedura di scelta del 190/2012) el

contraente, elenco degli operatori invitati a presentare
offerte/numero di offerenti che hanno partecipato al procedimento,
aggiudicatario, importo di aggiudicazione, tempi di completamento
dell'opera servizio o fornitura, importo delle somme liquidate)

referenti da loro individuati




Art. 37,¢. 1,
lett. b) d.Igs.

n. 33/2013;
Artt. 21,¢.7,
e29,c. 1,

d.lgs. n.
50/2016

D.M. MIT
14/2018, art. 5,
commi8e l0e
art. 7, commi 4 ¢
10

Atti relativi alla
programmazione di
lavori, opere, servizi e
forniture

Programma biennale degli acquisti di beni e servizi,
programma triennale dei lavori pubblici e relativi
aggiornamenti annuali

Comunicazione della mancata redazione del programma
triennale dei lavori pubblici per assenza di lavori e
comunicazione della mancata redazione del programma
biennale degli acquisti di beni e servizi per assenza di acquisti
(D.M. MIT 14/2018, art. 5, co. 8 e art. 7, co. 4)

Modifiche al programma triennale dei lavori pubblici e al
programma biennale degli acquisti di beni e servizi (D.M. MIT
14/2018, art. 5, co. 10 e art. 7, co. 10)

Tempestivo

TUTTI I RUP

DIPARTIMENTO AMM

DIPARTIMENTO
TECNICO

DIPARTIMENTO
ECONOMICO-
FINANZIARIO

DIRETTORI INTERESSATI e i
referenti da loro individuati

Ufficio per la
Prevenzione della
Corruzione, la
Trasparenza, la
Performance e la Privacy|

Entro 10 gg dall'approvazione

Monitoraggio annuale

Atti relativi alle procedure per I’affidamento di appalti pubblici di servizi, forniture, lavori e opere, di concorsi pubblici di progettazione, di concorsi di idee e di
concessioni,
compresi quelli tra enti nell'ambito del settore pubblico di cui all'art. 5 del dlgs n. 50/2016
I dati si devono riferire a ciascuna procedura contrattuale in modo da avere una rappresentazione sequenziale di ognuna di esse, dai primi atti alla fase di esecuzione

Progetti di fattibilita relativi alle grandi opere
infrastrutturali e di architettura di rilevanza sociale, aventi

DIP. TECNICO

Ufficio per la Prevenzione

Art. 37,c¢. 1, lett. impatto sull'ambiente, sulle citta e sull'assetto del territorio, Tempestivo .
P . . .. della Corruzione, la
b) d.lgs. n. nonché gli esiti della consultazione pubblica, comprensivi DIRETTOR! INTERESSATI e i
. . .. R RN . PR ITrasparenza, la
33/2013 e art. 29, | Trasparenza nella dei resoconti degli incontri e dei dibattiti con i portatori di : P .
T ¢ ; > ; A . referenti da loro individuati Performance e la Privac

c.1,dlgs.n. partecipazione di interesse. I contributi e i resoconti sono pubblicati, con pari Y
50/2016; portatori di interessi e |evidenza, unitamente ai documenti predisposti
DPCM n. dibattito pubblico dall'amministrazione e relativi agli stessi lavori (art. 22, c.
76/2018 1)

Informazioni previste dal D.P.C.M. n. 76/2018 "Regolamento

recante modalita di svolgimento, tipologie e soglie dimensionali delld

opere sottoposte a dibattito pubblico"”

SETTORI ORDINARI Tempestivo TUTTI | RUP

Avvisi di preinformazione per i settori ordinari di cui
Art. 37, ¢. 1, lett. all’art. 70, co. 1, d.Igs. 50/2016 DIPARTIMENTO SVILUPPO
b) d.Igs. n. o DIRETTORI INTERESSATI e i ED INNOVAZIONE
33/2013 e art. 29, AVYlSI di . SETTORI SPECIALI referenti da loro individuati TECNOLOGICA
c. 1,dlgs. n. preinformazione |Avvisi periodici indicativi per i settori speciali di cui all’art. 127, co.
50/2016 2, d.Igs. 50/2016

26
Delibera a contrarre o atto equivalente Tempestivo TUTTII RUP
Ufficio per la Prevenzione
At 37 o, L lett DIRETTORI INTERESSATI e i della Corruzione, la
b) dlles. n. ) referenti da loro individuati Trasparenza, la
cev Delibera a contrarre .

33/2013 e art. 29, Performance e la Privacy
c.1,dlgs. n.

50/2016




Art. 37, c. 1, lett.
b) d.lgs. n.
33/2013 e art. 29,
c. 1,dlgs. n.
50/2016, d.m.
MIT 2.12.2016

Avvisi e bandi

SETTORI ORDINARI-SOTTOSOGLIA

Avviso di indagini di mercato (art. 36, c. 7 e Linee guida
ANAC n.4)

Bandi ed avvisi (art. 36, c. 9)

Avviso di costituzione elenco operatori economici e
pubblicazione elenco (art. 36, c. 7 e Linee guida ANAC)
Determina a contrarre ex art. 32, c. 2, con riferimento alle
ipotesi ex art. 36, c. 2, lettere a) ¢ b)

SETTORI ORDINARI- SOPRASOGLIA

Avviso di preinformazione per l'indizione di una gara per
procedure ristrette e procedure competitive con
negoziazione (amministrazioni subcentrali)

(art. 70, c. 2 ¢ 3)

Bandi ed avvisi (art. 73, ¢. 1 ¢ 4)

Bandi di gara o avvisi di preinformazione per appalti di
servizi di cui all'allegato IX (art. 142, c. 1)

Bandi di concorso per concorsi di progettazione (art. 153)
Bando per il concorso di idee (art. 156)

SETTORI SPECIALI

Bandi e avvisi (art. 127, ¢. 1)

Per procedure ristrette e negoziate- Avviso periodico
indicativo (art. 127, c. 3)

Avviso sull'esistenza di un sistema di qualificazione (art.
128,c. 1)

Bandi di gara e avvisi (art. 129,¢. 1)

Per i servizi sociali e altri servizi specifici- Avviso di gara,
avviso periodico indicativo, avviso sull'esistenza di un
sistema di qualificazione (art. 140, c. 1)

Per i concorsi di progettazione e di idee - Bando (art. 141,
c.3)

SPONSORIZZAZIONI

Avviso con cui si rende nota la ricerca di sponsor o
l'avvenuto ricevimento di una proposta di sponsorizzazione
indicando sinteticamente il contenuto del contratto
proposto (art. 19, ¢c. 1)

Tempestivo

DIP. AMMINISTRATIVO

DIRETTORI INTERESSATI e i
referenti da loro individuati

Ufficio per la Prevenzione
della Corruzione, la
ITrasparenza, la
Performance e la Privacy

|Art. 48, c. 3, d.1.
77/2021

Procedure negoziate
afferenti agli
investimenti pubblici
finanziati, in tutto o in
parte, con le risorse
previste dal PNRR e dal
PNC e dai programmi
cofinanziati dai fondi
strutturali dell'Unione
europea

Evidenza dell'avvio delle procedure negoziate (art. 63 ¢
art.125) ove le S.A. vi ricorrono quando, per ragioni di
estrema urgenza derivanti da circostanze imprevedibili,
non imputabili alla stazione appaltante, l'applicazione dei
termini, anche abbreviati, previsti dalle procedure ordinarie
puo compromettere la realizzazione degli obiettivi o il
rispetto dei tempi di attuazione di cui al PNRR nonché al
PNC ¢ ai programmi cofinanziati dai fondi strutturali
dell'Unione Europea

Tempestivo

DIP. AMMINISTRATIVO

DIRETTORI INTERESSATI e i
referenti da loro individuati

DIP. AMMINISTRATIVO

DIP. AMMINISTRATIVO

Art. 37, c. 1, lett.
b) d.Igs. n.
33/2013 e art. 29,
c. 1, d.lgs. n.
50/2016

Commissione
giudicatrice

Composizione della commissione giudicatrice, curricula
dei suoi componenti.

Tempestivo

DIP TECNICO

DIRETTORI INTERESSATI e i
referenti da loro individuati

DIP. AMMINISTRATIVO

Ufficio per la
Prevenzione della
Corruzione, la
Trasparenza, la
Performance e la
Privacy
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Art. 37, c. 1, lett.
b) d.Igs. n.
33/2013 e art. 29,
c. 1, d.1gs. n.
50/2016

Avvisi relativi all'esito
della procedura

SETTORI ORDINARI- SOTTOSOGLIA

Avviso sui risultati della procedura di affidamento con
l'indicazione dei soggetti invitati (art. 36, c. 2, lett. b), ¢), c-
bis). Per le ipotesi di cui all'art. 36, c. 2, lett. b) tranne nei
casi in cui si procede ad affidamento diretto tramite
determina a contrarre ex articolo 32, ¢. 2

Pubblicazione facoltativa dell'avviso di aggiudicazione di
cui all'art. 36, co. 2, lett. a) tranne nei casi in cui si procede
ai sensi dell'art. 32, co. 2

SETTORI ORDINARI-SOPRASOGLIA

Avviso di appalto aggiudicato (art. 98)

Avviso di aggiudicazione degli appalti di servizi di cui
all'allegato IX eventualmente raggruppati su base
trimestrale (art. 142, c. 3)

Avviso sui risultati del concorso di progettazione (art. 153,
c.2)

SETTORI SPECIALI

Avviso relativo agli appalti aggiudicati (art. 129, c. 2 e art.
130)

Avviso di aggiudicazione degli appalti di servizi sociali e
di altri servizi specifici eventualmente raggruppati su base
trimestrale (art. 140, c. 3)

Avviso sui risultati del concorso di progettazione (art. 141,
c.2)

Tempestivo

DIP. AMMINISTRATIVO

DIRETTORI INTERESSATI e i
referenti da loro individuati

Ufficio per la Prevenzione
della Corruzione, la
Trasparenza, la
Performance e la Privacy

d.L. 76, art. 1, co.
2, lett. a)
(applicabile
temporaneamente

Avviso sui risultati della
procedura di affidamentol
diretto (ove la determina
a contrarre o atto
equivalente sia adottato
entro il 30.6.2023)

Per gli affidamenti diretti per lavori di importo inferiore a
150.000 euro e per servizi e forniture, ivi compresi i servizi
di ingegneria e architettura e l'attivita di progettazione, di
importo inferiore a 139.000 euro: pubblicazione dell'avviso
sui risultati della procedura di affidamento con
l'indicazione dei soggetti invitati (non obbligatoria per
affidamenti inferiori ad euro 40.000)

Tempestivo

DIP. AMMINISTRATIVO

DIP. TECNICO

DIRETTORI INTERESSATI e i
referenti da loro individuati

Ufficio per la
Prevenzione della
Corruzione, la
Trasparenza, la
Performance e la
Privacy

Id.L. 76, art. 1, co.
1, lett. b)
(applicabile
temporaneamente

Avviso di avvio della
procedura e avviso sui
risultati della
aggiudicazione di
procedure negoziate
senza bando

(ove la determina a
contrarre o atto
equivalente sia adottato
entro il 30.6.2023)

Per l'affidamento di servizi e forniture, ivi compresi i
servizi di ingegneria ¢ architettura e l'attivita' di
progettazione, di importo pari o superiore a 139.000 euro e
fino alle soglie comunitarie e di lavori di importo pari o
superiore a 150.000 euro e inferiore a un milione di euro:
pubblicazione di un avviso che evidenzia l'avvio della
procedura negoziata e di un avviso sui risultati della
procedura di affidamento con l'indicazione dei soggetti
invitati

Tempestivo

DIP. AMMINISTRATIVO

DIP. TECNICO

DIRETTORI INTERESSATI e i
referenti da loro individuati

Ufficio per la
Prevenzione della
Corruzione, la
Trasparenza, la
Performance e la
Privacy

Art. 37, c. 1, lett.

Verbali delle commissioni di gara (fatte salve le esigenze
di riservatezza ai sensi dell'art. 53, ovvero dei documenti
secretati ai sensi dell'art. 162 e nel rispetto dei limiti
previsti in via generale dal d.lgs. n. 196/2003 e ss.mm.ii. in
materia di dati personali).

Successivament
e alla
pubblicazione
degli avvisi
relativi agli esiti

DIP.
AMMINISTRATIVO

Ufficio per la Prevenzione
della Corruzione, la
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PNRR e nel PNC

. delle procedure

2)3%(1)%53- rcl'an. 2 Verbali delle DIRETTORI INTERESSATI e i Trasparenza, la
go}i(()illégs n. commissioni di gara referenti da loro individuati Performance e la Privacy

Copia dell'ultimo rapporto sulla situazione del personale Successivament DIP. AMMINISTRATIVO

maschile e femminile prodotto al momento della e alla

presentazione della domanda di partecipazione o pubblicazione

dell'offerta da parte degli operatori economici tenuti, ai degli avvisi DIRETTORI INTERESSAT! & i Uffici lap .
9?7477/,2(0)221, g,arg‘f, Pari opportunita e sensi dell'art. 46, del d.1gs. n. 198/2006, alla sua redazione relativi agli esiti i o € I_ DIP. AMMINISTRATIVO iclo perfa r.evenzwne
29, co. 1,d.lgs. " linclusione lavorativa nei | (operatori che occupano oltre 50 dipendenti)(art. 47, c. 2, delle procedure referenti da loro individuati della Corruzione, la
5012016 contratti pubblici, nel  |d.I 77/2021) Trasparenza, la

Performance e la Privacy




leco.9,d.l.
77/2021 e art. 29,

alle eventuali sanzioni e provvedimenti disposti a carico
dell'operatore economico nel triennio antecedente la data di scadenzal

referenti da loro individuati

Solo per gli affidamenti sopra soglia e per quelli finanziati Tempestivo DIP. AMMINISTRATIVO
con risorse PNRR e fondi strutturali, testo dei contratti e
dei successivi accordi modificativi e/o interpretativi degli .
stessi (fatte salve le esigenze di riservatezza ai sensi DIRETTORI INTERESSATI e i
bA)nd%gs’ Cri.l’ lett. dell'art. 53, ovvero dei documenti secretati ai sensi dell'art. referenti da loro individuati| 5\ iVINISTRATIVO DIP. AMMINISTRATIVO
33/2013 e art. 29, | Contratti 162 e nel rispetto dei limiti previsti in via generale dal :
c. 1,d.Igs. n. d.Igs. n. 196/2003 e ss.mm.ii. in materia di dati personali).
50/2016
Composizione del CCT, curricula e compenso dei Tempestivo DIP. AMMINISTRATIVO
componenti.
DIP. AMMINISTRATIVO
Collegi Itivi tecnici
163-1- 76/2020, art, |07 C8! consuiiviteenicy DIRETTORI INTERESSATI e i Ufficio per la Prevenzione
IArt. 29, co. 1, referenti da loro individuati della Corruzione, la
ld.1gs. 50/2016 Trasparenza, la
Performance e la Privacy
Relazione di genere sulla situazione del personale maschile Tempestivo DIP. AMMINISTRATIVO
¢ femminile consegnata, entro sei mesi da conclusione
Art. 47, ¢.2, 3, 9, del contratto, alla S.A. dflgh operAatorl ecoAnorAnlAm Fhe A Ufficio per la Prevenzione
d.1. 77/2021 e art. occupano un numero pari o superiore a quindici dipendenti DIP. AMMINISTRATIVO .
29, co. 1, d.1gs. . della Corruzione, la
502016 (art. 47, c. 3, d.1. 77/2021)
) ) DIRETTORI INTERESSATI e i Trasparenza, la
?a“ opportumta ¢ . referenti da loro individuati Performance e la Privacy
inclusione lavorativa nei
contratti pubblici, nel
PNRR e nel PNC — - - S— -
Pubblicazione da parte della S.A. della certificazione di cui Tempestivo
all'articolo 17 della legge 12 marzo 1999, n. 68 ¢ della relazione i
R . . . PR R DIRETTORI INTERESSATI e i
IArt. 47, co. 3-bis relativa all'assolvimento degli obblighi di cui alla medesima legge ¢

Ufficio per la Prevenzione

Art. 37, c. 1, lett.
b) d.lgs. n.
33/2013 e art. 29,
lc. 1, d.lgs. n.
50/2016;

Concessioni e
partenariato pubblico
privato

allegato sono applicabili anche ai contratti di concessione
e di partenariato pubblico privato, in quanto compatibili, ai
sensi degli artt. 29, 164, 179 del d.lgs. 50/2016.

Con riferimento agli avvisi e ai bandi si richiamano
inoltre:

Bando di concessione, invito a presentare offerte (art. 164,
c. 2, che rinvia alle disposizioni contenute nella parte I e I
del d.lgs. 50/2016 anche relativamente alle modalita di
pubblicazione e redazione dei bandi e degli avvisi )

Nuovo invito a presentare offerte a seguito della modifica
dell’ordine di importanza dei criteri di aggiudicazione (art.
173,¢.3)

Nuovo bando di concessione a seguito della modifica
dell’ordine di importanza dei criteri di aggiudicazione (art.

referenti da loro individuati

lco. 1, d.Igs. :
50/2()16g di presentazione delle offerte e consegnati alla S.A. entro sei mesi della Corruzione, la
dalla conclusione del contratto (per gli operatori economici che Trasparenza, la
occupano un numero pari o superiore a quindici dipendenti) Performance e la Privacy
Resoconti della gestione finanziaria dei contratti al termine Annuale (entro DIP.
. . della loro esecuzione. il 31 gennaio) AMMINISTRATIVO
IArt. 37. c. 1, lett Resocgnt} deua £eSHone |y yococonto deve contenere, per ogni singolo contratto, con riferimento
b) dies . finanziaria dei contratti . S S . . .
) d.Igs. n. . almeno i seguenti dati: data di inizio e conclusione agli affidamenti DIRETTORI
33/2013 e art. 29, |2l termine della loro ) A X . )
.1, digs. n. > esecuzione dell'esecuzione, importo del contratto, importo dell'anno INTERESSATI e i
50/2016 complessivo liquidato, importo complessivo dello precedente referenti da loro
scostamento, ove si sia verificato (scostamento positivo o . .
X individuati
negativo).
Tutti gli obblighi di pubblicazione elencati nel presente Tempestivo DIRETTORI INTERESSATI e i
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Gli atti relativi agli affidamenti diretti di lavori, servizi e Tempestivo DIRETTORI! INTERESSATI e i
forniture di somma urgenza e di protezione civile, con referenti da loro individuati
specifica dell’affidatario, delle modalita della scelta e delle
motivazioni che non hanno consentito il ricorso alle
procedure ordinarie (art. 163, c. 10)
Affidamenti diretti di
bA)nd %g7s,(1:1 L Iett. | javori, servizi e forniture
33/2013 e art. 29, di somma urgenza e di
lc. 1, d.Igs. n. protezione civile
50/2016
Tutti gli atti connessi agli affidamenti in house in formato Tempestivo DIRETTORI! INTERESSATI e i
open data di appalti pubblici e contratti di concessione tra referenti da loro individuati
enti nell'ambito del settore pubblico (art. 192, c. 1 ¢ 3)
Art. 37, c. 1, lett. |Affidamenti in house
b) d.lgs. n.
33/2013 e art. 29,
lc. 1, d.lgs. n.
50/2016;
Obbligo previsto per i soli enti che gestiscono gli elenchi e Tempestivo DIRETTORI INTERESSATI e i
. o per gli organismi di certificazione referenti da loro individuati| NON
IArt. 90, c. 10, Elcnc:ll l,lfﬁClah d,l . Elenco degli operatori economici iscritti in un elenco APPLICABILE
digs n. 50/2016 | OPCTAtOn CCONOMICL 1y e dale (art. 90, c. 10, dlgs n. 50/2016) ALLE ADSP MAM
riconosciuti e &
certificazioni ElerAlco degl'i opeAratori economici in posse§50 delA
certificato rilasciato dal competente organismo di
certificazione (art. 90, c. 10, dlgs n. 50/2016)
Obbligo previsto per i soggetti titolari di progetti di Annuale DIRETTORI INTERESSATI e i
. .o . i i i i i ivi i
Art. 11, co. 2- Progetti di investimento investimento pubblico referenti da loro individuati
quater, 1. n. pubblico . . L. o
3/2(?03, introdotto Elenco dei progetti finanziati, con indicazione del CUP,
galllna 1564/‘21(,)38 1, importo totale del finanziamento, le fonti finanziarie, la
data di avvio del progetto e lo stato di attuazione
finanziario e procedurale

In grigio dati non pertinenti rispetto alle caratteristiche organizzative e funzionali dell’ Amministrazione

* ] dati oggetto di pubblicazione obbligatoria solo modificati dal dlgs 97/2016 ¢ opportuno rimangano pubblicati sui siti (es. dati dei dirigenti gia pubblicati ai sensi dell'art. 15 del previgente testo del dlgs 33/2013)



