PIANO INTEGRATO DI ATTIVITA' E ORGANIZZAZIONE - PREVENZIONE DELLA CORRUZIONE E TRASPARENZA 2023 - 2025 - MAPPATURA PROCESSI/AREE DI RISCHIO

N.B. IL FORMAT NON DEVE ESSERE MODIFICATO PER ESIGENZE DI COMPOSIZIONE DEL DOCUMENTO.

SocSETN SOGGETTI
esterni o N
. esterni o
inter esterni
interni ai
quali
N quali &
(LD destinato
FINPUT ad
UTad | vincour IOUTPUT .
avviare il - LT |ATTI con i quali si
normativi e (cittadini, 2
processo ° cin conclude il
0Ce8SO | procedurali societa
(cittadiini, ! > processo
; (leggi private, c standard
societa e X 2 (delibera, "
n° Descrizione del Responsabile rivate, | Mazionalie O associazco | yoioming | Grado dirischio | MISURE obiettivi di deal standard degli
Dipartimento/A|  Area/Unita e private, | regionali, todel  |operatfond 3 Crado d preventive obiettividi |  MISURE di obiettivi di g
proc - ita a interno del associaz.coo| . . contratto, ‘alto” "medi N prevenzione . obiettivi di
rea Operativa P delibere DG e processo az., N " . del rischio N
esso rischio corruzione processo perat.fondaz. - N convenzione, basso della corruzione trasparenza
5 determine (Output) | Regione, corruttivo della
,Regione, | cetermin® ® | ettere direzione, 2
' | dirigenziali, Comuni, |'® " corruzione
Comuni, " inserimento in
istanze Forze ° |
Forze ® oroc.
02 |presentate da dell'ordine,
dell'ordine, ° altro)
esterni) altro Ente
altro Ente e
pubblico, (LLIAIED
- irezione
direzione
az, altra
az, altra
struttura
struttura
az., altro)
az., altro)
Acquisizione Rapporto in o
. Pubblicazione
_— Risorseda | Determinazione n. medici Di Leggi nazionali | base calcolo | Medici | Delibera/Decretolno| Coincide con la
Dipartimento A ! ’ _— h " Verifica con le | Zone Carentida | 1 VOLTA " '
1|2 Convenzioni | per ambiti territoriali (zone | Spigno/CecchilMarti|Zone Distretio| e regionali, | popolazione  [Convenziona| ta Direttore 1 ! ) misura anti
Risorse Umane| ° Zone | partediRegione | L'ANNO
Uniche carenti) ni ACNeAR | residenteal i Generale corruzione
ene Toscana
Nazionali 3112
Acquisizione
Dipartimento | Risorseda Dichiarazioni Di Vedici Leggi ‘ wo N ©erifichea | Coincide cona
2 |y c per | Spignoc ® | Nazionalie | Regolarita ftol Decreto 2 Gestione fascicoli misura anti
Risorse Umane| ° " : ; Convenzionati ARCUN. to campione )
Uniche instaurazione rapporti ni corruzione
Nazionali
Acquisizione
_ Risorse da Ufficidi | ACN-AIR- Medici esame  |Azzerare anomalie Coincide con la
Dipartimento da Attribuzione Inserimento in verifiche
3|y c daz DiSpigno | ZonaMedici |  Accordi '® | Convenziona 3 cedolini emolumenti I misura anti
Risorse Umane| e aggiuntive od accessorie edit compensi procedura i olument mensili )
Uniche Convenzionati| ~ aziendali t prowisori stipendiali corruzione
Nazionali
Acquisizione | formazione graduatorie evitare errori redisposizions &
- Risorseda | specialisti ambulatoriali: ACN-ARR - nella Medici predisp Coincide con la
Dipartimento da Direzione Campionamen | pubblicazione | verifiche a
P e Convenzioni | controllia campione su | Di Spigno/Balluchi Accordi formazione [ Convenziona delibera 1 misura anti
Risorse Umane| °  campione s Aziendale to graduatorie campione )
Uniche autocertificazion dei aziendali delle t corruzione
e provinciali
Nazionali medici specialisti graduatorie
100% delle
attestazioni da |dati comunicati ed
" partedel | ufficializzati su
_ UO Politiche . ’ ) Digs 165/2001 | Verfica verifica regolarita e Dirigente PERLAPA - ) almeno 2
DI o atvita Diretiore di U.O. e | Direzione inesistenza rapportitra ; Conoscenza dei
5 | ° esue Azienda USL|  autorizzazione MEDIO legittimitadel | responsabile | pubblicazione e comunicazioni / nd
Risorse Umane|  Libera |verifica confitti i interesse diP.O. Aziendale ! coniti di committente e " azor criteri applicati )
: modifiche ! conferimento circa comunicazione annuali
Professione interesse Azienda !
deiconflitidi | aziendale
interesse




controllo 1 contrallo | rendicontazione
UO Politiche Digs 165/2001 | verifica cartellini e controllo periodica CdD e
_— i, corretto utiizzo della ’ ) ) ’ oo mensile per - Conoscenzadelle | almeno2
Dipartimento |Economiche e u! Diretiore di U.O. e | Direzione esue |corrispondenza |, report verifica incrocio con | sullattivita libero Commissione enoz
6 | ° causale di timbratura per Azienda USL| ALTO zona regoleedel | comunicazioni / nd
Risorse Umane|  Libera | 2% diP.O. Aziendale | modifiche e | & completezza corripondenza agende per | professionale fuori paritetica e
2 |rattivita libero professionale, ; 2gende. osSI0 (=territorio ex eteae fenomeno  [informative annuali
Professione CONL timbrature Vativta bero | dalforaro dilavoro | 78 ¥ | comunicazionial
professionale personale
estensione
9
e pagamento 100% controli | rendicontazione
" awenuto — anticipato; suricewta | periodica CdD e
UO Politiche esue report riscontri tra
_ . correttezza nella gestione versamento implementazio| erogazione awenuto | Commissione | Conoscenzadelle | almeno 2
Dipartimento |Economiche e 16222 nola 09S1ON | Diretiore di U.0. e | Direzione | modifiche e 1 ) ricevute pagamento ) e ooz
7|2 ° degli incassi per lattvita A primaldopo [ Azienda USL ALTO ne obbligo | prestazione previo | pagamento | pariteticae regoleedel | comunicazioni / nd
Risorse Umane|  Libera diP.O. Aziendale | normativa ! & piani di lavoro
: libero professionale dellerogazione pagamento pagamento Isu comunicagzioni al fenomeno  [informative annuali
Professione nazionale e eseguiti "
della tramite 100%prestazio| personale ed alla
regionale
prestazione sistemi ni erogate utenza
informatizzati
Pubblicazions
verifica dei Regolamento
requisiti incarichi
voc conferimento incarichi i previsti dal Dirigenza Medica pubblicazione
Valorizzazione | Direzione di Strutture Digs 165/2001 CONLe R controllodel | e Veterinaria, posti di funzione -
Dipartimento | del personale |  Semplici, Facente Direzione esue conferimento dellavenuta regolarita o c dei | Ruolo dirigenti -
8 | P ol P! plicl Direttore di U.O. © MENmente  { Azienda USL| delibera MEDIO legittimita del e © a de drrg
Risorse Umane| dipendente e | Funzioni, per il comparto Aziendale | modifiche incarichi comparazione/ requisiti 1 assegnazione | criteri applicati | dirigenti cessati—
° conferimento >
relazioni conferimento Incarichi CONL valutazione Volta fanno incarichi CV posizioni
sindacali Funzionali dei curricula Dirigenza STPA, organizzative
in presenza di Regolamento
pi candidati incarichi di
funzione -
verifica dei
requisiti verifica )
uoc previsti dal ser:ftse“:;: ’ Pw::;:ilone Performance -
Valorizzazione Digs 165/2001 CCNLe " p °
_— ) - ) ) ’ regolarita e UOC sulla | manifestazione di | Ammontare
Dipartimento | del personale | rinnovo Facente Funzioni Direzione esue conferimento dellawenuta ; Conoscenza dei
9 | ° Direttore di U.O. AziendaUSL|  delibera MEDIO legittimita del | presenza dei | interesse per i complessivo
Risorse Umane| dipendente e | di Strutiura Complessa Aziendale | modifiche incarichi comparazione/ criteri applicati sswo.
° - conferimento | requisiti per Ia |  conferimento premi- dati refativi
relazioni CONL valutazione °
° ' prosecuzione | dellincarico sulla ai premi
sindacali dei curricula . f
. . dellincarico di | intranet aziendale
in presenza di
g sostituzione
pit candidati
e
” trasmissione
uoC Politiche Digs 165/2001 |  rispetto del mezzo mail
_ del personale Pubblicazione | Diffusione codice
Dipartimento oM | Giffusione codice efico e di | Direttore di U.0. e | Direzione esue  |codice eficoda | dipendenti |  informazioni del codice | conoscenza del o8z °
10 |2 Assunzioni e “ A S 1100 ° ) BASSO ° 100% codice di etico e di 100.00%
Risorse Umane| > 7% 57 ® | comportamento aziendale diP.O. Aziendale | modifiche | parteditutiii | USLN.O. | scritte/verbali etico ai codice comporiamento | compatamento
"'émr DPR 62/2013 |  dipendenti neoassunti
unitamente
allalettera e ai
documenti di
sintesi elenco
commissioni ) Evidenza del
- Pubblicazione adel
- valutazione nelle selezioni rotazione nominate con rispetto dei criteri
UOC Politiche awisi, nomina
del personale della Direzione Digs 165/2001 membri jolarita e evidenza commissioni dirotazione dei
Dipartimento persona Provinciale/contratti | Direttore di U.O. e | Direzione |9 conferimento commissione | "e9%ant criteri adottati, g membri delle
"o Assunzioni e esue utenti delibera MEDIO legittimita del criteri di 100.00%
Risorse Umane - formazione e lavorohittime diP.0 Aziendale ! incarichi secondo dainviare commissioni
Rapporti con modifiche ond conferimento valutazione,
Botar del dovere ed criteri i conoscenza
equiparati/borse di studio predefiniti eal Prove, | o rocedure selettive
graduatorie ‘
Resp.Prev.Cor in corso
3




controlli
UOC Politiche ) controllo bimestal
del personale controlli su Digs 165/2001 tempesfivo. jolarita e 20%;
Dipartimento persona autocertificazioni a Direttore di U.O. e | Direzione |~9 conferimento NOTA: lealtre | °992n evidenza
2|y Assunzioni e e ) esue nrenmen utenti atto controllato ALTO "1 legittimita del
Risorse Umane ‘ campione per carichi diP.O. Aziendale ! incarichi tipologie di documentale
Rapporti con modifiche conferimento
pendenti controlli sono acquisite da
Estar A
a cura di Estar casellario
giudiziale.
Inserimento
clausola
contrattuale Inserimento
Clausola ad hoc per P
contrattuale di contratti di
contrattuale ad
dipendenti | conferimento o conferimento et
UOC Gestione USLN.O. |rinnovo delfincarico o rinnovo P
e g di conferimento o
previdenziale, , ’ Direzione ) Cheiniziano | o lettera i fine dellincarico o
zlale Attivita lavorativa o rispeto delle lette , ' finnovo
Dipartimento | PreStaZioni | o oreqsionale al termine Aziendale - DIgS 1 orme contro i | U1 F2PPOTtO | quiescienza (per i firna per conoscenza dellincarico o conoscenza
13 |0 creditizie, ) Diretiore di U.O.  |Responsabile | 165/2001 dilavoro, | dipendentiche MEDIO presa visione 100.00% 100.00%
Risorse Umane| ¢ ' del rapporto di lavoro ; ' | fenomeno del ° normativa firma per presa normativa
infortuni e Anticorruzion | sue modifiche chelo abbiano e
" pubblico pantouflage visione
malattie e finnovano o | iniziatofrinnovato il
e " consapevolezza
professionali chelo | rapporto di lavoro adel
del dipendente
cessano | prima della vigenza dipendente
nella
della presente nella
comunicazione di
normativa)
o pensionamento
pensionament
o
Digs 165/2001
esue controllo
correttezza nella gestione Azienda
lezza e modifiche cartellini e gestione
delle indennita relative alle normativa USL - applicazione jolarita e interamente
_— UO Gestione | condizioni di lavoro (es.: invio flussi ESTAR inserimento in Pel regolarit "
Dipartimento ndizion 9 Diretiore i U.O. ¢ | Direzione | nazionale normativa | legittimitadel | 100% dei | tramite applicativo | gestione ,
14 |2 Presenze e indennita notturne, " mensiie | gestione procedura ALTO ) 4 100% nd
Risorse Umane " diP.O. Aziendale | regionale - contrattuale | pagamento controli informatico informatizzata
Assenze | indennita festive, lavoro controllo | trattamento | informatica WHR \
' Contratt " nazionale e indennita rilevazione
straordinario, pronta o economico
disponibiic) collettivi stpencl integrativa presenze
dirigenza e aziendale
comparto
correttezza nella gestione Digs 165/2001
delle assenze che hanno esue controllo
Azienda
una decurtazione modifiche e s cartellini e gestione
: economica normativa applicazione R interamente
Dipartimento | YO Gestione | o gedi parentali | Direttore i U.0. & | Direzione | nazionalee | MO MUsSi ESTAR inserimento in normativa regolarita e 100% dei | tramite applicativo gestione N
15 |0 Presenze e t A mensiie | gestione procedura ALTO legittimita della ) 4 100% nd
Risorse Umane parzialmente retribuiti & diP.O. Aziendale | regionale - contrattuale controli informatico informatizzata
Assenze controllo | trattamento | informatica WHR decurtazione
non Contratt B nazionale e rilevazione
retribuiti, e aspettative non collettivi integrativa presenze
stipendi
retribuite, malattie per i dirigenza e aziendale
primi 10 gg) comparto
Digs 165/2001
esue controllo
modifiche invio dati controllat cartelini e  gestione
UO Gestione | correttezza nella gestione normativa ad altra struttura applicazione regolarita interamente
Dipartimento ' ° Diretiore i U.O. ¢ | Direzione | nazionalee | controllo sui |, . ‘ normativa egoiar 100% dei | tramite applicativo [ gestione ,
16 |0 Presenzee | timbrature inerentile A oo U | azienda USL| aziendale che fale ALTO legittimita della , 4 100% nd
Risorse Umane diP.O. Aziendale | regionale- | flussi mensil contrattuale controli informatico informatizzata
Assenze prestazioni aggiuntive liquidazioni (UO timbratura
Contratt ; nazionale e rilevazione
- Libera Professione)
collettivi integrativa presenze
dirigenza e aziendale
comparto
Digs 165/2001
esue controllo
correttezza nella gestione modifiche & invio dati controllati cartelini e _ gestione
y normativa applicazione . interamente
_ UO Gestione |  timbrature inerenti i ad altra struttura regolarita e "
Dipartimento MU | Diretiore di U.0. ¢ | Direzione | nazionalee | controllo sui [, . ‘ normativa egoiar 100% dei | tramite applicativo [ gestione ,
17|20 Presenze e |personale docente in corsi A oo U | pzienda USL| aziendale che fale ALTO legittimita della ) " 100% nd
Risorse Umane diP.O. Aziendale | regionale- | flussi mensil contrattuale controli informatico informatizzata
Assenze | di formazione aziendali e liquidazioni (UO timbratura
Contratt " nazionale e rilevazione
non - Formazione)
collettivi integrativa presenze
dirigenza e aziendale
comparto




dichiarazione

di assenza
- - selezioni di . ) Digs 165/2001 | conferimento confitto di regolarita ¢ ,
1g | Dipartimento | Dipartimento | o\ 0/ nferimento | DirettorediVO.e | Direzione | ichi ienda USL| verbale selezioni MEDIO interessie | legitimitadel | 007 delle
Risorse Umane|Risorse Umane diPO. Aziendale , dichiarazioni
incarichi DPR 62/2013 - ioni incompatibilta |~ conferimento
membri
commissione
dichiarazione
verifica assenza regolarita
Dipartimento | Dipartimento Direttore diU.0. @ | pyogigng Digs inesistenza | Utenti— | delibera decreto confito di | ogittimita del | 100% ati
19 |0 > 0. 16512001 6 d - MEDIO interessi
Risorse Umane|Risorse Umane ° Aziendale ! conflti i [Azienda USL| dirigenziale letiera procedimento adotati
del procedimento sue modifiche responsabile
interesse o amministrativo
procedimento
' Responsabie| PO Nz invio Responsabil et 30
D eventi PrevCorr. | semestrale e monitoraggio | checklist
20 | o PSPo °° Direttore di U.0. | Anticorruzion ) report MEDIO Y ° giugno e entro
Risorse Umane| Dipartimento corruttivi 2016 Legge | checkdlistal |Anticorruzion anticorruzione | anticorruzione °
e 30 dicembre
19012012 RP.C. e
Corretta
Processi Evidenziazione dei applicazione Evidenza dei |100% dei 100% dei processi |100% dei
Dipartimento Linee Guidadi |conformialle |Soggetti rocessi soggetti dellelinee | \SSOMmento rocessi rocessi soggetti |soggettia PNRR  [processi soggetti
21 [P Tutte PNRR Tutte Azienda ' " 0000 |Process! Sogge medio " debif informativi |7 0o P Soggetl |500d P Sogget
Risorse Umane del alle indicazioni del guidain o |comelatia  [aPNRRindicat  findicatin a PNRR indicati
PNRR PNRR materia di a PNRR in in
PNRR
Linee Guida
tracoiabilta dei
:;ws:ollfomaa:marel Processi Corretta Rispetto normativa | 100% €1
legg applicazione P processi | 100% del rispetto [100% del rispetto  |100% del rispetto
_— 136del 13 [conformi alle Ciggatura processi e Linee Guidain
Dipartimento B " Soggett ) delle linee ° soggettia |delle Linee Guida  [delle Linee Guida  |delle Linee Guida
2 (P Tutte  [Tracciabilta dei pagamenti Tutte Azienda  [Agosto 2010 - [indicazioni sulla | soggett indicati medio " materia di ° e > Sud 1
Risorse Umane ' SUla | teressati guidain , ciggatura | della della della
Linee Guida dei nelle Linee Guida flussi
! ' materia flussi |} o0 indicati nelle |dei flussi finanziari[dei flussi finanziari |dei flussi finanziari
flussi finanziari averl WSSt [finanzier o e
Delibera 371
del 27 Luglio

2022




PIANO TRIENNALE DI PREVENZIONE DELLA CORRUZIONE E TRASPARENZA 2023-2025 - MAPPATURA PROCESSVAREE DI RISCHIO

N.B. IL FORMAT NON DEVE ESSERE MODIFICATO PER ESIGENZE DI COMPOSIZIONE DEL DOCUMENTO.

soGeErTIesten
oot i s
desnet
SOGGETT otenio ntr il qus Touteur
rovara T s | YNCOLnormate (tnan st | aTIcon ot | o
Descrizione del processo | oo Lo del th pri P ol private, rischio |standard degli obiettivi di standard degli
n° processo e Regior “alto” e ol fone del MISURE ditrasparenza | oblettiiditrasparenza | oblettv i
corruzione. = Comuni,Forze delfordine, atro Ente | 427 05 » Selermt fondaz. Regione, P e “medio" ione. trasparenza
e, dresions e st satrs | | Argenz saree Comun Fore | procmiomathe, i) | “besta”
az., altro) = delrordine, altro.
e o,
weions st s
s e w0
) oabar azer e =
WD‘!"E""B il livelo: ZW‘W'W‘\W Fornire ai soggetti amministrativi sara
ressons oo pare e
Rovsion et ol
J— * iisopran
P arer s proget: o o o prednen o,
1 Dipartimento di Dipartimento d Prevenzione | FSPressione d parert Coordinatore GdL zonale. commitente deffopera. Par i pareri Normativa nazonale & eventualmente anche n ~[3€OPeTe. azende, sanitario; nel caso defa medio. multprofessionale, nel rispetto | 1007 del pareri espress ‘successivamer zone.
Frvarsons ndo carivents defopers.Porparer ‘e ueriente a0 | g, | conoranc do s vorolo fossord, e i
o ministero s 2o g indicadione dete sintre | azendale sule
ot szt vt o | o
ocedneno | osprosione e
o
oo o ot
Vit o gt s s o Garare cre e v omeson s e
artata o atte | 85% oo atuta :
Dporimertod | s Furorat IPN- it | amoutoa e || RUEIPN- ik Resprsabi Normt sorae sofion soncoprestzons o
3 SN e oy il e Gitaci ed Ent e o cocuratiaors sum\ana‘ Gitadi | Certfcazions, giudzo o reiazions | medio e e et secondo i prncipi 6 | ambultorial efetuate nei
Preven 0O Medina dalo Sport ue dels LOS Medicina debo Sport glonal cunuuns\vaurm el terl T ‘appropriatezza, equita di tempi previsti dattesa ‘organizzative del report semestrale
e oo stcnss Dparimerioa
Fvanaona
Fomre e carata
Comuni, aziende, Relazione tecica o verbale nserie sulsito aziendal informazone st mspwmitu *
. Oprirero g - st sagpy [ ot | o sy O Normta s | e conoto s | SO 82 e sosons s s presain | compeers ek Ut | | U198
evansons oo (0351 ‘el i pediiod Caicodoa sotazosca | Organzatv dol
nogataa earire 5053 e )
s o o 1 it
Prevenzione igno 2023
s  cricto i, T a
Dgrinerto o o  vireaad e e e |t | o v | I | mont S50 e P —— Provondone:docuonio | ot prran | oot
5 Feveraons NP APy | e convot s | U PN PISLL e AP Revm Proa sspesse R | i s egome ol ucme | % |rocodrolsmon Oporae cho | ™30 | ssera i coritd lres o prver T on e 2025 -
o esctvon | procost & igarca pare Gl artonale che o VLR aupocossod || soDparimonod | dlo o arob oo
‘ed ispezione o programmazione. Prevenzione 2023
aren csrosa Tt
Py— Convotameniodoa | rcnedsni par che
Pareri espressi nel rispetto ra: par aggiomamento
ol 3 i e g el et O ko Revsion oo ool s | o costea | 99075 550
Dipartimento d Avoa Funsonalo Igene  [Espression i pareirchest Normativa naziorale o Cittadini ed Ent [Documento che riassume il parere. professional i pracediment; ammistratv, el par o sl
6 Feversone Pitica e arzone | e romatea st R e Gt od v Pnic oot Parcy P oo reso o pcedinert
p— Regsradone i parr o0 staorovaon ol cotbrs | mdcasons oo e | LTI
" rocadurn SISPC rocsdmant procedura Sispe in utte o adendale aranzates oot nol
one. procediment
Appiicazione de¥ allegato al
Carar cra o atvis o Documeia Potichspora
Dosfrizers soturtions | oo conrolasano | At et e woit s Dparimenioa | Sareneormaone | psicaore de
e tipato e o cone i Pl I
definiti in ambito di Area Funzionale oriront degil OSAOSM | programmazione => 90% ndicadioniate Aree - UUFF | 1 oqrammazione delta UF | dipartimentale
o st azeroas
e
ot s
Garatr crto st a nusopor
Ve contlosara —— s o con
s contogonra s oo
Senza preavviso, in modo Ativita effettuate nel modulistica uizzata per il zore CN W"E esplicita indicazione
A i | SRR | oot cian,ton | AateaaafOprvte . ("Wl
orilcontole mctcs macosne | espictaimosaons
raonale fc arassenza di confitto & alfassenza di cor m g | confito d nteressi
Vot cons & e, o o o
nprseres prococuro s cre
Pl atonianGorita
Do
Docurento sl utcl ot
sparimrod | oo oare riorn g i o St e gl
7 Prevenzione Pubbiica e Nutrizione RUF zonale Regione Toscana (L regionale tornt adr ate
et PA SdEni Pl | PG0. posa ot caatechn e atencesans
‘segnalazoni alla PA) Sattoposte a controlnon
9 Sl doteiprosada | crmiton, basat s
il mandato specifico sanitario; gamnnm a\lms\ ivita efettuate nel
assegnazione agh nvem\un in rassegnazione. cu rispetto del crteri &
o ‘selezione => 95%
o o
aatasin & conta o
Teress,ag ats
"qwumamm delle 10 suHa Revisions delle 10 entro
oyeusion i vakozone | e s ousine cole 10 o
oosaus s || camamioa rosamacala | 0 gors sl
e siosiodatiea
Py p—
o e | Vs ' st
Sosubine otren s conroo im0
" Drigon Darimanio o | ofotuate ncooon o | ™ Uttt st
Prevenzione che operatori indicazioni fornite (anche di prog -
conpansDyarivarc rofesan | | tha peassionae)
o)
- ot sprsa Tt
Parr osprssi ot rocoar oo st
curmanuupazlana n pilfigure della procedura = > 2l 90% delle richiedenti par
professionaii richieste pervenute rienirano nella casistica taella sul
Dipartimento i Area Fungionale Sicureza | P piesti Normati e Cittadini ed Enti | D o che i, teste per dei 8 procediment revisione
8 RrTEro S| mtre < Sonta Pt [ 4 err e ok snal Gt sa v et ormata rezerde o o g G B |Documaioche e g |, eote s oy | e s bella
e it assaenzn |Rotaons ot parr 50 postdia s ko
2y\nrnmu izzazione del processo Garantie a i Rogiatrziore del par indicazi e strutt “asiendale. effettuata

procedua SISPC.

interna e la tracciabilta cei
procodmont

procedura Sispe in tute o

organizzatve coinvote nel
procedimento




Area Funzonale Sicurezza

Riascio di certficazon

1) Assognazione dolla ichiesta al
professionisi della UF ad opera del
RUF, nel ispelto d crtert di

Preverire discrezonaita nel
lascio dells certfcazone

N corifcat rlasciat nel
fispetto Geto standard
(normativa spocificain

e rotazone degh incarci  dela
9 Do o Pt | bl ot e JR— os-om Nomaiva Ue-pagsi o | Contestouicate | Rf e | Conesomentosusige | medo el Ririirge a9
reverzione. Veterinaria normative di settore
Vertcare cortia o rapportd d audt
Standard o satore atean
Agpicazione del allgato al
1) Definizone ed attuazione umerto Polche per fa
roranmons a0 o, | SOEMCIRI0 VAT | o eftuat el i Dpainand | Garanrs orrasons | eplcazor gl
‘compreso il mandato specifico, e rispetto delle indicazioni e venzione in corso & interna ed esterna sugli ‘contenuti del
rogenao pe s programmazone & calnzona ;I documento |  obeti piodtar o documerio
i s s gk ot | £ecorortceg OSNOSH | L0 SO omacn mdens ot v | oo sk UF | il
definit in ambito o Area Funzionale | PeS€M SUltermtorio azendale JUFF sul processo di
utala mocisica
Garani ch o aivia & imeoper G
Viglanan e controle siano jormamento inserire nola insorimo
efetuate con regolrta o Aogorarento ek " I ol
Serca preawiso,inmoco
2) Atuazons Procedee oparative g e controlo uficae,con | rlascata afOperatore fa | - d assenza di
oo offcaca adindpantote 60 | i o
ot d personle forma o smandoraio | afweamsdcoiod | drece’
inpreseren d procedre efoua I Cortroko
Utfise enro 130
Gigno 2023
Garanreche e e siano
Sotioposte a contoli non
5) Selezone delle imprese ca | discrmnator, basat sul
sotoporo a conrol modarte | crro drischoiganico |
o . coarncon et decrter
rdonale o | Area Funonale Sicwezza selezons => 95°%
Siwazza Almaniare o A gl
10 Pubbica RUF monaie (ettera rescrizoni, vertall_ | medio epecaion o casate | caerlare, coraarandoa
Sapia Puboica Veterinaria Regione Toscana (LEA, PRIC ecc.) regionale tertorio verifica ed eventual atidi PG) P Gohiaraziont & confito d
intresso, agh att
Aogiomamento dele [0 sula
4)1ousions oo vakdaona | " baso i bisogn astamio | REviSne dee 0 entro
procedure documentae derant dal riesame dela ’
ol resar espresso daliren
seton Eviare che settor specic &
rotazon garanire rtazone incarch & rennale
incarchi- Teferenza su Sabiment CE
5)audt o sl processi
comprensivi anche deta
supenisione prfessionale Vertiara che i CUsia
N.apport d aust
possibimente tegrata - sia o incosreraa conle | N rapporl daust
Difgent Dipartmerto & indcazon fornta (ancha d I qust
Prevenzione che operatori tipo professionale) .
comparto Diparimento Profession
antre)
Evitare she i personale
0 sericroca o, | dbto Gl
prestazonl n atiil extraimpiego extraimpego ‘soggetti Indicazioni regionali
Iivoke 8 soggetl tinatari o attivita di
destinatar o conroll ufciah esinaten 5 i
formazione singole ite)
(Geservaraa dete spocifcne _[Fispeto o reqiet 5ol
ol MG (Manale o Gestone) [UNI EN SO 170252018 n
el Decreto paricore al puto 4
R e S s, Iirgenzale Regione Toscana [(mparzaia o
sparimento d rogol azendal Deibera o ova rocedure Sistema Quaits, 1750 del 110212020 che.  |Riservatezza avialo una
" Dipartimento d Laboratorio Sanita Pubblica libera Professione Dir. LSP. ‘enti pubbici,privati del DG 779 del Rapporto di prova enti pubblic privat | R@PPOT0 6 proval medio tracciabilita LIMS (appilicativo & 100% 1750 det 1110212020 o " tozza) 100% t
Preversione comenzone approserta una sora & revisione deta
250712017) accettazone e referiazone) e ol .
regolamanto
|aziendale LP in
lcorso di revisione
(Geservaraa dete spocifche _[Fispeto o reqiet 6ol
ol MG (Manale o Gestone) [UNI EN SO 170252018 in
eI LSP @ el Decreto ricobre i punto &
Iirgenzale Regione Toscana ((mparzaita o
Dipertmerto i | Laboratorio Sarita Pubblica normatva i iferimerto, Dpertente & P e vt 1750 del 1110212020 che |Riservatozza)
12 X medio tracciabilita LIMS (appilicativo & 100% 100%
Prevensione Blotossicaogi Acave per o acaue rapprosenta una sorta &
OspedalirPrivat accettazone @ refertazone) e et
(Geservaraa dete spocifche _[Fispeto o reqiet 6ol
ol MG (Manale o Gestone) [UNI EN SO 170252018 in
o1 L5P e e Decreto paricolae a pun
Toscana [(Inparaaia o
Dipartimento di Laboratorio Sanita Pubblica normativa di riferimento, Diperiimento d Procedure Sisterma Qualta, |n.1750 del 11/0212020 che  [Riservat
3 Prevengone. Ghimica dell acque e acaue ! medo wracciabilta LIS (agpicativo & 100 rappresonta una sota & 100%
oo por s secq ‘Ospedalier Privatl accetiazone  referiazone) contratt ol clante
Tnotro gl operaton hopicaons GeF alegao a
Goranre che e atvia
indcazon pofessional, Gocumento Polliche par
o asesson o | 131 S v > TR | ottt | e
| “ahe cord g obignl vevensions ncor i ed estoma sugh | contenul del
G050, cormpreso | mandato  |6a pare df personale formato e | 02 L vt . i peite WMM‘? e
specfio. omogone porua | oero dacori  irosse. Gaibarato fomisce inccasoni ale Aves - | programmasone desa UF | dpartnentale
l L4 dallazienda ASL in tema di ul processo di
contito o ressl »
utala moclsica
inuso adeguota con
jiomamento dela erire nella. Inserimento &
Diparimento & Veriche inpiant ad Logginazonai Adende, citasy crmamento dell 10 s0la e et o |cocummnrer ™. ane |espica indiazone
14 iperimerto & | Dipartimerto  Prevensons e o Dretort UOC VM Adionca, citadi, En Pubblcl azoral, oo it madio Aogiormaneno dete O sula | [ moduisica lkzzata po | documentazons ch viene |°SPICHA Idcazt

2)revisione efo vaidazione 6
proceduro documentate

base dei bisogni esterni
derivanti dalresame della
Direzione.

30 iomi al
esprosso daltivea

atvita d veriia, con
fica Indcazione.

£3

altasserza 6 corfito o
interessi




programma onto 128

3) awdit e sul processi programma i aust ntern e o

4)audit e sul processi esecuzione audt inerni | 31 Sfetuat => 10% del
personale assegnato

Garantir iformazione
alltenza suse modalta o

Ao 85% ceto
Aggiomamento, se accasso o sule prestazion erogate
ttuazione prestazioni ore dele nel rispetto dei
1) procedura organizzativa Appicazone procedira nu\ ninenu della procedura parle Medicina dell Sport_| éstazon in particolare diattesa
A s Imeertoaa g
el prestaznt conmscanont oo o '8 OETAn e | LCE
st e |02 |ocmaro s cha
s Oparimero . [Socits sporve e Contcasine oo o et pos a1
Frovenons Entvan G
st prertazon
2 tomzasons dpocesso | ouslona spendasuCip | eness Pngen
Gertont st el
3) informatizzazione del processo | mantenere la tracciabiita dei tispatio del temrpl
50 procedura SISPC essi rocedmental
o proce gistrati su
sphcaing Sope
opicasone et ategao !
Documeia Potichspra
. contol efetuntin ot g Dparimenio s | Garante fornadon | ppicazin de
Roviioneprococ docamanaa, | EFetuAzone dfcortro el | ™ .y LU rovenons mcorso & | noma o estona sugh |  conterdl
‘s€ neces apatto p'm‘m proceduraln. control definizione ; il doc 3 biettivi prioritari di documento
et = 0% fomsco macasion lo At - | roranazons st UF | carimentle
FF il pocesso
1o mosistia o
Diriento i (UF Medina delo Spor - UF | Gonrolo s Responsabie 105 zrai - Stutur sporve | Vel pesone odovrtuas
1 Frvaraons | rn usles o arsons | oot sccodan | evparsai UF. o Diinaatia ooirogona | Conobo UrkaLocale | *cory % ECGT o prescrin reso ericy
adeguna con
Agglomamento della Inserire nella inserimento di
. Convolo ffcia, con | lascits afCperatre s | assora
‘Soprocod SISPC rocess conroh et = 100%
afasiona cortlo & | afsssan oo | da par o
e neres ol
ol Contolo
Ui oo 50
g
arn conticazons
1)
P
Riaslo conticason)
tirocinio conduttori [ichieste pervenute
w OBEIEHO 8| pariment  Preverdons | 90098078 aporo o Dretor Uoc o avrator Normatva nazerae Documerto | Asence, avorston Documens .
funzionamento per serbatol [Aimeno il 90% degli
PL) l2) predisposizione di standard [ Pled0 i persanale [operatori
feamento
renest
Dipartimento di Direttore Dipartimento di |Cittadini, societa private, Enti, dipendenti Nwwnlwu nazionale ed Responsatiie entro 30 giugno e entro 30
8 i 5 o o Montoragga e oo e Seirire
et e proceaes
arer espressi nel risf va {audit areri espressi nel | in corso revisione
Porel wsprees e ispatto o Rodors [P opross oot | P espseit |
regolamento organizzaivo | deta procecura azencale | "SPEto dele | ipaloge 5 p
‘organizzativa (audit supervisione) della procedura 2l 90% delle e Vi pr fvello & setore
ot peente on ivdaion dole Gercon | rogonais it
competerza
earusorae
hroaFuonaie | Esprssions 8 parer o
e o o R mets oo Normata o | Docurertoch fassune i | Adende, Eni | Documerto o assune
s S L8 | Frovercone ganaa | adorzati et ok cognra marara Haende.En Pt regonae ports Plasic ports 90 | tormtizmsore elprocesso | Carnire a tassarona | Roitasono o parer su
lavoro eurezza nel ogh d lavoro) normative di settore interna e la tracciabilita dei | procedura Sispc in tutte e
W rocadea SISPC
socadmort e
Ao 150% gt
e prsonle cperator
3) parer @ at espressi nel NSpetto | oo tante sugh aspett professionaimente
enests
Agpicazione del allegato al Applicazione del
a\Defrdors. wdezorn of Documerio Potich pr Corton o
 cuuadono dolaprogrammzne | Gy cho o st | ettt et A opainrod | Guaveiomssoe | o
o s  conroosano ncomod | imema adestma gl | dparimanie o
Socin, rogaresporuta sptoca Provenaora ncorso | e adester
o | onatin ool | soquto o s
o s o e programmazone = 0%
ozeniacaborao s o e |11 oo oo o nicsson e e - roramssons o Ur | *spovesons
s QUFF s processo d rovata oo 28
rogamzzone oo 2021
Garairecro o atvi o
viaras o conrolosiaro
eftuateconragoria o
e reawis, mnmodo | At eerunte
s e P | ot G| et el 1 oo,
P parte di personale fc
o da con & arosse
inproseren  procedre
ocumoniate
[fatto
Appicazione del allgato al
Documrio Potich pr
corc caspzon Inotrlreseradon ce
Disponisit o conosca
i et i o progamma s o Prevensons ncorio | inema odesom sl
sons con ele tpogadagence e 1L ol @ ato i o cofrinons - Ncociroto | ovti i _|© PUbblicata
ety envo o 2022 fomsco macason te Ao - | srogrammasons ana U sl
OUFF s processo patitoms
#rea Furdionale J— Mo datSabt o gione Nota i accesso ed it af fatto
Provansons gune o tamons i R . Ragomamentodte 0 sl
° Sicurezza neiluoghi & |g, T B80S Ingegneria mineraria o s, v foendelaverate o e s’
lavoro o professionistl, sindacati. attl di PG) PG) procedure documentate ‘derivanti dal riesame della .
tresn csresso darvea
Vertcas o T conrol 12
5) audit interni sui processi effettuato in caelem conle. programma enlro l 30
indicazioni fornit marzo 2023

Rispatto dolle procedure &
vigianza

erarlcontt o
0% degl

effetuat




viglarza

mineraia in inea con quanto

‘Garantre che e atvta o

7)Programmagone setust i | oftuate conrogolrtae [ »
Ruf & o ol Drtoro UOC. | serea proswio, o (19271t voce specica
ficaceod nperrt. ca

o controlo siano

in preser

datarea bro da confit di nforesse.

documentate.

rza o procedure

Inserimento voce
spocifica ineronte
Tassenza i conf

IDiettore O programma diattvita | note i accesso -
b

P
UF su sito azendae

8) assognazone del contoll

e e v |Pano i lavoro contanrts

operator dolo UF et d rotazone
preiposiione e o e per cua e |assesezere
=S calendari di disponiitta vengono atlvate le incagini | 35360naEOne pratihe G | pratiche i iniztiva
ponibita per Fasseg pioihu i S Ul o 59| igata el repoto Gl | el ot Gl
rotazione degi operatori degi infortuni perlassemana v bronn)
rotocalo > 0%
pien Faone o Fungorsie erocura dl
" revendons lglens & iniziatival1 18/Procura deta Repubblica Leggi nazonal conclusione indagini rocura dell rapporto alle Procura medo informatzzazon del processo | G3rAMIe Registrazione defle
Siourezza nei OGN S| rozza i oghi i lavoro professional Ingegneria mineraria Repubbica 2)informatizazene e et interna  a racciabita e | praiche su procedura
favero, o procediment ‘Sispe in tutte le zone.
Indagin nforuni o
revisione 0. eniro 30 gugno | mlaie prfessional
procedimertas {empiprocedmenias =>
0%
Evier
‘adozione comportamenti Prevenire il fenomeno di Dimostrazione defavvenuta |  Diffusione al 100% del documentale
., Dipartvento d Oretiore Dpartimerto o
2 iperimento & | Diarimerto  Preverdione | coret da port del s Oparia Personae nero agonda matha d dloimerioo | comtvoconun | Personal basso i ai
personale del Dipartimento. o dipendenti. coretti otc) di comportamento UUOO dipartimentali riesame della
Al coretoza o egaia e ol
T00% de rocessi 1007 dol processt.
Dipartrento d Processi conormi ako N gt dorprocesst | 100% doi processi soggetia [ 100% derprocess
” Prevenzione Tt PRRR Tute faenda u med specifici PNRR correlati a PNRR oggetti 8 PNRR indicati PNRR indica in mappatura | 299511 2 PNRR indicat
mappatura mappatira
Lineo Guid racciabits
I g s frrn 90 | g contors o Rsptonormatia o Lnao | 10 drgocass | 100 SISO 6 |00, ot spatcl i | 100 1Tt el
14 o Tutte. Tracciabilita dei pagamenti Tutte Adienda g medio Guida in materia di tracciabita |  soggetti a ciggatura Guida defla tracciabikita dei y
Proveraone ont st rocois it nele Linee Gaca ida in meteri fssi frardan mtera & o paooget o gt | vecciatina dei fussi ot rmccios racciaita de ssi
Dotbera 371 6127 Lo fnancar franzn
222




PIANO TRIENNALE DI PREVENZIONE DELLA CORRUZIONE E TRASPARENZA 2023-2025 - MAPPATURA PROCESSI/AREE DI RISCHIO

N.B. IL FORMAT NON DEVE ESSERE MODIFICATO PER ESIGENZE DI COMPOSIZIONE DEL DOCUMENTO.

SOGGETTI [ oo
SOGGETTI esterni o esterni o interni °
YSSETTI estermio | yincoLr mior quali
interni dai quali - ai quali & .
. normativi e " conclude il
proviene INPUT ad | "or® ™ & destinato e es
avviare il processo | o 'OUTPUT :’ o
- P “'““:“{"::""m nazionalie |0 i “'““::I";:"“a determina, iir:;“’i:' MISURE obiettivi di standard degli standard
_— " . 94! | Responsabile interno e~ regionali, | Itato del e contratto, | "= |preventive del | prevenzione obiettivi d MISURE di obiettivi di degli
proce| Dipartimento/Area | ArealUnita Operativa| processo o attivita a associaz.cooperat.fo| /" associaz.cooperat N alto enty
oces: del processo g delibere DG | processo Perat| convenzione, | |, o rischio della della obiettivi di
sso rischio corruzione ndaz., Regione, . fondaz., Regione, medio . 2
« e determine | (Output) lettere . . trasparenza
Comuni, Forze (& °F © Comuni, Forze | basso
mun direzione,
dell'ordine, altro dell'ordine, altro | %"
: tanze 2 inserimento
Ente pubblico, Ente pubblico, :
N presentate - in
direzione az., altra © direzione az., !
da esterni) proc.informat
struttura az., altro) altra struttura az., | P
iche, altro)
altro)
frequenti rapporti del Formare/informa| ~ Verbale di iunione!
personale dirigente con i email del Diretiore ai
" . ) reil personale o Diffusione del Formare il
fornitori per linformazione Diffusione del | "®! collaboratori di lone d
di tipo scientifico e Regione, Direzione Regione, Direzione Nuovo Codice | f9Uardola | oo cibilizzazione alla Codice di personale Verbale di
1 | DIP.ONCOLOGIA | AREA ONCOLOGIA e GIACOMO ALLEGRINI , Direzione , Direzione basso - diffusione e e Comportamento riguardo al >
commerciale; Aziendale, cittadini Aziendale, cittadini di ) diffusione e mportamer ? riunione
fosservanza del ) mediante riunione | Codice di
sponsorizzazioni da parte c allosservanza del
ez f Nuovo Codice di 123 €81 | verbalizzata annuale| Comportamento
dei fornitori riguardo eventi nuovo codice di
Comportamento
di formazione comportamente
frequenti rapporti del - Tuttii
personale dirigente con i Partecipazione | - o) Partecipazione dei Formare il direttori di
! dei dirigenti ai
fornitori per linformazione Coraiai personale sui Tuttii diretiori di | dirigenti ai Corsidi | personalesui | struttura
2 | op.oncoLocia | AreaoncoLoa | ditPoscientiicoe [ Lol cooi | Regione, Direzione Regione, Direzione passo | Fomarone | emi struttura complessao | Formazione tomi complessa o
commerciale; Aziendale, cittadini Aziendale, cittadini atonaii o |detranticorruzion| semplice dipartimentale |~ aziendali su  |delfAnticorruzione| ~semplice
sponsorizzazioni da parte eedella  |e40% degl altri dirigenti| Anticorruzione e e della iparti
Anticorruzione
dei foritori riguardo eventi Trasparenza Trasparenza Trasparenza | e 40% degl
e Trasparenza T
di formazione altri irigenti
Controllo della
diffusione del Diffusione
frequenti rapporti del Regolamento |  mail a tutti i Regolamento
personale dirigente con i aziendale per | direttori di UO aziendale per mail a tutt
fornitori per linformazione Faccesso degli per Iaccesso degli |direttori di UO per
3 | Dip.oNcoLOGIA | AREA ONCOLOGIA | 9 tiPo scientiiicoe GIACOMO ALLEGRIN| | Regione. Direzione Regione, Direzione 1 informatori | diffusonenform |y i gitrusione informatori g mail di
commerciale; Aziendale, cittadini Aziendale, cittadini scientifici del | are il personale scientificidel | eil personale sul | diffusione
sponsorizzazioni da parte farmaco e per i | sul regolamento farmaco e peri | regolamento per
dei fornitori riguardo eventi monitor degli |  per la sua monitor degli studi | Ia sua attuazione
di formazione stud clinici attuazione clinici delibera n.
delibera . 687 687 del 2020
del 2020




Controllo dell’

Applicazione Applicazione
frequenti rapporti del Regolamento | o e Regolamento | (e e
personale dirigente con i aziendale per z1one aziendale per z1one ¢
o . : Registri di : ) Registri di
fornitori per linformazione Faccesso degli Iaccesso degli 2
di tipo scientifico e Regione, Direzione Regione, Direzione informatori | CMTREUSCIA | ) oontcgiizanno sulla informatori entratauscita, | conveoiijanno
4 | DIP.ONCOLOGIA | AREA ONCOLOGIA P ! GIACOMO ALLEGRIN| | Regione: Direzione egione, Direzione 1 mat compilazione ! Hformat compilazione
commerciale; Aziendale, cittadini Aziendale, cittadini scientifici del compilazione scientifici del sulla
schede ad hoc schede ad hoc
sponsorizzazioni da parte farmaco e per i ; farmaco e per i ; compilazione
: f ; per chi accede " | per chi accede
dei fornitori riguardo eventi monitor degl monitor degli studi
alle strutture. alle strutture.
di formazione stud clinici clinici defibera n.
delibera . 687 687 del 2020
del 2020
Recepimento Recepimento
frequenti rapporti del Comunicazione | Informare o e Informare
personale dirigente con i aziendale per | attraverso i atiraverso | Registro del
foritori per linformazione la comunicazione | Registro del prsonale | 3 necipazi::e ol | comunicazione e- | personale
s | op oncoLocia | AReaoncoLoia | ditPoscientiicoe [ ool coo | Regione, Direzione Regione, Direzione 4 partecipazione | e-mailtuttoil | medico conil umero | PESPRTESEL | mailtutoll | medico con
commerciale; Aziendale, cittadini Aziendale, cittadini del personale a | personale sulle | degli eventi a cui ha Pl personale sulle | numero degl
sponsorizzazioni da parte eventi formativi nuove partecipato nuove eventia cui
sponsorizzati
dei fornitori riguardo eventi sponsorizzati | disposizioni in | disposizioniin ~ [ha partecipato
> ! (massimo 8 eventi !
di formazione (massimo 8 merito " merito
! Fanno)
eventi anno)
Diffusione del
rapporti el personale Nuove Codice | o ozione del Diffusione del
dirigente con i fornitori per di >oel Formare il
linformazione di tipo Comportamento|  PETSOnale Nuovo Codice di personale
AREA ) MARCELLO Regione, Direzione Regione, Direzione riguardo i Comportamento Verbale di
6 | DIP.ONCOLOGIA | papioTERAPIA | SCieNtfico e commerciale; MIGNOGNA Aziendale, cittadini Aziendale, cittadini basso Integrato. |\ v Codice di | VEPAE AVTUNIONE [ oo mediante | 19U3rd0 @l NUOvO |y e
sponsorizzazioni da parte mediante Codice di
Comportamento fiunione
dei foritori riguardo eventi riunione Comportamento
) Integrato verbalizzata annuale
di formazione verbalizzata
annuale
rapporti del personale Partecipazione Tutti i
op | persona pazio Formare il Partecipazione dei Formare il direttori di
dirigente con i fornitori per dei dirigenti i
Frformasions di Coriai personale sui Tuttii diretiori di | dirigenti ai Corsidi | personalesui | struttura
7 | om oncorosia AREA o e MARCELLO Regione, Direzione Regione, Direzione basso temi struttura complessao | Formazione temi complessa o
- RADIOTERAPIA : MIGNOGNA Aziendale, cittadini Aziendale, cittadini i semplice aziendalisu | dellAnticorruzione| - semplice
sponsorizzazioni da parte aziendali su 4 mentale | @z e
- f : eedella  |e50% degl altri dirigenti| Anticorruzione e e della
dei fornitori riguardo eventi Anticorruzione "
Trasparenza Trasparenza Trasparenza | e 20% degl
di formazione e Trasparenza T
altri irigenti
Diffusione del
Nuove Codice | orrozione del Diffusione del
di >oel Formare il
Comportamento|  PerSonale Nuovo Codice di personale
SCREENING NON ATTIVITA' A Regione, Direzione Regione, Direzione riguardo i Comportamento Verbale di
8 | DIP.ONCOLOGIA ONCOLOGICI RISCHIO LIDIADISTEFANO | e dale, cittadini Aziendale, cittadini basso r:‘;:?a'::: Nuovo Codicedi | VerPalediriunione | o 2o mediante "guacrszi:(';::“’w riunione
Comportamento fiunione
fiunione Comportamento
) Integrato verbalizzata annuale
verbalizzata

annuale




PIANO INTEGRATO DI ATTIVITA' E ORGANIZZAZIONE - PREVENZIONE DELLA CORRUZIONE E TRASPARENZA 2023 - 2025 - MAPPATURA PROCESSI/AREE DI RISCHIO

N.B. IL FORMAT NON DEVE ESSERE MODIFICATO PER ESIGENZE DI COMPOSIZIONE DEL DOCUMENTO.

SOGGETTI
esterni o
interni
qua
proviene
I'INPUT ad destinato | ATTI col
avviareil | VINCOLI FOUTPUT | qualisi
processo | normativi e (cittadini, | conclude il
(cittadini, |procedurali societa | processo
Descrizione societa (leggi private, | (delibera, | oo standard
del il private, nazionalie |Oggetto/risu| associaz.co | determina, rischio MISURE | obiettivi degli standard
. Dipartiment processo o | einterno | associaz.co| regionali, | Mtatodel | operatfond| contratto, | "o obiettivi di | MISURE di | obiettivi di
n° processo S < N alto enty :
olArea del operat.fond |delibere DG | processo az., convenzion |, o i del rischio della i
processo az, |edetermine | (Output) | Regione, | elettere | "' | corruttivo | corruzione | della trasparenza
corruzione Regione, |dirigenzi: Comuni, direzione, corruzione
Comuni, | istanze Forze |inserimento
Forze | presentate dell'ordine, in
dell'ordine, | da esterni) altro Ente | proc.inform
altro Ente pubblico, |atiche, altro)
pubblico, direzione
direzione az, altra
az., altra struttura
struttura az, altro)
az., altro)
Corretiezza
tonei
rapporti del
dl‘f’:;’::ﬂ i::;‘:;' Diffusione Dimostrazion
dirigente X Regione, ° Regione, del Nuovo e Diffusione al | Evidenza
1. i fornitori per |  Direttori ) comutivo | ° | Formareil | Evidenza )
Direzione | Normativa i Direzione Codice di dellawenuta | 100% del | documentale
Diffusione DIP. informazione | U.0., conun Liste di personale  [documentale
| TUTTELE ° | Aziendale, | riferimento e Aziendale, ° Comportame f diffusione | personale | (verbale
codice  |SPECIALITA ditipo  |Responsabili ale, | rferimento e 26, | diffusione, |  Basso figuardoai | (verbali di
AREE Cittadini | disposizioni Cittadini nto del Nuovo |afferente alle | durante
MEDICHE scientificoe | di Areae toimprontato mail riunione,
o e oterate:| Dinartionto aziendali e Aziendalea | “CPETENET RIS | Codicedi | UUOO riesame della
| DI mo, Aziende mo, Aziende tutti i + €% | comportame | dipartimentali| direzione)
corettezza e
2 dipendenti nto
legalita
one nei
riguardi di
eventi
formativi
Corretiezza
tonei Evidenza
rapporti del documentale
personale Prevenire il Partecipazion Programmazi (elenco dei
2 dirigente con fenomeno e i corsi di Tuttii one Dirigenti che
) drigente | Regione, ° Regione, : Formareil | . A >
Formazione i fornitori per |  Direttori ) comutivo | Formazione Direttori i | formazione hanno
Direzione | Normativa i Direzione personale Incremento
personale DIP. informazione | U.0., conun Liste di AziendaliFA struttura, | per Dirigente | " eseguitoil
h | TUTTELE ° | Aziendale, | riferimento e Aziendale, ° sui temi . ! % di 5
suitemi  |SPECIALITA' ditipo  |Responsabili ale, | rferimento e 26, | diffusione, |  Basso Dsu ! semplicee | sutemi corso con %
AREE Cittadini | disposizioni Cittadini dell‘Anticorru personale
anticornuzion | MEDICHE scientificoe | di Areae toimprontato mail normativa complessa e | Anticorruzion raggiunta per
e aziendali ® |zione e della ° formato
ce commerciale: | Dipartimento alla Anticorruzion 30% dei eda U.0. da
mo, Aziende mo, Aziende Trasparenza
trasparenza corettezza e ce Dirigenti | eseguire mostrare alla
izzazi legalita Trasparenza annualmente Tiunione del
one nei riesame
riguardi di Direzione)
eventi
formativi




Correttezza

Valutazione

del nuovo
modello per
tonel la richiesta di
rapport del
. partecipazion
personale Prevenire il Report
3. eadevento | Faciltare
dirigente con fenomeno Applicazione | annuali su
Utiizzo drigente . ° Regione, di e
iifornitori per |  Direttori corruttivo ¢ pile Report di ditale inviti per
nuovo Regione, | Normativa di Direzione formazione | ed il rispetto ,
DIP. informazione | U.0., conun Nuovo verificadopo | invitiper | modaiita eventi
modulo | TuTTELE ° Direzione | riferimento e Aziendale, ) della e
SPECIALITA' ditipo  |Responsabili ferime) ® | modellodi | Basso " il primo evento | operativaal |sponsorizzati
Richiesta AREE Aziendale, | disposizioni Cittadini modificato | normativa su "
MEDICHE scientificoe | di Areae toimprontato Richiesta semestrale |formativo per | 100% degli | (da mosirare
partecipazion oe Cittadini | aziendali per | Anticorruzion| *%" ;
commerciale: | Dipartimento alla diutiizzo | ogniU.0. | event durante
e event mo, Aziende rispondere ce
corretiezza e ° sponsorizzatiriesame della
sponsorizzati 27 allesigenza | Trasparenza °
legalita Direzione)
della
one nei
) normativa
riguardi di °
Anticorruzion
eventi -
formativi
Trasparenza
Correttezza
to nei
rapport del Rispetto del Garantire la
. personale Prevenire il crteriodi | Lo condivisione | Report
' dirigente con fenomeno ) rotazione, |, "2 dela | annualisu
Rispetto drigente ) ° Regione, e )
i fornitori per |  Direttori corruttivo previsto dal eventi
criterio Regione, [ Normativa di Direzione | Gestione edil rispetto | Report )
DIP. informazione | U.0., ) ) conun Regolamento nominativo | e allevento |sponsorizzati
rotazione | TuTTELE ° Direzione | iferimento e Aziendale, | trasparente ° della periodico
SPECIALITA' ditipo |Responsabili Basso | Aziendale per evento per Dirigente
partecipazion AREE Aziendale, | disposizioni Cittadini delle ! normativasu | della U.O.
MEDICHE scientificoe | diAreae enda toimprontato le per laccesso ° O lformativoper | diun  |(damostrare
e Dirigenti oe Cittadini | aziendali 18008850 A nticorruzion | Formazione !
commerciale: | Dipartimento alla dei Dirigenti ogni U.O. | professionist| durante
eventi mo, Aziende ce
corretiezza e agli eventi di adellaU.0. |riesame della
sponsorizzati 2z Trasparenza O °
legalita formazione atuttiglialti | Direzione)
one nei sponsorizzati Dirigenti
riguardi di
eventi
formativi
Correttezza
tonei Monitoraggio
rapport del degl accessi
personale Prevenire il degi Regisrare ) Report
dirigente con fenomeno ) informatori | Accessibilta | Estendere | annualisu
drigente . ° Regione, formatort g1 accessi in )
i fornitori per |  Direttori corruttivo scientifici ai al registro questa numero
5. Regione, Direzione reparto da | Predisposizio| .
2 DIP. informazione | U.0., ) Art.7Linee | conun fini della ' h pertuttii | modalta | accessiper
Utilizzo | TutTELE ° Direzione Aziendale, ) parte degli | neregistro | P -
ez |sPeciauma| TURES ditpo |Responsabili [ %1 |Guida ANAC oo’ | Registo | Basso | trasparenza | Rere o9 | PO 9980 | Digenti | operativaal | Dirigente (da
°d MEDICHE scientificoe | di Areae ndale. 1 20109/2016 |to improntato tra relazioni " dellaU.0. e | 100% degli | mosirare
accessi N Cittadini " tipo reparto
commerciale: | Dipartimento alla interne ed perla  [accessidegli | durante
mo, Aziende scientifico e
corretiezza e esterne (At ° Direzione | informatori [riesame della
27 ! commerciale °
legalita 7 Linee Direzione)
one nei Guida Anac
riguard di 20/09/2016)
eventi

formativi




Invio della

check list da
parte del
Diretiore di | Rendere
U.0., oltre | visibile alle
cheal | altre UUOO
& tramite invio
Invio DIP. Monitoraggio Direzione | NO™aMad! |\ iioraggio Check list Invio Anticorruzion | i Direttori di | ¢P"
semestrale | TuTTELE semestrale | Entro 30/06 annuale su
SPECIALITA' eventi Aziendale, |y eventi RP.C. | Checklist | Basso |anticorruzion ! ee Area | 2™
check list AREE Dipartimento disposizioni check listal [e entro31/12 invio check
MEDICHE corruttivi RP.C. corruttiv e Trasparenza, | omogenea, i
anticorruzion aziendal RP.C. list
. al Diretiore | rischio
di cormuttivo
Dipartimento | presente
e i Direttori | nella singola
delle altre uo.
Aree
omogenee
dipartimentali
Correltezza Diffusione a
Condivisione
tonei utte le conil
rapporti del UUOO delle | Uniformare a | Conferma | 1 e i | Garantire lo
o Aree livello della et
personale Prevenire il ! Dipartimento [stesso ivello
omogenee | Aziendale e | ricezione del
dirigente con fenomeno > econi di
7. drigente ) ° Regione, ) D modalita | suddetio " Report
i fornitori per |  Direttori ; comutivo | Registro e gli Direttori delle | conoscenza
Diffusione Regione, | Delibera Direzione del |relazionalitra | regolamento annuale da
DIP. informazione | U.0., conun altr altre Aree
regolamento | TuTTELE ° Direzione staff Aziendale, regolamento | Dirigenti | da parte dei condividere
SPECIALITA' ditipo  |Responsabili : e Basso T en! h omogenee | regolamento
accesso PO AREE Aziendale, | Direzione n. Cittadini relativo Medici  |Direttori delle durante
MEDICHE scientiicoe | di Areae toimprontato previsti nella " della | in oggettoin
informatori e Cittadini | 687/2020 allaccesso | appartenenti [ UUOO riesame della
2ton commerciale: | Dipartimento alla delibera VU diffusione | tuttoil >
scientifici cormetiorsa e | Mo Aziende alPPOO | allevarie |DI oo | Diezione
2 GellATNO | UUOOe | tramite e- s
legalita '© | regolamento afferente alla
daparte | informatori |  maildi
one nei inoggetioal | U.O.
. degli scientifici | conferma
riguardi di i personale
eventi della U.0.
scientifci

formativi




PIANO INTEGRATO DI ATTIVITA' E ORGANIZZAZIONE - PREVENZIONE DELLA CORRUZIONE E TRASPARENZA 2023 - 2025 - MAPPATURA PROCESSI/AREE DI RISCHIO
DIPARTIMENTO INFERMIERISTICO E OSTETRICO

N.B. IL FORMAT NON DEVE ESSERE MODIFICATO PER ESIGENZE DI COMPOSIZIONE DEL DOCUMENTO.
SOGGETTI
esterni o SOGGETTI
interni dai esterni
quali inter
proviene quali
VINPUT ad destinato
avviare il IOUTPUT |ATTI con i quali
processo (cittadini, | si conclude il
(cittadini, societa processo
societa private, (delibera, "
Oggettolris |associaz.co| determina, Cacoct obiettivi standard degli
Dipartiment | Area/Unita |  Descrizione del processo o ultato del | operat.fond| ~ contratto, MISURE preventive d obiettivi MISURE di dard <
n° processo " scrizione de ° " obiettivi di
Area | Operativa | attivita a rischio corruzione processo |  az convenzione, corruttivo " della
corruzione trasparenza
(Output) | Regione, lettere . . corruzione
: et basso
Comuni, | direzione,
Forze | inserimentoin
° altro Ente e, altro)
da esterni) R
pubblico, direzione
direzione az., altra
az, altra struttura
struttura az., altro)
az., altro)
partecipazio | Personale
nedel | diigenzae .
Di Normativa | dipendente; | comparto Linee di indirizzo Diffusione &
Personale ) ) : ‘ ; ) ) " monitoraggio delle
_personale, Partecipazione a corsi di ' personale di gestione | afferente al specifica degli . evidenza del Dipartimento | "o 299 I
) Direttore di | el erer ) : ! Formazione almeno linee di indirizzo del | 2 monitoraggi
1 ed eventi formativi in fiferimento; | trasparente (D attestato di medio | operatori in merito ai rischi e alla zione ¢ documentale o sulla o &
o, ostetriche ) ! | voc. ferime . 1o ; ! per Dirigenti € ICO o > dipartimento sulla anno
oed ° genere sponsorizzati da ditte foritrici o e ostetrico | disposizioni | formazione partecipazione normativa anticorruzione verbale di riunione | partecipazione ai ¢
*  |edi supporto| osizon ! ) ¢ "8 | partecipazione a corsi
ostetrico aziendali | facoltativa e corsi sponsorizzati eac
" sponsorizzati
sponsorizzat|  oed
a ostetrico
partecipazio | Personale
v Cnedel | diigenzae Difusions &
DI Normativa | dipendente; | comparto . ) dffusion
Personale ) : ‘ ; ) ) Linee diindirizzo | monitoraggio delle
Persondle | pocenza a corsi di aggiomamento | o personale di gestione | afferente al specifica degli . evidenza ! montioraggi I
corst d 299 Direttore di | el erer ) : e Formazione almeno del Dipartimento | linee di indirizzo del | 2 monitoraggi
2 ed eventi formativi in genere fiferimento; | trasparente (D attestato di medio | operatori in merito ai rischi e alla zione ¢ documentale o 0 | finced
o, ostetriche ! ’ ) u.o.C. ferime . 1o ; ! per Dirigenti € ICO o sulle docenzeai | dipartimento sulle anno
oed ° sponsorizzali da ditte foritrici o ostetrico | disposizioni | formazione partecipazione normativa anticorruzione verbale di riunione | St o :
> |edi supporto| osizon ! ) corsi sponsorizzati | docenze a corsi
ostetrico aziendali | facoltativa e ot
sponsorizzat|  oed POl
a ostetrico
Personale
dirigenza e
’ personale comparto IS
o
Personale i istic| Normativa | afferente ai ) ’ ) . Linee di indirzzo Diffusione e
_personale, . ; ! di partecipazio | 1" Formazione specifica degli | Formazione almeno del Dipartimento ffusion I
a per | Direttore di A D " : e monitoraggio delle | 2 monitoraggi
3 ” zione ¢ fiferimento; | ne del - medio | operatoriin merito ai rischi ealla | del personale sulla tontoragglo PNRR
o, ostetriche | Ielaborazione di capitolati o a gare | U.O.C. renme : ) att A ! * documentale : linee di indirizzo anno
oed ° disposizioni | dipendente; | normativa anticorruzione nominato partecipazione alle :
" |edi supporto osizion partecipazione gare
ostetrico aziendali e gare
ostetrico;
Estar
Personale
del
Di Personale Coord. comparto Utilizzo di presidi
Personale |26 gi presidi assistenziali senza |0 utenti; | utiizzo | afferente al fornitura di un "catalogo” di tutti i | assistenziali tenendo
! o; Direttore disposizioni 0 | S " ! clun Teatal
4 tenere conto i tutta la gamma i | % personale osizion D utilizzo di presidi | medio presidi per lassistenza a contodituttala | report semestrali
o, ostetriche 6ivoc. |/ aziendali | 2PPrOPLO residl | : ! .
oed ° prodott a disposizione ' | inf. E otetr. dei presidi disposizione dellAzienda | gamma di prodotti a
" |edisupporto Direttore di ; na di pr
ostetrico e disposizione
oed
ostetrico




Personale

del
D Normativa | . comparto
Personale direttori di | utenti; di difiusione | 4 ferente ) ) ) )
¢ 9| codicedi | ST verbale di conoscenza e diffusione del | osservanza Codice di | n. 1 riunione
5 Tenuta comportamenti i UO.C. | personale | riferimento; D rbal basso > .
o, ostetriche | f c riunione codice di comportamento Comportamento nellanno
oed ° Pos.org. | inf. E otelr. | disposizioni
" |edisupporto ; nto ;
ostetrico aziendali
oed
ostetrico
o
Normativa | /e ifiche )
Responsabil Direttore di d interne i invio semestrale | entro 30 giugno e
6 P Monitoraggio eventi corruttivi ) RP.C. |riferimento; RP.C. segnalazion; medio check-list anticorruzione gua
e DI . anche su check-ist al RP.C. | entro 30 dicembre
oed disposizioni verbali
ostetrico aziendali
credenziali
sondle attributeda | .o | Personale
_personale AS. previa dirigenza e
’ corretto
D oe delle comparto n. 2 controlli a
Utilizzo dati informatizzati ° | Azienda; edel | afferenteal | gestione ) corretto utilizzo - 2 contro)
Responsabil by | ostetrico; credenziali | 21" ° " conoscenza e diffusione delle © | campione allanno
7 utilizzo credenziali di ! personale P . medio o5 credenziali di °
e Coordinatore * nel rispetto naizzal indicazioni procedurali con evidenza
accesso al sistema Inf.EOst | ein dellattivita accesso al sistema
. delle documentale
ostetrico L
" 2 | indicazioni
I'accesso & oed
°& | procedurali
consentito ostetrico
tramite C.F.
personale consentire
o infermieristi Ia libera Divieto assoluto di
oe 2Ment | <celta delle - indirizzare ['utente ad |2 controlli anno con
: o ° o polizia definizione di uno strumento di . °
Responsabil | gestione salme e rapporti coni | ostetrico; onoranze correttezza e tefinizic awvalersi di alcune | check lst riferita a
8 A ! cittadini | mortuaria e " ; : alto | misurazione della correttezza del |
e familiari dei defunti Coordinatore funebrida |  ndenti imparzialita imprese di pompe Procedura
Procedura percorso > >
’ > parte dei funebri rispetto ad Aziendale
ostetrico aziendale h
parenti dei altre
o defunti
credenziali
sondle attributeda | .o | Personale
_personale AS. previa dirigenza e
’ corretto
DI comparto
oe ) delle " n. 2 controlli a
° | Azienda: edel | afferenteal | gestione ) corretto utilizzo - control
Responsabil | Utilizzo dati informatizzai ostetrico; credenziali | 21" ° " conoscenza e diffusione delle © | campione allanno
9 A ! personale P . medio o5 credenziali di °
e appropriatezza accessoai dati | Coordinatore * nel rispetto naizzal indicazioni procedurali con evidenza
InLEOst | ein dellattivita accesso al sistema
’ delle documentale
ostetrico .
2 | indicazioni
I'accesso & oed
o °& | procedurali
consentito ostetrico
tramite C.F.
Digs
16512001 applicare criteri
Di e | ion organizzativi
| modifiche - [25%9 strutture ) ] finalizzati sia alla )
Responsabil ) ’ azienda; | edei i lettere; - | Rotazione del personale di cui al zatl 5@ al fispetto linee
10 rotazione del personale Tutt- PianoNaz. | .| sanitarie e medio prevenzione dei rischi lone
e RPC dipendenti " disposizioni PNA 2016 Anac aziendali
Prev Corr. | (PoCe | aziendal cormuttivi che alla
ostetrico 2016. formazione del
Legge personale
19012012
Personale applicare criteri
normativa di del pplcar
riferimento, comparto organizzativi
Posizioni ! | presenza finalizzati sia alla
" : : ) disposizioni afferente al ) 2t sa al
Responsabil | gestione della turnistica (ferie, Azienda, POSIZIONT | gel turnoe | 311" ! conoscenza e diffusione delle  |prevenzione dei rischi
11 ‘ Ader aziendali, “ tumi medio osc 2 controlli anno
. e permessi) ) D deposison | dedl istut indicazioni procedurali cormuttivi che alla
. Coordinatori contrattuali ; formazione del
ostetrico del
personale - presenza
oed nale -
dei tumi mensili
ostetrico
Digs Personale applicare criteri
165/2001 del organizzativi Applicazione dei
ganiz ) ' P 4 Evidenza delle
! sue | comparto ) finalizzati siaalla | Evidenzadelle | Rispettodelle | criteri previsti da
Direttore i > assegnazion conoscenza e diffusione delle 2t sa al ! domande
A . ‘ ) modifiche - afferente al ) loscenza e ! prevenzione dei rischi [domande pervenute | indicazioni regolamento
Responsabil | assegnazione risorse nel rispettivi | Di Azienda, | edei orer lettere; ! indicazioni procedurali | ) icazic d pervenute nelle
12 o ‘ Ader PianoNaz. | ) letter medio zioni procedu comuttivichealla | nelle sedi afferenti |  aziendali su aziendale su °
e ambiti geografici iretiore | D dipendenti sorse rispettivi ! olle s ' . Sedi afferenti
oed Prev Corr. ; formazione del | DI Inf.co risorse | S &
. uoc alle strutture | ambiti geografici 5 9 Dipartimento
ostetrico 2016. personale 0 Ost risorse nei rispettivi ambiti
: " Inf.co e Ost
Legge oed assegnazione del geografici
19012012 ostetrico personale




Personale
partecipazio | dirigenza e
Normativa | ne del comparto
Personale . . .
Personale. ! personale i |dipendente; | afferente al specifica degli ) ) Formazione degl )
) Direttore di |- le | A d ferer ) i Formazione almeno | evidenza fone degll | £ pzione almeno | evidenza
13 formazione interna riferimento; | gestione |D attestato di medio | operatori in merito ai rischi e alla . operatori in merito Flone
o, ostetriche § ¢ ! 4 per Dirigenti e ICO. | documentale per Dirigenti e ICO. | documentale
oed O o e ostetrico | disposizioni | trasparente partecipazione normativa anticorruzione alla privacy
e di supporto . b
ostetrico aziendali | formazione
interna | oed
ostetrico
Monitoraggio
Normatva oo
Personale personale : ’ autorizzazioni
N . N . . di - strutture elenco delle Formazione specifica degli . N N . N Presenza
Utilizzo social network e comunicati X 9 assenzadi ttur co delle. y ific Monitoraggio evidenza Monitoraggio fichieste per F
14 Tutt S erimento; 9 anitarie | autorizzazioni | medio | operator in merito a rischi e alla r r delelenco delle
o, ostetriche stampa o e ostetrico | ™" segnalazioni| 2" o2z ! ! comunicati stampa e !
oed N disposizioni aziendali richieste normativa anticorruzione " autorizzazioni
! 16 di supporto C comunicati social
ostetrico aziendai
network
normativa di ) Garantire atutti gli | Pubblicazione di
riferimento, N Pubblicazione delle Partecipazioni alle o
Personale N assegnazion . - » I aventi diritto la tutte le
Personale . ! personale | disposizioni strutture ) manifestazioni ci ) manifestazioni ci I )
diinteresse, persone | Direttore di | ! posizioni | ™ e tur o ) conoscenza e diftusione delle . evidenza i partecipazione alla | manifestazioni i
15 s " aziendali, . . sanitarie autorizzazione medio . interesse di interesse di » - . N
0, ostetriche attivita varie Di - dipendenti - indicazioni procedurali documentale manifestazione di a
oed o o osteico | disposizioni azienda competenza del valenza )
e di supporto ale strutture npete Vel interesse a valenza valenza
ostetrico del Dipartimento Dipartimentale ¢  vale
oi Dipartimentale Dipartimentale




EVENZIONE DELLA CORRUZIONE E TRASPARENZA 2023 - 2025 - MAPPATURA PROCESSI/AREE DI RISCHIO

ICATO PER ESIGENZE DI COMPOSIZIONE DEL DOCUMENTO.

SOGGETTI
: esterni o interni
SOGGETTI esterni | VINCOLI ai quali e
o interni dai quali |normativi e q ATTlconi quali
: " " destinato f g
proviene I'INPUT ad |procedurali FOUTPUT si conclude il
avviare il processo leggi rocesso
(cinadlnlpsocieﬁ nailoig;li e (cittadini, societa (pdelibera standard
Descrizione del ’ Oggetto/risult private, ! MISURE obiettivi di | degli obiettivi standard
Responsabile private, regionali, determina, Grado di rischio
N Dipal pi o N 3 m ato del associaz.coopera g 3 . . | preventive | prevenzione di MISURE di | obiettivi di degli
n° processo " - L interno del | associaz.cooperat.f| delibere contratto, alto” "medio’ N . LS
Area Operativa | attivita a rischio processo t.fondaz., - - del rischio della obiettivi di
processo ondaz., Regione, DGe convenzione, basso
corruzione A A (Output) Regione, 5 corruttivo corruzione della trasparenza
Comuni, Forze determine 5 lettere direzione, i
. Comuni, Forze ‘corruzione
dell'ordine, altro  |dirigenziali, . inserimento in
N . dell'ordine, altro N .
Ente pubblico, istanze y proc.informatich
Ente pubblico,
direzione az., altra | presentate e, altro)
- direzione az.,
struttura az., altro) | da esterni)
altra struttura
az., altro)
Codice Appalti -
e e
e Nulla osta Autorizativo Osp.re del Tabella dei prodotti |
quisizione sono
Acquisto 6 materae non reghno della commissione HTA (se Diparimento dol | unicisuddisa per | SCHIETOSN0 | tefsi concuisive | lefsi conclusive
Dparment g o goa Prodoti“ur 26| gy oRGT 1274 2019 comiczion mperanoad | rioton e | SSrrasots | SLEEI | oo
1 Farmacolirea | Avea Ospedaliera - | esclusione dei DMunici | ¢,coyica prea | Diretore di U0, direparto | 221 Per it adesione alla Pazienti dellindividuazione del Ato Mappatura fchieste | . cqrre nel portale | dal portale ROAa cura | S ATetNe occiie oy ofware |gesiite su soft
Setore Famaceutico dedicati ad acquisiiin | procedura aziendale prodott unici regionali. PRO AZ
‘Ospedaliera o i ‘Ospedaliera oty fornitore e prezzo da ROA lericheste di | dellovarie Farmacie | ;217 PO |"estar nel ispett. | estar nel ispetto
PP STAR ed emissione acquisto dei "prodotti | Ospedaliere dellediettive | delle direttive
proprieta Procedura " estione
sercoras asiondale ordine per acquist diretti o unic” (DM dimporto | competentiperzona |, Seene regionali regionali
richiesta al MAV non superiore a € teritorale
di acquisizione di Dipartimento del
beni o assenza di Farmaco alla Qualita)
confitto di interessi
N. DET. ESTAR
N.150 DEL 2 2 2015;
controllo a campione PROCEDURA
dialmeno 2 APERTA PER LA
farmacielmese per CONGLUSIONE DI
singolo ambito Adempiment DEC
Dparmentodel | | emenoseno | e Lo Guc 20 s conormi ) gonvllo 31 | crorele. Esame i | Gomuricazione esto | CONVENZIONE, | care contoli
2 Famacoves | AeaToriorle- | laturacticacaie | Diretors Agonas Linco Cuda oPRa7toen | YOEACENOMIASL | g pangie | COMUEazon anenulo Basso Joturaotica st | S e cale | convolleniiasins | | QUADROPER | campione
Tertitoriale: fore Farmaceull O envasionate errioniale fembr nirolle ggudicatari ficett (tra controll effettuati | LAFFIDAMENTO | riconducibili alle
convezionale senizio convenzionata DEL SERVIZIO DI | attvita del De.
DPC) lavorate nel LETTURAED
dirferimento SORAZIONE
dala singola farmacia DATI PRESCRIZIONI
FARMACEUTICHE-
AGGIUDICAZIONE
convocazioni
Oiparimonto ol Delbera aziendale comunicazioni alla “componente partecipazione | Rendicontazione n. | Delivera Aziendale n
N partmentodel | Avea Tertoriale~ | Scetta Componenti Direttore Area PTPG a2 2019 2021 o otazions incarichi Dresione Adiendale direzione aziendale sasso supplente”, | alfaivia diviginza | convocazioni | 1054 del 11/1112017
e | setiore Famaceutico | Commissione Vigianza Terttoriale i attraverso il Responsabile compatiimente alle | del componente Asl | *supplente*in. tot ©n. 819 del
anticormuzont risorse di personale “sostiuto”. ispezioni 16.10.2020
assegnato




Eliminazione Registri
Cartace ISF.

Pubblcagon i | Pubblcazions
Proposta di Revisione Realizzazione diuna | oy, dale di htty I
Regolamento Delibera aziendale | vigente Regolamento Approvazione nuovo | Tracciare I'accesso erla it/
Dipartimento del Informazione Scientifca Dirett D.LGS. 24/0412006 219 e smi e 9 e Formalizzazione nuovo P registrazione degli
Farmaco tutte le Aree Monitoraggio accessi ISF | Dipartimento/di Area DGRT n.191 del 26/02/2018 n . aziendale relativo alla Direzione Aziendale Regolamento ISF. Medio RegolamentolApp SF nelle strutture accessi degli ISF
99 P 09/09/2020 informazione oo controllo Accessi [ ATNO mediante App 9 aziendale n.687 del tica sul Portale tica sul Portale
soetan s e PP 0O,
sclnficade famaco 9082020, | Trsporonzati | Trasorenzat
A0 con il supprts : -
pilatira Sonaan Gonert
e
\
Oitusane fomiva Deerone | oonoenza da pare
o USL toso GG N0 1172l | et peeane ncsoena dapate o
arimento el e par opporuntacia | o, e famaioadot o amacotol | dMusonoamezzo [p L “
Dipart to del tutte le Aree valorizzazione del Dirett Direzione aziendale Direttiva n.2/2019 dipartimento del Direzione Aziendale Corso Formas Basso lipartimento mail dell'informativa Evidenza sl
Famacn Oparimeniod Asa resdonza ; {703 <ot nio]
benessrs oganizatvo Do e coconana catovantofomatvo | " Ustpar oggets comiato
nell'Azienda USL Toscana ! delle attivita del Cug Formas. o 9
Wi P
o vt ndle
onporunt
oeibea azencae
Dpatimentodot montoaggiowon | it ol Agenas Linee Guda20 asmissone ALt 3 Ut boctit | o somestale
wiele s T sade P— edio
Fomacn ot Diparimento omre 2016 oo (™ antoomizins sendle anicomzens | checit 8 RP.C
Coreta 1004 di procesi | 100% gl procesi
‘ ‘ o eonzzions doi process Assommentodoit | (. 1004t procesi
Opartmentode e o e ot nee Gun i |processiconomiale | (v g process s optcasmocate | SO0 U | ¢ oo | 100 S9PE | gt | sopgets e
Famarn aimens | ndcasontdo PNRR e ool n Coneal a PR cain ceai
B E¥a g mappatua
matoa o PNRR mapetura | mappaura
oo Guita
vacoabita de
i
st 0| s s o e |t nomatva e | 100% oot | 1007 ot g | 100% gt ot | 100% i st
Dpatimentodot eaeasinlsula cigatursprocess sogget UneeGutain | soageiacogatra | dole Lines Guda | del Lnee Gl | dele Lines Gl
b o P ;
Fomacn Tute - [Troabliadepagarent| - Tue poenda 15008 13000 | o daituss | 0000 meressal | s Gk medio 000U 0 |t vaccabits | it nlle nes | dollaraceisina e | dela raccabits | cela acsits
sl oanion ol ancit | ot el ot | e fusepnecir
AC Dalbars e

371 del 27 Luglio
2022




DIATTIVITA'E

B. IL FORMAT NON DEVE

DELLA

RE MODIFICATO PER ESIGENZE

3

DI RISCHIO

o inter

'SOGGETTI esterni
dai qual

SOGGETTI esterni o
interni ai quali &
inato I'OUTPUT

oci

ATTI con i quali si
conclude osso

proce
(delibera, determina,
ne

Descrizione del ’ ) vischio standard dogl obiettiv standard dogi
- ivit 'MISURE preventive del | obiettivi di prevenzione ard degli obietti obiettivi di aardldsg!
PR a interno del processo processo (Output) AT T rischio corruttivo della corruzione. d FEES trasparenza obiettivi di
rischio corruzione s s lettere direzione corruzione. trasparenza
Comani, Forze | presentate da esterm)
delforine,
Ento pubbico,
diesione 5. alra struttura az. altro)
strutura a2, atro)
[p— Contot  caiore oo +camions I
rccosodoparte 8 | O5nl0 8 corviono | sutitsosopta 30 oo s can
[ [ p— ot st ovonakn RIS e | fccoseo dapares v R ngoroaires
! peal P ) i et dsoors e | Proriasored s e oo v | Wodo | ™o oo (ceutrareprinem (et ot e erasen ) | o Swom s | e oo
v svoaste Radaoga posato " (1C - |PandoTecceso anerco s | O G R o e (r0-| e |{omio darADS st oy
RM) da parte dei Direttori di e eseguite. M) da parte dei Direttori di e
uuoo. uuoo. esequte
wea
Approvvigionamento mezzi di
[TRr————
Dpsrtrento ko amatva asotors oo | v maza s
2 G mananisicas PP P —— e oo . g iy g
Darosicrs | 92N | oo regone ot sl | convasaraaotamac v oo gl s Teod G v i e
Madoranotoss
Wontoraggo gtz Gontoto e et o
| overmenc coe owoo | Srovsormons | osponsti s | Rogors,Diesors | et ermr: arentompontts | Regone Drezore | it dlnuowo mosal | Fachar aplcesons e VYOO puranbte | fapicason e | o verica
Daosicra | Doarimanal et o v 00| . cnan | " aupossan asania | s ootz ia ok | Amanca, o e || et et oty o tole | ropeto prtey
Tormanons sposonzzto fomesore oozt | rspaeres
"
S [ p—— Ragers auh acess
e Lo |, Tepere ve e o e sogsccost (%5 | otz dol | Ropste e
o | overimanc coe s nomesdostoma @17 Lee | nea | Rogore Dissons | 7 e cuta A | ostons vasparat | Rogione, rzore i oo | oo & | e giccassica | modnc scquamoract | Morlosso bz dd | negsroe ol | o ot copia
Dagosicre | Tastorasvatorss | U AVC209201000r | esons kel comatican o soseta st | Ao, o o regsio doskac e deforon | o gl e rama st | 990 31 g e o
ptets o cod o season frobtia
oo saenine spicanone el
oo sl
v con
moranalen
[ —— comarsntomae
o |ovmmeno ot | Twerenee | comtemmcomortimet | gy | Veiasmen | NTENRSSOE | oo | et st | g st | vago | OSSN0 G | T Drtors s dpondont
Daoscra | Doarimanal oo o o reics ks s Lo ot d @ Componamants
pet Comporamen sonets | 1ione oo cosee rroran Coocea
oo camporame
el
Partecipazione d tutt | Partecipazons di tuti i Tutt | direttor &
o | owmmeno cote | Tuteiesee | corstemncomporamens | Resporsai st | Rogere,Dresore | Normsia ermenc nproniats | Rogere,Dresore | st st | rgent oot | Fomer persorle 84 | psecsempics Fomesiore o | St comese
Diagnostiche Dipartimentali ‘aziendall irettori U.0. Aziendale, cittadini disposizioni aziendal alla correttezza e alla legalta. Aziendale, cittadini ‘erogazione prestazioni yon
oerasUFAOISC 50 Trospareres i o s s o aegi
Anticornzione e Trasparenza al dngenti comuzone & resparenza dirigent
ot
Rageto sl crtero s
Rt ventca
Rt sl croro o roqusone e vrca e | 02200, rousto ) o Somesioecoe
‘Sponsorizazione e [orone, penste il e appiicazione ed il partecipazioni ad.
o [omnenc e | ronme |, Sersetmoree | povrmanimow | agone,ovozore | Normva atoamonic; | conporareni mpronats | Ragone, vz - Fockreaoicason o4 | Ropor pare e 00| (LG o s | PEpcazore sl | parecee
Diagrostche Oipartimental " Dirttor UO. Adendale, cittag | disposidoniagendaii | ala corretiozza  als egalta |  Aiendal, itadii partecipazoni Taccesso dei rigen agh
oo oo ST 00| e o T | panocp sdowny | Cretiomanone | L)
‘sponsorizzati h rticolare attenzione al Trasparenza
Comt & mareas
Nt store Resprsati gt
Opsrtrento ko | Tuto e Orssons e JEO————— o sanastls | Envo 30 gumo 20
. il | slol 40 | ontoraggio svans corn | rtors o Diprimen | D102 A2 oo ra— sl J— 09

nazionale, rogonale o
azendale

aetica o ala keage

check st al RP.T.




PIANO INTEGRATO DI ATTIVITA' E ORGANIZZAZIONE - PREVENZIONE DELLA CORRUZIONE E TRASPARENZA 2023 - 2025 - MAPPATURA PROCESSI/AREE DI RISCHIO
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N.B. IL FORMAT NON DEVE ESSERE MODIFICATO PER ESIGENZE DI COMPOSIZIONE DEL DOCUMENTO.
e
normativi
SOGGETTlesterni | e
o interi dai quali
proviene INPUT ad | i (legg
e , societa | ATTI con i qual .
(cittadini, societa e i Grado di
ne Descrizione del rivate, regionali, el rischio
iparti ita " e e del MISURE preventive del preven: " L
proce| 1| processo associaz.cooperatf | delibere — ‘ © MISURE obiettivi di
tolArea | Operativa| ProCe L processo (Output) conven: rischio corruttivo della corruzione ella
sso rischio corruzione ondaz., Regione, | DGe it
processo | Comuni, Forze o2 || e
dell'ordine, altro [
Ente pubblico, Ente pubblico,
direzione az.,altra | i, istanze fials
direzione az.,
struttura az., altro)
o altra struttura
. az, altro)
leggi inserimenti in comunita .
sma | ricoveroin strulture nazionali, terapeutiche vengono proposti SMIA Ser.D procedura in 100%
saute | SO residenziali ed <ogget " R e spetto della imparzialita nel essere. Utizzo diprocedura | Utizzo prodedura (SMIA | 1071
1 | Mentale e inserimenti in comunita sogg o rivovero Utenti Redazione PTRI 2-medio P pet parzial rispetto dei PTRI interna per inserimentoin | Ser.D). Validazione e codifica pet
. DIPENDE esterni/soggetti interni| regionali, Competente sulla base diun | procedimento di inserimento della
terapeutiche per ! struttura corredata di PTRI della procedura (SMA)
NZE istanze di progetto terapeutico prodedura
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Soggetti esterni o
quali

Atti con i quali si

conclude il processo

(delibera, determina,

Grado di

" Responsabile ate, a contratto, standard degli
ArealUnita EE 2 Output del processo -| . misure preventive del obiettivi di MISURE di obiettivi di
process| " interno del cooperat.fo " convenzione, lettere P! -
rea Operativa L risultato atteso rischio corruttivo dell
° processo ndaz., Regione, direzione, "
. . corruzione
jenziali, istanze inserimento in
presentate da esterni) proc.informatiche,
altro)
struttura az., altro)
az., altro)
Rotazione minima 2%
oip.10 Contaminazione interessi nel | Responsabil di sizioni Lettera dichiarazione rotazione nella gestione eroanico. Riascio | - Individuazione coinvolgere i
1 SERVIZI TUTTE le UU.0O. tore ot U"“';"o v tutti Vari - ":mve Vari atti preparatori exart. 2 e mli - verifica annuale | dichiarazioni in cas preventiva dei mHabegmM sl NA
GENERALI 9 e 99 6-bis L. 241/90 o procedimenti criteri
formali 100%
DIP.TO Insufficiente Conoscenza . . | .
2 SERVIZI TUTTE le UU.00. | normativa ed adempiment | <esPonsabil di RANC Legali e procedur: Formazione addettialla Verifica corso di 2 Informativa e partecipazione | COMvolgere i 1 Corso/Anno Assegnazione ai | Diffusione elenco sl NA
° Unita Operativa struttura formazione dipendenti orsi partecipanti
GENERALI rasparenza - anticormuzione
invio semestrale
oip.10 Direzione Aziendale: normaiiva di Monitoraggio eventi checklist al RP.C. | - o115 30 giugno e
3 SERVIZI | TUTTE le UU.0O. | monitoraggio eventi corruttivi | RESP. AREA g riferimento; 990 © RP.C. check list 1 st anticorruzione | con il contributo dei gug NA NA
L corutivi ' | entro 30 dicembre:
GENERALI disposizioni aziendali due Responsabili di

Area




ISTITUZIONALI

estione
Documentale Atti

Verifica Compatibilita

Ferri//Bitonti

Direzione aziendale e
Tecnostruttura

D.Lgs. 33/2013 -

Aggiomamento e
presenza sul sito

Organizzazione

bilita

rapporti gest

figuardano il personale
dipendente)

Vari

dichiarazioni

felle

Analisi situazione - sollecito
inadempienti

verifica semestrale

100%

Coincide con la
misura anti
corruzione

ok

NA

DIP.TO
SERVIZI
GENERALI/
AREA AFFARI
GENERALI E
RAPPORTI
ISTITUZIONALI

Rapporti

Istituzion:
Gestione

Documentale Atti

Accordi/Convenzioni passive
con enti e soggetti privati

Ferri/Lucentini/
Guamieri

Enti Terzo Settore,
Societa Private,
Amm.ni Pubbliche

D.Lgs. 11712017, L.
449197, L. 241/90

Affidamento e scelta

Strutture
Aziendali

ra, decreto,
contratto

Procedura

Effettuata

Pubblicazione
affidamenti

Tutti

NA

DIP.TO
SERVIZI
GENERALI/
AREA AFFARI
GENERALI E
RAPPORTI
ISTITUZIONALI

Documentale Atti

Accordi/Convenzioni attive
con enti e soggetti privati e
pubblici

Ferri/Lucentini/
Guamieri

Enti Terzo Settore,
Societa Private,
Amm.ni Pubbliche

D.Lgs. 11712017, L.
449197, L. 241/90

Vendita servizi

Enti Terzi

Delibera, decreto,
contratto

Compatibiita con attivita
istituzionali

Dichiarazione che
esplicita la
compatiiiita

100%

Riepilogo Rapport
Attivi

NA

ISTITUZIONALI

estione
Documentale Atti

Quantificazione somme
dovute da ASL o da introitare.
da Terzi

Ferri/Lucentini/
ieri

Strutture Aziendali

Procedure

Liquidazione

Strutture
aziendali ed Enti
rzi

Bolla/Distinta di
autorizzazione o
Fattura Attiva

Gestione Automatizzata

100%

Liquidazione

Procedura DP

NA

NA




SERVIZI
GENERALY Impiego strumentt FermifLucentiny | EMt Terzo Settore, D.Lgs. 11712017, Contenuto delle Strutture ra, decreto, Separare i fomnitori dai Funzionigramma | AmDito diintervento | - e ione X
8 | AREAAFFARI convenzionali per appaltare Societa Private,  de tture. i distinto con evidenza Tutt si NA
estione rmieri D.Lgs. 5012016 prestazioni Aziendali contratto convenzionati competenze affidamenti
GENERALI E servizi Amm.ni Pubbliche iocumentale
Documentale Att
PPORTI
ISTITUZIONAL
DIP.TO .
GENERALI |\ Fondi da Regolamento Rilevazione Strutture Delibera, decreto, Task Force nseremento nele
9 | AREAAFFARI bilzzazione c golamento ltture. contratto, foglio di Gestione condivisa Monitoraggio Fondi | Sperimentazioni entro NA
Gestione Sperimentazioni Cliniche gini Sperimentazioni Aziendali ’ scruiture di
GENERALI E tura utiizi lavoro i1 31 dicemore
Documentale Att assestamento e di
RAPPORTI rettifca
ISTITUZIONAL
DIP.TO
SERVIZI
CENERALY Ee :éz:s’gz:?e"dem Ferr/NassiMen addettialla Corso su competenze | Eare circolazione di
10 | AREA AFFARI guente Vari Legali e procedurali Formazione Decretazione et dati ed informazioni | No anomalie < 10% NA NA
comunicazione o rilevazione | galdo struttura strutture aziendali
GENERALIE | Gestone e non consentite
RAPPORTI
ISTITUZIONAL
DIP.TO
SERVIZI roposta di
GENERALY | Privato Accreditato . . X AAW. e LRT 40 - Accordo tiizzo procedura addet alla Autorizzazione in Inserimento Campi Liquidazione strumento di
11 | AREA AFFARI | Trasporti Sanitari e | Liquidazione trasporti sanitari| ~ Bartolozzi Quadro - regolamento 100% tilevazione & NA
port Sar PP.AA Trasport ) ADMIN struttura procedura obbligatori Automatizata ¢
GENERALI E abiltazione aziendale analisi dei
PPORTI presciitori (cdc)

ISTITUZIONALI




DIP.TO
SERVIZI
GENERALI/ | Privato Accreditato LRT 40 - Accordo . .
12 | AREA AFFARI | Trasporti Sanitari e |Liquidazione trasport sanitari | Bartolozzi Ppn\;‘{a: L | Quadro- regolamento C""::’g:‘g":’iz Mf" Ei?f:::ua,!a "“Esc"::;‘: in 2 Controllo Verifica in tempo reale 100% P NA
GENERALIE | Riabiltazione Po aziendale P %9 P peg
RAPPORTI
ISTITUZIONALI
DIP.TO
SERVIZI . . cast
GENERALI/ | Privato Accreditato . BartolozziDel | CosediCurae At 8 quinguies D.Lgs Gestione Offerta |\ . pubblicazione
"' | Predisposizione contratti con Laboratori 502192 - Spending | Contratti tipo in base a ! DelberalDecreto/Contr s o . § tempestivadei
13 | AREA AFFARI | Trasporti Sanitari e , D Sanitaria 3 Uniformita condizioni Rispetto tett Template unico ok NA
Istituti Accreditati Specialistica review D.L. 9512012 | volume offerta atio contrat e delle
GENERALI £ ! Ambulatoriale ss.mm Programmata delibere
RAPPORTI
ISTITUZIONALI
DIP.TO inserimento
SERVIZI Casodi Curae Gellaccetiazione in
GENERALI/ [ Privato Accrediato [ oo i con | BaNOI0ZZIDe! o i tut i nuovi contratti
14 | AREA AFFARI | Trasporti Sanitari e posiai D Direzione Aziendale | Legali e procedurali |Codice Comportamentol " Contratto 2 Codice | Cond valori 100% ok trasmissione del NA
" Istituti Accreditati Specialistica > "
GENERALIE | Riabiltazione i oo codice in sede di
RAPPORTI rinnovo/nuove
ISTITUZIONALI convenzioni
DIP.TO
SERVIZI . .
15 | AREA AFFARI |Trasporti Sanitari e . [ pending ' |strutture aziendali 2 L Coincidenza Verifica Anomalie NA NA
port San accreditato Specialistica review D.L. 9512012 ¢ | regionali certficati procedura USS e SPA
GENERALI £ abiitazi ! Ambulatoriale ss.mm
APPORTI
ISTITUZIONALI




Case di Curae

richiesta annuale

SERVIZI ) prevenire | confiti di dei nominativi dei )
) ’ . previsione nei contratt delle | P erimento 100% inserimento 100%
GENERALU | Privato Accreditato ) BartolozziiDel interesse & soggett operanti )
Atato | pregisposizione e gestione o | prevenzione confitt i comunicazione annuale - | contrattie richiesta contratti e richiesta
16 | AREA AFFARI |Trasporti Sanitari e - J D, Direzione Aziendale | Legali e procedurali | Pr2**1 Contratto omunicazi iduare eventual e ok nelle strutture e ' NA
" dei contratti ° interessi/pantoufiage dei nominativi dei soggetti " nominativi 100% nominativi 100%
GENERALI azione iMafei e podgen situazioni di ione alle i
PPORTI pe pantouflage strutture per i
ISTITUZIONAL controll
el Rispetto Codice dei uiela deta Corretta
GENERALI/ | UOC Acquisizione Individuazione ello Direttore UOC D.Lgs S0/16 e s.m.ie | Contratti (D Lgs 50/16) Rispeto de principi del  [attuazione dei principi | PUOPicazione bando | ¢ e oo
Acquisizione ’ Lince Guida ANAC & | e Linee guida ANAC e |, ) ° ‘ NCIP! | i gara, adempimenti !
17 | AREAAFFARI | senizi Socio Zone Distretto/SDS Utenti del servizio| Determina a contrarre codice dei contratti e del | non discriminazione, misura anti NA
Soe h Servizi Socio Digs 11712017 ¢ Codice del Terzo rasparenza e )
GENERALI E Sanitari affidamento So codice del terzo settore rasparenza, cormuzione
Sanitari regionale | settore (DLgs renza, evidenza
RAPPORTI 11712017) proporzionalita, documentale di gara
ISTITUZIONAL pubbiicita g
Controll sul concorrente
. risultato aggiudicatario Evidenza
Ativita di verifca e controllo (Banca dati antimafia, documentale:
SERVIZI dei requisiti generali Direttore UOC Decreto di Casellario giudiziale Assiourare che | yoqtazioni prodotte
GENERALII | UOC Acquisizione requistt o ore D.Lgs50/16 e s.mi | Esistenza dei requisiti ecreto ¢ g . judic ! prodot " )
dellaggiudicatario e Acquisizione ) . ! aggiudicazione Agenzia delle entrate, * da soggett pubblici | Gia garantita dalle
18 | AREAAFFARI |  senizi Socio Operatori economici | art. 80 e Linee Guida rali nte sia in possesso o ; NA
SOC0 | antenimento deglistessi in | servizi Socio . ) definitva e stipula del DURC, Casellario ANAC, edesio positivoa | Banche Dati
GENERALI E Sanitari Soc ANAC dellaggudicatario i dei reqisiti previsti
capo al contraente per la Sanitari contratto visura camerale, normativa seguito di
RAPPORTI ° dalla vigente normativa i
durata contrattuale disabili e alti controll consultazione delle
ISTITUZIONAL ol e Al
specifci relativ ala tipologia banche dati
appalto)
DIP.TO Evidenza
SERVIZI Rotazione componenti
GENERALI | UOC Acquisizione Direttore UOG Utenti del erbale di valutazione commissione giudicatrice | Evitare rappori di
) ione ) D.lgs50/6esmic | Autonomiae delle offerte &
19 | AREAAFFARI | senizi Socio Valutazione delle offerte Operatori economici ! ae ) ee compatimente con fidelizzazione o NA NA
So Servizi Socio Linee Guida ANAC ~ |indipendenza di giudiziol attribuzione dei relatvi . elizzazione
GENERAL Sanitari Soc i : forga ni | rendite di posizione
PPORTI 09 relativi profli professionali issi
ISTITUZIONAL giudicatrice




Evidenza
oip.10 Richiesta di documentale:
SERVIZI R .
Direttore UOC | Societa Cooperative, o D e
GENERALI | UOC Acquisizione § . oK . appror Risp di g’
Verifica delfeventuale | Acquisizione sociazionidi | D.Lgs 50116 es.mie | Congruita tecnica . . |Verbale di verifica della giusticazioni ai concorrenti " |qiustifcazione prodotti
20 |AREAAFFARI |  senizi Socio L ¢ Utenti del servizio| " | tavoro e sostenibilta o NA NA
CENERALT s anomalia delle offerte | servizi Socio | Volontariato, Societa | Linee Guida ANAC | economica delle offerte cong a sostegno della congruita ei concorre
PrORTI Sanitari rivate elfofferta nei casi di
STITUONAL accertamento di anomalia
stV Affidamento dei servizi Formulazione
GENERALI | UOC Acquisizione | Ricorso all afidamento | Drettore UOC D.Lgs 50/16 e s.mi, in risposta alla Determina a contrarre Evitare rapporti di dellelenco degl .
Acquisizione . Linee Guida ANAC e [necessita di consenire o scambio di Corretta e appropriata § Pubblicazione .
21 | AREAAFFARI |  senvizi Socio diretto e procedura Zone Distretio/SDS . ! ° fidelizzazione e |operatori econor v Tutti st NA
Soc senvizi Socio Legge semplificazioni una efficace corrispondenza per valutazione dei presupposti elzzazione esito procedura
GENERALIE Sanitari negoziata senza bando Soc " i rendite di posizione relazione alla
Sanitari 120/2020 soddisfazione del contrattazione diretta §
RAPPORTI o specifica procedura
ISTITUZIONALI o9
DIP.TO Evitare il ricorso
SERVIZI Diretiors UOC Aoprovazions di allistituto della Moduiistica a firma
GENERALI/ [ UOC Acquisizione | 1o et | Aenemons Digssoi6esmie | FBPIVEONO S Decreto di modifica contrattuale | Comunicazioni el DEC e del
22 |AREAAFFARI |  senizi Socio o Operatori economici | Linee Guida ANAC e ‘< Utenti del servizio| approvazione delle senzalawiodiuna | allAnacneicasi | Resp.diZonae Tutti st NA
Soc durante il periodo di efficacia | - servizi Socio in conformita alla > o oz
GENERALIE Sanitari b regionale | 11 conormie =8 modifiche contrattuali nuova procedura di [previsti dalla normatival  Pubblicazione
RAPPORTI . contrattuale affidamento, ove ne decreto
ISTITUZIONALI ficorrano le condizioni
de
Evitare situazioni documentale:
or1o —— o
GENERALI | UOC Acquisizone Cecnvaions Dugssotsesmio | | LRI Decrsiadl gt | naramtodots | Dossmenasmedi | Pusbicasions
23 | AREAAFFARI |  senvizi Socio Subappalto Operatori economici | Linee Guida ANAC e ppalto ai s Utenti del servizio|  approvazione del gara g Tutti sl NA
Soc senizi Socio Gele disposizio subappalto e successivo st creto
GENERALI Sanitari Soc normativa regionale > subappalto
ari normative controllo della fase
APPOI °
esecutiva del contratto

ISTITUZIONALI




Tutte le prescrizion -
di

applicazione
escluse le dimissioni
: procedura
DIP. ospedaliere o urgenze >
aziendale
-chearivanoa | Verbale anuale sul ey
UO Gestione OPERATORI . mezzo mail o da | controllo a campione -
> autorizazioni rilasciate su procedura | MODULISTICA IN
§ Amminstrativa ADEGUAMENTO ROTESICA/ zaz S | strutture o personale fei documenti o
ruttoria pratiche protesi e | Responsabile DM 332/99 & DPCM rescrizioni dello specialista | 5" aziendale USO Nl tispetto standard
2 Anagrafe Assisiit, DEGLI OPERATORI | OPERATORI VERBALE 4 c . aziendale devono NA
ausil uoc 18 marzo 2017 allinsaputa delfutente o suo o dex modulistica [PERCORSO DELLA | previsti in procedura
Protesica ALLAPROCEDURA | DEL FRONT essere istruite a
N avente causa s . ’ . P_AZ001  [RICHIESTAEROGA|
Riabilitazione Motoria OFFICE partre dalla ichiesta | pratiche (3 per ogni -
di ausil exazienda usl) ZIONE, RITIRO,
CITTADIN accompagnata dal SOSTITUZIONE
AUSILI
ento di "
riconoscimento (copia)
utlizzo del "superuser
DIP.TO e
* (possibilta di
SERVIZI poss
GENERALI/ attiouire il meldeo n oo oy report annuale con
UO Gestione . . ACN MMG e deroga ai blocchi P limitare luso (4 @ . rendere chiare e
AREA Utizzo del " superuser” in operatore distretto, A 8 distretto, ) . . . 2% | numero motivazioni | condivisione | " e
Amminstr: ° Responsabile | - PDF,normativa previsti dalla rilascio documento obbligo di motivare ogni ‘personalizzato’ g ruibil e motivazioni
25 | SUPPORTO deroga ai blocch previsti citadino, medico di - ! citadino, medico 3 corrette / numero | delfistruzione : NA
Anagrafe Assisiiti regionale di anagrafe [normativa) solo in caso " scelta del medico utiizzo del SuperUser | - dellos trumento di per le quali &
AMMINISTRATI dalla normativa mecina generale di mecina " .| interventiin super operativa
Prote: di problemi informatici sblocco "Super user fin = le lo sblocco.
VO Al SERVIZI " generale user =100%
o di deroghe detate
SANITARI E AL dal comitato MMG e
CITTADINO
semestre= 100%
DIPTO tispetto standard
UO Asl Tno che Evidenza . P
SERVIZI § applicazione previsti in
. richiedono la nuova medio o documentale: " i }
GENERALI/  |UOC Transizione al § . procedure aziendali | procedura; verifica
> L funzione da Richiesta di acquisto uffcio Ordine alla dittase | basso in . evitare errori Attestazioni prodotte *
AREA Digitale e |Rapporti con i formitori per le | Alessandro lala - . " . formazione; riunion di are o | proder R & modulistica; periodica della
%3 | informatizzare o nuovi . .| alruficio preposto sl [acquisiizone beni | - procedura Asl Tno; amministrativinelle | da soggetti pubblici | Gia gantta da mod :
26 | SUPPORTO | Coordinamento | acquisioni legate ai progetti | Davide Cicalini " Codice Appalti K : 2| allineamento As! - EstaR: , % | applicazione delle |  presenza dei NA
" § beni da acquistare; To; richiesta di | e servizi As! Tno; | copertura di spesa ad | dal fipo di procedure di ed esito positivo a Banche Dai
AMMINISTRATI| ~ Amministrativo icT Riccardo O ! lavoro in team As| Tno previsioni requisit previsti nei
, EstaR in coerenza ai acquisto ad EstaR | ufficio ICT EstaR EstaR seguito di >
VO Al SERVIZI Presidi oy oy Pt o el contrattuali con | conirat vigenti;
SANITARI E AL Dc':"g o ASL. é’s‘aR oo st EstaR pubblicazione del
CITTADINO 9 PTD
DIP.TC
SERVIZI
. 1) nota di awiso recupero dei costi | N pratiche trasmesse
GENERALI/  |UOC Transizione al n ) per L >
prvie frives recupero dei costi sostenuli bonario, 2) intimazione sostenui per gli Galla centrale 6i | non soggetto ad
+ gli esami di Responsabile Lazienda | al pagamento 3) invi difiusione ed applicazione i Preospedalizzazione | obblighi
27 RT oordinamento . PO Cittadino DGRT 49312004 pag 1 pplcaz: pec non rilevabil non rilevabil NA
" preospedalizazione a cui wo e (copertura costi) | pratiche insolute dele disposizioni preospedalizzazione | IN. pratiche gestite | publ ne elo
AMMINISTRATI |~ Amministrativo " preospediaizazione e N N !
! non segue ricoveo allUficio Recupero effettuat oné | peril recupero costi | comunicazione
YO Al SERVIZI osdl Credit standard < 80%
SANITARI E AL

CITTADIN




DIP.TC
SERVIZI
GENERALI/ |UOC Transizione al N. ricoveri pazienti
AREA Digitslee | e ricoveri citadini | Responsabile DGRT 1130/2014 |Fatturazione e incasso | |, difusione ed appicazions regolarita solventi/ N. fatture elo
28 RT( Coordinamento vont, "‘L o cittadino DGRT947/2016 valore DRG soggetto | E0ER | Emissione fatura Gello g siz‘:“‘? ooy | amministrativa della | registrazione del NA non rilevabili NA
AMMINISTRATI|  Amministrativo Procedura AZ 067 pagante P PO tturazione fovuto in procedura
VO Al SERVIZI Presidi CUP= 90%
SANITARI E AL
CITTADIN
oipTo rispettare i rimborsi effettuati
SERVIZI rimborso con ubblicazione dei | pubbiicazione dei
GENERALI/ |UOC Transizione al corretta informazione & P D
. - cadenza mensie o | rimborsi concessi | dati 95/100% suno
AREA Digitale & Liquidazione rimborsi autorizzazione al utiizzo modulistica per la evitare di bimensilee | nellarea dedicata | solare (sul
29 | SUPPORTO | Coordinamento “ > nmor DMPO cittadini controllo e vigilanza Cittadini " richiesta rimborso e | awantaggiare alcuni 95% g NA
pazienti dializzali rimborso chiesta i rendere disponibili | alla trasparenza ai | aziendale dedicato
AMMINISTRATI |~ Amministrativo rendicontazione accessi in | utenti rispetto ad alri "
repetival o didatisulsito | sensidelD.gls | ala trasparenza
SAITARIE AL Gela trasparenza 332013 alla voce rimborsi e
ploniia aziendale contributi
DIPTO Richiesta curricula
SERVIZI . ai medici ai fini o
CENERALI ) ) Direttori UOC Delibera DG & ot pabbicasone | PUbBicazone dat
Conferimento incarichi e Delibere DG 346/2019 . conratto per Applicazione procedure e | Utilizzo software di _ nel portale
AREA UOSD Gestione 4 > Conferimento incaric medici ° iy one - e ai sensi delliart " .
< pagamento compensi medici | Responsabile © 396/2019 Delibere e | conferimento incarichi Istruzioni Operative gestione posizioni Amministrazione | aggioramento dai
30 | SUPPORTO |Amm.va Dip Preve h mPene & liquidazione necroscopi © e 100.00% 08 del DLgs i NA
incaricati attiita GRT 492/2002; © P | - decreto Dirigenziale acquisizione dichiarazioni | INSIEL MERCATO Trasparente ai trimestrale
AMMINISTRATI | Med Legale compensi incaricati . 332013 e
necroscopica n.631/2003 e 988/1999 assenza conllito di interessi CARIBEL sensi del art 08 del
YO Al SERVIZI liquidazione mensile mensile elaborazione DL.gs .33/2013
SANITARI E AL A tabelle per o
CITTADINO pubblicazione dati
DIP.TC
SERVIZI
GENERALI/ Applicazione procedure
AREA UOSD Gestione . . X inserimento in aziendali e Istruzioni
31 RTO |Amm.va Dip Prev e "EQEL":'“: ;‘;7;‘1"‘5 o Res"‘a";a"“e cittadini aventi diritto d.L:ggseiz‘Z;:/::M;h “q“‘dff‘;:f‘,';"s“e c‘“"‘j;":;::e procedure informatiche perative. Previsione e 100% NA NA
AMMINISTRATI|  Med Legale 09 PO g e Decreto Dirigenziale rendiconto annuale costi a
VO Al SERVIZI egione Toscana
SANITARI E AL

CITTADIN

Regionale




DIP.TC Pubblicazione
SERVIZI tariffar delle
GENERALI/ Utenti intemi Avee & Sostone :::Zg" | Applicazione tariffe | prestazioni del
AREA UOSD Gestione | . - ione per prestazioni | Responsabile | UUFF DP e UOC ML | procedure aziendalie |  E/a00razione ed | cittadini e Ditte inserimento in Applicazione procedure di | g\ VERCATO omogenee n tutte | - dipartimento Aggiomamento
2 | SUPPORTO |Amm.va Dip Preve R 22endale | comissione fattura | private, Eni " 2 qualita Aziendali e %% 0
DPeML uo UOC Gestione Entrate | disposizioni fiscali procedure informatiche 2 CARIBEL e SISPC e riennale
AMMINISTRATI | Med Legale attiva blici Istruzioni Operative R
efiscale software i contabilta
VO Al SERVIZI o
SANITARI E AL
CITTADIN
N richieste di
el fimborso ticket/N. procedura
CENERALI Rimborso ticket al | Pratiche controllate, | aziendale -
AREA UOC Gestione Responsabile Rilascio autorizzazi izzazione al Informazione & soggetti che ne hanno aul::g:ta 2 :oﬂ/ imoﬁ;:m;“:m ap:s:;": rispetto standard
3 | SUPPORTO PO Cittadini Ddgrt 3972013 " Cittadino " 3 comunicazione delle tto in applicazione . o P P
AeTRaT) | CUP @ Front Offce uo al rimborso rimborso e e e comor® | e gatringicatore | onine & modulo | aziendale e della  [previstin procedura
O Al SERVIZ! PO et ;’ e iondaii SO0 esclusi  imborsi | per rihiesta modulistica
SANITARIE AL ticket per mancato | rimborsi sul sito
ploniia resto delle casse aziendale
automatiche)
DIPTO
Gim;lﬁw . Giustificazione . richieste disdette procedura
AREA X X D GRT 143/2006 n. - . glustiicazione ai fini Informazione e disdetta tardiva in | (2rlve giustificate in | - aziendale - .
UOC Gestione Accoglimento disdette | Responsabile X giustificazione’ o Gella non applicazione procedura /numero | disponibilita applicazione | rispetto standard
4 | SUPPORTO Cittadini 72212011 ; art. 7 Cittadini 3 comunicazione delle applicazione delle ° mero | o
CUP e Front Office TARDIVE uo disdetta tardiva del MALUM per le i} 2zione dolle " richieste tardive anche | procedura in procedura
AMMINISTRATI 18212012 disposizioni aziendali | disposizioni aziendali -
repetival disdete tardive ronadorny | |vericate o giusticate | on fne e sul sito
SANITARI € AL o =100 % aziendale
CITTADINO
i Rispetto dellordine
Rimborso ai soggeti cronologico delle | § Rimborsi effettuati
GENERALI/ . Erogazione contribui § . richieste rimborso >
EA U0C Gestione economici in favore di Informazione e N richieste di richieste di 1 e nel rispetto nelfordine
5 RT( A TV |, zienti afeft da gravi e rare | RESPOTSabile Cittadini DGRT 49312001 |Rilascio Cittadino " o 3 comunicazione delle rimborso /N, pratiche fmborso | eivordine di arrivo | CTONOI09Ic0 o
ip 2 uo al rimborso rimborso " controlate, verificate | presentate dai Ticezione per
AMMINISTRATI patologie per lacquisto di disposizioni aziendali " 2 da protocollo _
; e autorizzate = 90% | cittadini nella ambito zonale =
VO Al SERVIZI prodottifarmaceui - aziendale
SAITARIE AL gestione delle 85¢
AN pratiche suddete




Attivita di supporto
amministrativo rivolta alle

Evidenza della

SDE‘:JIZ\ Verifica di conformita o di figure coinvolte nelle attivazione del
GENERALI/ N regolare esecuzione della art 31 Codice Appalti | Elaborazione cecklist | RES, DEC, responsabilta in fase . percorso volo alla
UOC Gestione | prestazione richiesta da esecutiva e messa a Dotarsi di efficaci | elaborazione delle | non soggeto ad
AREA v (D.Lgs 5012016 ¢ | (o altro strumento) i suppor "
parte i ' : . . disposizione della strumenti di controllo | ceck list di controllo obbiighi di
36 ORT . ot ESTAR forconti o Diufficio correttivo D.Lgs controllo da parte | amministrativi, | ceck list di controllo 4 o one oo orastammo . | ot neovi comimti | pubbioadion efo | nom rilevabll non rlevabil NA
AMMINISTRATI| PP S 9 56/2017), Linee Guida | RES/DEC/supporti dei | ~ gestore della P " " L
Farmaci, DM, Service : " contrattuale in fase esecutiva | awiati nel corso del | comunicazione
VO Al SERVIZI 3di Anac, DM 49/2018 | contratt di competenza|  spesa "
assegnati alla gestione collaborazione con 2021 di importo
SANITARI E AL
‘amm.va della UOC rogrammazione superiore a 500.000
CITTADINO .
contrattuale e rapporti con euro annui
Estar
DIP.TO
SERVIZI . . .
GENERALI/ i 100% dei 100% dei 100% dei
| " Evidenziazione dei - 0 i " N N N
AREA Linee Guida di Processi conformi |\ ocendl sooatt Corretta applicazione  |Assolvimento Evidenza dei processi processi processi
37 SUPPORTO DIPARTIMENTI PNRR Tutte Azienda iferimento alle indicazioni del inlegri.ssali :IIe in dica:iggi del medio |delle linee guida in debiti informativi  |processi correlati |soggetti a soggetti a soggetti a
AMMINISTRAT PN materia di PNRR specifici PNRR  [a PNRR PNRR indicati |PNRR indicati |PNRR indicati
VO Al SERVIZI in in in
SANITARI E AL
CITTADINO
oIPTO Linee Guida
SERVIZI tracciabilta dei Rispetto o [100% del 100% del 100% del
GENERALY flussi finanziari ! ! - 100% dei :
articolo 3 legge Processi conformi Ciggatura processi Corretta applicazione normativa e rocessi soqgetti rispetto delle rispetto delle rispetto delle
AREA Ut |Tracciabilta dei ) 99 alle indicazioni  |Soggetti 'ggatuira pro ) pplk Linee Guidain | PO0eSSIS099e 1, i o0 Glida  [Linee Guida  |Linee Guida
38 | supporTO . Tutte Azienda 136 del 13 Agosto 2 > X soggettiindicati | medio |delle linee guida in " a ciggatura "
AMMINISTRAT | © : sulla . . - s |materia di Mt della della tracciabilita |della
2010 - Linee : { i nelle Linee Guida materia flussi finanziari " \ { indicati nelle y \ ! ) 1 e
VO Al SERVIZI dei flussi finanziari tracciabilta flussi < > tracciabilita dei |dei flussi tracciabilita dei
Guida ANAC : P Linee Guida e P P . o
SANITARI E AL ; finanziari flussi finanziari |finanziari flussi finanziari
CITTADINO Delibera 371 del
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PIANO INTEGRATO DI ATTIVITA' E ORGANIZZAZIONE - PREVENZIONE DELLA CORRUZIONE E TRASPARENZA 2023 - 2025 - MAPPATURA PROCESSI/AREE DI RISCHIO

N.B. IL FORMAT NON DEVE ESSERE MODIFICATO PER ESIGENZE DI COMPOSIZIONE DEL DOCUMENTO.

SOGGETTI
esterni o SOGGETTI
interni dai esterni o
quali
proviene
FINPUT ad ATTiconi
avviareil | VINCOLI quali si
processo | normativi e (cittadini, | conclude il
(cittadini, |procedurali societa | processo
societa (leggi private, | (delibera, | oo o standard
Pt private, | nazionalie [O associaz.co i oo | MISURE | obiettividi | degli standard
. Dipartiment | Area/Uni einterno | associaz.co| regionali, | ltatodel | operatfond| contratto, | "ol obiettividi | MISURE di | obiettividi |  degli
n° processo "2 | processo o attivita ¢ ° alto' ey b et
olArea Operativa P . del operat.fond |delibere DG | processo az., convenzion | . " del rischio della obiettivi di
a rischio corruzione . > medi
processo az, [edetermine [ (Output) | Regione, | e lettere | "°° | corruttivo | corruzione | della trasparenza
Regione, |dirigenziali, Comuni, | direzione, corruzione
Comuni, | istanze Forze [inserimento
Forze | presentate dell'ordine, in
dell'ordine, | da esterni) altro Ente | proc.inform
altro Ente pubblico, |atiche, altro)
pubblico, direzione
az, altra
struttura
az., altro)
az., altro)
Leggi | Riduzione
nazionalie | delle non
- Rilevazione possibil regionali di | conformita Stesura Informazione
Dipartimento non conformi fiferimento, | riferite ai Report di ai
Servzi relative arequisiti | 2S5/ | sooqgetii | regolamento | requisiie | St i Stesura
Sociale, Non | Direttore et nte get | reg 0| reaus strutture. nitorage Incontri con i . Report
: ‘ strutturali, ) gestori | aziendale di | riduzione dellativita e della | entroil o
Autosufficien|  Senvizi ! c wzione | socio- .| componenti semestrale | Diffusione ,
1 "z organizzativi strutture degli eventi > | del numero | Medio-Alto |commissione 3111272023 | 5o ! 100%
Sociali Vzzatl ) oname! °M | sanitarie, " o delle CM- ativita delle | dei report
° professionali delle . socio- | oattivitadi | awersi. - dei divigilanza e
Disabilta - | Muttisciplinar clo- operatori NOL CM-NOL
strutture residenziali | o1\ sanitarie | controlloe | Consapevole [ P>® sopralluogi controllo
e residenzall | & g vigilanza n 9| gellazienda °
& semiresidenziali verifica sulle | zza degli svolt dalle delle
socio-sanitarie strutture | operatori CM-NOL strutture
socio- | delle proprie
sanitarie it
Dipartimento
Senvizi DSS/Referen piano
Sociale, Non te ) | controllo ) invio
‘ I Triennale i Checklist .
Tuttele eventi corretta ) ! | semestrale |entro il 30106
2 °° RCP | Prevenzione ' RCP Checkdlist | Basso | anticorruzion ¢
zae UULFF. corruttvi & come da P applicazione checklista | eil31/12
Disabilita Delibera AZ | @ normativa € RCP
990/2019 P
Dipartimento cittadini, Pubblicazion |  Cadini Formazione Pubblicazion
" Terzo Terzo ° o
Senvizi eelenco ) per gl edecretosu | Diffusione
) Settore, Leggi ° | settore, Pubblicazion
Sociale, Non [ . | Aggiomamentoe oo | oo | sosgeti | oo | Decreto . aspitanti albo pretorio | decreto ed
Autosufficien ¢ tenuta albo pe zonall | apiitatialla | 20 DSS per . Amministrato|  entro | ed elenchi  [elenchia tutti
3 Senizi naabo DSS | aziendalie | regionalie aziendalie |, Medio e 5 100%
zae "2 | Amministratori di " | funzione di °1921® | rapprovazion i 31112/2023 | sulsito | gli operatori
zae Socili liberi delibere di or liberi ° o decreto ’
Disabilta Sostegno Lo Amministrato ' | e delrelenco Sostegno e trasparenza | tramite e-mail
professioni | riferimento. professioni DSS ¢ f
roess redi roress oftenimento aziendale
iscriti ad Soqouno | iscriti ad ot
Ordini vari 9 Ordini vari
Dipartimento Diffusione
" I - ) ) Corretta della
Senvizi Monitoraggio Istituto Assistenti | Aggiomamen _ Formazione | Formazione orret :
or * Leggi | Rilascio applicazione | normativa e
Sociale, Non giuridico della Socili delle toe Assistenti A e sulla .
" | Direttore . - nazionali, ° oM | attestato di ) A entroil della delle
A Autosuicien| g concssione | Dipartmento | SdS/Zone | "%°eh | formazione | Social | Medio 317122023 | normatvae | prosdurea | 100%
zae or allinterno delle SSNAD | Distretto | "9 della afferential | P"ooPa! oalle |diriferimento proced! g
e Socili cete ° | procedure 2| e ealla ae delle tutt gli
Disabilta strutture residenziali referenti ® | normativa di | Dipartimento ° Assistenti | esulle ) ol
den: ! aziendali - formazione 5 procedure di | Assistenti
socio sanitarie dellarea riferimento Sociali DEC | procedure ° 5
riferimento | Sociali DEC




) T T
Presentazion
delnuovo | del nuovo
e del nuovo Diffusione
Dipartimento Nuovo oot Py regolamentol | regolamento
Senvizi DSS/Referen 9 codicedi | codice di
regolamentol codice di mailai | Monitoraggio
Sociale, Non | . Applicazione nuovo te Assistenti amefo| piffusione | Assistenti .
" | Direttore > ’ ° codice di " sula roil ? ?
Autosufficien regolamentolcodice | Anticorruzion | Sociali delle del Socali todei todei
Senizi toaziendale | Basso | UU.FF.per | diffusione | 31/12/2023 100%
zae ' | dicomportamento | ecomeda | SdSizone " documento | afferenti al " P dipendenti | dipendenti
e | Socili ! ‘ ) . todei ! | affere tramite successiva | del nuovo ) )
Disabilita nuovidipendenti | DeliberaAZ | Distretto tramite e-mail| D agi operatori | agli operatori
dipendenti riunione & diffusione a | documento
990/2019 endent rumo one del del
aziendali diffusione a tutt gl Divertonento | Dioannento
tut gli AASS. P P
operatori
Dipartimento
Senizi Corretta 100% dei | 100% dei | 100% dei
> ) ometa | assolvimento| _ . ° ° °
Sociale, Non Processi e dei applicazione MONO| e yidenza dei | processi | processi | processi
Autosufficien Linee Guida [conformialle | Soggetti | processi delle linee: ebit processi | soggetiia | soggetiia | soggetiia
Tutte PNRR Tutte Azienda | "% orm all . : medio © % | informativi ;
zae diriferimento | indicazioni | interessati | soggett alle quidain | MMM | Gorrelaia | PNRR PNRR PNRR
Disabilita del PNRR indicazioni materiadi | *Hl PNRR | indicatiin | indicatiin | indicatiin
del PNRR PNRR mappatura | mappatura | mappatura
Linee Guida
tracciabilta
Dipartimento dei flussi
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P! olArea Operativa | attivitaa del operat.fond |delibere DG | processo az, . . . | delrischio della obiettivi di
ook a - e, lettere ‘medio c o
rischio processo az., e determine | (Output) Regione, . - . | corruttivo | corruzione della trasparenza
; ; - - M direzione, basso 3
corruzione Regione, |dirigenziali, Comuni, |. N corruzione
" . inserimento
Comuni, istanze Forze in
Forze presentate dell'ordine, T
dell'ordine, | da esterni) altro Ente | P
N atiche,
altro Ente pubblico, altro)
pubblico, direzione
direzione az., altra
az,, altra struttura
struttura az., altro)
az., altro)
applicazione | applicazione
. regolamento |regolamento
sponsorizzaz . " .
N aziendale aziendale; Dichiarazion
ione rotazione nel | L
ipazi triennio riguardo ai utiizzo Diffusione e | diassenza Applicazione
Dipartimento tutte le par . Direttori " Normativa . " utilizzo criteri che | modulistica di conflitto pp
eai N Direzione N Verifica Direzione . " Formazione |. r » osservanza . su tutta la
1 Materno Uu.00 delle singole . Aziendale di . modulistica medio individuano il | specifica; N d'interesse .
" congressi Aziendale . interna Aziendale sui " y conflitto documentazi
Infantile afferenti o uu.0oo riferimento dedicata numero di verifica " su
dei sanitari comportame d'interesse | one 100%
s " congressi | semestrale documentazi
in qualita di nti
. per persona con one e verbali
discenti N N
al'anno con | evidenza
la stessa ditta documentale
montoraggio| yocsiabita
trasparenza degli P
- h . | dei contatti "
tra relazioni accessi degli tra nediun
interne ed informatori . registro
gestione - . | professionisti o
esterne " " scientifici ai accessi di
Direttori U.O | Regione, art.7 Linee | trasparente Regione, e ;
Dipartimento tutte le (art.7 linee - ) . . ) fini della . reparto:
2 Materno UU.00 uida ANAC Responsabili | Direzione Guida dei contatti Direzione registro medio trasparenza informatori applicazione
vt I i diAeae | Aziendale, | ANAC conle | Aziendale, | "9 o | mediante | TR EEON
. P . Dipartimento cittadini 20/9/2016 societa cittadini istituzione di
l'adozione rivate interne ed un registro regolamento
dei Codici di P esterne art.7 con orgario A aziendale
Comportame Linee Guida iomo di entro 15 gg
nto) ANAC gccesso dall'adozione
20/9/2016 )




eventi tutti i
formativiin | partecipazi Direttori
Dipartimento tutte le Direttori Direzione Normativa Verifica Direzione liste di materia di e corsi di Uu.00eil
Materno Uu.00 delle singole Aziendale Aziendale di interna Aziendale distribuzione; basso trasparenza | formazione 40% dei
Infantile afferenti uu.00 riferimento mail e aziendale/FA| dipendenti
anticorruzion D del
e Dipartimento
n. 1 riunione
all'anno/ mail
di diffusione
diffusione e [ formare/infor [  a tutte le
Dipartimento tutte le Direttori " Normativa . " liste di osservanza mare il uuoo di
Materno uu.00 delle singole Direzione Aziendale di Verfica Direzione distribuzione; basso Nuovo personale | competenza
e 9 Aziendale . interna Aziendale o Codice di riguardo ai per
Infantile afferenti uu.0o0 riferimento mail
Comportame | comportame | attenzionare
nto nti corretti e
raccomandar|
e il rispetto
del codice
. " . : invio entro
Dipartimento Responsabil monitoraggio D\re@on Direzione N.ormatlva monitoraggio Direzione check-list Cr_]%k'"s_| semestrale 30giugno
Materno eventi delle singole . Aziendale di eventi ) basso anticorruzion .
e " Aziendale : " Aziendale | semestrale check-listal | entro 30
Infantile corruttivi uu.oo riferimento corruttivi e RP.C dicembre
Diffusione Diffusione
regolamenta . regolamenta .
Zione invio mail a Zione invio mail a
" . " " . P tutto i . P tutto i
Dipartimento tutte le Direttori . Normativa |monitoraggio . liste di informatori diffusione informatori diffusione
N Direzione ) Direzione . . - responsabili I responsabili
Materno uu.00 delle singole ) Aziendale di eventi ) distribuzione; basso scientifici del scientifici del
" Aziendale . - Aziendale " " di struttura " di struttura
Infantile afferenti uu.00 riferimento corruttivi mail delibera regolamento delibera regolamento
aziendale afferenti al aziendale afferenti al
Dipartimento Dipartimento
687/2020 687/2020
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SOGGETTI
esterni o SOGGETTI
interni dai
quali
proviene
I'NPUT ad destinato | ATTIconii
avviareil | VINCOLI OUTPUT | qualis
processo | normati (cittadini, | conclude il
(cittadini, |procedurali societa | processo
Descrizione societa (leggi private, | (delibera, | o o standard
del private, | nazionali e |Oggettoirisu| associaz.co | determina, | 50" MISURE | obiettividi | degli standard
° processo | DiPartiment | ArealUnita |processoo | einterno |associaz.co  regionali, | Mtatodel | operat.fond | contratto, '::m',? obiettividi [ MISURE di | obiettividi | degli
P olArea Operativa | attivitaa del operat.fond |delibere DG | processo az., convenzion | dio” del rischio della i obiettivi di
rischio | processo az., e determine | (Output) | Regione, | e, lettere "';‘:ss': corruttivo | corruzione | della trasparenza
corruzione Regione, |dirigenziali, Comuni, i corruzione
Comuni, | istanze Forze
Forze | presentate dell'ordine, in
dell'ordine, | da esterni) altro Ente | proc.inform
altro Ente pubblico, [atiche, altro)
pubblico, direzione
direzione az, altra
az., altra struttura
struttura az, altro)
az., altro)
RISPETT
O DEL
REGOLA
MENTO
PUBBLIC
RISPETT AZIONE PUBBLIC
O DEL AZIONE
DIP. RETE mﬁ;";::"' Regolamento cttading definizione | Applicazione REGOLA DIFFUSI SuL
1 OSPEDALIE| D.S.P.O. D.SP.O. oM | aziendale ° . lettera medio | regolamento del 100% |MENTO SITOE
spazi societa allutiizzo | dipendenti . ONE
RA . (Det. D.G.) Aziendale | regolamento E MAIL DI
ospedalieri DELLO
DIFFUSI DIFFUZIO
ONE STESSO NE
ALLE
STRUTT
URE
INTERES
SATE
affissione in
Obitorio RISPETT
delrelenco O DEL
dell PUBBLIC oo o
imprese AZIONE MENTO
funebri del Segnatazioni |E PUBBLIC
sctorenel | eviaredl | pp =y |DIFFUSI PUBBLIC
gestione del to corretto e territorio, | indirizzare in AZIONE
affissione in segnalazioni, [ONE AZIONE
paziente Regolamento | imparziale . richiamare | alcun modo ° E
g " Obitorio della fare indagine | DL suL
DIP. RETE decedutoin sonale | _Poizia dei familiari del | lista degl nella fascelta ema DIFFUSI
2 OSPEDALIE| D.SP.O. | ospedalee | D.s.P.0. | PErSOM@® | oiuariae | dipendenti o9 alto modulistica | verso alcune " REGOLA SITOE
ospedaliero defunto | operatori del ulisfica | ver Verifica ONE
RA rapporto con procedura | per la scelta destinataai | imprese MENTO MAIL DI
settore nel rario DELLO
i familiari del aziendale | della ditta di . familiari del | funebri
territorio . personale (AL DIFFUZIO
defunto onoranze defunto | rispettoad | L 0" STESSO
funebri I'obbligo per i altre. (rotazione) PERSON ALLE NE
dipendenti di ALE STRUTT
NON INTERES URE
interferire SATO
con la scelta INTERES
dellimpresa SATE
funebre




Autorizzazion

e della Controlii a
Direzione sul ertificazione campione
format a con evidenza
’ da parte
seguito della ; documentale
dell'UPC del !
Richiesta di controloe verifica epatioder | rispeto della |defaUOTZZ
DIP. RETE Libera Deibere | oionzasui | dirigenti | 9SMUPC otertdi | procecurach |20
OSPEDALIE| D.SP.0. [Professione | D.S.P.O. cittadini | regionalie |9 '9 (ufficio medio o monitoraggio
a1 tempi di medici inserimento. | autorizzazion
RA in regime di aziendali programmazi " semestrale
attesa controlli a e "
ricovero one o dellincidenza
chirurgica) P della libera
delalista di
del rispetio professione
attesa .
criteri sull'istituzional
scortimento e
lista
DIFFUSI
ONE RISPETT
DEL O DEL
REGOLA |REGOLA
MENTO [MENTO
eviare oo SUGLI  |PUBBLIC |5 gp1 1
redazione di | 'accesso in P ACCESSI [AZIONE
autorizzazion prevista, AZIONE
regolamento sala . DEGLI |E
Accesso . |ealraccesso controllo , SUL
DIP. RETE i diigen | aendale; | operatoriai |  societa, i o [rispetodelia | 80% |\ \EopMAlDIFFUS
OSPEDALIE| D.sp.o. |9 D.S.P.O. '9 attivazione di |  soggetti | professionisti 9 basso proceduralre | (controlli a SITOE
specialisti di medici specialist di completezza TORI ONE
RA un estemi,se | estemi golamento | campione) MAIL DI
prodotto prodotto delle SCIENTIF|DELLO
nonin dalla DSPO informazioni DIFFUZIO
listica DSPO | situazioni di ei registridi ICI DEL |STESSO NE
hecessita sala 687/2020 |ALLE
ALE STRUTT
STRUTT |URE
URE INTERES
INTERES |SATE
SATE
corretio
apposita Verifica in
conferimento A
personale | modulistica seguitoalla | evitare di
dei rifuti almenon. 4
dirigenti | Normativa interno, | firmata in
DIP. RETE medici nazionale, | (PeSalura: rovider | contraddittori dellenon | il provider; | oMol
OSPEDALIE| D.SP.O. [conferimento | D.S.P.O. : " |classificazion| medio N Provider: | airanno con
" personale | procedura di esterno, oda conformita; [assicurare fa | & o
RA dei rifiu h e, A " urare 1a | e videnza
intemo presidio personale di reportistica | tracciabilita
stoccaggio, documentale
o azienda e periodica dei | dei rifiuti
tempistica y 2 |
provider senvizi erogati

nel ritiro)




corretta
informazione
& fomazione
al personale
sulle
soniziin modalita di
orioet erogazione
fromcing dei servizi in
(istorazione, concessione:
i corretta corretta rispetto iter
la"vaml") erogazione e informazione | Evitare di | fatturazione
o ReTe | DSPO o dirigenti | normativa | controllo | personale |lettera di non e e
ospeontE| Lucone | conraiedi | Dspo. | medch | nazionale. |delaquaita | intemo, | confomita, | . |al personale i applicazione
A VASSA. | striivsaion| | personale | contrattodi | dei servii sulle corrette penali 90% ;
% ol intero | concessione | gestitiin | o, provider | delle penali modalitadi | oeloil | controliicon
Pl project segnalazione | provider | evidenza
P i financing delle non documentale
segnalazione conformita.
g Verificain
conformita seguito alla
segnalazione
delle non
conformita;
reportistica
periodica dei
senviz erogati
Regolamento
aziendale | consentire il
DIP.RETE Richiesta i rl‘:r‘:\e:‘:tii:": ittadi apposita controlia | RISPETTO | 80%:n-4
OSPEDALIE| D.SP.O. |documentazi| D.SP.O. | cittadini P PP basso control
y one sanitaria | accessoalla [ntildipendenti| modulistica campione | DEI TEMPI ;
RA one sanitaria " allanno
diritto di | documentazi
accessoagli | one
atti
corretta
informazione
& fomazione
letiera di non @ persanale
senvizi ! sul
: confomita, relazione
esternalizzati capitolato;
corretta applicazione pericdica;
appaltati da dirigenti | normativa | erogazione e delle penali. applicazione
DIP. RETE ESTAR medici, | nazionale, | controlo | P |proceduradi della Bvitaredi | ool con
OSPEDALIE| D.SP.0. |controllodei | D.SP.O. . : >, | intemo, medio di
personale | contratto di | della qualita attestazione ’ evidenza
RA processi e appaltatore segnalazione | I'appaltatore
intemo | concessione | dei servizi in periodica di documentale,
segnalazione A delle non
outsourcing conformita e on almeno
delle non " conformita.
, qualita dei 4/anno
conformita . Verificain
senvizi
seguito alla
segnalazione
delle non
conformita;
DIP. RETE monitoraggio Direzione '::?;’:“:'evr::' Monitoraggio check-list sew“"e‘gfmle Ei”l:"j‘:g
OSPEDALEE| D.SP.O. | event D.SP.O. | Aziendale; " | eventi RP.C. | checklist | basso |anticorruzion Jug
disposizioni check-listal | entro30
RA corrutivi RP.C. corrutivi e
aziendali RP.C dicembre




CORRETTO

schg_r({)RéME 0%
DIP. RETE TOIN Cittadini | o# " T tonea9i | Dipendenti | Autorizzazion delle Corretto | 0o
10  |OSPEDALEE| D.SP.O. | LISTADI | D.SP.O. | Direzione |% oo, Direzione | e Direzione | ~ALTO | procedure | scorrimento s
RA ATTESA Aziendale atesac | pziendale | Sanitaria verifiche | Lista d'attesa | P #25°¢ &
Regolamento |  corretto priorita efo
PER semstrali
INTERVENT Aziendale | scorimento per
; cronologia
CHIRURGICI|
Corretiezza
te nei
rapporti del
personale Prevenire i Diffusione Dimostrazion
dirigente con fenomeno ’
i fornitori per cormuttivo delNuovo | conareil | Evidenza ° Diffusione al |  Evidenza
P dirigenti [ Normativa di Codice di dellawenuta | 100% del  |documentale
DIP. RETE informazione e |nerinenea | conun | Dipendent | iiste i GCompontame | Persondle | documentale [ CGERENIA | 00 O0 | A
1 OSPEDALEE| D.SP.O. | ditipo D.SP.O. : Direzione | diffusione; |  basso P figuardoai | (verbali di P
personale | disposizioni nto del Nuovo | afferente alle | durante
RA scientifico e toimprontato | Aziendale mail ) riunione, )
interno | aziendali Aziendale a Codice di riesame della
commerciale: alla ticometti | mail etc.)
tutt i direzione)
corettezza e )
2 dipendenti to
legalita
one nei
riguardi di
eventi

formativi
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FORNITORI =
oggetti ester
interni dai quali
quali &
proviene l'input a g
avviare il processo G
Respons | {0 os%° | uea . societa cesso
n° | DipartimentolAr | ArealUnita d rivate, tpute (LTI, = basso, | 1icure preventive del MISURE di
rocesso| ea Operativa "eme | associaz.cooperat.fon CEEEme at. viene rischio corruttivo standard
P P del v i:"e - risultato atteso | fondaz., Regione, descritto il rischio)
processo pREZE, serimento
ni, Forze :
¢ anze e, altro | proc.informatiche, altro)
dell'ordine, altro Ente :
? presentate da Ente pubblico,
blico, direzione ; i
esten direzione az., altra
a2, altra struttura az.,
struttura az., atro)
Regolamento Abuso nel rilascio della definizions
i i . i i
1 o RETE o | Dspo. [Reestadivtizodt 5 g6 | asaiazion, societa [ aziendale (Det. | “N%°S1€ | cyadin, ipendenti lettera concessione al fne di | definizione regolamento | gy 100% e del 100%
OSPEDALIERA spazi ospedalieri altutiizzo agevolare alcuni soggetti Aziendale
D.G) Adiendale
rischio medio o
affissione in
Obitorio
delfelenco
delle
imprese
funebri del
evitare di [Segnalazioni
affissione in Obitorio | evitare di seftore nel
f indirizzare [URP =1
dellelenco delle imprese | indirizzare |Segnalazioni | teritorio,
comportamento inaloun |segnalazioni,
funebri del settore nel | inaloun |URP. richiamare
corretio . modola | fare
gestione del paziente Regolamento favorire Fattivita di un [territorio, ichiamare nella | modola  [segnalazioni, nella
imparziale dei affissione in Obitorio della scelta  [indagine
DIP. RETE deceduto in ospedale o polizia mortuaria fornitore del senvizio | modulistica destinata ai |scelta verso [fare indagine | modulistica
2 DSPO. D.S.P.O. | personale ospedaiiero dipendenti per | familiri del defunto | lista degli operatori del verso  [interna
OSPEDALIERA rapporto con i famiari del © procedura tispetto agli altr familiari del defunto | alcune  [interna Verifica | destinata ai
Ia scelta della settore nel teritorio petio. . alcune | Verifica
defunto aziendale rischio alto Tobbiigo per i dipendenti | imprese  [orario personale | familari del
dita di imprese [orario
di NON interferire con la | funebri  [obitorio defunto
lonoranze funebri ; . funebri _[personale
Scelta dellimpresa | rispetto ad |(rotazione) Fobbiigo per
rispetto ad |obitorio
funebre alire idpendenti "*PE102¢ 107000
di NON
interferire
conla
scelta
delrimpresa
funebre
Controlli a
(Controli a lcampione
campione con | certiicazion con
evi e da parte evidenza
Autorizzazione della o
fispetto  [documentale |dellUPC del | rispetto |documentale
Direzione sul format a certficazione da parte . .
violazione dei criterigi | " della  |delfautorizzazion | rispetto el | della  |delfautorizza
Richiesta di Libera Delibere controllo @ seguito della verifica Gell'UPC del rispetto dei ‘ !
DIP. RETE . scorrimento della lista procedura [e; criteridi | procedura [zione:
3| osreoniiera | D:SPO.  [Professione inregime di | D.5.P.0. citadini regionalie | viglanzasui | dirigenti medici dell'UPC (ufci e citer i inserimento, 5
ricovero aziendali | tempi di attesa programmazione chirurgica) aesa controll a campione della
rischio medio autorizzazio [semestrale controllia | autorizzazi |semestrale
del rispetto criter lista di attesa ;
bt hen incidenza | campione
della lbera della lista di della ibera
professione attesa professione
sulistituzionale sulfistituzion
ale
rispetio
della
evitare procedura
redazione di |, ) .
faccessoin rispetto della procedura | prvista, | rispetto
regolamento B ) ) 3 rispetto
o ° sala operatoria . autorizzazione allaccesso | mancata richiesta di | prevista, controllo della controllo | della 80%
DIP. RETE [Accesso degli specialsti - aziendale: societa, dela | 80% (controllia
4 pspo. [ DSPO. |  diigenti med ; di soggetti oceta, accesso completezza delle della | procedural | (controli a
OSPEDALIERA i prodotto attivazione di un ° esterni pletezza delle campione .
" | esterni, se non rischio basso  [informazioni nei registr di campione)
" golamento
in situazioni di sala delle o
caDSPO |
necessita informazioni
nei registri
disala




Verifica in
rrett evitare di
evitare di sequito alla
conferimento
Verifica in seguto alla segnalazion almeno n. 4
Normativa dei rifu apposita modulistca firmata . aimenon. 4 areil
personle interno, agevolare lattvita del | segnalazione delle non | e l provider; "4 | delle non | controli
DIP. RETE dirgenti medici, nazionale, (pesatura, in contradtorio da controll alfanno provider; | €
5 D.SPO. | confermento deiifuti | D.SP.O. provider esterno, provider conformita; reportistica | assicurare conformita; alfanno con
OSPEDALIERA personale intemo | procedura di | classificazione, personale di azienda o | provider con evidenza assicurare
concessionario tischio medio periodica del servizi reportistica videnza
presidio stoccaggo, provider documentale
erogali wracciabilta periodica documentale
tempistica nel
dei rifui dei servizi
tito) dei rifui
erogali
Regolamento
azendale | consentire il rilascio documentazione
) riascio rspettodella | nel rispetto della N RISPETTO| 80% :n. 4
7 DIPRETE DSPO. Richiesta D.SPO. cittadini documentazione | tempisticae | CHEAVAIGENt/dR | o moduistica tempistica controlli a campione | NSPETTO | 80% in.4 | controliia | "pp, controlli
OSPEDALIERA documentazione sanitaria entazio nti DEI TEMP! | controli alfanno | campione "
sanitaria -dirtto | accesso alla rischio basso TEMPI | allanno
di accesso agl i
att
corretta
e
fomazione
al
corretta informazione & personale
. . sul relazione
cometta fomazione al personale relazione oot clozione
senvizi estemalizzati N ° lettera di non confomita, | agevolare Iattivita del sul capitolato; periodica; pHolato; | g iiare gi |P "
nomativa | erogazione e ora d Evitare di )
appaltati da ESTAR ) ; applcazione delle penali. | concessionario e/odi | applicazione della
DIP. RETE dirgenti medici, nazionale, | controllo della | personale inteno, della controlli con
8 D.SPO. | controllodeiprocessie | D.SP.O h o dell Procedura di attestazione forntori del procedura di are
OSPEDALIERA . personale intemo | contratio di | qualia dei appaltatore ° " e procedura evidenza
segnalazione dele non ° periodica di conformita e servizi segnalazione delle non | evid Iappaltator
! concessione | serviziin § ! e ° tappaltatore
formita qualita dei servizi tischio medio conformita. Verifica in )
outsourcing ! segnalazion almeno
seguito alla segnalazione aimeno 4/anno
° & delle non 4/anno
delle non conformita;
conformita
Verifica
seguito alla
normativa di mio | o gugno | checklist | ™0 | entro30
DIP. RETE monitoraggio eventi zione Aziendale; | riferimento; | Monitoragg ) semestrale " giugno e
¢ | ospepALIERA | DSPO comuttivi DsPO disposizioni | eventi corruttivi REC check list basso checklist anticorruzione | ey gt a1 | © 80170 30 checklist | entro 30
osizion dicembre e
aziendali RP.C alRP.C. | dicembre
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SOGGETTI
esterni o SOGGETTI
interni dai
quali
proviene
I'NPUT ad destinato | ATTIconii
avviareil | VINCOLI OUTPUT | qualis
processo | normati (cittadini, | conclude il
(cittadini, |procedurali societa | processo
Descrizione societa (leggi private, | (delibera, | o o standard
del private, | nazionali e |Oggettoirisu| associaz.co | determina, | 50" MISURE | obiettividi | degli standard
° processo | DiPartiment | ArealUnita |processoo | einterno |associaz.co  regionali, | Mtatodel | operat.fond | contratto, '::m',? obiettividi [ MISURE di | obiettividi | degli
P olArea Operativa | attivitaa del operat.fond |delibere DG | processo az., convenzion | dio” del rischio della i obiettivi di
rischio | processo az., e determine | (Output) | Regione, | e, lettere "';‘:ss': . | corruttivo | corruzione | della trasparenza
corruzione Regione, |dirigenziali, Comuni, i corruzione
Comuni, | istanze Forze
Forze | presentate dell'ordine, in
dell'ordine, | da esterni) altro Ente | proc.inform
altro Ente pubblico, [atiche, altro)
pubblico, direzione
direzione az, altra
az., altra struttura
struttura az, altro)
az., altro)
RISPETT
O DEL
REGOLA
MENTO
PUBBLIC
RISPETT PUBBLIC
AZIONE
O DEL AZIONE
Richiesta di o ) REGOLA SUL
DIP.RETE | oo [ Regolamento sitadini, definizione | Applicazione DIFFUSI
1 OSPEDALIE D.SP.O. oM | aziendale ° lettera medio | regolamento del 100% |MENTO SITOE
Lucca e VdS |spazi societa allutiizzo | dipendenti . ONE
RA . (Det. D.G.) Aziendale | regolamento E MAIL DI
ospedalieri DELLO
DIFFUSI DIFFUZIO
ONE STESSO NE
ALLE
STRUTT
URE
INTERES
SATE
affissione in
Obitorio RISPETT
delrelenco O DEL
delle PUBBLIC REGOLA
imprese AZIONE MENTO
funebri del Segnatazioni |E PUBBLIC
sctorenel | eviaredl | pp =y |DIFFUSI PUBBLIC
gestione del to corretto e territorio, | indirizzare in AZIONE
affissione in segnalazioni, [ONE AZIONE
paziente Regolamento | imparziale Sbitor richiamare | alcun modo ° E
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Regolamentio | Fefficienza attraverso Vintervento di it pubblicazione i passaggi di controllo
w Sociale non prestazioni autosufficienza e Senvizio Socile X ) standardizzata possible, lista di attesa aggiornata | del regolamento,
Progettualitadi | Fanalisi deiprocessie | cittadiniresidenti medio operatori, regolamento vedi nota di | personale ove
Versil avtosuficienza | assistenza disabil Comunale, " per 100% assen: " .
Zona/Distretto e Felaborazione di X cui allazione 1 (***) | possibile awicendare il
e disabita domiciiare. PO Supporto Citadini necessita professionali confiito di interessi,
o Suppor indicazioni Conferenza | protocoll, procedure ed P dicontrolloanche | "eesei8 Professont nale.
Zonale dei Sindaci istruzioni alinterno deivari Verbalizzazione 100%
i awicendamento degl
ssagei.
incarichitra gl operatori
e, | prevostimateriaim
alle varie operazioni
Presenza della
motivazione della
scelta nel PAP e nel
titolo di Acquisto,
revenire il fenomeno tesa a rendere il
Responsabile UF Servizio s Awalersi delle varie
Inserimentiin corruttivo migliorando, processo non Verbalidi controllo ~
UF Servizio Sociale non s legginazionalie | ¢ Convenzioni forme dicontrollo, fra ot
strutture efficienza attraverso discrezionale ma o pubblicazione del Lista di attesa-
7o Sociale non autosuficienza e ServizioSociale | regionali regolamenti | con strutture cui:controllodi | lsta di attesa aggiorata | puntuale applicazione
semiresidenzial per Yanaliidei processie | cittadini residenti ato | esclusivamente di regolamento ved nota di Rotazione
Versi autosufficienza disabilta Comunale, e procedure aziendalie | 7 RSA, PAI 0 PAP gestione,controllo | quotidianamente 100% | del regolamento R
"2 | soggetti disabili e Felaborazione i libera scelta, cui allazione 1 (***) | professionistincaricati
e disabita PO Supporto Cttadini dizona-distretto per i cittadini preventivo, controlli a oo,

anziani

Amministrativo

protocoll, procedure ed
istruzioni

definendo in modo.
dettagliato le

divalutazione.

campione.




Responsabile UF Servizio

prevenire il fenomeno
corruttivo migliorando

Presenza della
motivazione della
scelta nel PAP e nel
titolo di Acquisto,
tesa a rendere il

Awvalersi delle varie

UFsenvizio | gestione liste di Sociale non PUA, : forme dicontrollo, fra pubblicazione del
X legginazionali | Pefficienza attraverso discrezionale ma o
7o Sociale non priorits ed autosuficienza e Servizio Sociale i PAP e itolo i cui:controllodi | lsta di attesa aggiornata | puntuale appiicazione | regolamento sulla fibera | Verbalidi controllo—
9 regionali regolamenti | analisidei processie | cittadini residenti ato | esclusivamente di
Versifa | autosufficienza | inserimenti in disabilta Comunale, " acquisto gestione,controllo | quotidianamente 100% | del regolamento | - scelta ved nota di cui | - Lista diattesa- 10%
; be procedure aziendali | I'elaborazione di libera scelta, .
edisabiita | struttura (RSA) PO Supporto Cttadini preventivo, controlia allazione 1(***)
protocoll, procedure ed definendo in modo
Amministrativo campione.
istruzioni dettaglato le
procedure e
aumentando il
numero delle fasi
divalutazione.
Coinvolgimento di
tutti gl organismi
delterzo sttore in
revenire il fenomeno untavolo di
s Awalersi delle varie manifestazione di o
corruttivo migliorando, confrontoe Applicazione
Acauisto serviziin | Responsabile UF Cure ° forme dicontrollo, fra Applicazione interesse per ot
efficienza attraverso concertazione, con pubblicazione elenco | procedure codice
7o convenzion dirtte | Primarie, Responsabile . e controllo di procedure codice | convenzionamento, N
10 Zona/Distretto CurePrimarie |Codice del terzo settore| Fanalis deiprocessie |  terzosettore | convenzione alto attuazione di " rapporti convenzionali con | terzo settore,
Versi con organismi del UO Assistenza " gestione,controllo | terzo settore, verifiche | dichiarazione i .
Felaborazione di protocollie § dai salienti verifiche e verbali
terzosettore [ Infermierisica territoriale preventivo, controllia | e verbali 100%
protocoll, procedure ed procedure atte a 100%
campione.
istruzioni rendere e
mantenere il
processo non
discrezionale.
prevenire il fenomeno
corruttivo migliorando
Responsabile UF Cure ° © acquisizione
» st prllevo | PSS S Fefficienza attraverso arocedra s presenza
n Zona/Distretto | sangue svolta dai " liberiprofessionisti | disposizioni aziendali | Fanalisi dei processi e utenti medio g 100%
Versil UO Assistenza " aziendale disciplina accesso accesso agii sportell accesso
libero professionisti Felaborazione di liberi professionisti 100%
Infermieristica terrtoriale aglisportell
protocoll procedure ed
istruzioni
Svolgimento delle
procedure con la
massima
trasparenzae | Favorire il turn over tra
revenire il fenomeno awicendamento, | gl operatori preposti e adozione specifica
" £l operarori prepe: > evidenza
corruttivo migliorando pos egli procedura, rotazione
PO supporto ° documentale a
Procedura legginazionalie | Teffcienza attraverso procedura, operatori. Verifica |  Avalersidelle varie del persoanle,
amministrativo, regione, direzione " adenza periodica,
1 Zona Distretto | liquidatoria su regionali. Procedure i | Fanalisideiprocessie | terzosettore utiizzo medio fra separazioni funzioni di | pubblicazione dati
Funzionario aziendale " Pubblicazione sito
atienda e dizona Felaborazione di applicativo web forme di cuiscontrollo di
Amministrativo di zona Trasparenza
protocoll, procedure ed asiendale incompatibita e di | gestione,controllo liquidazione, tenuta
aziendale100%
istruzioni possibiliconfitt di | preventivo, controllia documentazione
interesse. campione.
Frazionareilpit
possibile e fasi
dellaprocedura.
prevenire i fenomeno.
corruttivo migliorando,
legginazionalie | Feffcienza attraverso
Erogazione Responsabile UF ittadini, regione, solo tempi di
13 UF Consultoriale e por © regionali. Procedure di | Vanalisi dei processi e ittadini prenotazione | medio | automatizzazione P 100.00%
prestazioni consuloriale direzione aziendale " tramite CUP 100% tramite cup attesa
azienda e di zona Felaborazione i
protocoll, procedure ed
istruzioni
prevenire il fenomeno interventitesia
coruttivo migliorando verificare la
. : 100% Verifiche
legginazionalie | Feffcienza attraverso liquidazione corrispondenza 100% Verifiche | redazione procedura
w Responsabile UF Cure ) controllo e verifica; tenuta evidenza periodiche con
15 UF Cure primarie|  ADI, ADP, PPIP mmg, pls regione | regionali, ACN, AIRe | Vanalisidei processi e mmg e pls compensi medio | conildichiarato periodiche con standardizzata sui
Versil primarie " 9 monitoraggio documentale dei controll evidenza
Felaborazione di aggiunti nelfottica evidenza documentale controli
documentale

protocoll, procedure ed
istruzioni

GellACN, dallAlR e
dellAlA




Collaborazione
predisposizione

prevenire il fenomeno
corruttivo migliorando

Rotazione degli

‘adozione procedure

100% Verifiche

UOC Direzione legginazionalie | Feffcienza attraverso documentie formazione degli “"® | sussistenza attestazioni
materiale per " operatoriche | controllo,verifia, ad evidenza pubblica, periodiche con
16 Zona Distretto Amminisrativa diZona |  Direrione Aziendale | regionali, Delibere e | Fanalsidei processie | terzo settore relazioni alto operatori con almeno 1 enza p assenza conito di
capitolatigare i " redigono monitorageio manifestazioni di K ! evidenza
Distretto Decreti aziendali Felaborazione i tecniche evento annuale interessi
appalto settore documenti interesse documentale
protocoll, procedure ed
socio-sanitario
istruzioni
Non inserire tra i
membri della
prevenire il fenomeno i
manifestazion di Codice del Terzo | corruttivo miglorando. commissione chi
© ha partecipato alla pubbicita attraverso i siti | adozione procedure
interesse per UOC Direzione Settore,altreleggi | Fefficienza attraverso sussistenza attestazioni
w Regione, Direzione " terzo settore, liberi stesura dei controllo, verifica, | istituzionaliper favorire | ad evidenza pubbiica, evidenza documentale
17 zona nazionali e regional, | Vanalisidei processi e decreto aito assenza coniito di
Versil Adiendale " professionisti capitolati monitoraggio  [1a partecipazione (tenuta | manifestazioni di 100%
erogatori di senvizi Distretto Delibere e Decreti Felaborazione di interessi
Rotazione degli evidenza documentale) interesse
ecc aziendalie dizona | protocoll, procedure ed
operatori che
istruzioni
redigono i
aapitolato
acquisizione del
curriculum e delle
conflto i revenire l fenomeno | strutture di2/D, dichiarazioni in
20 leggi nazionalie | P 0| documentazion aggiomamento formazione, verifica, Evidenza
18 ZonaDistretto | interesse, responsabil di ULF. regione, azienda corruttivo migliorando | - fornitoridiservizi, aito meritoa presenza sulsito verifica annuale
Versil regionali . e curriculum controllo, aggiomamento | documentale 100%
Fefficienza associazioni insussistenza di
confiitto di
interesse
rocedura ad
i pubblicazione tutti
redisposizione videnz i documentivolti ubblicit attraverso | siti
UOC Direzione | Predisposizion prevenire il fenomeno | libero professionist, | pubblica con entivoltia P ° albo fornitori assicurare par condicio
w albo forntori leggi nazionalie esplictare criteri isttuzionali per favorire ) Evidenza
19 Amministrativa Direttore UOC regione, azienda cornuttivo attraversola | enti, associazioni, awiso, aito presenza sulsito costantemente nellaccesso
Versilia prestazion su regionali preordinati e la partecipazione (tenuta . documentale  100%
zoan distretto trasparenza cooperative | convenzione, aggiomato allerogazione dei servizi
progetti oggettividi evidenza documentale)
pubbiicazione P
albo forntori velutzion
Evidenziazion Corretta
. . . dei processi applicazione | Assolvimento debiti | _ . 100% de processi 100% dei processi | 100% dei processi
X Linee Guida di ~ [Pr formi all . ! oo oot | Evidenza o !
20 Tutte PNRR Tutte Adienda fnee Guida dt rocesst conformi alle | soggetti interessati | soggetti alle medio ille linee guida | informativi specifici | Voo 2 0% PrOCESSI | gogqettia PNRR | soggetti a PNRR indicati | soggetti a PNRR
Versila riferimento | indicazioni del PNRR correlati a PNRR |
indicazioni del in materia di NRR i in mappatura in mappatura indicati in mappatura
NRi PNRR
Linee Guida
raceiabllta d Ciggatura Corretta
fussi finanziari  [Processi conformi alle s e | Rispettonormativae | 100% dei processi | 100% el rispetto | 100% el rispetto delle | 100% del ispetio
2 2z Tute Tracciabilta dei Tute asienda articolo 3 legge 136 | indicazionisulla | g : - medio dE”‘;p e ouida |Linee Guida in materia | soggeltia ciggatura | delle Linee Guida Linee Guida della delle Linee Guida
Versilia pagamenti del 13 Agosto 2010 - tracciabilta dei flussi | >°9% 099 9U93 | racciabilita flussi | indicati nelle Linee | della tracciabilita dei & dei flussi | della trac dei
f indicati nelle in materia flussi
Linee Guida ANAC finanziari finanziari Guida fussi finanziari finanziari fussi finanziari
Linee Guida fnanziari
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N.B. IL FORMAT NON DEVE ESSERE MODIFICATO PER ESIGENZE DI COMPOSIZIONE DEL DOCUMENTO.
OGGETTI estemni o SOGGETTI estorni
ntornicai qual
ad destinato conclude
Svviars il processo | o procedurai routeuT rocesso
(itadini,societa (citadin societa
proattna | Descrizione delprocesso | Responsabie brivate, private, Grado dirischio standard dogit
nprocesso|  DipartimentolArea o ativi arischio intermo dol e ato" "medio” e on obietividi
&=n corrutione processo ndaz, Regione, | dirgenzial G fondaz, Regone, “basso” DD D trasparenza
‘Comun, Forze anzo ni. Forze
delfordine, atro | prosentate da dalfording, atro
Ente pul estomi) Ente pubbico,
drezione az, atra drotione az,
struttra az, atro) Jutt
Condivisione & monitoraggio tra
le varie competenze presenti
leggi nazionali e nellaz/D
UFSMA prevenire i fenomeno
regionali, el Sottoscrizione da parte degii “Trasparenza economica attraverso
UF SERD Macla Pedri equipe corruttivo migliorando. , . .
Inserimenti soci Determinee |, convenzione con operatori dellequipe Favorire equamente lnserimento , | pubblicazione mensile e dati sul portale
UF Assistenza Verbal di controllo periodicita
1 [z/ovauEpeLseRcHIO occupazionali e socio- Decreti ittadini le strutture 2 in sede di 100%
Saciale non Mario Betti " semestrale-
iabiltativ nali, accettanti valutazione delfinserimento ‘mondo del lavoro Trasparente "
autosufficienza Affiero Arena | SMA e SERD protocoll, procedure ed
Regolamento di i pazionale e socio- “Revisione procedure
e disabilta istruzion .
zona/Distretto iabiltativo, i dichiarazione di
assenza di conflitto di interesse
con e pratiche esaminate.
Procedura di evidenza cooperative,
- Regolamentazione dei criteri
pubbiica con \egginagionalie | Prevenireilfenomeno | associzioni i e et e
Manifesta Regione, 88 corruttivo migliorando. promozione oeg adozione procedure ad evidenza pubblica, Relativamente alla missione 5
interesse per co- Luigi Rossi i o | reslonall sociale, manifestantinteresse controllo, veri t interesse, pubblicazione PNRR Linea 1.2 s proceder alla
2 [z/ovAuEDELSERCHIO| Zona Distretto Deliberee |, i : . decreto 3 sottoscrizione da parte dei g h . . | tenuta evidenza dichiarazioni | 100% ; N
progettazion: Anna Suffredini | Integrata, dei processi e 'elaborazione di | associazioni di edel degliatt (awiso, modell di domanda, moduli realizzazione di eventualiprogetti
Decretiaziendali componenti delle commissioni
realizzazione di progetti Ministero protocoll, procedureed | volontariato, privacy, valutazione destinatar) assegnat alla Zona Distretto
o valutatric manfestanti
e erogazione di struzioni liberi niest
attivita/serviz rofessionisti interesse djdichiarazione di
P ‘assenza di confltto diinteresse
Diffusione ai soggetti
Normativa e
Acquisto servizi in prevnie lfenomeno convenzionati del codice di
nazionale e : Procedure rispettate e
convenzioni dirette con corruttivo migliora
organismidel terzo | - Luigi Rossi O, | | navers el convenzione aggiorato al 2021, con evidenza | - controllo, fra cui: controllo di monitorate - Verbal i
3 [z/ovauEDeLseRcHIO| Zona/Distretto | O o ' Zina Distretto tie terzo settore 2 giomat . » 2 s " cco 100%
Anna Suffredini dei processi e Ielaborazione di Decreto pubblicazione periodica del dati di spesa su convenzionali
Cure Primarie | regolamenti ~dichiarazione insussistenza di |
strutture private protocoll, procedure ed " SITAT 190
accreditate struzioni ‘monitoraggio e controllo del
fispetto dei contenuti dellatto
Convenzionale
forme di
i controllo,
Leggl, prevenire il fenomeno nserimento in .
Erogazioni contributi Determine & corruttivo migliorando, . finterno deivar regolarita. r
mensiliasoggettiin | Maela Pedri Decreti | Feffcienza attraverso Fanalisi passagyl Procedura odficata | e posibile, ioi ove
4 [z/ovAuEDELSERCHIO| Zona/Distretto | condizionidinon  [Eisabetta Scaletti | Cittadini Regionall, 3 con e necessita professiona, del sito 100%
" ‘ per coinvolt,in sede i valutozione della pubblicazione dati
psico- protocoll procedure ed introdurre forme di personale. Verbalizzazione da Adiendale
fisica Progettualita di istruzioni, M sistema 100%
ZonaDistretto flusso datd
Verificasudget
Svolgimento dell procedure con
1a massima trasparenza e
e pos:
prevenire il fenomeno e apertort vercs tragli Relativamente alla missione 5
Prowedimentidi legginazionaiie | e el HOme® s, 6l operatorl i - ispetto specifiche procedure, rotazione del PNRR Linea 1.2 per gi ambitidi
liquidazione a Enti del Cittad regionali. | |, gloran g inserimento in o di e | PoSSbe). Avalers deHe varie || o sistemico attraverso per&una\e, sparron funzioni i controlloe | L s 190 o gest dalla Zona,
5 [2/0vaLE DeLsERCHIO| Zona/Distretto terzo Anna Suffredini Procedure procedur 2 P pos forme di controll, fra cut ida ta documentazione 100% Distretto PDL i proceders alla
de\ fprocess e rspettod | soggett it confitidi interesse. Frazionare i presentazione di Pre-fattura
aziendalie di informatiche ! comrollo i gstons ol vobladons den economici di spesa Sitat Nt e competenze agli
§ ocoll procedureed | enti pubblic pi possibile e fasi della nsile
privat, etc. Zon: preventivo, uteriori controlli a & SITAT 19 associazioni coinvolte nelle
istruzioni procedura S ione. rogettualita
Liquidazione fatture a seguito di P Proe
controllo della correttezza delle
Certificazioni di revnie lfenomeno |Attenta verifca delle situazioni di
. Elaborare procedure e predisporre
s feologcs legginazionalie | corruttivo miglora conflitto di nteresse. Introdurre:
e/o patologica, regonal | Fefdesaataverso ol rocedure rigide e forme di modulstica predefinia.
6 [2/0vALLE DEL SERCHIO | UF Consutoriale e Chiara Nanini Regione © cittadini | certificazione 2 s & pit 100%
crtteasoniper Procedure di | dei processi e Ielaborazione di certificazione predefinite. periodica semestrale.
ampio ventagio di soggetti
interruzione volontaria i i ona| . revcel, procedre Richiedere ampio corredo di C e
digravidanza istruzioni documentazione giustificativa. pos:
Verifica delle possibil situazioni
prevenire il fenomeno di conflitto i nteresse. claborare procedure rigide ©
Certficazioni per | Responsabili leggi nazionalie | corruttivo migliorando Introduzione i procedure & P o
esenzioni, patenti e altr regionali. | Iefficienza attraverso analisi forme di certifcazione. Verbali di controllo @ cadenza
7 |2/bVALLE DEL SERCHIO| Zona/Distretto pa Regione el ) cittadini certificazione 2 o 100%
procedimentimedico | Primarie, SMA, Procedure di | dei processi e Ielaborazione di predefinte. Richiedere ampio | Prise I B Do <0 semestrale.
legali SERD azienda e dizona|  protocoll procedure ed corredo di documentazione pio ventae

istruzioni

giustificativa. Formazione degli
operatori

soggetti possibile




legi nazionali e

Presenza della motivazione della
Scelta nel PAP, tesa a rendere |
processo non discrezionale ma
esclusivamente di ibera scelta,

regionali, prevenire l fenomeno. . definendo in modo dettglato e controllo—Lista d attesa-
SVASMIA | Inserimentin strutture o
TOM, | Fefficienza attraverso Fanalis strutture RSA e elefosi divalutszone. controlo, fra cui: controllo di
8 |U/DVALEDELSERCHIO|  Serviio | semi-residenzialiper | Maela Pecri Regione i 3 dellefos divalut incaricati - pubblicazione dati economicidispesa Sitat.[pubblicazione del regolamento|  100%
regolamenti e | dei processi e felaborazione di 0, PAIOPAP
Sociale i Verbalizzazione da sistema SAeSITAT 190
procedure protocoll procedure ed peri cittadini o
vt e di st rdiestod loed s
zonadi erogazioneprestiionale, di
ona-distretto dichiarozone di ssenza i conftto
i ineressecon e protiche esaminate.
Verifca Budget
Presenza della motivazione della
prevenire l fenomeno. PTRI-PAle ~definizione procedura inserimento in
scelta nel PA, PTRI tesi a
Inserimentin strutture legginazionalie | corruttivo miglorando, lettera di ondere rovesta s Awalersi dele varie forme di struttura, defnizione criter per inserimentiin | pubblicazione procedura
residenziali e Elena Bianchini | Direzione regionali. | I r controll, i dichiarazione | ammissione in struttura,
9 |zpvauepeLserciio|  uFsmia e 3 cittadini ! 3 [discrezionale, definendo in modo mensile 100%
r |Elisabetta Scaletti|  Aziendale | Procedure di | dei processi e Felaborazione di alfinserimento e oo | gestione,controllo preventivo, Verifca Budget
minori asienda e dizona|  protocoll, procedure ed in struttura o glato e p controllia campione. - Pubblicazione dati econormici di spesa SITAT attesa
aumentando il numero delle fasi
istruzioni convenione 1%
divalutazione.
prevenire il fenomeno. indicadone requisi specifici
UF Senvidio legginazionalie | corruttivo miglorando, Sottoscrizion diogni operator - applicazione della procedura aziendalie
Sociale non | Bestione stedipriorita regionali, | Ieffcienza attraverso Fanalis PAP e titolo di coinvolc insededi valutazione delly r
10 [2/D VALLE DEL SERCHIO ed inserimentiin Maela Pedri Regione glonall, " ? cittadini 2 100%
sutosuficenza | LT regolamenti | deiprocessi e Pelaborazione i acquisto oo 100% - pubblicazione dati economicidi spesa Sitat [regolamento sulla libera scelta
e disablita adiendali | protocolt, procedure ed e it SAeSITAT 190
istruzioni o neressecon e protich esominate.
prevenire il fenomeno. PTRI-PALe definizione procedura inserimento in
gestione lise di attesa
Sone lste e coruttivo migliorando lettera di struttura, in| p o
WMario Betti leggi nazionalie | I n dichiarazione | ammissione in struttura,
11 [2/DVALEDELSERCHIO| SMAeSMIA | struttura per sogaetti Regione o i : ittadini " 2 mensile § 100%
Elena Bianchini regionall | dei process e elaborazione di alfinserimento Verfca Budget
affetti da problematiche
po protocoll, procedure ed in struttura o - Pubblicazione dati economicidi spesa Sitat attesa
i istruzioni convenione A e SITAT 191
prevenire i fenomeno.
Leggintionaie | _comttvo migorando interventi tesi a verificare la
i Sazioni nsabil efficien Fan relazion hi
12 |20 vaute et seRcHio | uF cure primarie| Yeicheassocazoni | Responsabie e | | P88 PO | refficna atraverso st | | rearione ) s  conildicharato " oo
mmg e pls cure primarie: onalant | deprocessie reaborazione di verifica nellottica delPACN, dall AR &
protocoll, procedure ed dellAIA
istruzioni
Supportoalla UO C leqginasionatie | | Prevenireilfenomeno Non nserire tra | membri della
Acqisizione Servizi e cornttivo migliorando | cooperative, commissione chi ha partecipato
socio-sanitariperla | Luigi Rossi " | refficienza attraverso Fanalsi | associazioni di alla stesura dei capitolat, dichiarazione insussistenza di confit i
13 [2/DVALLE DELSERCHIO| Zona Distretto ° e Regione Delibere e ) delibera, decreto| 3 P controllo, verifica, monitoraggio Verifica annuale tenuta evidenza dichiarazioni 100%
redazione di capitolati | Anna Suffredini et ey | deiprocess e Feaborazione i | promarione Rotazione degli operatori che interesse
gare dl appalto settore protocell, procedure ed soclale partecipano ala redazione del
socio-sanitario istruzioni capitolato
i resp. di UF e e Po
prevenire il fenomeno. ’
legginazionalie | corruttivo miglorando, formati
n i dell he operano n i ia di anticor . Formatitutt gl I F
14 [2/0vaLLe DELSERGHIO| Zona Distretto | Formazione operatori | P! |acgione, entiLocali| regionali atti | Teficienza attraverso Fanalisi | PO | opzpiong 1 2/D che operanoneisettori | materia dianticoruzione e degli | 2024. Formati tuttig Ure 100% 2025
UUFF e 1C0 zone distretto strumentiper p nel processi P.0.sulsito interesse
aviendali | dei processi il rispetto di
formazione di tutt g operatori fenomeno decisional e  contatto con
protocall e procedure
tischicorruttiv entro il triennio
monitorageio eventi legginazionalie | Prevenireilfenomeno entro 30 giugno e entro 30 ! rocedure aziendai e del
15 |2/D VALLE DELSERCHIO| Zona Distretto 56 LuigiRossi | Regione, Azienda |'%58 corrutivo migliorando [ strutturediz/D | relazione 2 checkist anticorruzione [ invio semestrale checklist al R.P.C. gug procedure aziendali e del codice eticoedi | 100%
coruttiv regionali ; jcembre codice eico e di
efficienza comportamento aziendale "
prevenire l fenomeno.
Interventi tesi arendere i
Presa in carico paziente coruttivo migliorando o srocesse e aeresonale, | Avilersi dell varie forme di
rsodi | Referente ACOT Fefficienza attraverso analisi " | controlo, fra cui: controllodi | verbalida sistema 100%,
16 [2/D VALLE DELSERCHIO| UF Cure primarie N Ospedale, MMG | At regionali § dittadini | assistenziole 1 definendo in modo dettagiiato le 100%
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[ALLEGATO B - REGISTRO DEI PROCESSI/ATTIVITA' A RISCHIO E MISURE zona distretto Lunigiana
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PIANO INTEGRATO DI ATTIVITA' E ORGANIZZAZIONE - PREVENZIONE DELLA CORRUZIONE E TRASPARENZA 2023 - 2025 - MAPPATURA PROCESSI/AREE DI RISCHIO
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! Prevenzioane
allAzienda nte Direzione di Pty
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