allegato 1
Schede di Rischio

Unioncamere Campania PTPCT 2023-2025

Scheda rischio AREA A
A) Acquisizione e progressione del personale Grado di rischio
A.01 Reclutamento di personale a tempo indeterminato, determinato e progressioni
o P P prog Basso © 6,00
verticali
Dettaglio di al ipologie di imenti/attivita ATEGORIA DI EVENT TEMPI:
ett?(?(:gd?:nae(r:]?arjle(;frolco(?rﬁjrlrzrglv\slﬁf[jtl(;n?g(t:lézzlt\)ma EVIENIFD [RIEEAlIOE0 © GRCI)SCHIOSO ° OBIETTIVO (selezionare \I/\c/)cheSiIF\r)nEn‘ a tendina) (s';ﬂzsioL:aI?eE\/;EzﬁlsrlEzstQ;:]a) RESPONSABILE del NESPONSAEILE termine per
Valutazione del rischio P P ! ! da individuare per : .
sottoprocesso ) . l'attuazione delle
CELLA A COMPILAZIONE cliascuna misura Misure
FACOLTATIVO selezionare voce dal menu a tendina AUTOMATICA selezionare voce dal menu a tendina Obbligatorie Ulteriori Obbligatorie Ulteriori
P . . RA.22 Indivi i i fabbi i . - . R .
pianificazione dei fabbisogni di risorse umane e . n_d|V|dua2|one di .ab_b|sogn| CR.2 Assenza di adeguati livelli |Ridurre opportunita che si - .
Prob. . . guantitativamente e qualitativamente non . e . . MO1 - trasparenza Responsabile di Area Segretario generale 31/12/2023
awio selezione; : e \ di trasparenza manifestino i casi di corruzione
coerenti con la mission dell'ente
. S o . RA'O.l inserimento nel bando d'. . CR.1 Pilotamento delle Ridurre opportunita che si MO?2 - codice di comportamento MT1 - Trasparenza: misure - .
3,00 Elaborazione e pubblicazione annuncio di selezione |criteri/clausole deputate a favorire soggetti e . . : . AT Responsabile di Area Segretario generale 31/12/2023
o procedure manifestino i casi di corruzione dell'ente obbligatorie indicate nel P.T.T.I.
predeterminati
MUS5 - Previsione della presenza di piu
RA.14 mancata o insufficiente verifica della |CR.5 Elusione delle procedure . . . . . fgnz|onar| n occa5|on§ deII(.J“svoIg!rr?tlePto . . . .
L - . S : . . e Ridurre opportunita che si MO?2 - codice di comportamento di procedure o procedimenti “sensibili”, MT4 - Monitoraggio sul rispetto dei - .
A 5L Feluiaranie oF Impatto Ricezione ed analisi domande di partecipazione completezza della documentazione di svolgimento dell'attivita e di ifestino i i di . dellent h | bilita del t i medi di tali Responsabile di Area Segretario generale 31/12/2023
: resentata controllo manifestino i casi di corruzione ell'ente anche se la responsabilita de empi medi procedimentali
personale a tempo P procedimento o del processo ¢ affidata
indeterminato, ad un unico dirigente
determinato e 2 i il dei i dell il dell id ita che si MO4 i i di conflitto di I Il izi
progressioni verticali 2,00 Nomina ed insediamento commissione esaminatrice RA.O - nomina pilotata dei componenti della CR.1 Pilotamento delle Ri urre opportunita che si ! O4 - astensione in caso di conflitto di [MU18 - Re_:go_ amento sulla composizione Responsabile di Area Segretario generale 31/12/2023
6,00 commissione di valutazione procedure manifestino i casi di corruzione interesse dlle commissioni
MUS5 - Previsione della presenza di piu
funzionari in occasione dello svolgimento
Espletamento prove di verifica e stesura della RA.16 valutazioni della commissione volte a |CR.6 Uso improprio o distorto  |Ridurre opportunita che si MO4 - astensione in caso di conflitto di |di procedure o procedimenti “sensibili”, - .
. . . o . . N e . . . s Responsabile di Area Segretario generale 31/12/2023
graduatoria favorire soggetti predeterminati della discrezionalita manifestino i casi di corruzione interesse anche se la responsabilita del
procedimento o del processo ¢ affidata
ad un unico dirigente
MUS5 - Previsione della presenza di piu
funzionari in occasione dello svolgimento
Assunzione rfisorse RA.1.6 valutazpm della conjm|§5|one voltea |CR.6 pso mpropnp o distorto Rldqrre c.)pp(')rtun'lta.che Si . MO‘2 - codice di comportamento di procedure o procedlr'n.e‘ntl sensibili”, MT4 - Morytoraggp sul nspetto dei Responsabile di Area Segretario generale 31/12/2023
favorire soggetti predeterminati della discrezionalita manifestino i casi di corruzione dell'ente anche se la responsabilita del tempi medi procedimentali
procedimento o del processo € affidata
ad un unico dirigente
A.02 Progressioni economiche di carriera Basso © 3,00

RESPONSABILE :
Dettaglio di alcune tipologie di provvedimenti/attivita EVENTO RISCHIOSO CATEGORIA DI EVENTO OBIETTIVO MISURE MISURE TRASVERSALI 25 Tl B TE_MPI'
Valutazione del rischio procedimentali da ricondurre a sottoprocessi RISCHIOSO (selezionare voce dal menl a tendina) (selezionare voce dal menu a tendina) RESPONSABILE del . . P term_'ne per
sottoprocesso clascuna misura l'attuazione delle
FACOLTATIVO selezionare voce dal menu a tendina CELLAACTCOO'\TAPTI:'CA?ONE selezionare voce dal menu a tendina Obbligatorie Ulteriori Obbligatorie Ulteriori Misure
individuazione del numero di . . . . .
progressioni di carriera attuabili ed RA'22. qu|V|dua2|one di .fab.blsogm CR.1 Pilotamento delle Ridurre opportunita che si MT1 - Trasparenza: misure - .
Prob. ; . guantitativamente e qualitativamente non e . . MOL1 - trasparenza . A Responsabile di Area Segretario generale 31/12/2023
awio selezione . . ) procedure manifestino i casi di corruzione obbligatorie indicate nel P.T.T.I.
coerenti con la mission dell'ente
A.02 Progressioni
economiche di carriera elaborazione e pubblicazione o . MTU4 - Formazione
. . . RA.01 inserimento nel bando di . . . . -
interna del bando di selezione delle . . . CR.1 Pilotamento delle Ridurre opportunita che si . MT1 - Trasparenza: misure del personale sul - .
1,50 300 - criteri/clausole deputate a favorire soggetti e - . MO11 - formazione del personale . A : . Responsabile di Area Segretario generale 31/12/2023
) progressioni N procedure manifestino i casi di corruzione obbligatorie indicate nel P.T.T.I. codice di
predeterminati
comportamento
espletamgnto prove di verifica e stesura defla RA.16 valutazioni della commissione volte a [CR.6 Uso improprio o distorto  |Ridurre opportunita che si MO4 - astensione in caso di conflitto di - .
Impatto graduatoria . . o . . N e . . . Responsabile di Area Segretario generale 31/12/2023
favorire soggetti predeterminati della discrezionalita manifestino i casi di corruzione interesse
2,00 attribuzione della progressione RA.L7 motlva2|one incongrua del CR6 L.JSO mpropnp o distorto Rldqrre (.)ppgrtun.lta.che S! . MO11 - formazione del personale MTl. i Trqspargnza: misure Responsabile di Area Segretario generale 31/12/2023
prowedimento della discrezionalita manifestino i casi di corruzione obbligatorie indicate nel P.T.T.I.

A.03 Conferimento di incarichi di collaborazione Basso ©
Dettaglio @ alcung t|pqlog|e di provvedimenti/attivita EVENTO RISCHIOSO CATEGORIA DI EVENTO OBIETTIVO . MISURE ‘ . MISURE TRASVE‘RSAL.I RESPONSABILE TE‘MPI.
) o procedimentali da ricondurre al sottoprocesso RISCHIOSO (selezionare voce dal menu a tendina) (selezionare voce dal menu a tendina) RESPONSABILE del - = termine per
Valutazione del rischio da individuare per , :
sottoprocesso ciasCUna Misura l'attuazione delle
FACOLTATIVO selezionare voce dal menu a tendina CELLAACTCC?'\TAPTI:'?;IONE selezionare voce dal menu a tendina Obbligatorie Ulteriori Obbligatorie Ulteriori Misure
RA.22 Individuazione di fabbisogni . . . . o
Prob. Fabbisogni di risorse umane guantitativamente e qualitativamente non CR.1 Pilotamento delle R|du_rre (_)ppc_)rtun_lta_che st MO11 - formazione del personale MTl. i Tra_spare_:nza. misure Responsabile di Area Segretario generale 31/12/2023
. L \ procedure manifestino i casi di corruzione obbligatorie indicate nel P.T.T.I.
A.03 Conferimento di coerenti con la mission dell'ente
incarichi di : _ T
collaborazione Individuazione dei profili da selezionare e dei relativi RA'O.l Inserimento nel bando I. . CR.1 Pilotamento delle Ridurre opportunita che si . MT1 - Trasparenza: misure - .
3,17 o . criteri/clausole deputate a favorire soggetti A o . MO11 - formazione del personale . L Responsabile di Area Segretario generale 31/12/2023
requisiti di competenza e di legge o procedure manifestino i casi di corruzione obbligatorie indicate nel P.T.T.I.
6.33 predeterminati _ _ _ :
Svolgimento della procedura di valutazione RA.14 mancata o insufficiente yer|f|ca della C.R'5 E!usmne deII'e p'r(.)cfedure Ridurre opportunita che si MO?2 - codice di comportamento MT1 - Trasparenza: misure - .
Impatto . completezza della documentazione di svolgimento dell'attivita e di e - . . . A Responsabile di Area Segretario generale 31/12/2023
comparativa manifestino i casi di corruzione dell'ente obbligatorie indicate nel P.T.T.I.
presentata controllo
. . RA.21 improprio ricorso a risorse umane S Ridurre opportunita che si . o MTL1 - Trasparenza: misure o .
2,00 Inserimento delle risorse CR.7 Atti illeciti e . . MO14 - provvedimenti disciplinari . AT Responsabile di Area Segretario generale 31/12/2023
esterne manifestino i casi di corruzione obbligatorie indicate nel P.T.T.I.
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Scheda rischio AREA B

B) Contratti pubblici (procedure di approvvigionamento)

PTPCT 2023-2025

Grado di rischio

B.01 Programmazione del fabbisogno

Basso ©

6,00

B.01
Programmazione
del fabbisogno

B.02
Progettazione
della strategia di
acquisto

B.03 Selezione del contraente

chiaramente definiti

trasparenza

corruzione

Basso ©

5,67

B.03 Selezione del
contraente

obbligatorie indicate nel P.T.T.I.

Dettaglio di alcune tipologie di TEMPI:
provvedimenti/attivita procedimentali da ricondurre EVENTO RISCHIOSO CATEGORIA DI EVENTO OBIETTIVO _ HIBLE= . _ MIS.URE TRASVE\RSAI‘_I RESPONSABILE del RESPONSABILE t i
. - . RISCHIOSO (selezionare voce dal menu a tendina) (selezionare voce dal menu a tendina) e AryA A ermine per
Valutazione del rischio al sottoprocesso da individuare per . .
YN SIS sottoprocesso ) . l'attuazione delle
RACCOMANDATO selezionare voce dal menu a tendina AUTOMATICA selezionare voce dal menu a tendina Obbligatorie Ulteriori Obbligatorie Ulteriori clascuna misura Misure
Prob. Analisi e definizione del fabbisogno RB_.;l def|n|;|one_3 diun fab_b|_s€Jgno|no_n nspondgqte a c_:rlterl di CR.6 L_Jso |m_prop_r|‘o o distorto Rldurr_e opportunita che si manifestino i casi di MO1 - trasparenza MTl_ - Trgsp_argnza: misure Responsabile di Area Segretario generale 31/12/2023
efficienza/efficacia/leconomicita dell'azione amministrativa della discrezionalita corruzione obbligatorie indicate nel P.T.T.I.
3,00
6,00
Impatto
2,00
B.02 Progettazione della strategia di acquisto Basso © 6,00
Dettaglio di alcune tipologie di CATEGORIA DI EVENTO MISURE MISURE TRASVERSALI U=l
provvedimenti/attivita procedimentali da ricondurre EVENTO RISCHIOSO OBIETTIVO . . . . . . RESPONSABILE del RESPONSABILE termi
: b RISCHIOSO (selezionare voce dal menu a tendina) (selezionare voce dal menu a tendina) € T ermine per
Valutazione del rischio al sottoprocesso da individuare per . .
sottoprocesso . . l'attuazione delle
CELLA A COMPILAZIONE clascuna misura Misure
RACCOMANDATO selezionare voce dal menu a tendina AUTOMATICA selezionare voce dal menu a tendina Obbligatorie Ulteriori Obbligatorie Ulteriori
Prob. cor?sglltazmnl prellmlngrl di mergato per la RB.35 uso d!storto del coinvolgimento di privati nelle fasi di CR 3 Conflitto di interessi R|durrg opportunita che si manifestino i casi di MO1 - trasparenza MTl' - Trqspargnza: misure Responsabile di Area Segretario generale 31/12/2023
definizione delle specifiche tecniche programmazione corruzione obbligatorie indicate nel P.T.T.I.
RB.26 sussistenza di rapporto di parentela, affinita o abituale Ridurre opportunita che si manifestino i casi di MT1 - Trasparenza: misure
3,00 nomina del responsabile del procedimento frequentazione tra i soggetti con potere decisionale o compiti di CR.3 Conflitto di interessi € opp MOL - trasparenza . sparenza. Responsabile di Area Segretario generale 31/12/2023
. ) N, corruzione obbligatorie indicate nel P.T.T.I.
valutazione e i candidati
|Ind|y|dua2|one dello strumento/istituto per R_B.1_2 _def|n|2|o_ne d_l uno strume_:r]tolls'fltu_to non rlspo_nden_te acriteri |CR.6 L_Jso |m_propr|p o distorto Rldurr_e opportunita che si manifestino i casi di MO11 - formazione del personale MTl_ - Trgsp_argnza: misure Responsabile di Area Segretario generale 31/12/2023
I'affidamento di efficienza/efficacia/economicita dell'azione amministrativa della discrezionalita corruzione obbligatorie indicate nel P.T.T.I.
Impatto individuazione degli elementi essenziali del RB.36 predlsposmone di clausole contrattuali di contenuto vago o CR.1 Pilotamento delle procedure Rldurrg opportunita che si manifestino i casi di MO11 - formazione del personale MTl' - Trgspargnza: misure Responsabile di Area Segretario generale 31/12/2023
contratto vessatorio corruzione obbligatorie indicate nel P.T.T.I.
L . . CR.5 Elusione delle procedure di . . . . - o
2,00 determinazione dellimporto del contratto R.B'38 determ!nazpng fe.llsata del valore stimato dgl contratto al fine svolgimento dell'attivita e di Rldurrfe opportunita che si manifestino i casi di MO11 - formazione del personale MTl. ) Trgspargnza. misure Responsabile di Area Segretario generale 31/12/2023
di eludere le disposizioni sulle procedure da porre in essere controllo corruzione obbligatorie indicate nel P.T.T.I.
scelta della procedura di aggiudicazione R.B'04 ut|I|_zzo d_eIIa_progedurz_a n_egomata © abus_o deI_I afﬂdgmento CR.6 Uso improprio o distorto Ridurre opportunita che si manifestino i casi di MT1 - Trasparenza: misure - :
6,00 . diretto al di fuori dei casi previsti dalla legge al fine di favorire . . N ) MO1 - trasparenza . A Responsabile di Area Segretario generale 31/12/2023
(procedura negoziata) un‘impresa della discrezionalita corruzione obbligatorie indicate nel P.T.T.I.
RB.02 definizione dei requisiti di accesso alla gara e, in particolare,
predisposizione di atti e documenti di gara de!.reqmsm tecr.1|co-econom|IC| dei N oncorren.t.| alfine di fa}vg.nre.: CR.1 Pilotamento delle procedure R|durr_e opportunita che si manifestino i casi di MO11 - formazione del personale MTl. ) Trgsp_argnza: misure Responsabile di Area Segretario generale 31/12/2023
un’impresa (es.: clausole dei bandi che stabiliscono requisiti di corruzione obbligatorie indicate nel P.T.T.I.
gualificazione)
RB.02 definizione dei requisiti di accesso alla gara e, in particolare,
definizione dei criteri di partecipazione del,.reqwsm tecr.uco-economllm dei N oncorren-t.| alfine di fa}vglnrg CR.1 Pilotamento delle procedure R|durr_e opportunita che si manifestino i casi di MO11 - formazione del personale MTl. ) Trgspargnza: misure Responsabile di Area Segretario generale 31/12/2023
un’impresa (es.: clausole dei bandi che stabiliscono requisiti di corruzione obbligatorie indicate nel P.T.T.I.
gualificazione)
definizione del criterio di aggiudicazione RB.08 formulazione _d' requisiti di gggludmazmne non CR.2 Assenza di adeguati livelli di R|durrfa opportunita che si manifestino i casi di MO11 - formazione del personale MTl. - Trqspargnza: misure Responsabile di Area Segretario generale 31/12/2023
adeguatamente e chiaramente definiti trasparenza corruzione obbligatorie indicate nel P.T.T.I.
definizione dei criteri di attribuzione del punteggio RB.21 formulazione di criteri di valutazione non adeguatamente e CR.2 Assenza di adeguati livelli di |Ridurre opportunita che si manifestino i casi di MO11 - formazione del personale MT1 - Trasparenza: misure Responsabile di Area Segretario generale 31/12/2023

Dettaglio di alcune tipologie di TEMPI:
provvedimenti/attivita procedimentali da ricondurre EVENTO RISCHIOSO CATEGORIA DI EVENTO OBIETTIVO : MISCINE . . MIS.URE TRASVE‘RSAL.I RESPONSABILE del RESPONSABILE t i
3 . RISCHIOSO (selezionare voce dal ment a tendina) (selezionare voce dal ment a tendina) € T ermine per
Valutazione del rischio al sottoprocesso da individuare per , :
A A O IoE sottoprocesso . ) l'attuazione delle
RACCOMANDATO selezionare voce dal menu a tendina AUTOMATICA selezionare voce dal menu a tendina Obbligatorie Ulteriori Obbligatorie Ulteriori clascuna misura Misure
N . CR.4 Manipolazione o utilizzo . s : T . _
Prob. P ubbllcaglope del bando e gestlone delle RB.39 asimmetrie informative a favore del fornitore uscente improprio delle informazioni o R|durrfa opportunita che si manifestino i casi di MO11 - formazione del personale MTl. i Trgspargnza. misure Responsabile di Area Segretario generale 31/12/2023
informazioni complementari della documentazione corruzione obbligatorie indicate nel P.T.T.I.
2,83 fissazione dei termini per la ricezione delle offerte  |RB.22 brevita strumentale del periodo di pubblicazione del bando CR.2 Assenza di adeguati livelli di R|durr§ opportunita che si manifestino i casi di MO1 - trasparenza MTl. ) Tra.spargnza: misure Responsabile di Area Segretario generale 31/12/2023
trasparenza corruzione obbligatorie indicate nel P.T.T.I.
trattamento e custodia della documentazione di RB.09 mancata o insufficente verifica della completezza/coerenza CR'S. Elusione d'ellg p roceQure di Ridurre opportunita che si manifestino i casi di MT1 - Trasparenza: misure - .
. svolgimento dell'attivita e di . MOL - trasparenza . L Responsabile di Area Segretario generale 31/12/2023
gara della documentazione presentata controllo corruzione obbligatorie indicate nel P.T.T.I.
Impatto nomina della commissione di gara RB.13 nomina pilotata dei componenti della commissione di CR.1 Pilotamento delle procedure Rldurr_e opportunita che si manifestino i casi di MO4_- ast_e_nsmne in caso di MTl_ - Trgsp_argnza: misure Responsabile di Area Segretario generale 31/12/2023
valutazione corruzione conflitto di interesse obbligatorie indicate nel P.T.T.I.
CR. 4 Manipolazione o utilizzo Ridurre opportunita che si manifestino i casi di MT1 - Trasparenza: misure
2,00 gestione delle sedute di gara RB.20 alterazione della graduatoria improprio delle informazioni o . PP MO1 - trasparenza . . p S Responsabile di Area Segretario generale 31/12/2023
della documentazione corruzione obbligatorie indicate nel P.T.T.I.
o . e . RB.41 omissione o alterazione dei controlli al fine di favorire un CR.S.EIusmne d'ellg proce(jure di Ridurre opportunita che si manifestino i casi di . MT1 - Trasparenza: misure - .
verifica dei requisiti di partecipazione S o ; o svolgimento dell'attivita e di . MO11 - formazione del personale . L Responsabile di Area Segretario generale 31/12/2023
aggiudicatario privo dei requisiti controllo corruzione obbligatorie indicate nel P.T.T.I.
5,67 — — . - - — - — — -
valutazione delle offerte RB.28 Va|L.J'[aZ.I0nI della commissione volte a favorire soggetti CR.6 Qso |m-prop.r|‘o o distorto Rldurrg opportunita che si manifestino i casi di MO1 - trasparenza MTl- - Trgspargnza. misure Responsabile di Area Segretario generale 31/12/2023
predeterminati della discrezionalita corruzione obbligatorie indicate nel P.T.T.I.
MO10 - sistemi di tutela del
verifica dell'anomalia delle offerte RB.40 applicazione distorta dei criteri di aggiudicazione della gara CR.1 Pilotamento delle procedure Rldurrg opportunita che si manifestino i casi di dlpenden.te (.:h? effgttua MTl. i Trgspargnza: misure Responsabile di Area Segretario generale 31/12/2023
corruzione segnalazioni di llecito (cd. obbligatorie indicate nel P.T.T.I.
whistleblower)
RB.42 alterazione dei contenuti delle verifiche per escludere CR.4 Manipolazione o utilizzo . s . T . o
o L o . ) . . S . . . . o Ridurre opportunita che si manifestino i casi di MT1 - Trasparenza: misure - .
aggiudicazione prowvisoria I'aggiudicatario e favorire gli operatori economici che seguono in improprio delle informazioni o corruzione MO1 - trasparenza obbliaatorie indicate nel P.T.T .| Responsabile di Area Segretario generale 31/12/2023
graduatoria della documentazione g o
CR.5 Elusione delle procedure i Ridurre opportunita che si manifestino i casi di MT1 - Trasparenza: misure
annullamento della gara RB.29 motivazione incongrua del provwedimento svolgimento dell'attivita e di . PP MO1 - trasparenza . . p o Responsabile di Area Segretario generale 31/12/2023
controllo corruzione obbligatorie indicate nel P.T.T.I.
. . o CR.5 Elusione delle procedure di . . . . - o
gestione di elenchi o albi di operatori economici RB.09 mancata o insufficente verifica della completezza/coerenza svolgimento dell'attivita e di Ridurre opportunita che si manifestino i casi di MO11 - formazione del personale MT1 - Trasparenza: misure Responsabile di Area Segretario generale 31/12/2023

della documentazione presentata

controllo

corruzione

obbligatorie indicate nel P.T.T.I.

allegato 1
Schede di Rischio



Unioncamere Campania

B.04 Verifica dell'aggiudicazione e stipula del contratto

PTPCT 2023-2025

Basso O

2,29

Dettaglio di alcune tipologie di
provvedimenti/attivita procedimentali da ricondurre

EVENTO RISCHIOSO

CATEGORIA DI EVENTO

OBIETTIVO

MISURE

MISURE TRASVERSALI

RESPONSABILE del

RESPONSABILE

TEMPI:

. . . RISCHIOSO (selezionare voce dal menu a tendina) (selezionare voce dal menu a tendina) T termine per
Valutazione del rischio da individuare per :
al sottoprocesso ANV sottoprocesso ) cp lattuazione delle
RACCOMANDATO selezionare voce dal menu a tendina AUTOMATICA selezionare voce dal menu a tendina Obbligatorie Ulteriori Obbligatorie Ulteriori clascuna misura Misure
MU4 - Affidamento
dei controlli e degli atti
di vigilanza di
RB.42 alterazione dei contenuti delle verifiche per escludere CR.4 Manipolazione o utilizzo . s : . - competenza .
- . o : e . : . . g . : . : o Ridurre opportunita che si manifestino i casi di : ) . . MT1 - Trasparenza: misure — .
Prob. verifica dei requisiti ai fini della stipula del contratto |I'aggiudicatario e favorire gli operatori economici che seguono in improprio delle informazioni o corruzione MO11 - formazione del personale |dellamministrazione obbligatorie indicate nel P.T.T I Responsabile di Area Segretario generale 31/12/2023
B.04 Verifica graduatoria della documentazione ad almeno due g T
dell'aggiudicazione dlpenddenu ?bplnatl
e stipula del seconI o rotazione
contratto casuale
2,29
ff i Il icazioni ri i . R . R.2A i i livelli di |Ri ita che si ifestino i casi di MTL1-T : mi - .
1,83 N ettua.z.|on.e. delle comgmpazmm ngua_lrdapu I. RB.23 inadeguata pubblicita degli esiti della selezione C ssenza di adeguat fivelii di |durr¢ opportunita che si manifestino i casi di MO1 - trasparenza . “"‘.SP""“?”Z"" misure Responsabile di Area Segretario generale 31/12/2023
mancati inviti, le esclusioni e le aggiudicazioni trasparenza corruzione obbligatorie indicate nel P.T.T.I.
formalizzazione dell'aggiudicazione definitiva RB.23 inadeguata pubblicita degli esiti della selezione CR.2 Assenza di adeguati liveli di Rldurrf-z opportunita che si manifestino i casi di MO1 - trasparenza MTl. i Tra;pgrgnza: misure Responsabile di Area Segretario generale 31/12/2023
trasparenza corruzione obbligatorie indicate nel P.T.T.I.
Impatto stipula del contratto RB.36 predlsposmone di clausole contrattuali di contenuto vago o CR.1 Pilotamento delle procedure Rldurrfa opportunita che si manifestino i casi di MO11 - formazione del personale MTl. i Trgspargnza: misure Responsabile di Area Segretario generale 31/12/2023
vessatorio corruzione obbligatorie indicate nel P.T.T.I.
1,25
B.05 Esecuzione del contratto Basso © 5,67
Dettaglio di alcune tipologie di TEMPI:
. o . . . CATEGORIA DI EVENTO .
provvedimenti/attivita procedimentali da ricondurre EVENTO RISCHIOSO OBIETTIVO _ HISLIR= . _ MIS.URE TRASVE\RSAI‘_I RESPONSABILE del RESPONSABILE termi
. : : RISCHIOSO (selezionare voce dal menu a tendina) (selezionare voce dal menu a tendina) € AevdRyE ermine per
Valutazione del rischio al sottoprocesso da individuare per , :
CELLA A COMPILAZIONE sottoprocesso ciascuna misura JERIErES a2
RACCOMANDATO selezionare voce dal menu a tendina AUTOMATICA selezionare voce dal menu a tendina Obbligatorie Ulteriori Obbligatorie Ulteriori Misure
. . . . CR.5 Elusione delle procedure di . . . e - . . . .
Prab. approvazione delle modifiche al contratto originario RB,.'44 apposmo.ne.dl riserve gener!che acui consegue svolgimento dell'attivita e di Rldurrg opportunita che si manifestino i casi di MO1 - trasparenza MT4 ) Mon.|toragg|9 sul rls.petto de Responsabile di Area Segretario generale 31/12/2023
un'incontrollata lievitazione dei costi controllo corruzione tempi medi procedimentali
RB.01 accordi collusivi tra le imprese partecipanti a una gara volti a
. . ipol li esiti, utili il [ I I . Ri ita che si ifestino i casi di MTL1-T : mi - .
2,83 autorizzazione al subappalto manlp.o‘arne g.' e?'“'. ut|.|zzando ' mef:can|smo de §ybappa.to cqme CR.1 Pilotamento delle procedure |durr_e opportunita che si manifestino i casi di MO1 - trasparenza . rgspargnza misure Responsabile di Area Segretario generale 31/12/2023
modalita per distribuire i vantaggi dell’accordo a tutti i partecipanti corruzione obbligatorie indicate nel P.T.T.I.
allo stesso
. CR.5 Elusione delle procedure di . . . e - . . . .
B.05 E L N L T . . . . R h f MT4 - M | - .
05 Esecuzione ammissione delle varianti RB.43 abusivo ricorso alle varianti al fine di favorire I'appaltatore svolgimento dell'attivita e di |durr_e opportunita che si manifestino i casi di MO1 - trasparenza . oqltoragglp s r|§petto dei Responsabile di Area Segretario generale 31/12/2023
del contratto controllo corruzione tempi medi procedimentali
5,67 - . . . RB.34 mancata o insufficiente verifica dell'effettivo stato CR'S.EIUSIOne d'ellg .proce(.jure di Ridurre opportunita che si manifestino i casi di MT1 - Trasparenza: misure — .
Impatto verifiche in corso di esecuzione o svolgimento dell'attivita e di . MO1 - trasparenza . A Responsabile di Area Segretario generale 31/12/2023
avanzamento lavori rispetto al cronoprogramma controllo corruzione obbligatorie indicate nel P.T.T.I.
2,00 verifica delle disposizioni n materia di sicurezza RB.10 accettazione consapevole di documentazione falsa CR.7 Atti illeciti R|durrg opportunita che si manifestino i casi di MO1 - trasparenza MTl. ) Trgspargnza: misure Responsabile di Area Segretario generale 31/12/2023
(PSC, DUVRI) corruzione obbligatorie indicate nel P.T.T.I.
. o . . CR.5 Elusione delle procedure di . s : T . .
apposizione di riserve RE,’.'44 app05|2|o.ne.d| r.lserve gener!che acut consegue svolgimento dell'attivita e di Rldurrfa opportunita che si manifestino i casi di MO1 - trasparenza MTl. i Trqspargnza. misure Responsabile di Area Segretario generale 31/12/2023
un'incontrollata lievitazione dei costi controllo corruzione obbligatorie indicate nel P.T.T.I.
. . . . . s e Ri ita che si ifestino i idi . e MT4 - Moni i I ri i - .
effettuazione di pagamenti in corso di esecuzione |RB.32 pagamento non giustificato CR.7 Atti illeciti |durrg opportunita che si manifestino i casi di MO14 - provvedimenti disciplinari . oqltoragglg s rlsfpetto dei Responsabile di Area Segretario generale 31/12/2023
corruzione tempi medi procedimentali

B.06 Rendicontazione del contratto

Basso ©

6,33

Dettaglio di alcune tipologie di TEMPI:
provvedimenti/attivita procedimentali da ricondurre EVENTO RISCHIOSO CATEGORIA DI EVENTO OBIETTIVO . HIBLIRE . . MIS.URE TRASVE\RSAL.I RESPONSARBILE del RESPONSABILE termine per
Valutazione del rischio al sottoprocesso RISCHIOSO (selezionare voce dal menu a tendina) (selezionare voce dal menu a tendina) da individuare per .
A A COUPAIoNE sottoprocesso . : l'attuazione delle
RACCOMANDATO selezionare voce dal menu a tendina AUTOMATICA selezionare voce dal menu a tendina Obbligatorie Ulteriori Obbligatorie Ulteriori clascuna misura Misure
Prob.
B.06 procedimento di verifica della corretta esecuzione . . s . . . : T i o
Bendiaarediane 3,17 per il rilascio del certificatodi conformita/attestato 38'16 mgdegug to contr(.)I.Io di conformita del prodotto/servizio CR.1 Pilotamento delle procedure Rldurrg opportunita che si manifestino i casi di MO11 - formazione del personale MTl. Tra;pgrgnza. misure Responsabile di Area Segretario generale 31/12/2023
. . rispetto ai requisiti stabiliti corruzione obbligatorie indicate nel P.T.T.I.
e sEiEtE di corretta esecuzione
6,33 , -
rendicontazionedei lavori in economia da parte del |RB.34 mancata o insufficiente verifica dell'effettivo stato CR'S. Elusione d'ellg p rocedure di Ridurre opportunita che si manifestino i casi di MT1 - Trasparenza: misure - .
o svolgimento dell'attivita e di . MO1 - trasparenza . A Responsabile di Area Segretario generale 31/12/2023
r.u.p. avanzamento lavori rispetto al cronoprogramma controllo corruzione obbligatorie indicate nel P.T.T.I.
Impatto
2

allegato 1
Schede di Rischio



Unioncamere Campania

Scheda rischio AREA D

PTPCT 2023-2025

D.01 Erogazione di incentivi, sovvenzioni e contributi finanziari a privati Basso © 6,00

Dettaglio di alcune tipologie di TEMPI:

prowvedimenti/attivita procedimentali da EVENTO RISCHIOSO CATEGORIA DI EVENTO OBIETTIVO . e . . MIS.URE TRASVE\RSAI‘.I RESPONSABILE . )
. . . ] RISCHIOSO (selezionare voce dal menl a tendina) (selezionare voce dal ment a tendina) RESPONSABILE del . ) termine per

Valutazione del rischio ricondurre al sottoprocesso da individuare per ciascuna , .
sottoprocesso misura l'attuazione delle

FACOLTATIVO selezionare voce dal menu a tendina CELLAAG_%)'\;AA?:?:IONE selezionare voce dal menu a tendina Obbligatorie Ulteriori Obbligatorie Ulteriori Misure

Prob. istruttoria delle domande pervenute RD.20 |nd|V|du_aZ|one d,' priorita non coerenti con i documenti di CR.3 Conflitto di interessi Creare un contesto sfavorevole alla corruzione MO,2 - codice di comportamento Responsabile di Area Segretario generale 31/12/2023
programmmazione dell'ente dell'ente
. . - RD.09 assenza della necessaria indipendenza del decisore in situazioni, . . . . — .
2,00 valutazione della Giunta delle richieste S . - CR.3 Conflitto di interessi Creare un contesto sfavorevole alla corruzione [MO1 - trasparenza Responsabile di Area Segretario generale 31/12/2023
anche solo apparenti, di conflitto di interesse
DoL CR.5 Elusione delle procedure di o MT1 - Trasparenza: 31/12/2023
Erogazione di N . . o . . . N . . MO2 - codice di comportamento . ) . - .
. . comunicazione esito RD.03 mancato rispetto dell'ordine cronologico delle istanze svolgimento dell'attivita e di Creare un contesto sfavorevole alla corruzione : misure obbligatorie Responsabile di Area Segretario generale
incentivi, Impatto dell'ente - 31/12/2023
L p controllo indicate nel P.T.T.I.
sovvenzioni e
contributi
e gl 3,00 . |' ' - t 31/12/2023
privati 6,00 yen ica .rea \zzazione n e.“f‘?” o€ RD.24 accettazione consapevole di documentazione falsa CR.7 Atti illeciti Creare un contesto sfavorevole alla corruzione [MO11 - formazione del personale Responsabile di Area Segretario generale
istruttoria spese ammissibili

31/12/2023
erogazione dell'incentivo/contributo RD.18 inadeguata pubblicita degli esiti della valutazione CR.3 Conflitto di interessi Creare un contesto sfavorevole alla corruzione [MO1 - trasparenza Responsabile di Area Segretario generale 31/12/2023

allegato 1
Schede di Rischio



