ALLEGATO PIAO

Rischi corruttivi e trasparenza
(art.3 lett.c) del DM 30/6/2022 n.132)
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Parte generale
- | soggetti coinvolti nel sistema di prevenzione e nella gestione del rischio

L’Autorita nazionale anticorruzione

La strategia nazionale di prevenzione della corruzione, secondo la legge 190/12 e ss.mm.ii.,
si attua mediante il Piano nazionale anticorruzione (PNA) adottato dall’Autorita Nazionale
Anticorruzione(ANAC) con deliberazione n. 7 del 17.1.2023.11 PNA individua i principali rischi
di corruzione, i relativi rimedi e contiene l'indicazione degli obiettivi, dei tempi e delle
modalita di adozione e attuazione delle misure di contrasto al fenomeno corruttivo.

Il responsabile per la prevenzione della corruzione e per la trasparenza (RPCT)

Lalegge 190/2012 (art.1,comma?) prevede che I'organo di indirizzo individui il Responsabile
per la prevenzione della corruzione e della trasparenza(RPCT).

Il Responsabile della prevenzione della corruzione e per la trasparenza (RPCT) di questo
ente € la Segretaria Comunale, Dott.ssa Katia Michelagnoli, designata con decreto sindacale
n. 9 del 20.09.2022.

L’art.8 del DPR 62/2013 impone un dovere di collaborazione dei dipendenti nei confronti del
responsabile anticorruzione, la cui violazione e sanzionabile disciplinarmente. Pertanto, tutto
il personale dipendente é tenuto a fornire al RPCT la necessaria collaborazione.

I RPCT svolge i compiti seguenti:

+ Elabora e propone all’'organo di indirizzo politico, per 'approvazione, il Piano triennale di
Prevenzione della corruzione (art.1, comma 8, legge 190/2012);

» Verifica l'efficace attuazione e l'idoneita del piano anticorruzione (art.1 comma 10, lett.
a, legge190/2012);

« comunica agli uffici le misure anticorruzione e per la trasparenza adottate (attraverso Il
PTPCT)e le relative modalita applicative e vigila sull'osservanza del piano (art. 1, comma
14, legge190/2012);

« propone le necessarie modifiche del PTCP, qualora intervengano mutamenti
nell'organizzazione o nell'attivita delllamministrazione, ovvero a seguito di significative
violazioni delle prescrizioni del piano stesso(art.1,commalo,lett.a),legge190/2012);

» definisce le procedure per selezionare e formare i dipendenti destinati ad operare in
settori di attivita particolarmente esposti alla corruzione (art.1l, comma 8,
leggel190/2012);

+ verifica la possibilita di rotazione degli incarichi negli uffici che svolgono attivita per le
guali & piu elevato il rischio di malaffare(art.1,comma 10,lett.b),,dellalegge190/2012),
fermo il comma 221 della legge 208/2015 che prevede quanto segue:(...)non trovano
applicazione le disposizioni adottate ai sensi dell'articolo 1 comma 5 della legge
190/2012, ove la dimensione dell’Ente risulti incompatibile con la rotazione dell'incarico
dirigenziale”;

 riferisce sull’attivita svolta al’organo di indirizzo, nei casi in cui lo stesso organo di
indirizzo politico lo richieda, o qualora sia il responsabile anticorruzione a ritenerlo
opportuno (art. 1,comma 14,legge 190/2012);

« entro il 15 dicembre di ogni anno, trasmette all’OlV e all’organo di indirizzo una relazione
recante i risultati dell’attivita svolta, pubblicata nel sito web del’amministrazione;

« trasmette all’OIV informazioni e documenti quando richiesti dallo stesso organo di
controllo (art.1,comma8-bis legge190/2012);

» segnala all'organo di indirizzo e all'OlV le eventuali disfunzioni inerenti all'attuazione delle
misure in materia di prevenzione della corruzione e di trasparenza (art.1, comma 7,

2



leggel190/2012);

indica all’Ufficio disciplinare i dipendenti che non hanno attuato correttamente le misure
in materia di prevenzione della corruzione e di trasparenza (art.1l, comma 7, legge
190/2012);

segnala allANAC le eventuali misure discriminatorie, dirette o indirette, assunte nei suoi

confronti “per motivi collegati, direttamente o indirettamente, allo svolgimento delle sue

funzioni” (art.1,comma?,legge 190/2012);

guando richiesto, riferisce al’lANAC in merito allo stato di attuazione delle misure di

prevenzione della corruzione e per la trasparenza;

guale responsabile per la trasparenza, svolge un‘attivita di controllo sull'adempimento

degli obblighi di pubblicazione previsti dalla normativa vigente, assicurando la

completezza, la chiarezza e l'aggiornamento delle informazioni pubblicate (art.43,

comma 1,delD.Lgs.33/2013).

guale responsabile per la trasparenza, segnala all'organo di indirizzo politico, all'OlV,

allANAC e, nei casi piu gravi, allufficio disciplinare i casi di mancato o ritardato

adempimento degli obblighi di pubblicazione (art.43,commi le 5,delD.Lgs.33/2013);

L’organo di indirizzo politico

La disciplina assegna al RPCT compiti di coordinamento del processo di gestione del
rischio, con particolare riferimento alla fase di predisposizione del PTPCT e al monitoraggio.
In tale quadro, I'organo di indirizzo politico ha il compito di:

valorizzare, in sede di formulazione degli indirizzi e delle strategie del’amministrazione,
lo sviluppo e la realizzazione di un efficace processo di gestione del rischio di corruzione;
tenere conto, in sede di nomina del RPCT, delle competenze e della autorevolezza
necessarie al corretto svolgimento delle funzioni ad esso assegnate e ad operarsi
affinché le stesse siano sviluppate nel tempo;

assicurare al RPCT un supporto concreto, garantendo la disponibilita di risorse umane
e digitali adeguate, al fine di favorire il corretto svolgimento delle sue funzioni;
promuovere una cultura della valutazione del rischio all’interno dell’organizzazione,
incentivando l'attuazione di percorsi formativi e di sensibilizzazione relativi all’etica
pubblica che coinvolgano l'intero personale.

| responsabili delle unita organizzative

| responsabili di Area devono collaborare alla programmazione ed all’attuazione delle misure
di prevenzione e contrasto della corruzione. In particolare, devono:

valorizzare la realizzazione di un efficace processo di gestione del rischio di corruzione
in sede di formulazione degli obiettivi delle proprie Aree;

partecipare attivamente al processo di gestione del rischio, coordinandosi
opportunamente con il RPCT, e fornendo i dati e le informazioni necessarie per
realizzare I'analisi del contesto, la valutazione, il trattamento del rischio e il monitoraggio
delle misure;

curare lo sviluppo delle proprie competenze in materia di gestione del rischio di
corruzione e promuovere la formazione in materia dei dipendenti assegnati ai propri uffici,
nonché la diffusione di una cultura organizzativa basata sull’'integrita;

assumersi la responsabilita dell’attuazione delle misure di propria competenza
programmate nel PTPCT e operare in maniera tale da creare le condizioni che
consentano l'efficace attuazione delle stesse da parte del loro personale;

tener conto, in sede di valutazione delle performance, del reale contributo apportato dai
dipendenti all’attuazione del processo di gestione del rischio e del loro grado di
collaborazione con il RPCT.



Gli Organismi Indipendenti di Valutazione (OIV)

Gli Organismi Indipendenti di Valutazione (OIV) e le strutture con funzioni assimilabili, devono:
- offrire, nellambito delle proprie competenze specifiche, un supporto metodologico al RPCT
e agli altri attori, con riferimento alla corretta attuazione del processo di gestione del rischio
corruttivo;

- fornire, qualora disponibili, dati e informazioni utili all’analisi del contesto (inclusa la
rilevazione dei processi), alla valutazione e al trattamento dei rischi;

- favorire l'integrazione metodologica tra il ciclo di gestione della performance e il ciclo di
gestione del rischio corruttivo.

Il personale dipendente
| singoli dipendenti partecipano attivamente al processo di gestione del rischio e, in particolare,
alla attuazione delle misure di prevenzione programmate nel PTPCT.

Le modalita di approvazione delle misure di prevenzione della corruzione e per la

trasparenza

Il RPCT elabora e propone le misure di prevenzione della corruzione e per la trasparenza da
inserire nel PIAO.

Gli obiettivi strategici

L’art.1,comma 8,della legge190/2012(rinnovato dal D.Lgs.97/2016) prevede che I'organo di
indirizzo definisca gli obiettivi strategici in materia di prevenzione della corruzione.
L’Amministrazione ritiene che la trasparenza sostanziale dell’azione amministrativa sia la
misura principale per contrastare i fenomeni corruttivi.

Pertanto, intende perseguire i seguenti obiettivi di trasparenza sostanziale:

1- Latrasparenza quale reale ed effettiva accessibilita totale alle informazioni concernenti
l'organizzazione e l'attivita del’amministrazione;

2- Il libero e illimitato esercizio dell’accesso civico, come normato dal D.Lgs.97/2016, quale
diritto riconosciuto a chiunque di richiedere documenti, informazioni e dati.

Tali obiettivi hanno la funzione precipua di indirizzare l'azione amministrativa e di
comportamenti degli operatori verso:

a) Elevati livelli di trasparenza dell’azione amministrativa e dei comportamenti di dipendenti
e funzionari pubblici, anche onorari;

b) Lo sviluppo della cultura della legalita e dell'integrita nella gestione del bene pubbilico.

L’analisi del contesto

Analisi del contesto esterno
Gli episodi del 2021 confermano le specificita territoriali della proiezione criminale delle mafie
nazionali e transnazionali nel territorio regionale, ossia la c.d. “variante” toscana. Dall’analisi

4



dei principali episodi intercorsi alcune dinamiche di riproduzione criminale restano prevalenti:
(a) una presenza pulviscolare di soggetti e investimenti criminali sul territorio regionale; (b)
forme organizzative reticolari e tendenzialmente poco strutturate; (c) una forte vocazione
imprenditoriale che si esprime nel mercato piuttosto che nei territori, attraverso attivita di
riciclaggio e, in maniera piu limitata, attraverso imprese mafiosa con sede legale stabile nella
regione; nonostante la specifica “variante” criminale che caratterizza la Toscana, come gia
riscontrato ampiamente in altre aree del Centro-Nord nel corso del 2021 sono emersi nuovi
elementi che segnalano un elevato rischio rispetto a forme di radicamento organizzativo
tradizionale delle mafie nazionali nel contesto regionale, sebbene, al momento, siano state piu
sporadiche le tracce di una presenza organizzativa stabile;

L’analisi condotta sui fenomeni corruttivi in Toscana per I'anno 2021 rivela diversi fattori di
criticita. Un posizionamento della Toscana all’11°posto su scala nazionale per reati contro la
P.A. per 100 mila abitanti (8,67), con un valore al di sotto della media nazionale registrata
nello stesso anno (10,03). Anche per i reati di concussione e corruzione, il dato toscano é al
di sotto della media nazionale (rispettivamente 0,35 e 1,73 per 100mila ab.), mentre per il
reato di peculato la Toscana risulta essere la 2° regione in Italia, dopo il Molise, e prima delle
regioni del Centro-Sud (3,60 rispetto a una media nazionale di 1,82). Si registra un aumento
significativo di episodi nell’attivita contrattuale pubblica, confermandosi I'area piu sensibile al
rischio corruzione. Nel 2021, sono 19 gli episodi di potenziale corruzione emersi in questo
settore (48% del totale dei casi), raddoppiati rispetto ai 9 dellanno precedente — con
un’incidenza maggiore del settore degli appalti per opere pubbliche.

Riducendo I'analisi e proiettandoci nel Comune di Casola in Lunigiana, si pud affermare che
lo stesso, anche sulla base di informazioni rese dai Carabinieri del luogo, & sostanzialmente
tranquillo. Non si sono mai riscontrati reati corruttivi, e il territorio presenta sporadici casi di
microcriminalita.

Contesto interno

I Comune di Casola in Lunigiana & un piccolo comune che ha negli ultimi anni ha ridotto la
struttura organizzativa a seguito di un numero significativo di pensionamenti. Cid non ha
sostanzialmente impattato sulla gestione dellente che rimane comunque buona, per
I'approccio collaborativo e diligente dei responsabili di area e dei dipendenti; tale dato appare
di rilievo al fine di attenuare in questo comune il rischio di corruzione e piu in generale fenomeni
di mala administration. L'ente fa parte dell'Unione di Comuni Montana Lunigiana. Con
quest'ultima gestisce in forma associata le seguenti funzioni:

- protezione civile e di coordinamento dei primi soccorsi;

- catasto;

- illuminazione;

- sportello unico per le attivita produttive;

- organismo indipendente di valutazione;

- sviluppo delle risorse umane - formazione del personale;

- funzioni di competenza dei comuni relative alla valutazione di impatto ambientale (V.I.A.);
- ufficio espropri;

- catasto dei boschi e dei pascoli percorsi dal fuoco;

- procedimenti di concessione dei contributi per I'abbattimento delle barriere architettoniche;
- vincolo idrogeologico;

- ufficio del difensore civico;

- servizio statistico;

- canile comprensoriale;

- centrale unica di committenza.



La gestione associata di funzioni con altri enti in linea di massima contribuisce ad attenuare il
rischio di corruzione in quanto attenua la cura dell'interesse particolare, locale e i favoritismi
per legami di parentele, amicizie e rapporti personale con la comunita locale. Il dato pertanto,
letto nel quadro delle misure di contrasto e prevenzione della corruzione, assume una
connotazione positiva. L'analisi del contesto interno investe aspetti correlati all'organizzazione
e alla gestione per processi che influenzano la sensibilita della struttura al rischio corruttivo.
L'analisi ha lo scopo di far emergere sia il sistema delle responsabilita, che il livello di
complessita dell'lamministrazione.

La struttura organizzativa dellEnte & stata da ultimo definita con la deliberazione della giunta
comunale n.22 del 03/04/2023 ed e articolata in n. 3 Aree cui sono preposti n. 3 Responsabili,
come da seguente dettaglio:

1) AREA AMMINISTRATIVA SEGRETERIA E AFFARI GENERALI

- Servizio Segreteria generale, protocollo, archivio, URP, albo pretorio;
- Segreteria del Sindaco;

- cultura, turismo e sport;

- scuola, biblioteca;

- Anagrafe, elettorale, stato civile;

2) AREA FINANZIARIA — TRIBUTI- PERSONALE
- Bilancio, contabilita e programmazione;

- Personale;

- Tributi;

- Riscossione entrate;

3) AREA TECNICA

- Urbanistica ed Edilizia Privata

- Lavori pubblici e manutenzioni;

- Ambiente;

- servizi cimiteriali — concessioni cimiteriali.

Il numero dei dipendenti totali al 31.12.2022 & di 7 unita. Nell'area tecnica, oltre al responsabile
vi sono altre due unita, una inquadrata nell’area dei funzionari € una in quella degli operatori
esperti. Nellarea economico finanziaria, oltre al responsabile, vi sono altri due dipendenti
inquadrati nell’area degli istruttori. Nell’area amministrativa vi € una sola unita, cui é stata
conferita la responsabilita. All'interno dell’ente non si sono mai verificati eventi corruttivi, né si
rinvengono procedimenti disciplinari. Non era attivo un canale per le segnalazioni del
whistblowing pertanto, ad oggi non ve ne sono state.

La mappatura dei processi

La mappatura dei processi si articola in tre fasi: identificazione; descrizione; rappresentazione.
L’identificazione consiste nello stabilire I'unita di analisi (il processo), nell'identificare I'elenco
completo dei processi svolti dall’organizzazione che , nelle fasi successive, dovranno essere
esaminati e descritti. In questa fase I'obiettivo & definire la lista dei processi che dovranno
essere oggetto di analisi e approfondimento.

| processi sono poi aggregati nelle cosiddette aree di rischio, intese come raggruppamenti
omogenei di processi. Le aree di rischio possono essere distinte in generali e specifiche:



* Quelle generali sono comuni a tutte le amministrazioni (es. contratti pubblici,
acquisizione e gestione del personale);

* Quelle specifiche riguardano la singola amministrazione e dipendono dalle
caratteristiche peculiari delle attivita da essa svolte.

L’art. 6, comma 1, del DPCM 30 giugno 2022, n. 132 prevede che le pubbliche
amministrazionicon meno di 50 dipendenti, per la mappatura dei processi, considerino
guali aree a rischio corruttivo quelle relative a:

a) autorizzazioni/concessione (area di rischio generale: provvedimenti ampliativi della
sfera giuridica dei destinatari privi di effetto economico diretto e immediato);

b) contratti pubblici,

c) concessione ed erogazione di sovvenzioni, contributi (area di rischio generale:
provvedimenti ampliativi della sfera giuridica dei destinatari con effetto economico
diretto e immediato);

d) concorsi e prove selettive (area di rischio generale: acquisizione e gestione del
personale);

e) altri processi, individuati dal RPCT.

Il RPCT, in collaborazione con i Responsabili di Area ha enucleato i processi elencati nelle
schede allegate, denominate “Mappatura dei processi a catalogo dei rischi”’(AllegatoA).
Tali processi sono brevemente descritti ed indicata l'unita organizzativa responsabile del
processo stesso.

In particolare, oltre alle aree di rischio corruttivo, il RPCT ha ritenuto dover mappare alcuni
altri processi all'interno delle sotto indicate aree a rischio generale o specifico:

- all'interno dell’area a rischio corruttivo “controlli, verifiche, ispezioni e sanzioni”

- all'interno dell’area a rischio corruttivo “gestione delle entrate, delle spese e del patrimonio’
- allinterno dell’area a rischio corruttivo specifico “governo del territorio”

- all'interno dell’area a rischio corruttivo specifico “pianificazione urbanistica”

- allinterno dell’area a rischio corruttivo “affari legali e contenzioso”

Sempre secondo gli indirizzi del PNA, e in attuazione del principio della “gradualita”, seppur
la mappatura di cui all’allegato appaia piuttosto esaustiva nel corso del triennio potra essere
implementata al fine di addivenire, con certezza, alla individuazione di tutti i processi
dellEnte.

Valutazione del rischio

La valutazione del rischio & la macro-fase del processo di gestione in cui il rischio stesso &
identificato, analizzato e confrontato con altri rischi, al fine di individuare le priorita di
intervento e le possibili misure organizzative correttive e preventive (trattamento del rischio).
Si articola in tre fasi: identificazione, analisi e ponderazione del rischio.

Identificazione del rischio

L’identificazione del rischio ha I'obiettivo di individuare comportamenti o fatti che possono
verificarsi in relazione ai processi di pertinenza dellamministrazione, tramite i quali si
concretizza il fenomeno corruttivo.

Tale fase deve portare con gradualita alla creazione di un “Registro degli eventi rischiosi”
nel quale sono riportati tutti gli eventi rischiosi relativi ai processi dellamministrazione.

Il registro degli eventi rischiosi o Catalogo dei rischi principali, € riportato
nell’Allegato A) della sottosezione Rischi corruttivi e trasparenza.

Per individuare gli eventi rischiosi & necessario: definire 'oggetto di analisi; utilizzare tecniche
di identificazione e una pluralita di fonti informative; individuare i rischi.

a) L’oggetto di analisi: & l'unita di riferimento rispetto alla quale individuare gli eventi
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rischiosi. L’oggetto di analisi puo essere: lintero processo, le singole attivita che
compongono ciascun processo.
Data la dimensione organizzativa contenuta dell’Ente, il RPCT, insieme ai Responsabili, ha
svolto I'analisi per singoli “processi” (senza scomporre gli stessi in “attivita”, fatta eccezione
per i processi relativi agli affidamenti di lavori, servizi e forniture).

b) Tecniche e fonti informative: per identificare gli eventi rischiosi si sono considerate le
seguenti fonti:
» La conoscenza diretta dei processi e quindi delle relative criticita da parte dei
Responsabili di Area,;
» | risultati dell’analisi del contesto;
+ Le risultanze della mappatura;
» lanalisi di casi giudiziari e di altri episodi di corruzione o cattiva gestione accaduti in
passato in altre amministrazioni o enti simili;

c) L’identificazione dei rischi: gli eventi rischiosi individuati sono elencati e documentati.
La formalizzazione & avvenuta tramite I'allegato.

Il Catalogo dei rischi principali € contenuto nelle schede allegate, denominate

“‘Mappatura dei processi a catalogo dei rischi”, Allegato A.

Il catalogo e riportato nella colonna G dell’Allegato A. Per ciascun processo € indicato il

rischio principale che é stato individuato.

Analisi del rischio

L’analisi ha il duplice obiettivo di pervenire ad una comprensione piu approfondita degli
eventi rischiosi identificati nella fase precedente, attraverso 'analisi dei cosiddetti fattori
abilitanti della corruzione, e, dall’altro lato, di stimare il livello di esposizione dei processi e
delle relative attivita al rischio.

L’esposizione al rischio & stimata in base a motivate valutazioni, espresse dai soggetti
coinvolti nell’analisi, su specifici criteri(approccio qualitativo).

Per stimare il rischio sono stati utilizzati tutti gli indicatori suggeriti dal’ANAC:

« livello di interesse esterno: la presenza di interessi rilevanti, economici 0 meno, e
di benefici per i destinatari determina un incremento del rischio;

« grado di discrezionalita del decisore interno: un processo decisionale altamente
discrezionale si caratterizza per un livello di rischio maggiore rispetto ad un processo
decisionale altamente vincolato;

* manifestazione di eventi corruttivi in passato: se l'attivita & stata gia oggetto di
eventi corruttivi nel’lamministrazione o in altre realta simili, il rischio aumenta poiché
guella attivita ha caratteristiche che rendono praticabile il malaffare;

« trasparenza/opacita del processo decisionale: l'adozione di strumenti di
trasparenza sostanziale, e non solo formale, abbassa il rischio;

« livello di collaborazione del responsabile del processo nell’elaborazione,
aggiornamento e monitoraggio del piano: la scarsa collaborazione puo segnalare
un deficit di attenzione al tema della corruzione o, comunque, determinare una certa
opacita sul reale livello di rischio;

« grado di attuazione delle misure di trattamento: lattuazione di misure di
trattamento si associa ad una minore probabilita di fatti corruttivi.



| risultati dell'analisi sono stati riportati nelle schede allegate, denominate “Analisi dei rischi”
(Allegato B).

Per quanto attiene la rilevazione di dati e informazioni questa é stata svolta dal RPCT,
insieme ai Responsabili di Area, applicando gli indicatori di rischio proposti dal’ANAC,
procedendo con la metodologia dell’autovalutazione proposta dall’ANAC.

Infine, si e proceduto alla misurazione degli indicatori di rischio con un’analisi di tipo
gualitativo applicando una scala di valutazione di tipo ordinale: alto, medio, basso.

Livello di rischio Sigla
corrispondente
Rischio basso B
Rischio medio M
Rischio alto A

| risultati della misurazione sono riportati nelle schede allegate denominate “Analisi dei rischi”,
Allegato B.

Nella colonna denominata “Valutazione complessiva” € indicata la misurazione di sintesi di
ciascun oggetto di analisi. Tutte le valutazioni sono supportate da una chiara, seppur sintetica
motivazione, esposta nell'ultima colonna a destra (“Motivazione”) nelle suddette schede
(Allegato B). A conclusione delle attivita sopraindicate si e proceduto alla ponderazione del
rischio, al fine di stabilire le azioni da intraprendere per ridurre I'esposizione al rischio e le
priorita di trattamento dei rischi, considerando gli obiettivi dell’'organizzazione e il contesto in
cui la stessa opera, attraverso il loro confronto.

* |l trattamento del rischio

Il trattamento del rischio consiste nell’'individuazione, la progettazione e la programmazione
delle misure generali e specifiche finalizzate a ridurre il rischio corruttivo identificato
mediante le attivita propedeutiche sopra descritte.

Le misure generali intervengono in maniera trasversale sull’intera amministrazione e si
caratterizzano per la loro incidenza sul sistema complessivo della prevenzione della
corruzione e per la loro stabilita nel tempo. Le misure specifiche, che si affiancano ed
aggiungono sia alle misure generali, sia alla trasparenza, agiscono in maniera puntuale su
alcuni specifici rischi e si caratterizzano per I'incidenza su problemi peculiari.

. Individuazione delle misure

Il primo step del trattamento del rischio ha l'obiettivo di identificare le misure di prevenzione,
in funzione delle criticita rilevate in sede di analisi. Le misure sono state puntualmente
indicate e descritte nelle schede allegate denominate "Individuazione e programmazione

delle misure", Allegato C.
Le misure sono elencate e descritte nella colonna E delle suddette schede.

Per ciascun oggetto analisi € stata individuata e programmata almeno una misura di
contrasto o prevenzione, secondo il criterio del "miglior rapporto costo/efficacia”.
Le principali misure, inoltre, sono state ripartite per singola “area di rischio” (Allegato C1).
Dopo aver individuato misure generali e misure specifiche (elencate e descritte nelle schede
allegate denominate "Individuazione e programmazione delle misure”, Allegato C, |l
RPCT ha provveduto alla programmazione temporale dell’attuazione medesime, fissando
anche le modalita di attuazione. Per ciascun oggetto di analisi cid & descritto nella colonna
E ("Programmazione delle misure") dell’Allegato C.
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Le misure

« |l Codice di comportamento

L’art.54, comma 3,del D.Lgs.165/2001ess.mm.ii.,dispone che ciascuna Amministrazione
elabori un proprio Codice di comportamento.

Tra le misure di prevenzione della corruzione, i Codici di comportamento rivestono un ruolo

importante nella strategia delineata dalla legge 190/2012 costituendo lo strumento che piu

di altri si presta a regolare le condotte dei funzionari e ad orientarle alla migliore cura

dell'interesse pubblico, in una stretta connessione con i Piani triennali di prevenzione della

corruzione e della trasparenza.

Misura Generale N.1

L’Amministrazione intende aggiornare il Codice di comportamento ai contenuti della
deliberazione ANAC n.177/2020. Sara necessario quindi awviare il procedimento di
aggiornamento del Codice di Comportamento, ai sensi dell’art.54 delD.Lgs.165/2001.

+ Conflitto di interessi

L’art. 6-bis della legge 241/1990 (aggiunto dalla legge 190/2012, art. 1, comma 41) prevede

che i responsabili del procedimento, nonché i titolari degli uffici competenti ad esprimere

pareri, svolgere valutazioni tecniche e atti endoprocedimentali e ad assumere i

provvedimenti conclusivi, debbano astenersi in caso di “conflitto di interessi”, segnalando

ogni situazione, anche solo potenziale, di conflitto.

Il DPR 62/2013, il Codice di comportamento dei dipendenti pubblici, norma il conflitto di

interessi agli artt. 6, 7 e 14. Il dipendente pubblico ha il dovere di astenersi in ogni caso in

cui esistano “gravi ragioni di convenienza”. Sull'obbligo di astensione decide il responsabile

dell'ufficio di appartenenza. L’art. 7 stabilisce che il dipendente si debba astenere sia

dall’'assumere decisioni, che dallo svolgere attivita che possano coinvolgere interessi:

* Dello stesso dipendente;

+ Di suoi parenti o affini entro il secondo grado, del coniuge o di conviventi;

» Dipersone con le quali il dipendente abbia “rapporti di frequentazione abituale”;

+ Disoggetti od organizzazioni con cui il dipendente, ovvero il suo coniuge, abbia una causa
pendente, ovvero rapporti di “grave inimicizia” o di credito o debito significativi;

+ Di soggetti od organizzazioni di cui sia tutore, curatore, procuratore o agenti

» Di enti, associazioni anche non riconosciute, comitati, societa o stabilimenti di cui sia
amministratore o gerente o dirigente.

Ogni qualvolta si configurino le descritte situazioni di conflitto di interessi, il dipendente é

tenuto a darne tempestiva comunicazione al responsabile dell’ufficio di appartenenza, il

quale valutera, nel caso concreto, I'eventuale sussistenza del contrasto tra linteresse

privato ed il bene pubblico. All'atto dell’assegnazione all'ufficio, il dipendente pubblico ha il

dovere di dichiarare 'insussistenza di situazioni di conflitto di interessi.

Deve informare per iscritto il dirigente di tutti i rapporti, diretti o indiretti, di collaborazione con

soggetti privati, in qualunque modo retribuiti, che lo stesso abbia in essere o abbia avuto

negli ultimi tre anni.

La suddetta comunicazione deve precisare:

« Se il dipendente personalmente, o suoi parenti, o affini entro il secondo grado ,il suo
coniuge o il convivente abbiano ancora rapporti finanziari con il soggetto con cui ha avuto
i predetti rapporti di collaborazione;

+ e se tali rapporti siano intercorsi, o intercorrano tuttora, con soggetti che abbiano
interessi in attivita o decisioni inerenti all'ufficio, limitatamente alle pratiche a lui affidate.
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Il dipendente, inoltre, ha l'obbligo di tenere aggiornata I'amministrazione sulla
sopravvenienza di eventuali situazioni di conflitto di interessi.

Qualora il dipendente si trovi in una situazione di conflitto di interessi, anche solo potenziale,
deve segnalarlo tempestivamente al superiore gerarchico.

Questi, esaminate le circostanze, valutera se la situazione rilevata realizzi un conflitto di
interessi che leda l'imparzialita dell’agire amministrativo. In caso affermativo, ne dara
comunicazione al dipendente.

La violazione degli obblighi di comunicazione e d astensione integra comportamenti contrari
ai doveri d’ufficio e, pertanto, &€ fonte di responsabilita disciplinare, fatte salve eventuali
ulteriori responsabilita civili, penali, contabili o amministrative. Pertanto, le attivita di
prevenzione, verifica e applicazione delle sanzioni sono a carico della singola
amministrazione.

Sul conflitto di interessi, il PNA 2022 dedica una specifica parte “Conflitti di interessi in materia
di contratti pubblici”.

La gestione del conflitto di interessi assume uno speciale rilievo nello svolgimento delle
procedure di affidamento degli appalti e concessioni, uno dei settori a maggior rischio
corruttivo. Il Codice dei contratti pubblici contiene all’art.42 una specifica norma in materia,
anche avendo riguardo all’'esigenza di garantire la parita di trattamento degli operatori
economici.

La normativa europea emanata per I'attuazione del PNRR assegna un particolare valore
alla prevenzione dei conflitti di interessi. In proposito, I'art.22, commal, del Regolamento
UE 241/202178 prevede espressamente: “Nell'attuare il dispositivo gli Stati membri, in
gualita di beneficiari o mutuatari di fondi a titolo dello stesso, adottano tutte le opportune
misure per tutelare gli interessi finanziari dell'lUnione e per garantire che l'utilizzo dei fondi
in relazione alle misure sostenute dal dispositivo sia conforme al diritto dell'Unione e
nazionale applicabile ,in particolare per quanto riguarda la prevenzione, l'individuazione e la
rettifica delle frodi, dei casi di corruzione e dei conflitti di interessi”.

Inoltre, il medesimo Regolamento UE, al fine di prevenire il conflitto di interessi, all’art.22,
stabilisce specifiche misure, imponendo agli Stati membiri, fra I'altro, I'obbligo di fornire alla
Commissione i dati del titolare effettivo del destinatario dei fondi o dell’appaltatore “in
particolare per quanto riguarda la prevenzione, l'individuazione e la rettifica delle frodi, dei
casi di corruzione e dei conflitti di interessi”.

MISURA GENERALE N.2/a
L’Ente applica con puntualita la esaustiva e dettagliata disciplina di cui agli artt.53 del D.
Lgs.165/2001 e 60 del DPR 3/1957.

Allo scopo di monitorare e rilevare eventuali situazioni di conflitto di interesse, anche solo

potenziale, il RPCT aggiorna periodicamente le dichiarazioni rese dai dipendenti.
PROGRAMMAZIONE: la misura ha periodicita annuale.

MISURA GENERALE N.2/b

Allo scopo di monitorare e rilevare eventuali situazioni di conflitto di interesse, per ogni
appalto deve essere richiesta una dichiarazione circa il "titolare effettivo”(tale figura viene
definita dall'art.1, comma 1, lett. pp), del D. Lgs. 231/07come "la persona fisica o le persone
fisiche, diverse dal cliente, nell'interesse della quale o delle quali, in ultima istanza, il rapporto
continuativo e istaurato, la prestazione professionale é resa o l'operazione é eseguita”).
PROGRAMMAZIONE: la misura verra attuata sin dall’approvazione del presente Piano

MISURAGENERALEN.2/c
Per i contratti che utilizzano i fondi PNRR e fondi strutturali i dipendenti, per ciascuna
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procedura di gara in cui siano coinvolti, forniscono un aggiornamento della dichiarazione di
assenza di conflitti di interesse con le informazioni significative in relazione all’'oggetto
dell'affidamento. Anche i soggetti esterni, cui sono affidati incarichi in relazione a uno
specifico contratto, sono tenuti a rendere la dichiarazione per la verifica dell'insussistenza
di conflitti di interessi. | dipendenti rendono la dichiarazione riferita alla singola procedura di
gara al responsabile dell'ufficio di appartenenza e al RUP

PROGRAMMAZIONE: la misura verra attuata sin dall’approvazione del presente Piano.

* Inconferibilita e incompatibilita degli incarichi di responsabilita

Si provvede ad acquisire, conservare e verificare le dichiarazioni rese ai sensi dell’art. 20
del D.Lgs.n.39/2013. Inoltre, si effettua il monitoraggio delle singole posizioni soggettive,
rivolgendo particolare attenzione alle situazioni di inconferibilitd legate alle condanne per
reati contro la pubblica amministrazione.
La procedura di conferimento degli incarichi prevede:
« La preventiva acquisizione della dichiarazione di insussistenza di cause di
inconferibilita o Incompatibilita da parte del destinatario dell'incarico;
» La successiva verifica annuale della suddetta dichiarazione;
» |l conferimento dell’incarico solo all’'esito positivo della verifica (ovvero assenza di
motivi ostativi al conferimento stesso);
» la pubblicazione contestuale dell'atto di conferimento dell'incarico, ove necessario ai
sensi dell’'art.14 del D.Lgs.33/2013,e della dichiarazione di insussistenza di cause di
inconferibilita e incompatibilita, ai sensi dell’art. 20, comma3, del D. Lgs.39/2013.

MISURA GENERALE N.3

L’Ente, con riferimento ai responsabili, applica puntualmente la disciplina degli artt.50,comma
10,107 e 109 del TUEL e degli artt. 13-27del D. Lgs.165/2001 e ss.mm.ii..

L’Ente applica puntualmente le disposizioni del D.Lgs.39/2013 ed in particolare l'art.20
rubricato: dichiarazione sulla insussistenza di cause di inconferibilita o incompatibilita.
PROGRAMMAZIONE: la misura ha periodicita annuale.

* Regole per la formazione delle commissioni e per ’assegnazione degli uffici

Secondol’art.35-bis,del D.Lgs.165/2001ess.mm.ii.,coloro che siano stati condannati, anche
con sentenza non passata in giudicato, per i reati previsti nel Capo | del Titolo Il del libro
secondo del Codice penale:

* non possano fare parte, anche con compiti di segreteria, di commissioni per l'accesso o
la selezione a pubblici impieghi;

* non possano essere assegnati, anche con funzioni direttive, agli uffici preposti alla
gestione delle risorse finanziarie, all'acquisizione di beni, servizi e forniture;

* non possano essere assegnati, anche con funzioni direttive, agli uffici preposti alla
concessione o all'erogazione di sovvenzioni, contributi, sussidi, ausili finanziari o
attribuzioni di vantaggi economici a soggetti pubblici e privati;

* non possano fare parte delle commissioni per la scelta del contraente per I'affidamento di
lavori, forniture e servizi, per la concessione o I'erogazione di sovvenzioni, contributi, sussidi,
ausili finanziari, nonché per l'attribuzione di vantaggi economici di qualunque genere.

MISURA GENERALE N.4/a:

| soggetti incaricati di far parte di commissioni di gara, commissioni di concorso e di ogni
altro organo deputato ad assegnare sovvenzioni, contributi, sussidi, ausili finanziari o
vantaggi economici di qualsiasi genere, all’atto della designazione devono rendere, ai sensi
del DPR 445/2000, una dichiarazione di insussistenza delle condizioni di incompatibilita
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previste dall’ordinamento.
PROGRAMMAZIONE: la misura verra attuata sin dall’'approvazione del presente Piano.

MISURAGENERALEN.4/b:

| soggetti incaricati di posizione organizzativa che comportano la direzione ed il governo di
uffici e servizi, all’atto della designazione, devono rendere, ai sensi del DPR 445/2000, una
dichiarazione di insussistenza delle condizioni di incompatibilita previste dall’ordinamento.
PROGRAMMAZIONE: la misura e gia applicata.

Divieto di svolgere attivita incompatibili a seguito della cessazione del rapporto di
lavoro (pantouflage)

L'art.53, comma 16ter,del D.Lgs.165/2001e ss.mm.ii. vieta ai dipendenti che, negli ultimi tre
anni di servizio, abbiano esercitato poteri autoritativi 0 negoziali per conto delle pubbliche
amministrazioni, di svolgere, nei tre anni successivi alla cessazione del rapporto di pubblico
impiego, attivitd lavorativa o professionale presso i privati destinatari dell'attivita della
pubblica amministrazione svolta attraverso i medesimi poteri.
Eventuali contratti conclusi e gli incarichi conferiti in violazione del divieto sono nulli.
E fatto divieto ai soggetti privati che li hanno conclusi o conferiti di contrattare con le
pubbliche amministrazioni per i successivi tre anni, con obbligo di restituzione dei compensi
eventualmente percepiti e accertati ad essi riferiti.
I PNA 2022 dedica un’apposita sezione al pantouflage: esso si applica a tutti i dipendenti
dellAmministrazione sia a tempo indeterminato che a tempo determinato ed ai titolari di cui
allart.21 del D.Lgs. 39/13.L’applicazione della disciplina sul pantouflage comporta che il
dipendente che ha cessato il proprio rapporto lavorativo “pubblicistico” svolga “attivita
lavorativa o professionale” presso un soggetto privato destinatario dell’attivita della pubblica
amministrazione. L’attivita lavorativa o professionale in questione va estesa a qualsiasi tipo
di rapporto di lavoro o professionale con i soggetti privati e quindi a:

* rapporti di lavoro a tempo determinato o indeterminato

» incarichi o consulenze a favore dei soggetti privati.
Sono esclusi dal pantouflage gli incarichi di natura occasionale, privi, cioe, del carattere della
stabilitd: 'occasionalita dell'incarico, infatti, fa venire meno anche il carattere di “attivita
professionale” richiesto dalla norma, che si caratterizza per I'esercizio abituale di un’attivita
autonomamente organizzata.

MISURA GENERALE N.5:

Ogni contraente e appaltatore dell’Ente, all’atto della stipulazione del contratto deve rendere
una dichiarazione, ai sensi del DPR 445/2000, circa l'inesistenza di contratti di lavoro o
rapporti di collaborazione vietati a norma delcommal6-ter del D.Lgs.165/2001 e ss.mm.ii.
Tutti i dipendenti alla cessazione del rapporto di pubblico impiego presso I'Ente rilasciano
apposita dichiarazione.

PROGRAMMAZIONE: la misura verra attuata sin dall’approvazione del presente Piano.

La formazione in tema di anticorruzione

L’art.1,comma 8, della leggel90/2012, stabilisce che il RPCT definisca procedure
appropriate per selezionare e formare i dipendenti destinati ad operare in settori
particolarmente esposti alla corruzione.
La formazione puo essere strutturata su due livelli:
» livello generale: rivolto a tutti i dipendenti e mirato all’aggiornamento delle
competenze/comportamenti in materia di etica e della legalita;
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» livello specifico: dedicato al RPCT, ai referenti, ai funzionari addetti alle aree a
maggior rischio corruttivo, mirato a valorizzare le politiche, i programmi e gli strumenti
utilizzati per la prevenzione e ad approfondire tematiche settoriali, in relazione al
ruolo svolto da ciascun soggetto nel’amministrazione.

MISURA GENERALE N.6:

I RPCT ha il compito di individuare, di concerto con i responsabili di Area, i collaboratori cui
somministrare formazione in materia di prevenzione della corruzione e trasparenza, nonché
di programmare la formazione attraverso I'Ufficio dell’Unione dei Comuni della Lunigiana cui
e demandata la formazione ed aggiornamento del personale dipendente.
PROGRAMMAZIONE: il procedimento deve essere attuato e concluso, con la
somministrazione della formazione ai dipendenti selezionati, ogni anno, a rotazione.

La rotazione del personale

La rotazione del personale addetto alle aree a piu elevato rischio di corruzione rappresenta
una misura di importanza cruciale tra gli strumenti di prevenzione della corruzione, sebbene
debba essere contemperata con il buon andamento, I'efficienza e la continuita dell’azione
amministrativa.

MISURA GENERALE N.7

La dotazione organica dellEnte € assai limitata e non consente, di fatto, I'applicazione
concreta del criterio della rotazione.

Non esistono, alla data attuale figure professionali perfettamente fungibili.

La legge di stabilita per il 2016 (legge 208/2015), al comma 221, tra I'altro, prevede quanto
segue: “(...) non trovano applicazione le disposizioni adottate ai sensi dell'art. 1 comma 5
della leggel190/2012, ove la dimensione dell’Ente risulti incompatibile con la rotazione
dell'incarico dirigenziale”. In sostanza, la legge consente di evitare la rotazione dei funzionari
negli enti dove cid non sia possibile per sostanziale infungibilita delle figure presenti in
dotazione organica.

In ogni caso I'amministrazione attivera ogni iniziativa utile (gestioni associate, mobilita
,comando, ecc.) per assicurare, se possibile, I'attuazione della misura.

Misure per la tutela del dipendente che segnali illeciti (whistleblower)

L’art.54-bis del D.Lgs.165/2001 e ss.mm.ii., riscritto dalla legge 179/2017, stabilisce che il
pubblico dipendente che, nell'interesse dell'integrita della pubblica amministrazione, segnali
condotte illecite di cui € venuto a conoscenza in ragione del proprio rapporto di lavoro non
possa essere sanzionato, demansionato, licenziato, trasferito, o sottoposto ad altra misura
organizzativa avente effetti negativi, diretti o indiretti, sulle condizioni di lavoro determinata
dalla segnalazione. Tutte le amministrazioni pubbliche sono tenute ad applicare I'articolo
54-bis.

La segnalazione dell’illecito puo essere inoltrata: in primo luogo, al RPCT; quindi, in
alternativa allANAC, all’Autorita giudiziaria, alla Corte dei conti.

La segnalazione & sempre sottratta all'accesso documentale, di tipo tradizionale, normato
dalla legge 241/1990. La denuncia deve ritenersi anche sottratta all’applicazione dell’istituto
dell’accesso civico generalizzato, di cui agli articoli 5 e 5-bis del D. Lgs.33/2013. L’accesso,
di qualunque tipo esso sia, non puo essere riconosciuto poiché l'identita del segnalante non
puo, e non deve, essere rivelata.

L’art. 54-bis accorda al whistleblower le seguenti garanzie: la tutela dell'anonimato; il divieto
di discriminazione; la previsione che la denuncia sia sottratta all’accesso.
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MISURA GENERALE N.8:

L’Ente si € dotato di una casella di posta elettronica che consente I'inoltro di segnalazioni.
La disciplina normativa tutela la riservatezza del dipendente che segnala illeciti. Il
dipendente puo riferire al Responsabile della prevenzione della corruzione e della
trasparenza via posta elettronica, —utilizzando la casella di posta elettronica:
illeciti.comune.casola@gmail.com. Solo il Responsabile della prevenzione della corruzione
e della trasparenza possiede le credenziali di accesso alla casella di posta elettronica.

La segnalazione € visionabile solo dal Responsabile della prevenzione della corruzione e
della trasparenza, nei limiti in cui la legge non consenta un accesso da parte di terzi.
L’identita del segnalante & portata a conoscenza di terzi solo nei casi previsti dalla legge.
Sul sito istituzionale € messo a disposizione un modello per la segnalazione di illeciti.
PROGRAMMAZIONE: la misura € stata attuata da qualche giorno.

Patti di Integrita e Protocolli di legalita

Patti d'integrita e Protocolli di legalita recano un complesso di condizioni la cui accettazione
€ presupposto necessario per la partecipazione ad una gara di appalto.

Il patto di integrita € un documento che la stazione appaltante richiede ai partecipanti alle
gare. Permette un controllo reciproco e sanzioni per il caso in cui qualcuno dei partecipanti
cerchi di eluderlo. Si tratta quindi di un complesso di “regole di comportamento” finalizzate
alla prevenzione del fenomeno corruttivo e volte a valorizzare comportamenti eticamente
adeguati per tutti i concorrenti.

L’art.1, comma 17, della leggel190/2012 e ss.mm.ii stabilisce che le stazioni appaltanti
possano prevedere “negli avvisi, bandi di gara o lettere di invito che il mancato rispetto delle
clausole contenute nei protocolli di legalita o nei patti di integrita [costituisca] causa di
esclusione dalla gara”.

MISURA GENERALE N.9

Il testo del “Patto di Integrita” verra elaborato ed approvato nel corso del 2023, quindi verra
imposto agli appaltatori selezionati successivamente all’approvazione.
PROGRAMMAZIONE: la misura sara pienamente operativa entro il 2024.

Erogazione di sovvenzioni, contributi, sussidi e vantaggi economici di qualunque
genere

L’art. 26, comma 1, del D.Lgs. 33/2013(come modificato dal D.Lgs.97/2016) prevede la
pubblicazione degli atti con i quali le pubbliche amministrazioni determinano, ai sensi
dellart.12 della legge 241/1990, criteri e modalita per la concessione di sovvenzioni,
contributi, sussidi ed ausili finanziari, nonché per attribuire vantaggi economici di qualunque
genere a persone, enti pubblici ed enti privati.

L’art. 26, comma 2, invece, impone la pubblicazione dei provvedimenti di concessione di
benefici superiori a 1.000 euro, assegnati allo stesso beneficiario, nel corso dell’anno solare.
La pubblicazione, che €& dovuta anche qualora il limite venga superato con piu
provvedimenti, costituisce condizione legale di efficacia del provvedimento di attribuzione
del vantaggio (art. 26 comma 3).

La pubblicazione deve avvenire tempestivamente e, comunque, prima della liquidazione
delle somme che costituiscono il contributo.

L’obbligo di pubblicazione sussiste solo laddove il totale dei contributi concessi allo stesso
beneficiario, nel corso dell’anno solare, sia superiore a1.000 euro.

L’art. 26, comma 4, esclude la pubblicazione dei dati identificativi delle persone fisiche
beneficiarie qualora sia possibile desumere informazioni sullo stato di salute, ovvero sulla
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condizione di disagio economico-sociale dell’'interessato.

L’art. 27 del D. Lgs.33/2013, invece elenca le informazioni da pubblicare: il nome
dell'impresa o del’Ente e i rispettivi dati fiscali, il nome di altro soggetto beneficiario; I'importo
del vantaggio economico corrisposto; la norma o il titolo a base dell'attribuzione; I'ufficio e il
dirigente responsabile del relativo procedimento amministrativo; la modalita seguita per
I'individuazione del beneficiario; il link al progetto selezionato ed al curriculum del soggetto
incaricato.

Tali informazioni, organizzate annualmente in unico elenco, sono registrate in
Amministrazione trasparente (“Sovvenzioni, contributi, sussidi, vantaggi economici”, “Atti di
concessione”) con modalita di facile consultazione, in formato tabellare aperto che ne
consenta l'esportazione, il trattamento e il riutilizzo (art.27 comma 2)

MISURA GENERALE N.10:

Sovvenzioni, contributi, sussidi, ausili finanziari, nonché attribuzioni di vantaggi economici
di qualunque genere, sono elargiti esclusivamente alle condizioni e secondo la disciplina del
regolamento previsto dall'art.12 della legge 241/1990. Detto regolamento deve essere
aggiornato entro il 2023.

Ogni provvedimento d’attribuzione é pubblicato sul sito istituzionale del’Ente nella sezione
“‘amministrazione trasparente”, oltre che allalbo on line e nella sezione
“determinazioni/deliberazioni”.

PROGRAMMAZIONE: la misura sara pienamente operativa alla fine del 2023.

La trasparenza

La trasparenza e I’accesso civico

La trasparenza € una delle misure generali piu importanti dell'intero impianto delineato dalla
legge190/2012. Secondo l'art.1 del D.Lgs.33/2013, come rinnovato dal D.Lgs.97/2016, la
trasparenza é I'accessibilita totale a dati e documenti delle pubbliche amministrazioni. Detta
“accessibilita totale” & consentita allo scopo di tutelare i diritti dei cittadini, promuovere la
partecipazione all'attivita amministrativa, favorire forme diffuse di controllo sul perseguimento
delle funzioni istituzionali e sull'utilizzo delle risorse pubbliche.
La trasparenza é attuata:

« attraverso la pubblicazione dei dati e delle informazioni elencate dalla legge sul sito

web istituzionale nella sezione “Amministrazione trasparente”;

» listituto dell’accesso civico, classificato in semplice e generalizzato.
Il comma 1, dell’art. 5 del D. Lgs.33/2013, prevede: “L'obbligo previsto dalla normativa vigente
in capo alle pubbliche amministrazioni di pubblicare documenti, informazioni o dati comporta
il diritto di chiunque di richiedere i medesimi, nei casi in cui sia stata omessa la loro
pubblicazione” (accesso civico semplice). Il comma 2, dello stesso art. 5, recita: “Allo scopo
di favorire forme diffuse di controllo sul perseguimento delle funzioni istituzionali e sull'utilizzo
delle risorse pubbliche e di promuovere la partecipazione al dibattito pubblico, chiunque ha
diritto di accedere ai dati e ai documenti detenuti dalle pubbliche amministrazioni, ulteriori
rispetto a quelli oggetto di pubblicazione” obbligatoria ai sensi del D.Lgs.33/2013(accesso
civico generalizzato)

Il regolamento ed il registro delle domande di accesso

I Comune di Casola in Lunigiana, ad oggi, non ha un regolamento che disciplina e fornisce
un quadro organico e coordinato dei profili applicativi relativi alle diverse tipologie di accesso.
Il Comune ha approvato con deliberazione di C.C. n.27 del 15/06/1994 un regolamento per
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'accesso documentale di cui alla legge n.241/1990, ma non ha alcuna regolamentazione
allaccesso civico “semplice” connesso agli obblighi di pubblicazione e sull’accesso
generalizzato. Il Comune si &€ dotato di un registro dell’accesso, ove sono raccolte le richieste
di accesso.
In attuazione di quanto sopra, questa amministrazione si dotera del Regolamento per la
disciplina delle diverse forme di accesso.
MISURA GENERALE N.11:
Nonostante I'Ente non sia dotato di apposito Regolamento, del diritto all’accesso civico e
stata data informazione sul sito del’Ente. A norma del D. Lgs.33/2013 in “Amministrazione
trasparente” sono pubblicati:
* le modalita per I'esercizio dell’accesso civico;
* il nominativo del responsabile della trasparenza al quale presentare la richiesta
d’accesso civico;
| dipendenti sono stati appositamente formati su contenuto e modalita d’esercizio dell’accesso
civico, nonché sulle differenze rispetto al diritto d’accesso documentale di cui alla legge
241/1990.
PROGRAMMAZIONE: la misura e gia attuata, salvo la disciplina regolamentare come sopra
evidenziato.

Le modalita attuative degli obblighi di pubblicazione

L’Allegato n. 1, della deliberazione ANAC 28/12/2016 n. 1310, integrando i contenuti della
scheda allegata al D. Lgs.33/2013, ha rinnovato la struttura delle informazioni da pubblicarsi
sui siti delle pubbliche amministrazioni, adeguandola alle novita introdotte dal D.Lgs.
97/2016.

Il legislatore ha organizzato in sotto-sezioni di primo e di secondo livello le informazioni, i
documenti ed i dati da pubblicare obbligatoriamente nella sezione “Amministrazione
trasparente”.

Le sotto-sezioni devono essere denominate esattamente come indicato dalla deliberazione
ANAC 1310/2016.

Le schede allegate denominate "Allegato D - Misure di trasparenza" ripropongono
fedelmente i contenuti, assai puntuali e dettagliati, dell’Allegato n. 1 della deliberazione
ANAC 28/12/2016,n.1310.

Rispetto alla deliberazione 1310/2016, le tabelle di questo piano sono composte da sette
colonne, anziché sei.

E stata aggiunta la “Colonna G”(a destra)per poter individuare, in modo chiaro, ['ufficio
responsabile delle pubblicazioni previste nelle altre colonne. Le tabelle, organizzate in
sette colonne, recano i dati seguenti:

COLONNA CONTENUTO

Denominazione delle sotto-sezioni di primo livello

Denominazione delle sotto-sezioni di secondo livello
Disposizioni normative che impongono la pubblicazione

Denominazione del singolo obbligo di pubblicazione

Contenuti dell’obbligo(documenti, dati e informazioni da pubblicare In
ciascuna sotto-sezione secondo le linee guida di ANAC);

Periodicita di aggiornamento delle pubblicazioni;

Ufficio responsabile della pubblicazione dei dati, delle informazioni e dei
documenti previsti nella colonna E secondo la periodicita prevista in
colonna F.

O M m| g 0w >
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La normativa impone scadenze temporali diverse per 'aggiornamento delle diverse tipologie
di informazioni e documenti.

L’aggiornamento delle pagine web di “Amministrazione trasparente” pud avvenire
“tempestivamente”, oppure su base trimestrale, semestrale o annuale. Al fine di “rendere
oggettivo” il concetto di tempestivita, tutelando operatori, cittadini e amministrazione, si ritiene
tempestiva la pubblicazione di dati, informazioni e documenti quando effettuata entro e non
oltre 30 giorni dalla disponibilita definitiva dei dati, informazioni e documenti come suggerito
nell'allegato n.2 PNA 2022.

L'art.43 comma 3 del D.Lgs. 33/2013 prevede che “i dirigenti responsabili degli uffici
dellamministrazione garantiscano il tempestivo e regolare flusso delle informazioni da
pubblicare ai fini del rispetto dei termini stabiliti dalla legge”. | responsabili della pubblicazione
ed aggiornamento dei dati sono individuati nei Responsabili di Area.

L’organizzazione dell’attivita di pubblicazione

La pubblicazione dei dati e dei documenti € effettuata come segue:

a) le delibere della Giunta e del Consiglio comunale, i decreti sindacali e le ordinanze

sindacali sono pubblicati dal Responsabile dell’ Area amministrativa o dal Responsabile

del servizio da esso individuato;

b) le determine sono pubblicate dal Responsabile dellArea che ha sottoscritto la

stessa o0 dal responsabile dellistruttoria e proponente la determina.

c) Atti diversi dai precedenti ed informazione sono pubblicati:

- da ciascun Responsabile di Area. La competenza segue la competenza nella
sottoscrizione dell’atto da pubblicare.

Il Responsabile della prevenzione della corruzione e della trasparenza svolge almeno
annualmente un’attivita di controllo sul’adempimento, da parte del Comune, degli obblighi di
pubblicazione previsti dalla normativa vigente, assicurando progressivamente, per quanto
possibile viste le dimensioni del Comune, la completezza, la chiarezza e 'aggiornamento
delle informazioni pubblicate segnalando i casi di mancato o ritardato adempimento degli
obblighi di pubblicazione.
Ogni dipendente deve tempestivamente informare il proprio Responsabile di Area della
presenza di dati e documenti rilevanti. Ai sensi dell’art. 7 bis, comma3, del D.Lgs.33/13, i
provvedimenti degli organi di indirizzo politico e dei Responsabili di Area vengono pubblicati
integralmente, salvo il rispetto della disciplina in materia di riservatezza dei dati personali.
Nell’ambito del ciclo di gestione della performance sono definiti obiettivi di monitoraggio e
valutazione degli obblighi di pubblicazione e trasparenza.

La pubblicazione di dati ulteriori

La pubblicazione tempestiva dei dati e delle informazioni elencate dal legislatore e piu che
sufficiente per assicurare la trasparenza dell’azione amministrativa di questo ente.

Pertanto, non e prevista la pubblicazione di ulteriori informazioni.

Tuttavia i Responsabili di Area possono pubblicare i dati e le informazioni che ritengono
necessari per assicurare la migliore trasparenza sostanziale dell’azione amministrativa.

Il monitoraggio e il riesame delle misure

Il processo di prevenzione della corruzione si articola in quattro macrofasi: I'analisi del
contesto; la valutazione del rischio; il trattamento; infine, la macro fase del “monitoraggio” e
del “riesame” delle singole misure e del sistema nel suo complesso.

* Monitoraggio e riesame periodico sono stadi essenziali dell'intero processo di
gestione del rischio, che consentono di verificare attuazione e adeguatezza delle
misure di prevenzione della corruzione, nonché il complessivo funzionamento del
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processo consentendo, in tal modo, di apportare tempestivamente i correttivi che si
rendessero necessari.
Monitoraggio e riesame sono attivita distinte, ma strettamente collegate tra loro:

* |l monitoraggio e I'attivita continuativa di verifica dell’attuazione e dell’idoneita delle
singole misure di trattamento del rischio”;

* E ripartito in due “sotto-fasi”:1-il monitoraggio dell’attuazione delle misure di
trattamento del rischio; 2-il monitoraggio della idoneita delle misure di trattamento del
rischio;

« il riesame, invece, e [lattivita “svolta ad intervalli programmati che riguarda Il
funzionamento del sistema nel suo complesso”.

| risultati del monitoraggio devono essere utilizzati per svolgere il riesame periodico della
funzionalita complessiva del sistema e delle politiche di contrasto della corruzione.

Il monitoraggio circa l'applicazione del presente e svolto in autonomia dal RPCT, con
cadenza annuale.

Ai fini del monitoraggio i responsabili di Area sono tenuti a collaborare con il Responsabile

della prevenzione della corruzione e forniscono ogni informazione che lo stesso ritenga utile.
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COMUNE DI CASOLA IN
LUNIGIANA

Prov. Massa Carrara

A - Mappatura dei processi e catalogo dei rischi

Descrizione del processo Unita
L. organizzativa Catalogo dei rischi
n. Area di rischio Processo i L
Input Attivita Output responsabile del principali
processo
A B C D E F G
L . - . definizione degli graduazione e . "o "
Acquisizione e gestione del Incentivi economici al personale L o . . . . AREA Selezione "pilotata" per
1 . . obiettivi e dei criteri analisi dei risultati quantificazione dei .
personale (produttivita e retribuzioni di risultato) . . . FINANZIARIA interesse personale
di valutazione premi
_— . Selezione "pilotata" per
2 Acquisizione e gestione del Concorso per |'assunzione di personale bando selezione assunzione AREA interesse/util?té diunopo iu
personale P P FINANZIARIA o P
commissari
- . . . . rogressione . " "
Acquisizione e gestione del Concorso per la progressione in carriera . prog R AREA Selezione "pilotata" per
3 bando selezione economica del .
personale del personale ) FINANZIARIA interesse personale
dipendente
AREA
Acquisizione e gestione del Gestione giuridica del personale: iniziativa d'ufficio / rovvedimento di AMMINISTRATIVA, violazione di norme, anche
4 e(rqsonale ¢ ermessigferie ecc i . domanda Istruttoria corr)1cessione/dinie o AREATECNICA, AREA interne erinteressé/utilité
P P s Tene, ecc. dell'interessato & FINANZIARIA P
ciascuno peri
dipendenti assegnati
informazione, . . .
Acquisizione e gestione del L o . iniziativa d'ufficio / ) ) AREA violazione di norme, anche
5 Relazioni sindacali (informazione, ecc.) ) svolgimento degli verbale ) ) o
personale domanda di parte FINANZIARIA interne, per interesse/utilita

incontri, relazioni




Descrizione del processo

Unita

. organizzativa Catalogo dei rischi
n. Area di rischio Processo i L.
Input Attivita Output responsabile del principali
processo
Acquisizione e gestione del . . . iniziativa d'ufficio / . AREA violazione di norme, anche
6 Contrattazione decentrata integrativa ) contrattazione contratto . ) o
personale domanda di parte FINANZIARIA interne, per interesse/utilita
L . - . affidamento . selezione "pilotata" del
Acquisizione e gestione del servizi di formazione del personale TR, . . erogazione della AREA - s
7 ) iniziativa d'ufficio diretto/acquisto con . formatore per interesse/utilita
personale dipendente A formazione FINANZIARIA .
servizio di economato di parte
Selezione "pilotata" per
interesse/utilita personale o di
AREA uno o/ iu con:)missari se
Selezione per I'affidamento di incarichi bando / lettera di contratto di incarico AMMINISTRATIVA revisto per I'affidamento una
8 |Contrattipubblici rofessionpali invito selezione rofessionale AREA FINANZIARIA | P valutgzione da parte di
P P ed AREA TECNICA : pat
) apposita commissione;
secondo le proprie ) . .
violazione di norme per
competenze . s
interesse/utilita
AREA
Affidamento mediante procedura AMMINISTRATIVA, Selezione "pilotata" per
9 |Contratti pubblici aperta (o ristretta) di lavori, servizi, bando selezione contrattod'appalto | AREA TECNICA o AREA | interesse/utilita di uno o piu
forniture FINANZIARIA commissari
secondo le proprie
competenze
AREA
! i X . n o . negoziazione diretta . AMMINISTRATIVA, | Selezione "pilotata" / mancata
Affidamento diretto di lavori, servizi o individuazione . R affidamento della R R
10 |Contratti pubblici A ) con gli operatori . AREATECNICA 0 AREA | rotazione anche per utilita/
forniture operatori sul mercato . prestazione .
consultati FINANZIARIA interesse
secondo le proprie
competenze
. . . s . selezione "pilotata" per
Gare ad evidenza pubblica di vendita di selezione e
11 |Contratti pubblici P bando contratto di vendita AREA TECNICA interesse/utilita di uno o piu

beni

assegnazione

commissari




Descrizione del processo

Unita

. organizzativa Catalogo dei rischi
n. Area di rischio Processo i L.
Input Attivita Output responsabile del principali
processo
AREA
verifica delle condizioni provvedimento di AMMINISTRATIVA violazione delle norme e dei
12 |Contratti pubblici Affidamenti in house iniziativa d'ufficio previste affidamento e contratto FINANZIARIA ed limiti dell'in house providing
dall'ordinamento di servizio AREA TECNICA per interesse/utilita di parte
secondo le proprie
competenze
AREA Selezione "pilotata", con
verifica di eventuali AMMINISTRATIVA, conseguente violazione delle
ATTIVITA": Nomina della commissione rovvedimento di
13 |Contratti pubblici o iniziativa d'ufficio conflitti di interesse, P . AREA TECNICA o AREA norma procedurali, per
giudicatrice art. 77 . . nomina . . ,
incompatibilita FINANZIARIA interesse/utilita dell'organo
secondo le proprie che nomina
competenze
AREA Selezione "pilotata", con
esame delle offerte e rovvedimento di
ATTIVITA': Verifica delle offerte delle giustificazioni pac\é\; Ii:'nento / || AMMINISTRATIVA, |- conseguente violazione delle
14 |Contratti pubblici ) iniziativa d'ufficio g ) A g AREA TECNICA o AREA norma procedurali, per
anomale art. 97 prodotte dai respingimento delle . e N
) . FINANZIARIA interesse/utilita di uno o piu
concorrenti giustificazioni . L
secondo le proprie commissari o del RUP
competenze
AREA Selezione "pilotata", con
AMMINISTRATIVA, conseguente violazione delle
ATTIVITA': Proposta di aggiudicazione in aggiudicazione
15 |Contratti pubblici base al rezzop taggludicazt ! iniziativa d'ufficio esame delle offerte ggtl'ivlvisfalria AREA TECNICA o AREA norma procedurali, per
P P FINANZIARIA interesse/utilita di uno o pit
secondo le proprie commissari
competenze
AREA Selezione "pilotata", con
AMMINISTRATIVA, conseguente violazione delle
ATTIVITA": P ta di aggiudicazi i iudicazi
16 |Contratti pubblici base aII’OEP:;)pOS a diaggludicazionein iniziativa d'ufficio esame delle offerte agg:;vl\fiasilfize AREA TECNICA o AREA norma procedurali, per
P FINANZIARIA interesse/utilita di uno o piu
secondo le proprie commissari
competenze
acquisizione dati da violazione delle norme
17 |Contratti pubblici Programmazione dei lavori art. 21 iniziativa d'ufficio q programmazione AREA TECNICA

uffici e amministratori

procedurali




Descrizione del processo

Unita

. organizzativa Catalogo dei rischi
n. Area di rischio Processo i L.
Input Attivita Output responsabile del principali
processo
AREA
acquisizione dati da AMMINISTRATIVA, violazione delle norme
18 |Contratti pubblici Programmazione di forniture e di servizi| iniziativa d'ufficio 'q' . i programmazione AREA TECNICA o AREA X
uffici e amministratori procedurali
FINANZIARIA
secondo le proprie
competenze
19 |Contratti pubblici Gestione e archiviazione dei contratti iniziativa d'ufficio stesura, sottoscrizione, archiviazione del AREA violazione delle norme
P pubblici registrazione contratto AMMINISTRATIVA procedurali
AREA
Provvedimenti ampliativi della sfera . . o L ) AMMINISTRATIVA violazione delle norme, anche
. . . . Concessione di sovvenzioni, contributi, domanda esame secondo i . R X
20 |giuridica dei destinatari con effetto L B R concessione AREA FINANZIARIA | diregolamento, per interesse
. . ) . sussidi, ecc. dell'interessato regolamenti dell'ente .
economico diretto e immediato edAREA TECNICA di parte
secondo le proprie
competenze
esame da parte
dell'ufficio, sulla base N L .
Provvedimenti ampliativi della sfera domanda della regolamentazione assegnazione della ingiustificata richiesta di
21 |giuridica dei destinatari con effetto |Gestione delle sepolture e dei loculi N 8 & AREA TECNICA "utilita" da parte del
. . ) . dell'interessato e della sepoltura ) )
economico diretto e immediato : funzionario
programmazione
dell'ente
Provvedimenti ampliativi della sfera Concessioni demaniali per tombe di selezione e Selezione "pilotata" per
22 |giuridica dei destinatari con effetto L P bando . contratto AREA TECNICA . p N P X
) . ) ) famiglia assegnazione interesse/utilita personali
economico diretto e immediato
) ) o selezione delle . Qs : ;
Provvedimenti ampliativi della sfera . . . o disponibilita di violazione delle norme
. . . . Procedimenti di esumazione ed e s sepolture, attivita di . )
23 |giuridica dei destinatari con effetto ) iniziativa d'ufficio . sepolture presso i AREATECNICA procedurali per
. . ) ) estumulazione esumazione ed L . s 1
economico diretto e immediato R cimiteri interesse/utilita di parte
estumulazione
Provvedimenti ampliativi della sfera selezione "pilotata", violazione
rovvediment ampriati . . R selezione e AREA TECNICA P !
24 |giuridica dei destinatari con effetto |Gestione degli alloggi pubblici bando contratto delle norme procedurali per

economico diretto e immediato

assegnazione

interesse/utilita di parte




Descrizione del processo

Unita

. organizzativa Catalogo dei rischi
n. Area di rischio Processo i L.
Input Attivita Output responsabile del principali
processo
esame da parte
) . L dell'ufficio, sulla base . .
Provvedimenti ampliativi della sfera ) . ) ) . ) violazione delle norme
25 |siuridica dei destinatari con effetto Gestione del diritto allo studio e del domanda della regolamentazione | accoglimento / rigetto AREA rocedurali per
g . X . . sostegno scolastico dell'interessato edella della domanda AMMINISTRATIVA . P s p'
economico diretto e immediato . interesse/utilita di parte
programmazione
dell'ente
esame da parte
) . o dell'ufficio, sulla base violazione delle norme
Provvedimenti ampliativi della sfera ) . . )
26 |giuridica dei destinatari con effetto |Servizio di "dono scuola” domanda della regolamentazione | accoglimento / rigetto AREA procedurali e delle
& . ) ) . P dell'interessato e della della domanda AMMINISTRATIVA "graduatorie" per
economico diretto e immediato . . I
programmazione interesse/utilita di parte
dell'ente
esame da parte
) . . dell'ufficio, sulla base violazione delle norme
Provvedimenti ampliativi della sfera ) ) . .
27 |eiuridica dei destinatari con effetto |Servizio di trasporto scolastico domanda della regolamentazione | accoglimento / rigetto AREA procedurali e delle
& . . ) . P dell'interessato e della della domanda AMMINISTRATIVA "graduatorie" per
economico diretto e immediato . . I
programmazione interesse/utilita di parte
dell'ente
esame da parte
) . . dell'ufficio, sulla base violazione delle norme
Provvedimenti ampliativi della sfera ) . ) .
28 | giuridica dei destinatari con effetto |Servizio di mensa domanda della regolamentazione | accoglimento / rigetto AREA procedurali e delle
. . ) . dell'interessato e della della domanda AMMINISTRATIVA "graduatorie" per
economico diretto e immediato . . I
programmazione interesse/utilita di parte
dell'ente
ingiustificata dilatazione dei
Provvedimenti ampliativi della sfera tempi per costringere il
juridica dei destinatari privi di Autorizzazione all’occupazione del domanda esame da parte rilascio destinatario del
29 8 P P P AREA TECNICA

effetto economico diretto e
immediato

suolo pubblico

dell'interessato

dell'ufficio

dell'autorizzazione

provvedimento tardivo a
concedere "utilita" al
funzionario




Descrizione del processo

Unita

. organizzativa Catalogo dei rischi
n. Area di rischio Processo i L.
Input Attivita Output responsabile del principali
processo
ingiustificata dilatazione dei
Provvedimenti ampliativi della sfera domanda tempi per costringere il
giuridica dei destinatari privi di . ) N esame da parte iscrizione, annotazione, AREA destinatario del
30 i i Pratiche anagrafiche dell'interessato / oo R X .
effetto economico diretto e T dell'ufficio cancellazione, ecc. AMMINISTRATIVA provvedimento tardivo a
X . iniziativa d'ufficio .o
immediato concedere "utilita" al
funzionario
ingiustificata dilatazione dei
Provvedimenti ampliativi della sfera tempi per costringere il
31 giuridica dei destinatari privi di Certificazioni anagrafiche domanda esame da parte rilascio del certificato AREA destinatario del
effetto economico diretto e g dell'interessato dell'ufficio AMMINISTRATIVA provvedimento tardivo a
immediato concedere "utilita" al
funzionario
ingiustificata dilatazione dei
Provvedimenti ampliativi della sfera domanda tempi per costringere il
giuridica dei destinatari privi di atti di nascita, morte, cittadinanza e N . . . L. AREA destinatario del
32 . . ) . dell'interessato istruttoria atto di stato civile . .
effetto economico diretto e matrimonio o AMMINISTRATIVA provvedimento tardivo a
) . /iniziativa d'ufficio Wi
immediato concedere "utilita" al
funzionario
ingiustificata dilatazione dei
Provvedimenti ampliativi della sfera tempi per costringere il
giuridica dei destinatari privi di L . L domanda esame da parte . AREA destinatario del
33 . . Rilascio di documenti di identita . . rilascio del documento . .
effetto economico diretto e dell'interessato dell'ufficio AMMINISTRATIVA provvedimento tardivo a
immediato concedere "utilita" al
funzionario
Provvedimenti ampliativi della sfera esame da parte
34 giuridica dei destinatari privi di Rilascio di patrocini domanda dell'ufficio sulla base rilascio/rifiuto del AREA violazione delle norme per
effetto economico diretto e P dell'interessato della regolamentazione provvedimento AMMINISTRATIVA interesse di parte
immediato dell'ente
Provvedimenti ampliativi della sfera
giuridica dei destinatari privi di . . . . . provvedimenti previsti AREA violazione delle norme per
35 Gestione della leva iniziativa d'ufficio esame e istruttoria
effetto economico diretto e dall'ordinamento AMMINISTRATIVA interesse di parte
immediato
Provvedimenti ampliativi della sfera
giuridica dei destinatari privi di L . . Ve . . provvedimenti previsti AREA violazione delle norme per
36 Consultazioni elettorali iniziativa d'ufficio esame e istruttoria

effetto economico diretto e
immediato

dall'ordinamento

AMMINISTRATIVA

interesse di parte




Descrizione del processo

Unita

.. organizzativa Catalogo dei rischi
n. Area di rischio Processo i L.
Input Attivita Output responsabile del principali
processo
Provvedimenti ampliativi della sfera
juridica dei destinatari privi di rovvedimenti previsti AREA violazione delle norme per
37 g i i P Gestione dell'elettorato iniziativa d'ufficio esame e istruttoria P L P i . P
effetto economico diretto e dall'ordinamento AMMINISTRATIVA interesse di parte
immediato
. e . I . s s . ) . AREA TECNICA - . .
Controlli, verifiche, ispezioni e Accertamenti e controlli sull'attivita TP s sanzione / ordinanza di omessa verifica per interesse di
38 L e ) . iniziativa d'ufficio attivita di verifica .
sanzioni edilizia privata (abusi) demolizione parte
Controlli, verifiche, ispezioni e - . . s I s . omessa verifica per interesse di
39 - Vigilanza sulla circolazione e la sosta iniziativa d'ufficio attivita di verifica sanzione AREA TECNICA
sanzioni parte
Controlli, verifiche, ispezioni e Vigilanza e verifiche sulle attivita L . e . omessa verifica per interesse di
40 o P g o . iniziativa d'ufficio attivita di verifica sanzione AREA TECNICA P
sanzioni commerciali in sede fissa parte
Controlli, verifiche, ispezioni e Vigilanza e verifiche su mercati ed S - . . omessa verifica per interesse di
41 L P € . iniziativa d'ufficio attivita di verifica sanzione AREATECNICA P
sanzioni ambulanti parte
Controlli, verifiche, ispezioni e . . S - s . omessa verifica per interesse di
42 N 15P Controlli sull'uso del territorio iniziativa d'ufficio attivita di verifica sanzione AREA TECNICA P
sanzioni parte
Controlli, verifiche, ispezioni e - e e - A, . omessa verifica per interesse di
43 L P Controlli sull’abbandono di rifiuti urbani| iniziativa d'ufficio attivita di verifica sanzione AREATECNICA P
sanzioni parte
. ) o L registrazione dei verbali accertamento violazione delle norme per
Gestione delle entrate, delle spese e|Gestione delle sanzioni per violazione TP L ; . ) . .
44 ) . ) iniziativa d'ufficio | delle sanzioni elevate e dell'entrata e AREATECNICA interesse di parte: dilatazione
del patrimonio del Codice della strada . . . . ) )
riscossione riscossione dei tempi
Gestione delle entrate, delle spese e i R . . R i i Omesso controllo
45 ) . P Manutenzione delle aree verdi iniziativa d'ufficio | gestionein economia decoro AREA TECNICA , . .
del patrimonio dell'esecuzione del servizio
Omesso controllo
. . . . . . dell'esecuzione del servizio -
Gestione delle entrate, delle spese e| Manutenzione delle strade e dellearee | . . . = selezione - gestione in decoro e sicurezza ) . .
46 X . . iniziativa d'ufficio . AREA TECNICA Selezione "pilotata", violazione
del patrimonio pubbliche economia stradale ] .
di norme, anche interne, per
interesse/utilita
Gesti gell trate. dell Selezione "pilotata", violazione
estione delle entrate, delle spese e : L S Ve . . .
47 P Manutenzione dei cimiteri iniziativa d'ufficio selezione decoro AREA TECNICA di norme, anche interne, per

del patrimonio

interesse/utilita




Descrizione del processo

Unita

. organizzativa Catalogo dei rischi
n. Area di rischio Processo i L.
Input Attivita Output responsabile del principali
processo
Omesso controllo
Gestione delle entrate, delle spese e| Manutenzione degli immobili e degli selezione - gestione in dell'esecuzione del servizio -
48 . . ! P o .g . , & iniziativa d'ufficio g . decoro, sicurezza AREA TECNICA Selezione "pilotata", violazione
del patrimonio impianti di proprieta dell'ente economia ) )
di norme, anche interne, per
interesse/utilita
Selezione "pilotata"”, violazione
Gestione delle entrate, delle spese e o . L L bando e capitolato di . contratto e gestione del ) .
49 . . P Servizi di gestione impianti sportivi P selezione 8 AREA TECNICA di norme, anche interne, per
del patrimonio gara contratto . R
interesse/utilita
Selezione "pilotata"”, violazione
Gestione delle entrate, delle spese e|Concessione di immobili di proprieta bando e capitolato di contratto e gestione del
50 X . ! P L. L . P .p P selezione g AREA TECNICA di norme, anche interne, per
del patrimonio per fini non istituzionali a terzi gara contratto . R
interesse/utilita
AREA
Gestione delle entrate. delle spese e registrazione accertamento AMMINISTRATIVA, violazione delle norme per
51 . . ! P Gestione ordinaria della entrate iniziativa d'ufficio & \ dell'entrata e AREA TECNICA o AREA | interesse di parte: dilatazione
del patrimonio dell'entrata ) . j ]
riscossione FINANZIARIA dei tempi
secondo le proprie
competenze
AREA infiustificata dilit.azione.cllei
empi per costringere i
, , L , o o o AMMINISTRATIVA, P per costring
52 Gestione delle entrate, delle spese e|Gestione ordinaria delle spese di determinazione di registrazione liquidazione e AREA TECNICA 0 AREA destinatario del
del patrimonio bilancio impegno dell'impegno contabile | pagamento della spesa FINANZIARIA provvedimento tardivo a
) concedere "utilita" al
secondo le proprie . .
funzionario
competenze
Gestione delle entrate, delle spese e . e 1 S P quantificazione e AREA . . .
53 del patrimonio Adempimenti fiscali iniziativa d'ufficio liquidazione pagamento FINANZIARIA violazione di norme
Gestione delle entrate, delle spese e| .. . o - quantificazione e AREA N .
54 . . Stipendi del personale iniziativa d'ufficio L agamento violazione di norme
del patrimonio P P liquidazione pag FINANZIARIA
esame da parte del SUE ) . )
domanda (e acquisizione violazione delle norme, dei
55 |Governo del territorio Permesso di costruire q rilascio del permesso AREA TECNICA limiti e degli indici urbanistici

dell'interessato

pareri/nulla osta di
altre PA)

per interesse di parte




Descrizione del processo

Unita

.. organizzativa Catalogo dei rischi
n. Area di rischio Processo i L.
Input Attivita Output responsabile del principali
processo
) o esame da parte del SUE L )
Permesso di costruire in aree . violazione delle norme, dei
o . ) domanda (e acquisizione _— — A s
56 |Governo del territorio assoggettate ad autorizzazione s ) . rilascio del permesso AREATECNICA limiti e degli indici urbanistici
sesaggistica dell'interessato pareri/nulla osta di or interesse di parte
P €8 altre PA) P P
stesura, adozione, . . . .
o violazione del conflitto di
Provvedimenti di pianificazione pubblicazione, approvazione del interessi, delle norme, dei limiti
57 |Pianificazione urbanistica L P iniziativa d'ufficio | acquisizione di pareri di PP ) AREATECNICA o o
urbanistica generale o documento finale e degli indici urbanistici per
altre PA, osservazioni > .
. interesse di parte
da privati
stesura, adozione, o . .
- . violazione del conflitto di
. e o . pubblicazione, approvazione del . . o
e . Provvedimenti di pianificazione iniziativa di parte / . . . § interessi, delle norme, dei limiti
58 |Pianificazione urbanistica . . e s acquisizione di pareridi| documento finale e AREA TECNICA L AR
urbanistica attuativa d'ufficio L . e degli indici urbanistici per
altre PA, osservazioni della convenzione A .
o interesse di parte
da privati
esame da parte del SUE . . - .
L - conflitto di interessi, violazione
domanda (scquisizione sottoscrizione della delle norme, dei limiti e degli
59 |Governo del territorio Permesso di costruire convenzionato N pareri/nulla ostadi | convenzione erilascio AREATECNICA o o . &
dell'interessato . indici urbanistici per interesse
altre PA), approvazione del permesso .
. di parte
della convenzione
esame da parte N o
Ve L violazione dei divieti su
L ) dell'ufficio (acquisizione . - Lo .
P di ¢ Vinsedi to di iniziativa di parte: areri/nulla osta di conflitto di interessi, violazione
N rocedimento per l'insediamento di ) . . R
60 |Governo del territorio P domanda di P R convenzione / accordo AREA TECNICA di norme, limiti e indici
una nuova cava . altre PA), approvazione . . A
convenzionamento o urbanistici per interesse/utilita
e sottoscrizione della I
. di parte
convenzione
L X . . . Ve s gestione della Polizia servizi di controllo e violazione di norme,
61 |Governo del territorio Sicurezza ed ordine pubblico iniziativa d'ufficio AREATECNICA

locale

prevenzione

regolamenti, ordini di servizio




Descrizione del processo

Unita

. organizzativa Catalogo dei rischi
n. Area di rischio Processo . L
Input Attivita Output responsabile del principali
processo
decisione: diricorrere, AREA
iniziativa d'ufficio, di resistere, di non AMMINISTRATIVA, violazione di norme. anche
62 |Affarilegali e contenzioso Gestione del contenzioso ricorso o denuncia | istruttoria, parerilegali ricorrere, di non AREATECNICA0AREA | . R R
W . . interne, per interesse/utilita
dell'interessato resistere in giudizio, di FINANZIARIA
transare o meno secondo le proprie
competenze
AREA
registrazione della . . . AMMINISTRATIVA s e . . .
. . . o . § ) . registrazione di S per Ingiustificata dilatazione dei
63 | Altri servizi Gestione del protocollo iniziativa d'ufficio postainentrataein I'entrata; TUTTE LE .
. protocollo . tempi
uscita AREE per la postain
uscita
rovvedimento AREA
P motivato di AMMINISTRATIVA, violazione di norme per
64 |Altriservizi Accesso agli atti, accesso civico domanda di parte istruttoria AREA TECNICA o AREA P

accoglimento o
differimento o rifiuto

FINANZIARIA
secondo le proprie
competenze

interesse/utilita




COMUNE Dl

IN LUNIGIANA

Prov. Massa Carrara

CASOLA

B - Analisi dei rischi

Indicatori di stima del livello di rischio

Catal dei rischi manifestazione livello di CRLC] Valutazi
atalogo del rischi . N . - Y . alutazione
n. Processo g livello di | discrezionalita ) X trasparenza A attuazione Motivazione
principali i i di eventi collaborazione ) complessiva
interesse del decisore L. del processo delle misure
" Wl corruttivi in L. del )
esterno" | interno alla PA S— decisionale responsabile di
1
P P trattamento
A B C D E F G H I L
Incentivi economici al personale . - " Gli uffici potrebbero utilizzare poteri e competenze, delle
N G Selezione "pilotata" per L RN o
1 |(produttivita e retribuzioni di . A M B A A A A quali dispongono, per vantaggi e utilita personali, in favore
. interesse personale . X . .
risultato) di taluni soggetti a scapito di altri.
. . Selezione "pilotata" per e 1 .
Concorso per l'assunzione di . p L P N Gli uffici potrebbero utilizzare poteri e competenze,
2 interesse/utilita di uno o piu A A B A A A A L . I
personale commissari delle quali dispongono, per vantaggi e utilita
personali, in favore di taluni soggetti a scapito di altri.
Il processo non consente margini di discrezionalita
3 Concorso per la progressione in Selezione "pilotata" per B B B A A A B significativi. Inoltre, i vantaggi che produce in favore dei terzi
carriera del personale interesse personale sono di valore, in genere, assai contenuto. Pertanto, il
rischio é stato ritenuto basso (B) .
Il processo non consente margini di discrezionalita
4 Gestione giuridica del violazione di norme, anche B B B B A A B significativi. Inoltre, i vantaggi che produce in favore dei terzi
personale: permessi, ferie, ecc. interne, per interesse/utilita sono di valore, in genere, assai contenuto. Pertanto, il
rischio é stato ritenuto basso (B).
Il processo non consente margini di discrezionalita
5 Relazioni sindacali violazione di norme, anche B B B B A A B significativi. Inoltre, i vantaggi che produce in favore dei terzi
(informazione, ecc.) interne, per interesse/utilita sono di valore, in genere, assai contenuto. Pertanto, il
rischio é stato ritenuto basso (B).
Il processo non consente margini di discrezionalita
6 Contrattazione decentrata violazione di norme, anche B B B B A A B significativi. Inoltre, i vantaggi che produce in favore dei terzi
integrativa interne, per interesse/utilita sono di valore, in genere, assai contenuto. Pertanto, il
rischio é stato ritenuto basso (B).
Trattandosi di contratto d'appalto di servizi, dati gli
. - " interessi economici che attiva, potrebbe celare
Servizi di formazione del selezione "pilotata” del t ti ttiaf di taluni tori
i . comportamenti scorretti a favore di taluni operatori
7 formatore per interesse/utilita M B B A B A B P P

personale dipendente

di parte

in danno di altri. Laformazione € comunque, in gran
parte, fornita dall'Unione Lunigiana, quindi il rischio ,
all'interno dell'Ente & da ritenersi basso (B)




Indicatori di stima del livello di rischio

A e . : . . grado di X
Catalogo dei rischi . L . ... | manifestazione livello di i Valutazione L
n. Processo livello di | discrezionalita N X trasparenza . attuazione Motivazione
principali X R di eventi collaborazione ) complessiva
interesse del decisore . del processo delle misure
" w . corruttivi in .. del X
esterno” | interno alla PA . decisionale g nsabil di
[EEEED) esponsablie | ¢/ ttamento
Selezione "pilotata" per
interesse/utilita personale o di
. e . -\ . . L'affidamento di incarichi professionali possono celare
Selezione per |'affidamento di uno o pil commissari se . R . . . K o
8 |. . . . . e A M A (in altri enti) A A M A comportamenti scorretti a favore di alcuni professionisti in
incarichi professionali previsto per |'affidamento una .
. . danno di altri.
valutazione da parte di
apposita commissione
Affidamento mediante Selezione "pilotata” per I ctontraFtl d appa'lt? (‘:]I Ia\:srl, forniture e ser\lnzn, dati gli
. - s . . A interessi economici che attivano, possono celare
9 |procedura aperta (o ristretta) di | interesse/utilita di uno o piu A M A (in altri enti) A A M A R N P R’ N .
i o N ) N comportamenti scorretti a favore di talune imprese e in
lavori, servizi, forniture commissari danno di altre.
| contratti d'appalto di lavori, forniture e servizi, dati gli
Affidamento diretto di lavori Selezione "pilotata" / mancata ) . ) interessi economici che attivano, possono celare
10 . . ! P ) A M A (in altri enti) A A M A ) ) po ) ’
servizi o forniture rotazione comportamenti scorretti a favore di talune imprese e in
danno di altre.
. . " | beni immobili che il Comune mette in vendita, dati gli
. . . selezione "pilotata" per X X o .
Gare ad evidenza pubblica di . s . . . . interessi economici che attivano, possono celare
11 N . interesse/utilita di uno o piu A M A (in altri enti) A A M A . X X k .
vendita di beni . . comportamenti scorretti a favore di taluni potenziali
commissari acquirenti in danno di altri.
violazione delle norme e dei Laffid toinh ‘et pubbliche potrebb
. . P " s . " . arfiaamento In house seppur a societa pu Iche potrebbe
12 |Affidamenti in house limiti dell'in house providing A M A (in altri enti) A A M A PP A, P P
X o celare condotte scorrette e conflitti di interesse.
per interesse/utilita di parte
Selezione "pilotata", con
. " | contratti d'appalto di lavori, forniture e servizi, dati gli
, . conseguente violazione delle X X L R
ATTIVITA": Nomina della X interessi economici che attivano, possono celare
13 - S norma procedurali, per A M B A A M A ) ) ) ) )
commissione g|ud|catr|ce art. 77 . R K comportamenti scorretti a favore di talune imprese e in
interesse/utilita fiell organo danno di altre.
che nomina
Selezione "pilotata", con
. . | contratti d'appalto di lavori, forniture e servizi, dati gli
, . conseguente violazione delle X X L i
ATTIVITA'": Verifica delle offerte X interessi economici che attivano, possono celare
14 norma procedurali, per A M B A A M A . X k . .
anomale art. 97 . o N comportamenti scorretti a favore di talune imprese e in
interesse/utilita di uno o pit danno di altre.
commissari o del RUP
Selezione "pilotata", con
. " | contratti d'appalto di lavori, forniture e servizi, dati gli
, . conseguente violazione delle X X L R
ATTIVITA": Proposta di . interessi economici che attivano, possono celare
15 P norma procedurali, per A M B A A M A ) ) ) ) )
aggiudicazione in base al prezzo | . e . comportamenti scorretti a favore di talune imprese e in
|nteresse/ut|l|t.a di t.mo o piu danno di altre.
commissari
Selezione "pilotata", con
. " | contratti d'appalto di lavori, forniture e servizi, dati gli
, . conseguente violazione delle X X o R
ATTIVITA': Proposta di X interessi economici che attivano, possono celare
16 norma procedurali, per A M B A A M A

aggiudicazione in base all’'OEPV

interesse/utilita di uno o piu
commissari

comportamenti scorretti a favore di talune imprese e in
danno di altre.




Indicatori di stima del livello di rischio

A e . : . . grado di X
Catalogo dei rischi . oy . .. | manifestazione livello di . Valutazione .
n. Processo livello di | discrezionalita ) ) trasparenza . attuazione Motivazione
principali . X di eventi collaborazione . complessiva
interesse del decisore . del processo delle misure
" w . corruttivi in .. del X
esterno"” | interno alla PA . decisionale g nsabil di
[EEEED) esponsablie | ¢/ ttamento
Gli organi deliberanti potrebbero utilizzare impropriamente i
17 Programmazione dei lavori art. violazione delle norme M A B A A A "M loro poteri per ottenere vantaggi e utilita personali. Ma dato
21 procedurali che il processo non produce alcun vantaggio immediato a
terzi, il rischio & stato ritenuto Medio.
Gli organi deliberanti potrebbero utilizzare impropriamente i
18 Programmazione di forniture e violazione delle norme M A B A A A ™ loro poteri per ottenere vantaggi e utilitd personali. Ma dato
di servizi procedurali che il processo non produce alcun vantaggio immediato a
terzi, il rischio & stato ritenuto Medio.
. - . . . La gestione dei contratti e la loro archiviazione potrebbe
Gestione e archiviazione dei violazione delle norme . X o X
19 . L. . B M B A A A B essere gestita in modo improprio; il processo, tuttavia, non
contratti pubblici procedurali . s
presenta, normalmente discrezionalita
. . Gli uffici potrebbero utilizzare poteri e competenze, delle
. . - violazione delle norme, anche . R o i
Concessione di sovvenzioni, . . quali dispongono, per vantaggi e utilita personali, in favore di
20 o L di regolamento, per interesse A M B M A M A . X L R . .
contributi, sussidi, ecc. R taluni soggetti a scapito di altri, anche su impulso degli organi
di parte politici
Gestione delle sepolture e dei ingiustificata richiesta di . Ufﬁ:l p°t'9bbe;: UtlIIuatr‘!le'tl‘mpmp”arlt'mlir)mte‘ p(I)‘t‘erL . i
an competenze per ottenere utilita personali. Dati gli interessi
21 R P "utilita" da parte del M M B M A M M P - .p . p4 N .
loculi i X economici, in genere modesti, che il processo genera in
funzionario favore di terzi, il rischio & stato ritenuto Medio.
Gli uffici potrebbero utilizzare impropriamente poteri e
22 Concessioni demaniali per Selezione "pilotata" per B M B A A A 8 competenze per ottenere utilitd personali. Dati gli interessi
tombe di famiglia interesse/utilita personali economici, in genere modesti, che il processo genera in
favore di terzi, il rischio & stato ritenuto Basso (B).
. . Il processo non consente margini di discrezionalita
. . . violazione delle norme T . h A o
Procedimenti di esumazione ed . significativi. Inoltre, i vantaggi che produce in favore dei terzi
23 R procedurali per B M B A A A B . K . P
estumulazione i o sono di valore, in genere, assai contenuto. Pertanto, il rischio
interesse/utilita di parte & stato ritenuto basso (B)
selezione "pilotata", violazione Gli uffici potrebbero utilizzare poteri e competenze, delle
24 |Gestione degli alloggi pubblici delle norme procedurali per A M B A A M A quali dispongono, per vantaggi e utilita personali, in favore di
interesse/utilita di parte taluni soggetti a scapito di altri.
Gli uffici potrebbero utilizzare impropriamente poteri e
. . . violazione delle norme competenze per ottenere utilita personali. Dati gli interessi
Gestione del diritto allo studio e ) petenze p ta pet gl inte
25 R procedurali per B M B A A A B economici, in genere modesti, che il processo genera in
del sostegno scolastico . o - PR . L
interesse/utilita di parte favore di terzi, nonché I'utilizzo quasi esclusivo di risorse non
comunali, il rischio & da ritenersi Basso (B).




Indicatori di stima del livello di rischio

A e . : . . grado di X
Catalogo dei rischi . oy . .. | manifestazione livello di . Valutazione .
n. Processo livello di | discrezionalita ) ) trasparenza . attuazione Motivazione
principali . X di eventi collaborazione . complessiva
interesse del decisore . del processo delle misure
" w . corruttivi in .. del X
esterno"” | interno alla PA . decisionale g nsabil di
[EEEED) esponsablie | ¢/ ttamento
Il processo non consente margini di discrezionalita
violazione delle norme significativi. Inoltre, i vantaggi che produce in favore dei terzi
L rocedurali e delle sono di valore assai contenuto, tenendo conto che anche in
26 |Servizio di "dopo scuola" '?, o B M B M A A B : ) ) ) - ) )
graduatorie" per considerazione di una esigua popolazione scolastica, non vi
interesse/utilita di parte sono liste di attesa. Pertanto, il rischio & stato ritenuto basso
(B).
violazione delle norme Il processo non consente margini di discrezionalita
. significativi. Inoltre, i vantaggi che produce in favore dei terzi
- . procedurali e delle : X !
27 |Servizio di trasporto scolastico " o B M B M A A B sono di valore, in genere, assai contenuto, tenendo conto che
graduatorie" per s . . . .
. e I'esigua popolazione scolastica non comporta liste di attesa..
interesse/utilita di parte Pertanto, il rischio & stato ritenuto basso (B).
violazione delle norme Il processo non consente margini di discrezionalita
. significativi. Inoltre, i vantaggi che produce in favore dei terzi
- procedurali e delle N X X
28 |Servizio di mensa B . B M B M A A B sono di valore, in genere, assai contenuto, tenendo conto che
graduatorie" per o . . . .
i e |'esigua popolazione scolastica non comporta liste di attesa..
interesse/utilita di parte Pertanto, il rischio & stato ritenuto basso (B).
ingiustificata dilatazione dei
. . . Gli uffici potrebbero utilizzare impropriamente poteri e
Autorizzazione all’occupazione tempi per costringere il competenze per ottenere utilitd personali. Dati gli interessi
29 X destinatario del provvedimento M M B M A A M v . . : K
del suolo pubblico ) N leesn economici, in genere modesti, che il processo genera in
tardivo a concedere "utilita" al favore di terzi, il rischio & stato ritenuto Medio.
funzionario
ingiustificata dilatazione dei
. . . Il processo non consente margini di discrezionalita
tempi per costringere il ‘snificativi. Inoltre. § vantagai ch duce in f dei terzi
. ! i X . significativi. Inoltre, i vantaggi che produce in favore dei terzi
30 |Pratiche anagrafiche destinatario del provvedimento B B B A A A B N K R 58 . P o
i N iw sono di valore, in genere, assai contenuto e limitati nel
tardivo a concedere "utilita" al tempo. Pertanto, il rischio & stato ritenuto basso (B).
funzionario
ingiustificata dilatazione dei
. . . Il processo non consente margini di discrezionalita
tempi per costringere il enificativi. Inoltre. | vantaggi ch duce in f dei terzi
e . i X . significativi. Inoltre, i vantaggi che produce in favore dei terzi
31 |Certificazioni anagrafiche destinatario del provvedimento B B B A A A B gnites . 881 che P PR
i e sono di valore, in genere, assai contenuto. Pertanto, il rischio
tardivo a concedere "utilita" al & stato ritenuto basso (B)
funzionario
ingiustificata dilatazione dei
. . il Il processo non consente margini di discrezionalita
tti di nascita, morte, tempi per costringere | significativi. Inoltre, i vantaggi che produce in favore dei terzi
a ] ) . . . . 3
32 destinatario del provvedimento B B B A A A B

cittadinanza e matrimonio

tardivo a concedere "utilita" al
funzionario

sono di valore, in genere, assai contenuto. Pertanto, il rischio
& stato ritenuto basso (B)




Indicatori di stima del livello di rischio

A e . : . . grado di X
Catalogo dei rischi . L . ... | manifestazione livello di i Valutazione L
n. Processo > livello di | discrezionalita ) ) trasparenza . attuazione Motivazione
principali . . di eventi collaborazione . complessiva
interesse del decisore . del processo delle misure
" w . corruttivi in .. del X
esterno" | interno alla PA . decisionale bil di
r n 1
[EEEED) esponsablie | ¢/ ttamento
ingiustificata dilatazione dei
. . . Il processo non consente margini di discrezionalita
tempi per costringere il cenificativi. Inoltre. i vantagei ch duce in f dei terzi
L L ", X . . significativi. Inoltre, i vantaggi che produce in favore dei terzi
33 |Rilascio di documenti di identita | destinatario del provvedimento B B B A A A B € . . €& . P P
X wutilita” al sono di valore, in genere, assai contenuto. Pertanto, il rischio
tardivo a concedere "utilita" a & stato ritenuto basso (B)
funzionario
Il processo non consente margini di discrezionalita
L - violazione delle norme per significativi. Inoltre, i vantaggi che produce in favore dei terzi
34 |Rilascio di patrocini R . P B A B B A B B s N . 88 X " o
interesse di parte sono di valore, in genere, assai contenuto. Pertanto, il rischio
& stato ritenuto basso (B)
Il processo non consente margini di discrezionalita
. violazione delle norme per significativi. Inoltre, i vantaggi che produce in favore dei terzi
35 |Gestione della leva X . P B B B A A A B snite: . 881 che P PR
interesse di parte sono di valore, in genere, assai contenuto. Pertanto, il rischio
& stato ritenuto basso (B)
Il processo non consente margini di discrezionalita
- . violazione delle norme per significativi. Inoltre, i vantaggi che produce in favore dei terzi
36 |Consultazioni elettorali X X P B B- B A A A B N . . €6 . P PR
interesse di parte sono di valore, in genere, assai contenuto. Pertanto, il rischio
& stato ritenuto basso (B)
Il processo non consente margini di discrezionalita
. violazione delle norme per significativi. Inoltre, i vantaggi che produce in favore dei terzi
37 |Gestione dell'elettorato ) h P B B B A A A B N I : 88 ) P I
interesse di parte sono di valore, in genere, assai contenuto. Pertanto, il rischio
@ stato ritenuto basso (B)
Accertamenti e controlli . . . Gli uffici potrebbero utilizzare poteri e competenze, delle
BT omessa verifica per interesse di o ) ) ) ) .
38 |sull'attivita edilizia privata " A A B B A M A quali dispongono, in favore di taluni soggetti a scapito di altri,
(abusi) parte svolgendo o meno le verifiche, applicando o meno le sanzioni.
- . . . . . Gli uffici potrebbero utilizzare poteri e competenze, delle
Vigilanza sulla circolazione e la | omessa verifica per interesse di L R i R N T
39 M A B B A M A quali dispongono, in favore di taluni soggetti a scapito di altri,
sosta parte . . -
svolgendo o meno le verifiche, applicando o meno le sanzioni.
Vigilanza e verifiche sulle e . . Gli uffici potrebbero utilizzare poteri e competenze, delle
s o omessa verifica per interesse di o ) ) ) ) L
40 |attivita commerciali in sede " A A B B A M A quali dispongono, in favore di taluni soggetti a scapito di altri,
fissa parte svolgendo o meno le verifiche, applicando o meno le sanzioni.
- . " o . . Gli uffici potrebbero utilizzare poteri e competenze, delle
Vigilanza e verifiche su mercati | omessa verifica per interesse di L R i R N T
41 . A A B B A M A quali dispongono, in favore di taluni soggetti a scapito di altri,
ed ambulanti parte . . -
svolgendo o meno le verifiche, applicando o meno le sanzioni.
o . . Gli uffici potrebbero utilizzare poteri e competenze, delle
- L omessa verifica per interesse di o R . . X IR
42 |Controlli sull'uso del territorio A A B B A M A quali dispongono, in favore di taluni soggetti a scapito di altri,

parte

svolgendo o meno le verifiche,applicando o meno le sanzioni.




Indicatori di stima del livello di rischio

A e . : . . grado di X
Catalogo dei rischi . L . ... | manifestazione livello di i Valutazione L
n. Processo livello di | discrezionalita ) ) trasparenza . attuazione Motivazione
principali . X di eventi collaborazione . complessiva
interesse del decisore . del processo delle misure
" w . corruttivi in .. del X
esterno"” | interno alla PA . decisionale g nsabil di
[EEEED) esponsablie | ¢/ ttamento
. . o . . Gli uffici potrebbero utilizzare poteri e competenze, delle
Controlli sull’abbandono di omessa verifica per interesse di L P i i P X .p L
43 | . A A B B A M A quali dispongono, in favore di taluni soggetti a scapito di altri,
rifiuti urbani parte . . .
svolgendo o meno le verifiche, applicando o meno le sanzioni.
Gestione delle sanzioni per violazione delle norme per Gli uffici potrebbero utilizzare poteri e competenze, delle
44 |violazione del Codice della interesse di parte: dilatazione A M A (in altri enti) M A M A quali dispongono, in favore di taluni soggetti a scapito di altri,
strada dei tempi svolgendo o meno le verifiche, applicando o meno le sanzioni.
Gli uffici potrebbero utilizzare impropriamente poteri e
. . Omesso controllo competenze per ottenere utilita personali. Dati gli interessi
45 |Manutenzione delle aree verdi X -, B M B M A M M P L ,p . P Rk € K
dell'esecuzione del servizio economici, in genere modesti, che il processo genera in
favore di terzi, il rischio & stato ritenuto Medio.
Gli uffici potrebbero utilizzare impropriamente poteri e
6 Manutenzione delle strade e Omesso controllo B M B M A M " competenze per ottenere utilitd personali. Dati gli interessi
delle aree pubbliche dell'esecuzione del servizio economici, in genere modesti, che il processo genera in
favore di terzi, il rischio & stato ritenuto Medio.
Gli uffici potrebbero utilizzare impropriamente poteri e
) . Omesso controllo competenze per ottenere utilita personali. Dati gli interessi
47 |Manutenzione dei cimiteri . - B M B M A M M petenze p e pe E1inte
dell'esecuzione del servizio economici, in genere modesti, che il processo genera in
favore di terzi, il rischio & stato ritenuto Medio.
Manutenzione degli immobili e Omesso controllo Gli uffl:l potrebbe;: utl||zzatrAt|eAt|\rnproprlarer19[r)1ttteA pc;térl e )
R s competenze per ottenere utilita personali. Dati gli interessi
48 |degli impianti di proprieta , i . B M B M A M M P - Ap . P . N .
, dell'esecuzione del servizio economici, in genere modesti, che il processo genera in
dell'ente favore di terzi, il rischio & stato ritenuto Medio.
. . - . Gli uffici potrebbero utilizzare impropriamente poteri e
Servizi di gestione impianti Selezione "pilotata’, violazione t ; t: tilita o li. Dati pl‘ inty i
. K competenze per ottenere utilita personali. Dati gli interessi
49 L 8 P di norme, anche interne, per B M B M A M M petenze p lita per gliinte
sportivi X it economici, in genere modesti, che il processo genera in
interesse/utilita favore di terzi, il rischio & stato ritenuto Medio.
Concessione di immobili di Selezione "pilotata", violazione La CDnCIESAS'OArf d::"em ITmb‘Lblh di pmpr'Ettat dZIAl Ehtle ? terz('f
R _ i . er qualsiasi finalita, potrebbe essere oggetto di violazione di
50 |proprieta per fini non di norme, anche interne, per M M B M A M M perd X P . g8 s .
oo R X . . norme, anche interne, al fine di ottenere utilita personali. Il
istituzionali a terzi interesse/utilita rischio & stato ritenuto Medio
. " Il processo non consente margini di discrezionalita
violazione delle norme per enificativi. Inoltre. i vantaggi ch duce in f dei terzi
. L . | i K significativi. Inoltre, i vantaggi che produce in favore dei terzi
51 |Gestione ordinaria della entrate | interesse di parte: dilatazione B M B A A A B enite: . E81 che P I
i X sono di valore, in genere, assai contenuto. Pertanto, il rischio
dei tempi & stato ritenuto basso (B)
ingiustificata dilatazione dei
. . tempi per costringere il Gli uffici potrebbero utilizzare poteri e competenze, delle
Gestione ordinaria delle spese i P .p g : o P R i P X ’_) T
52 | . R destinatario del provvedimento A M B A A A A quali dispongono, in favore di taluni soggetti a scapito di altri,
di bilancio . s . . S . )
tardivo a concedere "utilita" al accelerando o dilatando i tempi dei procedimenti
funzionario




Indicatori di stima del livello di rischio

A e . : . . grado di X
Catalogo dei rischi . L . ... | manifestazione livello di i Valutazione L
n. Processo livello di | discrezionalita ) ) trasparenza . attuazione Motivazione
principali . X di eventi collaborazione . complessiva
interesse del decisore . del processo delle misure
" w . corruttivi in .. del X
esterno"” | interno alla PA . decisionale g nsabil di
[EEEED) esponsablie | ¢/ ttamento
Il processo non consente margini di discrezionalita
. . . ) . ) significativi. Inoltre, i vantaggi che produce in favore dei terzi
53 |Adempimenti fiscali violazione di norme B B B A A A B X . . -
sono di valore, in genere, assai contenuto. Pertanto, il rischio
& stato ritenuto basso (B)
Il processo non consente margini di discrezionalita
. . . . . significativi. Inoltre, i vantaggi che produce in favore dei terzi
54 |Stipendi del personale violazione di norme B B B A A A B 8 X . 88 X P Lo
sono di valore, in genere, assai contenuto. Pertanto, il rischio
@ stato ritenuto basso (B)
. . . L'attivita edilizia privata & sempre sostenuta da interessi
violazione delle norme, dei - h di val id e, ch
. . - A L . A economici, anche se non sempre di valore considerevole, che
55 |Permesso di costruire limiti e degli indici urbanistici A M A (in altri enti) A A M A X Sempre di .
_ _ potrebbero determinare i funzionari a tenere comportamenti
per interesse di parte scorretti.
Permesso di costruire in aree violazione delle norme, dei L'attivita edilizia privata & sempre sostenuta da interessi
56 |assoggettate ad autorizzazione limiti e degli indici urbanistici A M A (in altri enti) A A M A economici, anche di valore considerevole, che potrebbero
paesaggistica per interesse di parte determinare i funzionari a tenere comportamenti scorretti.
violazione del conflitto di
. T . . T La pianificazione urbanistica richiede scelte altamente
Provvedimenti di pianificazione |interessi, delle norme, dei limiti i L . L X R -
57 L . o A A A (in altri enti) B A B A discrezionali. Tale discrezionalita potrebbe essere utilizzata
urbanistica generale e degli indici urbanistici per X . X s
> ) impropriamente per ottenere vantaggi ed utilita.
interesse di parte
violazione del conflitto di
. T . . T La pianificazione urbanistica richiede scelte altamente
Provvedimenti di pianificazione |interessi, delle norme, dei limiti . L . L X R o
58 . . . o A A A (in altri enti) B A B A discrezionali. Tale discrezionalita potrebbe essere utilizzata
urbanistica attuativa e degli indici urbanistici per X . X s
> ) impropriamente per ottenere vantaggi ed utilita.
interesse di parte
conflitto di interessi, violazione
Permesso di costruire delle norme, dei limiti e degli L'attivita edilizia privata & sempre sostenuta da interessi
59 R o v R A M A (in altri enti) A A M A economici, anche di valore considerevole, che potrebbero
convenzionato indici urbanistici per interesse . . . X R .
: determinare i funzionari a tenere comportamenti scorretti.
di parte
violazione dei divieti su L'attivita imprenditoriale privata per sua natura & sempre
Procedimento per conflitto di interessi, violazione sostenuta da interessi economici. Gli uffici potrebbero
60 |lI'insediamento di una nuova di norme, limiti e indici A M B A A M A utilizzare impropriamente poteri e competenze delle quali
cava urbanistici per interesse/utilita dispongono, per conseguire vantaggi e utilita indebite
di parte (favorendo o intralciando la procedura).
Il processo non consente margini di discrezionalita
. . . violazione di norme, significativi. Inoltre, i vantaggi che produce in favore dei terzi
61 |[Sicurezza ed ordine pubblico | - . B M B B A M B € X . &8 . P I
regolamenti, ordini di servizio sono di valore, in genere, assai contenuto. Pertanto, il rischio
& stato ritenuto basso (B).




Indicatori di stima del livello di rischio

A e . : . . grado di X
Catalogo dei rischi . L . ... | manifestazione livello di i Valutazione L
n. Processo livello di | discrezionalita ) ) trasparenza . attuazione Motivazione
principali . X di eventi collaborazione . complessiva
interesse del decisore . del processo delle misure
" w . corruttivi in .. del X
esterno"” | interno alla PA . decisionale g nsabil di
[EEEED) esponsablie | ¢/ ttamento
Gli uffici potrebbero utilizzare impropriamente poteri e
. . violazione di norme, anche competenze per ottenere vantaggi e utilitd personali. Ma dati
62 |Gestione del contenzioso : ) . A M B M A A M compe per of gl e P o
interne, per interesse/utilita i valori economici, in genere modesti, che il processo attiva, il
rischio & stato ritenuto Medio.
Il processo non consente margini di discrezionalita
. Ingiustificata dilatazione dei significativi. Inoltre, i vantaggi che produce in favore dei terzi
63 |Gestione del protocollo g K B B B A A A B s X . 68 P IR
tempi sono di valore, in genere, contenuto. Pertanto, il rischio &
stato ritenuto basso (B).
Gli uffici potrebbero utilizzare impropriamente poteri e
. - violazione di norme per competenze per ottenere vantaggi e utilita personali. Ma dati
64 |Accesso agli atti, accesso civico P M M B M A M M P P 68 P

interesse/utilita

i valori economici, in genere modesti, che il processo attiva, il
rischio & stato ritenuto Medio.




COMUNE DI CASOLA IN LUNIGIANA

Prov. Massa Carrara

ALLEGATO "C"- Individuazione e programmazione delle misure

Catalogo dei rischi

Valutazione

Responsabile

Termine di

Processo . complessiva del Motivazione della valutazione del rischio Misure di prevenzione Programmazione delle misure . . .
n. prlnupall . .. . attuazione misure attuazione
livello di rischio
A B C D E F G H
| » cial 1- Misura di trasparenza generale: e doveroso pubblicare
ncentivi economici a . . i uffici ili i . P L: i I 3
tal Selezione "pilotata” per Gli u.ffl.a potrebbero utlllzzare. pOt?Itl ? competejn‘ze, delle ! tutte le informazioni elencate dal d.lgs.33/2013. 2- a traspar.enza deve essere attuat‘a‘lmmedmtamente. AREA
1 |personale (produttivita e int | A quali dispongono, per vantaggi e utilita personali, in favore di . . La formazione deve essere somministrata nel corso di FINANZIARIA TEMPESTIVO
retribuzioni di risultato) Interesse personale taluni soggetti a scapito di altri. Formazione: al personale deve essere somministrata ciascun anno in misura adeguata.
adeguata formazione tecnico/giuridica.
Gli uffici potrebbero utilizzare poteri e competenze, delle
Selezi "hilotata” iquali dispongono, per vantaggi e utilita personali, in favore di La trasparenza deve essere attuata immediatamente,
Concorso per l'assunzione di elezione piiotata” per taluni soggetti a scapito di altri 1- Misura di trasparenza generale: € doveroso pubblicare per quanto riguarda il provvedimento finale di AREA
2 interesse/utilita di uno o A i O " . . N TEMPESTIVO
personale N . . tutte le informazioni elencate dal d.|g5.33/2013. assunzione, mentre tutto il procedeimento é delegato FINANZIARIA
piu commissari all'Unione Valdera
Concorso per la L Il processo non consente margini di discrezionalita 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la
S , Selezione "pilotata" per significativi. Inoltre, i vantaggi che produce in favore dei terzi L . . S . . AREA
3 |progressione in carriera del A B h : ) I pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal La trasparenza deve essere attuata immediatamente. TEMPESTIVO
interesse personale sono divalore, in genere, assai contenuto. Pertanto, il rischio i X . FINANZIARIA
personale & stato ritenuto basso (B) . d.lgs.33/2013 ed assicurare il correlato "accesso civico".
Gestione giuridica del violazione di norme, Il processo non consente margini di discrezionalita 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la
. . . significativi. Inoltre, i vantaggi che produce in favore dei terzi R R . R . . ) FINANZIARIA
4 |personale: permessi, ferie, anche interne, per B N . X I pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal La trasparenza deve essere attuata immediatamente. TEMPESTIVO
N SR sono divalore, in genere, assai contenuto. Pertanto, il rischio X X .
ecc. interesse/utilita &stato ritenuto basso (8). d.lgs.33/2013 ed assicurare il correlato "accesso civico".
N i violazione di norme, Il processo non consente margini di discrezionalita 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la
Relazioni sindacali X significativi. Inoltre, i vantaggi che produce in favore dei terzi L . . . . . AREA
5 |. X anche interne, per B N . X o pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal La trasparenza deve essere attuata immediatamente. TEMPESTIVO
(informazione, ecc.) X R sono divalore, in genere, assai contenuto. Pertanto, il rischio FINANZIARIA
interesse/utilita & stato ritenuto basso (B). d.Igs.33/2013 ed assicurare il correlato "accesso civico".
Contrattazione decentrat violazione di norme, I pr"fcess" n°n|°°nse”te marg:]”i di ddisc"EZi"f"a“ta 4 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la AREA
ontrattazione decentrata . significativi. Inoltre, i vantaggi che produce in favore dei terzi . . . . PR B "
6 |. . anche interne, per B s R R 58 X P o pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal La trasparenza deve essere attuata immediatamente. TEMPESTIVO
integrativa sono divalore, in genere, assai contenuto. Pertanto, il rischio FINANZIARIA

interesse/utilita

éstato ritenuto basso (B).

d.lgs.33/2013 ed assicurare il correlato "accesso civico".




Processo

Catalogo dei rischi

Valutazione
complessiva del

Motivazione della valutazione del rischio

Misure di prevenzione

Programmazione delle misure

Responsabile

Termine di

n. rincipali R . attuazione misure attuazione
= B livello di rischio
Trattandosi di contratto d'appalto di servizi, dati gli interessi
. ) selezione "pilotata" del economicl che attiva, potrebbe celare comportamenti 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la
servizi di formazione del scorretti a favore di taluni operatori in danno di altri. La L . . o . . AREA
7 ) formatore per B o ) ) - pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal La trasparenza deve essere attuata immediatamente. TEMPESTIVO
personale dipendente . lita di formazione & comunque, in gran parte, fornita dall'Unione A ) N o FINANZIARIA
interesse/utilita di parte Lunigiana, quindi il rischio , all'interno dell'Ente & da ritenersi d.lgs.33/2013 ed assicurare il correlato "accesso civico".
basso (B)
Selezione "pilotata" per
mt;resse/utﬂﬁa personale 1- Misura di trasparenza generale e specifica: & necessario AMMII\?I';‘Er:ATIVA
o di uno o pits commissari ‘affi i incarichi ionali . . o : '
Selezione per I'affidamento Pt L'affidamento di incarichi professionali possono celare pubblicare in amministrazione trasparente tutte le , :
8 di incarichi professionali se previsto per A comportamenti scorretti a favore di alcuni professionistiin inf o te dal d.lgs.33/2013 e dal Codice dei La trasparenza deve essere attuata immediatamente. AREA FINANZIARIA TEMPESTIVO
nl chi I I . " . .
p I'affidamento una danno di altri. informazioni imposte da _gs 2 e dal Codice dei ed AREA TECNICA
valutazione da parte di contratti pubblici. secondo le proprie
apposita commissione competenze
1- Misura di trasparenza generale e specifica: &€ necessario
. . L . AREA
Affidamento mediante . ) 1 . . . i datioli pubblicare in amministrazione trasparente tutte le
procedura aperta (o Selezione "pilotata” per ::toer:;;astizgoanzp::tc‘i)fr:;a:t()t::;af:z;n“g;:oenzelllzl;edatI . informazioni imposte dal d.lgs.33/2013 e dal Codice dei La trasparenza deve essere attuata immediatamente. | AMMINISTRATIVA,
9 |7 . . L interesse/utilita di uno o A X N ’ p‘ X . i . e La formazione deve essere somministrata nel corso di | AREA TECNICA o AREA TEMPESTIVO
ristretta) di lavori, servizi, - o comportamentiscorrettia favore di talune imprese ein contratti pubblici. 2- Formazione: al personale deve essere ; in mi d
forniture pili commissari danno di altre. - ’ X e > ciascun anno in misura adeguata. FINANZIARIA
orni - .
somministrata formazione tecnico/guiridica in materia di secondo le proprie
gare competenze
1- Misura di trasparenza generale e specifica: &€ necessario
. . . . AREA
| contratti dappatto di lavori, forniture e servizi, dati gl pubblicare In amministrazione trasparente tutte le La trasparenza deve essere attuata immediatamente. AMMINISTRATIVA,
Affidamento diretto di Selezione "pilotata" / interessi economici che attivano, possono celare informazioni imposte dal d.lgs.33/2013 e dal Codice dei par - . ’
10 | . izi o fornit " tazi A comportamentiscorretti a favore di talune imprese e in ) . R La formazione deve essere somministrata nel corso di | AREA TECNICA o AREA TEMPESTIVO
avori, servizi o forniture mancata rotazione dan:(] e p contratti pubblici. 2- Formazione: al personale deve essere ciascun anno in misura adeguata. FINANZIAIRIA
somministrata formazione tecnico/guiridica in materia di secondo le proprie
gare competenze
. - . | beni immobili che il Comune mette in vendita, dati gli 1- Misura di trasparenza generale e specifica: € necessario
Gare ad evidenza pubblica selezione "pilotata” per int i ici che atti | ubblicare in amministrazione trasparente tutte le
11 | o K P interesse/utilita di uno o A interessi economici che attivano, possono ceare . P L P A .| Latrasparenza deve essere attuata immediatamente. AREA TECNICA TEMPESTIVO
di vendita di beni N L comportamenti scorretti a favore di taluni potenziali informazioni imposte dal d.lgs.33/2013 e dal Codice dei
piu commissari acquirentiin danno di altri. contratti pubblici
o - " U ) AREA
violazione delle norme e 1- Misura di trasparenza generale e specifica: € necessario AMMINISTRATIVA
dei limiti dell'in house L'affidamento in house seppur a societa pubbliche potrebbe ubblicare in amministrazione trasparente tutte le ¢
12 |Affidamentiin house A PP P P P P La trasparenza deve essere attuata immediatamente. | AREA FINANZIARIA TEMPESTIVO

providing per
interesse/utilita di parte

celare condotte scorrette e conflitti di interesse.

informazioni imposte dal d.lgs.33/2013 e dal Codice dei
contratti pubblici.

ed AREA TECNICA
secondo le proprie
competenze




Processo

Catalogo dei rischi

Valutazione
complessiva del

Motivazione della valutazione del rischio

Misure di prevenzione

Programmazione delle misure

Responsabile

Termine di

n. rincipali R . attuazione misure attuazione
= B livello di rischio
Selezione "pilotata", con . . . \ : AREA
i g i i i izi. datigli 1- Misura di trasparenza generale e specifica: & necessario
ATTIVITA': Nomina della conseguente violazione ! Ct°”"a‘,“ d'appalto dr" 'a"t"tf" forniture e servil dati gli ubblicare in amministrazione trasparente tutte le AMMINISTRATIVA,
Interessi economici che attivano, possono celare
13 |commissione giudicatrice delle norma procedurali, A . . ' p. . . ) P . P . .| Latrasparenza deve essere attuata immediatamente. | AREA TECNICA o AREA TEMPESTIVO
. s comportamentiscorretti a favore di talune imprese e in informazioni imposte dal d.lgs.33/2013 e dal Codice dei
art. 77 per interesse/utilita danno di altre R o FINANZIAIRA
dell'organo che nomina contratti pubblici. secondo le proprie
competenze
Selezione "pilotata", con AREA
conseguente violazione | contratti d'appalto di lavori, forniture e servizi, dati gli 1- Misura di trasparenza generale e specifica: &€ necessario AMMINISTRATIVA
ATTIVITA': Verifica delle delle norma procedurali, i i ici che atti I ubblicare in amministrazione trasparente tutte le !
14 X procedu A interessi economici che attivano, possono celare _ pubblicare P ©' | Latrasparenza deve essere attuata immediatamente. | AREATECNICA0 AREA | TEMPESTIVO
offerte anomale art. 97 per interesse/utilita di uno comportamentiscorretti a favore ditalune imprese ein informazioni imposte dal d.lgs.33/2013 e dal Codice dei FINANZIAIRIA
o pill commissari o del danno dialtre. i ici )
pl RO contratti pubblici. secondo le proprie
competenze
Selezione "pilotata", con . . i | . AREA
’ 1 . " . i datioli 1- Misura di trasparenza generale e specifica: &€ necessario
ATTIVITA': Proposta di conseguente violazione l ctontrat.tl d appa!tn? dr: Iavtotru forniture e serwlu, dati gli pubblicare in amministrazione trasparente tutte le AMMINISTRATIVA,
R ; interessi economici che attivano, possono celare . "
15 |aggiudicazione in base al delle norma procedurali, A . . p‘ X . . L . .| Latrasparenza deve essere attuata immediatamente. | AREA TECNICA o AREA TEMPESTIVO
A I comportamentiscorretti a favore di talune imprese e in informazioni imposte dal d.lgs.33/2013 e dal Codice dei
prezzo per interesse/utilita di uno danno di altre. X o FINANZIAIRIA
0 pil commissari contratti pubblici. secondo le proprie
competenze
Selezione "pilotata", con . . e 5 : AREA
’ 1 o . . . i dati oli 1- Misura di trasparenza generale e specifica: &€ necessario
ATTIVITA': Proposta di conseguente violazione l ctuntrat.tl dappa!t(? d}" Iavtotrl, form(ureeserwlu, dati gli pubblicare in amministrazione trasparente tutte le AMMINISTRATIVA,
16 |aggiudicazione in base delle norma procedurali, A nteress} econamicl che atflvano, possono celare . L . . | Latrasparenza deve essere attuata immediatamente. | AREA TECNICA o AREA TEMPESTIVO
, X s comportamentiscorretti a favore di talune imprese e in informazioni imposte dal d.lgs.33/2013 e dal Codice dei
all’OEPV per interesse/utilita di uno danno di altre. X o FINANZIAIRA
0 pil commissari contratti pubblici. secondo le proprie
competenze
b ione dei lavori iolazione dell f“"rga"ide“be"a"” potrebbero ““'izlzareimpr°’l’”amed’"ei 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la
rogrammazione dei lavori | violazione delle norme teri tt taggi e utilita i. Ma dat
17 8 X M Om.po eriperottenere vantaggi e utilita pe.rS(.mal .a ato pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal La trasparenza deve essere attuata immediatamente. AREA TECNICA TEMPESTIVO
art. 21 procedurali cheil processo non produce alcun vantaggio immediato a i X .
terzi, il rischio & stato ritenuto Medio. d.lgs.33/2013 ed assicurare il correlato "accesso civico".
AREA
b one di iolazione dell fl'orgi""_iel'be:"t' pmrebtbem_ u“'{'_zl_zire'mpm’l’_”:/lmedmte' 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la AMMINISTRATIVA,
rogrammazione di violazione delle norme joro poteri per ottenere vantaggi e utilita personali. Ma dato . . . . . P . . .
18 g R . X M .p P &8 P L . pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal La trasparenza deve essere attuata immediatamente. | AREA TECNICA o AREA TEMPESTIVO
forniture e di servizi procedurali cheil processo non produce alcun vantaggio immediato a
terzi, il rischio  stato ritenuto Medio. d.lgs.33/2013 ed assicurare il correlato "accesso civico". FINANZIAIRIA
secondo le proprie
competenze
) o o La gestione dei contratti e la loro archiviazione potrebbe 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la
Gestione e archiviazione dei | violazione delle norme o R L R L . . . . 5 AREA
19 contratti pubblici procedurali B essere gestita in modo improprio; il processo, tuttavia, non pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal La trasparenza deve essere attuata immediatamente. AMMINISTRATIVA TEMPESTIVO
presenta, normalmente discrezionalita d.lgs.33/2013 ed assicurare il correlato "accesso civico".
. . N . i i AREA
violazione delle norme, Gli uffici potrebbero utilizzare poteri e competenze, delle 1- Misura di trasparenza generale: & doveroso pubblicare |2 t;zz?:l?Zaet(jte);::SessesreerZt(telfjfittatlljr:trir‘::lllzta:;:te‘ I AMMINISTRATIVA
Concessione di sovvenzioni, X . quali dispongono, per vantaggi e utilita personali, in favore di tutte le informazioni elencate dal d.Igs.33/2013. 2- X . N | X P
20 tributi idi anche di regolamento, per A taluni soggetti a scapito di altri, anche su impulso degli . L sesssione utile successiva all'approvazione del PTPCT. | AREA FINANZIARIA TEMPESTIVO
contributi, sussidi, ecc. interesse di parte ol ogliid p 2 p 4 Formazione: al personale deve essere somministrata La formazione deve essere somministrata nel corso di | edAREA TECNICA
sanip adeguata formazione tecnico/giuridica. ciascun anno in misura adeguata. secondo le proprie
competenze
Gestione dell It ingiustificata richiesta di Gli “fﬁcti pmmbbe;’ m"iuat'fle_ti\mpr"prialr_‘”gni_e ”I_"_tet"i e 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la
estione delle sepolture e competenze per ottenere utilita personall. Dati gli interessi . . . . . — .
21 P "utilita" da parte del M P P P 8 pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal La trasparenza deve essere attuata immediatamente. AREATECNICA TEMPESTIVO

dei loculi

funzionario

economici, in genere modesti, che il processo genera in
favore di terzi, il rischio & stato ritenuto Medio.

d.lgs.33/2013 ed assicurare il correlato "accesso civico".




Processo

Catalogo dei rischi

Valutazione
complessiva del

Motivazione della valutazione del rischio

Misure di prevenzione

Programmazione delle misure

Responsabile

Termine di

n. principali R . attuazione misure attuazione
livello di rischio
c oni d ali Selezione "ol ., Gli uffici potrebbero utilizzare impropriamente poteri e 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la
oncessioni demaniali per elezione "pilotata” per competenze per ottenere utilita personali. Dati gli interessi
22 X o P . p N P . B P L P . P " 8 . pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal La trasparenza deve essere attuata immediatamente. AREA TECNICA TEMPESTIVO
tombe di famiglia interesse/utilita personali economici, in genere modesti, che il processo genera in . . " o
favore di terzi, il rischio & stato ritenuto Basso (B). d.lgs.33/2013 ed assicurare il correlato "accesso civico".
procedimenti di ) violazione delle norme ”.prf’flce“.°."l°”lc°”5.e”te malrg;]"' di d:cre?'of"a"ta ettera | ¥ Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la
rocedimenti di esumazione ) significativi. Inoltre, i vantaggi che produce in favore dei terzi - . . N . .
23 . procedurali per B 8 " . 56 . P IR pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal La trasparenza deve essere attuata immediatamente. AREA TECNICA TEMPESTIVO
ed estumulazione . o sono divalore, in genere, assai contenuto. Pertanto, il rischio A ) .
interesse/utilita di parte & stato ritenuto basso (B) d.lgs.33/2013 ed assicurare il correlato "accesso civico".
selezione "pilotata", 1- Misura di trasparenza generale: & doveroso pubblicare |La trasparenza deve essere attuata immediatamente. |
. . . . . li uffici ili i Il . I i ffi i dall i
Gestione degli alloggi violazione delle norme Gli u, ',C' potrebbero uti 'Hare, po{e,r,'\ecompetelnlze’ delle X tutte le informazioni elencate dal d.lgs.33/2013. 2- cgntro @ebbono gsserele ettuat! dalla prima AREA
24 bblici rocedurali per A quali dispongono, per vantaggi e utilita personali, in favore di ) o sesssione utile successiva all'approvazione del PTPCT. TECNICA TEMPESTIVO
pu . P u . p. taluni soggetti a scapito di altri. Formazione: al personale deve essere somministrata La formazione deve essere somministrata nel corso di
interesse/utilita di parte adeguata formazione tecnico/giuridica. ciascun anno in misura adeguata.
Gli uffici potrebbero utilizzare impropriamente poteri e
Gestione del diritto allo violazione delle norme competenze per ottenere utilita personali. Dati gli interessi | 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la AREA
25 |studio e del sostegno procedurali per B economici, in genere modesti, che il processo genera in pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal La trasparenza deve essere attuata immediatamente. AMMINISTRATIVA TEMPESTIVO
scolastico interesse/utilita di parte favore di terzi, nonché |'utilizzo quasi esclusivo di risorse non d.lgs.33/2013 ed assicurare il correlato "accesso civico".
comunali, il rischio & da ritenersi Basso (B).
Il processo non consente margini di discrezionalita
violazione delle norme ignificativi i i i i terzi . . A, .
durali e dell S'g"'f'(:at"’l" Inoltre, i vantaggi che p’°‘;uce n fa"‘;’e de'hte'z' 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la AREA
. rocedurali e delle sono di valore assai contenuto, tenendo conto che anche in . . . R . . .
26 |Servizio di "dopo scuola” F?, o B ; ) ) A ) ) ) pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal La trasparenza deve essere attuata immediatamente. TEMPESTIVO
graduatorie" per considerazione di una esigua popolazione scolastica, non vi . ) . oo AMMINISTRATIVA
interesse/utilita di parte sono liste diattesa. Pertanto, il rischio & stato ritenuto basso d.lgs.33/2013 ed assicurare il correlato "accesso civico".
(B).
violazione delle norme Il processo non consente margini di discrezionalita . di e i ri fici |
- R significativi. Inoltre, i vantaggi che produce in favore deiterzi | 1- Misura ditrasparenza generale: si ritiene sufficiente la
Servizio di trasporto procedurali e delle N R X L . . . . . AREA
27 ; " i B sono di valore, in genere, assai contenuto, tenendo conto pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal La trasparenza deve essere attuata immediatamente. TEMPESTIVO
scolastico graduatorie" per o y . . . A . . AMMINISTRATIVA
) it di part che I'esigua popolazione scolastica non comporta liste di d.lgs.33/2013 ed assicurare il correlato "accesso civico".
interesse/utilita di parte attesa.. Pertanto, il rischio & stato ritenuto basso (B).
violazione delle norme Il processo non consente margini di discrezionalita . di e i rit fici |
procedurali e delle significativi. Inoltre, i vantaggi che produce in favore deiterzi | 1- Misura ditrasparenza generale: si ritiene sufficiente la AREA
28 |Servizio di mensa “araduatorie” B sono di valore, in genere, assai contenuto, tenendo conto pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal La trasparenza deve essere attuata immediatamente. AMMINISTRATIVA TEMPESTIVO
raduatorie” per o ) ) ) )
8 it d.p che l'esigua popolazione scolastica non comporta liste di d.lgs.33/2013 ed assicurare il correlato "accesso civico".
interesse/utilita di parte attesa.. Pertanto, il rischio & stato ritenuto basso (B).
ingiustificata dilatazione
dei tempi per costringere i uffici ili i i i . . P -
Autorizzazione i d pt_p cariod Ig Gli uffici potrebbero “""Harle ”“pmp”alme”te pl"te” e 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la
. il destinatario del competenze per ottenere utilita personali. Dati gli interessi . . . . PP . .
29 |all’occupazione del suolo X R M P o P X P N 8 ) pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal La trasparenza deve essere attuata immediatamente. AREA TECNICA TEMPESTIVO
bbli provvedimento tardivo a economici, in genere modesti, che il processo genera in X X K o
pubblico concedere "utilita" al favore di terzi, il rischio & stato ritenuto Medio. d.lgs.33/2013 ed assicurare il correlato "accesso civico".
funzionario
ingiustificata dilatazione
dei tempi per costringere ini di di i it . . P -
i d pt_p cario d Ig i pr"fcess" ”°”|°°”Sente marg;}”' di dd'sc"ez“’f"a“ta 4 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la AREA
. . il destinatario del significativi. Inoltre, i vantaggi che produce in favore dei terzi . . . . PR B "
30 |Pratiche anagrafiche B 8 88 P pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal La trasparenza deve essere attuata immediatamente. TEMPESTIVO

provvedimento tardivo a
concedere "utilita" al
funzionario

sono di valore, in genere, assai contenuto e limitati nel
tempo. Pertanto, il rischio & stato ritenuto basso (B).

d.lgs.33/2013 ed assicurare il correlato "accesso civico".

AMMINISTRATIVA
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ingiustificata dilatazione
dei Fle;npl Per cqstznlgere 1} profcesso non consente margini di discreziofnalita 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la AREA
AP . il destinatario del significativi. Inoltre, i vantaggi che produce in favore dei terzi . . . . I N N
31 |Certificazioni anagrafiche prowedimento tardivo a B sono divalore, in genere, assai contenuto, Pertanto, il rischio pubblicazione di t-utte le |-nformaZ|on"| rlchleste-d_al . La trasparenza deve essere attuata immediatamente. AMMINISTRATIVA TEMPESTIVO
concedere "utilita" al & stato ritenuto basso (B) d.lgs.33/2013 ed assicurare il correlato "accesso civico".
funzionario
ingiustificata dilatazione
i di nascit . dei T(Tp' per cgstznlgere I processo non consente margini di discrezionalita 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la AREA
atti di nascita, morte, il destinatario del significativi. Inoltre, i vantaggi che produce in favore dei terzi P . . L . .
32 ! licazione di le informazioni richi | La trasparenza deve essere attuata immediatamente. TEMPESTIVO
cittadinanza e matrimonio provvedimento tardivo a B sono divalore, in genere, assai contenuto. Pertanto, il rischio pubblicazione d t'utte e X ormazio ¢ este'd'a P AMMINISTRATIVA
concedere "utilita" al & stato ritenuto basso d.lgs.33/2013 ed assicurare il correlato "accesso civico".
funzionario
ingiustificata dilatazione
Rilasciodid i dei fle:p'tf’ertwftznlgere I p""fcess" “°“IC°“56“‘6 ma"g;]“' di d;“remf”a“‘a . 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la AREA
ilascio di documenti di il destinatario del significativi. Inoltre, i vantaggi che produce in favore dei terzi . . . . P B N
33 | s . R B & X . 88 X P I pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal La trasparenza deve essere attuata immediatamente. TEMPESTIVO
identita provvedimento tardivo a sono divalore, in genere, assai contenuto. Pertanto, il rischio i X K o AMMINISTRATIVA
concedere "utilita" al & stato ritenuto basso (B) d.lgs.33/2013 ed assicurare il correlato "accesso civico".
funzionario
olazione dell 1t P"’fcess“ “"“IC““Se“‘e ma'g:]“i di d:”e“"f“a“ta . 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la AREA
. - L violazione delle norme per significativi. Inoltre, i vantaggi che produce in favore dei terzi . . . . P . "
34 |Rilascio di patrocini La trasparenza deve essere attuata immediatamente. TEMPESTIVO
p interesse di parte B sono divalore, in genere, assai contenuto. Pertanto, il rischio pubblicazione di t'utte le I‘nformazmm rIChIESte‘d'al P: AMMINISTRATIVA
&stato ritenuto basso (B) d.lgs.33/2013 ed assicurare il correlato "accesso civico".
iolazione dell i pmfcess" """IC""SE’“E marg;}"i di d;c'ui"f“a"ta 4 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la AREA
. violazione delle norme per significativi. Inoltre, i vantaggi che produce in favore dei terzi . . . . P . "
35 |Gestione della leva La trasparenza deve essere attuata immediatamente. TEMPESTIVO
interesse di parte B sono divalore, in genere, assai contenuto. Pertanto, il rischio pubblicazione di t'utte le I‘nformazmnﬂl rIChIESte‘d'al W P: AMMINISTRATIVA
& stato ritenuto basso (8) d.lgs.33/2013 ed assicurare il correlato "accesso civico".
olazione dell i p“’fcess" ”"”Iconse”te margL”i di deilsc"emf”a“ta 4 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la AREA
L ) violazione delle norme per significativi. Inoltre, i vantaggi che produce in favore dei terzi . . . . PR N N
36 |Consultazioni elettorali La trasparenza deve essere attuata immediatamente. TEMPESTIVO
interesse di parte B sono divalore, in genere, assai contenuto. Pertanto, il rischio pUbb“caZIone di t_Utte le I‘nformazmm rIChIGSte‘d‘al P AMMINISTRATIVA
& stato ritenuto basso (B) d.Igs.33/2013 ed assicurare il correlato "accesso civico".
olazione dell I p“’fcesso ”Ionlmnse”te marg:' di dd'sc"ez'of”a"ta 4 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la AREA
violazione delle norme per significativi. Inoltre, i vantaggi che produce in favore dei terzi . . . . L B "
37 |Gestione dell'elettorato A I P B enitc ; E8l chep R pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal La trasparenza deve essere attuata immediatamente. TEMPESTIVO
interesse di parte sono divalore, in genere, assai contenuto. Pertanto, il rischio K X o AMMINISTRATIVA
&stato ritenuto basso (B) d.Igs.33/2013 ed assicurare il correlato "accesso civico".
Accertamenti e controlli Gli uffici potrebbero utilizzare poteri e competenze, delle 1- Misura di trasparenza generale: & doveroso pubblicare lat d ttuata i diat " AREA TECNICA
- omessa verifica per quali dispongono, in favore di taluni soggetti a scapito di tutte le informazioni elencate dal d.Igs.33/2013. 2- a trasparenza deve essere attuata immediatamente.
38 |sull'attivita edilizia privata A La formazione deve essere somministrata nel corso di TEMPESTIVO

(abusi)

interesse di parte

altri, svolgendo o meno le verifiche, applicando o meno le
sanzioni.

Formazione: al personale deve essere somministrata
adeguata formazione tecnico/giuridica.

ciascun anno in misura adeguata.
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Gli uffici potrebbero utilizzare poteri e competenze, delle 1- Misura di trasparenza generale: & doveroso pubblicare La trasparenza deve essere attuata immediatamente
Vigilanza sulla circolazione e omessa verifica per uali dispongono, in favore di taluni soggetti a scapito di tutte le informazioni elencate dal d.lgs.33/2013. 2- y
39 | 8 " int di ‘: A gltri svo'IJ engdoo:'neno leverifiche, a iiandoom’:nole E R .al led e / inistrat La formazione deve essere somministrata nel corso di AREA TECNICA TEMPESTIVO
a sosta interesse di parte , svolg , appl ormazione: al personale deve essere somministrata ciascun anno in misura adeguata.
sanzioni. adeguata formazione tecnico/giuridica.
Vigilanza e verifiche sulle Gli uffici potrebbero utilizzare poteri e competenze, delle 1- Misura di trasparenza generale: & doveroso pubblicare Lot d ttuta diat "
e L ) N . i B R . P a trasparenza deve essere attuata immediatamente.
s s omessa verifica per uali dispongono, in favore di taluni soggetti a scapito di tutte le informazioni elencate dal d.lgs.33/2013. 2-
40 |attivita commercialiin sede K di P A thri svo'IJ engdo o:'neno le verifiche, a ?iiandoo mino e . & / o La formazione deve essere somministrata nel corso di AREA TECNICA TEMPESTIVO
fissa interesse di parte n 4 " 8 7 3PP Formazione: al personale deve essere somministrata clascun anno in misura adeguata.
sanzioni. adeguata formazione tecnico/giuridica.
Gli uffici potrebbero utilizzare poteri e competenze, delle 1- Misura di trasparenza generale: & doveroso pubblicare La trasparenza deve essere attuata immediatamente
. . . Z Ve 1 Il .
Vigilanza e verifiche su omessa verifica per uali dispongono, in favore di taluni soggetti a scapito di tutte le informazioni elencate dal d.lgs.33/2013. 2-
4y |ViEVaNz ’ ! ficap A quat dispongono, | ! taluni soggetti a scapito ¢ - gs.33/201 La formazione deve essere somministrata nel corsodi | AREA TECNICA TEMPESTIVO
mercati ed ambulanti interesse di parte altri, svolgendo o meno le verifiche, applicando o meno le Formazione: al personale deve essere somministrata clascun anno in misura adeguata.
sanzioni. adeguata formazione tecnico/giuridica.
Gli uffici potrebbero utilizzare poteri e competenze, delle 1- Misura di trasparenza generale: & doveroso pubblicare . X
Controlli sull'uso del omessa verifica per quali dispongono, in favore di taluni soggetti a scapito di tutte le informazioni elencate dal d.lgs.33/2013. 2- La trasparenza deve essere attuata immediatamente.
42 L . . A . ! - " i e o La formazione deve essere somministrata nel corso di AREA TECNICA TEMPESTIVO
territorio interesse di parte altri, svolgendo o meno le verifiche,applicando o meno le Formazione: al personale deve essere somministrata ciascun anno in misura adeguata.
sanzioni. adeguata formazione tecnico/giuridica.
Gli uffici potrebbero utilizzare poteri e competenze, delle 1- Misura di trasparenza generale: & doveroso pubblicare . )
Controlli sull’abbandono di omessa verifica per uali dispongono, in favore di taluni soggetti a scapito di tutte le informazioni elencate dal d.lgs.33/2013. 2- La trasparenza deve essere attuata immediatamente.
43 rifiuti urbani int di part A :Itri svo? engdo o'meno leverifiche, a ?iiandoo mZno e i e o La formazione deve essere somministrata nel corso di AREA TECNICA TEMPESTIVO
interesse di parte , svolg ) app Formazione: al persona!e deve es'sere'so'rn'mlnlstrata ciascun anno in misura adeguata.
sanzioni. adeguata formazione tecnico/giuridica.
. - . . Gli uffici potrebbero utilizzare poteri e competenze, delle 1- Misura di trasparenza generale: & doveroso pubblicare
Gestione delle sanzioni per |violazione delle norme per i dis pon ono. in favore diFtJaluniso efﬁasca o di tutte le informazioni elencate dal d.lgs.33/2013. 2- La trasparenza deve essere attuata immediatamente.
44 |violazione del Codice della interesse di parte: A :Itri svollu engdoo'meno leverifiche, a ?iiandoominole N s o La formazione deve essere somministrata nel corso di AREA TECNICA TEMPESTIVO
strada dilatazione dei tempi , svolg , app Formazione: al personale deve essere somministrata ciascun anno in misura adeguata.
sanzioni. adeguata formazione tecnico/giuridica.
Manutenzione dell Omesso controllo Gli uffici potrebbero ““'iua’le imp“’p”alme”‘e pl‘“e'i € 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la
anutenzione delle aree . competenze per ottenere utilita personali. Dati gli interessi . . . . P . .
45 ) dell'esecuzione del M petenzep v pers g ) pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal La trasparenza deve essere attuata immediatamente. AREA TECNICA TEMPESTIVO
verdi L economici, in genere modesti, che il processo genera in i X .
servizio favore di terzi, il rischio & stato ritenuto Medio. d.lgs.33/2013 ed assicurare il correlato "accesso civico".
Manutenzione delle strad Omesso controllo Gli uffici potrebbero “mmarle impmprialme"te ploteri € 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la
anutenzione delle strade . competenze per ottenere utilita personali. Dati gli interessi . . . . P . .
46 K dell'esecuzione del M P o P . P N 8 3 pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal La trasparenza deve essere attuata immediatamente. AREA TECNICA TEMPESTIVO
e delle aree pubbliche . economici, in genere modesti, che il processo genera in X X o
servizio favore di terzi, il rischio & stato ritenuto Medio. d.lgs.33/2013 ed assicurare il correlato "accesso civico".
Omesso controllo Gli uffici potrebbero “tiliuarle impmprialme”te ploteri € 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la
. Lo . . competenze per ottenere utilita personali. Dati gli interessi . . . . PP N N
47 |Manutenzione dei cimiteri dell'esecuzione del M petenzep e per: 8 . pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal La trasparenza deve essere attuata immediatamente. AREA TECNICA TEMPESTIVO
. economici, in genere modesti, che il processo genera in
servizio favore di terzi, il rischio & stato ritenuto Medio. d.Igs.33/2013 ed assicurare il correlato "accesso civico".
Manutenzione degli Omesso controllo Gli uffici potrebbero “"I'Harle 'mpmp”almgnte pl"te” € 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la
. - AT . . competenze per ottenere utilita personali. Dati gli interessi . . . . PP N N
48 |immobili e degli impianti di dell'esecuzione del M petenze p 'ta pers 8 . pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal La trasparenza deve essere attuata immediatamente. AREATECNICA TEMPESTIVO
. ) . economici, in genere modesti, che il processo genera in
proprieta dell'ente servizio favore di terzi, il rischio & stato ritenuto Medio. d.lgs.33/2013 ed assicurare il correlato "accesso civico".
Selezione "pilotata", i uffici ili i i i . . - . .
Servizi di gestione impianti olazi g Gli uffici potrebbero ““"uarr "“pmp”alme”te pl"te” € 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la
ervizi di gestione impianti violazione di norme, competenze per ottenere utilita personali. Dati gli interessi . . . . R . .
49 L & P X M petenze p 'ta pers 8 . pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal La trasparenza deve essere attuata immediatamente. AREA TECNICA TEMPESTIVO
sportivi anche interne, per economici, in genere modesti, che il processo genera in A ) " .
interesse/utilita favore di terzi, il rischio & stato ritenuto Medio. d.lgs.33/2013 ed assicurare il correlato "accesso civico".
. L - Selezione "pilotata", La concessione di beni immobili di proprieta dell'Ente a terzi | 1- Misura di trasparenza generale: & doveroso pubblicare |2 trasparer.ua deve essere attuata |mr.ned|atant|ente, !
Concessione di immobili di violazione di norme er qualsiasi finalita, potrebbe essere oggetto di violazione di tutte le informazioni elencate dal d.lgs.33/2013. 2- controlli debbono essere effettuati dalla prima
50 |proprieta per fini non ' M pera P 88 s : sesssione utile successiva all'approvazione del PTPCT. AREATECNICA TEMPESTIVO

istituzionali a terzi

anche interne, per
interesse/utilita

norme, anche interne, al fine di ottenere utilita personali. Il
rischio & stato ritenuto Medio

Formazione: al personale deve essere somministrata
adeguata formazione tecnico/giuridica.

La formazione deve essere somministrata nel corso di
ciascun anno in misura adeguata.




Processo

Catalogo dei rischi

Valutazione
complessiva del

Motivazione della valutazione del rischio

Misure di prevenzione

Programmazione delle misure

Responsabile

Termine di

n. principali R . attuazione misure attuazione
livello di rischio
o ) " AREA
Gesti dinaria dell violazione delle norme per I pr"fce“" "°nlc°”5ente marg;}"' di d:crez'of"a“ta 4 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la AMMINISTRATIVA,
estione ordinaria della significativi. Inoltre, i vantaggi che produce in favore dei terzi
51 interesse di parte: B 8 . L 88 . P I pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal La trasparenza deve essere attuata immediatamente. | AREA TECNICA o AREA TEMPESTIVO
entrate . . . . sono divalore, in genere, assai contenuto. Pertanto, il rischio A ) .
dilatazione dei tempi & stato ritenuto basso (B) . d.lgs.33/2013 ed assicurare il correlato "accesso civico". FINANZIARIA
secondo le proprie
competenze
ingiustificata dilatazione 1- Misura di trasparenza generale: & doveroso pubblicare AREA
dei tempi per costringere tutte le informazioni elencate dal d.Igs.33/2013. 2- Misura | La trasparenza deve essere attuata immediatamente. | AMMINISTRATIVA
" - . N " li uffici potre ro utilizzar ri m| n I . . " . ntrolli n re eff i dalla prim: 3
Gestione ordinaria delle il destinatario del Gli uffici potrebbero utilizzare poteri e competenze, delle di controllo: I'organo preposto ai controlli interni effettua controlli debbono essere effettuati dalla prima
52 di bilanci . dimento tardi A quali dispongono, in favore di taluni soggetti a scapito di i e h i R | sesssione utile successiva all'approvazione del PTPCT. | AREA TECNICA o AREA TEMPESTIVO
spese dibilancio provvedime "0 .é N Y:vo a altri, accelerando o dilatando i tempi dei procedimenti controlli periodici, anche a campione. 3-Formazione: a La formazione deve essere somministrata nel corso di FINANZIARIA
CO"Ceder? Ut'l“ta al personale deve essere somministrata adeguata clascun anno in misura adeguata. secondo le proprie
funzionario formazione tecnico/giuridica. competenze
".p"f’f.cess_°."l°“lc°“5‘e“‘e ma"g;]“' di d:“ez"’f“a"ta 4 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la AREA
. . . . . " significativi. Inoltre, i vantaggi che produce in favore dei terzi R R . R L N N
53 |Adempimenti fiscali violazione di norme B snifc ; g8l che p I pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal La trasparenza deve essere attuata immediatamente. TEMPESTIVO
sono divalore, in genere, assai contenuto. Pertanto, il rischio i X . FINANZIARIA
& stato ritenuto basso (B) d.lgs.33/2013 ed assicurare il correlato "accesso civico".
It p""fcess" “°“IC°“56“‘6 ma"g;]“' di d:“ez"’f“a"ta 4 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la AREA
. . . . " significativi. Inoltre, i vantaggi che produce in favore dei terzi . . . . T N N
54 |Stipendi del personale violazione di norme B snitc: . ssichep I pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal La trasparenza deve essere attuata immediatamente. TEMPESTIVO
sono divalore, in genere, assai contenuto. Pertanto, il rischio i X . FINANZIARIA
& stato ritenuto basso (B) d.lgs.33/2013 ed assicurare il correlato "accesso civico".
iolazi dell 1- Misura di trasparenza generale e specifica: &€ necessario
violazione delle norme, ‘attivita edilizia pri & i i . . . .
dei limi e degh indic cconomcs anch e nomsemre dhvare conerevleche | PUDDICAIe in amministrazione trasparente futtele | L yasparenssdev ssreattataimmeditamerte
55 |Permesso di costruire L K . A ! i R P . X ! informazioni imposte dal d.lgs.33/2013 e dal DPR La formazione deve essere somministrata nel corso di AREA TECNICA TEMPESTIVO
urbanistici per interesse di potrebbero determinare i funzionari a tenere A 3 S d
parte comportamenti scorretti. 380/2001. 2- Formazione: al personale deve essere ciascun anno in misura adeguata.
somministrata adeguata formazione tecnico/guiridica;
1- Misura di trasparenza generale e specifica: &€ necessario
Permesso di costruire in violazione delle norme, . . . . - .
aree assoggettate ad dei limiti e degli indici L'attivita edilizia privata & sempre sostenuta da interessi pubblicare in amministrazione trasparente tutte le La trasparenza deve essere attuata immediatamente.
56 . I K . A economici, anche di valore considerevole, che potrebbero informazioni imposte dal d.lgs.33/2013 e dal DPR La formazione deve essere somministrata nel corso di AREA TECNICA TEMPESTIVO
autorizzazione urbanistici per interesse di determinare i funzionari a tenere comportamenti scorretti i | led ciascun anno in misura adeguata
paesaggistica parte 380/2001. 2- Formazione: al personale deve essere
somministrata adeguata formazione tecnico/guiridica;
violazione del conflitto di 1- Misura di trasparenza generale e specifica: € necessario
Provvedimenti di interessi, delle norme, dei La pianificazione urbanistica richiede scelte altamente pubblicare in amministrazione trasparente tutte le La trasparenza deve essere attuata immediatamente.
57 |pianificazione urbanistica limiti e degli indici A discrezionali. Tale discrezionalita potrebbe essere utilizzata | informazioni imposte dal d.lgs.33/2013. 2- Formazione: al | La formazione deve essere somministrata nel corso di AREA TECNICA TEMPESTIVO
generale urbanistici per interesse di impropriamente per ottenere vantaggi ed utilita. personale deve essere somministrata formazione ciascun anno in misura adeguata.
parte tecnico/guiridica in materia di gare;
violazione del conflitto di 1- Misura di trasparenza generale e specifica: & necessario
Provvedimenti di interessi, delle norme, dei La pianificazione urbanistica richiede scelte altamente pubblicare in amministrazione trasparente tutte le La trasparenza deve essere attuata immediatamente.
58 |pianificazione urbanistica limiti e degli indici A discrezionali. Tale discrezionalita potrebbe essere utilizzata | informazioni imposte dal d.lgs.33/2013. 2- Formazione: al | La formazione deve essere somministrata nel corso di AREA TECNICA TEMPESTIVO

attuativa

urbanistici per interesse di
parte

impropriamente per ottenere vantaggi ed utilita.

personale deve essere somministrata formazione
tecnico/guiridica in materia di gare

ciascun anno in misura adeguata.




Processo

Catalogo dei rischi

Valutazione
complessiva del

Motivazione della valutazione del rischio

Misure di prevenzione

Programmazione delle misure

Responsabile

Termine di

n. principali R L . attuazione misure attuazione
livello di rischio
conflitto di interessi, 1- Misura di trasparenza generale e specifica: &€ necessario
Permesso di costruire violazione delle norme, L'attivita edilizia privata & sempre sostenuta da interessi pubblicare in amministrazione trasparente tutte le La trasparenza deve essere attuata immediatamente.
59 onat dei limiti e degli indici A economici, anche di valore considerevole, che potrebbero informazioni imposte dal d.lgs.33/2013 e dal DPR La formazione deve essere somministrata nel corso di AREATECNICA TEMPESTIVO
convenzionato PO ) ; . S
urbanistici per interesse di determinare i funzionari a tenere comportamenti scorretti. 380/2001. 2- Formazione: al personale deve essere ciascun anno in misura adeguata.
parte somministrata adeguata formazione tecnico/guiridica
violazione dei divieti su L'attivita imprenditoriale privata per sua natura & sempre 1-Misura _d' tra-sparenz-a-gene.rale e specifica: & necessario
Procedimento per conflitto di interessi, sostenuta da interessi economici. Gli uffici potrebbero pubblicare in amministrazione trasparente tutte le La trasparenza deve essere attuata immediatamente.
60 |l'insediamento di una nuova | violazione di norme, limiti A utilizzare impropriamente poteri e competenze delle quali | informazioniimposte dal d.lgs.33/2013. 2- Formazione: al | La formazione deve essere somministrata nel corso di AREATECNICA TEMPESTIVO
cava e indici urbanistici per dispongono, per conseguire vantaggi e utilita indebite personale deve essere somministrata formazione ciascun anno in misura adeguata.
i favoren intralciando la pr ra). . P .
interesse/utilita di parte (favorendo o intralciando la procedura) tecnico/guiridica in materia
s d ordi violazione di norme, ".p'f’ffess_°."l°”lc°"5‘e”‘e marg;}"' di d:”ez"’f"a"“" 4 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la
icurezza ed ordine ) o significativi. Inoltre, i vantaggi che produce in favore dei terzi L . . S . .
61 . regolamenti, ordini di B 8 A 3 88! A P I pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal La trasparenza deve essere attuata immediatamente. AREA TECNICA TEMPESTIVO
pubblico o sono divalore, in genere, assai contenuto. Pertanto, il rischio i X .
servizio & stato ritenuto basso (B). d.lgs.33/2013 ed assicurare il correlato "accesso civico".
. » ) ) ) AREA
violazione di norme, Gli uffici potrebbero utilizzare 'mp“’p’:ame“te p°tle” e . 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la AMMINISTRATIVA,
. . . competenze per ottenere vantaggi e utilita personali. Ma dati P " . P . :
62 |Gestione del contenzioso anche interne, per M compe per ot 88! € 2P S pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal La trasparenza deve essere attuata immediatamente. | AREA TECNICA o AREA TEMPESTIVO
X IR i valori economici, in genere modesti, che il processo attiva, il i X .
interesse/utilita rischio & stato ritenuto Medio. d.lgs.33/2013 ed assicurare il correlato "accesso civico". FINANZIARIA
secondo le proprie
competenze
Iniustificata dilatoni I P"’fcess" “"“IC""S‘*"‘e '“a'g:]“i di d:”ez“’f“a“ta . 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la AREA
. ngiustificata dilatazione significativi. Inoltre, i vantaggi che produce in favore dei terzi . . . . P N N
63 |Gestione del protocollo La trasparenza deve essere attuata immediatamente. TEMPESTIVO
p dei tempi B sono di valore, in genere, contenuto. Pertanto, il rischio & pubblicazione di t'utte le I'nformazwm rIChIESte'd'aI P: AMMINISTRATIVA
stato ritenuto basso (B). d.lgs.33/2013 ed assicurare il correlato "accesso civico".
A i att iolazione di Gli uffici potrebbero utilizzare '"‘p”’p':ame“te p"tle” € § 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la AMMINISTRATIVA,
ccesso agli atti, accesso violazione di norme per competenze per ottenere vantaggi e utilita personali. Ma dati . . . . PR N N
64 g P M P P 8 P pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal La trasparenza deve essere attuata immediatamente. | AREA TECNICA o AREA TEMPESTIVO

civico

interesse/utilita

ivalori economici, in genere modesti, che il processo attiva, il
rischio & stato ritenuto Medio.

d.lgs.33/2013 ed assicurare il correlato "accesso civico".

FINANZIARIA
secondo le proprie
competenze




COMUNE DI CASOLA IN LUNIGIANA

Prov. Massa Carrara

ALLEGATO "C1" - Individuazione delle principali misure per aree di

ischio

Processi per Area

Sintesi delle principali misure per Area di

Sintesi della programmazione delle

n. Processo Misure per processo Programmazione delle misure per processo etre ] Area di rischio Al n T
di rischio rischio misure per Area di rischio
A
. . 1- Misura di trasparenza generale: € doveroso pubblicare La trasparenza deve essere attuata
Incentivi economici al . o . . .
o tutte le informazioni elencate dal d.Igs.33/2013. 2- immediatamente. La formazione deve essere o )
1 |personale (produttivita e . L R - ) ) 1 Acquisizione e gestione del personale
retribuzioni di risultato) Formazione: al personale deve essere somministrata somministrata nel corso di ciascun anno in misura
ibuzioni di risu
adeguata formazione tecnico/giuridica. adeguata.
La trasparenza deve essere attuata
Concorso per 1- Misura di trasparenza generale: & doveroso pubblicare immediatamente. La formazione deve essere A .
2 . . . - L - . . 2 Acquisizione e gestione del personale
I'assunzione di personale tutte le informazioni elencate dal d.lgs.33/2013. somministrata nel corso di ciascun anno in misura
adeguata.
1- Misura di trasparenza generale: & doveroso
. . Lo La trasparenza deve essere attuata
pubblicare tutte le informazioni elencate dal . diat te. La f ) d
Concorso per la 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la d.Igs.33/2013. 2-Formazione: al personale deve ‘mmedia ar'ne.n &8 ormazmn-e -eve
. . . . . . I La trasparenza deve essere attuata L . L ) essere somministrata nel corso di ciascun
3 |progressione in carriera pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal . . 3 Acquisizione e gestione del personale essere somministrata adeguata formazione N )
. . N S immediatamente. R o anno in misura adeguata.
del personale d.lgs.33/2013 ed assicurare il correlato "accesso civico". tecnico/giuridica.
Gestione giuridica del 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la
. L . . I, La trasparenza deve essere attuata o X
4 |personale: permessi, pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal R diat ¢ 4 Acquisizione e gestione del personale
immediatamente.
ferie, ecc. d.lgs.33/2013 ed assicurare il correlato "accesso civico".
L N 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la
Relazioni sindacali o N N L La trasparenza deve essere attuata o .
5 | X pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal . ) 5 Acquisizione e gestione del personale
(informazione, ecc.) A . N - immediatamente.
d.lgs.33/2013 ed assicurare il correlato "accesso civico".
. 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la
Contrattazione L . . . La trasparenza deve essere attuata L .
6 ) B pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal . ) 6 Acquisizione e gestione del personale
decentrata integrativa . ) " — immediatamente.
d.lgs.33/2013 ed assicurare il correlato "accesso civico".
o . 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la
servizi di formazione del o . ) o La trasparenza deve essere attuata o .
7 pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal 7 Acquisizione e gestione del personale

personale dipendente

d.lgs.33/2013 ed assicurare il correlato "accesso civico".

immediatamente.




Selezione per

professionali

I'affidamento di incarichi

1- Misura di trasparenza generale e specifica: & necessario
pubblicare in amministrazione trasparente tutte le
informazioni imposte dal d.lgs.33/2013 e dal Codice dei
contratti pubblici.

La trasparenza deve essere attuata
immediatamente.

Contratti pubblici

Affidamento mediante
procedura aperta (o

ristretta) di lavori, servizi,
forniture

1- Misura di trasparenza generale e specifica: & necessario
pubblicare in amministrazione trasparente tutte le
informazioni imposte dal d.lgs.33/2013 e dal Codice dei
contratti pubblici. 2- Formazione: al personale deve essere
somministrata formazione tecnico/guiridica in materia di
gare

La trasparenza deve essere attuata
immediatamente. La formazione deve essere
somministrata nel corso di ciascun anno in misura
adeguata.

Contratti pubblici

10

Affidamento diretto di

lavori, servizi o forniture

1- Misura di trasparenza generale e specifica: & necessario
pubblicare in amministrazione trasparente tutte le
informazioni imposte dal d.Igs.33/2013 e dal Codice dei
contratti pubblici. 2- Formazione: al personale deve essere
somministrata formazione tecnico/guiridica in materia di
gare

La trasparenza deve essere attuata
immediatamente. La formazione deve essere
somministrata nel corso di ciascun anno in misura
adeguata.

Contratti pubblici

1

[

Gare ad evidenza
pubblica di vendita di
beni

1- Misura di trasparenza generale e specifica: & necessario
pubblicare in amministrazione trasparente tutte le
informazioni imposte dal d.lgs.33/2013 e dal Codice dei
contratti pubblici.

La trasparenza deve essere attuata
immediatamente.

Contratti pubblici

1

~

Affidamenti in house

1- Misura di trasparenza generale e specifica: & necessario
pubblicare in amministrazione trasparente tutte le
informazioni imposte dal d.lgs.33/2013 e dal Codice dei
contratti pubblici.

La trasparenza deve essere attuata
immediatamente.

Contratti pubblici

1- Misura di trasparenza generale e specifica: &
necessario pubblicare in amministrazione
trasparente tutte le informazioni imposte dal
d.Igs.33/2013 e dal Codice dei contratti pubblici
2- Formazione: al personale deve essere
somministrata formazione tecnico/guiridica in

materia digare;

La trasparenza deve essere attuata
immediatamente. La formazione deve

essere somministrata nel corso del
triennio in misura adeguata, prima ai
Responsabili di Area, quindi ai responsabili
dei procedimenti.




ATTIVITA": Nomina della

1- Misura di trasparenza generale e specifica: & necessario
pubblicare in amministrazione trasparente tutte le

La trasparenza deve essere attuata

13 |commissione giudicatrice . L . . . . 6 Contratti pubblici
it 77 informazioni imposte dal d.lgs.33/2013 e dal Codice dei immediatamente.
art.
contratti pubblici.
1- Misura di trasparenza generale e specifica: & necessario
ATTIVITA": Verifica delle pubblicare in amministrazione trasparente tutte le La trasparenza deve essere attuata N -
14 . PR . . . . 7 Contratti pubblici
offerte anomale art. 97 informazioni imposte dal d.lgs.33/2013 e dal Codice dei immediatamente.
contratti pubblici.
\ . 1- Misura di trasparenza generale e specifica: & necessario
ATTIVITA'": Proposta di . . . .
o R pubblicare in amministrazione trasparente tutte le La trasparenza deve essere attuata " s
15 |aggiudicazione in base al . L . . . . 8 Contratti pubblici
rezzo informazioni imposte dal d.Igs.33/2013 e dal Codice dei immediatamente.
ZZ
P contratti pubblici.
. . 1- Misura di trasparenza generale e specifica: & necessario
ATTIVITA": Proposta di ) N . N
o R pubblicare in amministrazione trasparente tutte le La trasparenza deve essere attuata . .
16 |aggiudicazione in base . L . . . . 9 Contratti pubblici
IVOEPV informazioni imposte dal d.Igs.33/2013 e dal Codice dei immediatamente.
a
contratti pubblici.
. . 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la
Programmazione dei L _ . . La trasparenza deve essere attuata . -
17 . pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal . . 10 Contratti pubblici
lavori art. 21 . y " - immediatamente.
d.lgs.33/2013 ed assicurare il correlato "accesso civico".
N . 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la
Programmazione di L _ . . La trasparenza deve essere attuata . -
18 y ) . pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal A . 11 Contratti pubblici
forniture e diservizi A . N o immediatamente.
d.lgs.33/2013 ed assicurare il correlato "accesso civico".
. o 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la
Gestione e archiviazione L _ . . La trasparenza deve essere attuata . -
19 . . . pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal . . 12 Contratti pubblici
dei contratti pubblici A . N - immediatamente.
d.lgs.33/2013 ed assicurare il correlato "accesso civico".
. . 1- Misura di trasparenza generale: & doveroso pubblicare La trasparenza deve essere attuata
Concessione di . - . " N Provvedimenti ampliativi della sfera giuridica
- . tutte le informazioni elencate dal d.lgs.33/2013. 2- immediatamente. La formazione deve essere X X X o
20 |sovvenzioni, contributi, 1 dei destinatari con effetto economico diretto e

sussidi, ecc.

Formazione: al personale deve essere somministrata
adeguata formazione tecnico/giuridica.

somministrata nel corso di ciascun anno in misura
adeguata.

immediato




Gestione delle sepolture

1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la

La trasparenza deve essere attuata

Provvedimenti ampliativi della sfera giuridica

21 R R pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal . . dei destinatari con effetto economico diretto e
e dei loculi . . N S immediatamente. i .
d.lgs.33/2013 ed assicurare il correlato "accesso civico". immediato
L . 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la Provvedimenti ampliativi della sfera giuridica
Concessioni demaniali o . . Lo Latrasparenza deve essere attuata X N X o
22 ) L pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal A . dei destinatari con effetto economico diretto e
per tombe di famiglia . ) N o immediatamente. . "
d.lgs.33/2013 ed assicurare il correlato "accesso civico". immediato
1- Misura di trasparenza generale: € doveroso
Procedimenti di 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la La trasparenza deve essere attuata Provvedimenti ampliativi della sfera giuridica pubblicare tutte le informazioni elencate dal La trasparenza deve essere attuata
23 |esumazione ed pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal immediatamente. dei destinatari con effetto economico direttoe | d.Igs.33/2013. 2-Formazione: al personale deve immediatamente. La formazione deve
. " f " i an ! I . I i P . . B N
estumulazione d.lgs.33/2013 ed assicurare il correlato "accesso civico". immediato essere somministrata adeguata formazione essere somministrata in misura adeguata.
tecnico/giuridica.
1- Misura di trasparenza generale: & doveroso pubblicare
R . R . L La trasparenza deve essere attuata Provvedimenti ampliativi della sfera giuridica
Gestione degli alloggi tutte le informazioni elencate dal d.lgs.33/2013. 2- . . . . 3 N N N
24 . N L immediatamente. La formazione deve essere dei destinatari con effetto economico diretto e
pubblici Formazione: al personale deve essere somministrata L . . . "
. . o somministrata in misura adeguata. immediato
adeguata formazione tecnico/giuridica.
Gestione del diritto allo 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la Provvedimenti ampliativi della sfera giuridica
. . . N PR La trasparenza deve essere attuata N N N N N
25 |studio e del sostegno pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal A diat " dei destinatari con effetto economico diretto e
immediatamente. . .
scolastico d.lgs.33/2013 ed assicurare il correlato "accesso civico". immediato
1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la Provvedimenti ampliativi della sfera giuridica
e " - " . Lo La trasparenza deve essere attuata X . X e
26 |Servizio di "dopo scuola pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal . diat ¢ dei destinatari con effetto economico diretto e
immediatamente. . .
d.lgs.33/2013 ed assicurare il correlato "accesso civico". immediato
- 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la Provvedimenti ampliativi della sfera giuridica
Servizio di trasporto L _ . . La trasparenza deve essere attuata . . ) N -
27 . pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal . ) dei destinatari con effetto economico diretto e
scolastico . . N - immediatamente. . di
d.lgs.33/2013 ed assicurare il correlato "accesso civico". immediato
1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la Provvedimenti ampliativi della sfera giuridica
- . . . . La trasparenza deve essere attuata ) . ) N -
28 |Servizio di mensa pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal . . dei destinatari con effetto economico diretto e
. . N S immediatamente. X .
d.lgs.33/2013 ed assicurare il correlato "accesso civico". immediato
Autorizzazione 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la Provvedimenti ampliativi della sfera giuridica
) N L . . . La trasparenza deve essere attuata ) . o N
29 | all'occupazione del suolo pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal . . dei destinatari privi di effetto economico
) A . N - immediatamente. N . .
pubblico d.lgs.33/2013 ed assicurare il correlato "accesso civico". diretto e immediato
1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la Provvedimenti ampliativi della sfera giuridica
. N . N . . La trasparenza deve essere attuata . . R N
30 Pratiche anagrafiche pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal dei destinatari privi di effetto economico

d.lgs.33/2013 ed assicurare il correlato "accesso civico".

immediatamente.

diretto e immediato




1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la

La trasparenza deve essere attuata

Provvedimenti ampliativi della sfera giuridica

31 | Certificazioni anagrafiche pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal . ) dei destinatari privi di effetto economico
i i " R immediatamente. © . -
d.lgs.33/2013 ed assicurare il correlato "accesso civico". diretto e immediato
atti di nascita, morte, 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la Provvedimenti ampliativi della sfera giuridica
o o N . L La trasparenza deve essere attuata X . R N
32 cittadinanza e pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal R diat " dei destinatari privi di effetto economico
immediatamente. N . "
matrimonio d.lgs.33/2013 ed assicurare il correlato "accesso civico". diretto e immediato
1- Misura di trasparenza generale: si ritiene
1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la Provvedimenti ampliativi della sfera giuridica ici icazi i
. Rilascio di documenti di boricani pd.t o g| i ot nchiasto dol La trasparenza deve essere attuata T P et 8 " sufficiente la pubblicazione di tutte le La trasparenza deve essere attuata
X o ubblicazione di tutte le informazioni richieste da R X lei destinatari privi di effetto economico i ioni richi i i
identita P! A ! | - immediatamente. ‘ _ - informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed immediatamente.
d.Igs.33/2013 ed assicurare il correlato "accesso civico". diretto e immediato assicurare il correlato "accesso civico".
1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la Provvedimenti ampliativi della sfera giuridica
L . o . . L Latrasparenza deve essere attuata X N S N
34 Rilascio di patrocini pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal . diat " dei destinatari privi di effetto economico
R X N o immediatamente. . . N
d.lgs.33/2013 ed assicurare il correlato "accesso civico". diretto e immediato
1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la Provvedimenti ampliativi della sfera giuridica
. o ) ) Lo Latrasparenza deve essere attuata X . S N
35 Gestione della leva pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal . . dei destinatari privi di effetto economico
. . N S immediatamente. . . .
d.lgs.33/2013 ed assicurare il correlato "accesso civico". diretto e immediato
1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la Provvedimenti ampliativi della sfera giuridica
. n o . ) Lo La trasparenza deve essere attuata X N S )
36 | Consultazioni elettorali pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal . ) dei destinatari privi di effetto economico
A . N o immediatamente. " . .
d.lgs.33/2013 ed assicurare il correlato "accesso civico". diretto e immediato
1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la Provvedimenti ampliativi della sfera giuridica
. , L _ . . La trasparenza deve essere attuata ) . L N
37 | Gestione dell'elettorato pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal . ) dei destinatari privi di effetto economico
. . N A immediatamente. " . "
d.lgs.33/2013 ed assicurare il correlato "accesso civico". diretto e immediato
. . 1- Misura di trasparenza generale: & doveroso pubblicare La trasparenza deve essere attuata
Accertamenti e controlli . L . . .
o tutte le informazioni elencate dal d.Igs.33/2013. 2- immediatamente. La formazione deve essere " . . - I
38 [sull'attivita edilizia . L L o . ) Controlli, verifiche, ispezioni e sanzioni
ivata (abusi) Formazione: al personale deve essere somministrata somministrata nel corso di ciascun anno in misura
rivata (abusi
P adeguata formazione tecnico/giuridica. adeguata.
1- Misura di trasparenza generale: & doveroso pubblicare La trasparenza deve essere attuata
Vigilanza sulla tutte le informazioni elencate dal d.Igs.33/2013. 2- immediatamente. La formazione deve essere . » . o L
39 | | R . L L - . . Controlli, verifiche, ispezioni e sanzioni
circolazione e la sosta Formazione: al personale deve essere somministrata somministrata nel corso di ciascun anno in misura
adeguata formazione tecnico/giuridica. adeguata.
L . 1- Misura di trasparenza generale: & doveroso pubblicare La trasparenza deve essere attuata
Vigilanza e verifiche sulle X o . . )
R o tutte le informazioni elencate dal d.Igs.33/2013. 2- immediatamente. La formazione deve essere . » . L L
40 |attivita commercialiin N L L - . . Controlli, verifiche, ispezioni e sanzioni
de fi Formazione: al personale deve essere somministrata somministrata nel corso di ciascun anno in misura 1- Misura di trasparenza generale: & doveroso
sede fissa y . S .
adeguata formazione tecnico/giuridica. adeguata. pubblicare tutte le informazioni elencate dal La trasparenza deve essere attuata
. immediatamente. La formazione deve
. . R . d.Igs.33/2013. 2-Formazione: al personale deve . .
1- Misura di trasparenza generale: & doveroso pubblicare La trasparenza deve essere attuata L . essere somministrata nel corso di ciascun
. . . — . . . essere somministrata adeguata formazione N .
Vigilanza e verifiche su tutte le informazioni elencate dal d.Igs.33/2013. 2- immediatamente. La formazione deve essere " e . - - . - anno in misura adeguata.
41 R ) N o L . . . Controlli, verifiche, ispezioni e sanzioni tecnico/giuridica.
mercati ed ambulanti Formazione: al personale deve essere somministrata somministrata nel corso di ciascun anno in misura
adeguata formazione tecnico/giuridica. adeguata.
1- Misura di trasparenza generale: & doveroso pubblicare La trasparenza deve essere attuata
Controlli sull'uso del tutte le informazioni elencate dal d.Igs.33/2013. 2- immediatamente. La formazione deve essere . » . L L
42 - . L L - . . Controlli, verifiche, ispezioni e sanzioni
territorio Formazione: al personale deve essere somministrata somministrata nel corso di ciascun anno in misura
adeguata formazione tecnico/giuridica. adeguata.
1- Misura di trasparenza generale: & doveroso pubblicare La trasparenza deve essere attuata
Controlli sul’abbandono tutte le informazioni elencate dal d.Igs.33/2013. 2- immediatamente. La formazione deve essere " e . L -
43 Controlli, verifiche, ispezioni e sanzioni

di rifiuti urbani

Formazione: al personale deve essere somministrata
adeguata formazione tecnico/giuridica.

somministrata nel corso di ciascun anno in misura
adeguata.




Gestione delle sanzioni

1- Misura di trasparenza generale: & doveroso pubblicare
tutte le informazioni elencate dal d.lgs.33/2013. 2-

La trasparenza deve essere attuata
immediatamente. La formazione deve essere

Gestione delle entrate, delle spese e del

44 |per violazione del Codice . L L - . . 1 . .
della strada Formazione: al personale deve essere somministrata somministrata nel corso di ciascun anno in misura patrimonio
adeguata formazione tecnico/giuridica. adeguata.
. 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la
Manutenzione delle aree L N R L La trasparenza deve essere attuata Gestione delle entrate, delle spese e del
45 N pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal A . 2 . .
verdi R . N o immediatamente. patrimonio
d.lgs.33/2013 ed assicurare il correlato "accesso civico".
Manutenzione delle 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la
L N R L La trasparenza deve essere attuata Gestione delle entrate, delle spese e del
46 |strade e delle aree pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal . . 3 ) . 1- Misura di trasparenza generale: & doveroso
bblich . . " A immediatamente. patrimonio - ) o La trasparenza deve essere attuata
pubbliche d.lgs.33/2013 ed assicurare il correlato "accesso civico". pubblicare tutte le informazioni elencate dal
R immediatamente. La formazione deve
d.lgs.33/2013. 2-Formazione: al personale deve L .
re somministrata ad ta formazion essere somministrata nel corso di ciascun
Manutenzione dei 1-Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la La trasparenza deve essere attuata Gesti dell trate, dells del Fererese e o ormazion® anno in misura adeguata.
z S " . IS Z estione delle entrate, delle spese e del ni iuridica.
a7 | pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal A . 4 ) . g tecnico/giuridica
cimiteri . ) L immediatamente. patrimonio
d.lgs.33/2013 ed assicurare il correlato "accesso civico".
Manutenzione degli 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la )
. . o L N . L La trasparenza deve essere attuata Gestione delle entrate, delle spese e del
48 |immobili e degli impianti pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal . . 5 : .
" s | . . " o immediatamente. patrimonio
di proprieta dell'ente d.lgs.33/2013 ed assicurare il correlato "accesso civico".
L R 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la
Servizi di gestione L . . . La trasparenza deve essere attuata Gestione delle entrate, delle spese e del
49 | L pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal . ) 6 N .
impianti sportivi . . " R immediatamente. patrimonio
d.lgs.33/2013 ed assicurare il correlato "accesso civico".
R . . 1- Misura di trasparenza generale: & doveroso pubblicare La trasparenza deve essere attuata
Concessione di immobili . L . " . .
50 |di et fini tutte le informazioni elencate dal d.lgs.33/2013. 3- immediatamente. La formazione deve essere 7 Gestione delle entrate, delle spese e del
i proprieta per fini non -
) t'FtJ p i pt R Formazione: al personale deve essere somministrata somministrata nel corso di ciascun anno in misura patrimonio
istituzionali a terzi
adeguata formazione tecnico/giuridica. adeguata.
R . 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la
Gestione ordinaria della L N R L La trasparenza deve essere attuata Gestione delle entrate, delle spese e del
51 pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal . . 8 ) )
entrate . ) " - immediatamente. patrimonio
d.lgs.33/2013 ed assicurare il correlato "accesso civico".
1- Misura di trasparenza generale: & doveroso pubblicare La trasparenza deve essere attuata
tutte le informazioni elencate dal d.lgs.33/2013. 2- Misura di immediatamente. | controlli debbono essere
52 Gestione ordinaria delle controllo: I'organo preposto ai controlli interni effettua effettuati dalla prima sesssione utile successiva 9 Gestione delle entrate, delle spese e del
spese di bilancio controlli periodici, anche a campione. 3-Formazione: al all'approvazione del PTPCT. La formazione deve patrimonio
personale deve essere somministrata adeguata formazione essere somministrata nel corso di ciascun anno in
tecnico/giuridica. misura adeguata.
1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la .
. . . L N N L La trasparenza deve essere attuata Gestione delle entrate, delle spese e del
53 Adempimenti fiscali pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal . ) 10 N I
. r " A immediatamente. patrimonio
d.lgs.33/2013 ed assicurare il correlato "accesso civico".
1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la .
. . . . . . La trasparenza deve essere attuata Gestione delle entrate, delle spese e del
54 | Stipendidel personale pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal A . 11 . .
. . N S immediatamente. patrimonio
d.lgs.33/2013 ed assicurare il correlato "accesso civico".
1- Misura di trasparenza generale e specifica: & necessario
. . L . La trasparenza deve essere attuata
pubblicare in amministrazione trasparente tutte le . . )
. R ) . immediatamente. La formazione deve essere o
55 |Permesso di costruire informazioni imposte dal d.lgs.33/2013 e dal DPR 380/2001. 1 Governo del territorio

2- Formazione: al personale deve essere somministrata
adeguata formazione tecnico/guiridica

somministrata nel corso di ciascun anno, in misura
adeguata. La rotazione non pud essere attuata.

1- Misura di trasparenza generale e specifica: &
necessario pubblicare in amministrazione

La trasparenza deve essere attuata




Permesso di costruire in
aree assoggettate ad

1- Misura di trasparenza generale e specifica: & necessario
pubblicare in amministrazione trasparente tutte le

La trasparenza deve essere attuata
immediatamente. La formazione deve essere

trasparente tutte le informazioni imposte dal
d.lgs.33/2013 . 2- Formazione: al personale deve
essere somministrata formazione
tecnico/guiridica

immediatamente. La formazione deve
essere somministrata nel corso di ciascun
anno, in misura adeguata.

1- Misura di trasparenza generale e specifica: &
necessario pubblicare in amministrazione
trasparente tutte le informazioni imposte dal
d.lgs.33/2013. 2- Formazione: al personale deve
essere somministrata formazione
tecnico/guiridica

La trasparenza deve essere attuata
immediatamente. La formazione deve
essere somministrata nel corso di ciascun
anno in misura adeguata.

1- Misura di trasparenza generale e specifica: &
necessario pubblicare in amministrazione
trasparente tutte le informazioni imposte dal
d.lgs.33/2013 e dal DPR 380/2001. 2-
Formazione: al personale deve essere
somministrata adeguata formazione
tecnico/guiridica;

La trasparenza deve essere attuata
immediatamente. La formazione deve
essere somministrata nel corso di ciascun
anno in misura adeguata.

1- Misura di trasparenza generale e specifica: &
necessario pubblicare in amministrazione
trasparente tutte le informazioni imposte dal
d.lgs.33/2013 e dal DPR 380/2001. 2-
Formazione: al personale deve essere
somministrata adeguata formazione
tecnico/guiridica.

1- Misura di trasparenza generale: si ritiene
sufficiente la pubblicazione di tutte le
informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed
assicurare il correlato "accesso civico".

La trasparenza deve essere attuata
immediatamente. La formazione deve
essere somministrata nel corso di ciascun
anno in misura adeguata.

La trasparenza deve essere attuata
immediatamente.

56 . ! informazioni imposte dal d.lgs.33/2013 e dal DPR 380/2001. o . ) ) Governo del territorio
autorizzazione . o somministrata nel corso di ciascun anno, in misura
e 2- Formazione: al personale deve essere somministrata . R
paesaggistica X X - adeguata. La rotazione non pud essere attuata.
adeguata formazione tecnico/guiridica
1- Misura di trasparenza generale e specifica: & necessario
. . X . o ) La trasparenza deve essere attuata
Provvedimenti di pubblicare in amministrazione trasparente tutte le . . .
o o . o ) immediatamente. La formazione deve essere N L
57 |pianificazione urbanistica | informazioni imposte dal d.lgs.33/2013. 2- Formazione: al L - . . Pianificazione urbanistica
L X somministrata nel corso di ciascun anno in misura
generale personale deve essere somministrata formazione X N
. RS o adeguata. La rotazione non puo essere attuata.
tecnico/guiridica in materia di gare
1- Misura di trasparenza generale e specifica: & necessario
. . X N L ) La trasparenza deve essere attuata
Provvedimenti di pubblicare in amministrazione trasparente tutte le . . R
o o . L N immediatamente. La formazione deve essere o -
58 |pianificazione urbanistica | informazioni imposte dal d.lgs.33/2013. 2- Formazione: al L . . ) Pianificazione urbanistica
) L ) somministrata nel corso di ciascun anno in misura
attuativa personale deve essere somministrata formazione adeguata
tecnico/guiridica in materia di gare €
1- Misura di trasparenza generale e specifica: & necessario La trasparenza deve essere attuata
. R pubblicare in amministrazione trasparente tutte le immediatamente. La formazione deve essere
Permesso di costruire . S o - T o
59 convenzionato informazioni imposte dal d.Igs.33/2013 e dal DPR 380/2001. | somministrata nel corso di ciascun anno in misura Governo del territorio
venzi . . N N e
2- Formazione: al personale deve essere somministrata adeguata. La rotazione non é possibile per la
adeguata formazione tecnico/guiridica scarsita di personale.
1- Misura di trasparenza generale e specifica: & necessario
. . . L . La trasparenza deve essere attuata
Procedimento per pubblicare in amministrazione trasparente tutte le . . R
). R . . L N immediatamente. . La formazione deve essere o
60 |l'insediamento di una informazioni imposte dal d.lgs.33/2013. 2- Formazione: al L L . ) Governo del territorio
L X somministrata nel corso di ciascun anno in misura
nuova cava personale deve essere somministrata formazione d ¢
adeguata.
tecnico/guiridica in materia 8
. . 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la
Sicurezza ed ordine L _ . . La trasparenza deve essere attuata L
61 R pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal A ) Governo del territorio
pubblico A . N o immediatamente.
d.lgs.33/2013 ed assicurare il correlato "accesso civico".
1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la
. N L _ . . La trasparenza deve essere attuata . " .
62 |Gestione del contenzioso pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal . diat ¢ Affari legali e contenzioso
immediatamente.
d.lgs.33/2013 ed assicurare il correlato "accesso civico".
1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la
. L . . P La trasparenza deve essere attuata o
63 |Gestione del protocollo pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal . ) Altri servizi
A . N - immediatamente.
d.lgs.33/2013 ed assicurare il correlato "accesso civico".
. 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la
Accesso agli atti, accesso L . . L La trasparenza deve essere attuata . -
64 pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal Altri servizi

civico

d.lgs.33/2013 ed assicurare il correlato "accesso civico".

immediatamente.

1- Misura di trasparenza generale: si ritiene
sufficiente la pubblicazione di tutte le
informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed
assicurare il correlato "accesso civico".

La trasparenza deve essere attuata
immediatamente.




COMUNE DI CASOLA IN

LUN

IGIANA

Prov. Massa Carrara

ALLEGATO "D" - Misure di trasparenza

Sotto sezione livello 1 Sotto sezione livello 2 Normativa Singolo obbligo Contenuti dell'obbligo Aggiornamento Ufficio responsabile
A B C D E F G
Piano triennale per |a prevenzione della
corruzione e dellatrasparenza e suoi
Piano triennale per la allegati, le misure integrative di
prevenzione della Art. 10,c. 8, lett.a), dlgs.n. Pianotriennale per laprevenzione della | prevenzione della corruzione individuate ai A | Area Amministrativa
+ dellarti " nnuale
corruzione e della 33/2013 corruzione e della trasparenza (PTPCT) sensi dell'articolo 1, comma 2-bis della
trasparenza legge n. 190 del 2012, (MOG 231) (/ink alla
sotto-sezione Altri
contenuti/Anticorruzione)
Riferimenti normativi con irelativi /ink alle
norme dilegge statale pubblicate nella i
Riferimenti normativi su organizzazione e . B8 ) P Tempestivo Tutte le Aree secondo
R banca dati "Normattiva" che regolano N
attivita o o N propriacompetenza
I'istituzione, I'organizzazione e I'attivita
delle pubbliche amministrazioni (exart. 8, dgs. n.
33/2013)
Direttive, circolari, programmi, istruzioni e
ogni atto che dispone in generale sulla
organizzazione, sulle funzioni, sugli i
Art. 12,c.1, dlgs. n.33/2013 N _ _organizz saiet g Tempestivo Tutte le Aree secondo
Atti amministrativi generali obiettivi, sui procedimenti, ovvero nei quali .
R - X ) propriacompetenza
si determina l'interpretazione di norme
giuridiche che riguardano o dettano
disposizioni per |'applicazione diesse
(ex art. 8, d.Igs. n.
33/2013)
Direttive ministeriali, documento di T .
Attigenerali Documenti di programmazione strategico- empestivo

Disposizioni generali

programmazione, obiettivi strategici in

Tutte le Aree secondo

Art. 12,¢.2, dlgs. n.33/2013

gestionale materia di prevenzione della corruzione e propriacompetenza
trasparenza (ex art. 8,d.Igs. n.
33/2013)
Estremi e testi ufficiali aggiornati degli
Statuti e delle norme di legge regionali, che Tempestivo

Statuti e leggiregionali

regolano le funzioni, I'organizzazione e lo
svolgimento delle attivita di competenza
dell'amministrazione

(ex art. 8,d.Igs. n.

Area Amministrativa

33/2013)
Codice disciplinare, recante l'indicazione
delle infrazioni del codice disciplinare e
Art.55,c.2,dlgs. n. . - - P
165/2001 relative sanzioni (pubblicazione onlinein
Codice disciplinare e codice di condotta alternativa all'affissione in luogo accessibile Tempestivo Area Amministrativa
atutti - art. 7, |. n. 300/1970)
Codice di condotta inteso quale codice di
Art.12,c.1, dlgs. n.33/2013
comportamento
Scadenzario con l'indicazione delle date di
efficacia dei nuovi obblighi amministrativi a
Art. 12, c. 1-bis, dlgs. n. . . . - ) o o . . . Tutte le Aree secondo
Scadenzario obblighi amministrativi carico di cittadini e imprese introdotti dalle Tempestivo )
33/2013 N propriacompetenza
amministrazioni secondo le modalita
definite con DPCM 8 novembre 2013
Oneri informativi per . |
cittadini e imprese L
& te-adottati-dal
delo-Statop: pot di-pot Dati non piti soggetti a
AFt-34,chigsr33/2013 o e itadi 7 7 icazi
= b hét- pubbli b iaai sensi del
L + it d.lgs.97/2016
"
it det o
B . 5 a
i ®
Dati non piti soggetti a
_ £l delie-attivitadelte-impi e ione
Ho-{ perfe-guath bbliet obbligatoria ai sensi del
Art-37,e-3-bis,dln- - d.Igs.97/2016
69/2013 ' |
o " '




Sotto sezione livello 1 Sotto sezione livello 2 Normativa Singolo obbligo Contenuti dell'obbligo Aggiornamento Ufficio responsabile
A B C D E F G
Organi di indirizzo politico e di Te ti
Art.13,c.1, lett.a), dlgs.n. gani diin polt empestivo .
33/2013 amministrazione e gestione, con Area rativa
lindicazione delle rispettive competenze (exart. 8, d.lgs. n.
33/2013)
Titolari di incarichi politici di cui all'art. 14, . N N . .
| | 1 del dl 33/2013 Atto di nomina o di proclamazione, con Tempestivo
Art.14, c,313,/;§1,:), dlgs.n. co. 1, del dlgs n. 33/ l'indicazione della durata dell'incarico o del Area Amministrativa
mandato elettivo (exart. 8, d.lgs. n.
33/2013)
Art. 14,c. 1, lett. b),dJgs. n. (dapubblicare in tabelle) ) ) Tempestivo B )
33/2013 Curriculum vitae (ex art. 8, d.Igs. n. Area Amministrativa
33/2013)
- - . Tempestivo
Compensi di qualsiasi natura connessi Area A .
rea Am rativa
all'assunzione della carica (exart. 8, d.lgs. n.
Art. 14,c. 1, lett. c), dlgs. n. 33/2013)
33/2013 "
Lo . P Tempestivo
Importi di viaggi di servizio e missioni _—
R " L | Area Amministrativa
pagati con fondi pubblici (ex art. 8, d.Igs. n.
33/2013)
At 14.c. 1 lett.d). dJ Datirelativi all'assunzione di altre cariche, Tempestivo
rt. VE'SSV/;;)‘IVS ), dlgs.n. presso enti pubblici o privati, e relativi Area Amministrativa
compensi a qualsiasi titolo corrisposti (ex art. 8, d.gs. n.
33/2013)
Altri eventualiincarichicon oneri a carico Tempestivo
Art.14,c.1,lett. e), dlgs. n. . N . . N
33/2013 dellafinanza pubblica e indicazione dei Area rativa
compensi spettanti (ex art. 8, d.lgs. n.
33/2013)
1) dichiarazione concernente diritti reali su
beniimmobili e su beni mobiliiscrittiin
pubbliciregistri, titolarita di imprese, azioni
di societa, quote di partecipazione a va presentata una sola
societa, esercizio di funzioni di volta entro 3 mesi dalla
amministratore o di sindaco di societa, con | elezione, dalla nomina o
Art. 14,c. 1, lett. f), dlgs. n. " L . .
I'apposizione della formula «sul mio onore dal conferimento
33/2013 At. 2,¢. 1, punto 1, o pe . N . N NON DOVUTO
. n.441/1982 affermoche la dichiarazione corrisponde al dell'incarico e resta
vero» [Per il soggetto, il coniuge non pubblicata fino alla
separato e i parenti entro il secondo grado, | cessazione dell'incarico o
ove gli stessi vi consentano (NB: dando del mandato.
eventualmente evidenza del mancato
consenso) e riferita al momento
dell'assunzione dell'incarico]
2) copia dell'ultima dichiarazione dei
redditi soggetti all'imposta sui redditi delle
persone fisiche [Per il soggetto, il coniuge
non separato e i parenti entro il secondo Entro 3 mesi dalla
Art. 14,c. 1, lett. ), dlgs. n. grado, ove gli stessi vi consentano (NB: elezione, dallanominao
33/2013 At 2,c. 1, punto 2, N X NON DOVUTO
.n.441/1982 dando eventualmente evidenza del dal conferimento
mancato consenso)] (NB: & necessario dell'incarico
limitare, con appositi accorgimenti a cura
dell'interessato o dellaamministrazione, la
pubblicazione dei dati sensibili)
3) dichiarazione concernente le spese
sostenute e le obbligazioni assunte per la
propaganda elettorale ovvero attestazione
di essersi avvalsi esclusivamente di
materiali e di mezzi propagandistici
predisposti e messi a disposizione dal )
Art. 14,c. 1, lett. f), dlgs. n. N . . . Tempestivo
partito o dalla formazione politica della cui
33/2013 Art. 2,¢. 1, punto 3, AR NON DOVUTO
. n.441/1982 lista il soggetto ha fatto parte, con
I'apposizione della formula «sul mio onore
affermoche la dichiarazione corrisponde al
vero» (con allegate copie delle
dichiarazionirelative a finanziamentie
contributi per un importo che nell'anno
superi 5.000 €)
(ex art. 8, d.Igs. n.
33/2013)
4) attestazione concernente le variazioni
dellasituazione patrimoniale intervenute
nell'anno precedente e copia della
Art. 14,c. 1, lett. f), dlgs. n. dichiarazione dei redditi [Per il soggetto, il A ' NON DOVUTO
nnuale
33/2013 Art. 3,1.n.441/1982 coniuge non separato e i parentientroil
secondo grado, ove gli stessi vi consentano
(NB: dando eventualmente evidenza del
mancato consenso)]
Atto di nomina o di proclamazione, con Tempestivo

Art. 14,c. 1, lett.a), dlgs.n.
33/2013

Art. 14,c. 1, lett. b), dlgs. n.
33/2013

l'indicazione della durata dell'incarico o del
mandato elettivo

(ex art. 8,d.Igs. n.
33/2013)

Area Amministrativa

Curriculum vitae

Tempestivo

(ex art. 8,d.Igs. n.
33/2013)

Area Amministrativa




Sotto sezione livello 1 Sotto sezione livello 2 Normativa Singolo obbligo Contenuti dell'obbligo Aggiornamento Ufficio responsabile
A B C D E F G
s - " Tempestivo
Compensi di qualsiasi natura connessi Area Amministrati
rea Amministrativa
all'assunzione della carica (exart. 8, d.lgs. n.
Art.14,c. 1, lett. c), dlgs. n. 33/2013)
33/2013 el di <ervisio e mission Tempestivo
Importi di viaggi di servizio e missioni Area Amministrati
rea Amministrativa
pagati con fondi pubblici (exart. 8, d.Igs. n.
33/2013)
Datirelativi all'assunzione di altre cariche, Tempestivo
Art. 14,c. 1, lett. d),dgs. n. . . - L P - .
33/2013 presso enti pubblici o privati, e relativi Area Amministrativa
compensi a qualsiasi titolo corrisposti (exart. 8, d.lgs. n.
33/2013)
Altri eventuali incarichi con oneri acarico Tempestivo
Art.14,c.1, lett. e), dJgs. n. ¥ o R . .
33/2013 dellafinanza pubblica e ir dei Area rativa
Titolari di i ichi compensi spettanti (ex art. 8, d.Igs. n.
itolari di incarichi 33/2013)
politici, di
amministrazione, di
direzione o di governo 1) dichiarazione concernente diritti reali su
beni immobili e su beni mobiliiscrittiin
pubbliciregistri, titolarita di imprese, azioni
s n o Nessuno (va presentata
di societa, quote di partecipazione a
e R Lo una sola volta entro 3
societa, esercizio di funzioni di N .
o o ) N mesi dallaelezione, dalla
amministratore o di sindaco di societa, con )
Art. 14,c. 1, lett. f), dlgs. n. " L . nomina o dal
I'apposizione della formula «sul mio onore . L .
33/2013 At. 2,¢. 1, punto 1, . . . conferimento dell'incarico NON DOVUTO
affermoche la dichiarazione corrisponde al ) )
1.n.441/1982 ) 3 3 eresta pubblicata fino
vero» [Per il soggetto, il coniuge non .
. . . allacessazione
separato e i parenti entro il secondo grado, - A
) o dell'incarico o del
ove gli stessi vi consentano (NB: dando
N mandato).
eventualmente evidenza del mancato
consenso) e riferita al momento
dell'assunzione dell'incarico]
Titolari di incarichi di amministrazione, di
direzione o di governo di cui all'art. 14, co.
1-bis, del digs n. 33/2013
2) copia dell'ultima dichiarazione dei
redditi soggetti all'imposta sui redditidelle
persone fisiche [Per il soggetto, il coniuge
non separato e i parenti entro il secondo Entro 3 mesi dalla
Art. 14,c. 1, lett. f), dlgs. n. grado, ove gli stessi viconsentano (NB: elezione, dallanominao
33/2013 At. 2,¢. 1, punto 2, ) . NON DOVUTO
I.n.441/1982 dando eventualmente evidenza del dal conferimento
mancato consenso)] (NB: & necessario dell'incarico
limitare, con appositi accorgimenti a cura
Organizzazione dell'interessato o dellaamministrazione, la
pubblicazione dei dati sensibili)
3) dichiarazione concernente le spese
sostenute e le obbligazioni assunte per la
propaganda elettorale ovvero attestazione
di essersi avvalsi esclusivamente di
materiali e di mezzi propagandistici
predisposti e messi a disposizione dal .
Art.14,c. 1, lett. f), dlgs. n. partito o dalla formazione politica della cui Tempestivo
33/2013 At 2,¢. 1, punto 3, istai ha f NON DOVUTO
. n.441/1982 ista il soggetto ha fatto parte, con
I'apposizione della formula «sul mio onore
affermoche la dichiarazione corrisponde al
vero» (con allegate copie delle
dichiarazionirelative a finanziamentie
contributi per un importo che nell'anno
superi5.000 €)
(ex art. 8, d.Igs. n.
33/2013)
4) attestazione concernente le variazioni
dellasituazione patrimoniale intervenute
nell'anno precedente e copia della
Art. 14,c. 1, lett. f), dlgs. n. dichiarazione dei redditi [Per il soggetto, il
) dles : f eeetto, Annuale NON DOVUTO
33/2013 Art. 3,1.n.441/1982 coniuge non separato e i parentientroil
secondo grado, ove gli stessi vi consentano
(NB: dando eventualmente evidenza del
mancato consenso)]
Art.14,c. 1, lett.a), dlgs.n. Atto di nomina, con l'indicazione della . .
" . Nessuno Area Amministrativa
33/2013 durata dell'incarico
Art. 14, c. 1, lett. b), dlgs. n. N N P
33/2013 Curriculum vitae Nessuno Area Amministrativa
Compensi di qualsiasi natura connessi - B
. N N Nessuno Area Amministrativa
Art. 14,c. 1, lett. c), dlgs. n. all'assunzione dellacarica
33/2013 Importi di viaggi di servizio e missioni - .
. " . Nessuno Area Amministrativa
pagaticon fondi pubblici
Datirelativi all'assunzione di altre cariche,
Art. 14,c.1,lett. d),dlgs. n. N o A . o "
33/2013 presso enti pubblici o privati, e relativi Nessuno Area Amministrativa
compensi a qualsiasi titolo corrisposti
At 14 el @ Altri eventuali incarichi con oneriacarico
rt.14,c. 1 lett. e), digs. n. dellafinanza pubblica e indicazione dei Nessuno Area Amministrativa

33/2013

compensi spettanti

1) copie delle dichiarazioni dei redditi
riferiti al periodo dell'incarico;




Sottosezione livello 1

Sottosezione livello 2

Normativa

Singolo obbligo

Contenuti dell'obbligo

Aggiornamento

Ufficio responsabile

A

(4

D

G

Art. 14,c.1, lett. f), dIgs. n.
33/2013 At 2,c. 1, punto 2,
1.n.441/1982

Art.14,c. 1, lett. f), dlgs. n.
33/2013 Art. 2,c. 1,punto 3,
1.n.441/1982

Art. 14,c. 1, lett. f), dlgs. n.
33/2013 Art. 4,1. n. 441/1982

Cessati dall'incarico (documentazione da
pubblicare sul sito web)

2) copia della dichiarazione dei redditi
successiva altermine dell'incarico o carica,
entro un mese dalla scadenza del termine

di legge per la presentazione della
dichiarazione [Per il soggetto, il coniuge
non separato e i parentientroil secondo
grado, ove gli stessi vi consentano (NB:

dando eventualmente evidenza del
mancato consenso)] (NB: & necessario
limitare, con appositi accorgimenti a cura
dell'interessato o dellaamministrazione, la
pubblicazione dei dati sensibili)

Nessuno

NON DOVUTO

3) dichiarazione concernente le spese
sostenute e le obbligazioni assunte per la
propaganda elettorale ovvero attestazione

di essersi avvalsi esclusivamente di
materiali e di mezzi propagandistici
predisposti e messi a disposizione dal
partito o dallaformazione politica della cui
lista il soggetto ha fatto parte con
riferimento al periodo dell'incarico (con
allegate copie delle dichiarazionirelative a
finanziamenti e contributi per un importo
che nell'anno superi 5.000 €)

Nessuno

NON DOVUTO

4) dichiarazione concernente le variazioni
della situazione patrimoniale intervenute
dopo I'ultima attestazione [Per il soggetto,
il coniuge non separato e i parenti entro il
secondo grado, ove gli stessi vi consentano
(NB: dando eventualmente evidenza del
mancato consenso)]

Nessuno (va
presentataunasolavolta
entro 3 mesi dalla
cessazione dell' incarico).

NON DOVUTO

Sanzioni per mancata o incompleta

Prowedimenti sanzionatori acarico del
responsabile della mancata o incompleta
comunicazione deidati di cui all'articolo

o o . . e | 14, concernentila situazione patrimoniale Tempestivo
Sanzioni per mancata comunicazione dei dati da parte dei titolari . 3 . . . .
o . |Art.47,c.1,dlgs.n.33/2013| " o o . " complessiva del titolare dell'incarico al Area Amministrativa
comunicazione dei dati di incarichi politici, di amministrazione, di \ . )
o ) momento dell'assunzione dellacarica, la
direzione o di governo s . PR
titolarita diimprese, le partecipazioni
azionarie proprie nonché tutti i compensi
cui da diritto |'assuzione della carica
(ex art. 8, d.Igs. n.
33/2013)
Rendiconti di esercizio annuale dei gruppi
consiliari regionali e provinciali, con .
Rendiconti gruppi consiliari evidenza delle risorse trasferite o assegnate Tempestivo
N . P . P g. NON DOVUTO
Rendiconti gruppi regionali/provinciali aciascun gruppo, con indicazione del titolo
consiliari Art.28,c.1,dlgs. n.33/2013 ditrasferimento e dell'impiego delle risorse
regionali/provinciali utilizzate (ex art. 8, d.Igs. n.
33/2013)
Tempestivo
Atti degli organi di controllo Attie relazioni degli organi di controllo (exart. 8, d.lgs. n. NON DOVUTO
33/2013)
Indicazione delle competenze di ciascun )
- - - . Tempestivo
Art.13,c.1,lett. b),dlgs. n. N N . . ufficio, anche di livello dirigenziale non ) o
Articolazione degli uffici ) o N . Area Finanziaria
33/2013 generale, i nomi dei dirigenti responsabili
dei singoli uffici (exart. 8, d.lgs. n.
33/2013)
lllustrazione in forma semplificata, ai fini
) della piena accessibilita e comprensibilita )
Organigramma . . . N . Tempestivo
Art.13,c. 1,lett. ¢), dlgs. n. dei dati, dell'organizzazione . L
| o ) ) Area Finanziaria
Articolazione degli uffici 33/2013 dell'amministrazione, mediante
I'organigramma o analoghe
rappresentazioni grafiche (ex art. 8, d.lgs. n.
33/2013)
(da pubblicare sotto forma di
organigramma, in modo tale che aciascun
N . . T i
Art.13,c. 1, lett. b),dlgs. n. ufficio sia assegnato.un link af‘ u.na pagma Nomi dei dirigenti responsabili dei singoli empestivo X o
contenente tutte le informazioni previste N Area Finanziaria
33/2013 uffici
dalla norma)
(ex art. 8, d.Igs. n.
33/2013)
Elenco completo dei numeri ditelefonoe
delle caselle di posta elettronica T i
i " empestivo
Telefono e posta Art.13,c. 1, lett. d),dlgs. n. . istituzionali e delle caselle di posta P - N
! Telefono e posta elettronica . ) ) . Area Amministrativa
elettronica 33/2013 elettronica certificata dedicate, cui il
cittadino possa rivolgersi per qualsiasi
richiesta inerente i compiti istituzionali (ex art. 8, d.Igs. n.

33/2013)




Sotto sezione livello 1 Sotto sezione livello 2 Normativa Singolo obbligo Contenuti dell'obbligo Aggiornamento Ufficio responsabile
A B C D E F G
Estremi degli atti di conferimento di
incarichi di collaborazione o di consulenza
. R a soggetti esterni aqualsiasi titolo .
Consulenti e collaboratori . . " . Tempestivo
(compresi quelli affidati con contratto di Tutte le Aree secondo
Art. 15,c.2, dlgs. n.33/2013 . . " . "
collaborazione coordinata e continuativa) propriacompetenza
conindicazione dei soggetti percettori,
dellaragione dell'incarico e
dell'ammontare erogato
(ex art. 8, d.Igs. n.
33/2013)
Per ciascun titolare diincarico:
(dapubblicare in tabelle) 1) curriculum vitae, redatto in conformita Tempestivo Tutte le Aree secondo
Art. 15,c. 1, lett. b),dlgs. n. al vigente modello europeo (exart. 8, d.lgs. n. propriacompetenza
33/2013 33/2013)
2) datirelativi allo svolgimento diincarichi
o alla titolarita di cariche in enti di diritto i
Art.15,c. 1, lett. ¢), dlgs. n. ) L - . Tempestivo Tutte le Aree secondo
privato regolati o finanziati dalla pubblica .
N S I 33/2013 o ) ) ; propriacompetenza
R Titolari diincarichi di amministrazione o allo svolgimento di
Consulenti e collaborazione o i |
Zi s -
collaboratori attivita professionali (ex art. 8, d.Igs. n.
consulenza 33/2013)
3) compensi comungue denominati, relativi
al rapporto dilavoro, di consulenza o di
collaborazione (compresi quelli affidati con Tempestivo
Art. 15,c. 1, lett. d), dlgs. n. ) ( P . q ) P Tutte le Aree secondo
contratto di collaborazione coordinatae .
33/2013 . N . . propriacompetenza
continuativa), con specifica evidenza delle
eventuali componenti variabili o legate alla
valutazione del risultato
(ex art. 8, d.Igs. n.
33/2013)
Tabelle relative agli elenchi dei consulenti
Art.15,c.2, dlgs. n.33/2013 Tempestivo

conindicazione di oggetto, duratae
compenso dell'incarico (comunicate alla

Tutte le Aree secondo
propriacompetenza

Titolari di incarichi
dirigenziali amministrativi
di vertice

Art.53,c.14,dlgs. n. Funzione pubblica) (ex art. 8, d.Igs. n.
165/2001 33/2013)
Attestazione dell'avvenuta verifica
Art.53,c.14,dlgs. n. " ) o . . Tutte le Aree secondo
dell'insussistenza di situazioni, anche Tempestivo .
165/2001 o ) - propriacompetenza
potenziali, di conflitto di interesse
Per ciascun titolare di incarico:
. . N TP Tempestivo
Art. 14,c.1,lett.a) e c. 1-bis, Atto di conferimento, con l'indicazione Area Ammini .
dlgs. n. 33/2013 della durata dellincarico (exart. 8, d.lgs. n. rea Amministrativa
33/2013)
. . . Iy T i
Art. 14,c. 1, lett. b) e c. 1-bis, Curriculum vitae, redatto in conformita al empestivo Area Am wa
rati
d.lgs. n. 33/2013 vigente modello europeo (exart. 8, d.lgs. n. &
33/2013)
Compensi di qualsiasi natura connessi
all'assunzione dell'incarico (con specifica Tempestivo
evidenza delle eventuali componenti Area Amministrativa
Art. 14,c. 1, lett. c) ec. 1-bis variabili o legate alla valutazione del
dlgs. n.33/2013 risultato) (exart. 8, d.Igs. n.
33/2013)
Importi di viaggi di servizio e missioni Tempestivo Area Amministrativa
inistrativ
pagati con fondi pubblici (exart. 8, d.lgs. n.
33/2013)
Datirelativi all'assunzione di altre cariche, Tempestivo
Art.14,c. 1, lett. d) e c. 1-bis, resso entipubblici o privati, e relativi Area Amministrativa
dlgs. n. 33/2013 P 't pubbict o privatl, € relatiy
compensi a qualsiasi titolo corrisposti (ex art. 8, d.lgs. n.
33/2013)
. Altri eventuali incarichi con oneri acarico Tempestivo
Art.14,c. 1, lett. e) e c. 1-bis, ¥ ) e R N .
dJgs. n.33/2013 dellafinanza pubblica e indicazione dei Area rativa
compensi spettanti (exart. 8, d.lgs. n.
33/2013)
1) dichiarazione concernente diritti reali su
beniimmobili e su beni mobiliiscrittiin
pubbliciregistri, titolarita di imprese, azioni
" . " - Nessuno (va presentata
di societa, quote di partecipazione a
s L - una sola volta entro 3
societa, esercizio di funzioni di ) )
. i s mesi dallaelezione, dalla
amministratore o di sindaco di societa, con )
Art. 14,c. 1, lett. f) e c. 1-bis, \ N . nomina o dal
I'apposizione della formula «sul mio onore ) _
d.lgs. n.33/2013 Art. 2,c.1, conferimento dell'incarico NON DOVUTO

punto 1,1.n. 441/1982

Incarichi amministrativi di vertice

pubblicare in tabelle)

(da

affermoche la dichiarazione corrisponde al
vero» [Per il soggetto, il coniuge non
separato e i parenti entro il secondo grado,
ove gli stessi vi consentano (NB: dando
eventualmente evidenza del mancato
consenso) e riferita al momento
dell'assunzione dell'incarico]

eresta pubblicata fino
allacessazione
dell'incarico o del
mandato).




Sotto sezione livello 1 Sotto sezione livello 2 Normativa Singolo obbligo Contenuti dell'obbligo Aggiornamento Ufficio responsabile
A B C D E F G
2) copia dell'ultima dichiarazione dei
redditi soggetti all'imposta sui redditi delle
persone fisiche [Per il soggetto, il coniuge
i non separato e i parenti entro il secondo Entro 3 mesi della nomina
Art.14,c. 1, lett. fl e c. 1-bis, grado, ove gli stessi viconsentano (NB: .
d.lgs. n.33/2013 Art. 2,c.1, dand tual t d del o dal conferimento NON DOVUTO
ando eventualmente evidenza de
punto 2,1.n. 441/1982 dell'incarico
mancato consenso)] (NB: & necessario
limitare, con appositi accorgimenti a cura
dell'interessato o dellaamministrazione, la
pubblicazione dei dati sensibili)
3) attestazione concernente le variazioni
della situazione patrimoniale intervenute
nell'anno precedente e copia della
Art.14,c. 1, lett. f) e c. 1-bis, dichiarazione dei redditi [Per il soggetto, il
d.lgs. n. 33/2013 Art.3,1.n. ; X . . Annuale NON DOVUTO
441/1982 coniuge non separato e i parentientroil
secondo grado, ove gli stessi vi consentano
(NB: dando eventualmente evidenza del
mancato consenso)]
Tempestivo
Dichiarazione sullainsussistenza di una .
Art. 20,c.3, dlgs. n.39/2013 \chiarazione sulla Insussistenza di un Area rativa
delle cause di inconferibilita dell'incarico (art. 20, c. 1, d.lgs.n.
39/2013)
Dichiarazione sullainsussistenza diuna Annuale
Art. 20,c.3, d.gs. n.39/2013 delle cause di incompatibilita al Area A rativa
conferimento dell'incarico (art.20,c.2, d.lgs.n.
39/2013)
Art. 14, c. 1-ter, secondo Ammontare complessivo degli emolumenti Annuale Area rativa
periodo, dlgs. n.33/2013 percepitiacarico dellafinanza pubblica (non oltre il 30 marzo)
Incarichi dirigenziali, a qualsiasi titolo
conferiti, ivi inclusi quelli conferiti
Titolari di incarichi discrezionalmente dall'organo diindirizzo . ) - .
o . " . N Per ciascun titolare di incarico:
dirigenziali politico senza procedure pubbliche di
selezione e titolari di posizione
organizzativa con funzioni dirigenziali
(dirigenti non generali) Tempestivo
| (dapubblicare intabelle che distinguano le " N RSP
Art. 14,c. 1,lett.a) e c. 1-bis, o B o K Atto di conferimento, con I'indicazione
seguenti situazioni: dirigenti, dirigenti " N NON DOVUTO
d.lgs. n. 33/2013 e o R ) L delladurata dell'incarico (ex art. 8, d.Igs. n.
individuati discrezionalmente, titolari di
. " . - 33/2013)
posizione organizzativa con funzioni
dirigenziali)
Art. 14,c. 1, lett. b) e c. 1-bis, Curriculum vitae, redatto in conformita al Tempestivo NON DOVUTO
d.lgs. n.33/2013 vigente modello europeo (exart. 8, d.Igs. n.
33/2013)
Compensi di qualsiasi natura connessi
all'assunzione dell'incarico (con specifica Tempestivo
evidenza delle eventuali componenti NON DOVUTO
Art. 14,c. 1, lett. ¢) ec. 1-bis variabili o legate alla valutazione del
dlgs. n. 332013 risultato) (exart. 8, dlgs. n.
33/2013)
Lo L T Tempestivo
Importi di viaggi di servizio e missioni
. " . dl NON DOVUTO
pagati con fondi pubblici (ex art. 8, d.Igs. n.
33/2013)
Art. 14,1, lett.d) i Datirelativi all'assunzione di altre cariche, Tempestivo
rt. 14, c. 1, lett. d) e c. 1-bis, A A i
dJgs.n.33/2013 presso enti pubblici o privati, e relativi NON DOVUTO
compensi a qualsiasi titolo corrisposti (ex art. 8, d.gs. n.
33/2013)
Art.14,c.1,lett. ¢) e.c. 1bi Altri eventualiincarichicon oneri a carico Tempestivo
rt. l;Tgs ,n 357251;. s, dellafinanza pubblica e indicazione dei NON DOVUTO
e compensi spettanti (exart. 8, d.lgs. n.
33/2013)
1) dichiarazione concernente diritti reali su
beni immobili e su beni mobiliiscritti in
pubbliciregistri, titolarita di imprese, azioni
S N L Nessuno (va presentata
di societa, quote di partecipazione a
s S L una sola volta entro 3
societa, esercizio di funzioni di N N
. o ) R mesi dalla elezione, dalla
amministratore o di sindaco di societa, con )
Art. 14,c. 1, lett. f) e c. 1-bis, N . . nomina o dal
I'apposizione della formula «sul mio onore N L
d.lgs. n.33/2013 Art. 2,c.1, conferimento dell'incarico NON DOVUTO

punto 1,1.n.441/1982

affermoche la dichiarazione corrisponde al
vero» [Per il soggetto, il coniuge non
separato e i parenti entro il secondo grado,
ove gli stessi vi consentano (NB: dando
eventualmente evidenza del mancato
consenso) e riferita al momento
dell'assunzione dell'incarico]

eresta pubblicata fino
allacessazione
dell'incarico o del
mandato).
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2) copia dell'ultima dichiarazione dei
redditi soggetti all'imposta sui redditi delle
persone fisiche [Per il soggetto, il coniuge
i non separato e i parenti entro il secondo Entro 3 mesi della nomina
Art.14,c. 1, lett. fl e c. 1-bis, grado, ove gli stessi viconsentano (NB: .
d.lgs. n.33/2013 Art. 2,c.1, dand tual t d del o dal conferimento NON DOVUTO
punto 2,1.n. 441/1982 ando eventualmente evidenza de ellincarico
mancato consenso)] (NB: & necessario
limitare, con appositi accorgimenti a cura
dell'interessato o dellaamministrazione, la
pubblicazione dei dati sensibili)
3) attestazione concernente le variazioni
della situazione patrimoniale intervenute
nell'anno precedente e copia della
Art.14,c. 1, lett. f) e c. 1-bis, dichiarazione dei redditi [Per il soggetto, il
d.lgs. n. 33/2013 Art.3,1.n. ; X . l‘l Annuale NON DOVUTO
441/1982 coniuge non separato e i parentientroi
secondo grado, ove gli stessi vi consentano
(NB: dando eventualmente evidenza del
mancato consenso)]
Tempestivo
Art. 20,c.3, dlgs. n.39/2013 Dichiarazione sullainsussistenza di una ” NON DOVUTO
delle cause di inconferibilita dell'incarico (art. 20, c. 1, d.lgs.n.
39/2013)
Dichiarazione sullainsussistenza diuna Annuale
P ' Art. 20,c.3, d.gs. n.39/2013 delle cause di incompatibilita al NON DOVUTO
ersonale
conferimento dell'incarico (art.20,c.2, d.lgs.n.
39/2013)
Art. 14,c. 1-t Ll Ammontare complessivo degli emolumenti Annuale
',Dd '°d| "'5;;72'1)1"3 are comp ces " NON DOVUTO
periodo, dlgs. n. percepiti acarico dellafinanza pubblica (non oltre il 30 marzo)
£ el o 4
P 8
il sl rar i
e M Dati non pili soggetti a
o X o . pubblicazione
ARtS e S odlgon 3302013 s o .
di dal A iaai sensi del
o L d.Igs.97/2016
P P
selezione
Numero e tipologia dei posti di funzione
Art. 19, c. 1-bis, dlgs. n. P . " - n : i : :
165/2001 Posti di funzione disponibili che sirendono disponibili nella dotazione Tempestivo NON DOVUTO
organica e relativi criteri di scelta
Art.1,c.7,d.p.r.n. 108/2004 Ruolo dirigenti Ruolo dei dirigenti Annuale NON DOVUTO
At 1dc 1l " Atto di nomina o di proclamazione, con
rt. 'c'33'/;gi:" e l'indicazione della duratadell'incarico o del Nessuno NON DOVUTO
mandato elettivo
e 14,c.313,}§gi§),d1§_ " Curriculum vitae Nessuno NON DOVUTO
Compensi di qualsiasi natura connessi
. N " Nessuno NON DOVUTO
Art. 14,c.1,lett. ¢), dlgs. n. all'assunzione dellacarica
33/2013 Importi di viaggi di servizio e missioni
: " . Nessuno NON DOVUTO
pagaticon fondi pubblici
Datirelativi all'assunzione di altre cariche,
Art.14,c.1,lett.d), .n. N ig iont it
e 14,¢ 33;;:;1:) dlgs.n presso enti pubblici o privati, e relativi Nessuno NON DOVUTO
compensi aqualsiasi titolo corrisposti
At 14c Ll " Altri eventualiincarichicon oneria carico
t.14,c.1,lett. e), dlgs.n. N N N
" ¢ 33/201:) &N dellafinanza pubblica e indicazione dei Nessuno NON DOVUTO
compensi spettanti
1) copie delle dichiarazioni dei redditi
riferiti al periodo dell'incarico;
. . . Dirigenti cesfall dal rappon.'tu di \avo.ro 2) copia della dichiarazione dei redditi
Dirigenticessati (documentazione da pubblicare sul sito successiva altermine dell'incarico o carica,
web) entro un mese dalla scadenza del termine
Art.14,c. 1, lett. f), dlgs. n. di legge per la presentazione della
33/2013 Art. 2,c. 1, punto 2, dichairazione [Per il soggetto, il coniuge Nessuno NON DOVUTO
. n.441/1982 non separato e i parentientroil secondo
grado, ove gli stessi viconsentano (NB:
dando eventualmente evidenza del
mancato consenso)] (NB: & necessario
limitare, con appositi accorgimenti a cura
dell'interessato o dellaamministrazione, la
pubblicazione dei dati sensibili)
3) dichiarazione concernente le variazioni
della situazione patrimoniale intervenute
) . ) Nessuno (va
et ), dopo I'ultima attestazione [Per il soggetto, resentata una solavolta
Art.14,c. 1, lett. f), dlgs. n. il coniuge non separato e i parenti entro il P NON DOVUTO

33/2013 Art. 4,1.n.441/1982

secondo grado, ove gli stessi vi consentano
(NB: dando eventualmente evidenza del
mancato consenso)]

entro 3 mesi dalla
cessazione dell'incarico).




Ar
comunicazione dei dati

t.47,c.1, dJgs. n.33/2013

comunicazione dei dati da parte dei titolari

diincarichi dirigenziali

complessiva del titolare dell'incarico al
momento dell'assunzione dellacarica, la
titolarita diimprese, le partecipazioni
azionarie proprie nonche tutti i compensi
cui da diritto I'assuzione dellacarica

(ex art. 8, d.Igs. n.
33/2013)
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Provvedimenti sanzionatori a carico del

responsabile della mancata o incompleta
comunicazione dei dati di cui all'articolo

o Sanzioni per mancata o incompleta 14, concernenti la situazione patrimoniale Tempestivo
Sanzioni per mancata
NON DOVUTO

P . N Ar
Posizioni organizzative

rt. 14, c. 1-quinquies., dligs.

Posizioni organizzative

Curricula dei titolari di posizioni
organizzative redatti in conformita al

Tempestivo

Area Amministrativa

Dotazione organica

Art. 16,c. 1, dlgs. n.33/2013

Conto annuale del personale

n.33/2013 vigente modello europeo (exart. 8, d.lgs. n.
33/2013)
Conto annuale del personale e relative
spese sostenute, nell'ambito del quale
sono rappresentati i dati relativi alla
dotazione organica e al personale
effettivamente in servizio e al relativo Annuale

costo, con l'indicazione della distribuzione
tra le diverse qualifiche e aree

professionali, con particolare riguardo al
personale assegnato agli uffici di diretta
collaborazione con gli organi di indirizzo

Area Finanziaria

Art. 16, ¢.2, dlgs. n.33/2013

Costo personale tempo indeterminato

aree professionali, con particolare riguardo
al personale assegnato agli uffici di diretta
collaborazione con gli organi di indirizzo

politico
(art.16,c.1, d.Igs.n.
33/2013)
Costo complessivo del personale atempo
indeterminato in servizio, articolato per
Annuale

Area Finanziaria

Art.17,c.1, dlgs. n.33/2013

Personale non atempo indeterminato

tempo indeterminato, ivicompreso il

politico
(art.16,c.2, d.lgs. n.
33/2013)
Personale con rapporto dilavoro non a Annuale

agli uffici di diretta

(da pubblicare in tabelle)

personale
collaborazione con gli organi di indirizzo

(art.17,c.1,d.Igs.n.
33/2013)

politico

Area Finanziaria

Personale non atempo
indeterminato

Art.17,c.2, dlgs. n.33/2013

Costo del personale non atempo

indeterminato

Costo complessivo del personale con
rapporto di lavoro non a tempo

indeterminato, con particolare riguardo al

personale assegnato agli uffici di diretta

Trimestrale

collaborazione con gli organi di indirizzo
politico

(art.17,c.2, d.Igs.n.
33/2013)

(da pubblicare in tabelle)

Area Finanziaria

Tassi diassenza

Tassi di assenza trimestrali

Trimestrale

Art. 16,c.3, dlgs. n.33/2013

Tassi di assenza del personale distinti per
uffici di livello dirigenziale

(art.16,c.3, d.Igs. n.
33/2013)

(da pubblicare in tabelle)

Area Finanziaria

Incarichi conferiti e
autorizzati ai dipendenti

Art. 18,dgs. n.33/2013

Incarichi conferiti e autorizzati ai
dipendenti (dirigenti e non dirigenti)

Elenco degli incarichi conferiti o autorizzati
aciascun dipendente (dirigente e non
dirigente), con l'indicazione dell'oggetto,

Tempestivo

(dirigentie non dirigenti)

Art.53,c.14,dlgs. n.
165/2001

delladuratae delcompenso spettante per
ogniincarico

(ex art. 8, d.Igs. n.
33/2013)

(da pubblicare in tabelle)

Area Finanziaria

Contrattazione collettiva

Art.21,c.1, dlgs. n.33/2013

Art.47,c.8,dlgs. n.

Contrattazione collettiva

Riferimenti necessari per laconsultazione
deicontratti e accordi collettivi nazionali ed

Tempestivo

eventuali interpretazioni autentiche

(ex art. 8, d.Igs. n.

Area Finanziaria

Contrattazione integrativa

Art.21,c.2, dlgs. n.33/2013

Contratti integrativi

165/2001 33/2013)
Contratti integrativi stipulati, con la
relazione tecnico-finanziariae quella
illustrativa, certificate dagli organi di Tempestivo

controllo (collegio dei revisori dei conti,
collegio sindacale, uffici centrali di bilancio
o analoghi organi previsti dai rispettivi
ordinamenti)

(ex art. 8, d.Igs. n.

Area Finanziaria

Art.21,c.2, dlgs. n.33/2013

Art. 55,c.4,d)gs. n.150/2009

Costicontratti integrativi

che predispone, allo scopo, uno specifico

modello dirilevazione, d'intesa con la Corte
dei conti e con la Presidenza del Consiglio
dei Ministri - Dipartimento della funzione

pubblica

33/2013)
Specifiche informazioni sui costi della
contrattazione integrativa, certificate dagli
organi di controllointerno, trasmesse al
Ministero dell'Economiae delle finanze, Annuale

Area Finanziaria

(art.55,c.4, d.Igs.n.
150/2009)

Art. 10,c. 8,lett. ¢), dlgs. n.

o

Tempestivo
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33/2013 Nominativi (ex art. 8, d.Igs. n. Area Finanziaria
33/2013)
Art. 10,c. 8, lett. ¢), dlgs. n. ) Tempestivo ) o
o Curricula (ex art. 8, d.lgs. n Area Finanziaria
33/2013 (da pubblicare in tabelle) - & ¢gs. -
33/2013)
Par.142, delib. G\VIT n. . Tempestivo ) o
12/2013 Compensi (exart. 8, d.lgs. n. Area Finanziaria
33/2013)
B8andi di concorso Bandi di concorso per il reclutamento, a Tempestivo
qualsiasi titolo, di personale presso
Bandi di concorso Art. 19,dlgs. n.33/2013 I inistrazione nonche' i criteri di Area Finanziaria
valutazione della Commissione e letracce (ex art. 8, d.Igs. n.
delle prove scritte 33/2013)
(dapubblicare in tabelle)
Sistema di misurazione e N . . R . . . .
. Par.1, delib. GMT n. Sistema di misurazione e valutazione della | Sistema di misurazione e valutazione della . . .
valutazione della Tempestivo Area Finanziaria
104/2010 Performance Performance (art. 7, d.Igs. n. 150/2009)
Performance
Piano della Performance (art. 10, d.Igs. T i
) ) o 150/2009) empestivo
) Piano della Performance/Piano esecutivo di . o
Piano della Performance . " B N B . . Area Finanziaria
gestione Piano esecutivo di gestione (per gli enti (ex art. 8, d.Igs. n.
Art.10,c. 8, lett.b), digs. n. locali) (art. 169, c. 3-bis, d.Igs. n. 267/2000) 33/2013)
33/2013
Tempestivo
Relazione sulla . Relazione sulla Performance (art. 10, d.Igs. P . -
Relazione sulla Performance (ex art. 8, d.Igs. n. Area Finanziaria
Performance 150/2009) - 8, d.Igs. n.
33/2013)
Ammontare complessivo dei premi Tempestivo

Ammontare complessivo
dei premi

Art. 20,c.1, d.gs. n.33/2013

Ammontare complessivo dei premi
collegati alla performance stanziati

(ex art. 8, d.Igs.
33/2013)

2

Area Finanziaria

(da pubblicare in tabelle)

Ammontare dei premi effettivamente

Tempestivo

distribuiti (ex art. 8, d.Igs. n.
33/2013)
Performance
Dati relativi ai premi Criteri definiti nei sistemi di misurazione e Tempestivo
valutazione della performance per Area Finanziaria
I'assegnazione del trattamento accessorio (exart. 8, d.lgs. n.
33/2013)
Distribuzione del trattamento accessorio, in
" P " . : Tempestivo
Datirelativi ai premi Art. 20,c.2, dlgs. n.33/2013 forma aggregata, al fine di dare conto del . o
) ) R Area Finanziaria
livello di selettivita utilizzato nella
distribuzione dei premi e degli incentivi ex art. 8, d.lgs. n
(da pubblicare in tabelle) ( ) 8
33/2013)
Grado di differenziazione dell'utilizzo della Tempestivo
premialita sia per i dirigenti sia per i Area Finanziaria
dipendenti (exart. 8, d.Igs. n.
33/2013)
Dati non piu soggetti a
P — g L pubblicazione
obbligatoria ai sensi del
d.lgs.97/2016
Elenco degli enti pubblici, comunque
denominati, istituiti, vigilati e finanziati
dall'amministrazione ovvero per i quali
Enti pubblici vigilati I'amministrazione abbia il potere di nomina Annuale

Enti pubblici vigilati

Art. 22,c.1, lett.a), dlgs.n.
33/2013

degli amministratori dell'ente, con
l'indicazione delle funzioni attribuite e delle
attivita svolte in favore
dell'amministrazione o delle attivita di
servizio pubblico affidate

Area Finanziaria

(art.22,c.1,d.Igs.n.
33/2013)
Perciascuno degli enti:

(da pubblicare in tabelle) Annuale
1) ragione sociale (art.22,c.1, d.lgs.n. Area Finanziaria

33/2013)

" B - Annuale

2) misura dell'eventuale partecipazione Area Fi o

dell'amministrazione (art.22,¢.1, dlgs.n. rea Hinanziaria

33/2013)

Annuale
3) durata dellimpegno (art.22,c.1, dIgs.n. Area Finanziaria

33/2013)

4) onere complessivo a qualsiasi titolo Annuale
gravante per |'anno sul bilancio Area Finanziaria

dell'amministrazione (art.22,c.1, d.lgs.n.
33/2013)
Art.22,c.2, dlgs. n.33/2013
t.22,¢.2, dlgs.n.33/. 5) numero deirappresentanti
dell'amministrazione negli organidi
Annuale

governo etrattamento economico
complessivo aciascuno di essi spettante
(con I'esclusione dei rimborsi per vitto e

(art.22,c.1,d.Igs.n.

Area Finanziaria

alloggio)
33/2013)
6) risultati di bilancio degli ultimi tre Annuale . o
esercizi finanziari (art.22,c. 1, d.lgs. n. Area Finanziaria
33/2013)
7)incarichi di amministratore dell'entee
Annuale

relativo trattamento economico
complessivo (con I'esclusione dei rimborsi

Area Finanziaria
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per vitto e alloggio) (art.22,c.1,d.Igs.n.
33/2013)
Dichiarazione sullainsussistenza di una Tempestivo

Enti controllati

Art. 20,c.3, dlgs. n.39/2013

delle cause di inconferibilita dell'incarico
(link_al sito dell'ente)

(art.20,c.1, d.lgs.
39/2013)

n.

Area Finanziaria

Art. 20,c.3, dlgs. n.39/2013

Dichiarazione sullainsussistenza di una
delle cause di incompatibilita al
conferimento dell'incarico (/ink al sito

Annuale

Area Finanziaria

Societa partecipate

dell'ente) (art.20,c.2,d.lgs.n.
39/2013)
c o conisiti istituzionali degli Annuale
Art.22,c.3,dlgs. n.33/2013 enti pubblici vigilati 8 (art.22,c. 1, d.lgs.n. Area Finanziaria
33/2013)
Elenco delle societa di cui
I'amministrazione detiene direttamente
quote di partecipazione anche minoritaria,
con l'indicazione dell'entita, delle funzioni
o . attribuite e delle attivita svolte in favore
Dati societa partecipate Annuale

Art.22,c.1, lett. b), dlgs. n.
33/2013

dell'amministrazione o delle attivita di
servizio pubblico affidate, ad esclusione
delle societa, partecipate da
amministrazioni pubbliche, con azioni
quotate in mercati regolamentati italiani o
di altri paesi dell'Unione europea, e loro
controllate. (art. 22, c.6, d.Igs. n.33/2013)

Area Finanziaria

(art.22,c.1,d.Igs.n.
33/2013)
(da pubblicare in tabelle) Annuale
Per ciascuna delle societa: (art.22,c.1, d.lgs.n. Area Finanziaria
33/2013)
Annuale
1) ragione sociale (art.22,c.1, d.Igs.n. Area Finanziaria
33/2013)
" | - Annuale
2) misura dell'eventuale partecipazione . .
Area Finanziaria
dell'amministrazione (art.22,c. 1, d.lgs.n.
33/2013)
Annuale
3) duratadell'impegno (art.22,c.1,d.Igs.n. Area Finanziaria
33/2013)
4) onere complessivo a qualsiasi titolo Annuale
gravante per |'anno sul bilancio Area Finanziaria
dell'amministrazione (art.22,c.1, d.lgs.n.
Art.22,c.2, dlgs. n.33/2013 33/2013)
5) numero dei rappresentanti
, L . . - Annuale
dell'amministrazione negli organi di . o
. Area Finanziaria
governo e trattamento economico
complessivo aciascuno diessi spettante (art.22,c. 1, d.lgs.n.
33/2013)
: A : M Annuale
6) risultati di bilancio degli ultimi tre Area Finanziaria
esercizi finanziari (art.22,c. 1, dlgs.n.
33/2013)
7)incarichi di amministratore della societa Annuale
erelativo trattamento economico Area Finanziaria
complessivo (art.22,c.1,d.lgs.n.
33/2013)
Dichiarazione sullainsussistenza di una Tempestivo
Art. 20, c.3, d.gs. n.39/2013 delle cause di inconferibilita dell'incarico Area Finanziaria
(link al sito dell'ente) (art.20,c. 1, d.lgs.n.
39/2013)
Dichiarazione sullainsussistenza di una
. s Annuale
delle cause di incompatibilita al . P
Art. 20,c.3, dlgs. n.39/2014 ) " . N ) Area Finanziaria
conferimento dell'incarico (/ ink al sito
dell'ente) (art.20,c.2,d.Igs.n.
39/2013)
" PP . Annuale
Art.22,¢.3, dlgs. n.33/2013 C o conisiti istituzionali delle Area Fi o
.22,c.3,dlgs.n. N X rea Finanziaria
societa partecipate (art.22,c.1, d.lgs.n.
33/2013)
Provvedimenti in materia di costituzione di
societa a partecipazione pubblica, acquisto
di partecipazioni in societa gia costituite,
gestione delle partecipazioni pubbliche,
alienazione di partecipazioni sociali, .
Tempestivo

Art.22,c. 1.lett. d-bis, d.gs.
n.33/2013

Prowedimenti

quotazione di societa a controllo pubblico
in mercatiregolamentatie
razionalizzazione periodica delle
partecipazioni pubbliche, previsti dal
decreto legislativo adottato ai sensi
dell'articolo 18 della legge 7 agosto 2015,
n.124 (art.20d.lgs 175/2016)

(ex art. 8, d.Igs. n.
33/2013)

Area Finanziaria
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Provvedimenticon cui le amministrazioni
pubbliche socie fissano obiettivi specifici, .
Tempestivo

Art.19,c.7, dlgs. n.
175/2016

annuali e pluriennali, sul complesso delle
spese di funzionamento, ivi comprese
quelle per il personale, delle societa

Area Finanziaria

controllate (ex art. 8, d.Igs. n.
33/2013)
Provvedimenticon cuile societaa controllo
pubblico garantiscono il concreto Tempestivo

perseguimento degli obiettivi specifici,
annuali e pluriennali, sul complesso delle
spese di funzionamento

(ex art. 8, d.Igs. n.

Area Finanziaria

Enti di diritto privato
controllati

33/2013)
Elenco degli enti di diritto privato,
o . . comunque denominati, in controllo
Enti di diritto privatocontrollati . - . o Annuale
Art.22,c.1,lett. ¢), dlgs. n. dell'amministrazione, con l'indicazione . o
P e s Area Finanziaria
33/2013 delle funzioni attribuite e delle attivita
svolte in favore dell'amministrazione o
delle attivita di servizio pubblico affidate
(art.22,c.1,d.Igs.n.
33/2013)
Perciascuno degli enti:
(dapubblicare in tabelle) Annuale
1) ragione sociale (art.22,c.1, d.lgs.n. Area Finanziaria
33/2013)
Annuale

Art.22,c.2, dlgs. n.33/2013

2) misura dell'eventuale partecipazione
dell'amministrazione

(art.22,c.1, d.Igs.n.

Area Finanziaria

33/2013)
Annuale
3) durata dellimpegno (art.22,c.1, d.Igs.n. Area Finanziaria
33/2013)
4) onere complessivo a qualsiasi titolo Annuale

gravante per I'anno sul bilancio
dell'amministrazione

(art.22,c.1,d.Igs.n.
33/2013)

Area Finanziaria

5) numero dei rappresentanti
dell'amministrazione negli organi di
governo e trattamento economico

complessivo aciascuno diessi spettante

Annuale

(art.22,c.1,d.Igs.n.

Area Finanziaria

Art. 20,c.3, dlgs. n.39/2013

33/2013)
6) risultati di bilancio degli ultimi tre Annuale . o

esercizi finanziari (art. 22,c. 1, d.Igs. n. Area Finandaria

33/2013)

7)incarichi di amministratore dell'entee Annuale
relativo trattamento economico Area Finanziaria

(art.22,c.1, d.Igs.n.
complessivo 33/2013)
Dichiarazione sullainsussistenza di una Tempestivo

delle cause di inconferibilita dell'incarico
(link_al sito dell'ente)

(art.20,c.1,d.Igs.n.
39/2013)

Area Finanziaria

Art. 20,c.3, dlgs. n.39/2013

Dichiarazione sullainsussistenza di una
delle cause di incompatibilita al
conferimento dell'incarico (/ ink al sito

Annuale

Area Finanziaria

Rappresentazione grafica

dell'ente) (art.20,c.2, d.Igs.n.
39/2013)
ar22,0.3, s . 33/2013 c o coniisiti stituzionali degli Annuale Aven Finangiar
.22,c.3,dlgs.n. rea Finanziaria
enti di diritto privato controllati (art.22,c.1, d.Igs.n.
33/2013)
Una o piti rappresentazioni grafiche che
idenzi irapportitral' razione Annuale

Art.22,c.1, lett. d), dlgs. n.
33/2013

Rappresentazione grafica

e gli enti pubblici vigilati, le societa
partecipate, gli enti di diritto privato

(art.22,c.1,d.Igs.n.

Area Finanziaria

controllati
33/2013)
Datirelativi-alla-attivit - Dati non pil soggetti a
£ (AR R Fezpi
kvt BEregatar X P
oo = degli-org deglh-uficip iaai sensi del
tipotogia-di-procedimenti d.lgs.97/2016
Tipologie di procedimento Per ciascuna tipologia di procedimento:
1) breve descrizione del procedimento con Tempestivo
Art.35,c.1,lett.a), dlgs.n. o ) . . L Tutte le Aree secondo
33/2013 indicazione di tuttii riferimenti normativi )
utili (ex art. 8, dlgs. n. propriacompetenza
33/2013)
da pubbli in tabell Te ti
Art.35,c.1,lett. b),dlgs. n. (dapubblicare in tabelle) 2) unita organizzative responsabili empestivo Tutte le Aree secondo
33/2013 dell'istruttoria (exart. 8, d.lgs. n. propriacompetenza
33/2013)
3) l'ufficio del procedimento, unitamente ai Tempestivo
Art.35,c.1,lett. ¢), dlgs. n. ) - P . N P Tutte le Aree secondo
33/2013 recapititelefonici e alla casella di posta ropriacompetenza
elettronicaistituzionale (exart. 8, d.lgs. n. prop i

33/2013)




Sotto sezione livello 1 Sotto sezione livello 2 Normativa Singolo obbligo Contenuti dell'obbligo Aggiornamento Ufficio responsabile
A B C D E F G
4) ove diverso, l'ufficio competente
all'adozione del provvedimento finale, con .
s ! Tempestivo
Art. 35,c. 1, lett. c), dlgs. n. I'indicazione del nome del responsabile Tutte le Aree secondo
33/2013 dell'ufficio unitamente ai rispettivi recapiti propriacompetenza
telefonici e alla casella di posta elettronica
istituzionale (exart. 8, d.gs. n.
33/2013)
5) modalitacon le quali gli interessati Tempestivo
Art.35,c.1,lett. e), digs. n. ) ) g g. . . . P Tutte le Aree secondo
possono ottenere le informazioni relative ai .
33/2013 ) . he i i ) propriacompetenza
procedimentiin corso che li riguardino (ex art. 8, dlgs. n.
33/2013)
6)terminefissato in sede di disciplina
normativa del procedimento per la i
Art. 35,c.1, lett. f), dIgs. n. . P . ‘p Tempestivo Tutte le Aree secondo
conclusione con I'adozione di un :
33/2013 " X propriacompetenza
provvedimento espresso e ogni altro
termine procedimentale rilevante (exart. 8, d.lgs. n.
33/2013)
7) procedimenti per i quali il
provvedimento dell'amministrazione pud .
o - . Tempestivo
Art.35,c.1,lett. g), dlgs.n. essere sostituito da una dichiarazione Tutte le Aree secondo
33/2013 dell'interessato owvero il procedimento pud propriacompetenza
concludersi con il silenzio-assenso
dell'amministrazione (exart. 8, d.lgs. n.
33/2013)
8) strumenti di tutela amministrativa e
giurisdizionale, riconosciuti dallalegge in
favore dell'interessato, nel corso del .
Art.35,c.1,lett. h),dlgs. n. procedimento nei confronti del Tempestivo Tutte le Aree secondo
33/2013 i i i idi i
Tipologie di procedimento /. provve.dlmenm finale OYVGFO nei casl.dl propriacompetenza
adozione del prowedimento oltre il
termine predeterminato per la sua
conclusione e i modi per attivarli
(ex art. 8, d.Igs. n.
33/2013)
Attivita e procedimenti
9) link di accesso al servizio on line, ove sia i
Art. 35,c. 1, lett.i), dJgs. n. )” Lo e Tempestivo Tutte le Aree secondo
33/2013 gia inrete, o tempi previsti per . t
ropriacompetenza
la sua attivazione (exart. 8, d.lgs. n. prop P
33/2013)
10) modalita per I'effettuazione dei
pagamenti eventualmente necessari, con i
codici IBAN identificativi del conto di
pagamento, ovvero diimputazione del
versamento in Tesoreria, tramite i qualii
soggetti versanti possono effettuare i .
" " e " Tempestivo
Art.35,c. 1, lett.1), dlgs.n. pagamenti mediante bonifico bancario o Tutte le Aree secondo
33/2013 postale, owvero gli identificativi del conto propriacompetenza
corrente postale sul quale i soggetti
versanti possono effettuare i pagamenti
mediante bollettino postale, nonché i
codici identificativi del pagamento da
indicare obbligatoriamente per il
versamento
(ex art. 8, d.Igs. n.
33/2013)
11) nome del soggetto acui & attribuito, in
casodiinerzia, il potere sostitutivo, nonché i
Art.35,c. 1, lett. m), dJgs. n. - P Tempestivo Tutte le Aree secondo
modalita per attivare tale potere, con .
33/2013 o . . L propriacompetenza
indicazione dei recapiti telefonici e delle
caselle di posta elettronica istituzionale
(ex art. 8, d.Igs. n.
33/2013)
Periprocedimenti ad istanza di parte:
1) atti e documenti da allegare all'istanza e i
Art.35,c.1,lett. d),dlgs. n. ) L ) 8 L Tempestivo Tutte le Aree secondo
33/2013 modaulistica necessaria, compresi i fac- . ¢
ropriacompetenza
simile per le autocertificazioni (exart. 8, d.Igs. n. prop P
33/2013)
2) uffici ai quali rivolgersi per informazioni,
orari e modalita di accesso con indicazione i
Art.35,c.1,lett. d),dlgs. n. ! € moda o " e Tempestivo Tutte le Aree secondo
33/2013 e Art. 1,¢. 29, 1. degli indirizzi, recapiti telefonici e caselle di . t
ropriacompetenza
190/2012 posta elettronica istituzionale a cui prop P
presentare le istanze (exart. 8, dlgs. n.
33/2013)
it e ol ) » Dati non pili soggetti a
Meonitoreggro-tempt X . . ) e pubblicazione
X ) Art24,6-2-HgsA-33/2013 - H + q - P
proced i °° bl o N b obbligatoria ai sensi del
procedhmentati
Art-1€-281n-190/2012 d.Igs.97/2016




Sotto sezione livello 1 Sotto sezione livello 2 Normativa Singolo obbligo Contenuti dell'obbligo Aggiornamento Ufficio responsabile
A B C D E F G
Recapiti telefonici e casella di posta
elettronicaistituzionale dell'ufficio
responsabile per le attivita volte a gestire,
garantire e verificare latrasmissione dei Tempestivo

Dichiarazioni sostitutive e
acquisizione d'ufficio dei
dati

Art. 35,c.3,dlgs. n.33/2013

Recapiti dell' ufficio responsabile

dati o I'accesso diretto degli stessi da parte
delle amministrazioni procedenti
all'acquisizione d'ufficio dei dati e allo
svolgimento deicontrolli sulle dichiarazioni

Tutte le Aree secondo
propriacompetenza

Provvedimenti

Provvedimenti organi
indirizzo politico

Provvedimenti dirigenti
amministrativi

Art.23,c.1,dlgs. n.33/2013

/Art. 1, co. 16 dellal. n.
190/2012

Art.23,c.1,dlgs. n.33/2013
/Art. 1, co. 16 dellal. n.
190/2012

Art.1,c.32,l.n.
190/2012 Art.37,c.1,
lett. a) d.Igs. n. 33/2013;
Art. 4 delib. Anac n.
39/2016

Art.1,c.32,l.n.
190/2012 Art.37,c. 1,
lett. a) d.Igs.n. 33/2013;
Art. 4 delib. Anac n.
39/2016

Provvedimenti organi indirizzo politico

Pr di i dirigenti ativi

Dati previsti dall'articolo 1, comma 32,
dellalegge 6 novembre 2012, n. 190.
Informazioni sulle singole procedure

(da pubblicare secondo le "Specifiche
tecniche per la pubblicazione dei dati ai

sensidell'art. 1,comma32, dellalegge n.

190/2012", adottate secondo quanto
indicato nella delib. Anac 39/2016)

sostitutive
(ex art. 8, d.Igs. n.

33/2013)

Elenco dei provvedimenti, con particolare

riferimento ai provvedimenti finali dei

procedimenti di: scelta del contraente per

I'affidamento di lavori, forniture e servizi,
Semestrale

anche con riferimento alla modalita di
selezione prescelta (link allasotto-sezione
"bandi di garae contratti"); accordi
stipulati dall'amministrazione con soggetti
privati o con altre amministrazioni
pubbliche.

Elenco dei provvedimenti, con particolare
riferimento ai prowedimenti finali dei
procedimenti di: scelta del contraente per
I'affidamento di lavori, forniture e servizi,
anche conriferimento alla modalita di
selezione prescelta (link alla sotto-sezione
"bandi di garae contratti"); accordi
stipulati dall'amministrazione con soggetti
privati o con altre amministrazioni
pubbliche.

(art.23,c.1, d.Igs.n.

33/2013)

Semestrale

Codice Identificativo Gara (CIG)/SmartCIG,
struttura proponente, oggetto del bando,
procedura di scelta del contraente, elenco
degli operatori invitati a presentare
offerte/numero di offerenti che hanno
partecipato al procedimento,
aggiudicatario, importo di aggiudicazione,
tempi di completamento dell'opera servizio
o fornitura, importo delle somme liquidate

(art.23,c.1, d.Igs.n.
33/2013)

Tempestivo

Area Amministrativa

Tutte le Aree secondo
propriacompetenza

Tutte le Aree secondo
propriacompetenza

Tabelle riassuntive rese liberamente
scaricabiliin un formato digitale standard
aperto con informazioni sui contratti
relative all'anno precedente
(nello specifico: Codice Identificativo Gara
(CIG)/smartCIG, struttura proponente,
oggetto del bando, procedura di scelta del
contraente, elenco degli operatoriinvitati a
presentare offerte/numero di offerenti che
hanno partecipato al procedimento,
aggiudicatario, importo di aggiudicazione,
tempi di completamento dell'opera servizio
o fornitura, importo delle somme liquidate)

Annuale
(art.1,c.32,1.n.
190/2012)

Tutte le Aree secondo
propriacompetenza




Sottosezione livello 1

Sottosezione livello 2

Normativa Singolo obbligo Contenuti dell'obbligo Aggiornamento Ufficio responsabile
A B C D E F G
Programma biennale degli acquisti di benie
servizi, programma triennale dei lavori
pubblici e relativi aggiornamenti annuali
Art.37,c.1,lett.b)d.Igs. Comunicazione della mancataredazione
n.33/2013; Artt. 21,c.7, del programma triennale dei lavori pubblici
e29,c.1,dlgs. n. . n ) ) .| per assenza dilavori e comunicazione della
Attirelativi alla programmazione di lavori, . . .
50/2016 . ) mancata redazione del programma Tempestivo AreaTecnica
D.M. MIT 14/2018, art. 5, opere, servizi e forniture biennale degli acquisti di beni e servizi per
commi8elleart.7, assenza di acquisti (D.M. MIT 14/2018, art.
commi 4 e 10 5,co.8eart.7,co. 4)
Modifiche al programmatriennale dei
lavori pubblici e al programma biennale
degli acquisti di beni e servizi (D.M. MIT
14/2018, art. 5,co. 10 e art. 7, co. 10)
Attirelativi alle procedure per I'affidamento di appalti pubblici di servizi, forniture, lavori e opere, di concorsi pubblici di progettazione, di
concorsi diidee e di concessioni.,
compresi quellitra enti nell'ambito del settore pubblico di cui all'art. 5 del digs n. 50/2016
Per ciascuna procedura
SETTORI ORDINARI
Awvisi di preinformazione per i settori
Art.37,c.1, lett. b) d gs. ordinaridicui all’art. 70, co. 1, d.Igs.
n.33/2013 e art.29,c.1, Awisi di preinformazione 50/2016 Tempestivo Tutte \.e Aree secondo
propriacompetenza
d.lgs. n. 50/2016
SETTORISPECIALI
Awvisi periodici indicativi per i settori
speciali di cui all’art. 127, co. 2, d.Igs.
50/2016
Art.37,c.1, lett.b)d.gs. . .
. Deliberaacontrarre o atto equivalente B Tutte le Aree secondo
n.33/2013 e art.29,c.1, Deliberaacontrarre Tempestivo .
dlgs. n. 50/2016 propriacompetenza
SETTORI ORDINARI-SOTTOSOGLA
Awviso diindagini di mercato (art. 36,c.7e
Linee guida ANACn.4)
Bandi ed awvisi (art. 36, c. 9)
Avviso di costituzione elenco operatori
economici e pubblicazione elenco (art. 36,
c.7 e Linee guida ANAC)
Determina acontrarre ex art. 32, c. 2, con
riferimento alle ipotesi ex art. 36,c. 2,
lettere a) e b)
SETTORI ORDINARI- SOPRASOGLIA
Awiso di preinformazione per l'indizione di
una gara per procedure ristrette e
procedure competitive con negoziazione
(amministrazioni subcentrali)
(art.70,c.2e3)
Bandi ed avvisi (art. 73,c. 1 e 4)
Art. 37,c.1, lett. b) d.Igs. o o N :
Bandi di gara o avvisi di preinformazione
n.33/2013 e art.29,c. 1, . ) o o . Tutte le Aree secondo
Avvisi e bandi per appalti di servizi di cui all'allegato IX Tempestivo
d.lgs.n. 50/2016, d.m.

MIT 2.12.2016

(art.142,c.1)
Bandi di concorso per concorsi di
progettazione (art. 153)

Bando per il concorso di idee (art. 156)
SETTORISPECIALI
Bandi e awvisi (art. 127,c. 1)

Per procedure ristrette e negoziate- Avviso

periodico indicativo (art. 127, c. 3)
Awiso sull'esistenza di un sistema di
qualificazione (art. 128, c. 1)
Bandi di gara e avvisi (art.129,c. 1)
Per i servizi sociali e altri servizi specifici-
Awviso di gara, avviso periodico indicativo,
avviso sull'esistenza di un sistema di
qualificazione (art. 140, c. 1)
Per i concorsi di progettazione e diidee -
Bando (art. 141, c. 3)

SPONSORIZZAZIONI

propriacompetenza
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Sottosezione livello 2
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Bandi di gara e contratti

Art.37,c.1, lett. b) d.Igs.
n.33/2013 e art.29,c.1,
d.lgs. n. 50/2016

Awvisi relativi all'esito della procedura

SETTORI ORDINARI-SOTTOSOGLIA
Avviso sui risultati della procedura di
affidamento con l'indicazione dei soggetti
invitati (art. 36, c. 2, lett. b), c), c-bis). Per le
ipotesi di cui all'art. 36, c. 2, lett. b) tranne
nei casiin cui si procede ad affidamento
diretto tramite determina a contrarre ex
articolo 32,c. 2
Pubblicazione facoltativa dell'avviso di
aggiudicazione di cuiall'art. 36, co. 2, lett.
a) tranne nei casi in cui si procede ai sensi
dell'art. 32, co.2

SETTORI ORDINARI-SOPRASOGLIA
Avviso di appalto aggiudicato (art. 98)
Avviso di aggiudicazione degli appalti di
servizi di cui all'allegato IX eventualmente
raggruppati su base trimestrale (art. 142, c.
3)

Awviso suirisultati del concorso di
progettazione (art. 153, c.2)

SETTORISPECIALI
Awisorelativo agli appalti aggiudicati (art.
129,c.2 e art. 130)

Awiso di aggiudicazione degli appalti di
servizi sociali e di altri servizi specifici
eventualmente raggruppati su base
trimestrale (art. 140, c. 3)

Avviso suirisultati del concorso di
progettazione (art. 141, c.2)

Tempestivo

Tutte le Aree secondo
propriacompetenza

Art.37,c.1, lett. b) d.Igs.
n.33/2013 eart. 29,c.1,
d.lgs. n. 50/2016;
DPCM n. 76/2018

Trasparenza nella partecipazione di
portatori di interessi e dibattito pubblico

Progetti di fattibilita relativi alle grandi
opere infrastrutturali e di architettura di
rilevanza sociale, aventi impatto
sull'ambiente, sulle citta e sull'assetto del
territorio, nonché gli esiti della
consultazione pubblica, comprensivi dei
resoconti degliincontri e dei dibattiti con i
portatori diinteresse. | contributi e i
resoconti sono pubblicati, con pari
evidenza, unitamente ai documenti
predisposti dall'amministrazione e relativi
aglistessi lavori (art.22, c. 1)

Informazioni previste dal D.P.C.M. n.
76/2018 "Regolamento recante modalita di
svolgimento, tipologie e soglie
dimensionali delle opere sottoposte a
dibattito pubblico"

Tempestivo

Tutte le Aree secondo
propriacompetenza

Art.37,c.1, lett. b) d.Igs.
n.33/2013 e art.29,c.1,
d.lgs. n. 50/2016

Commissione giudicatrice

Composizione della commissione
giudicatrice e i curricula dei suoi
componenti, il compenso dei singoli
commissari e il costo complessivo
sostenuto dall’amministrazione per la
procedura di nomina.

Tempestivo

Tutte le Aree secondo
propriacompetenza

Art.37,c.1, lett.b) d.Igs.
n.33/2013 e art.29,c.1,
d.lgs. n. 50/2016

Verbali delle
commissioni di gara

Verbali delle commissioni di gara (fatte
salve le esigenze di riservatezza ai sensi
dell'art. 53, ovvero dei documenti secretati
ai sensi dell'art. 162)

Tempestivo

Tutte le Aree secondo
propriacompetenza

Art.37,c.1, lett.b) d.Igs.
n.33/2013 e art.29,c.1,
d.lgs. n. 50/2016

Provvedimenti di esclusione e di
ammissione

Provvedimento che determinale esclusioni
dalla procedura di affidamento e le
ammissioni all'esito delle valutazioni dei
requisiti soggettivi, economico-finanziari e
tecnico-professionali

Tempestivo

Tutte le Aree secondo
propriacompetenza

Art.37,c.1,lett.b)d.Igs.
n.33/2013 e art.29,c.1,
d.lgs. n. 50/2016

Contratti

Testo dei contratti (fatte salve le esigenze

di riservatezza ai sensi dell'art. 53, ovvero

dei documenti secretati ai sensi dell'art.
162)

Tempestivo

Tutte le Aree secondo
propriacompetenza
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Art.37,c.1, lett. b) d.Igs.
n.33/2013 e art.29,c.1,
d.lgs. n. 50/2016;

Concessioni e partenariato pubblico privato

Tutti gli obblighi di pubblicazione elencati
nel presente allegato sono applicabili
anche ai contratti di concessione e di

partenariato pubblico privato, in quanto

compatibili, ai sensi degli artt. 29, 164, 179

del d.Igs. 50/2016.
Con riferimento agli avvisi e ai bandi si
richiamano inoltre:

Bando di concessione, invito a presentare
offerte (art. 164, c. 2, che rinvia alle
disposizioni contenute nella parte I e Il del
d.lgs. 50/2016 anche relativamente alle
modalita di pubblicazione e redazione dei
bandi e degli avvisi )

Nuovo invito a presentare offerte a seguito
della modificadell’ordine diimportanza dei
criteri di aggiudicazione (art. 173, c. 3)

Nuovo bando di concessione a seguito
della modifica dell’ordine diimportanza dei
criteri di aggiudicazione (art. 173, c. 3)

Bando digararelativo allafinanza di
progetto (art. 183, c. 2)

Bando di gara relativo alla locazione
finanziaria di opere pubbliche o di pubblica
utilita (art. 187)

Bando di gararelativo al contratto di
disponibilita (art. 188, c. 3)

Tempestivo

Tutte le Aree secondo
propriacompetenza

Art.37,c.1,lett.b)d.Igs.
n.33/2013 e art.29,c.1,
d.lgs. n. 50/2016

Affidamenti diretti di lavori, servizi e
forniture di somma urgenza e di protezione
civile

Gli atti relativi agli affidamenti diretti di
lavori, servizi e forniture di sommaurgenza
e di protezione civile, con specifica
dell’affidatario, delle modalita dellasceltae

delle motivazioni che non hanno
consentito il ricorso alle procedure
ordinarie (art. 163, c. 10)

Tempestivo

Tutte le Aree secondo
propriacompetenza

Art.37,c.1,lett. b) d.Igs.
n.33/2013 e art.29,c.1,
d.lgs. n. 50/2016;

Affidamentiin house

Tutti gli atti connessi agli affidamenti in
house in formato open data di appalti
pubblici e contratti di concessione traenti
nell'ambito del settore pubblico (art.192,
c.le3)

Tempestivo

Tutte le Aree secondo
propriacompetenza

Art.90,c. 10, dIgs n.
50/2016

Elenchi ufficiali di operatori economici
riconosciuti e certificazioni

Obbligo previsto per i soli enti gestiscono

glielenchie per gli organismi di
certificazione

Elenco degli operatori economici iscritti in
un elenco ufficiale (art. 90, c. 10, digs n.
50/2016)

Elenco degli operatori economici in
possesso del certificato rilasciato dal
competente organismo di certificazione
(art. 90, c. 10, digs n. 50/2016)

Tempestivo

Tutte le Aree secondo
propriacompetenza

Art.37,c.1, lett.b) d.Igs.
n.33/2013 e art.29,c.1,
d.lgs. n. 50/2016

Fase esecutiva

Fatte salve le esigenze di riservatezza ai
sensi dell'art. 53, owero dei documenti
secretati ai sensi dell'art. 162 del d.Igs.
50/2016, i provvedimenti di approvazione
ed autorizzazione relativi a:
modifiche soggettive
varianti
proroghe
- rinnovi
-quinto d’obbligo
Certificato di collaudo o regolare
esecuzione
Certificato di verifica conformita
Accordi bonari e transazioni
Atti di nomina del: direttore dei
lavori/direttore
dell'esecuzione /componenti delle
commissione di collaudo

Tempestivo

Tutte le Aree secondo
propriacompetenza

D..76/2020,art. 6
Art.29,co.1,d.Igs.
50/2016

Collegi consultivi tecnici

Composizione del CCT, curriculae
compenso dei componenti, costo
complessivo sostenuto
dall’amministrazione per la proceduradi
nomina

Tempestivo

Tutte le Aree secondo
propriacompetenza
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Resoconti della gestione finanziaria dei
contratti al termine della loro esecuzione.
Il resoconto deve contenere, per ogni
singolo contratto, almeno i seguenti dati: Tempestivo

Art.37,c.1, lett. b) d.Igs.
n.33/2013 e art.29,c.1,
d.lgs. n. 50/2016

Resoconti della gestione finanziaria dei
contratti al termine della loro esecuzione

datadiinizio e conclusione dell'esecuzione,
importo del contratto, importo
complessivo liquidato e nel caso di
scostamento, il dettaglio delle voci che lo
hanno determinato con l'indicazione dei
singoli importi

(non oltre 6 mesi dal
termine dell'esecuzione
del contratto)

Tutte le Aree secondo
propriacompetenza

d.l. 76, art. 1, co. 2, lett.
a) (applicabile
temporaneamente)

Avviso sui risultati della procedura di
affidamento diretto (ove la determina a
contrarre o atto equivalente sia adottato

entroil 30.6.2023)

Per gli affidamenti diretti per lavori di
importo inferiore a 150.000 euro e per
servizi e forniture, ivi compresi i servizi di
ingegneria e architettura e I'attivita di
progettazione, di importo inferiore a
139.000 euro: pubblicazione dell'avviso sui
risultati della procedura di affidamento con
l'indicazione dei soggettiinvitati (non
obbligatoria per affidamentiinferiori ad
euro 40.000)

Tempestivo

Tutte le Aree secondo
propriacompetenza

d.l. 76, art. 1, co. 1, lett.
b) (applicabile
temporaneamente)

Awviso di avvio della procedura e avviso sui
risultati della aggiudicazione di procedure
negoziate senza bando
(ove ladetermina acontrarre o atto
equivalente sia adottato entro il
30.6.2023)

Per |'affidamento di servizi e forniture, ivi
compresii servizidiingegneria e
architettura e |'attivita' di progettazione, di
importo pari o superiore a139.000 euroe
fino alle soglie comunitarie e dilavori di
importo pari o superiore a150.000 euroe
inferiore a un milione dieuro:
pubblicazione di un avviso che evidenzia
I'avvio della procedura negoziatae di un
awiso sui risultati della procedura di
affidamento con l'indicazione dei soggetti
invitati

Tempestivo

Tutte le Aree secondo
propriacompetenza

Art.47,¢.2,3, 9,d..
77/2021e art. 29, co.1,
d.lgs. 50/2016

Art.47,co.3-biseco.9,
d.I1.77/2021 e art. 29, co.
1, d.lgs. 50/2016

Pari opportunita e inclusione lavorativa nei
contratti pubblici, nel PNRR e nel PNC

Copiadell'ultimo rapporto sulla situazione
del personale maschile e femminile
prodotto al momento della presentazione
della domanda di partecipazione o
dell'offerta da parte degli operatori
economici tenuti, ai sensi dell'art. 46, del
d.lgs. n.198/2006 alla suaredazione
(operatori che occupano oltre 50
dipendenti)(art. 47, c. 2, d.Il. 77/2021)

Relazione di genere sulla situazione del
personale maschile e femminile
consegnata, entro sei mesi dalla

conclusione del contratto, allaS.A. dagli

operatori economici che occupano un
numero pari o superiore a quindici
dipendenti (art. 47, c. 3, d.l. 77/2021)

Tempestivo

Tutte le Aree secondo
propriacompetenza

Pubblicazione da parte della S.A. della
certificazione di cui all'articolo 17 della
legge 12 marzo 1999, n. 68 e della
relazione relativa all'assolvimento degli
obblighi di cui alla medesima legge e alle
eventuali sanzioni e provvedimenti disposti
acarico dell'operatore economoi nel
triennio antecedente |a data di scadenza di
presentazione delle offerte e consegnati
alla S.A. entro sei mesi dalla conclusione
del contratto (per gli operatori economici
che occupano un numero pari o superiore
a quindici dipendenti)

Tempestivo

Tutte le Aree secondo
propriacompetenza

Art.48,c.3,d.1. 77/2021

Procedure negoziate afferenti agli
investimenti pubblici finanziati, in tuttooin
parte, con le risorse previste dal PNRR e dal
PNC e dai programmi cofinanziati dai fondi

strutturali dell'Unione europea

Evidenza dell'avvio delle procedure
negoziata (art. 63 e art.125) ove le S.A. vi
ricorrono quando, per ragioni di estrema

urgenza derivanti da circostanze
imprevedibili, non imputabili alla stazione
appaltante, I'applicazione dei termini,
anche abbreviati, previsti dalle procedure
ordinarie pud compromettere la
realizzazione degli obiettivi ol rispetto dei
tempi di attuazione di cui al PNRR nonché
al PNC e ai programmi cofinanziati dai
fondi strutturali dell'Unione Europe

Tempestivo

Tutte le Aree secondo
propriacompetenza
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Atti con i quali sono determinatii criterie
le modalita cui le amministrazioni devono
attenersi per la concessione di sovvenzioni, .
Tempestivo

Criteri e modalita

Art. 26,c.1, dlgs. n.33/2013

Criteri e modalita

contributi, sussidi ed ausili finanziari e
I'attribuzione di vantaggi economici di
qualunque genere a persone ed enti
pubblici e privati (cfr. Linee Guida ANAC,
delib. 468 16/6/2021).

(ex art. 8, d.Igs. n.

Tutte le Aree secondo
propriacompetenza

Art. 26,c.2, dlgs. n.33/2013

33/2013)
Atti di concessione di sovvenzioni,
contributi, sussidi ed ausili finanziari alle
Atti di concessione imprese e comunque di vantaggi economici Tempestivo

di qualunque genere a persone ed enti
pubblici e privati diimporto superiore a
mille euro (cfr. Linee Guida ANAC, delib.

(art.26,c.3, d.Igs.n.

Tutte le Aree secondo
propriacompetenza

Art.27,c.1, lett.a), dlgs.n.

46816/6/2021).
33/2013)
(da pubblicare in tabelle creando un
collegamentocon la pagina nella quale . Tutte le Aree secondo
. AR - Per ciascun atto: N
sono riportatii dati dei relativi propriacompetenza
provvedimenti finali)
Tempestivo

(NB: & fatto divieto di diffusione didati da
cui sia possibile ricavare informazioni
relative allo stato di salute e allasituazione

1) nome dell'impresa o dell'ente e i
rispettivi dati fiscali o il nome di altro

Tutte le Aree secondo

33/2013 o (art.26,c. 3, d.lgs.n. propriacompetenza
di disagio economico-sociale degli soggetto beneficiario 33/2013)
interessati, come previsto dall'art. 26, c. 4,
Sovvenzioni, contributi, del d.Igs. n. 33/2013)
sussidi, vantaggi
economici Art.27,c.1,lett. b),dlgs. n. 2) importo del vantaggio ico Tempestivo Tutte le Aree secondo
33/2013 corrisposto (art.26,c.3, d.Igs.n. propriacompetenza
33/2013)
Tempestivo
Art.27,c.1,lett. ¢), dlgs. n. 3) titolo a b dell'attribuzi Tutte le Aree secondo
norma o titolo a base dell'attribuzione
Atti di concessione 33/2013 (art.26,c.3, d.Igs.n. propriacompetenza
33/2013)
4) ufficio e funzionario o dirigente Tempestivo
Art. 27,c.1,lett. d), dlgs. n. o . 3 Tutte le Aree secondo
33/2013 T del relativo procedimento .
amministrativo (art.26,c.3, d.Igs.n. propriacompetenza
33/2013)
Art.27,c.1,lett. e), dlgs. n. 5) modalita seguita per l'individuazi del Tempestivo Tutte le Aree secondo
33/2013 beneficiario (art.26,c.3, d.lgs.n. propriacompetenza
33/2013)
Tempestivo
Art. 27,c. 1, lett. ), digs. n. 6) link al it lezi " Tutte le Aree secondo
332013 ink al progetto selezionato (art. 26, .3, d.lgs. n. propriacompetenza
33/2013)
Art.27,c. 1, lett. ), digs. n. 7)link al curriculum vitae del soggetto Tempestivo Tutte le Aree secondo
33/2013 incaricato (art.26,c.3, d.lgs.n. propriacompetenza
33/2013)
Elenco (in formato tabellare aperto) dei
soggetti beneficiari degli atti di concessione
di sovvenzioni, contributi, sussidi ed ausili Annuale
) L . ) ) ) . Tutte le Aree secondo
Art. 27,¢.2, dlgs. n.33/2013 finanziari alle imprese e di attribuzione di .
R . propriacompetenza
vantaggi economici di qualunque genere a
persone ed enti pubblici e privati di
importo superiore a mille euro
(art.27,c.2, d.Igs.n.
33/2013)
Documenti e allegati del bilancio
Art.29,c.1, dlgs. n.33/2013 preventivo, nonché dati relativi al bilancio Tempestivo
di previsione di ciascun anno in forma Area Finanziaria
sintetica, aggregata e semplificata, anche
conil ricorso arappresentazioni grafiche
Art.5,c.1, d.p.c.m. 26 aprile Bilancio preventivo (ex art. 8, d.Igs. n.
2011 P 33/2013)
Dati relativi alle entrate e alla spesadei
Art. 29, c. 1-bis, dlgs. n. bilanci preventivi in formato tabellare Tempestivo
33/2013 ed.p.c.m.29aprile apertoin modo daconsentire Area Finanziaria
2016 I'esportazione, il trattamento e il
fiutilizzo. (ex art. 8, d.Igs. n.
Bilancio preventivo e 33/2013)
consuntivo
Documenti e allegati del bilancio
Art.29,c.1, dlgs. n.33/2013 consuntivo, nonché dati relativi al bilancio Tempestivo
consuntivo di ciascun annoin forma Area Finanziaria
sintetica, aggregata e semplificata, anche
conil ricorso arappresentazioni grafiche
Art.5,c.1, dp.c.m. 26 aprile I N (ex art. 8, d.Igs. n.
R Bilancio consuntivo
2011 33/2013)
Bilanci
Dati relativi alle entrate e allaspesa dei
Art. 29, ¢.1-bis, dgs. n. bilanci consuntivi in formato tabellare Tempestivo
33/2013 ed.p.c.m.29aprile apertoin modo daconsentire Area Finanziaria
2016 I'esportazione, il trattamento e il
riutilizzo. (ex art. 8, d.Igs. n.

33/2013)
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Piano degli indicatori e risultati attesi di
bilancio, con I'integrazione delle risultanze
osservate in termini di raggiungimento dei
risultati attesi e le motivazioni degli
" PR " Art. 29,c.2, dlgs. n.33/2013 i i 1 ; ; N
Piano degli indicatorie e eventuali scostamenti e gli aggiornamenti
dei ri Ig . ! di Art.19e22 deldigs n. | Piano degliindicatori e deirisultatiattesi di [ ; P d g &g - Tempestivo reati o
lei risultati attesi di 91/2011 - Art. 18-bis del digs bilancio in corrispondenza di ogni nuovo esercizio rea Finanziaria
bilancio 1.118/2011 dibilancio, siatramite la specificazione di
nuovi obiettivi e indicatori, sia attraverso
I'aggiornamento dei valori obiettivo e la
soppressione di obiettivi gia raggiunti
oppure oggetto diripianificazione
(ex art. 8, d.Igs. n.
33/2013)
Tempestivo
. . . R . . Informazioni identificative degli immobili .
Patrimonio immobiliare Art.30,dlgs. n.33/2013 Patrimonio immobiliare possedutie detenuti (exart. 8, d.lgs. n. AreaTecnica
mobili e gestione 33/2013)
patrimonio .
Canoni dilocazione o o . y Canoni dilocazione o di affitto versati o Tempestivo .
Affitto Art.30,dlgs. n.33/2013 Canoni dilocazione o affitto percepiti (exart. 8, dlgs. n. AreaTecnica
33/2013)

Controlli e rilievi
sull'amministrazione

Organismi indipendenti di
valutazione, nuclei di
valutazione o altri
organismi con funzioni
analoghe

Organi di revisione
amministrativa e
contabile

Corte dei conti

Art. 31,dlgs. n.33/2013

Atti degli Organismi indipendenti di
valutazione, nuclei di valutazione o altri
organismi con funzioni analoghe

Attestazione dell'OIV o di altra struttura
analoga nell'assolvimento degli obblighi di
pubblicazione

Annuale einrelazione a
delibere A.N.AC.

Area Finanziaria

Documento dell'OIV di validazione della
Relazione sulla Performance (art. 14, c. 4,
lett. c), d.Igs. n. 150/2009)

Tempestivo

Area Finanziaria

Relazione dell'OIV sul funzionamento
complessivo del Sistema di valutazione,
trasparenza e integrita dei controlliinterni
(art. 14, c.4, lett. a), d.Igs. n. 150/2009)

Tempestivo

Area Finanziaria

Altri atti degli organismiindipendenti di
valutazione, nuclei di valutazione o altri
organismi con funzioni analoghe,
procedendo all'indicazione in forma
anonima dei dati personali eventualmente

Tempestivo

Area finanziaria

Relazioni degli organi di revisione
amministrativa e contabile

presenti (ex art. 8, d.Igs. n.
33/2013)
Relazioni degli organi di revisione
Tempestivo

amministrativa e contabile al bilancio di
previsione o budget, alle relative variazioni
e al conto consuntivo o bilancio diesercizio

(ex art. 8, d.Igs. n.
33/2013)

Area Finanziaria

Rilievi Corte dei conti

Tuttiirilievi della Corte dei conti ancorche

non recepiti riguardanti |'organizzazione e

I'attivita delle amministrazioni stesse e dei
loro uffici

Tempestivo

(ex art. 8,d.Igs. n.
33/2013)

Area Finanziaria

Servizi erogati

Carta dei servizie
standard di qualita

Art.32,c.1, dlgs. n.33/2013

Cartadei servizi e standard di qualita

Carta dei servizi o documentocontenente
glistandard di qualita dei servizi pubblici

Tempestivo

(ex art. 8, d.Igs. n.

Tutte le Aree secondo
propriacompetenza

33/2013)
Notizia del ricorso in giudizio proposto dai
titolari di interessi giuridicamente rilevanti
ed omogenei nei confronti delle
Art. 1, c.2, dlgs. n. 198/2009 amministrazioni e dei concessionari di Tempestivo Tutte le Aree secondo
servizio pubblico al fine diripristinare il propriacompetenza
Class action Class action corretto svolgimento dellafunzione o la
corretta erogazione di un servizio
Art. 4, c.2, dlgs. n. 198/2009 Sentenza di definizione del giudizio Tempestivo
Misure adottatein ottemperanzaalla B Tutte le Aree secondo
Art. 4,c.6,dlgs. n. 198/2009 Tempestivo N
sentenza propria competenza
Art 32,c.32é}§t0tigi, dlgs.n. Costi contabilizzati Annuale

Art. 10, c.5, dJgs. n.33/2013

Costi contabilizzati dei servizi erogati agli

(art.10,c.5, d.Igs.n.

Costi contabilizzati utenti, sia finali che intermedi e il relativo 33/2013) Area Finanziaria
andamento nel tempo
(dapubblicare in tabelle)
Liste di attesa (obbligo di pubblicazione a
carico di enti, aziende e strutture pubbliche o . N . .
Criteri di formazione delle liste di attesa, Tempestivo

Liste di attesa

Art.41,c.6, dlgs. n.33/2013

e private che erogano prestazioni per conto
del servizio sanitario)

tempi di attesa previsti e tempi medi
effettivi di attesa per ciascuna tipologia di
prestazione erogata

(ex art. 8, d.Igs. n.

NON DI COMPETENZA

33/2013)
(da pubblicare in tabelle)
Risultati delle rilevazioni sulla soddisfazione
. da parte degli utentirispetto alla qualita
Art. 7 co. 3dlgs. 82, " P P .
L rf «© 3d,§ 82/2005 " . . L e dei serviziin rete resi all’'utente, anche in . Tutte le Aree secondo
Serviziin rete modificato dall’art. 8 co. 1del| Risultati delle indagini sulla soddisfazione PR NN Tempestivo .
. L L termini di fruibilita, accessibilitae propriacompetenza
d.lgs. 179/16 da parte degli utenti rispetto alla qualita o - - .
) o L o . tempestivita, statistiche di utilizzo dei
dei servizi inrete e statistiche di utilizzo dei L
. servizi in rete.
servizi in rete
Trimestrale

Art. 4-bis, .2, dlgs n.

Dati sui pagamenti (da

Dati sui propri pagamenti in relazione alla
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Dati sui pag: T 33/2013 pubblicare in tabelle) Tipologia di spesa sostenuta, allambito Area Finanziaria

temporale di riferimento e ai beneficiari

(in fase di prima
attuazione semestrale)

Dati sui pagamenti del
servizio sanitario
nazionale

Dati sui pagamenti in formasintetica

Dati relativi a tutte le spesee atuttii
pagamenti effettuati, distinti per tipologia
dilavoro,

Trimestrale

Art. 41, c. 1-bis, dlgs. n.
33/2013

e aggregata (da

pubblicare in tabelle)

bene o servizio inrelazione alla tipologia di
spesa sostenuta, all’lambito temporale di
riferimento e ai beneficiari

(in fase di prima
attuazione semestrale)

NON DI COMPETENZA

Indicatore di tempestivita
dei pagamenti

Art.33,dlgs. n.33/2013

Indicatore di tempestivita dei pagamenti

Indicatore dei tempi medi di pagamento
relativi agli acquisti di beni, servizi,
prestazioni professionali e forniture

(indicatore annuale ditempestivita dei

Annuale

(art.33,c.1, d.Igs.n.

Area Finanziaria

Ammontare complessivo dei debiti

pagamenti)
33/2013)
. . . s Trimestrale
Indicatore trimestrale di tempestivita dei Area Fi P
pagamenti (art.33,c.1,d.Igs.n. rea Finanziaria
33/2013)
Annuale

Ammontare complessivo dei debiti e il
numero delle imprese creditrici

(art.33,c.1,d.Igs.n.
33/2013)

Area Finanziaria

IBAN e pagamenti
informatici

Art. 36,dgs. n.33/2013

Art.5, c.1, dlgs.n. 82/2005

IBAN e pagamenti informatici

Nelle richieste di pagamento: i codici IBAN
identificativi del conto di pagamento,
ovvero di imputazione del versamento in
Tesoreria, tramite i quali i soggetti versanti
possono effettuare i pagamenti mediante
bonifico bancario o postale, ovwvero gli
identificativi del conto corrente postale sul
quale i soggetti versanti possono effettuare
i pagamenti mediante bollettino postale,
nonche i codici identificativi del pagamento
daindicare obbligatoriamente per il
versamento

Tempestivo

(ex art. 8, d.Igs. n.
33/2013)

Area Finanziaria

Opere pubbliche

Nuclei di valutazione
e verifica degli
investimenti pubblici

Art. 38,c.1, dlgs. n.33/2013

Informazioni realtive ai nuclei di
valutazione e verifica

degli investimenti pubblici

(art.1,1.n.144/1999)

Informazioni relative ai nuclei di
valutazione e verifica degli investimenti
pubblici, incluse le funzioni e i compiti
specifici ad essi attribuiti, le procedure e i
criteridiindividuazione dei componentiei
loro nominativi (obbligo previsto per le
amministrazioni centrali e regionali)

Tempestivo

(ex art. 8, d.Igs. n.
33/2013)

NON DI COMPETENZA

Art. 38,c.2 e 2 bis dlgs.n.
33/2013

Art. 21 co7 dlgs. n. 50/2016

Attidi programmazione delle opere
pubbliche (/ink alla sotto-sezione "bandi di
garae contratti").

Tempestivo

Atitolo esemplificativo:

(art.8,c.1,d.gs. n.

33/2013)
Atti di programmazione Atti di programmazione delle opere . R R L .
. N - Programma triennale dei lavori pubblici, AreaTecnica
delle opere pubbliche pubbliche . - A i o
Art. 29dlgs. n.50/2016 nonche i relativi aggiornamenti annuali, ai
sensi art. 21 d.Igs. n 50/2016
- Documento pluriennale di pianificazione
ai sensidell’art. 2 del d.Igs.n.228/2011,
(per i Ministeri)
Tempi, costi unitari eindicatori di
realizzazione delle opere pubblichein corso Informazioni relative ai tempie agli Tempestivo

Tempi costi e indicatori di
realizzazione delle opere
pubbliche

Art. 38,c.2, dlgs. n.33/2013

o completate.

indicatori di realizzazione delle opere
pubbliche in corso o completate

(art.38,c.1, d.Igs.n.
33/2013)

AreaTecnica

Art. 38,c¢.2, dlgs. n.33/2013

(da pubblicare in tabelle, sulla base dello
schema tipo redatto dal Ministero
dell'economia e della finanza d'intesacon
I'Autorita nazionale anticorruzione )

Informazioni relative ai costi unitari di
realizzazione delle opere pubblichein corso
ocompletate

Tempestivo

(art.38,c.1,d.Igs.n.
33/2013)

AreaTecnica

Art.39,c.1,lett.a), dlgs.n.
33/2013

Pianificazione e governo del territorio

Atti di governo del territorio quali, tra gli
altri, piani territoriali, piani di
coordinamento, piani paesistici, strumenti
urbanistici, generali e di attuazione,
nonché le loro varianti

Tempestivo

(art.39,c.1,d.Igs.n.
33/2013)

AreaTecnica
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Documentazione relativa aciascun
procedimento di presentazione e
Pianificazione e governo approvazione delle proposte di
del territorio trasformazione urbanistica di iniziativa
privata o pubblica invariante allo
strumento urbanistico generale comunque
(dapubblicare in tabelle) denominato vigente nonché delle proposte Tempestivo
Art. 39,c.2, d.gs. n.33/2013 di trasformazione urbanistica di iniziativa AreaTecnica
privata o pubblica in attuazione dello
strumento urbanistico generale vigente che
comportino premialita edificatorie a fronte
dell'impegno dei privati allarealizzazione di
opere di urbanizzazione extra oneri o della
cessione di aree o volumetrie per finalita di
pubblico interesse
(ex art. 8, d.Igs. n.
33/2013)
Informazioni ambientali che le Tempestivo
Informazioni ambientali amministrazioni detengono ai fini delle AreaTecnica
proprie attivita istituzionali: (exart. 8, d.Igs. n.
33/2013)
1) Stato degli elementi dell'ambiente, quali
I'aria, I'atmosfera, I'acqua, il suolo, il
territorio, i siti naturali, compresi gli )
. h . " Tempestivo
5 igrotopi, le zone costiere e marine, la .
Stato dell'ambiente " s : . " N AreaTecnica
diversita biologica ed i suoi elementi
costitutivi, compresi gli organismi
geneticamente modificati, e, inoltre, le
interazioni tra questi elementi
(ex art. 8, d.Igs. n.
33/2013)
2) Fattori quali le sostanze, I'energia, il
rumore, le radiazioni od i rifiuti, anche
. : o el ol bl Tempestivo
L . . quelli radioattivi, le emissioni, gli scarichi .
Fattoriinquinanti o . . L AreaTecnica
ed altri rilasci nell'ambiente, che incidono o
possono incidere sugli elementi
dell'ambiente (ex art. 8, dgs. n.
33/2013)
3) Misure, anche amministrative, qualile
politiche, le disposizioni legislative, i piani, i
programmi, gli accordi ambientali e ogni
Mi incidenti sull'ambient Jati altro atto, anche di natura amministrativa, Tempestivo
ioni i i isure incidenti sull'ambiente e relative .
Informazioni ambientali Art. 40,c.2, dlgs. n.33/2013 o nonché le attivita che incidono o possono AreaTecnica
analisi diimpatto L ) " " N
incidere sugli elementi e sui fattori
dell'ambiente ed analisi costi-benefici ed
altre analisi ed ipotesi economiche usate
nell'ambito delle stesse
(ex art. 8, d.Igs. n.
33/2013)
4) Misure o attivita finalizzate a proteggere T .
Misure a protezione dell'ambiente e isuddettielementi ed analisi costi-benefici empestivo .
. PR i " . AreaTecnica
relative analisi diimpatto ed altre analisi ed ipotesi economiche
usate nell'ambito delle stesse (ex art. 8, dgs. n.
33/2013)
Tempestivo
Relazioni sull'attuazione della legislazione 5) Relazioni sullatt uazione della > AreaTecnica
8 legislazione ambientale (excart. 8, d.lgs. n.
33/2013)
6) Stato della salute e della sicurezza
umana,compresalacontaminazione della
catena alimentare, le condizioni dellavita .
s P o D Tempestivo
R umana, il paesaggio, i siti e gli edifici .
Stato della salute e dellasicurezza umana . AreaTecnica
d'interesse culturale, per quanto
influenzabili dallo stato degli elementi
dell'ambiente, attraversotali elementi, da
qualsiasi fattore (exart. 8, d.lgs. n.
33/2013)
Relazione sullo stato dell'ambiente del Relazione sullo stato dell'ambiente redatta Tempestivo
Ministero del’Ambiente e dellatutela del | dal Ministero dell'Ambiente e della tutela AreaTecnica
territorio del territorio (exart. 8, d.lgs. n.
33/2013)
Strutture sanitarie private accreditate Annuale

Strutture sanitarie
private accreditate

Art.41,c.4,dlgs. n.33/2013

Elenco delle strutture sanitarie private
accreditate

(art.41,c.4,d.Igs.n.
33/2013)

AreaTecnica

(dapubblicare in tabelle)

Accordiintercorsi con le strutture private
accreditate

Annuale

(art.41,c.4,d.Igs.n.
33/2013)

AreaTecnica




Sottosezione livello 1

Sotto sezione livello 2 Normativa Singolo obbligo Contenuti dell'obbligo Aggiornamento Ufficio responsabile
A B C D E F G
Provwvedimenti adottati concernenti gli
interventi straordinari e di emergenzache
comportano deroghe allalegislazione
Interventi straordinari e di emergenza . P Tempestivo
Art. 42,c.1,lett.a), dlgs.n. vigente, con l'indicazione espressa delle Tutte le Aree secondo
33/2013 norme di legge eventualmente derogate e propriacompetenza
dei motivi della deroga, nonché con
l'indicazione di eventuali atti amministrativi
N N o giurisdizionali intervenuti
Interventi straordinari e
di emergenza (ex art. 8,d.Igs. n.
33/2013)
(dapubblicare in tabelle) Termini temporali eventualmente fissati Tempestivo
Art.42,c.1,lett. b),dlgs. n. . L A o . . Tutte le Aree secondo
per l'esercizio dei poteri di adozione dei .
33/2013 ) . o propriacompetenza
provvedimenti straordinari (exart. 8, dlgs. n.
33/2013)
Art.42,c.1,lett.c), dlgs. n. Costo previsto degli interventi e costo Tempestivo Tutte le Aree secondo
33/2013 effettivo sostenuto dall'amministrazione (exart. 8, d.lgs. n. propriacompetenza
33/2013)
Piano triennale per la prevenzione della
corruzione e dellatrasparenza e suoi
Art.10,c.8, lett.a), dlgs.n. | Pianotriennale per la prevenzione della allegati, le misure integrative di _—
. . . P . Annuale Area Amministrativa
33/2013 corruzione e dellatrasparenza prevenzione della corruzione individuate ai
sensidell’articolo 1, comma 2-bis della
legge n. 190 del 2012, (MOG 231)
Art.1,c.8,1.n.190/2012, Responsabile della prevenzione della Responsabile della prevenzione della . L .
. . Tempestivo Area Amministrativa
Art. 43,c.1, dlgs. n.33/2013 corruzione e dellatrasparenza corruzione e dellatrasparenza
. . Regolamenti per la prevenzione e la
Regolamenti per |a prevenzione e la . ) ) " ) o .
. ) . .. | repressione della corruzione e dell'illegalita Tempestivo Area Amministrativa
repressione della corruzione e dell'illegalita .
(laddove adottati)
R R della
Altri contenuti A R
orruzione . ) Relazione del responsabile della
Relazione del responsabile della Annuale

Art. 1, c.14,1. n. 190/2012

prevenzione dellacorruzione e della
trasparenza

prevenzione della corruzione recante i
risultati dell’attivita svolta (entro il 15

dicembre di ogni anno)

(exart.1,c. 14,L.n.

190/2012)

Area Amministrativa

Art. 1, ¢.3,1.n.190/2012

Provvedimenti adottati dall'A.N.AC. ed atti
di adeguamento atali provvedimenti

Provvedimenti adottati dall'’A.N.AC. ed atti
di adeguamento atali provvedimentiin
materia di vigilanza e controllo

nell'anticorruzione

Tempestivo

Area Amministrativa

Art. 18, c.5, dJgs. n.39/2013

Attidi accertamento delle violazioni

Attidi accertamento delle violazioni delle
disposizioni di cui al d.lgs.n.39/2013

Tempestivo

Area Amministrativa

Altri contenuti

Accesso civico

Art.5,c.1,dlgs.n. 33/2013 /
Art. 2, c.9-bis, |. 241/90

Accesso civico "semplice"concernente dati,
documenti e informazioni soggetti a
pubblicazione obbligatoria

Nome del Responsabile della prevenzione
della corruzione e dellatrasparenzacui &
presentata larichiesta di accesso civico,
nonché modalita per l'esercizio ditale
diritto, con indicazione dei recapiti
telefonici e delle caselle di posta elettronica
istituzionale e nome del titolare del potere
sostitutivo, attivabile nei casi diritardo o
mancata risposta, con indicazione dei
recapiti telefonici e delle caselle di posta
elettronicaistituzionale

Tempestivo

Area Amministrativa

Art.5,c.2,dlgs.n.33/2013

Accesso civico "generalizzato" concernente
dati e documenti ulteriori

Nomi Uffici competenti cui & presentatala
richiesta di accesso civico, nonché modalita
per l'esercizio ditale diritto, con
indicazione dei recapiti telefonici e delle
caselle di posta elettronicaistituzionale

Tempestivo

Area Amministrativa

Linee guida Anac FOIA (del.
1309/2016)

Registro degli accessi

Elenco delle richieste di accesso (atti, civico

e generalizzato) con indicazione
dell’oggetto e della data della richiesta
nonché delrelativo esito con la data della
decisione

Semestrale

Area Amministrativa

Altri contenuti

ita e Catalogo

Art. 53, c. 1bis, dlgs.
82/2005 modificato dallart.
43del dlgs.179/16

Catalogo dei dati, metadati e delle banche
dati

Catalogo dei dati, dei metadati definitivi e
delle relative banche datiin possesso delle
amministrazioni, da pubblicare anche
tramite link al Repertorio nazionale dei dati
territoriali (www.rndt.gov.it), al catalogo
dei dati della PA e delle banche dati

www.dati.gov.it e
http://basidati.agid.gov.it/catalogo gestiti
daAGID

Tempestivo

AreaTecnica

dei dati, metadatie
banche dati

Art.53,c. 1, bis, dlgs.
82/2005

Regolamenti

Regolamenti che disciplinano I'esercizio
dellafacolta di accesso telematico e il
riutilizzo dei dati, fatti salvi i dati presentiin
Anagrafe tributaria

Annuale

AreaTecnica

Obiettivi di accessibilita

Obiettivi di ita dei soggetti disabili

Art.9,c.7,dl.n. 179/2012
convertito con modificaz oni

dalla L. 17 dicembre 2012, n.
221

(da pubblicare secondo le indicazioni
contenute nella circolare dell'Agenzia per
I'talia digitalen.1/2016 e s.m.i.)

Annuale

agli strumenti informatici per I'anno
corrente (entro il 31 marzo di ogni anno) e

(exart.9,c.7,D.L.n.

179/2012)

lo stato di attuazione del "piano per
I'utilizzo del telelavoro" nella propria
organizzazione

AreaTecnica

Art. 7-bis,c.3, dlgs. n.
33/2013

Dati ulteriori



http://www.dati.gov.it/
http://basidati.agid.gov.it/catalogo

Sotto sezione livello 1 Sotto sezione livello 2 Normativa Singolo obbligo Contenuti dell'obbligo Aggiornamento Ufficio responsabile
A B C D E F G
Art. 1, c.9,lett. ), I.n.
190/2012 Dati, informazioni e documenti ulteriori che
) i icazi i dati le pubbliche amministrazioni non hanno
) ) ) o (NB: nel caso di pubblicazione di dati non P Tutte le Aree secondo
Altri contenuti Dati ulteriori l'obbligo di pubblicare ai sensi della

previsti da norme dilegge si deve
procedere alla anonimizzazione dei dati
personali eventualmente presenti, in virtl
di quanto disposto dall'art. 4, c. 3, del d.Igs.
n. 33/2013)

normativa vigente e che non sono
riconducibili alle sottosezioni indicate

propriacompetenza
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