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Delibera del Direttore Generale

n. 52/B204/2023 del 13 Marzo 2023

OGGETTO: Piano triennale anni 2023-2025 dei fabbisogni di personale.
Proposta al Consiglio di Amministrazione per I'approvazione.

L'anno Duemilaventitre, il giomo Tredici del mese di Marzo, in Torino,
presso ’Istituto Zooprofilattico Sperimentale del Piemonte, Liguria e Valle
d'Aosta, in Via Bologna n. 148
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Oggetto: Piano triennale anni 2023-2025 dei fabbisogni di personale. Proposta al Consiglio di

Amministrazione per I'approvazione.

Su proposta della S.C. Risorse Umane e Finanziarie
IL DIRETTORE GENERALE FACENTE FUNZIONE

- in forza della delibera n.1 del 07/01/2019 “Presa d’atto vacanza dell'ufficio del Direttore
Generale e conseguente esercizio delle funzioni in capo al Direttore Sanitario Dott. Angelo

Ferrari”;
- vista la Legge Regionale del Piemonte n. 13 del 6 ottobre 2014;

- esaminata la proposta del Responsabile della Struttura che ne attesta la regolarita in ordine

ai contenuti sostanziali, formali e di legittimita;

- visto il “Regolamento per I'ordinamento interno dei servizi e la relativa dotazione organica
dell’lstituto” adottato dal Consiglio di Amministrazione con delibera n. 14 del 20/12/2019 e
approvato dalla Regione Piemonte come da nota prot. 203 UC SAE del 30/01/2020;

- visto l'articolo 1 comma 1 del D.P.R. 24 giugno 2022 n. 81, il quale dispone che, per le
amministrazioni pubbliche di cui all'articolo 1, comma 2, del decreto legislativo 30 marzo
2001, n. 165, con pil di cinquanta dipendenti, sono soppressi, in quanto assorbiti nelle
apposite sezioni del Piano integrato di attivita e organizzazione (PIAO), gli adempimenti
inerenti ai piani di cui alle seguenti disposizioni: a) articolo 6, commi 1, 4 (Piano dei
fabbisogni) e 6, e articoli 60-bis (Piano delle azioni concrete) e 60-ter, del decreto legislativo
30 marzo 2001, n. 165;

- dato atto che il riassorbimento del Piano triennale dei fabbisogni allinterno dell’apposita
sezione del PIAO non modifica la specifica normativa in materia, come confermato dall’art.
6 comma 2 lettera c) del decreto-legge 9 giugno 2021, n. 80, convertito con modificazioni

dalla legge 6 agosto 2021 n. 113;

- ritenuto opportuno, nelle more delladozione del PIAO, procedere allapprovazione di un
“Piano triennale dei fabbisogni 2023-2025” che consenta allamministrazione di provvedere
al reclutamento del personale necessario a garantire il regolare svolgimento delle attivita,
considerato anche che, ai sensi dell'art. 6 del decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165, in
assenza dell’adozione e pubblicazione del piano triennale dei fabbisogni & vietato procedere

a nuove assunzioni;

- Richiamato I'art. 6 del decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165 e s.m.i. il quale prevede che

“le pubbliche amministrazioni adottano il piano triennale dei fabbisogni di personale, in

Deliberazione sottoscritta digitalmente ai sensi del D.Igs. 82/2005 e s.m.i. e norme collegate; conservata in originale, nella procedura di
gestione atti, ai sensi di legge.
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coerenza con la pianificazione pluriennale delle attivita e delle performance, nonché con le

linee di indirizzo emanate ai sensi dell'art. 6-ter”;

- viste le “Linee di indirizzo per la predisposizione dei piani dei fabbisogni di personale da parte
delle pubbliche amministrazioni” di cui al sopracitato art. 6-ter e approvate con Decreto del
Ministro per la semplificazione e la pubblica amministrazione del 8 maggio 2018;

- viste le nuove linee di indirizzo per I'individuazione dei nuovi fabbisogni professionali da parte
delle amministrazioni pubbliche, pubblicate in Gazzetta Ufficiale il 14/09/2022, che
aggiornano e integrano quelle precedenti, in coerenza con la nuova formulazione dell'articolo
6-ter del decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165, come modificato dal decreto-legge 30
aprile 2022, n. 36, sulla base di quanto previsto relativamente alla componente connessa
alla programmazione qualitativa e all'individuazione delle competenze che investono i profili
(paragrafi 5 e 6), nulla innovando — invece - con riguardo agli aspetti finanziari e di gestione
degli organici (paragrafi 2, 3 e 4) nonché in merito al personale delle Aziende e degli Enti del
Servizio Sanitario Nazionale (paragrafo 7);

- considerato che il piano dei fabbisogni, come previsto dall'art. 6 del D.Igs. 165/2001 e dalle
citate Linee Guida, & adottato annualmente e aggiornato sulla base di nuove esigenze di
contesto normativo, organizzativo funzionale e, compatibilmente con i vincoli di bilancio,
indica le risorse finanziarie destinate all'attuazione del piano, nei limiti delle risorse
quantificate sulla base della spesa per il personale in servizio e di quelle connesse alle facolta

assunzionali previste a legislazione vigente;

- ritenuto opportuno, nelle more dell’'adozione del PIAO e della quantificazione delle facolta
assunzionali, nel rispetto della programmazione delle attivita e dei vincoli di bilancio,
approvare un piano dei fabbisogni “sostitutivo”, ovvero che preveda le nuove assunzioni sulla

base dei seguenti criteri:

e personale cessato nel corso degli anni 2021 e 2022 e sua quantificazione in termini di
risparmio di spesa;

s personale assunto nel corso dell'anno 2022 e sua quantificazione in termini di costi;

e personale di cui & certa la cessazione nel corso dellanno 2023 in seguito a
pensionamenti/mobilita;

» personale che si preveda possa cessare nell’'anno 2023 di cui pero la cessazione non &
certa, per cui se ne prevede la sostituzione nel corso dell’anno 2024;

e personale disabile o appartenente alle categorie protette di cui alla legge 68/1999 nel
rispetto delle quote obbligatorie e che per legge non rientra nei limiti assunzionali ma solo

in quelli di bilancio;

Deliberazione sottoscritta digitalmente ai sensi del D.lgs. 82/2005 e s.m.i. e norme collegate; conservata in originale, nella procedura di
gestione atti, ai sensi di legge.
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- visto il “Piano triennale anni 2023 - 2025 dei fabbisogni di personale” allegato al presente

provvedimento a farne integrante e sostanziale (allegato A);

- dato atto che sono state valutate le richieste dei dirigenti pervenute alla S.C. Risorse Umane

e Finanziarie e alla Direzione;

- dato atto del previo invio del presente provvedimento al Collegio dei revisori per i
provvedimenti di competenza;

- evidenziato che il presente Piano triennale dei fabbisogni di personale potrd essere
sottoposto ad aggiornamento annuale in relazione alle nuove esigenze di contesto
normativo, organizzativo, funzionale e diventera parte integrante del Piano integrato di attivita
e organizzazione (PIAO);

- acquisito il parere del Direttore Amministrativo per quanto di competenza, ai sensi dell'art. 9
comma 4 dell’'accordo tra le Regioni, allegato alla Legge Regionale del Piemonte n. 13 del 6
ottobre 2014;

DELIBERA

1. di sottoporre al Consiglio di Amministrazione per I'approvazione il “Piano triennale anni 2023
- 2025 dei fabbisogni di personale” allegato al presente provvedimento quale parte integrante
e sostanziale;
2. didichiarare la presente deliberazione immediatamente eseguibile al fine di dar corso a tutti
gli adempimenti conseguenti.
Allegato A Piano triennale dei fabbisogni 2023- 2025

Firmatari:

Responsabile del procedimento: Dott.sa Laura Porino

Responsabile proponente: Dott. Aldo Corgiat Loia
Per attestazione di regolarita contabile: S.C. Risorse Umane e Finanziarie

Direttore Amministrativo: Dott.ssa Patrizia Peiretti

Direttore Generale facente funzione: Dott. Angelo Ferrari

Estensore dell’atto: Laura Porino

*|| parere favorevole del Direttore Amministrativo & confermato con la sottoscrizione digitale del presente atto e il rinvio
automatico ai motivi delia proposta. | pareri sfavorevoli sono esplicitamente motivati e indicati in un allegato firmato
digitalmente.

Deliberazione sottoscritta digitalmente ai sensi del D.Ilgs. 82/2005 e s.m.i. e norme collegate; conservata in originale, nella procedura di
gestione atti, ai sensi di legge.
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