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CODICE DI COMPORTAMENTO DEI DIPENDENTI DEL COMUNE DI DRUENTO

Art. 1 - Disposizioni di carattere generale (art. ID.P.R. n. 62/2013)

1. Il presente codice di comportamento, di seguito denominato “Codice”, integra, ai sensi
dell’articolo 54, comma 5, del decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165, i doveri minimi di
diligenza, lealta imparzialita e buona condotta gia individuati nel Codice di comportamento
emanato con Decreto del Presidente della Repubblica 16 aprile 2013, n. 62 (di seguito DPR n.
62/2013) che i dipendenti del Comune di Druento sono tenuti ad osservare.

2. Il Codice & pubblicato sul sito internet istituzionale, sulla intranet e viene comunicato a tutti i/le
dipendenti e ai collaboratori esterni al momento della loro assunzione o all’avvio della attivita
di collaborazione. La pubblicazione costituisce misura minima e sufficiente per la sua
conoscenza, effettivita ed efficacia.

3. Il presente Codice e strumento integrativo del Piano triennale per la prevenzione della corruzione,
adottato annualmente dallAmministrazione, che prevede modalita di verifica periodica del
livello di attuazione del Codice e le sanzioni applicate per violazioni delle sue regole; tiene conto,
altresi, dell’esito del monitoraggio ai fini del suo aggiornamento.

4. Le violazioni del Codice producono effetti disciplinari, secondo le specifiche del Codice stesso e in

coerenza con le disposizioni delle norme e dei contratti vigenti in materia.

Art. 2 - Ambito di applicazione (art. 2 D.P.R. n. /2013%

1. Il presente codice si applica a:

e jdipendenti, sia a tempo indeterminato che determinato, ivi compresi i titolari di
incarichi negli uffici di diretta collaborazione degli organi politici;

* icollaboratori o consulenti con qualsiasi tipologia di contratto o incarico e a qualsiasi
titolo;

* i collaboratori a qualsiasi titolo di imprese fornitrici di beni, servizi o opere, la cui
attivita e svolta nell'ambito del rapporto delle stesse con il Comune, con particolare
riguardo a coloro che svolgono la loro attivita all’interno delle strutture comunali;

1Art. 1 D.P.R. n. 62/2013 - Disposizioni di caratigienerale

1. Il presente codice di comportamento, djui® denominato “Codice”, definisce, ai fini dalfticolo 54 del decreto legislativo 30
marzo 2001, n. 165, i doveri minimi di dilige, lealta, imparzialita e buona condotta chelbblici dipendenti sono tenuti ad osservare.

2. Le previsioni del presente Codice sono integeaspecificate dai codici di comportamento adottatle singole amministrazioni ai
sensi dell’articolo 54, comma 5, del citato decrdégislativo n. 165 del 2001.

2Art. 2 D.P.R. n. 62/2013 - Ambito di applicazione

1. Il presente codice si applica ai dipendenti@@ubbliche amministrazioni di cui all’articold, comma 2, del decreto legislativo
30 marzo 2001, n. 165, il cui rapporto di lavordigciplinato in base all’articolo 2, commi 2 & del medesimo decreto.

2. Fermo restando quanto previsto dall’articolo, ®mma 4, del decreto legislativo 30 marzo 2001,6%, le norme contenute nel
presente codice costituiscono principi di comporgato per le restanti categorie di personale di aliarticolo 3 del citato decreto n. 165 del 2D0
in quanto compatibili con le disposizioni despeéttivi ordinamenti.

3. Le pubbliche amministrazioni di cui all'artiaol, comma 2, del decreto legislativo n. 1652@6i1 estendono, per quanto compatibili,
gli obblighi di condotta previsti dal presente coelia tutti i collaboratori o consulenti, con gsglsi tipologia di contratto o incarico e a quilsi
titolo, ai titolari di organi e di incarichi negluffici di diretta collaborazione delle autorita ptithe, nonché nei confronti dei collaboratori aajsiasi
titolo di imprese fornitrici di beni o servizi e ehealizzano opere in favore dell’'amministrazioAdale fine, negli atti di incarico o nei conttiadi
acquisizioni delle collaborazioni, delle consuleréei servizi, le amministrazioni inseriscono agi® disposizioni o clausole di risoluzione o
decadenza del rapporto in caso di violazidegli obblighi derivanti dal presente codice.

4. Le disposizioni del presente codice si applicalte regioni a statuto speciale e alle provirmzgonome di Trento e di Bolzano nel
rispetto delle attribuzioni derivanti dagli statipeciali e delle relative norme di attuazioimemateria di organizzazione e contrattazionbettiva
del proprio personale, di quello dei loro entinZionali e di quello degli enti locali dekpettivo territorio.



e aidipendenti dei soggetti controllati o partecipati, per quanto consentito dalla legge,
gualora tali enti non abbiano adottato un proprio codice di comportamento.

2. Copia del presente Codice & allegata ai suddetti atti di incarico, contratti di collaborazione,
consulenza, appalto.

Art. 3 - Principi generali (art. 3 D.P.R. n. 62/208)3

1. Il dipendente e preposto, direttamente o indirettamente, ai servizi erogati alla cittadinanza ed
agisce con una “etica del servizio pubblico”, esprimendo integrita, responsabilita e neutralita; in tal
senso svolge un ruolo di “civil servant” nei confronti della cittadinanza e dei suoi rappresentanti,
nei limiti e con le garanzie poste dai contratti collettivi di lavoro, dalla legge, dai regolamenti, dagli
standard di servizio.

2. Il dipendente osserva e rispetta puntualmente la distinzione posta dalla legge, nonché dalle
disposizioni ordinamentali e regolamentari dell’Ente, tra il ruolo attribuito agli Organi Politici ed il
ruolo attribuito agli Organi Gestionali.

Art. 4 - Regali compensi e altre utilita (art. 4 DP.R. n. 62/2013)

1. Nel Comune di Druento per regalo di modico valore ai sensi e per gli effetti del Codice Generale
si intende quello di valore, in via orientativa, non superiore a 150 euro. Per la quantificazione del
valore economico il Comune di Druento, nel caso in cui lo stesso non sia di facile individuazione o sia

3Art. 3 D.P.R. n. 62/2013 - Principi generali

1. Il dipendente osserva la Costituzione, servdadNazione con disciplina ed onore e conformaladaropria condotta ai principi di
buon andamento e imparzialita dell'azione amsinativa. Il dipendente svolge i propri compitlmispetto della legge, perseguendo l'interesse
pubblico senza abusare della posizione o dei pdtewui é titolare.

2. Il dipendente rispetta altresi i princigi integrita, correttezza, buona fede, proporaiita, obiettivita, trasparenza, equita e
ragionevolezza e agisce in posizione di indileeiza e imparzialita, astenendosi in caso di cttaftli interessi.

3. Il dipendente non usa a fini privati le infiazioni di cui dispone per ragioni di ufficioyia situazioni e comportamenti che
possano ostacolare il corretto adempimento dei dbramuocere agli interessi o allimmagine dellalgblica amministrazione. Prerogative e poteri
pubblici sono esercitati unicamente per le fitdadi interesse generale per le quali sono statiferiti.

4. |l dipendente esercita i propri compiti orienttb I'azione amministrativa alla massima econoraicitfficienza ed efficacia. La
gestione di risorse pubbliche ai fini delkvolgimento delle attivita amministrative deve $eguna logica di contenimento dei costi, che non
pregiudichi la qualita dei risultati.

5. Nei rapporti con i destinatari dell'azione armistrativa, il dipendente assicura la piena padi trattamento a parita di condizioni,
astenendosi, altresi, da azioni arbitrarie cheb@no effetti negativi sui destinatari dell’azioeenministrativa o che comportino discriminazioni
basate su sesso, nazionalita, origine etniaatteristiche genetiche, lingua, religioneredo, convinzioni personali o politiche, apparena
a una minoranza nazionale, disabilita, condizisociali o di salute, etd e orientamentossede o su altri diversi fattori.

6. Il dipendente dimostra la massima disponibiéteollaborazione nei rapporti con le altre puldhie amministrazioni, assicurando lo
scambio e la trasmissione delle informaziondes dati in qualsiasi forma anche telematicel rispetto della normativa vigente.

4Art. 4 D.P.R. n. 62/2013 - Regali, compensi e altita

1. Il dipendente non chiede, né sollecita, pelos@er altri, regali o altre utilita.

2. Il dipendente non accetta, per sé o per ategali o altre utilita, salvo quelli d’'uso di o valore effettuati occasionalmente
nell'ambito delle normali relazioni di cortesia eliiambito delle consuetudini internazionali. Igr@ caso, indipendentemente dalla circostanza che
il fatto costituisca reato, il dipendente nonete, per sé o per altri, regali o altrelitéi, neanche di modico valore a titolo di cepettivo
per compiere o per aver compiuto un atto del propirfficio da soggetti che possano trarre bemiefia decisioni o attivita inerenti all'uffigj né
da soggetti nei cui confronti € o sta per esshiamato a svolgere 0 a esercitare attivitdpotesta proprie dell'ufficio ricoperto.

3. Il dipendente non accetta, per sé o per attai, un proprio subordinato, direttamente o indisetente, regali o altre utilita, salvo
quelli d’'uso di modico valore. Il dipendemen offre, direttamente o indirettamente, regadiltre utilita a un proprio sovraordinato, salemielli
d’uso di modico valore.

4. | regali e le altre utilita comunque ricevutilori dai casi consentiti dal presente articobocura dello stesso dipendente cui siano
pervenuti, sono immediatamente messi a disposidiefidmministrazione per la restituzione o pereesdevoluti a fini istituzionali.

5. Ai fini del presente articolo, per regali otral utilitd di modico valore si intendono quedlievalore non superiore, in via orientativa,
a 150 euro, anche sotto forma di sconto. | dodiccomportamento adottati dalle singole ammirigioni possono prevedere limiti inferiori, anche
fino all’esclusione della possibilita di riceverin relazione alle caratteristiche dell’ente daatipologia delle mansioni.

6. Il dipendente non accetta incarichi dillaborazione da soggetti privati che abbiano, dmo avuto nel biennio precedente, un
interesse economico significativo in decisioni adtivita inerenti all’'ufficio di appartenenza.

7. Al fine di preservare il prestigio e I'impaatita dell’amministrazione, il responsabile delfficio vigila sulla corretta applicazione
del presente articolo.



soggetto a contestazione, fara riferimento ai prezzi disponibili nelle convenzioni Consip, al mercato
elettronico, ai principali motori di ricerca specifici o ai siti di mercato elettronico (trova prezzi,
Amazon, ecc). Nel caso in cui non dovesse essere ivi presente il bene oggetto di donazione il Comune
di Druento procedera ad un’indagine di mercato.

2. Il dipendente & tenuto sempre ad informare il proprio sovraordinato dei regali e delle altre utilita
comunque ricevuti se gli stessi hanno un valore indicativamente superiore a 40 euro o comunque se
tale valore, riferibile ai regali provenienti da un medesimo soggetto, € superato cumulativamente.
Nel caso il dipendente rivesta la qualifica dirigenziale la comunicazione deve essere fatta, se la cifra
di cui sopra eccede il valore di euro 60, al Responsabile della prevenzione della corruzione dell’Ente.
| regali e le altre utilita comunque ricevuti fuori dai casi consentiti dal presente articolo, a cura dello
stesso dipendente cui siano pervenuti, sono immediatamente messi a disposizione del Responsabile
per la prevenzione della corruzione al fine della restituzione o per essere devoluti ai fini istituzionali
definiti con specifica deliberazione della Giunta Comunale.

3. Nel caso la restituzione o il conferimento non possa essere effettuato, oltre alla sanzione
disciplinare, al dipendente che abbia accettato regali compensi o altre utilita per importi superiori
al limite consentito verra operata una decurtazione stipendiale di pari entita.

4. 1l dipendente non accetta incarichi di collaborazione da soggetti terzi che abbiano, o abbiano
avuto nel biennio precedente:

* |a gestione di un servizio o di una fornitura per conto del Comune conferito dal Settore di
appartenenza del dipendente, anche se quest’ultimo non sia stato responsabile delle
procedure di affidamento del servizio o abbia avuto direttamente funzioni di vigilanza o
controllo sull’attivita dell’ente in questione;

e |a titolarita di un appalto di lavori sia come capofila che come azienda subappaltatrice, di
lavori assegnati da parte del Settore di appartenenza.

5. In ogni altro caso il dipendente interessato ad accettare incarichi di collaborazione, anche a titolo
gratuito, si attiene alle norme previste per I'affidamento degli incarichi extraistituzionali vigenti.

6. Linosservanza delle disposizioni contenute nel presente articolo pud comportare I'applicazione
delle misure espulsive ai sensi dell’art. 16 del DPR n. 62/2013.

Art. 5 - Partecipazione ad associazioni e organizzeni (art. 5 D.P.R. n. 62/2013)

1. Nel rispetto della disciplina vigente del diritto di associazione, il dipendente comunica entro 5
giorni, in forma scritta, al Responsabile d’Area della struttura cui e attribuito, nonché al Responsabile
per la prevenzione della corruzione, la propria adesione o appartenenza ad associazioni od
organizzazioni, a prescindere dal loro carattere riservato o meno, i cui ambiti di interessi possano
interferire con lo svolgimento dell’attivita dell’ufficio al quale il dipendente e assegnato. Il presente
comma non si applica all'adesione a partiti politici o a sindacati.

SArt. 5 D.P.R. n. 62/2013 - Partecipazione ad asagioni e organizzazioni

1. Nel rispetto della disciplina vigente del dividi associazione, il dipendente comunica temyesténte al responsabile dell’ufficio di
appartenenza la propria adesione o appartenenzasstciazioni od organizzazioni, a prescindere kmb carattere riservato o meno, i cui ambiti
diinteressi possano interferire con lo svolgiteatell’attivita dell’ufficio. Il presente comma nosi applica all’adesione a partiti politici o anslacati.

2. Il pubblico dipendente non costringe altri diplenti ad aderire ad associazioni od organizzaziogiesercita pressioni a tale fine,
promettendo vantaggi o prospettando svantaggi die.



2. In caso di valutazione positiva sull’esistenza di una situazione di conflitto di interessi da parte
del Responsabile d’Area, questo valuta, tra le seguenti misure, quella piu opportuna da applicare al
caso concreto:

a) assegnazione del dipendente ad altro ufficio;

b) rotazione;

c) astensione dal compimento dell’attivita.

3. Nel caso di Responsabile d’Area, la valutazione sul confitto di interessi e effettuata dal
Responsabile della Prevenzione della Corruzione che eventualmente informa il Sindaco per le
misure da adottare.

4. |l dipendente si astiene dal trattare pratiche relative ad associazioni di cui € membro quando e
prevista I'erogazione di contributi economici.

5. linosservanza delle disposizioni contenute nell’art 5, comma 2, del codice generale puo
comportare I'applicazione delle misure espulsive ai sensi dell’art. 16 del DPR n. 62/2013.

Art. 6 - Comunicazione degli interessi finanziari econflitti d’interesse (art. 6 D.P.R. n. 62/2013)

1. Fermi restando gli obblighi di trasparenza prewatleggi o regolamenti il dipendente ha I'obbligo
di comunicare per iscritto di tutti i rapporti, eiti o indiretti, di collaborazione con soggettivgati
in qualungue modo retribuiti che lo stesso abkabloia aiuto negli ultimi tre anni, precisando:

+ sein prima persona, o suoi parenti o affini efitsecondo grado, il coniuge o

» il convivente abbiano ancora rapporti finanziam dcsoggetto con cui ha avuto i
predetti rapporti di collaborazione;

+ se tali rapporti siano intercorsi o intercorrana soggetti che abbiano interessi in
attivita o decisioni inerenti all'ufficio, limitataente alle pratiche a lui affidate.

2. Il dipendente che si trovi in una situaziomeahflitto di interessi, con interessi personadi d
coniuge, di conviventi di parenti, di affini enticecondo grado, si astine dal prendere decisioni
0 svolgere attivita inerenti alle sue mansioni ituazioni di conflitto e ha I'obbligo di fare
specifica comunicazione al riguardo. Il conflittagpriguardare interessi di qualsiasi natura,
anche non patrinmali.

3. Le comunicazioni di cui ai precedenti comna 2 devono essere redatte per iscritto e firmate.
Esse devono essere rese:

« all'atto di assunzione del dipendente, al responsabile del personale, che la inoltrera
tempestivamente al Responsabile di assegnazione;

6 Art. 6 D.P.R. n. 62/2013 - Comunicazione degbtiessi finanziari e conflitti d’interesse

1. Fermi restando gli obblighi di trasparenza pgetvda leggi o regolamenti, il dipendente, alta dell'assegnazione all’ufficio,
informa per iscritto il dirigente dell’ufficio diutti i rapporti, diretti o indiretti, di collaboraione con soggetti privati in qualunque modoilbefiti
che lo stesso abbia o abbia avuto negli ultrmanni, precisando: a) se in prima persona, oiarenti o affini entro il secondo grado, il dage
o il convivente abbiano ancora rapporti finanziaon il soggetto con cui ha avuto i predegpporti di collaborazbne; b) se tali rapporti siano
intercorsi o intercorrano con soggetti che abbianteressi in attivita o decisioni inerenti all'idfo, limitatamente alle pratiche a lui affidate.

2. Il dipendente si astiene dal prendere deniso svolgere attivita inerenti alle sue masi in situazioni di conflitto, anche
potenziale, di interessi con interessi personadi, doniuge, di conviventi, di parenti, di affieintro il secondo grado. Il conflitto puo rigdare
interessi di qualsiasi natura, anche non patniiadi, come quelli derivanti dall'intento di voleassecondare pressioni politiche, sindacali o dei
superiori gerarchici.



e in caso di assegnazione ad altro ufficio, al Respbite d’Area responsabile dell’'unita
organizzativa di assegnazione, sia in caso di liteokria aree o all'interno della stessa areaa,
sia in caso di variazione della mansioni attriduit

4. Eventuali variazioni concernenti le dichiaoaiz gia presentate dovranno essere
immediatamente comunicate con le stesse modaldai @il precedente al proprio Responsabile
d’Area.

5. In caso di giudizio positivo sull’esistenzauda situazione di confitto di interessi, il
Responsabile d’Area valuta se il conflitto sia cnmeliminabile. Il dipendente e tenuto a
cessare la situazione che genera conflitto, maciveon sia possibile, il Responsabile d’Area
dispone di assegnare il dipendente ad altro ufbcidtua la rotazione presso altre strutture.

6. Nel caso di personale con qualifica dirigatezla comunicazione dovra essere rinnovata ad
ogni nuovo incarico conferito prima di assumerntitezioni e dovra essere inoltrata al
Responsabile della prevenzione e Corruzione.

Art. 7 - Obbligo di astensione (art. 7 D.P.R. n. 62013Y

1. Il dipendente, che si trovi nella situazioneddiversi astenere dal partecipare all'adozione di
decisioni o0 ad attivita, sulla base delle circogtapreviste dalla normativa vigente, comunica
tale situazione al Responsabile d’Area della sirattli appartenenza, cui € anche demandata la
decisione formale definitiva. La relativa documeitae € acquisita al fascicolo del
procedimento e, in copia, dal Responsabile delevgnzione della corruzione. | dirigenti
producono la documentazione al Responsabile paelenzione della corruzione.

2. In funzione e della frequenza dei casi di asteresil Responsabile della prevenzione della

corruzione puo proporre uno spostamento dell’irssatD.

Art. 8 - Prevenzione della corruzione (art. 8 D.P.Rn. 62/2013)

1. Il dipendente rispetta le previsioni contenute Reno Triennale per la prevenzione della
corruzione.

Art. 9 - Trasparenza e tracciabilita (art. 9 D.P.R.n. 62/2013)

7Art. 7 D.P.R. n. 62/2013 - Obbligo di astensione

1. Il dipendente si astiene dal partecipaadozione di decisioni o ad attivita che possacoinvolgere interessi propri, ovvero
di suoi parenti, affini entro il secondo grado, @ehiuge o di conviventi, oppure di persone ¢enquali abbia rapporti di frequentazione alzite,
ovvero, di soggetti od organizzazioni con cui @g coniuge abbia causa pendente o gramamicizia o rapporti di credito o debito signifitai,
ovvero di soggetti od organizzazioni di cui gitore, curatore, procuratore o agente, ovvedd enti, associazioni anche non riconosciute,
comitati, societa o stabilimenti di cui sia mmistratore o gerente o dirigente. Il dipendergi astiene in ogni altro caso in cui &g8i® gravi
ragioni di convenienza. Sull'astensione decidesponsabile dell'ufficio di appartenenza.

8 Art. 8 D.P.R. n. 62/2013 - Prevenzione della cpione

1. Il dipendente rispetta le misure necessatle prevenzione degliilleciti nel’amministrazie. In particolare, il dipendente rispetta
le prescrizioni contenute nel piano per la prevenei della corruzione, presta la sua collabooaz al responsabile della prevenzione della
corruzione e, fermo restando I'obbligo di denunalBautorita giudiziaria, segnala al proprio supemnie gerarchico eventuali situazioni di illecito
nellamministrazione di cui sia venuto a conostze

9 Art. 9 D.P.R. n. 62/2013 - Trasparenza e tracditibi

1. Il dipendente assicura 'adempimento degblaihi di trasparenza previsti in capo alle publblee amministrazioni secondo le
disposizioni normative vigenti, prestando la massiullaborazione nell’elaborazione, reperimenta&smissione dei dati sottoposti all’'obbligo di
pubblicazione sul sito istituzionale.

2. La tracciabilita dei processi decisionakdottati dai dipendenti deve essere, in titttasi, garantita attraverso un adeguato
supporto documentale, che consenta in ogninemo la replicabilita.

7



1. Il dipendente rispetta tutte le prescrizioni delgramma della trasparenza.

Art. 10 - Comportamento nei rapporti privati (art. 10 D.P.R. n. 62/2013}°

1. Nei rapporti privati, comprese le relazioni extavorative con pubblici ufficiali nell'esercizio
delle loro funzioni, il dipendente non sfrutta, méenziona la posizione che ricopre
nel’lamministrazione per ottenere utilita che nolm gpettino e non assume alcun altro
comportamento che possa nuocere all'immagine del'E dei suoi Organi, Politici e Gestionali,
nonché alla professionalita delle dotazioni orgaeic

2. In particolare, nei rapporti privati con altritepubblici, comprese le relazioni extra lavorativ
con pubblici ufficiali nell’esercizio delle loro fiizioni, il dipendente:

a) non promette facilitazioni per pratiche d’'ufficio¢ambio di una agevolazione peproprie;

b) non chiede di parlare con i superiori gerarchidi’idgiegato o funzionario che segue la
questione privata del dipendente, facendo leva gutipria posizione gerarchica all’interno
del Comune;

c) non diffonde informazioni e non fa commenti, nedpetto e nei limiti della liberta di
espressione, volutamente atti a ledere I'immaginerwrabilita di colleghi, di superiori
gerarchici, di amministratori, o del’Ente in gealer.

3. Nei rapporti privati con altri enti o soggettiyati, con esclusione dei rapporti professionali e
confronto informale con colleghi di altri enti pdidly, il dipendente:

a) non anticipa, al fine di avvantaggiare alcuno,nteauti specifici di procedimenti di gara, di
concorso, o di altri procedimenti che prevedano selazione pubblica comparativa ai fini
dell'ottenimento di contratti di lavoro, di presiaze di servizi o di fornitura, di facilitazioni,

e benefici in generale;

b) non diffonde i risultati di procedimenti, prima chi@no conclusi, che possano interessare il

soggetto con cui si € in contatto in quel momendd goggetti terzi.

Art. 11 - Comportamento in servizio (art. 11 D.P.Rn. 62/2013)!

1. Il dipendente svolge l'attivita ed esercgaésponsabilita che gli vengono assegnate neirterm
e nei modi previsti, salvo giustificato motivo; non ritarda né adotta comportamenti tali da far ricadere
su altri dipendenti il compimento di attivita od@zione di decisioni di propria spettanza.

10 Art. 10 D.P.R. n. 62/2013 - Comportamento nei mfiprivati

1. Nei rapporti privati, comprese le relazioni etavorative con pubblici ufficiali nell'esercizidelle loro funzioni, il dipendente non
sfrutta, né menziona la posizione che ricopre agithinistrazione per ottenere utilita che non gktsipo e non assume nessun altro comportamento
che possa nuocere allimmagine dellamminisivazi.

11Art. 11 D.P.R. n. 62/2013 - Comportamento in s&ovi

1. Fermo restando il rispetto dei terminil dprocedimento amministrativo, il dipendente veagjiustificato motivo, non ritarda né
adotta comportamenti tali da far ricadere su attipendenti il compimento di attivita o I'adome di decisioni di propria spettanza.

2. Il dipendente utilizza i permessi di astensi dal lavoro, comungque denominati, nel rispdéthe condizioni previste dalla legge,
dai regolamenti e dai contratti collettivi.

3. Il dipendente utilizza il materiale o le a&trature di cui dispone per ragioni di ufficioservizi telematici e telefonici dell'ufficieh

rispetto dei vincoli posti dal’'amministrazionel dipendente utilizza i mezzi di trasporto dell'amistrazione a sua disposizione soltanto per lo
svolgimento dei compiti d’ufficio, astenenddadi tlasportare terzi, se non per motivi d’ufficio.
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2. lldipendente richiede e riceve indirizziigposizioni inerenti I'attivita lavorativa escluaimente

dai propri superiori gerarchici, nonché, nel casdudzioni interorganiche, dai Responsabili di
progetto/processo.

3. | superiori gerarchici, ai vari livelli orgamativi, sono responsabili della conformita
all'inquadramento professionale e dell’equa rigaotie dei carichi di lavoro, nonché della vigilanza
sul corretto utilizzo del materiale, degli strumentei mezzi di lavoro riferiti ai propri collakatori
diretti. | superiori gerarchici hanno, altresi dldigo di rilevare e tenere conto in sede di valiatae
delle prestazioni delle eventuali deviazioni dovuée negligenza, nonché di segnalarle
tempestivamente all’Ufficio Procedimenti Disciplinari; I’eventuale comportamento omissivo del
superiore gerarchico e a sua volta valutato negjadnte negli stessi termini.

4. Il dipendente e tenuto a partecipare alle atowmative e di addestramento nelle quali & coitoy
dal’Amministrazione ComunaleL’assenza ingiustificata & sempre ed obbligatoriamente
assoggettata a sanzione disciplinare.

5. Il dipendente non abbandona il proprio posto dota, neppure per periodi brevi, fatte salve
ragioni imprescindibili, qualora il proprio allomamento provochi 'assenza completa di custodia di
uffici o aree in quel momento accessibili da palgli utenti. Il dipendente € comunque tenuto ad
informare preventivamente i propri responsabilialeecessita di abbandono temporaneo del posto
di lavoro.

Il dipendente, durante I'attivita lavorativa, saleaso motivati ed autorizzati, non lascia

I'edificio in cui presta servizio.

* |l dipendente osserva le pause di lavoro obbligatdisposte dall’amministrazione. In
relazione a quelle comunque facoltativamente cditsges. caffe, sigaretta, etc.) é tenuto a
richiedere sempre autorizzazione preventiva almpwepsponsabile ed ad usufruirne nei limiti
da questi definiti.

* |l dipendente ha cura degli spazi dedicati e deknele e della strumentazione in dotazione
e li utilizza con modalita improntate al buon manteento e alla riduzione delle spese, anche
energetiche, e all'uso delle risorse esclusivampetdini di pubblico interesse.

* |l dipendente non utilizza per scopi personalidtariale di consumo disponibile (carta, penne,
buste, ecc.), se non in misura estremamente ridgiga motivi imprescindibili

» |l dipendente osserva i regolamenti, le circolafte elisposizioni organizzative, generali e
settoriali, emanate dagli Organi Gestionali e dal Segretario Generale dell’Ente; a tal fine
’Amministrazione Comunale predispone le misure aoigzative necessarie (es.
pubblicazione su area intranet) a garantirne ldushf conoscenza e la continuativa
accessibilita informativa.

- Il dipendente collabora con i colleghi e supereom caso di nuova assegnazione di colleghi
0 passaggio di consegne si impegna a fornire ogfurmazione e a consegnare la
documentazione necessaria all’assolvimentaaebpiti d’ufficio.

» Laccertata violazione dei codici di comportamemodi disciplina, da cui sia derivata

I'applicazione di sanzioni disciplinari escludedipendente destinatario della sanzione dalla

partecipazione alla distribuzione della premialita.

Art. 12 - Rapporti con il pubblico (art. 12 D.P.R.n. 62/2013)?

12Art. 12 D.P.R. n. 62/2013 - Rapporti con il pubblic

1. Il dipendente in rapporto con il pubblico & riconoscere attraverso I'esposizione in medibile del badge od altro supporto
identificativo messo a disposizione dal’amminigtome, salvo diverse disposizioni di servizamche in considerazione della sicurezza dei
dipendenti, opera con spirito di servizio, correite, cortesia e disponibilita e, nel risponderaatbrrispondenza, a chiamate telefoniche e ai awggis
di posta elettronica, opera nella maniera piungdeta e accurata possibile. Qualora non sia petante per posizione rivestita o per materia,
indirizza l'interessato al funzionario o ufficio kpetente della medesima amministrazione. |l dipete] fatte salve le norme sul segreto d'ufficio,
fornisce le spiegazioni che gli siano richiest®idine al comportamento proprio e di altri dipendegell'ufficio dei quali ha la responsabilita od
coordinamento. Nelle operazioni da svolgerse#antrattazione delle pratiche il dipendente ®s$f@, salvo diverse esigenze di servizio o diverso
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1. Il dipendente nei rapporti con il pubblico comge il proprio riconoscimento attraverso
I'esposizione in modo visibile del cartellino iddiciativo fornito dallamministrazione, o con altro
supporto identificativo messo a disposizione (tesgha scrivania o sulla porta, se nello specifico
ufficio & collocato un unico dipendente), salvo alse disposizioni di servizio, anche in
considerazione della sicurezza dei dipendenti.

2. Il dipendente si rivolge agli utenti con cortesid opera con spirito di servizio, correttezza e
disponibilita e, nel rispondere alla corrispondereahiamate telefoniche e ai messaggi di posta
elettronica, opera nella maniera piu completa @rata possibile, e nella massima tempestivita.

3.1l dipendente e tenuto a indossare un abbigli@mnennsono al luogo di lavoro e al rispetto
dell'utenza.

4. 1l dipendente utilizza i mezzi piu veloci ed iradiati per le risposte alle istanze degli utenti de
servizi e dei cittadini in generale, avendo curandntenere nello stile di comunicazione proprieta e
cortesia, e di salvaguardare 'immagine dell’amstii@izione comunale. In ogni caso, ad una richiesta
pervenuta tramite posta elettronica si deve rispomdtilizzando lo stesso mezzo, sempre garantendo
esaustivita della risposta e riportando tutti ¢gineenti necessari all’identificazione del respoiisab
del procedimento.

5. Il dipendente, qualora non sia competente pesizjmme rivestita o per materia, indirizza
l'interessato al funzionario o ufficio competentelld medesima amministrazione, facilitandone il
raggiungimento da parte dell’'utente, anche comtdtigpersonalmente in via preliminare l'ufficio
competente e assicurandosi che le informazioniitrsiano effettivamente sufficienti per
raggiungere (fisicamente o telematicamente) I'idfrichiesto.

6.1l dipendente, fatte salve le norme sul segreitfiicio, fornisce le spiegazioni che gli sianohieste

in ordine al comportamento proprio e di altri digenti, sia dell'ufficio dei quali ha la respons#hil

o il coordinamento sia di altri uffici e settorillénte, evitando tuttavia di esprimere di frontglia
utenti giudizi negativi di natura personale suigraollaboratori, 0 assegnando agli stessi l'iater
responsabilita di un ipotetico o accertato disgéoyriservandosi eventuali segnalazioni sensitaili
punto di vista disciplinare da considerare in aede.

7.Nelle operazioni da svolgersi e nella trattazidaeke pratiche il dipendente rispetta, salvo dieer
esigenze di servizio o diverso ordine di priorii@bdito dal’amministrazione, I'ordine cronologico
di arrivo delle istanze e non rifiuta prestaziomuasia tenuto con motivazioni generiche.

ordine di priorita stabilito dall'amministraziond&prdine cronologico e non rifiuta prestazioni aiaia tenuto con motivazioni generiche. Il dipertéen
rispetta gli appuntamenti con i cittadini e risp@nsenza ritardo ai loro reclami.

2. Salvo il diritto di esprimere valutaziondgfondere informazioni a tutela dei diritti sincli, il dipendente si astiene da dichiarazioni
pubbliche offensive nei confronti del’lamministaz.

3. lldipendente che svolge la sua attivita lata in un’amministrazione che fornisce servipabblico curail rispetto degli standard
di qualita e di quantita fissati dall'amministrazie anche nelle apposite carte dei serviziigeddente opera al fine di assicurare la continudal
servizio, di consentire agli utenti la scelta treliversi erogatori e di fornire loro informazionile modalita di prestazione del servizio e sullivdi
qualita.

4.1 dipendente non assume impegni né ipatit'esito di decisioni o azioni proprie o alirinerenti all'ufficio, al di fuori dei casi
consentiti. Fornisce informazioni e notizie relatiad atti od operazioni amministrative, in corsoconclusi, nelle ipotesi previste dalle dispasii
di legge e regolamentari in materia di accessmrimfando sempre gli interessati della possibilitadvalersi anche dell’Ufficio per le relazionico
il pubblico. Rilascia copie ed estratti di ai documenti secondo la sua competenza, condalitiostabilite dalle norme in materia di accesso
dai regolamenti della propria amministrazione.

5. Il dipendente osserva il segreto d'ufficidaenormativa in materia di tutela e trattamentei dati personali e, qualora sia richiesto
oralmente di fornire informazioni, atti, docuntie non accessibili tutelati dal segreto d’'uffiaio dalle disposizioni in materia di dati persdina
informa il richiedente dei motivi che ostariba&coglimento della richiesta. Qualora non siaropetente a provvedere in merito alla richiesta
cura, sulla base delle disposizioniinterrohie la stessa venga inoltrata all'ufficio qoetente della medesima amministrazione.

10



8. A fronte di richieste non strettamente rientraet propri compiti d’ufficio il dipendente, pringi
rifiutare la prestazione richiesta, al fine di agieve gli utenti dei servizi ed evitare una moliea

di accessi, verifica se abbia comunque la possibilial punto di vista organizzativo e della gasdi
dei procedimenti - di farsi carico della richiestajndividua l'ufficio a cui inoltrare I'istanza e
indirizzare I'interessato. Tranne il caso in curilghieste siano riferibili alle specifiche funziaah
indirizzo, programmazione e controllo, il dipendenbn indirizza I'utente del servizio ad uno o piu
degli Organi Politici dell’Ente.

9. Il dipendente rispetta gli appuntamenti contiadini e risponde senza ritardo ai loro reclami
direttamente o tramite lo sportello polifunzionadecondo I'organizzazione individuata. Devono
comunque essere rispettati i termini del procedimeracondo le specifiche disposizioni di legge, e
secondo quanto indicato nel documento di riepildgoprocedimenti amministrativi, pubblicato sul
sito internet dell’Ente.

10. Salvo il diritto di esprimere valutazioni efdiidere informazioni a tutela dei diritti sindagalli
dipendente si astiene da dichiarazioni pubblicensive nei confronti del’amministrazione, dei
propri colleghi e dei responsabiter quanto riguarda i sociamedia si deve tener conto che lo spazio
virtuale & da considerare uno spazio pubblicodgpigndente, identificabile come tale, si impegna a
mantenere un comportamento corretto, astenenddsasdamere, su tematiche che attengono
all'attivita dell’ente, posizioni che ne possonmdaggiard'immagine in relazione al ruolo ricoperto.

11. Il dipendente che svolge la sua attivita latreaain un settore che fornisce servizi al pubhlico
indipendentemente dalla propria posizione geraach@la struttura, cura il rispetto degli standdird
qualita e di quantita fissati dal’amministrazioeedai responsabili, anche nelle apposite carte dei
servizi.

12. Il dipendente opera al fine di assicurare latiooita del servizio, informando tempestivamente i
responsabili di situazioni che potrebbero non cotigee il normale svolgimento. In caso di servizi
forniti da molteplici enti erogatori il dipendentpera al fine di consentire agli utenti la sceltait
diversi erogatori fornendo loro informazioni suthedalita di prestazione del servizio.

13. Il dipendente non assume impegni né anticgstd di decisioni o azioni proprie o altrui inetien
all'ufficio, al di fuori dei casi consentiti. Forste copie, informazioni e notizie relative ad atli
operazioni amministrative, in corso o conclusi,le@botesi previste dalle disposizioni di legge e
regolamentari in materia di accesso, informandopsergli interessati della possibilita di avvalersi
del sito internet istituzionale.

14. Rilascia (anche attraverso trasmissione teieendi file) copie ed estratti di atti o0 documenti
secondo la sua competenza, con le modalita stalbile norme in materia di accesso e dai
regolamenti.

15 Il dipendente osserva il segreto d’ufficio etamativa in materia di tutela e trattamento ai d
personali e, qualora sia richiesto oralmente duiferinformazioni, atti, documenti non accessibili
tutelati dal segreto d’'ufficio o dalle disposizianimateria di dati personali, informa il richieden
dei motivi che ostano all'accoglimento della ridtee Qualora non sia competente a provvedere in
merito alla richiesta cura, sulla base delle diggasi interne, che la stessa venga inoltrata Hitio
competente della medesima amministrazione.

16. Il dipendente rilascia dichiarazioni pubblicbealtre forme di esternazione in qualita di
rappresentanti dell’amministrazione solo se esprassate autorizzato. Nei limiti del proprio ambito
di competenza, il Segretario Generale, il RespalesdlArea o funzionario apicale (es. Avvocato o
Comandante Polizia Locale) di specifica strutturgaaizzativa si intendono sempre autorizzati a
rilasciare tali dichiarazioni, omettendo giudizb €onsiderazioni personali.

11



Art. 13 - Disposizioni particolari per i Dirigenti (art. 13 D.P.R. n. 62/2013}

1. | Dirigenti ed i funzionari apicali (Comandarelizia Locale) di specifica struttura organizzativ
e gli incaricati ex art 110 del TUEL si attengonie aisposizioni dell’art. 13 del DPR n. 62/2013 e
del presente Codice.

2. In particolare, i Dirigenti ed i funzionari apic(Comandante Polizia Locale) di specifica strut
organizzativa, prima di assumere le funzioni eduaimente, comunicano al Responsabile della
prevenzione della corruzione dell’'Ente la propmasigione in merito agli obblighi previsti al comma
3 del citato art. 13 del DPR 62/2013.

3. In conformita e coerenza con l'incarico formahteericevuto, il Responsabile d’Area si assume
ed agisce le responsabilita connesse al ruolouzstihale disposto dalla legge, nonché dalle
disposizioni ordinamentali e regolamentari dell&nmisservando pienamente le distinzioni dal ruolo
attribuito agli Organi Politici ed al Segretariorigeale.

4. In conformita e coerenza con l'incarico formamgericevuto, i Dirigenti, i funzionari apicali
(Comandante Polizia Locale) di specifica strutionganizzativa e gli incaricati ex art 110 del TUEL
si assume ed agisce le responsabilita connesselalistituzionale disposto dalla legge, nonchéedal
disposizioni ordinamentali dellEnte, osservandengimente le distinzioni di ruolo e funzioni in capo
agli Organi Politici ed al Segretario Generale.

5. Ciascun Responsabile d’Area, funzionario apidakpecifica struttura organizzativa e incaricato
ex art 110 del TUEL e tenuto ad applicare ed osserwonché a vigilare sull’'osservanza da parte del
personale attribuito, i regolamenti, le circolarieedisposizioni organizzative, generali e settgria
emanate da altri dirigenti, nellambito del ruolgyanizzativo formalmente attribuito, nonché dal
Segretario Generale dell’Ente.

13 Art. 13 D.P.R. n. 62/2013 - Disposizioni particolger i dirigenti

1. Ferma restando l'applicazione delle altre disjzioni del Codice, le norme del presente articlapplicano ai dirigenti, ivi compresi
i titolari di incarico ai sensi dell’articolo 19,@mma 6, del decreto legislativo n. 165 del 2@0Mell'articolo 110 del decreto legislativo 18asto
2000, n. 267, ai soggetti che svolgono funzionipayate ai dirigenti operanti negli uffici di dir&t collaborazione delle autorita politiche, nonciié
funzionari responsabili di posizione organizzatimagli enti privi di dirigenza.

2. Il dirigente svolge con diligenza le funziodi@sso spettanti in base all'atto di confeniee dell'incarico, persegue gli obiettivi
assegnati e adotta un comportamento organizzategaato per I'assolvimento dell'incarico.

3. Il dirigente, prima di assumere le sue fangicomunica allamministrazione le partecipaziazionarie e gli altri interessi finanziari
che possano porlo in conflitto di interessin la funzione pubblica che svolge e dichiarasg@drenti e affini entro il secondo grado, coreuny
convivente che esercitano attivita politiche,fpssionali o economiche che li pongano in cdntaquenti con I'ufficio che dovra dirigere o che
siano coinvolti nelle decisioni o nelle attivitaeirenti all’'ufficio. Il dirigente fornisce le inforazioni sulla propria situazione patrimoniale e le
dichiarazioni annuali dei redditi soggetti all'imgta sui redditi delle persone fisiche previstfladlegge.

4. |l dirigente assume atteggiamenti leali e tragmti e adotta un comportamento esemplare e iziglernei rapporti con i colleghi, i
collaboratori e i destinatari dell'azione ammstrativa. Il dirigente cura, altresi, che le ris® assegnate al suo ufficio siano utilizzate pelita
esclusivamente istituzionali e, in nessun casogepigrenze personali.

5. Il dirigente cura, compatibilmente con le rise disponibili, il benessere organizzativo laestruttura a cui € preposto, favorendo
l'instaurarsi di rapporti cordiali e rispettosira i collaboratori, assume iniziative finalizzeala circolazione delle informazioni, alla formanie e
all'aggiornamento del personale, all'inclusioneka valorizzazione delle differenze di genetdéeta e di condizioni personali.

6. Il dirigente assegna l'istruttoria delle prakie sulla base di un’equa ripartizione del caridblavoro, tenendo conto delle capacita,
delle attitudini e della professionalita del persds a sua disposizione. Il dirigente affida glicarichi aggiuntivi in base alla professionalig per
quanto possibile, secondo criteri di rotazione.

7. Il dirigente svolge la valutazione del pers@natsegnato alla struttura cui & preposto @oparzialitd e rispettando le indicazioni
ed i tempi prescritti.

8. Il dirigente intraprende con tempestivita iniziative necessarie ove venga a conoscenzmdilecito, attiva e conclude, se
competente, il procedimento disciplinare, ovvergnsda tempestivamente l'illecito all'autorita digtinare, prestando ove richiesta la propria
collaborazione e provvede ad inoltrare tempestieauhcia all’autorita giudiziaria penale o segnalaze alla corte dei conti per le rispettive
competenze. Nel caso in cui riceva segnalazione dlecito da parte di un dipendente, adotta ogaiitela di legge affinché sia tutelato il segnagant
e non sia indebitamente rilevata la sua identitprecedimento disciplinare, ai sensi dell’articdid-bis del decreto legislativo n. 165 del 2001.

9. Il dirigente, nei limiti delle sue possitiil evita che notizie non rispondenti al verguanto all’'organizzazione, all’attivita e ai
dipendenti pubblici possano diffondersi. Favorikxdiffusione della conoscenza di buone prassianbasempi al fine di rafforzare il senso di fidaci
nei confronti dellamministrazione.
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6. Ciascun Responsabile d’Area, funzionario apidakgpecifica struttura organizzativa e incaricato

ex art 110 del TUEL e tenuto ad applicare ed osserwonché a vigilare sull’'osservanza da parte del
personale attribuito, le vigenti disposizioni dgde, di regolamento e di contrattazione collettiva

inerenti la corretta gestione del personale dipetede

7. Il Responsabile d’Area il funzionario apicalesgicifica struttura organizzativa e incaricat@ex
110 del TUEL concorre direttamente all’'attuazionel giano triennale di prevenzione della
corruzione e per la trasparenza, assicurandoribpteinvolgimento dell’unita organizzativa di cui
responsabile anche garantendo il tempestio e negidlesso delle informazioni da pubblicare.

8. | Dirigenti i funzionari apicali di specificarsttura organizzativa e gli incaricati ex art 11€l d
TUEL collaborano fattivamente con i propri colleghcon il Segretario Generale.

9. Il Responsabile d’Area il funzionario apicalespecifica struttura organizzativa e incaricato ex
art 110 del TUELcura, compatibilmente con le risorse disponildilpenessere organizzativo nella
struttura a cui e preposto, favorendo l'instaurdirsapporticordiali e rispettosi tra i collaboratori,
assume iniziative finalizzate alla circolazione delle informazioni, alla formazione e

all'aggiornamento del personale, all'inclusione e alla valorizzazione delle differenze di genere, di

eta e di condizioni personali.

10. | Dirigenti i funzionari apicali di specifica struttura organizzativa e gli incaricati ex art 110 del
TUEL nel raggiungimento dei propri obiettivi e nella propria azione amministrativa riconoscono la
funzione di coordinamento e sovraintendimento operata dal Segretario Generale anche aderendo
alle decisioni prese del Segretario Generale nei casi di conflitti d’attribuzione e di competenza.

11. La valutazione della sussistenza di un confitto di interesse riguardante un Responsabile d’Area,
un funzionario apicale o un incaricato ex art. 110 del TUEL ¢ effettuata dal Responsabile della
Prevenzione della Corruzione.

12. L'inosservanza delle disposizioni contenuteprekente articolo pud comportare I'applicazione
delle misure espulsive ai sensi dell’art. 16 deRDP 62/2013.

Art. 14 - Contratti e altri atti negoziali (art. 14 D.P.R. n. 62/2013Y

14Art. 14 D.P.R. n. 62/2013 - Contratti ed altri ategoziali

1. Nella conclusione di accordi e negozi e neilasazione di contratti per conto dell’'amminisgiane, nonché nella fase di esecuzione
degli stessi, il dipendente non ricorre a mediagi di terzi, né corrisponde o promette ad alcuridita a titolo di intermediazione, né pecfitare
o aver facilitato la conclusione o I'esecuzione dehtratto. Il presente comma non si applicacasi in cui 'amministrazione abbia deciso di
ricorrere all'attivita di intermediazione professiale.

2. Il dipendente non conclude, per conto 'a@elininistrazione, contratti di appalto, formit, servizio, finanziamento o
assicurazione con imprese con le quali abbia #ifou contratti a titolo privato o ricevuto altretilita nel biennio precedente, ad eccezionedilly
conclusi ai sensi dell’articolo 1342 del codiceilgvNel caso in cui 'amministrazione concluda tratti di appalto, fornitura, servizio, finanziami
0 assicurazione, con imprese con le quali il dgte abbia concluso contratti a titolo privatsicevuto altre utilita nel biennio precedente, gtie
si astiene dal partecipare all'adozione delleidemi ed alle attivita relative all’esecuzione delintratto, redigendo verbale scritto di taleerstione
da conservare agli atti dell’ufficio.

3. Il dipendente che conclude accordi 0 negozieay stipula contratti a titolo privato, ad ecceze di quelli conclusi ai sensi
dell'articolo 1342 del codice civile, con persdigche o giuridiche private con le quali abbianzluso, nel biennio precedente, contratti di appal
fornitura, servizio, finanziamento ed assicuragioper conto del’'amministrazione, ne informa seritto il dirigente dell’ufficio.

4. Se nelle situazioni di cui ai commi 2 e 3avéil dirigente, questi informa per iscritto ilrijente apicale responsabile della gestione
del personale.

5. Il dipendente che riceva, da persone fisiolguridiche partecipanti a procedure negozialileeguali sia parte 'amministrazione,
rimostranze orali o scritte sull’'operato dell’'uffco su quello dei propri collaboratori, ne infoe immediatamente, di regola per iscritto, il prigpr
superiore gerarchico o funzionale.
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1 Nella conclusione di accordi e negozi, nella sagidne di contratti per conto
dell'amministrazione, nonché nella fase di esecidegli stessi, il dipendente non
ricorre a mediazione di terzi, né corrisponde onpetie ad alcuna utilita a titolo di
intermediazione, né per facilitare o aver facititéa conclusione o I'esecuzione del
contratto. Il presente comma non si applica aiicasui I'amministrazione abbia deciso
di ricorrere all'attivita di intermediazione prosesnale.

2 1l dipendente non conclude, per conto dellammiambne, contratti di appalto,
fornitura, servizio, finanziamento o assicuraziamn imprese con le quali abbia
stipulato contratti a titolo privato o ricevuto raltutilita nel biennio precedente, ad
eccezione di quelli conclusi ai sensi dell'art. 28| Codice civile.

3 Nel caso in cui 'amministrazione concluda contrdttappalto, fornitura, servizio,
finanziamento o assicurazione, con imprese comddi d dipendente abbia concluso
contratti a titolo privato o ricevuto altre utiliteel biennio precedente, questi si astiene
dal partecipare all'adozione delle decisioni ed altivita relative all'esecuzione del
contratto, redigendo verbale scritto di tale asteresda conservare agli atti dell'ufficio.

4 |l dipendente che conclude accordi o negozi, ovatimila contratti a titolo privato,
ad eccezione di quelli conclusi ai sensi dell'aB42 del Codice civile, con persone
fisiche o giuridiche private con le quali abbia cluso, nel biennio precedente, contratti
di appalto, fornitura, servizio, finanziamento edssiaurazione, per conto
dell'amministrazione, ne informa per iscritto ildpensabile d’Area dell'ufficio.

5 Se nelle situazioni di cui ai commi precedentirgva il Responsabile d’Area o una
delle figure trattate nell'articolo 14, questi infa per iscritto il Responsabile per la
prevenzione della corruzione e per la traspareezana caso in cui gli siano state
attribuite funzioni gestionali, ci si trovi il Segjario generale, lo stesso e tenuto ad
informare il Sindaco.

6 |l dipendente che riceva, da persone fisiche oidjeire partecipanti a procedure
negoziali nelle quali sia parte 'amministraziomeostranze orali o scritte sull'operato
dell'ufficio o su quello dei propri collaboratorie informa immediatamente, di regola
per iscritto, il proprio superiore gerarchico oZionale.

Art. 15 - Vigilanza, monitoraggio e attivita formative (art. 15 D.P.R. n. 62/2013})

15Art. 15 D.P.R. n. 62/2013 - Vigilanza, monitoraggiattivita formative

1. Ai sensi dell'articolo 54, comma 6, del decrd&gislativo 30 marzo 2001, n. 165, vigilano 'syiplicazione del presente Codice e
dei codici di comportamento adottati dalle singateministrazioni, i dirigenti responsabili di seuna struttura, le strutture di controllo intere
gli uffici etici e di disciplina.

2. Ai fini dell'attivita di vigilanza e monitoragg prevista dal presente articolo, le amministmdi si  avvalgono dell'ufficio
procedimenti disciplinari istituito ai sensi daliticolo 55-bis, comma 4, del decreto legistatn. 165 del 2001 che svolge, altresi, le furiziei
comitati o uffici etici eventualmente gia istituit

3. Le attivita svolte ai sensi del presente attatall'ufficio procedimenti disciplinari si confmano alle eventuali previsioni contenute
nei piani di prevenzione della corruzione adattdalle amministrazioni ai sensi dell'articolo liomma 2, della legge 6 novembre 2012, n. 190.
L'ufficio procedimenti disciplinari, oltre alleufizioni disciplinari di cui all'articolo 55-bis eeguenti del decreto legislativo n. 165 del 20Qirac
I'aggiornamento del codice di comportamento dellfaimistrazione, 'esame delle segnalazioni di vi@ae dei codici di comportamento, la raccolta
delle condotte illecite accertate e sanzionadssicurando le garanzie di cui all'articolo ®s del decreto legislativo n. 165 del 2001. |
responsabile della prevenzione della corruzionea¢a diffusione della conoscenza dei codici di pontamento nell'amministrazione, il monitoraggio
annuale sulla loro attuazione, ai sensi dell'adie 54, comma 7, del decreto legislativo n. 1662001, la pubblicazione sul sito istituzionaldeia
comunicazione all’Autorita nazionale anticorruzigrdi cui all'articolo 1, comma 2, della legge Govembre 2012, n. 190, dei risultati del
monitoraggio. Ai fini dello svolgimento delle aitévpreviste dal presente articolo, I'ufficio predimenti disciplinari opera in raccordo con il
responsabile della prevenzione di cui all'articdlocomma 7, della legge n. 190 del 2012.

4. Ai fini dell'attivazione del procedimento diglimare per violazione dei codici di comportameritofficio procedimenti disciplinari
puo chiedere all’Autorita nazionale anticorruzioparere facoltativo secondo quanto stabilito datffeolo 1, comma 2, lettera d), della legge n. 190
del 2012.

5. Al personale delle pubbliche amministrakisono rivolte attivita formative in materia ttasparenza e integrita, che consentano
ai dipendenti di conseguire una piena conosaedei contenuti del codice di comportamemtonché un aggiornamento annuale e sistematico
sulle misure e sulle disposizioni applicabilitéi ambiti.

6. Le Regioni e gli enti locali, definisconoelllambito della propria autonomia organizzativde linee guida necessarie per
I'attuazione dei principi di cui al presente artico

7. Dall'attuazione delle disposizioni del preserarticolo non devono derivare nuovi o maggimeri a carico della finanza pubblica.
Le amministrazioni provvedono agli adempimgnvisti nel’lambito delle risorse umane, diziarie, e strumentali disponibili a legislazione
vigente.
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1. Le funzioni di vigilanza, monitoraggio e formatiwe merito alle disposizioni contenute nel
Codice sono svolte in aderenza alle disposiziontawte nell'art. 15 del DPR n. 62/2013. |
ruoli organizzativi e le responsabilita sono défiei formalizzati nei piani anticorruzione, nei
regolamenti e nei provvedimenti d’incarico adottiti Sindaco.

2. L'Organismo Indipendente di Valutazione:

a) esprime il parere obbligatorio nell’ambito della procedura di adozione del Codice;

b) assicurail coordinamento tra i contenuti detliCe e il sistema di misurazione e valutazione
dellaperformance;

c) verifica il controllo sull'attuazione e sul ristpo dei codici da parte dei dirigenti di vertice,
cui risultati saranno considerati anche in sederdnulazione della proposta di valutazione
annuale

d) svolge un’attivita di supervisione sull’applitaze del Codice (ai sensi dell’art. 54, comma
6, del decreto legislativo n. 165 del 2001, cosneanodificato dall’art. 1, comma 44, della
legge n. 190 del 2012), anche sulla base dei datrati dall’Ufficio Procedimenti
Disciplinari e delle informazioni trasmesse dal [Ressabile per la prevenzione della
corruzione, riferendone nella relazione annualdswtionamento complessivo del Sistema
di valutazione, trasparenza e integrita dei cohtirgkrni.

Art. 16 - Responsabilita conseguente alla violaziendei doveri del Codice (art. 16 D.P.R. n.
62/2013§°

1. La violazione degli obblighi previsti dal preseCodice integra le disposizioni del Codice di cui
al Decreto del Presidente della Repubblica n. @320quindi rientra tra i comportamenti contrari ai
doveri d'ufficio, ai quali saranno applicate, nispetto dei principi di gradualita e proporzioralie

in ragione del pregiudizio, anche morale, derivatda sanzioni disciplinari previste dalle norme e
dai contratti vigenti, e secondo quanto dispostbadta 16, comma 2 del citato Decreto.

Art. 17 - Disposizioni particolari per il personak in telelavoro e lavoro agile

1. Il personale in telelavoro o in lavoro agilecauto al rispetto delle policy aziendali in matetia
utilizzo delle dotazioni strumentali, anche nepato dell’'art. 13 comma 3 del presente codicale, a
utilizzare la dotazione strumentale necessariaysgere la prestazione fornita dal’amministrazon

16Art. 16 D.P.R. n. 62/2013 - Responsabilita consetialla violazione dei doveri del codice

1. La violazione degli obblighi previsti daresente Codice integra comportamenti contrari@veri d’ufficio. Ferme restando le
ipotesi in cui la violazione delle disposiziacontenute nel presente Codice, nonché deirdedegli obblighi previsti dal piano di premzione
della corruzione, da luogo anche a responsabifignale, civile, amministrativa o contabile gabblico dipendente, essa & fonte di responsabilita
disciplinare accertata all’esito del procedimentsaplinare, nel rispetto dei principi di gradui& e proporzionalita delle sanzioni.

2. Aifini della determinazione del tipo e dmitita della sanzione disciplinare concretameiageplicabile, la violazione é valutata in
ogni singolo caso con riguardo alla gravi@del comportamento e all'entita del pregiudizio, keanorale, derivatone al decoro o al prestigio
dell'lamministrazione di appartenenza. Le sanziapiplicabili sono quelle previste dalla leggej degolamenti e dai contratti collettivi, incluse
quelle espulsive che possono essere applicatastgainente nei casi, da valutare in relaziora gtavita, di violazione delle disposizioni di cui
agli articoli 4, qualora concorrano la non modicidel valore del regalo o delle altre utilita e I'mediata correlazione di questi ultimi con il
compimento di un atto o di un‘attivita tipici Hefficio, 5, comma 2, 14, comma 2, primo periodalutata ai sensi del primo periodo. La dispusiz
di cui al secondo periodo si applica altrasi casi di recidiva negli illeciti di cui agli aidoli 4, comma 6, 6, comma 2, esclusi i confiitiramente
potenziali, e 13, comma 9, primo periodo. | caiti collettivi possono prevedere ulteriori @i di individuazione delle sanzioni applicabih
relazione alle tipologie di violazione del presentelice.

3. Resta ferma la comminazione del licenziamesgnza preavviso per i casi gia previsti dallagegdai regolamenti e dai contratti
collettivi.

4. Restano fermi gli ulteriori obblighi e le cogsenti ipotesi di responsabilita disciplinare deubblici dipendenti previsti da norme di
legge, di regolamento o dai contratti collettivi.
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per I'esercizio esclusivo dell’attivita lavorativayendo la massima cura nell’'utilizzo della stessa,
evitando comportamenti anomali idonei ad arrecarend alla stessa.

2 Il dipendente, qualunque sia il luogo di svolgihto della prestazione lavorativa, € tenuto a
garantire la riservatezza dei dati trattati durdotgvolgimento dell’attivita, avendo cura di ado#
tutte le misure idonee ad assicurare che i datigpedi non corrano rischi di distruzione o perdita
anche accidentale e che le informazioni non sianessibili a persone non autorizzate o che vengano
svolte operazioni di trattamento dei dati non cotise

3. Il personale in telelavoro o in lavoro agileeauto, altresi, a rendicontare le attivita svotia le
modalita e le indicazioni fornite dall’Amministramie, anche nello specifico accordo individuale.

Art. 18 - Disposizioni finali (art. 17 D.P.R. n. 622013}’

1. 1l Comune di Druento da la piu ampia diffusiongedsente Codice, pubblicandolo sul proprio
sito internet istituzionale e nella rete intram®nché trasmettendolo tramite e-mail a tutti i
propri dipendenti ed a tutti i soggetti indicali precedente art. 2. Lamministrazione,
contestualmente alla sottoscrizione del contratioladoro o all’atto di conferimento
dell'incarico, consegna e fa sottoscrivere caj@bpresente Codice di comportamento. La cura
e la vigilanza su tale adempimento e attribuiteDaigenti dell’Ente, in connessione allo
specifico ambito di competenza.

2. La documentazione prodotta in adempimento deglligiibprescritti dal Codice & acquisita e
conservata presso i Servizi del Personale dell’Ente

3. Per tutto quanto non espressamente previsto daemie Codice si fa riferimento alle
disposizioni del Decreto del Presidente della Rbpad 16 aprile 2013 n. 62 (in vigore dal 19
giugno 2013)YRegolamento recante codice di comportamento detddenti pubblici, a norma
dell'articolo 54 del decreto legislativo 30 marz0@, n. 165”e alle norme ivi richiamate.

17Art. 17 D.P.R. n. 62/2013 - Disposizioni finali leragazioni

1. Le amministrazioni danno la piu ampia diffusoal presente decreto, pubblicandolo sul prpsito internet istituzionale e nella
rete intranet, nonché trasmettendolo tramite e-radiltti i propri dipendenti e ai titolari dcontratti di consulenza o collaborazione a lgissi
titolo, anche professionale, ai titolari di orgaaidi incarichi negli uffici di diretta collaboraane dei vertici politici del’lamministrazione, ndmé ai
collaboratori a qualsiasi titolo, anche professae, di imprese fornitrici di servizi in favordel’amministrazione. L'amministrazione,
contestualmente alla sottoscrizione del contratfolavoro o, in mancanza, all'atto di confeemto dell'incarico, consegna e fa sottoscrivaire
nuovi assunti, con rapporti comunque denomjratpia del codice di comportamento.

2. Le amministrazioni danno la pit ampia diffugiai codici di comportamento da ciascuna defamitsensi dell'articolo 54, comma
5, del citato decreto legislativo n. 165 del 20@tando le medesime modalita previste dal comma frelsente articolo.

3. Il decreto del Ministro per la funzione puishl in data 28 novembre 2000 recante “Codiceatnportamento dei dipendenti delle
pubbliche amministrazioni”, pubblicato nella Gazzet/fficiale n. 84 del 10 aprile 2001, € abrogato.
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