
Allegato 1)  
PIANO FABBISOGNI PERSONALE  2023 – 2025 

 
ANNO 2023 

 

Modalità di reclutamento1 
Tempi 

di attivazione 
procedura 

Cat. Profilo professionale da coprire Area PT/FT Concors
o 

pubblico 
Selezione 
Pubblica 

Legge 
n. 

68/1999 

Progres
sione di 
carriera 

Utilizzo 
graduato

ria 
dell’ente 

Utilizzo 
graduato
rie altri 

enti 
 

Dirigente 
Dirigente – Area Finanziaria 

Ammintrativa  

 Tempo Determinato per n. 3 anni 

Area 1 – 
Finanziaria 

Amministrativa 
FT  X     

FEBBRAIO 

2023 

C 

Istruttore Amministrativo/ 

Contabile 

 

Area 1  

 Servizio 
Segreteria 
Contratti 

Demografico 

FT X     X 
MARZO 

2023 

D 
Istruttore Direttivo Amministrativo 

 

Area 1  

 Servizio Servizi 
al Cittadino 

FT X     X 
MARZO 

2023 

 
 

ANNO 2024 
 

    
Concors

o 
pubblico 

Selezione 
Centro 

impiego 

Legge 
n. 

68/1999 

Progres
sione di 
carriera 

Utilizzo 
graduato

ria 
dell’ente 

Utilizzo 
graduato
rie altri 

enti 
 

Attualmente non vengono ipotizzate assunzioni  

 
ANNO 2025 

    
Concors

o 
pubblico 

Selezione 
Centro 

impiego 

Legge 
n. 

68/1999 

Progres
sione di 
carriera 

Utilizzo 
graduato

ria 
dell’ente 

Utilizzo 
graduato
rie altri 

enti 
 



Attualmente non vengono ipotizzate assunzioni  


