
TOTALE SUMAISTI 

AL 31.12.2022
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SERVIZIO A 
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ASSUNZIONI 

PREVISTE 2023

n. unità n. unità

Dirigente Medico S.C.
A302 ANESTESIA E 

RIANIMAZIONE                                    
1 1 1

Dirigente Medico S.C.
A301 ANATOMIA 

PATOLOGICA                                         
0 0 0

Dirigente Medico S.C. A103 CARDIOLOGIA                                                 2 2 2

Dirigente Medico S.C.
A202 CHIRURGIA 

GENERALE                                          
1 1 1 1 1

Dirigente Medico S.C.
A207 CHIRURGIA 

VASCOLARE                                         
1 1 1

Dirigente Medico S.C. 

DMPO

Dirigente Medico S.C. 

DMPO
0 0 1 1

Dirigente Medico S.C.
A107 

GASTROENTEROLOGIA                                           
1 1 1

Dirigente Medico S.C. A109 GERIATRIA                                                   2 2 1 3

Dirigente Medico S.C.
A208 GINECOLOGIA E 

OSTETRICIA                                    
1 1 1

Dirigente Medico S.C.

A402 IGIENE DEGLI 

ALIMENTI E DELLA 

NUTRIZIONE                    

1 1 1

Dirigente Medico S.C.

A401 IGIENE, 

EPIDEMIOLOGIA E SANITA' 

PUBBLICA                    

1 1 1

Dirigente Medico S.C. A112 MALATTIE INFETTIVE                                          1 1 1

Dirigente Medico S.C.
MEDICINA D'EMERGENZA - 

URGENZA/ 112
2 2 1 3

Dirigente Medico S.C. A115 MEDICINA INTERNA                                            1 1 2 3

Dirigente Medico S.C. A308 MEDICINA NUCLEARE                                           1 1 1

Dirigente Medico S.C.

A111 MALATTIE 

DELL'APPARATO 

RESPIRATORIO                         

0 0 1 1

Dirigente Medico S.C.
A306 MEDICINA 

TRASFUSIONALE                                      
1 1 1

Dirigente Medico S.C. A117 NEFROLOGIA                                                  0 0 1 1

Dirigente Medico S.C. A119 NEUROLOGIA                                                  1 1 1

Dirigente Medico S.C.
A120 NEUROPSICHIATRIA 

INFANTILE                                  
1 1 1

Dirigente Medico S.C. A210 OFTALMOLOGIA                                                1 1 1

Dirigente Medico S.C. A121 ONCOLOGIA                                                   1 1 1

Dirigente Medico S.C.
A211 ORTOPEDIA E 

TRAUMATOLOGIA                                   
1 1 1
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Dirigente Medico S.C.
A212 

OTORINOLARINGOIATRIA                                        
1 1 1

Dirigente Medico S.C.

A312 PATOLOGIA CLINICA 

(LABORATORIO DI 

ANALISI)                  

1 1 1

Dirigente Medico S.C. A123 PSICHIATRIA                                                 3 3 1 1 3

Dirigente Medico S.C. A313 RADIODIAGNOSTICA                                            1 1 1

Dirigente Medico S.C. A124 RADIOTERAPIA                                                1 1 1

Dirigente Medico S.C. PSAL 1 1 1

Dirigente Medico S.C. A213 UROLOGIA                                                    1 1 1

Dirigente Medico S.C. 

RISCHIO CLINICO
0 0 1 1

Dirigente Medico
A301 ANATOMIA 

PATOLOGICA                                         
6 6 6

Dirigente Medico
A302 ANESTESIA E 

RIANIMAZIONE                                    
29 29 4 8 33

Dirigente Medico A103 CARDIOLOGIA                                                 20 1 7 28 1 1 2 28

Dirigente Medico
A202 CHIRURGIA 

GENERALE                                          
15 1 16 3 19

Dirigente Medico
A205 CHIRURGIA PLASTICA 

E RICOSTRUTTIVA                          
1 2 3 3

Dirigente Medico
A206 CHIRURGIA 

TORACICA                                          
2 2 2

Dirigente Medico
A207 CHIRURGIA 

VASCOLARE                                         
7 1 1 9 1 1 9

Dirigente Medico
A104 DERMATOLOGIA E 

VENEREOLOGIA                                 
1 4 5 5

Dirigente Medico

A405 DIREZIONE MEDICA 

DI PRESIDIO 

OSPEDALIERO                    

3 3 1 1 3

Dirigente Medico ENDROCRINOLOGIA 0 3 3 3

Dirigente Medico A105 EMATOLOGIA                                                  1 1 1 2

Dirigente Medico
A107 

GASTROENTEROLOGIA                                           
3 2 5 2 7

Dirigente Medico A108 GENETICA MEDICA                                             1 1 1

Dirigente Medico A109 GERIATRIA                                                   12 12 2 14

Dirigente Medico
A208 GINECOLOGIA E 

OSTETRICIA                                    
8 1 3 12 2 1 3 12

Dirigente Medico IG. MED. PREVENTIVA 0 1 1 1

Dirigente Medico

A402 IGIENE DEGLI 

ALIMENTI E DELLA 

NUTRIZIONE                    

1 1 1
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Dirigente Medico

A401 IGIENE, 

EPIDEMIOLOGIA E SANITA' 

PUBBLICA                    

1 1 2 1 2 3

Dirigente Medico

A111 MALATTIE 

DELL'APPARATO 

RESPIRATORIO                         

9 1 10 1 9

Dirigente Medico A112 MALATTIE INFETTIVE                                          1 1 4 5

Dirigente Medico

A110 MALATTIE 

METABOLICHE E 

DIABETOLOGIA                         

2 2 1 3

Dirigente Medico

A403 MEDICINA DEL 

LAVORO E SICUREZZA 

AMB. DI LAVORO              

1 5 6 1 7

Dirigente Medico MEDICINA DELLO SPORT 1 1 1

Dirigente Medico
MEDICINA D'EMERGENZA - 

URGENZA
24 24 1 8 31

Dirigente Medico
A114 MEDICINA FISICA E 

RIABILITAZIONE                            
6 5 11 2 13

Dirigente Medico A115 MEDICINA INTERNA                                            17 2 19 1 2 4 20

Dirigente Medico A307 MEDICINA LEGALE                                             1 1 1 3 1 1 3

Dirigente Medico A308 MEDICINA NUCLEARE                                           5 5 1 6

Dirigente Medico
A306 MEDICINA 

TRASFUSIONALE                                      
3 3 3

Dirigente Medico A117 NEFROLOGIA                                                  13 13 1 14

Dirigente Medico
A310 

NEUROFISIOPATOLOGIA                                         
1 1 1

Dirigente Medico
A120 NEUROPSICHIATRIA 

INFANTILE                                  
6 1 7 1 8

Dirigente Medico A119 NEUROLOGIA                                                  9 4 13 2 2 13

Dirigente Medico A311 NEURORADIOLOGIA                                             3 3 3

Dirigente Medico B101 ODONTOIATRIA                                                2 3 5 5

Dirigente Medico A210 OFTALMOLOGIA                                                6 5 11 1 12

Dirigente Medico A121 ONCOLOGIA                                                   6 1 7 3 10

Dirigente Medico
A404 ORGANIZZAZIONE 

SERVIZI SANITARI DI BASE                     
2 2 2 4

Dirigente Medico
A211 ORTOPEDIA E 

TRAUMATOLOGIA                                   
8 1 4 13 1 1 13
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Dirigente Medico
A212 

OTORINOLARINGOIATRIA                                        
6 3 9 9

Dirigente Medico

A312 PATOLOGIA CLINICA 

(LABORATORIO DI 

ANALISI)                  

3 3 1 4

Dirigente Medico A122 PEDIATRIA                                                   1 3 4 4

Dirigente Medico A123 PSICHIATRIA                                                 16 1 6 23 1 1 5 26

Dirigente Medico A313 RADIODIAGNOSTICA                                            26 2 28 1 1 28

Dirigente Medico A124 RADIOTERAPIA                                                4 4 1 1 4

Dirigente Medico REUMATOLOGIA 1 1 1

Dirigente Medico A213 UROLOGIA                                                    8 1 9 9

Dirigente Amministrativo 

S.C.
5 5 1 1 5

Dirigente Amministrativo 6 1 7 2 9

Dirigente Ingegnere S.C. 0 1 1

Dirigente Ingegnere 2 2 1 1

Dirigente Professioni 

Sanitarie
1 1 1

Dirigente Psicologo H101 PSICOLOGIA                                                  11 7 15 33 3 10 40

Dirigente Analista 1 1 1

Dirigente Architetto 1 1 2 1 1 1 1

Dirigente Farmacista S.C.
D102 FARMACIA 

TERRITORIALE                                       
1 1 1

Dirigente Farmacista
D101 FARMACIA 

OSPEDALIERA                                        
11 1 12 1 1 12

Dirigente Farmacista
D102 FARMACIA 

TERRITORIALE                                       
2 2 2

Dirigente Fisico S.C. G101 FISICA SANITARIA                                            1 1 1

Dirigente Fisico G101 FISICA SANITARIA                                            5 5 5
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Dirigente Biologo

Z101 EPIDEMIOLOGIA 

RICOMPRESA NELL'AREA DI 

SANITA' PUBBLICA      

1 1 1

Dirigente Biologo

A312 PATOLOGIA CLINICA 

(LABORATORIO DI 

ANALISI)                  

11 2 6 19 2 3 20

Dirigente Veterinario S.C.

C102 IGIENE PRODUZ., 

COMMERC. ALIMENTI 

ORIGINE ANIMALE           

1 1 1

Dirigente Veterinario S.C. C101 SANITA' ANIMALE                                             1 2 3 3

Dirigente Veterinario

C102 IGIENE PRODUZ., 

COMMERC. ALIMENTI 

ORIGINE ANIMALE           

6 1 7 1 8

Dirigente Veterinario C101 SANITA' ANIMALE                                             4 1 5 1 6

402 22 95 519 21 16 97 579

Personale Infermieristico
CPS INFERMIERE 

PROFESSIONALE
D 1.023 47 1.070 20 37 90 1.103

Personale Infermieristico
CPS INFERMIERE 

SENIOR
DS 1 1 1

Personale Infermieristico
CPS INFERMIERE 

PEDIATRICO
D 16 16 16

Personale tecnico-

sanitario e riabilitazione
CPS TSLB D 56 2 58 1 2 5 60

Personale tecnico-

sanitario e riabilitazione
CPS TSRM D 70 70 3 7 74

Personale tecnico-

sanitario e riabilitazione
CPS TSRM SENIOR DS 2 2 2

Personale della 

prevenzione

CPS ASSISTENTE 

SANITARIO
D 3 1 4 1 1 4

Personale Infermieristico CPS OSTETRICA D 34 2 36 2 4 38

Personale Infermieristico INFERMIERI C C 3 3 1 2

Personale tecnico-

sanitario e riabilitazione
CPS PODOLOGO D 1 1 1

Personale tecnico-

sanitario e riabilitazione

CPS TECNICO DI 

NEUROFISIOPATOL

OGIA

D 4 4 4

Personale tecnico-

sanitario e riabilitazione

CPS 

FISIOTERAPISTA
D 33 3 36 8 44

Personale tecnico-

sanitario e riabilitazione
CPS LOGOPEDISTA D 11 2 13 1 1 13
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Personale tecnico-

sanitario e riabilitazione
CPS ORTOTTISTA D 3 3 3

Personale tecnico-

sanitario e riabilitazione

CPS TERAPISTA 

DELLA NEURO E 

PSICOMOTRICITA' 

DELL'ETA' 

EVOLUTIVA

D 7 2 9 9

Personale tecnico-

sanitario e riabilitazione

CPS EDUCATORE 

PROFESSIONALE
D 28 1 29 1 3 31

Personale tecnico-

sanitario e riabilitazione

CPS TECNICO 

AUDIOMETRISTA
D 2 2 2

Personale tecnico-

sanitario e riabilitazione
CPS DIETISTA D 1 1 2 1 1 2

Personale tecnico-

sanitario e riabilitazione

MASS. NON 

VEDENTE
D 1 1 1

Personale della 

prevenzione

CPS TECNICO 

DELLA 

PREVENZIONE 

NELL'AMBIENTE E 

NEI LUOGHI DI 

LAVORO

D 24 4 28 4 7 31

Personale tecnico-

sanitario e riabilitazione

TERAPISTI RIAB. 

PSICH.
D 0 5 5

O.T.A./O.S.S. OSS BS 192 192 5 72 259

Collaboratori/Assistenti/O

peratori Tecnici

OPERATORE 

TECNICO - ALTRO 

(Dettagliare in 

campo note)

B 69 69 1 18 86

Assistenti Sociali

COLLABORATORE 

PROF.LE 

ASSISTENTE 

SOCIALE

D 25 1 26 3 29

Assistenti Sociali

COLLABORATORE 

PROF.LE 

ASSISTENTE 

SOCIALE SENIOR

DS 3 3 1 2

Collaboratori/Assistenti/O

peratori Tecnici

COLLABORATORE 

TECNICO - 

INGEGNERE 

MECCANICO

D 2 2 2 4
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Collaboratori/Assistenti/O

peratori Tecnici

COLLABORATOTE 

TECNICO - ALTRO 

(Dettagliare in 

campo note)

D 4 5 9 5 6 10

Collaboratori/Assistenti/O

peratori Tecnici

COLLABORATORE 

TECNICO - 

ARCHITETTO

D 2 2 2

Collaboratori/Assistenti/O

peratori Tecnici

COLLABORATOTE 

TECNICO - ALTRO 

(Dettagliare in 

campo note)

D 3 3 1 4

Collaboratori/Assistenti/O

peratori Tecnici

ASSISTENTE 

TECNICO - 

GEOMETRA

C 6 6 1 1 6

Collaboratori/Assistenti/O

peratori Tecnici
PROGRAMMATORE C 5 5 5

Collaboratori/Assistenti/O

peratori Tecnici

ASSISTENTE 

TECNICO - PERITO
C 5 5 1 6

Collaboratori/Assistenti/O

peratori Tecnici

OPERATORE 

TECNICO  AUTISTA
BS 7 7 4 11

Collaboratori/Assistenti/O

peratori Tecnici
OTA B 2 2 1 1

Ausiliari AUSILIARIO A 6 6 6

Assistenti Religiosi
ASSISTENTE 

RELIGIOSO
D 2 2 2

Amministrativi

COLLABORATORE 

AMMINISTRATIVO 

PROF.LE

D 33 19 52 4 8 10 50

Amministrativi
ASSISTENTE 

AMMINISTRATIVO
C 72 33 105 3 23 30 109

Amministrativi
COADIUTORE 

AMMINISTRATIVO
B 68 68 2 66

Amministrativi

COADIUTORE 

AMMINISTRATIVO 

SENIOR

BS 13 13 13

Amministrativi COMMESSO A 18 18 2 16

1.860 123 1.983 45 85 280 2.133

2.262 145 95 2.502 66 101 377 2.712TOTALE GENERALE

C
O

M
P

A
R

T
O

TOTALE COMPARTO

24/03/2023 7


