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Contenuti generali

1. Premessa
In attuazione dell'articolo 6 della Convenzione dell’Organizzazione delle Nazioni Unite
contro la corruzione e degli articoli 20 e 21 della Convenzione Penale sulla corruzione di
Strasburgo del 27 gennaio 1999, il 6 novembre 2012 il legislatore ha approvato la
Legge numero 190 recante le disposizioni per la prevenzione e la repressione della
corruzione e dellillegalita nella pubblica amministrazione (di seguito Legge
190/2012).
La Convenzione dell’Organizzazione delle Nazioni Unite contro la corruzione, é stata
adottata dall’Assemblea Generale dellONU il 31 ottobre 2003, firmata dallo Stato
italiano il 9 dicembre 2003 e ratificata attraverso la legge 3 agosto 2009 numero 116.
La Convenzione ONU 31 ottobre 2003 prevede che ogni Stato debba:

v elaborare ed applicare delle politiche di prevenzione della corruzione efficaci e

coordinate;

v adoperarsi al fine di attuare e promuovere efficaci pratiche di prevenzione;

v’ vagliarne periodicamente I'adeguatezza;

v’ collaborare con gli altri Stati e le organizzazioni regionali ed internazionali per la

promozione e messa a punto delle misure anticorruzione.

La medesima Convenzione prevede poi che ciascuno Stato debba individuare uno o piu
organi, a seconda delle necessita, incaricati di prevenire la corruzione e, se necessario,
la supervisione ed il coordinamento di tale applicazione e I'accrescimento e la diffusione
delle relative conoscenze.
In tema di contrasto alla corruzione, di grande rilievo sono le misure internazionali
contenute nelle linee guida e nelle convenzioni che 'OECD, il Consiglio d’Europa con |l
GRECO (Groupe d’Etats Contre la Corruptione) e I'Unione europea riservano alla
materia € che vanno nella medesima direzione indicata dal’lONU: implementare la
capacita degli Stati membri nella lotta alla corruzione, monitorando la loro conformita
agli standard anticorruzione ed individuando le carenze politiche nazionali'.

2. 1l concetto di "corruzione" ed i principali attori del sistema di contrasto alla
corruzione

Il concetto di corruzione che viene preso a riferimento dalla Legge 190/2012, nel PNA e
nel presente documento ha un'accezione ampia.

Il concetto di corruzione € comprensivo delle varie situazioni in cui, nel corso
dell'attivita amministrativa, si riscontri I'abuso da parte d’un soggetto del potere a
lui affidato al fine di ottenere vantaggi privati.

Le situazioni rilevanti sono piu ampie della fattispecie penalistica (artt. 318, 319 e 319
ter del Codice penale), e sono tali da comprendere non solo l'intera gamma dei delitti
contro la pubblica amministrazione disciplinati nel Titolo Il, Capo |, del Codice penale,
ma anche le situazioni in cui - a prescindere dalla rilevanza penale - venga in evidenza
un malfunzionamento dell'amministrazione a causa dell'uso a fini privati delle funzioni
attribuite, ovvero l'inquinamento dell'azione amministrativa ab externo, sia che tale
azione abbia successo sia nel caso in cui rimanga a livello di tentativo.

1 Si veda la circolare numero 1 del 25 gennaio 2013 del Dipartimento della Funzione Pubblica — Presidenza del
Consiglio dei Ministri.




Con la legge 190/2012, lo Stato italiano ha individuato gli organi incaricati di svolgere,
con modalita tali da assicurare un’azione coordinata, attivita di controllo, di prevenzione
e di contrasto della corruzione e dell'illegalita nella pubblica amministrazione.

La strategia nazionale di prevenzione della corruzione & attuata mediante l'azione
sinergica dei seguenti soggetti:

v

la CIVIT, che, in qualita di Autorita nazionale anticorruzione (ANAC), svolge
funzioni di raccordo con le altre autorita ed esercita poteri di vigilanza e controllo
per la verifica dell'efficacia delle misure di prevenzione adottate dalle
amministrazioni nonché sul rispetto della normativa in materia di trasparenza (art.
1, commi 2 e 3, legge 190/2012);

la Corte di conti, che partecipa ordinariamente all'attivita di prevenzione
attraverso le sue funzioni di controllo;

il Comitato interministeriale, che ha il compito di fornire direttive attraverso
I'elaborazione delle linee di indirizzo (art. 1, comma 4, legge 190/2012);

la Conferenza unificata che & chiamata a individuare, attraverso apposite intese,
gli adempimenti e i termini per l'attuazione della legge e dei decreti attuativi con
riferimento a regioni e province autonome, agli enti locali, e agli enti pubblici e
soggetti di diritto privato sottoposti al loro controllo (art. 1, commi 60 e 61, legge
190/2012);

il Dipartimento della Funzione Pubblica, che opera come soggetto promotore
delle strategie di prevenzione e come coordinatore della loro attuazione (art. 1,
comma 4, legge 190/2012);

i Prefetti che forniscono supporto tecnico e informativo agli enti locali (art.
1,comma 6, legge 190/2012)

La SNA, che predispone percorsi, anche specifici e settoriali, di formazione dei
dipendenti delle pubbliche amministrazioni statali (art. 1, comma 11, legge
190/2012);

le pubbliche amministrazioni, che attuano ed implementano le misure previste
dalla legge e dal PNA - Piano nazionale anticorruzione (art. 1 legge 190/2012)
anche attraverso I'azione del Responsabile delle prevenzione della
corruzione.

gli enti pubblici economici e i soggetti di diritto privato in controllo pubblico, che
sono responsabili dell'introduzione ed implementazione delle misure previste
dalla legge e dal PNA (art. 1 legge 190/2012).

2.1 L’Autorita nazione anticorruzione — ANAC (gia CIVIT)

L’Autorita nazionale anticorruzione (ANAC) ¢é stata individuata nella Commissione per la
valutazione, la trasparenza e lintegrita delle amministrazioni pubbliche (CIVIT) istituita
dall’'articolo 13 del decreto legislativo 150/2009.

L’Autorita nazionale anticorruzione svolge i compiti e le funzioni seguenti:

v

v

v

collabora con i paritetici organismi stranieri, con le organizzazioni regionali ed
internazionali competenti;

approva il Piano nazionale anticorruzione (PNA) predisposto dal Dipartimento
della Funzione Pubblica;

analizza le cause e i fattori della corruzione e individua gli interventi che ne
possono favorire la prevenzione e il contrasto;

esprime pareri facoltativi agli organi dello Stato e a tutte le amministrazioni
pubbliche, in materia di conformita di atti e comportamenti dei funzionari pubblici




alla legge, ai codici di comportamento e ai contratti, collettivi e individuali,
regolanti il rapporto di lavoro pubblico;

v’ esprime pareri facoltativi in materia di autorizzazioni, di cui all'articolo 53 del
decreto legislativo 165/2001, allo svolgimento di incarichi esterni da parte dei
dirigenti amministrativi dello Stato e degli enti pubblici nazionali, con particolare
riferimento all'applicazione del comma 16-ter, introdotto dalla legge 190/2012;

v esercita la vigilanza e il controllo sull'effettiva applicazione e sull'efficacia delle
misure adottate dalle pubbliche amministrazioni e sul rispetto delle regole sulla
trasparenza dell'attivita amministrativa previste dalla legge 190/2012 e dalle altre
disposizioni vigenti;

v’ riferisce al Parlamento, presentando una relazione entro il 31 dicembre di ciascun
anno, sull'attivita di contrasto della corruzione e dell'illegalita nella pubblica
amministrazione e sull'efficacia delle disposizioni vigenti in materia.

2.2 Il Dipartimento della Funzione Pubblica

All'attivita di contrasto alla corruzione partecipa anche il Dipartimento della Funzione
Pubblica presso la Presidenza del Consiglio dei Ministri.

Questo, secondo le linee di indirizzo adottate dal Comitato interministeriale istituito con
DPCM 16 gennaio 2013:

v coordina l'attuazione delle strategie di prevenzione e contrasto della corruzione e
dell'illegalita nella pubblica amministrazione elaborate a livello nazionale e
internazionale;

v' promuove e definisce norme e metodologie comuni per la prevenzione della
corruzione, coerenti con gli indirizzi, i programmi e i progetti internazionali;

v' predispone il Piano nazionale anticorruzione, anche al fine di assicurare
I'attuazione coordinata delle misure di cui alla lettera a);

v definisce modelli standard delle informazioni e dei dati occorrenti per il
conseguimento degli obiettivi previsti dalla presente legge, secondo modalita che
consentano la loro gestione ed analisi informatizzata;

v' definisce criteri per assicurare la rotazione dei dirigenti nei settori particolarmente
esposti alla corruzione e misure per evitare sovrapposizioni di funzioni e cumuli di
incarichi nominativi in capo ai dirigenti pubblici, anche esterni.

2.3 ll responsabile della prevenzione della corruzione

A livello periferico, amministrazioni pubbliche ed enti territoriali devono individuare, di
norma tra i dirigenti amministrativi di ruolo di prima fascia in servizio, il responsabile
della prevenzione della corruzione.

Negli enti locali, il responsabile della prevenzione della corruzione & individuato,
preferibilmente, nel segretario comunale, salva diversa e motivata determinazione.

Il responsabile della prevenzione della corruzione svolge i compiti seguenti:

v entro il 31 gennaio di ogni anno (o altro termine stabilito, per quest'anno il 31
marzo 2023), propone all’organo di indirizzo politico, per I'approvazione, il Piano
triennale di Prevenzione della Corruzione la cui elaborazione non pud essere
affidata a soggetti estranei all’lamministrazione (art. 1 co. 8 L. 190/2012);

v definisce le procedure appropriate per selezionare e formare i dipendenti
destinati ad operare in settori di attivita particolarmente esposti alla corruzione;

v verifica l'efficace attuazione e l'idoneita del Piano triennale di Prevenzione della
Corruzione;




v propone la modifica del piano, anche a seguito di accertate significative violazioni
delle prescrizioni, cosi come qualora intervengano mutamenti nell'organizzazione
o nell'attivita dell'amministrazione;

v d'intesa con il dirigente/responsabile competente, verifica I'effettiva rotazione
degli incarichi negli uffici preposti allo svolgimento delle attivita per le quali & piu
elevato il rischio che siano commessi reati di corruzione;

v entro il 15 dicembre di ogni anno (o altro termine stabilito), pubblica nel sito web
dellamministrazione una relazione recante i risultati dell’attivita svolta e la
trasmette all'organo di indirizzo;

v nei casi in cui lorgano di indirizzo politico lo richieda o qualora Il
dirigente/responsabile lo ritenga opportuno, il responsabile riferisce sull’attivita
svolta.

3. Il Piano nazionale anticorruzione (PNA)

Tra i compiti che la Legge 190/2012 assegna all’Autorita nazionale anticorruzione, &
precipua l'approvazione del Piano nazionale anticorruzione (PNA) predisposto dal
Dipartimento della Funzione Pubblica presso la Presidenza del Consiglio dei Ministri.
Sulla scorta delle linee di indirizzo formulate dal Comitato Interministeriale, istituito
con DPCM 16 gennaio 2013, il Dipartimento della Funzione Pubblica ha licenziato lo
schema di PNA.

Il Piano nazionale anticorruzione & stato approvato in via definitiva da CIVIT, quale
Autorita nazionale anticorruzione, I’11 settembre 2013 con la deliberazione numero
72.

A tale approvazione sono seguiti i seguenti aggiornamenti:

— [I'Aggiornamento 2015 al P.N.A.-Piano Nazionale Anticorruzione, approvato
dall’A.N.A.C. con determinazione numero 12 del 28 ottobre 2015;

— [I'’Aggiornamento 2016 al P.N.A.-Piano Nazionale Anticorruzione, approvato
dall’A.N.A.C. con delibera del 3 agosto 2016;

— [I'’Aggiornamento 2017 al P.N.A.-Piano Nazionale Anticorruzione, approvato
dallA.N.A.C. con delibera numero 1208 del 22 novembre 2017, depositata
presso la Segreteria del Consiglio dell'’A.N.A.C. il 4 dicembre 2017;

— [I'’Aggiornamento 2018 al P.N.A.-Piano Nazionale Anticorruzione, approvato
dall’A.N.A.C. con delibera numero 1074 del 21 novembre 2018;

— [I'’Aggiornamento 2019 al P.N.A.-Piano Nazionale Anticorruzione, approvato
dall’A.N.A.C. con delibera numero 1064 del 13 novembre 2019;

— [I'Aggiornamento 2020 al P.N.A.-Piano Nazionale Anticorruzione, approvato
dall’A.N.A.C. in data 16 ottobre 2020;

— [I'Aggiornamento 2021 al P.N.A.-Piano Nazionale Anticorruzione, approvato
dal’A.N.A.C. in data 22 luglio 2021;

— [I'’Aggiornamento 2022 al P.N.A.-Piano Nazionale Anticorruzione, approvato
dall’A.N.A.C. con Delibera n. 7 del 17 gennaio 2023.

5. La Conferenza unificata
| commi 60 e 61 dell’articolo 1 della Legge 190/2012 hanno rinviato a delle “intese”, da
assumere in sede di Conferenza Unificata tra Stato, Regioni e Autonomie Locali (ex
articolo 8 comma 1 della legge 281/1997), la definizione di “adempimenti”’ e “termini” per
gli enti locali relativi a:
v definizione del Piano triennale di prevenzione della corruzione (PTPC), a partire
dal piano 2013-2015;




v adozione di norme regolamentari per individuare gli incarichi vietati ai dipendenti
di ciascuna amministrazione;

v adozione di un codice di comportamento;

v adempimenti attuativi dei decreti legislativi previsti dalla stessa legge 190/2012.
La legge 190/2012 (art. 1 co. 8) ha fissato il termine generale per I'approvazione del
PTPC al 31 gennaio di ogni anno. Per il 2013 la scadenza & stata posticipata al 31
marzo.
Per i soli enti locali, le “intese” fissano nel 31 gennaio 2014 il termine per
'approvazione, la pubblicazione e la comunicazione al Dipartimento della Funzione
Pubblica del piano 2013-2015.

6. Il Piano triennale di prevenzione della corruzione

A livello periferico, la Legge 190/2012 impone all’organo di indirizzo politico 'adozione
del Piano triennale di prevenzione della corruzione (PTPC).

Sulla scorta dei contenuti del PNA, il Responsabile anticorruzione propone
I'approvazione dell’organo di indirizzo politico il PTPC ogni anno entro il 31 gennaio.
L'attivita di elaborazione del piano non pud essere affidata a soggetti estranei
all'amministrazione.

La PA devono trasmettere in via telematica, secondo le indicazione contenute nel PNA
(pag. 33), il Piano triennale di prevenzione della corruzione al Dipartimento della
Funzione Pubblica (gli enti locali anche alla Regione di appartenenza).

I PTCP reca un nucleo minimo di dati e informazioni che saranno trasmessi in formato
elaborabile al Dipartimento della Funzione Pubblica attraverso moduli definiti in raccordo
con CIVIT.

6.1. Processo di adozione del PTCP
Secondo il PNA (pag. 27 e seguenti), il PTPC reca le informazioni seguenti:
v' data e documento di approvazione del Piano da parte degli organi di indirizzo
politico-amministrativo;
v individuazione degli attori interni all'amministrazione che hanno partecipato alla
predisposizione del Piano nonché dei canali e degli strumenti di partecipazione;
v individuazione degli attori esterni alllamministrazione che hanno partecipato alla
predisposizione del Piano nonché dei canali e degli strumenti di partecipazione
v indicazione di canali, strumenti e iniziative di comunicazione dei contenuti del
Piano.

6.2. Gestione del rischio
Questo paragrafo del PTPC contiene:

v lindicazione delle attivita nell'ambito delle quali & piu elevato (comma 5 lett. a) il
rischio di corruzione, "aree di rischio";

v la metodologia utilizzata per effettuare la valutazione del rischio;

v’ schede di programmazione delle misure di prevenzione utili a ridurre la
probabilita che il rischio si verifichi, in riferimento a ciascuna area di rischio, con
indicazione degli obiettivi, della tempistica, dei responsabili, degli indicatori e
delle modalita di verifica dell'attuazione, in relazione alle misure di carattere
generale introdotte o rafforzate dalla legge 190/2012 e dai decreti attuativi,
nonché alle misure ulteriori introdotte con il PNA.

6.3. Formazione in tema di anticorruzione
Informazioni contenute in questo paragrafo:




v

indicazione del collegamento tra formazione in tema di anticorruzione e
programma annuale della formazione;

individuazione dei soggetti cui viene erogata la formazione in tema di
anticorruzione;

individuazione dei soggetti che erogano la formazione in tema di anticorruzione;
indicazione dei contenuti della formazione in tema di anticorruzione;

indicazione di canali e strumenti di erogazione della formazione in tema di
anticorruzione;

quantificazione di ore/giornate dedicate alla formazione in tema di anticorruzione.

6.4. Codici di comportamento
Secondo il PNA (pag. 27 e seguenti), il PTPC reca le informazioni in merito a:

v
v

v

adozione delle integrazioni al codice di comportamento dei dipendenti pubblici;
indicazione dei meccanismi di denuncia delle violazioni del codice di
comportamento;

indicazione dell'ufficio competente a emanare pareri sulla applicazione del codice
di comportamento.

6.5. Altre iniziative
Infine, secondo il PNA (pag. 27 e seguenti), le amministrazioni possono evidenziare nel
PTPC ulteriori informazioni in merito a:

v
v

v

indicazione dei criteri di rotazione del personale;

indicazione delle disposizioni relative al ricorso all'arbitrato con modalita che ne
assicurino la pubblicita e la rotazione;

elaborazione della proposta di decreto per disciplinare gli incarichi e le attivita
non consentite ai pubblici dipendenti;

elaborazione di direttive per [l'attribuzione degli incarichi dirigenziali, con la
definizione delle cause ostative al conferimento;

definizione di modalita per verificare il rispetto del divieto di svolgere attivita
incompatibili a seguito della cessazione del rapporto;

elaborazione di direttive per effettuare controlli su precedenti penali ai fini
dell'attribuzione degli incarichi e dell'assegnazione ad uffici; v adozione di
misure per la tutela del whistleblower;

predisposizione di protocolli di legalita per gli affidamenti.

realizzazione del sistema di monitoraggio del rispetto dei termini, previsti dalla
legge o dal regolamento, per la conclusione dei procedimenti;

realizzazione di un sistema di monitoraggio dei rapporti tra I'amministrazione e i
soggetti che con essa stipulano contratti e indicazione delle ulteriori iniziative
nell'ambito dei contratti pubblici;

indicazione delle iniziative previste nell'ambito dell'erogazione di sovvenzioni,
contributi, sussidi, ausili finanziari nonché attribuzione di vantaggi economici di
qualunque genere;

indicazione delle iniziative previste nell'ambito di concorsi e selezione del
personale;

indicazione delle iniziative previste nell'ambito delle attivita
ispettive/organizzazione del sistema di monitoraggio sull'attuazione del PTCP,
con individuazione dei referenti, dei tempi e delle modalita di informativa.

7. La trasparenza




Lo strumento principale per contrastare il fenomeno della corruzione € la trasparenza
dell'attivita amministrativa, elevata dal comma 15 dell’articolo 1 della legge 190/2012 a
“livello essenziale delle prestazioni concernenti i diritti sociali e civili ai sensi dell'articolo
117, secondo comma, lettera m), della Costituzione”.

| commi 35 e 36, dell'articolo 1 della legge 190/2012, hanno delegato il governo ad
emanare “un decreto legislativo per il riordino della disciplina riguardante gli obblighi di
pubblicita, trasparenza e diffusione di informazioni da parte delle pubbliche
amministrazioni, mediante la modifica o l'integrazione delle disposizioni vigenti, ovvero
mediante la previsione di nuove forme di pubblicita”.

Il Governo ha adempiuto attraverso il decreto legislativo 14 marzo 2013 numero 33 di
“riordino della disciplina riguardante gli obblighi di pubblicita, trasparenza e
diffusione di informazioni da parte delle pubbliche amministrazioni” (pubblicato in
GURI 5 aprile 2013 numero 80).

Secondo l'articolo 1 del decreto legislativo 33/2013, la “ _trasparenza” é intesa come
accessibilita totale alle informazioni concernenti I'organizzazione e I'attivita delle
pubbliche amministrazioni, allo scopo di favorire forme diffuse di controllo sul
perseguimento delle funzioni istituzionali e sull'utilizzo delle risorse pubbliche.
Nel rispetto delle disposizioni in materia di segreto di Stato, di segreto d'ufficio, di
segreto statistico e di protezione dei dati personali, la trasparenza concorre ad attuare il
principio democratico ed i principi costituzionali d'uguaglianza, imparzialita, buon
andamento, responsabilita, efficacia ed efficienza nell'utilizzo di risorse pubbliche,
integrita e lealta nel servizio alla nazione.

La trasparenza € condizione di garanzia delle liberta individuali e collettive, nonché dei
diritti civili, politici e sociali.

Integra il diritto ad una buona amministrazione e concorre alla realizzazione di una
amministrazione aperta, al servizio del cittadino.

La trasparenza dell’azione amministrativa é garantita attraverso la
“pubblicazione” (art. 2 co. 2 decreto legislativo 33/2013).

Questa consiste nella pubblicazione nei siti istituzionali di documenti, informazioni, dati
Su organizzazione e attivita delle PA.

Alla pubblicazione corrisponde il diritto di chiunque di accedere alle informazioni
direttamente ed immediatamente, senza autenticazione ed identificazione.

La pubblicazione deve consentire la diffusione, I'indicizzazione, la rintracciabilita dei dati
con motori di ricerca web e il loro riutilizzo (art. 4 co. 1 decreto legislativo 33/2013). | dati
pubblicati sono liberamente riutilizzabili.

Documenti e informazioni devono essere pubblicati in formato di tipo aperto ai sensi
dell’articolo 68 del CAD (decreto legislativo 82/2005).

Inoltre, € necessario garantire la qualita delle informazioni, assicurandone: integrita,
aggiornamento, completezza, tempestivita, semplicita di consultazione, comprensibilita,
omogeneita, facile accessibilita e conformita ai documenti originali.

Dati e informazioni sono pubblicati per cinque anni computati dal 1° gennaio dell’anno
successivo a quello in cui vige I'obbligo di pubblicazione.

Se gli atti producono effetti per un periodo superiore a cinque anni, devono rimanere
pubblicati sino a quando rimangano efficaci. Allo scadere del termine i dati sono
comunque conservati e resi disponibili allinterno di distinte sezioni di archivio del sito.

7.1. Il Programma triennale per la trasparenza e I'integrita
Il programma reca le iniziative previste per garantire:
v un adeguato livello di trasparenza;




v la legalita e lo sviluppo della cultura dell'integrita. il Programma definisce misure,
modi e iniziative per attuare gli obblighi di pubblicazione e le misure organizzative per
assicurare regolarita e tempestivita dei flussi informativi. Specifica modalita, tempi
d’attuazione, risorse e strumenti di verifica dell'efficacia per assicurare adeguati livelli
di trasparenza, legalita e sviluppo della cultura dell'integrita.

Le misure del programma devono necessariamente essere collegate con le
misure e gli interventi previsti dal Piano triennale di prevenzione della corruzione
del quale il programma costituisce, di norma, una sezione.

Il collegamento fra il Piano di prevenzione della corruzione ed il Programma € assicurato
dal Responsabile della trasparenza le cui funzioni, secondo l'articolo 43 comma 1 del
decreto legislativo 33/2013, sono svolte di norma dal Responsabile per la prevenzione
della corruzione.

Laddove I'amministrazione nomini due distinti soggetti, per le funzioni in materia di
trasparenza e di prevenzione della corruzione, & necessario garantire un raccordo tra gli
stessi, i cui nomi devono risultare sul sito istituzionale.

Gli obiettivi del Programma sono formulati in collegamento con la programmazione
strategica e operativa definita nel piano della performance e negli altri strumenti di
programmazione degli enti locali.

7.2. 11 PTTI dell’ente
A completamento del presente, si allega quale parte integrante e sostanziale il PTTI che
I'esecutivo ha approvato unitamente al PTPC.
7.3. La pubblicazione delle gare per la scelta del contraente di lavori, servizi e
forniture
A norma del comma 32 dell’articolo 1 della Legge 190/2012, per ciascuna gara le
stazioni appaltanti sono tenute a pubblicare nei propri siti web istituzionali:

v la struttura proponente;
l'oggetto del bando;
I'elenco degli operatori invitati a presentare offerte;
I'aggiudicatario;
I'importo di aggiudicazione;
i tempi di completamento dell'opera, servizio o fornitura; v l'importo delle somme
liquidate.
Entro il 31 gennaio di ogni anno, tali informazioni, relativamente all'anno precedente,
sono pubblicate in tabelle riassuntive rese liberamente scaricabili in un formato digitale
standard aperto che consenta di analizzare e rielaborare, anche a fini statistici, i dati
informatici.
Le amministrazioni trasmettono in formato digitale tali informazioni all'’Autorita per la
vigilanza sui contratti pubblici di lavori, servizi e forniture (AVCP) che le pubblica nel
proprio sito web in una sezione liberamente consultabile da tutti i cittadini, catalogate in
base alla tipologia di stazione appaltante e per regione.
L’AVCP ha fissato le modalita tecniche per pubblicare e trasmettere le suddette
informazioni con la deliberazione numero 26 del 22 maggio 2013, oggetto
d’apposito comunicato del Presidente del’AVCP del 22 maggio 2013.
Data la rilevanza dell’ladempimento, per completezza si riporta il testo del comunicato:

AN NN

“I Presidente

VISTA la Deliberazione n. 26 del 22 maggio 2013_ recante ad oggetto “Prime
indicazioni sull’assolvimento degli obblighi di trasmissione delle informazioni
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all’Autorita per la Vigilanza sui Contratti Pubblici di Lavori, Servizi e Forniture,
ai sensi dell’art. 1, comma 32 della legge n. 190/2012” (di seguito
Deliberazione)
CONSIDERATA la necessita di uniformare il comportamento dei soggetti di cui
all’art. 2 comma 1 della Deliberazione medesima
COMUNICA CHE

I'invio all’Autorita della comunicazione attestante [I'avvenuto adempimento
degli obblighi di cui allart. 1 comma 32 della Legge 190/2012 si intende
assolto esclusivamente mediante [l'utilizzo dell’apposito modulo messo a
disposizione nella sezione Servizi ad accesso libero — Modulistica del portale
istituzionale dell’Autorita www.avcp.it, nel rispetto delle istruzioni riportate nel
modulo medesimo.
Saranno accettati esclusivamente i moduli provenienti da un indirizzo di PEC
della stazione appaltante e indirizzati all'indirizzo PEC dedicato
comunicazioni@pec.avcp.it.
Ciascuno dei soggetti individuati all’art. 2 comma 1 della Deliberazione é
tenuto allinvio di un’unica comunicazione, riferita al proprio codice fiscale.
Eventuali rettifiche della URL di pubblicazione potranno essere gestite con
successive trasmissioni stesso mezzo. Sara in ogni caso ritenuta valida l'ultima
comunicazione ricevuta in ordine di tempo, alla data in cui I’Autorita eseguira le
verifiche di competenza.
L’Autorita ha individuato nel formato XML lo standard aperto da utilizzare per la
pubblicazione definendo altresi, nell’allegato tecnico al presente Comunicato,
gli schemi XSD che i soggetti di cui all’art. 2 comma 1 della Deliberazione sono
chiamati a rispettare per la pubblicazione.
La licenza d’uso applicata ai file pubblicati sui propri siti istituzionali dai soggetti
di cui allart. 2 comma 1 della Deliberazione, non potra in nessun caso
prevedere limitazioni rispetto a quanto stabilito dalla Legge 190/2012 ovvero la
possibilita di scaricare liberamente, analizzare e rielaborare, anche a fini
statistici, i dati informatici.
L’applicazione di licenze d’uso eventualmente piu restrittive si intendera in ogni
caso superato dalle finalita della norma.
I soggetti di cui all’art. 2 comma 1 della Deliberazione sono tenuti a garantire la
disponibilita nel tempo, alla URL riportata nel modello di comunicazione di
avvenuto adempimento, dei dati pubblicati con le modalita stabilite nel presente
Comunicato.
Tra il 1 febbraio e il 30 aprile di ciascun anno, I’Autorita eseguira da un minimo
di due a un massimo di cinque tentativi di accesso automatizzato agli indirizzi
comunicati; i tentativi saranno eseguiti nell’arco delle 24 ore a distanza non
inferiore a 72 ore I'uno dall’altro.
L’indisponibilita della risorsa a tutti i tentativi di accesso sara equiparata ad
omessa pubblicazione e, in quanto tale, oggetto di segnalazione alla Corte dei
Conti ai sensi dell’art. 1 comma 32 della Legge 190/2012. Analogamente per il
mancato rispetto di una qualunque delle regole stabilite nella Deliberazione,
nel presente Comunicato e nei rispettivi allegati tecnici’.
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Parte Il

| contenuti del Piano

1. Processo di adozione del PTPC

1.1. Data e documento di approvazione del Piano da parte degli organi di
indirizzo politico-amministrativo

L’esecutivo ha approvato il presente PTCP con la delibera di Giunta approvativa del
P.I.LA.O-Piano Integrato di Attivita e Organizzazione 2023-2025 ai sensi dell’art. 6 del DL
n. 80/2021, convertito con modificazioni in Legge n. 113/2021

1.2. Attori interni all'amministrazione che hanno partecipato alla
predisposizione del Piano, nonché canali e strumenti di partecipazione

Oltre al Segretario Comunale, Responsabile della prevenzione della corruzione e
Responsabile della trasparenza, hanno partecipato alla stesura del Piano i Responsabili
di Servizio, titolari di posizione organizzativa, vale a dire il Responsabile dell’Area
Contabile e la Responsabile dell’Area Tecnica.

1.3. Individuazione degli attori esterni all'amministrazione che hanno
partecipato alla predisposizione del Piano nonché dei canali e degli strumenti di
partecipazione

Pur essendo molto contenuta la dimensione demografica dell'ente, verranno coinvolti
"attori esterni": il Responsabile della Prevenzione della Corruzione e Responsabile della
Trasparenza di questo Comune, ad avvenuta pubblicazione del Piano, emanera un
avviso — che verra pubblicato allAlbo Pretorio on line e nella sezione Amministrazione
Trasparente-Altri Contenuti-Corruzione del sito internet istituzionale — con cui tutti i
soggetti interessati (cittadini, uti singuli, associazioni, organizzazioni sindacali,
organizzazioni categoria, organizzazioni portatrici di interessi collettivi, ecc.) saranno
invitati, entro un termine di 15 giorni, a presentare eventuali proposte e/o osservazioni in
merito all’aggiornamento del piano de quo; se entro il predetto termine non perverranno
osservazioni il Piano si intendera definitivamente approvato.

1.4. Indicazione di canali, strumenti e iniziative di comunicazione dei contenuti
del Piano

Il Piano sara pubblicato sul sito istituzionale, link dalla home-page “amministrazione
trasparente” nella sezione denominata “Disposizioni generali’, sottosezione “Piano
triennale per la prevenzione della corruzione e della trasparenza” a tempo indeterminato
sino a revoca o sostituzione con un Piano aggiornato.

| precedenti Piani sono pubblicati sempre su Amministrazione trasparente, sezione Altri
contenuti, sottosezione Prevenzione della corruzione.

2. Gestione del rischio

2.1. Indicazione delle attivita nell'ambito delle quali & piu elevato il rischio di
corruzione, "aree di rischio"

Per ogni ripartizione organizzativa dell’ente, sono ritenute “aree di rischio”, quali attivita
a piu elevato rischio di corruzione, le attivita che compongono i procedimenti
riconducibili alle macro AREE seguenti:
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AREA A - Acquisizione e progressione del personale (concorsi e prove selettive per
'assunzione di personale e per la progressione in carriera).

AREA B - Affidamento di lavori servizi e forniture (procedimenti di scelta del
contraente per I'affidamento di lavori, servizi, forniture).

AREA C - Provvedimenti ampliativi della sfera giuridica dei destinatari privi di effetto
economico diretto ed immediato per il destinatario (autorizzazioni e concessioni).

AREA D - Provvedimenti ampliativi della sfera giuridica dei destinatari con effetto
economico diretto ed immediato per il destinatario (concessione ed erogazione di
sovvenzioni, contributi, sussidi, ausili finanziari, nonché attribuzione di vantaggi
economici di qualunque genere a persone ed enti pubblici e privati).

Nell'ipotesi di gestione associata di servizi e funzioni, connesse alle suddette aree di
rischio, 'Ente concordera con il soggetto capofila le modalita di gestione e controllo del
rischio.

2.2. Metodologia utilizzata per effettuare la valutazione del rischio

La valutazione del rischio deve essere svolta per ciascuna attivita, processo o fase di
processo mappati.

La valutazione prevede l'identificazione, I'analisi e la ponderazione del rischio.

A. L'identificazione del rischio
Consiste nel ricercare, individuare e descrivere i rischi. Richiede che, per ciascuna
attivita, processo o fase, siano evidenziati i possibili rischi di corruzione. Questi sono
fatti emergere considerando il contesto esterno ed interno all'amministrazione, anche
con riferimento alle specifiche posizioni organizzative presenti all'interno
dell'amministrazione.
| rischi sono identificati:
v attraverso la consultazione ed il confronto tra i soggetti coinvolti, tenendo presenti
le specificita dell’ente, di ciascun processo e del livello organizzativo in cui il
processo si colloca;
v valutando i passati procedimenti giudiziari e disciplinari che hanno interessato
'amministrazione;
v applicando i criteri di cui all’Allegato 5 del PNA (discrezionalita, rilevanza
esterna, complessita del processo, valore economico, razionalita del processo,
controlli, impatto economico, impatto organizzativo, economico e di immagine).

B. L'analisi del rischio

In questa fase sono stimate le probabilita che il rischio si concretizzi (probabilita) e sono
pesate le conseguenze che cid produrrebbe (impatto). Al termine, € calcolato il livello di
rischio moltiplicando “probabilita” per “impatto”. 'Allegato 5 del PNA, suggerisce criteri
per stimare probabilita e impatto e, quindi, per valutare il livello di rischio.

B1. Stima del valore della probabilita che il rischio si concretizzi
Criteri e valori (o pesi, o punteggi) per stimare la "probabilita" sono i seguenti:
v discrezionalita: piu € elevata, maggiore € la probabilita di rischio (valori da 0 a
5);
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v rilevanza esterna: nessun valore 1; se il risultato si rivolge a terzi valore 5;

v complessita del processo: se il processo coinvolge piu amministrazioni il valore
aumenta (da 1 a 5);

v valore economico: se il processo attribuisce vantaggi a soggetti terzi, la
probabilita aumenta (valore da 1 a 5);

v frazionabilita del processo: se il risultato finale pud essere raggiunto anche
attraverso una pluralita di operazioni di entita economica ridotta, la probabilita
sale (valorida 1 a 5);

v controlli: (valori da 1 a 5) la stima della probabilita tiene conto del sistema dei
controlli vigente. Per controllo si intende qualunque strumento utilizzato che sia
utile per ridurre la probabilita del rischio. Quindi, sia il controllo preventivo che
successivo di legittimita e il controllo di gestione, sia altri meccanismi di controllo
utilizzati.

Per ogni attivita/processo esposto al rischio & stato attribuito un valore/punteggio per
ciascuno dei sei criteri elencati. La media finale rappresenta la “stima della probabilita”
(max 5).

B2. Stima del valore dell'impatto
L'impatto si misura in termini di impatto economico, organizzativo, reputazionale e

sullimmagine. l'Allegato 5 del PNA, propone criteri e valori (punteggi o pesi) da
utilizzare per stimare “I'impatto” di potenziali episodi di malaffare.

v Impatto organizzativo: tanto maggiore € la percentuale di personale impiegato
nel processo/attivita esaminati, rispetto al personale complessivo dell’unita
organizzativa, tanto maggiore sara “'impatto” (fino al 20% del personale=1; 100%
del personale=5).

v Impatto economico: se negli ultimi cinque anni sono intervenute sentenze di
condanna della Corte dei Conti o sentenze di risarcimento per danni alla PA a
carico di dipendenti, punti 5. In caso contrario, punti 1.

v Impatto reputazionale: se negli ultimi cinque anni sono stati pubblicati su
giornali (o sui media in genere) articoli aventi ad oggetto episodi di malaffare che
hanno interessato la PA, fino ad un massimo di 5 punti per le pubblicazioni
nazionali. Altrimenti punti O.

v Impatto sull'immagine: dipende dalla posizione gerarchica ricoperta dal
soggetto esposto al rischio. Tanto piu € elevata, tanto maggiore € I'indice (da 1 a
5 punti).

Attribuiti i punteggi per ognuna della quattro voci di cui sopra, la media finale misura la
“stima dell’impatto”.

L’analisi del rischio si conclude moltiplicando tra loro valore della probabilita e valore
dell'impatto per ottenere il valore complessivo, che esprime il livello di rischio del
processo.

C. La ponderazione del rischio

Dopo aver determinato il livello di rischio di ciascun processo o attivita si procede alla
“ponderazione”. In pratica la formulazione di una sorta di graduatoria dei rischi sulla
base del parametro numerico “livello di rischio”.

| singoli rischi ed i relativi processi sono inseriti in una “classifica del livello di rischio”. Le
fasi di processo o i processi per i quali siano emersi i piu elevati livelli di rischio

13‘




identificano le aree di rischio, che rappresentano le attivita piu sensibili ai fini della
prevenzione.

D. Il trattamento

Il processo di “gestione del rischio” si conclude con il “trattamento”.

Il trattamento consiste nel procedimento “per modificare il rischio”. In concreto,
individuare e valutare delle misure per neutralizzare o almeno ridurre il rischio di
corruzione.

Il responsabile della prevenzione della corruzione deve stabilire le “priorita di
trattamento” in base al livello di rischio, all'obbligatorieta della misura ed all'impatto
organizzativo e finanziario delle misura stessa.

Il PTPC prevede l'implementazione anche di misure di carattere trasversale, come:

v’ la trasparenza, che di norma costituisce oggetto del PTTI quale “sezione” del
PTPC. Gli adempimenti per la trasparenza possono essere misure obbligatorie o
ulteriori. Le misure ulteriori di trasparenza sono indicate nel PTTI, come definito
dalla delibera CIVIT 50/2013;

v linformatizzazione dei processi consente per tutte le attivita dell'amministrazione
la tracciabilita dello sviluppo del processo e riduce quindi il rischio di "blocchi" non
controllabili con emersione delle responsabilita per ciascuna fase;

v l'accesso telematico a dati, documenti e procedimenti e il riutilizzo dei dati,
documenti e procedimenti consente I'apertura dell'amministrazione verso
I'esterno e, quindi, la diffusione del patrimonio pubblico e il controllo sull'attivita da
parte dell'utenza;

v i monitoraggio sul rispetto dei termini procedimentali per far emergere eventuali
omissioni o ritardi che possono essere sintomo di fenomeni corruttivi.

Le “misure” specifiche previste e disciplinate dal presente sono descritte nei successivi
paragrafi:
3. Formazione; 4. Codice di comportamento; 5. Altre iniziative (paragrafi 5.1. e
seguenti).

3. Formazione in tema di anticorruzione

3.1. Formazione in tema di anticorruzione e programma annuale della formazione
L’articolo 7-bis del Decreto Legislativo 165/2001 che imponeva a tutte le PA la
pianificazione annuale della formazione & stato abrogato dal DPR 16 aprile 2013
numero 70.

L’articolo 8 del medesimo DPR 70/2013 prevede che le sole amministrazioni dello Stato
siano tenute ad adottare, entro e non oltre il 30 giugno di ogni anno, un Piano triennale
di formazione del personale in cui sono rappresentate le esigenze formative delle
singole amministrazioni. Tali Piani sono trasmessi al DFP, al Ministero dell'economia e
delle finanze e al Comitato per il coordinamento delle scuole pubbliche di formazione
che redige il Programma triennale delle attivita di formazione dei dirigenti e funzionari
pubblici, entro il 31 ottobre di ogni anno.

Gli enti territoriali possono aderire al suddetto programma, con oneri a proprio carico,
comunicando al Comitato entro il 30 giugno le proprie esigenze formative.

Si rammenta che l'ente & assoggettato al limite di spesa per la formazione fissato
dall’articolo 6 comma 13 del D.L. 78/2010 (50% della spesa 2009), ferma restando
l'interpretazione resa dalla Corte costituzionale, sentenza 182/2011, in merito alla
portata dei limiti di cui allarticolo 6 del DL 78/2010 per gli enti locali, per la quale i
suddetti limiti di spesa sono da considerarsi complessivamente e non singolarmente. Si
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rammenta altresi la deliberazione della Corte dei Conti Sezione Emilia Romagna n.
276 del 20.11.2013 circa la possibilita di derogare ai suddetti limiti di spesa in
caso di spese per la formazione obbligatoria ex lege.

Ove possibile la formazione € strutturata su due livelli:

v livello generale, rivolto a tutti i dipendenti: riguarda I'aggiornamento delle
competenze (approccio contenutistico) e le tematiche dell'etica e della legalita
(approccio valoriale);

v livello specifico, rivolto al responsabile della prevenzione, ai referenti, ai
componenti degli organismi di controllo, ai dirigenti e funzionari addetti alle aree a
rischio: riguarda le politiche, i programmi e i vari strumenti utilizzati per la
prevenzione e tematiche settoriali, in relazione al ruolo svolto da ciascun
soggetto nell'amministrazione.

3.2 Individuazione dei soggetti cui viene erogata la formazione in tema di
anticorruzione

Si demanda al Responsabile per la prevenzione della corruzione il compito di
individuare, di concerto con i Responsabili di servizio, titolari di posizione organizzativa, i
collaboratori cui far formazione dedicata sul tema.

3.3 Individuazione dei soggetti che erogano la formazione in tema di
anticorruzione

Si demanda al Responsabile per la prevenzione della corruzione il compito di
individuare, di concerto con i Responsabili di servizio, titolari di posizione organizzativa, i
soggetti incaricati della formazione.

3.4 Indicazione dei contenuti della formazione in tema di anticorruzione

Si demanda al Responsabile per la prevenzione della corruzione il compito di definire i
contenuti della formazione sulla scorta del programma che la Scuola della Pubblica
Amministrazione proporra alle amministrazioni dello Stato.

3.5 Indicazione di canali e strumenti di erogazione della formazione in tema di
anticorruzione

| consueti canali di formazione ai quali si pud aggiungere formazione online in remoto,
oltre che formazione in forma associata attraverso il supporto, in particolare, della
Unione Montana Agordina, della Unione Montana Feltrina e del Centro Studi Bellunese.

3.6. Quantificazione di ore/giornate dedicate alla formazione in tema di
anticorruzione
Non meno di due ore annue per ciascun dipendente individuato al punto 3.2.

4. Codice di comportamento
4.1 Adozione delle integrazioni al codice di comportamento dei dipendenti
pubblici
L’articolo 54 del Decreto Legislativo 165/2001, ha previsto che il Governo definisse un
“Codice di comportamento dei dipendenti delle pubbliche amministrazioni” per
assicurare:

v la qualita dei servizi;

v’ la prevenzione dei fenomeni di corruzione;

v il rispetto dei doveri costituzionali di diligenza, lealta, imparzialita e

servizio esclusivo alla cura dell'interesse pubblico.
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Il 16 aprile 2013 & stato emanato il D.P.R. 62/2013 recante il suddetto Codice di
comportamento. Il comma 3 dell’articolo 54 del Decreto Legislativo 165/2001, dispone
che ciascuna amministrazione elabori un proprio Codice di comportamento “con
procedura aperta alla partecipazione e previo parere obbligatorio del proprio organismo
indipendente di valutazione”.

Questo Comune:

- con delibera di Giunta n. 45 del 17 maggio 2021, ha approvato il “Codice di
comportamento dei dipendenti del Comune di Falcade (BL)” in attuazione del citato
articolo 54, comma 3, del D.P.R. n. 62/2013 ed ai sensi della delibera ANAC n. 177 del
19 febbraio 2020;

- con ulteriore delibera di Giunta n. 128 del 29 dicembre 2022 ¢é stato, tra I'altro, disposto
1. di aggiornare il Codice di comportamento dei dipendenti di questa Amministrazione
Comunale apportandovi le modifiche necessarie per adeguare lo stesso alle disposizioni
di cui al D.L. 36/2022, introducendo nello specifico due nuovi articoli (art. 14 bis e art. 14
ter) e abrogando contestualmente le analoghe disposizioni gia contenute all’interno
dell’articolo 10, comma 2, lettere a) e b) e dell’articolo 11, comma 2, lett. h).

Si riportano di seguito i due nuovi articoli recentemente introdotti:

Articolo 14 bis - Utilizzo delle tecnologie informatiche - 1.1l dipendente utilizza con
diligenza e cura tutte le tecnologie informatiche messa a disposizione
dallAmministrazione, solo ed esclusivamente per finalita lavorative e nel rispetto dei
vincoli posti dalllAmministrazione. 2.l personale e responsabile della protezione e
conservazione dei dati, compresi i codici di accesso ai programmi (password) e agli
strumenti avuti in dotazione. 3.1l personale deve utilizzare- qualora previsto- la modalita
di trasmissione on line delle comunicazioni relative agli adempimenti richiesti dal
presente codice (richiesta di ferie, permessi etc..). il personale, nellambito delle
comunicazioni con l'utenza esterna, favorisce I'utilizzo degli strumenti elettronico/digitali
(in primis la PEC). 4.ll dipendente non altera in alcun modo le configurazioni
informatiche predisposte dal sistema informativo per tutelare l'integrita delle proprie reti
e banche dati o per impedire la visualizzazione e l'acquisizione di contenuti non
appropriati e, comunque, non pertinenti all’attivita lavorativa..

Art. 14 ter - Rapporti con i mezzi di informazione e utilizzo dei social network - 1./
rapporti con i mezzi di informazione, sugli argomenti istituzionali, sono tenuti dai soggetti
istituzionalmente individuati, nonché dai dipendenti espressamente incaricati. 2.II
dipendente non intrattiene a titolo personale, anche al di fuori dell'orario di lavoro,
rapporti con gli organi di informazione circa Iattivita dell'ufficio di appartenenza,
invitando l'eventuale interlocutore a fare riferimento direttamente al proprio Dirigente
apicale che valutera le iniziative necessarie a fornire riscontro alla richiesta di
informazione pervenuta. 3.In ogni caso il dipendente si astiene da dichiarazioni
pubbliche che vadano a detrimento dellimmagine dellAmministrazione e adotta tutte le
possibili cautele per evitare che proprie manifestazioni del pensiero, sia orali, scritte o
espresse con qualsiasi mezzo, possano essere riconducibili o attribuibili
allAmministrazione Comunale, assicurando che ogni commento sia inteso come frutto
delle proprie opinioni personali e non di quelle dell’Ente. 4.1l dipendente si astiene dal
diffondere con qualunque mezzo, compreso il web o i social network, i blog o i forum,
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commenti o informazioni, compresi foto, video, audio, che possano ledere Iimmagine
del Comune di Falcade e dei suoi rappresentanti, I'onorabilita di colleghi, nonché la
riservatezza o la dignita delle persone, o suscitare riprovazione, polemiche,
strumentalizzazioni. 5.Fatto salvo il diritto di esprimere valutazioni e diffondere
informazioni nell’esercizio e a tutela dei diritti sindacali e fermo restando il principio
costituzionale di liberta di espressione del proprio pensiero fuori dall’esercizio delle
funzioni, in considerazione della sua qualita di dipendente pubblico, il dipendente si
impegna a mantenere un comportamento corretto, ineccepibile ed esemplare anche
nella partecipazione a discussioni su chat, blog, social forum on line, ispirato
all’equilibrio, alla ponderatezza, al rispetto delle altrui opinioni e ai doveri inerenti alla
funzione, mantenendo un atteggiamento responsabile e consapevole di riserbo e
cautela nell’esprimere, anche via web, opinioni, valutazioni, critiche su fatti ed argomenti
che interessano l'opinione pubblica o che possano coinvolgere la propria afttivita svolta
allinterno del Comune di Falcade. 6.l dipendente osserva quanto previsto ai commi
precedenti anche al di fuori dell’orario di lavoro. 7.1l dipendente che accede ad un Social
Network con un account personale per propri interessi, non lo utilizza dal luogo di lavoro
ed e personalmente responsabile dei contenuti.

E intenzione del’Ente predisporre o modificare gli schemi tipo di incarico, contratto,
bando, inserendo la condizione dellosservanza del Codice di comportamento per i
collaboratori a qualsiasi titolo, per i titolari di organi, per il personale impiegato negli uffici
di diretta collaborazione dell’autorita politica, per i collaboratori delle ditte fornitrici di beni
o servizi od opere a favore del’amministrazione, nonché prevedendo la risoluzione o la
decadenza del rapporto in caso di violazione degli obblighi derivanti dal Codice.

4.2 Meccanismi di denuncia delle violazioni del codice di comportamento
Trova applicazione I'articolo 55-bis comma 3 del Decreto Legislativo 165/2001 e smi in
materia di segnalazione all’ufficio competente per i procedimenti disciplinari.

4.3 Ufficio competente ad emanare pareri sulla applicazione del codice di
comportamento

Provvede [l'ufficio competente a svolgere e concludere i procedimenti disciplinari a
norma dell’articolo 55-bis comma 4 del Decreto Legislativo 165/2001 e s.m.i.

5. Altre iniziative

5.1 Indicazione dei criteri di rotazione del personale

La dotazione organica dellEnte € limitata e non consente, di fatto, I'applicazione
concreta del criterio della rotazione. Non esistono figure professionali perfettamente
fungibili allinterno dell’ente. In ogni caso si auspica I'attuazione di quanto espresso a
pagina 3 delle “Intese” raggiunte in sede di Conferenza unificata il 24 luglio 2013:
“L'attuazione della mobilita, specialmente se temporanea, costituisce un utile strumento
per realizzare la rotazione tra le figure professionali specifiche e gli enti di piu ridotte
dimensioni. In quest'ottica, la Conferenza delle regioni, I'A.N.C.l. e I'U.P.I. si impegnano
a promuovere iniziative di raccordo ed informativa tra gli enti rispettivamente interessati
finalizzate all'attuazione della mobilita, anche temporanea, tra professionalita equivalenti
presenti in diverse amministrazioni”.

5.2 Indicazione delle disposizioni relative al ricorso all'arbitrato con modalita che
ne assicurino la pubblicita e la rotazione
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In tutti i contratti stipulati e da stipulare dall’ente € di norma escluso il ricorso all’arbitrato;
ai sensi dellart. 209, comma 3, del D. Lgs. 50/2016 3. E nulla la clausola
compromissoria inserita senza autorizzazione nel bando o nell'avviso con cui e indetta la
gara ovvero, per le procedure senza bando, nell'invito. La clausola € inserita previa
autorizzazione motivata dell'organo di governo della amministrazione aggiudicatrice.

5.3 Elaborazione della proposta di decreto per disciplinare gli incarichi e le attivita
non consentite ai pubblici dipendenti

Il responsabile della prevenzione della corruzione, nonché responsabile della
trasparenza, nel corso del 2014, aveva proposto alla Giunta Comunale uno schema di
Regolamento concernente incompatibilita, cumulo di impieghi ed incarichi al personale
dipendente in attuazione di quanto disciplinato, in particolare, dal novellato articolo 53
del D.Lgs n. 165/2001; detto regolamento & stato approvato con delibera di Giunta n.
128/2014 e consente al personale dipendente di essere a conoscenza in maniera
dettagliata dell'obbligo di astensione, delle conseguenze scaturenti dalla sua violazione
e dei comportamenti da seguire in caso di conflitto di interesse.

5.4 Elaborazione di direttive per I'attribuzione degli incarichi dirigenziali, con la
definizione delle cause ostative al conferimento e verifica dell’insussistenza di
cause di incompatibilita

L’Ente applica la disciplina recata dagli articoli 50 comma 10, 107 e 109 del T.U.E.L. e
dagli articoli 13 — 27 del Decreto Legislativo n. 165/2001 e successive modifiche ed
integrazioni.

Inoltre, I'ente applica le disposizioni del Decreto Legislativo n. 39/2013 ed in particolare
larticolo 20 rubricato: dichiarazione sulla insussistenza di cause di inconferibilita o
incompatibilita.

Si riporta di seguito un possibile schema di dichiarazione ai sensi dell’appena citata
disposizione normativa.
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Luogo, Data Spett.le

Comune/Ente/Azienda/Ecc.

DICHIARAZIONE ANNUALE DI INSUSSISTENZA DELLE CAUSE DI
INCONFERIBILITA' ED INCOMPATIBILITA'
DI CUI AL D.LGS. N. 39 DEL 8 APRILE 2013
lo sottoscritto/a ,hato/aa ____ (_ ) il gg.mm.aaaa, Codice Fiscale *** ***
R e (specificare I'incarico cui si riferisce la
dichiarazione);

Tutto cio premesso, consapevole altresi delle responsabilita penali ex art. 76 del D.P.R.
445/2000 per I'eventuale rilascio di false affermazioni,

DICHIARO,




ai sensi dell'art. 20 del D. Lgs. n. 39/2013, che non sussistono cause di inconferibilita, né
di incompatibilita relativamente al sopra descritto incarico.

Autorizzo contestualmente il trattamento dei miei dati personali ex D. Lgs. n. 196/2003,
anche ai fini della pubblicazione della presente dichiarazione sul sito internet dell'Ente,
nella Sezione Amministrazione Trasparente.

Firma
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5.5. Definizione di modalita per verificare il rispetto del divieto di svolgere attivita
incompatibili a seguito della cessazione del rapporto

La Legge 190/2012 ha integrato l'articolo 53, del Decreto Legislativo 165/2001, con un
nuovo comma (16-ter) per contenere il rischio di situazioni di corruzione connesse
all'impiego del dipendente pubblico successivamente alla cessazione del rapporto di
lavoro.

Il rischio valutato dalla norma €& che durante il periodo di servizio il dipendente possa
arbitrariamente precostituirsi delle situazioni lavorative vantaggiose, sfruttare a proprio
fine la sua posizione e il suo potere all'interno dell'amministrazione, per poi ottenere
contratti di lavoro/collaborazione presso imprese o privati con cui entra in contatto.

La norma limita la liberta negoziale del dipendente per un determinato periodo
successivo alla cessazione del rapporto per eliminare la "convenienza" di accordi
fraudolenti.

La disposizione stabilisce che "I dipendenti che, negli ultimi tre anni di servizio, hanno
esercitato poteri autoritativi o negoziali per conto delle pubbliche amministrazioni (...)
non possono svolgere, nei tre anni successivi alla cessazione del rapporto di pubblico
impiego, attivita lavorativa o professionale presso i soggetti privati destinatari dell'attivita
della pubblica amministrazione svolta attraverso i medesimi poteri. | contratti conclusi e
gli incarichi conferiti in violazione di quanto previsto dal presente comma sono nulli ed é
fatto divieto ai soggetti privati che li hanno conclusi o conferiti di contrattare con le
pubbliche amministrazioni per i successivi tre anni con obbligo di restituzione dei
compensi eventualmente percepiti e accertati ad essi riferiti.”

Pertanto ogni contraente e appaltatore del’ente deve rendere, ai sensi del D.P.R. n.
445/2000, all’atto della stipulazione del contratto, una dichiarazione circa I'insussistenza
delle situazioni di lavoro o dei rapporti di collaborazione di cui sopra.

5.6. Elaborazione di direttive per effettuare controlli su precedenti penali ai fini
dell'attribuzione degli incarichi e dell'assegnazione ad uffici

Con la nuova normativa sono state introdotte anche delle misure di prevenzione di
carattere soggettivo, con le quali la tutela € anticipata al momento della formazione degli
organi che sono deputati a prendere decisioni e ad esercitare il potere nelle
amministrazioni.

Tra queste, il nuovo articolo 35-bis del Decreto Legislativo n. 165/2001 pone delle
condizioni ostative per la partecipazione a commissioni di concorso o di gara e per lo
svolgimento di funzioni direttive in riferimento agli uffici considerati a piu elevato rischio
di corruzione.

La norma in particolare prevede:




"1. Coloro che sono stati condannati, anche con sentenza non passata in giudicato, per i
reati previsti nel capo | del titolo Il del libro secondo del codice penale:

non possono fare parte, anche con compiti di segreteria, di commissioni per l'accesso o
la selezione a pubblici impieghi;

non possono essere assegnati, anche con funzioni direttive, agli uffici preposti alla
gestione delle risorse finanziarie, all'acquisizione di beni, servizi e forniture, nonché alla
concessione o all'erogazione di sovvenzioni, contributi, sussidi, ausili finanziari o
attribuzioni di vantaggi economici a soggetti pubblici e privati;

non possono fare parte delle commissioni per la scelta del contraente per I'affidamento
di lavori, forniture e servizi, per la concessione o l'erogazione di sovvenzioni, contributi,
sussidi, ausili finanziari, nonché per l'attribuzione di vantaggi economici di qualunque
genere”.

Pertanto ogni commissario e/o responsabile, all'atto della designazione, sara tenuto a
rendere, ai sensi del D.P.R. n. 445/2000, una dichiarazione di insussistenza delle
condizioni di incompatibilita di cui sopra. L’ente verifica la veridicita di tutte le suddette
dichiarazioni.

5.7. Adozione di misure per la tutela del dipendente che effettua segnalazioni di
illecito (whistleblower)
Il nuovo articolo 54-bis del Decreto Legislativo 165/2001, rubricato "Tutela del
dipendente pubblico che segnala illeciti’ (c.d. whistleblower), introduce una misura di
tutela gia in uso presso altri ordinamenti, finalizzata a consentire l'emersione di
fattispecie di illecito. Secondo la disciplina del PNA — Allegato 1 paragrafo B.12 sono
accordate al whistleblower le seguenti misure di tutela:

v la tutela dell'anonimato;

v" il divieto di discriminazione;

v' la previsione che la denuncia sia sottratta al diritto di accesso (fatta

esclusione delle ipotesi eccezionali descritte nel comma 2 del nuovo art. 54-bis).

Per completezza si riportano i paragrafi B.12. 1,2 e 3 dell’Allegato 1 del PNA:
‘B.12.1 - Anonimato.
La ratio della norma é quella di evitare che il dipendente ometta di effettuare
segnalazioni di illecito per il timore di subire conseguenze pregiudizievoli.
La norma tutela I'anonimato facendo specifico riferimento al procedimento
disciplinare. Tuttavia, l'identita del segnalante deve essere protetta in ogni
contesto successivo alla segnalazione.
Per quanto riguarda lo specifico contesto del procedimento disciplinare,
l'identita del segnalante puo essere rivelata all'autorita disciplinare e
all'incolpato nei seguenti casi: consenso del segnalante;
la contestazione dell'addebito disciplinare € fondata su accertamenti distinti e
ulteriori rispetto alla segnalazione: si tratta dei casi in cui la segnalazione e solo
uno degli elementi che hanno fatto emergere lillecito, ma la contestazione
avviene sulla base di altri fatti da soli sufficienti a far scattare l'apertura del
procedimento disciplinare;
la contestazione é fondata, in tutto o in parte, sulla segnalazione e la
conoscenza dell'identita € assolutamente indispensabile per la difesa
dell'incolpato: tale circostanza puo emergere solo a seguito dell'audizione
dell'incolpato ovvero dalle memorie difensive che lo stesso produce nel
procedimento.




La tutela dell'anonimato prevista dalla norma non e sinonimo di accettazione di
segnalazione anonima. La misura di tutela introdotta dalla disposizione si
riferisce al caso della segnalazione proveniente da dipendenti individuabili e
riconoscibili. Resta fermo restando che Il'amministrazione deve prendere in
considerazione anche segnalazioni anonime, ove queste si presentino
adeguatamente circostanziate e rese con dovizia di particolari, siano tali cioé
da far emergere fatti e situazioni relazionandoli a contesti determinati (es.:
indicazione di nominativi o qualifiche particolari, menzione di uffici specifici,
procedimenti o eventi particolari, ecc.).

Le disposizioni a tutela dell'anonimato e di esclusione dell'accesso
documentale non possono comunque essere riferibili a casi in cui, in sequito a
disposizioni di legge speciale, I'anonimato non puo essere opposto, ad esempio
indagini penali, tributarie o amministrative, ispezioni, ecc.

B.12.2 - Il divieto di discriminazione nei confronti del whistleblower. Per
misure discriminatorie si intende le azioni disciplinari ingiustificate, le molestie
sul luogo di lavoro ed ogni altra forma di ritorsione che determini condizioni di
lavoro intollerabili. La tutela prevista dalla norma e circoscritta all'ambito della
pubblica amministrazione; infatti, il segnalante e il denunciato sono entrambi
pubblici dipendenti. La norma riguarda le segnalazioni effettuate all’Autorita
giudiziaria, alla Corte dei conti o al proprio superiore gerarchico. Il dipendente
che ritiene di aver subito una discriminazione per il fatto di aver effettuato una
segnalazione di |illecito: deve dare notizia circostanziata dell'avvenuta
discriminazione al responsabile della prevenzione; il responsabile valuta la
sussistenza degli elementi per effettuare la segnalazione di quanto accaduto al
dirigente sovraordinato del dipendente che ha operato la discriminazione; il
dirigente valuta tempestivamente ['opportunita/necessita di adottare atti o
provvedimenti per ripristinare la situazione e/o per rimediare agli effetti negativi
della discriminazione in via amministrativa e la sussistenza degli estremi per
awviare il procedimento disciplinare nei confronti del dipendente che ha operato
la discriminazione, all'U.P.D.; I'U.P.D., per i procedimenti di propria
competenza, valuta la sussistenza degli estremi per avviare il procedimento
disciplinare nei confronti del dipendente che ha operato la discriminazione,
all'Ufficio del contenzioso dell'amministrazione; I'Ufficio del contenzioso valuta
la sussistenza degli estremi per esercitare in giudizio l'azione di risarcimento
per lesione dellimmagine della pubblica amministrazione;

all'lspettorato della funzione pubblica; ['lspettorato della funzione pubblica
valuta la necessita di avviare un'ispezione al fine di acquisire ulteriori elementi
per le successive determinazioni;

puo dare notizia dell'avvenuta discriminazione all'organizzazione sindacale alla
quale aderisce o ad una delle organizzazioni sindacali rappresentative nel
comparto presenti nell'amministrazione; I'organizzazione sindacale deve riferire
della situazione di discriminazione all'lspettorato della funzione pubblica se la
segnalazione non é stata effettuata dal responsabile della prevenzione; puo
dare notizia dell'avvenuta discriminazione al Comitato Unico di Garanzia, d'ora
in poi C.U.G.; il presidente del C.U.G. deve riferire della situazione di
discriminazione all'lspettorato della funzione pubblica se la segnalazione non é
stata effettuata dal responsabile della prevenzione;




puo agire in giudizio nei confronti del dipendente che ha operato Ila
discriminazione e dell'amministrazione per ottenere un provvedimento
giudiziale d'urgenza finalizzato alla cessazione della misura discriminatoria e/o
al ripristino immediato della situazione precedente; I'annullamento davanti al
T.A.R. dell'eventuale provvedimento amministrativo illegittimo e/o, se del caso,
la sua disapplicazione da parte del Tribunale del lavoro e la condanna nel
merito per le controversie in cui e parte il personale c.d. contrattualizzato,

il risarcimento del danno patrimoniale e non patrimoniale conseguente alla
discriminazione.

B.12.3 Sottrazione al diritto di accesso.

Il documento non puo essere oggetto di visione né di estrazione di copia da
parte di richiedenti, ricadendo nell'ambito delle ipotesi di esclusione di cui all'art.
24, comma 1, lett. a), della I. n. 241 del 1990. In caso di regolamentazione
autonoma da parte dell'ente della disciplina dell'accesso documentale, in
assenza di integrazione espressa del regolamento, quest'ultimo deve intendersi
etero integrato dalla disposizione contenuta nella I. n. 190°.
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PROCEDURA PER LA SEGNALAZIONE DI ILLECITI E IRREGOLARITA

Si riportano di seguito un modello di segnalazione ed una relazione esplicativa
della procedura.

MODELLO PER LA SEGNALAZIONE DI CONDOTTE ILLECITE - C.D.
WHISTLEBLOWER

AL RESPONSABILE DELLA PREVENZIONE DELLA CORRUZIONE
COMUNE DI

NOME E COGNOME DEL
SEGNALANTE

RECAPITO TEL. E/O E-MAIL




DESCRIZIONE FATTO
ACCADUTO

TEMPO E LUOGO
DELL’ACCADIMENTO

INDICAZIONE SULL'IDENTITA’
DEL/I DIPENDENTE/I -
COLLABORATORE/I
COINVOLTO/I

ALTRI EVENTUALI SOGGETTI A
CONOSCENZA DEL MEDESIMO
FATTO E/O IN GRADO DI
RIFERIRE

EVENTUALI ALLEGATI A
SOSTEGNO DELLA
SEGNALAZIONE

ALTRE INFORMAZIONI

La presente segnalazione viene presentata mediante consegna a mano al Responsabile
della Prevenzione della Corruzione.




Luogo, Data, Firma

RELAZIONE ESPLICATIVA DELLA PROCEDURA

Contesto normativo

La presente procedura disciplina le modalita di segnalazione degli illeciti nel’ambito
delle attivita di prevenzione della corruzione previste dal Piano Triennale di Prevenzione
della Corruzione 2023 - 2025 del Comune di Falcade.

Com’eé noto, I'art. 1, comma 51, della legge 190/2012 ha inserito un nuovo articolo, il 54
bis1, nellambito del d.lgs. 165/2001, rubricato Tutela del dipendente pubblico che
segnala illeciti, in virtu del quale é stata introdotta, nel nostro ordinamento, una misura
finalizzata a favorire 'emersione di fattispecie di illecito, nota nei paesi anglosassoni
come whistleblowing.

Definizione di whistleblowing/segnalazione

Con l'espressione whistleblower si fa riferimento al dipendente di un’amministrazione
che segnala violazioni o irregolarita commesse ai danni dell’interesse pubblico agli
organi legittimati ad intervenire.

La segnalazione (whistleblowing), € un atto di manifestazione di senso civico, attraverso
cui il whistleblower contribuisce all’emersione e alla prevenzione di rischi e situazioni
pregiudizievoli per I'amministrazione di appartenenza e, di riflesso, per linteresse
pubblico collettivo.

Il whistleblowing & la procedura volta a incentivare le segnalazioni e a tutelare, proprio in
ragione della sua funzione sociale, il whistleblower.

Lo scopo principale del whistleblowing € quello di prevenire o risolvere un problema
internamente e tempestivamente.

Scopo della procedura

Scopo del presente documento € quello di rimuovere i fattori che possono ostacolare o
disincentivare il ricorso all’istituto, ad esempio dubbi e incertezze circa la procedura da
seguire e timori di ritorsioni o discriminazioni.

In tale prospettiva, I'obiettivo perseguito dalla presente procedura & quello di fornire al
whistleblower chiare indicazioni operative circa oggetto, contenuti, destinatari e modalita
di trasmissione delle segnalazioni, nonché circa le forme di tutela che gli vengono offerte
nel nostro ordinamento.

Contenuto delle segnalazioni

Il whistleblower deve fornire tutti gli elementi utili affinché gli uffici competenti possano

procedere alle dovute ed appropriate verifiche ed accertamenti a riscontro della

fondatezza dei fatti oggetto di segnalazione.

A tal fine, la segnalazione deve preferibilmente contenere i seguenti elementi:

a. generalita del soggetto che effettua la segnalazione, con indicazione della posizione
o funzione svolta nel’ambito del’ Amministrazione;

b. una chiara e completa descrizione dei fatti oggetto di segnalazione;

C. se conosciute, le circostanze di tempo e di luogo in cui sono stati commessi;




d. se conosciute, le generalita o altri elementi (come la qualifica e il servizio in cui svolge
I'attivita) che consentano di identificare il soggetto/i che ha/hanno posto/i in essere i
fatti segnalati;

e. l'indicazione di eventuali altri soggetti che possono riferire sui fatti oggetto di
segnalazione;

f. I'indicazione di eventuali documenti che possono confermare la fondatezza di tali fatti;

g. ogni altra informazione che possa fornire un utile riscontro circa la sussistenza dei
fatti segnalati.

Le segnalazioni anonime, vale a dire prive di elementi che consentano di identificare il

loro autore, anche se recapitate tramite le modalita previste dal presente documento,

non verranno prese in considerazione nellambito delle procedure volte a tutelare il

dipendente pubblico che segnala illeciti, ma verranno trattate alla stregua delle altre

segnalazioni anonime e prese in considerazione per ulteriori verifiche solo se abbiano
un contenuto che risulti adeguatamente dettagliato e circostanziato.

Resta fermo il requisito della veridicita dei fatti o situazioni segnalati, a tutela del

denunciato.

Modalita e destinatari della segnalazione

La segnalazione, redatta sulla base del modello allegato, deve essere indirizzata al
Responsabile per la prevenzione della corruzione del Comune di Falcade, il quale
provvede senza ritardo a curare la sua protocollazione in via riservata, oltre che alla
tenuta del relativo registro.

Qualora il whistleblower rivesta la qualifica di pubblico ufficiale, I'invio della segnalazione
al Responsabile per la prevenzione della corruzione non lo esonera dall’obbligo di
denunciare alla competente Autorita giudiziaria i fatti penalmente rilevanti e le ipotesi di
danno erariale.

La segnalazione deve essere presentata esclusivamente mediante consegna della
segnalazione nelle mani del Responsabile.

Verifica della fondatezza della segnalazione

La gestione e la verifica sulla fondatezza delle circostanze rappresentate nella
segnalazione sono affidate al Responsabile per la prevenzione della corruzione che vi
provvede nel rispetto dei principi di imparzialita e riservatezza effettuando ogni attivita
ritenuta opportuna, inclusa l'audizione personale del segnalante e di eventuali altri
soggetti che possono riferire sui fatti segnalati.

A tal fine, il Responsabile per la prevenzione della corruzione puo avvalersi del supporto
e della collaborazione delle competenti strutture e, all'occorrenza, di organi di controllo
esterni (tra cui Guardia di Finanza, Direzione Provinciale del Lavoro, Agenzia delle
Entrate).

Qualora, all’esito della verifica, la segnalazione risulti fondata, il Responsabile per la
prevenzione della corruzione, in relazione alla natura della violazione, provvedera: a) a
presentare denuncia all’autorita giudiziaria competente;

b. a comunicare l'esito dell’accertamento al Responsabile della struttura di
appartenenza dell’autore della violazione accertata, affinché provveda all’adozione dei
provvedimenti di competenza, incluso, sussistendone i presupposti, l'esercizio
dell’azione disciplinare;

C. alle strutture eventualmente competenti ad adottare gli eventuali ulteriori
provvedimenti e/o azioni che nel caso concreto si rendano necessari a tutela
del’lamministrazione.




Forme di tutela del whistleblower

A) Obblighi di riservatezza sull'identita del whistleblower e sottrazione al diritto di

accesso della segnalazione

Ad eccezione dei casi in cui sia configurabile una responsabilita a titolo di calunnia e di

diffamazione ai sensi delle disposizioni del codice penale o dell’art. 2043 del codice

civile e delle ipotesi in cui 'anonimato non & opponibile per legge, (es. indagini penali,
tributarie o amministrative, ispezioni di organi di controllo) I'identita del whistleblower
viene protetta in ogni contesto successivo alla segnalazione.

Pertanto, fatte salve le eccezioni di cui sopra, I'identita del segnalante non pud essere

rivelata senza il suo espresso consenso e tutti coloro che ricevono o sono coinvolti nella

gestione della segnalazioni, sono tenuti a tutelare la riservatezza di tale informazione.

La violazione dell’obbligo di riservatezza & fonte di responsabilita disciplinare, fatte salve

ulteriori forme di responsabilita previste dall’'ordinamento.

Per quanto concerne, in particolare, 'ambito del procedimento disciplinare, l'identita del

segnalante puo essere rivelata all’autorita disciplinare e all’incolpato solo nei casi in cui:

- vi sia il consenso espresso del segnalante;

- la contestazione dell’addebito disciplinare risulti fondata, in tutto o in parte, sulla
segnalazione e la conoscenza dellidentita del segnalante risulti assolutamente
indispensabile alla difesa dell'incolpato, sempre che tale circostanza venga da
quest’ultimo dedotta e comprovata in sede di audizione o mediante la presentazione di
memorie difensive.

La segnalazione del whistleblower €, inoltre, sottratta al diritto di accesso previsto dagli

artt. 22 e seguenti della Legge n. 241/1990.

Il documento non puo, pertanto, essere oggetto di visione né di estrazione di copia da

parte di richiedenti, ricadendo nelllambito delle ipotesi di esclusione di cui all'art. 24,

comma 1, lett. a), della L. n. 241/1990.

B) Divieto di discriminazione nei confronti del whistleblower

Nei confronti del dipendente che effettua una segnalazione ai sensi della presente

procedura non & consentita, né tollerata alcuna forma di ritorsione o0 misura

discriminatoria, diretta o indiretta, avente effetti sulle condizioni di lavoro per motivi
collegati direttamente o indirettamente alla denuncia.

Per misure discriminatorie si intendono le azioni disciplinari ingiustificate, le molestie sul

luogo di lavoro ed ogni altra forma di ritorsione che determini condizioni di lavoro

intollerabili.

La tutela & circoscritta alle ipotesi in cui segnalante e denunciato siano entrambi

dipendenti del’amministrazione.

Il dipendente che ritiene di aver subito una discriminazione per il fatto di aver effettuato

una segnalazione di illecito deve dare notizia circostanziata dell’avvenuta

discriminazione al Responsabile della prevenzione della corruzione che, valutata la
sussistenza degli elementi, segnala I'ipotesi di discriminazione:

a. al Responsabile della struttura di appartenenza del dipendente autore della

presunta discriminazione. Il Responsabile della struttura valuta tempestivamente

'opportunita/necessita di adottare atti o provvedimenti per ripristinare la situazione e/o

per rimediare agli effetti negativi della discriminazione in via amministrativa e la

sussistenza degli estremi per avviare il procedimento disciplinare nei confronti del
dipendente autore della discriminazione;

b. allU.P.D., che, per i procedimenti di propria competenza, valuta la sussistenza

degli estremi per avviare il procedimento disciplinare nei confronti del dipendente che ha

operato la discriminazione;
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Responsabilita del whistleblower

La presente procedura lascia impregiudicata la responsabilita penale e disciplinare del
whistleblower nell’ipotesi di segnalazione calunniosa o diffamatoria ai sensi del codice
penale e dell’art. 2043 del codice civile.

Sono altresi fonte di responsabilita, in sede disciplinare e nelle altre competenti sedi,
eventuali forme di abuso della presente procedura, quali le segnalazioni manifestamente
opportunistiche e/o effettuate al solo scopo di danneggiare il denunciato o altri soggetti,
e ogni altra ipotesi di utilizzo improprio o di intenzionale strumentalizzazione dell’istituto
oggetto della presente.

Segnalazione all’Autorita Nazionale Anticorruzione
L’Autorita Nazionale Anticorruzione ha riconosciuto la propria competenza a ricevere
segnalazioni di illeciti di cui il pubblico dipendente sia venuto a conoscenza in ragione
del proprio rapporto di lavoro (art. 1, comma 51, della Legge 6 novembre 2012, n. 190 e
dell'art. 19, comma 5, della Legge 11 agosto 2014, 114).
Dal 22 ottobre 2014 si sono attuate queste disposizioni normative, aprendo un canale
privilegiato a favore di chi, nelle situazioni di cui si & detto, scelga di rivolgersi all’Autorita
e non alle vie interne stabilite dalla Pubblica Amministrazione di appartenenza.
E stato quindi istituito un protocollo riservato dellAutorita, in grado di garantire la
necessaria tutela del pubblico dipendente: sono assicurati la riservatezza sullidentita
del segnalante e lo svolgimento di un’attivita di vigilanza, al fine di contribuire
all’'accertamento delle circostanze di fatto e all’individuazione degli autori della condotta
illecita.
Quest’attivita consente all’Autorita di valutare la congruenza dei sistemi stabiliti da
ciascuna Pubblica Amministrazione a fronte delle denunce del dipendente con le
direttive stabilite nel Piano Nazionale Anticorruzione (punto 3.1.11) ed evitare, in
coordinamento con il Dipartimento per la funzione pubblica, il radicarsi di pratiche
discriminatorie nell’ambito di eventuali procedimenti disciplinari.
Le segnalazioni dovranno essere inviate all’'indirizzo whistleblowing@anticorruzione.it.

Strumenti di approfondimento

Link alle FAQ del Transparency International Italia, partner istituzionale del Dipartimento
della funzione pubblica per il progetto promosso dalla Commissione europea “vedette
civiche". http://www.transparency.it/upload_doc/WB_FAQ_EDITED_definitivo.pdf.

K I B I B O

5.8. Predisposizione di protocolli di legalita per gli affidamenti

| patti d'integrita ed i protocolli di legalita rappresentano un sistema di condizioni la cui
accettazione viene configurata dalla stazione appaltante come presupposto necessario
e condizionante la partecipazione dei concorrenti ad una gara di appalto.

Il patto di integrita € un documento che la stazione appaltante richiede ai partecipanti
alle gare e permette un controllo reciproco e sanzioni per il caso in cui qualcuno dei
partecipanti cerchi di eluderlo.

Si tratta quindi di un complesso di regole di comportamento finalizzate alla prevenzione
del fenomeno corruttivo e volte a valorizzare comportamenti eticamente adeguati per
tutti i concorrenti.



http://www.transparency.it/upload_doc/WB_FAQ_EDITED_definitivo.pdf

L'AVCP con determinazione 4/2012 si & pronunciata circa la legittimita di prescrivere
l'inserimento di clausole contrattuali che impongono obblighi in materia di contrasto delle
infiltrazioni criminali negli appalti nell'ambito di protocolli di legalita/patti di integrita.

Nella determinazione 4/2012 'AVCP precisa che "mediante I'accettazione delle clausole
sancite nei protocolli di legalita al momento della presentazione della domanda di
partecipazione e/o dell'offerta, infatti, I'impresa concorrente accetta, in realta, regole
che rafforzano comportamenti gia doverosi per coloro che sono ammessi a
partecipare alla gara e che prevedono, in caso di violazione di tali doveri, sanzioni
di carattere patrimoniale, oltre alla conseguenza, comune a tutte le procedure
concorsuali, della estromissione dalla gara (cfr. Cons. St., sez. VI, 8 maggio 2012, n.
2657; Cons. St., 9 settembre 2011, n. 5066)".

E intenzione dell’ente valutare I'elaborazione di patti di integrita e di protocolli legali da
imporre in sede di gara ai concorrenti.

Si riporta di seguito un possibile schema di disposizione sul rispetto dei protocolli di
legalita e/o patti di integrita, da inserire nei bandi di gara, negli avvisi, lettere di invito e
nei contratti:

In caso di gravi inosservanze delle clausole contenute nei protocolli di legalita o nei patti
di integrita il contratto e risolto/la ditta € esclusa dalla gara/la ditta € esclusa dalla
procedura di scelta del contraente/la ditta decade dall’aggiudicazione.

* k kkkkkhkkkkkhkhkkkkhk*k*x

5.9. Realizzazione del sistema di monitoraggio del rispetto dei termini, previsti
dalla legge o dal regolamento, per la conclusione dei procedimenti

Attraverso il monitoraggio possono emergere eventuali omissioni o ritardi ingiustificati
che possono essere sintomo di fenomeni corruttivi.

Pur consapevole della complessita delladempimento, I'ente sta valutando I'acquisizione
di sistemi informatici di gestione dei procedimenti amministrativi che consentano di
monitorare il rispetto dei termini.

5.10. Indicazione delle iniziative previste nell'ambito dell'erogazione di
sovvenzioni, contributi, sussidi, ausili finanziari nonché attribuzione di vantaggi
economici di qualunque genere

Sovvenzioni, contributi, sussidi, ausili finanziari, nonché attribuzioni di vantaggi
economici di qualunque genere, sono elargiti alle condizioni e secondo la disciplina del
regolamento previsto dall’articolo 12 della Legge n. 241/1990. Detto Regolamento &
stato approvato con delibera di Consiglio n. 42/1992.

Ogni provvedimento viene pubblicato sul sito istituzionale dellEnte nella sezione
“‘amministrazione trasparente”, oltre che allalbo online e nella sezione
“determinazioni/deliberazioni”.

5.11. Indicazione delle iniziative previste nell'ambito di concorsi e selezione del
personale

| concorsi e le procedure selettive si svolgono secondo le prescrizioni del decreto
legislativo n. 165/2001 e del relativo Regolamento comunale.




Ogni provvedimento relativo a concorsi e procedure selettive € pubblicato sul sito
istituzionale dell’ente nella sezione “amministrazione trasparente”, sottosezione “Bandi
di concorso”.

5.11.1 Indicazione delle iniziative previste nell'ambito di procedure di scelta del
contraente per appalti di lavori, servizi, forniture, alienazioni di beni, concessioni,
ecc.

Gli appalti di lavori, servizi, forniture, le procedure di alienazione di beni dell'Ente, le
concessioni, ecc. si svolgono secondo le prescrizioni del Decreto Legislativo n. 50/2016
ess.mm.ii., del Regolamento comunale per l'alienazione dei beni immobili, del
Regolamento comunale per lavori, servizi e forniture in economia e in base ad altre
disposizioni vigenti in materia pur se qui non espressamente richiamate.

Ogni provvedimento relativo a procedure di scelta del contraente € pubblicato sul sito
istituzionale dell’ente nella sezione “Amministrazione Trasparente”, sottosezione “Bandi
di gara e contratti”.

Si riporta di seguito un possibile schema di dichiarazione dei soggetti coinvolti nella
redazione della documentazione di gara attestante I'assenza di interessi personali in
relazione allo specifico oggetto della gara.
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lo sottoscritto/a, in qualita di (indicare il  proprio  ruolo
nell’lamministrazione), premesso che:

- con provvedimento n. ____ del gg.mm.aaaa é stata indetta la gara per I'aggiudicazione
del lavoro/del servizio/della fornitura , che ho contribuito alla

predisposizione dei documenti della predetta gara;

Tutto cio premesso, consapevole delle responsabilita penali in caso di false
dichiarazioni, ed ai sensi della complessiva normativa in materia di prevenzione della
corruzione, dichiaro di non avere interessi personali in relazione allo specifico oggetto
della gara.

Luogo, data, firma
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ADEMPIMENTI IN SEDE DI COMMISSIONI ESAMINATRICI PER RECLUTAMENTO
DI PERSONALE O PER PROCEDURE DI SCELTA DEL CONTRAENTE

In sede di procedure di reclutamento del personale (concorsi pubblici, avvisi di mobilita,
ecc.) o di procedure di scelta del contraente per I'affidamento di lavori, servizi, forniture,
alienazione di beni, concessioni, ecc. (procedure aperte, ristrette, negoziate, ecc.),
quando si procede alla nomina della Commissione di gara/di concorso, si verifica
preliminarmente I'assenza di situazioni di inconferibilita e di incompatibilita dei potenziali
componenti, come stabilite dal D.Lgs. n. 39/2013, nonché dall'articolo 35-bis del D. Lgs.
n. 165/2001; in occasione della prima riunione della Commissione — di solito finalizzata
a verificare le domande pervenute, i candidati da ammettere e quelli da escludere, ecc.
— ciascun componente redige e firma apposita dichiarazione come da schema
esemplificativo qui di seguito riportato:




Si riportano di seguito due possibili schemi di dichiarazione, il primo per i concorsi
pubblici di reclutamento del personale (et simili, ad esempio avvisi di mobilita); il
secondo per le gare d’appalto relative a lavori, servizi, forniture, concessioni, ecc.

A) MODELLO DICHIARAZIONE PER CONCORSI PUBBLICI
Luogo, Data

DICHIARAZIONE EX D.P.R. 445/2000 - INSUSSISTENZA DELLE CAUSE DI
INCONFERIBILITA' ED INCOMPATIBILITA' IN RELAZIONE AD INCARICO DI
PRESIDENTE/COMPONENTE/SEGRETARIO DI CONCORSO

lo sottoscritto Nome Cognome, nato a (__) il gg.mm.aaaa, Codice Fiscale
, ruolo ed ente di appartenenza;

Vista la determinazione numero __ del gg.mm.aaaa con cui sono stato nominato

presidente/componente/segretario della Commissione per il concorso pubblico (o

avviso di mobilita et similia) per la copertura di n. __ posto di

di Categoria , a tempo pieno e indeterminato (o altra tipologia), presso |l

Comune di ,

DICHIARO,

ai sensi dell'art. 35-bis del D.Lgs. n. 165/2001, del D.Lgs. n. 39/2013 e comunque in
base alla normativa vigente in materia pur se qui non espressamente richiamata, che
non sussistono cause di inconferibilita del sopra indicato incarico, né cause di
incompatibilita con lo stesso.

F.to Nome Cognome

Le dichiarazioni de quibus — rese secondo I'appena riportato schema — sono allegate al
primo verbale della Commissione come parti integranti e sostanziali del medesimo.

Nel verbale di commissione di concorso in questione, all’inizio, pud essere inserito un
periodo come da schema esemplificativo di seguito riportato:

La Commissione procede quindi con l'accertamento dellinesistenza di motivi di
incompatibilita, verificando l'inesistenza di rapporti di parentela od affinita, entro il quarto
grado civile, dei suoi componenti fra loro e con i concorrenti, ai sensi degli articoli 51
e52 del Codice di Procedura Civile; ciascun componente sottoscrive altresi apposita
dichiarazione di insussistenza delle cause di inconferibilita ed incompatibilita in
relazione all'incarico di componente di Commissione di concorso ai sensi dell'art. 35-bis
del D.Lgs. n. 165/2001, del D.Lgs. n. 39/2013 e comunque in base alla normativa
vigente in materia pur se ivi non espressamente richiamata; le dichiarazioni in questione
vengono allegate al presente verbale numero 1.
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B) MODELLO DICHIARAZIONE PER APPALTI PUBBLICI DI LAVORI, SERVIZI,
FORNITURE, CONCESSIONI, ECC.




Luogo, Data

DICHIARAZIONE EX D.P.R. 445/2000 - INSUSSISTENZA DELLE CAUSE DI
INCONFERIBILITA' ED INCOMPATIBILITA' IN RELAZIONE AD INCARICO DI
PRESIDENTE/COMPONENTE/SEGRETARIO DI GARA D'APPALTO

lo sottoscritto Nome Cognome, nato a (__) il gg.mm.aaaa, Codice Fiscale
, ruolo ed ente di appartenenza,;
Vista la determinazione numero del gg.mm.aaaa con cui sono stato nominato

presidente/componente/segretario della Commissione per la procedura di gara (aperta,
ristretta, negoziata, ecc) per I'affidamento del lavoro/servizio/fornitura/concessione/ecc. ,

DICHIARO,

che non sussistono cause di incompatibilita, né di astensione di cui all'articolo 77, commi
4, 5 e 6 del D.Lgs. n. 50 del 18 aprile 2016 in relazione all'incarico di Componente e
Segretario della Commissione di Gara con riferimento alla procedura negoziata sopra
specificata.

In fede.

Luogo, giorno mese anno Firma

Le dichiarazioni de quibus — rese secondo I'appena riportato schema — sono allegate al
primo verbale della Commissione come parti integranti e sostanziali del medesimo.

Nel verbale di commissione di gara in questione, all'inizio, pud essere inserito un
periodo come da schema esemplificativo di seguito riportato:

La Commissione procede quindi con l'accertamento dell’inesistenza di motivi di
incompatibilita, verificando l'inesistenza di rapporti di parentela od affinita, entro il quarto
grado civile, dei suoi componenti fra loro e con i concorrenti, ai sensi degli articoli 51 e
52 del Codice di Procedura Civile; ciascun componente sottoscrive altresi apposita
dichiarazione di insussistenza delle cause di inconferibilita ed incompatibilita in
relazione all'incarico di componente di Commissione di concorso ai sensi dell'art. 35-bis
del D.Lgs. 165/2001, del D.Lgs. n. 39/2013 e comunque in base alla normativa vigente
in materia pur se ivi non espressamente richiamata; le dichiarazioni in questione
vengono allegate al presente verbale numero 1.

In alternativa la predetta dichiarazione pud essere direttamente inserita nel primo
verbale della Commissione che si riunisce, ad esempio, per un concorso pubblico;
dunque i componenti della Commissione firmeranno tale verbale in due punti: prima,
dopo aver dichiarato l'inesistenza di situazioni di incompatibilita, dopo alla fine del
verbale stesso.

Si riporta qui di seguito un esempio:




| candidati ammessi alle prove del concorso in questione sono quelli qui di seguito elencati:

GENERALITA’ DEI CANDIDATI DATA E PROTOCOLLO DI ARRIVO DELLA DOMANDA
Cognome Nome Prot. n. ******* del GG.MM.AAAA
Cognome Nome Prot. n. ****** del GG.MM.AAAA
Cognome Nome Prot. n. ****** del GG.MM.AAAA
Cognome Nome Prot. n. ******* del GG.MM.AAAA

La Commissione procede quindi con l'accertamento dell'inesistenza di motivi di
incompatibilita, verificando l'inesistenza di rapporti di parentela od affinita, entro il quarto
grado civile, dei suoi componenti fra loro e con i candidati, ai sensi degli articoli 51 e 52
del Codice di procedura Civile, nonché l'insussistenza delle cause di inconferibilita ed
incompatibilita in relazione all'incarico di componente di Commissione di concorso ai
sensi dell'art. 35-bis del D. Lgs. n. 165/2001, del D. Lgs. n. 39/2013 e comunque in
base alla normativa vigente in materia pur se ivi non espressamente richiamata; i
componenti non hanno alcun impedimento a far parte della Commissione e dunque
firmano qui sotto quanto appena adesso descritto e dichiarato.

Presidente

Componente

Componente

Segretario verbalizzante
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5.12. Indicazione delle iniziative previste nell'ambito delle attivita
ispettive/organizzazione del sistema di monitoraggio sull'attuazione del PTPC,
con individuazione dei referenti, dei tempi e delle modalita di informativa

Il monitoraggio circa I'applicazione del presente PTPC & svolto in autonomia dal
Responsabile della prevenzione della corruzione.

Ai fini del monitoraggio i Responsabili di servizio, titolari di posizione organizzativa,
collaborano con il Responsabile della prevenzione della corruzione e forniscono ogni
informazione che lo stesso ritenga utile.

5.13. Azioni di sensibilizzazione e rapporto con la societa civile

In conformita al PNA I'Ente intende pianificare ad attivare misure di sensibilizzazione
della cittadinanza finalizzate alla promozione della cultura della legalita.

A questo fine, una prima azione consiste nel dare efficace comunicazione e diffusione
alla strategia di prevenzione dei fenomeni corruttivi impostata e attuata mediante il
presente PTCP e alle connesse misure.

Gli amministratori si impegnano a diffondere la cultura della legalita in occasione delle
manifestazioni pubbliche e degli incontri di rappresentanza istituzionale dell’ente.
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Parte Il

Analisi del rischio

1. Analisi del rischio

A norma della Parte Il - capitolo 2 “gestione del rischio”, si procede all’analisi ed alla
valutazione del rischio del concreto verificarsi di fenomeni corruttivi per le attivita
individuate nel medesimo paragrafo:

AREA A - acquisizione e progressione del personale (concorsi e prove
selettive per 'assunzione di personale e per la progressione in carriera).

AREA B - affidamento di lavori servizi e forniture (procedimenti di scelta del
contraente per I'affidamento di lavori, servizi, forniture).

AREA C - provvedimenti ampliativi della sfera giuridica dei destinatari privi di
effetto economico diretto ed immediato per il destinatario (autorizzazioni e
concessioni).

AREA D - provvedimenti ampliativi della sfera giuridica dei destinatari con
effetto economico diretto ed immediato per il destinatario (concessione ed
erogazione di sovvenzioni, contributi, sussidi, ausili finanziari, nonché
attribuzione di vantaggi economici di qualunque genere a persone ed enti
pubblici e privati).

La metodologia utilizzata per effettuare la valutazione del rischio &€ compiutamente
descritta nella Parte Il - capitolo 2 “gestione del rischio”.
La valutazione si sviluppa attraverso le seguenti fasi:
A. L'identificazione del rischio
B. L'analisi del rischio
B1. Stima del valore della probabilita che il rischio si concretizzi
B2. Stima del valore dell'impatto
C. La ponderazione del rischio
D. Il trattamento.

Applicando la suddetta metodologia sono state esaminate le seguenti 12 attivita riferibili
alle macro aree A—-E.
Nelle schede allegate sono riportati i valori attribuiti a ciascun criterio per

v la valutazione della probabilita; v* la valutazione dell'impatto.

La moltiplicazione dei due valori determina la “valutazione del rischio” connesso
all'attivita. | risultati sono riassunti nella seguente tabella:

Area Attivita o processo Probabilita | Impatto | Rischio
A Concorso per l'assunzione di personale 2,50 1,50 3,75
A Concorso per la progressione in carriera 2,00 1,25 2,50

del personale
A Selezione per l'affidamento di un 3,50 1,50 5,25
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incarico professionale

B Affidamento mediante procedura aperta 2,33 1,25 2,91
(o ristretta) di lavori, servizi, forniture

B Affidamento diretto di lavori, servizi o 2,83 1,50 4,25
forniture

C Permesso di costruire 2,33 1,25 2,91

C Permesso di costruire in aree 2,83 1,25 3,54

assoggettate ad autorizzazione
paesaggistica

D Concessione di sovvenzioni, contributi, 2,50 1,50 3,75
sussidi, ecc.

Nella tabella che segue si procede alla ponderazione del rischio classificando le
attivita in ordine decrescente rispetto ai valori di “rischio” stimati.

Area Attivita o processo Probabilita |Impatto | Rischio

A SeIeZ|o_ne per l'affidamento di un incarico 3,50 1,50 5,25
professionale

B Aﬁ|Qamento diretto di lavori, servizi o 2.83 1,50 4,25
forniture
Concorso per I'assunzione di personale 2,50 1,50 3,75

D Conc_:e.ssmne di sovvenzioni, contributi, 250 1,50 3,75
sussidi, ecc.
Permesso di costruire in aree

C assoggettate ad autorizzazione 2,83 1,25 3,54
paesaggistica

B AﬁlQamento medlapte prggedurg aperta 233 1,25 2,91
(o ristretta) di lavori, servizi, forniture
Permesso di costruire 2,33 1,25 2,91

A Concorso per la progressione in carriera 2.00 125 2,50
del personale

Ad integrazione e completamento del PTPC, ed allo scopo di rendere comprensibili i
valori di cui sopra (perlomeno le modalita di calcolo), si allegano le schede di
valutazione del rischio delle attivita analizzate.

La fase di trattamento del rischio consiste nel processo per modificare il rischio, ossia
individuazione e valutazione delle misure che debbono essere predisposte per
neutralizzare o ridurre il rischio, e nella decisione di quali rischi si decide di trattare
prioritariamente rispetto ad altri.

Al fine di neutralizzare o ridurre il livello di rischio, debbono essere individuate e valutate
le misure di prevenzione. Queste, possono essere obbligatorie o ulteriori.

Non ci sono possibilita di scelta circa le misure obbligatorie, che debbono essere attuate
necessariamente nell'amministrazione.

Sono tutte misure obbligatorie quelle previste nella Parte Il del presente PTPC

(capitoli 3, 4 e 5).




Le attivita con valori di rischio maggiori, devono essere prioritariamente oggetto
delle suddette misure.

Misure ulteriori  possono essere valutate in base ai costi stimati, all'impatto
sull'organizzazione e al grado di efficacia che si attribuisce a ciascuna di esse.
L'individuazione e la valutazione delle misure ulteriori pud essere compiuta dal
responsabile della prevenzione, con il coinvolgimento dei Responsabili dei servizi di
competenza e l'eventuale supporto dell'OlV, tenendo conto anche degli esiti del
monitoraggio sulla trasparenza ed integrita, dei controlli interni, nonché del “gruppo di
lavoro” multidisciplinare.
Le decisioni circa la priorita del trattamento si baseranno essenzialmente sui seguenti
fattori:

v' livello di rischio: maggiore ¢ il livello, maggiore & la priorita di trattamento;

v obbligatorieta della misura: va data priorita alla misura obbligatoria rispetto a

quella ulteriore;

v impatto organizzativo e finanziario connesso all'implementazione della misura.
La gestione del rischio si concludera con la successiva azione di monitoraggio, che
comporta la valutazione del livello di rischio a seguito delle azioni di risposta, ossia della
misure di prevenzione introdotte.
Questa fase ¢ finalizzata alla verifica dell'efficacia dei sistemi di prevenzione adottati e,
quindi, alla successiva messa in atto di ulteriori strategie di prevenzione. E’ attuata dai
medesimi soggetti che partecipano all'intero processo di gestione del rischio in stretta
connessione con il sistema di programmazione e controllo di gestione.

Parte IV - PROGRAMMA TRIENNALE PER LA TRASPARENZA E L'INTEGRITA’
COMUNE DI FALCADE

Allegato al Piano Triennale Anticorruzione Triennio 2023-2025

1. Premessa - La trasparenza € uno strumento fondamentale per la conoscibilita ed il
controllo diffuso da parte dei cittadini dell'attivita amministrativa, nonché elemento
portante dell'azione di prevenzione della corruzione e della cattiva amministrazione.

La pubbilicita totale dei dati e delle informazioni individuate dal decreto legislativo n.
33/2013, nei limiti previsti dallo stesso con particolare riferimento al trattamento dei dati
personali, costituisce oggetto del diritto di accesso civico, che assegna ad ogni cittadino
la facolta di richiedere i medesimi dati senza alcuna ulteriore legittimazione.

Il recente quadro normativo consente di costruire un insieme di dati e documenti
conoscibili da chiunque, che ogni amministrazione deve pubblicare nei modi e nei tempi
previsti dalla norma, sul proprio sito Internet.

Il P.T.T.l. (Programma Triennale per la Trasparenza e l'Integrita), da aggiornare
annualmente, trae origine delle linee guida fornite dalla Commissione per la valutazione,
la trasparenza e l'integrita delle amministrazioni pubbliche (CIVIT) e descrive le fasi di
gestione interna attraverso cui il Comune mette in atto la trasparenza.

Vi sono descritte le azioni che hanno portato all'adozione dello stesso, le iniziative di
comunicazione e infine le misure organizzative volte ad assicurare la regolarita e la
tempestivita dei flussi informativi.

Gli obiettivi fissati dal Programma si integrano con il Piano della performance e con
il Piano di prevenzione della corruzione, di cui costituisce apposita sezione. Esso inoltre
mira a definire il quadro essenziale degli adempimenti anche in riferimento alle misure
tecnologiche fondamentali per un'efficace pubblicazione, che in attuazione del principio
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democratico, rispetti effettivamente le qualita necessarie per una fruizione completa e
non discriminatoria dei dati attraverso il web.

2. Normativa di riferimento - Legge 6 novembre 2012, n. 190, avente a oggetto
"Disposizioni per la prevenzione e la repressione della corruzione dell'illegalita nella
pubblica amministrazione",

- Decreto legislativo 13 marzo 2013 n. 33, recante il "Riordino della disciplina
riguardante gli obblighi di pubblicita, trasparenza e diffusione di informazioni da
parte delle pubbliche amministrazioni";

- Deliberazione CIVIT n. 105/2010 avente a oggetto “Linee guida per Ila
predisposizione del Programma triennale per la trasparenza e l'integrita”;

- Deliberazione CIVIT n. 2/2012 avente a oggetto "Linee guida per il miglioramento
della predisposizione e dell'aggiornamento del programma triennale per la
trasparenza e l'integrita";

- Deliberazione CIVIT n. 50/2013, avente a oggetto "Linee guida per I'aggiornamento
del programma triennale per la trasparenza e lintegrita 2014-2016" e i relativi
allegati applicabile agli enti locali in virtu dell'intesa sancita in data 24 luglio 2013 in
sede di Conferenza unificata;

- Deliberazione dell’Autorita di Vigilanza sui contratti pubblici n. 26 del 22 maggio
2013 e successivi chiarimenti in data 13 giugno 2013;

- Decreto legislativo 8 marzo 2005, n. 82, avente a oggetto "Codice
dell'amministrazione digitale";

- Linee Guida per i siti web della PA del 26 luglio 2010, con aggiornamento del 29
luglio 2011;

- Deliberazione del Garante per la protezione dei dati personali 2 marzo 2011 avente
a oggetto le “Linee Guida in materia di trattamento dei dati personali contenuti anche
in atti e documenti amministrativi, effettuato da soggetti pubblici per finalita di
pubblicazione e diffusione sul web";

3. Il collegamento con il Piano della performance e il Piano anticorruzione - I
presente Programma triennale e i relativi adempimenti divengono parte integrante e
sostanziale del ciclo della performance nonché oggetto di rilevazione e misurazione
nei modi e nelle forme previste dallo stesso e dalle altre attivita di rilevazione di
efficacia ed efficienza dell’attivita amministrativa.

In particolare, nellarco del triennio verranno ulteriormente implementate e
perfezionate le attivita di predisposizione dei dati anche secondo quanto stabilito dal
D.Lgs. n. 33/2013 e dalla CIVIT.

L’attivita di pubblicazione dei dati e dei documenti prevista dalla normativa e dal
presente Programma costituisce altresi parte essenziale delle attivita del Piano
anticorruzione. Il Responsabile della trasparenza &€ chiamato a dare conto della gestione
delle attivita di pubblicazione nellambito di ogni iniziativa legata alle misure di
prevenzione della corruzione.

4. L’elaborazione del programma e [I'approvazione da parte della Giunta
Comunale - Il presente programma viene elaborato e aggiornato annualmente su
proposta del Responsabile della trasparenza. La fase di redazione dello stesso e di
ogni modifica deve prevedere appositi momenti di confronto con tutti i soggetti




coinvolti, ovvero: il Responsabile della trasparenza, [I'addetto incaricato
dell’accessibilita informatica del sito web dell’ente, i Responsabili dei servizi.

Con deliberazione di Giunta Comunale viene approvato ed aggiornato il presente
Programma in conformita alle indicazioni fornite dall’A.N.A.C. (gia CIVIT) ed agli schemi
da essa approvati sulla base del dettato del D.Lgs. n. 33/2013.

In seguito all’approvazione da parte della Giunta Comunale, il presente programma
viene trasmesso all’Organismo Indipendente di Valutazione per le attestazioni dovute in
base alle indicazioni dell’A.N.A.C.

I Programma €& uno strumento dinamico che potra essere implementato anche
attraverso la partecipazione dei cittadini, associazioni dei consumatori e utenti
(stakeholders) al fine del raggiungimento dell’attuazione del principio della trasparenza
come “accessibilita totale delle informazioni concernenti 'organizzazione e l'attivita delle
pubbliche amministrazioni, allo scopo di favorire forme diffuse di controllo sul
perseguimento delle funzioni istituzionali e sull’utilizzo delle risorse pubbliche” (art. 1
comma 1 D.Lgs. 33/2013). La partecipazione viene garantita attraverso la pubblicazione
dello schema del presente Piano sul sito web dell’ente.

5. Iniziative e strumenti di comunicazione per la diffusione della trasparenza
L’Amministrazione Comunale divulghera il presente P.T.T.l. mediante il proprio sito
internet sulla apposita sezione “Amministrazione trasparente”.

Il sito web € il mezzo principale di comunicazione attraverso il quale viene garantita
un’informazione trasparente e completa sull’attivita del’amministrazione comunale, sul
suo operato e sui servizi offerti, nonché viene promossa la partecipazione dei cittadini,
imprese ed enti. In conformita a quanto stabilito dalle norme, sul sito web dell’ente viene
riportata una apposita sezione denominata “Amministrazione trasparente”, al cui interno
sono pubblicati dati, le informazioni e i documenti dell’ente, elencati in modo completo
nell’allegato 1 della deliberazione CIVIT n. 50/2013.

Ai fini di una maggior comunicazione sulle attivita di trasparenza, verranno utilizzati i
momenti di incontro tra ’Amministrazione e la popolazione, momenti di coinvolgimento
diretto e massima partecipazione degli stakeholders.

I Comune € munito di posta elettronica certificata e ordinaria sia generale che dei
vari uffici e i riferimenti sono facilmente reperibili nelle apposite sezioni.

6. | soggetti responsabili per la pubblicazione dei dati - | Responsabili dei servizi,
ciascuno per la parte di propria competenza, individuano i dati, le informazioni, gli atti
che devono essere pubblicati sul sito e Ili trasmettono alladdetto incaricato
dell’accessibilita informatica del sito web dell’ente per la pubblicazione, come da
tabella allegata.

L’addetto incaricato dell’accessibilita informatica del sito web dell’ente ha il compito
di controllare la regolarita dei flussi informativi pervenuti dagli uffici preposti nonché la
qualita dei dati oggetto di pubblicazione, segnalando eventuali problematiche al
Responsabile della Trasparenza.

7. Pubblicazione dei dati - | dati da pubblicare sono suddivisi per categorie di primo e
secondo livello, come individuati nellallegato 1 alla deliberazione della CIVIT n.
50/2013 e successive integrazioni ed aggiornamenti, riassunti nella tabella allegato A
al presente P.T.T.1.




L’Amministrazione si riserva di provvedere alla pubblicazione di eventuali ulteriori
informazioni ritenute utili ad accrescere il livello di trasparenza.

| tempi di pubblicazione dei dati e dei documenti sono quelli indicati nel D.Lgs. n.
33/2013, con i relativi tempi di aggiornamento indicati nell’allegato 1 della deliberazione
CIVIT n. 50/2013.

Decorso il periodo di pubblicazione obbligatoria indicato all’art. 8 del D.Lgs. n.
33/2013 i dati dovranno essere eliminati dalla rispettiva sezione e inseriti in apposite
sezioni di archivio, da realizzare allinterno della medesima sezione Amministrazione
trasparente.

Il Responsabile della trasparenza potra valutare ulteriori misure di protezione dei
dati personali per i dati oggetto di archiviazione.

8. Sistema di monitoraggio degli adempimenti - || Responsabile della trasparenza é
incaricato del monitoraggio finalizzato a garantire l'effettivo assolvimento degli
obblighi di pubblicazione da parte dei singoli dipendenti, nonché il controllo sulla
qualita e sulla tempestivita degli adempimenti. A cadenza semestrale il Responsabile
della trasparenza, in occasione dei controlli interni successivi di regolarita
amministrativa, verifica il rispetto degli obblighi, predispone appositi report e/o
incontri con i Responsabili di servizio, dandone conto in apposita relazione al vertice
politico del’ Amministrazione e all’Organismo Indipendente di Valutazione ai fini della
valutazione della performance.

A cadenza annuale il Responsabile della trasparenza, in occasione della relazione
sugli adempimenti in materia di prevenzione della corruzione, riferisce, con una
relazione, anche sullo stato di attuazione degli adempimenti previsti dalla normativa e
dal presente Programma, nonché sulle criticita complessive della gestione della
trasparenza. La relazione dovra essere altresi illustrata a tutti i dipendenti comunali.




AREA A

Concorso per lI'assunzione di personale

1. Valutazione della probabilita

Criteri Punteggi

Criterio 1: discrezionalita
Il processo é discrezionale?
No, € del tutto vincolato = 1
E' parzialmente vincolato dalla legge e da atti amministrativi (regolamenti, direttive, circolari) = 2
E' parzialmente vincolato solo dalla legge = 3
E' parzialmente vincolato solo da atti amministrativi (regolamenti, direttive, circolari) = 4
E' altamente discrezionale = 5

punteggio assegnato 2
Criterio 2: rilevanza esterna
Il processo produce effetti diretti all'esterno dell'amministrazione di riferimento?
No, ha come destinatario finale un ufficio interno = 2
Si, il risultato del processo e rivolto direttamente ad utenti esterni =5

punteggio assegnato 5
Criterio 3: complessita del processo
Si tratta di un processo complesso che comporta il coinvolgimento di piu amministrazioni (esclusi i controlli) in
fasi successive per il conseguimento del risultato?
No, il processo coinvolge una sola PA =1
Si, il processo coinvolge piu di tre amministrazioni = 3
Si, il processo coinvolge piu di cinque amministrazioni =5

punteggio assegnato 1
Criterio 4: valore economico
Qual é l'impatto economico del processo?
Ha rilevanza esclusivamente interna = 1
Comporta l'attribuzione di vantaggi a soggetti esterni, ma di non particolare rilievo economico (es. borse di
studio) = 3
Comporta l'affidamento di considerevoli vantaggi a soggetti esterni (es. appalto) =5

punteggio assegnato 5
Criterio 5: frazionabilita del processo
Il risultato finale del processo puo essere raggiunto anche effettuando una pluralita di operazioni di entita
economica ridotta che, considerate complessivamente, alla fine assicurano lo stesso risultato (es. pluralita di
affidamenti ridotti)?
No=1
Si=5

punteggio assegnato 1
Criterio 6: controlli
Anche sulla base dell'esperienza pregressa, il tipo di controllo applicato sul processo € adeguato a neutralizzare
il rischio?
No, il rischio rimane indifferente = 5
Si, ma in minima parte = 4
Si, per una percentuale approssimativa del 50% = 3
Si, & molto efficace = 2
Si, costituisce un efficace strumento di neutralizzazione = 1

punteggio assegnato 1

Valore stimato della probabilita

2,50

0 = nessuna probabilita; 1 = improbabile; 2 = poco probabile; 3 = probabile; 4 = molto probabile; 5 = altamente probabile.

2. Valutazione dell'impatto

Criterio 1: impatto organizzativo




Rispetto al totale del personale impiegato nel singolo servizio (unita organizzativa semplice) competente a
svolgere il processo (o la fase del processo di competenza della PA) nell'ambito della singola PA, quale
percentuale di personale & impiegata nel processo? (Se il processo coinvolge l'attivita di piu servizi nell'ambito
della stessa PA occorre riferire la percentuale al personale impiegato nei servizi coinvolti)

fino acircail 20% = 1

fino a circa il 40% = 2

fino a circa il 60% = 3

fino a circa lo 80% =4

fino a circa il 100% =5

punteggio assegnato 1
Criterio 2: impatto economico
Nel corso degli ultimi cinque anni sono state pronunciate sentenze della Corte dei Conti a carico di dipendenti
(dirigenti o dipendenti) della PA o sono state pronunciate sentenze di risarcimento del danno nei confronti della
PA per la medesima tipologia di evento o di tipologie analoghe?
No=1
Si=5
punteggio assegnato 1
Criterio 3: impatto reputazionale
Nel corso degli ultimi anni sono stati pubblicati su giornali o riviste articoli aventi ad oggetto il medesimo evento o
eventi analoghi?
No=0
Non ne abbiamo memoria = 1
Si, sulla stampa locale = 2
Si, sulla stampa nazionale = 3
Si, sulla stampa locale e nazionale = 4
Si sulla stampa, locale, nazionale ed internazionale = 5
punteggio assegnato 1
Criterio 4: impatto sull'immagine
A quale livello pud collocarsi il rischio dell'evento (livello apicale, intermedio, basso), ovvero la posizione/il ruolo
che l'eventuale soggetto riveste nell'organizzazione € elevata, media o bassa?
a livello di addetto = 1
a livello di collaboratore o funzionario = 2
a livello di dirigente di ufficio non generale, ovvero posizione apicale 0 posizione organizzativa = 3
a livello di dirigente d'ufficio generale = 4
a livello di capo dipartimento/segretario generale =5
punteggio assegnato 3
Valore stimato dell'impatto| 1,50
0 = nessun impatto; 1 = marginale; 2 = minore; 3 = soglia; 4 = serio; 5 = superiore
3. Valutazione complessiva del rischio
Valutazione complessiva del rischio = probabilita x impatto| 3,75




AREA A

Concorso per la progressione di carriera del personale

1. Valutazione della probabilita

Criteri Punteggi

Criterio 1: discrezionalita
Il processo é discrezionale?
No, € del tutto vincolato = 1
E' parzialmente vincolato dalla legge e da atti amministrativi (regolamenti, direttive, circolari) = 2
E' parzialmente vincolato solo dalla legge = 3
E' parzialmente vincolato solo da atti amministrativi (regolamenti, direttive, circolari) = 4
E' altamente discrezionale = 5

punteggio assegnato 4
Criterio 2: rilevanza esterna
Il processo produce effetti diretti all'esterno dell'amministrazione di riferimento?
No, ha come destinatario finale un ufficio interno = 2
Si, il risultato del processo e rivolto direttamente ad utenti esterni =5

punteggio assegnato 2
Criterio 3: complessita del processo
Si tratta di un processo complesso che comporta il coinvolgimento di piu amministrazioni (esclusi i controlli) in
fasi successive per il conseguimento del risultato?
No, il processo coinvolge una sola PA =1
Si, il processo coinvolge piu di tre amministrazioni = 3
Si, il processo coinvolge piu di cinque amministrazioni =5

punteggio assegnato 1
Criterio 4: valore economico
Qual é l'impatto economico del processo?
Ha rilevanza esclusivamente interna = 1
Comporta l'attribuzione di vantaggi a soggetti esterni, ma di non particolare rilievo economico (es. borse di
studio) = 3
Comporta l'affidamento di considerevoli vantaggi a soggetti esterni (es. appalto) =5

punteggio assegnato 3
Criterio 5: frazionabilita del processo
Il risultato finale del processo pu0 essere raggiunto anche effettuando una pluralita di operazioni di entita
economica ridotta che, considerate complessivamente, alla fine assicurano lo stesso risultato (es. pluralita di
affidamenti ridotti)?
No=1
Si=5

punteggio assegnato 1
Criterio 6: controlli
Anche sulla base dell'esperienza pregressa, il tipo di controllo applicato sul processo € adeguato a neutralizzare
il rischio?
No, il rischio rimane indifferente = 5
Si, ma in minima parte = 4
Si, per una percentuale approssimativa del 50% = 3
Si, & molto efficace = 2
Si, costituisce un efficace strumento di neutralizzazione = 1

punteggio assegnato 1

Valore stimato della probabilita

2,00

0 = nessuna probabilita; 1 = improbabile; 2 = poco probabile; 3 = probabile; 4 = molto probabile; 5 = altamente probabile.

2. Valutazione dell'impatto

Criterio 1: impatto organizzativo




Rispetto al totale del personale impiegato nel singolo servizio (unita organizzativa semplice) competente a
svolgere il processo (o la fase del processo di competenza della PA) nell'ambito della singola PA, quale
percentuale di personale & impiegata nel processo? (Se il processo coinvolge l'attivita di piu servizi nell'ambito
della stessa PA occorre riferire la percentuale al personale impiegato nei servizi coinvolti)

fino acircail 20% = 1

fino a circa il 40% = 2

fino a circa il 60% = 3

fino a circa lo 80% =4

fino a circa il 100% =5

punteggio assegnato 1
Criterio 2: impatto economico
Nel corso degli ultimi cinque anni sono state pronunciate sentenze della Corte dei Conti a carico di dipendenti
(dirigenti o dipendenti) della PA o sono state pronunciate sentenze di risarcimento del danno nei confronti della
PA per la medesima tipologia di evento o di tipologie analoghe?
No=1
Si=5
punteggio assegnato 1
Criterio 3: impatto reputazionale
Nel corso degli ultimi anni sono stati pubblicati su giornali o riviste articoli aventi ad oggetto il medesimo evento o
eventi analoghi?
No=0
Non ne abbiamo memoria = 1
Si, sulla stampa locale = 2
Si, sulla stampa nazionale = 3
Si, sulla stampa locale e nazionale = 4
Si sulla stampa, locale, nazionale ed internazionale = 5
punteggio assegnato 0
Criterio 4: impatto sull'immagine
A quale livello puo collocarsi il rischio dell'evento (livello apicale, intermedio, basso), ovvero la posizione/il ruolo
che I'eventuale soggetto riveste nell'organizzazione € elevata, media o bassa?
a livello di addetto = 1
a livello di collaboratore o funzionario = 2
a livello di dirigente di ufficio non generale, ovvero posizione apicale o posizione organizzativa = 3
a livello di dirigente d'ufficio generale = 4
a livello di capo dipartimento/segretario generale =5
punteggio assegnato 3
Valore stimato dell'impatto| 1,25
0 = nessun impatto; 1 = marginale; 2 = minore; 3 = soglia; 4 = serio; 5 = superiore
3. Valutazione complessiva del rischio
Valutazione complessiva del rischio = probabilita x impatto, 2,50




AREA A

Selezione per l'affidamento di un incarico professionale (art. 7 del D.Lgs.

165/2001)
1. Valutazione della probabilita
Criteri Punteggi

Criterio 1: discrezionalita
Il processo é discrezionale?
No, € del tutto vincolato = 1
E' parzialmente vincolato dalla legge e da atti amministrativi (regolamenti, direttive, circolari) = 2
E' parzialmente vincolato solo dalla legge = 3
E' parzialmente vincolato solo da atti amministrativi (regolamenti, direttive, circolari) = 4
E' altamente discrezionale = 5

punteggio assegnato 4
Criterio 2: rilevanza esterna
Il processo produce effetti diretti all'esterno dell'amministrazione di riferimento?
No, ha come destinatario finale un ufficio interno = 2
Si, il risultato del processo e rivolto direttamente ad utenti esterni =5

punteggio assegnato 5
Criterio 3: complessita del processo
Si tratta di un processo complesso che comporta il coinvolgimento di piu amministrazioni (esclusi i controlli) in
fasi successive per il conseguimento del risultato?
No, il processo coinvolge una sola PA =1
Si, il processo coinvolge piu di tre amministrazioni = 3
Si, il processo coinvolge piu di cinque amministrazioni =5

punteggio assegnato 1
Criterio 4: valore economico
Qual é l'impatto economico del processo?
Ha rilevanza esclusivamente interna = 1
Comporta l'attribuzione di vantaggi a soggetti esterni, ma di non particolare rilievo economico (es. borse di
studio) = 3
Comporta l'affidamento di considerevoli vantaggi a soggetti esterni (es. appalto) =5

punteggio assegnato 5
Criterio 5: frazionabilita del processo
Il risultato finale del processo pu0 essere raggiunto anche effettuando una pluralita di operazioni di entita
economica ridotta che, considerate complessivamente, alla fine assicurano lo stesso risultato (es. pluralita di
affidamenti ridotti)?
No=1
Si=5

punteggio assegnato 5
Criterio 6: controlli
Anche sulla base dell'esperienza pregressa, il tipo di controllo applicato sul processo € adeguato a neutralizzare
il rischio?
No, il rischio rimane indifferente = 5
Si, ma in minima parte = 4
Si, per una percentuale approssimativa del 50% = 3
Si, & molto efficace = 2
Si, costituisce un efficace strumento di neutralizzazione = 1

punteggio assegnato 1

Valore stimato della probabilita] 3,50

0 = nessuna probabilita; 1 = improbabile; 2 = poco probabile; 3 = probabile; 4 = molto probabile; 5 = altamente probabile.

2. Valutazione dell'impatto

Criterio 1: impatto organizzativo

Rispetto al totale del personale impiegato nel singolo servizio (unita organizzativa semplice) competente a
svolgere il processo (o la fase del processo di competenza della PA) nell'ambito della singola PA, quale
percentuale di personale € impiegata nel processo? (Se il processo coinvolge I'attivita di piu servizi nell'ambito
della stessa PA occorre riferire la percentuale al personale impiegato nei servizi coinvolti)




fino acircail 20% = 1

fino a circa il 40% = 2

fino a circa il 60% = 3

fino a circa lo 80% =4

fino a circa il 100% =5

punteggio assegnato 1
Criterio 2: impatto economico
Nel corso degli ultimi cinque anni sono state pronunciate sentenze della Corte dei Conti a carico di dipendenti
(dirigenti o dipendenti) della PA o sono state pronunciate sentenze di risarcimento del danno nei confronti della
PA per la medesima tipologia di evento o di tipologie analoghe?
No=1
Si=5
punteggio assegnato 1
Criterio 3: impatto reputazionale
Nel corso degli ultimi anni sono stati pubblicati su giornali o riviste articoli aventi ad oggetto il medesimo evento o
eventi analoghi?
No=0
Non ne abbiamo memoria = 1
Si, sulla stampa locale = 2
Si, sulla stampa nazionale = 3
Si, sulla stampa locale e nazionale = 4
Si sulla stampa, locale, nazionale ed internazionale = 5
punteggio assegnato 1
Criterio 4: impatto sull'immagine
A quale livello puo collocarsi il rischio dell'evento (livello apicale, intermedio, basso), ovvero la posizione/il ruolo
che I'eventuale soggetto riveste nell'organizzazione é elevata, media o bassa?
a livello di addetto = 1
a livello di collaboratore o funzionario = 2
a livello di dirigente di ufficio non generale, ovvero posizione apicale 0 posizione organizzativa = 3
a livello di dirigente d'ufficio generale = 4
a livello di capo dipartimento/segretario generale =5
punteggio assegnato 3
Valore stimato dell'impatto| 1,50
0 = nessun impatto; 1 = marginale; 2 = minore; 3 = soglia; 4 = serio; 5 = superiore
3. Valutazione complessiva del rischio
Valutazione complessiva del rischio = probabilita x impatto| 5,25




AREA B

Attivita/processo: affidamento mediante procedura aperta (o procedura ristretta) di

lavori, servizi e forniture ex D. Lgs. 50/2016 (Codice dei contratti)

1. Valutazione della probabilita

Criteri Punteggi

Criterio 1: discrezionalita
Il processo & discrezionale?
No, € del tutto vincolato = 1
E' parzialmente vincolato dalla legge e da atti amministrativi (regolamenti, direttive, circolari) = 2
E' parzialmente vincolato solo dalla legge = 3
E' parzialmente vincolato solo da atti amministrativi (regolamenti, direttive, circolari) = 4
E' altamente discrezionale = 5

punteggio assegnato 1
Criterio 2: rilevanza esterna
Il processo produce effetti diretti all'esterno dell'amministrazione di riferimento?
No, ha come destinatario finale un ufficio interno = 2
Si, il risultato del processo e rivolto direttamente ad utenti esterni =5

punteggio assegnato 5
Criterio 3: complessita del processo
Si tratta di un processo complesso che comporta il coinvolgimento di pit amministrazioni (esclusi i controlli) in fasi
successive per il conseguimento del risultato?
No, il processo coinvolge una sola PA = 1
Si, il processo coinvolge piu di tre amministrazioni = 3
Si, il processo coinvolge piu di cinque amministrazioni = 5

punteggio assegnato 1
Criterio 4: valore economico
Qual & I'impatto economico del processo?
Ha rilevanza esclusivamente interna = 1
C%mporta I'attribuzione di vantaggi a soggetti esterni, ma di non particolare rilievo economico (es. borse di studio)
Comporta I'affidamento di considerevoli vantaggi a soggetti esterni (es. appalto) =5

punteggio assegnato 5
Criterio 5: frazionabilita del processo
Il risultato finale del processo pud essere raggiunto anche effettuando una pluralita di operazioni di entita
economica ridotta che, considerate complessivamente, alla fine assicurano lo stesso risultato (es. pluralita di
affidamenti ridotti)?
No=1
Si=5

punteggio assegnato 1
Criterio 6: controlli
Anche sulla base dell'esperienza pregressa, il tipo di controllo applicato sul processo &€ adeguato a neutralizzare |l
rischio?
No, il rischio rimane indifferente = 5
Si, ma in minima parte = 4
Si, per una percentuale approssimativa del 50% = 3
Si, € molto efficace = 2
Si, costituisce un efficace strumento di neutralizzazione = 1

punteggio assegnato 1

Valore stimato della probabilita, 2,33

0 = nessuna probabilita; 1 = improbabile; 2 = poco probabile; 3 = probabile; 4 = molto probabile; 5 = altamente probabile.




2. Valutazione dell'impatto

Criterio 1: impatto organizzativo

Rispetto al totale del personale impiegato nel singolo servizio (unita organizzativa semplice) competente a svolgere
il processo (o la fase del processo di competenza della PA) nell'ambito della singola PA, quale percentuale di
personale €& impiegata nel processo? (Se il processo coinvolge I'attivita di piu servizi nell'ambito della stessa PA
occorre riferire la percentuale al personale impiegato nei servizi coinvolti)

fino a circa il 20% =1

fino a circa il 40% = 2

fino a circa il 60% = 3

fino a circa lo 80% = 4

fino acircail 100% =5

punteggio assegnato 1
Criterio 2: impatto economico
Nel corso degli ultimi cinque anni sono state pronunciate sentenze della Corte dei Conti a carico di dipendenti
(dirigenti o dipendenti) della PA o sono state pronunciate sentenze di risarcimento del danno nei confronti della PA
per la medesima tipologia di evento o di tipologie analoghe?
No =1
Si=5
punteggio assegnato 1
Criterio 3: impatto reputazionale
Nel corso degli ultimi anni sono stati pubblicati su giornali o riviste articoli aventi ad oggetto il medesimo evento o
eventi analoghi?
No=0
Non ne abbiamo memoria = 1
Si, sulla stampa locale = 2
Si, sulla stampa nazionale = 3
Si, sulla stampa locale e nazionale = 4
Si sulla stampa, locale, nazionale ed internazionale = 5
punteggio assegnato 0
Criterio 4: impatto sull'immagine
A quale livello pud collocarsi il rischio dell'evento (livello apicale, intermedio, basso), ovvero la posizione/il ruolo
che I'eventuale soggetto riveste nell'organizzazione & elevata, media o bassa?
a livello di addetto = 1
a livello di collaboratore o funzionario = 2
a livello di dirigente di ufficio non generale, ovvero posizione apicale o posizione organizzativa = 3
a livello di dirigente d'ufficio generale = 4
a livello di capo dipartimento/segretario generale = 5
punteggio assegnato 3
Valore stimato dell'impatto| 1,25
0 = nessun impatto; 1 = marginale; 2 = minore; 3 = soglia; 4 = serio; 5 = superiore
3. Valutazione complessiva del rischio
Valutazione complessiva del rischio = probabilita x impatto | 2,92




AREA B

Attivita/processo: affidamento diretto in economia dell’esecuzione di lavori, servizi e
forniture ex D. Lgs. 50/2016 (Codice dei contratti)

1. Valutazione della probabilita

Criteri Punteggi

Criterio 1: discrezionalita

Il processo & discrezionale?

No, & del tutto vincolato = 1

E' parzialmente vincolato dalla legge e da atti amministrativi (regolamenti, direttive, circolari) = 2

E' parzialmente vincolato solo dalla legge = 3

E' parzialmente vincolato solo da atti amministrativi (regolamenti, direttive, circolari) = 4

E' altamente discrezionale = 5

punteggio assegnato 4
Criterio 2: rilevanza esterna
Il processo produce effetti diretti all'esterno dell'amministrazione di riferimento?
No, ha come destinatario finale un ufficio interno = 2
Si, il risultato del processo e rivolto direttamente ad utenti esterni =5
punteggio assegnato 5

Criterio 3: complessita del processo

Si tratta di un processo complesso che comporta il coinvolgimento di pit amministrazioni (esclusi i controlli) in fasi
successive per il conseguimento del risultato?

No, il processo coinvolge una sola PA = 1

Si, il processo coinvolge piu di tre amministrazioni = 3

Si, il processo coinvolge piu di cinque amministrazioni = 5

punteggio assegnato 1

Criterio 4: valore economico

Qual & I'impatto economico del processo?

Ha rilevanza esclusivamente interna = 1

Comporta I'attribuzione di vantaggi a soggetti esterni, ma di non particolare rilievo economico (es. borse di studio)
=3

Comporta I'affidamento di considerevoli vantaggi a soggetti esterni (es. appalto) =5

punteggio assegnato 5

Criterio 5: frazionabilita del processo

Il risultato finale del processo pud essere raggiunto anche effettuando una pluralita di operazioni di entita
economica ridotta che, considerate complessivamente, alla fine assicurano lo stesso risultato (es. pluralita di
affidamenti ridotti)?

No =1

Si=5

punteggio assegnato 1

Criterio 6: controlli

Anche sulla base dell'esperienza pregressa, il tipo di controllo applicato sul processo &€ adeguato a neutralizzare |l
rischio?

No, il rischio rimane indifferente = 5

Si, ma in minima parte = 4

Si, per una percentuale approssimativa del 50% = 3

Si, & molto efficace = 2

Si, costituisce un efficace strumento di neutralizzazione = 1

punteggio assegnato 1

Valore stimato della probabilita, 2,83

0 = nessuna probabilita; 1 = improbabile; 2 = poco probabile; 3 = probabile; 4 = molto probabile; 5 = altamente probabile.




2. Valutazione dell'impatto

Criterio 1: impatto organizzativo

Rispetto al totale del personale impiegato nel singolo servizio (unita organizzativa semplice) competente a svolgere
il processo (o la fase del processo di competenza della PA) nell'ambito della singola PA, quale percentuale di
personale €& impiegata nel processo? (Se il processo coinvolge I'attivita di piu servizi nell'ambito della stessa PA
occorre riferire la percentuale al personale impiegato nei servizi coinvolti)

fino a circa il 20% =1

fino a circa il 40% = 2

fino a circa il 60% = 3

fino a circa lo 80% = 4

fino acircail 100% =5

punteggio assegnato 1
Criterio 2: impatto economico
Nel corso degli ultimi cinque anni sono state pronunciate sentenze della Corte dei Conti a carico di dipendenti
(dirigenti o dipendenti) della PA o sono state pronunciate sentenze di risarcimento del danno nei confronti della PA
per la medesima tipologia di evento o di tipologie analoghe?
No =1
Si=5
punteggio assegnato 1
Criterio 3: impatto reputazionale
Nel corso degli ultimi anni sono stati pubblicati su giornali o riviste articoli aventi ad oggetto il medesimo evento o
eventi analoghi?
No=0
Non ne abbiamo memoria = 1
Si, sulla stampa locale = 2
Si, sulla stampa nazionale = 3
Si, sulla stampa locale e nazionale = 4
Si sulla stampa, locale, nazionale ed internazionale = 5
punteggio assegnato 1
Criterio 4: impatto sull'immagine
A quale livello pud collocarsi il rischio dell'evento (livello apicale, intermedio, basso), ovvero la posizione/il ruolo
che I'eventuale soggetto riveste nell'organizzazione & elevata, media o bassa?
a livello di addetto = 1
a livello di collaboratore o funzionario = 2
a livello di dirigente di ufficio non generale, ovvero posizione apicale o posizione organizzativa = 3
a livello di dirigente d'ufficio generale = 4
a livello di capo dipartimento/segretario generale = 5
punteggio assegnato 3
Valore stimato dell'impatto; 1,50
0 = nessun impatto; 1 = marginale; 2 = minore; 3 = soglia; 4 = serio; 5 = superiore
3. Valutazione complessiva del rischio
Valutazione complessiva del rischio = probabilita x impatto | 4,25




AREA C

autorizzazioni e concessioni: permesso di costruire

1. Valutazione della probabilita

Criteri Punteggi

Criterio 1: discrezionalita
Il processo é discrezionale?
No, € del tutto vincolato = 1
E' parzialmente vincolato dalla legge e da atti amministrativi (regolamenti, direttive, circolari) = 2
E' parzialmente vincolato solo dalla legge = 3
E' parzialmente vincolato solo da atti amministrativi (regolamenti, direttive, circolari) = 4
E' altamente discrezionale = 5

punteggio assegnato 1
Criterio 2: rilevanza esterna
Il processo produce effetti diretti all'esterno dell'amministrazione di riferimento?
No, ha come destinatario finale un ufficio interno = 2
Si, il risultato del processo e rivolto direttamente ad utenti esterni =5

punteggio assegnato 5
Criterio 3: complessita del processo
Si tratta di un processo complesso che comporta il coinvolgimento di piu amministrazioni (esclusi i controlli) in
fasi successive per il conseguimento del risultato?
No, il processo coinvolge una sola PA =1
Si, il processo coinvolge piu di tre amministrazioni = 3
Si, il processo coinvolge piu di cinque amministrazioni =5

punteggio assegnato 1
Criterio 4: valore economico
Qual é l'impatto economico del processo?
Ha rilevanza esclusivamente interna = 1
Comporta l'attribuzione di vantaggi a soggetti esterni, ma di non particolare rilievo economico (es. borse di
studio) = 3
Comporta l'affidamento di considerevoli vantaggi a soggetti esterni (es. appalto) =5

punteggio assegnato 5
Criterio 5: frazionabilita del processo
Il risultato finale del processo pu0 essere raggiunto anche effettuando una pluralita di operazioni di entita
economica ridotta che, considerate complessivamente, alla fine assicurano lo stesso risultato (es. pluralita di
affidamenti ridotti)?
No=1
Si=5

punteggio assegnato 1
Criterio 6: controlli
Anche sulla base dell'esperienza pregressa, il tipo di controllo applicato sul processo € adeguato a neutralizzare
il rischio?
No, il rischio rimane indifferente = 5
Si, ma in minima parte = 4
Si, per una percentuale approssimativa del 50% = 3
Si, & molto efficace = 2
Si, costituisce un efficace strumento di neutralizzazione = 1

punteggio assegnato 1

Valore stimato della probabilita

2,33

0 = nessuna probabilita; 1 = improbabile; 2 = poco probabile; 3 = probabile; 4 = molto probabile; 5 = altamente probabile.

2. Valutazione dell'impatto

Criterio 1: impatto organizzativo




Rispetto al totale del personale impiegato nel singolo servizio (unita organizzativa semplice) competente a
svolgere il processo (o la fase del processo di competenza della PA) nell'ambito della singola PA, quale
percentuale di personale & impiegata nel processo? (Se il processo coinvolge l'attivita di piu servizi nell'ambito
della stessa PA occorre riferire la percentuale al personale impiegato nei servizi coinvolti)

fino acircail 20% = 1

fino a circa il 40% = 2

fino a circa il 60% = 3

fino a circa lo 80% =4

fino a circa il 100% =5

punteggio assegnato 1
Criterio 2: impatto economico
Nel corso degli ultimi cinque anni sono state pronunciate sentenze della Corte dei Conti a carico di dipendenti
(dirigenti o dipendenti) della PA o sono state pronunciate sentenze di risarcimento del danno nei confronti della
PA per la medesima tipologia di evento o di tipologie analoghe?
No=1
Si=5
punteggio assegnato 1
Criterio 3: impatto reputazionale
Nel corso degli ultimi anni sono stati pubblicati su giornali o riviste articoli aventi ad oggetto il medesimo evento o
eventi analoghi?
No=0
Non ne abbiamo memoria = 1
Si, sulla stampa locale = 2
Si, sulla stampa nazionale = 3
Si, sulla stampa locale e nazionale = 4
Si sulla stampa, locale, nazionale ed internazionale = 5
punteggio assegnato 0
Criterio 4: impatto sull'immagine
A quale livello puo collocarsi il rischio dell'evento (livello apicale, intermedio, basso), ovvero la posizione/il ruolo
che I'eventuale soggetto riveste nell'organizzazione e elevata, media o bassa?
a livello di addetto = 1
a livello di collaboratore o funzionario = 2
a livello di dirigente di ufficio non generale, ovvero posizione apicale o posizione organizzativa = 3
a livello di dirigente d'ufficio generale = 4
a livello di capo dipartimento/segretario generale =5
punteggio assegnato 3
Valore stimato dell'impatto| 1,25
0 = nessun impatto; 1 = marginale; 2 = minore; 3 = soglia; 4 = serio; 5 = superiore
3. Valutazione complessiva del rischio
Valutazione complessiva del rischio = probabilita x impatto| 2,92




AREA C

autorizzazioni e concessioni: permesso di costruire in aree assoggettate ad

autorizzazione paesaggistica

1. Valutazione della probabilita

Criteri Punteggi

Criterio 1: discrezionalita
Il processo é discrezionale?
No, € del tutto vincolato = 1
E' parzialmente vincolato dalla legge e da atti amministrativi (regolamenti, direttive, circolari) = 2
E' parzialmente vincolato solo dalla legge = 3
E' parzialmente vincolato solo da atti amministrativi (regolamenti, direttive, circolari) = 4
E' altamente discrezionale = 5

punteggio assegnato 3
Criterio 2: rilevanza esterna
Il processo produce effetti diretti all'esterno dell'amministrazione di riferimento?
No, ha come destinatario finale un ufficio interno = 2
Si, il risultato del processo e rivolto direttamente ad utenti esterni =5

punteggio assegnato 5
Criterio 3: complessita del processo
Si tratta di un processo complesso che comporta il coinvolgimento di piu amministrazioni (esclusi i controlli) in
fasi successive per il conseguimento del risultato?
No, il processo coinvolge una sola PA =1
Si, il processo coinvolge piu di tre amministrazioni = 3
Si, il processo coinvolge piu di cinque amministrazioni =5

punteggio assegnato 2
Criterio 4: valore economico
Qual é l'impatto economico del processo?
Ha rilevanza esclusivamente interna = 1
Comporta l'attribuzione di vantaggi a soggetti esterni, ma di non particolare rilievo economico (es. borse di
studio) = 3
Comporta l'affidamento di considerevoli vantaggi a soggetti esterni (es. appalto) =5

punteggio assegnato 5
Criterio 5: frazionabilita del processo
Il risultato finale del processo pu0 essere raggiunto anche effettuando una pluralita di operazioni di entita
economica ridotta che, considerate complessivamente, alla fine assicurano lo stesso risultato (es. pluralita di
affidamenti ridotti)?
No=1
Si=5

punteggio assegnato 1
Criterio 6: controlli
Anche sulla base dell'esperienza pregressa, il tipo di controllo applicato sul processo € adeguato a neutralizzare
il rischio?
No, il rischio rimane indifferente = 5
Si, ma in minima parte = 4
Si, per una percentuale approssimativa del 50% = 3
Si, & molto efficace = 2
Si, costituisce un efficace strumento di neutralizzazione = 1

punteggio assegnato 1

Valore stimato della probabilita] 2,83

0 = nessuna probabilita; 1 = improbabile; 2 = poco probabile; 3 = probabile; 4 = molto probabile; 5 = altamente probabile.

2. Valutazione dell'impatto

Criterio 1: impatto organizzativo




Rispetto al totale del personale impiegato nel singolo servizio (unita organizzativa semplice) competente a
svolgere il processo (o la fase del processo di competenza della PA) nell'ambito della singola PA, quale
percentuale di personale & impiegata nel processo? (Se il processo coinvolge l'attivita di piu servizi nell'ambito
della stessa PA occorre riferire la percentuale al personale impiegato nei servizi coinvolti)

fino acircail 20% = 1

fino a circa il 40% = 2

fino a circa il 60% = 3

fino a circa lo 80% =4

fino a circa il 100% =5

punteggio assegnato 1
Criterio 2: impatto economico
Nel corso degli ultimi cinque anni sono state pronunciate sentenze della Corte dei Conti a carico di dipendenti
(dirigenti o dipendenti) della PA o sono state pronunciate sentenze di risarcimento del danno nei confronti della
PA per la medesima tipologia di evento o di tipologie analoghe?
No=1
Si=5
punteggio assegnato 1
Criterio 3: impatto reputazionale
Nel corso degli ultimi anni sono stati pubblicati su giornali o riviste articoli aventi ad oggetto il medesimo evento o
eventi analoghi?
No=0
Non ne abbiamo memoria = 1
Si, sulla stampa locale = 2
Si, sulla stampa nazionale = 3
Si, sulla stampa locale e nazionale = 4
Si sulla stampa, locale, nazionale ed internazionale = 5
punteggio assegnato 0
Criterio 4: impatto sull'immagine
A quale livello puo collocarsi il rischio dell'evento (livello apicale, intermedio, basso), ovvero la posizione/il ruolo
che I'eventuale soggetto riveste nell'organizzazione e elevata, media o bassa?
a livello di addetto = 1
a livello di collaboratore o funzionario = 2
a livello di dirigente di ufficio non generale, ovvero posizione apicale o posizione organizzativa = 3
a livello di dirigente d'ufficio generale = 4
a livello di capo dipartimento/segretario generale =5
punteggio assegnato 3
Valore stimato dell'impatto| 1,25
0 = nessun impatto; 1 = marginale; 2 = minore; 3 = soglia; 4 = serio; 5 = superiore
3. Valutazione complessiva del rischio
Valutazione complessiva del rischio = probabilita x impatto| 3,54




AREA D

concessione ed erogazione di sovvenzioni, contributi, sussidi, ausili finanziari,

nonché attribuzione di vantaggi economici di qualunque genere

1. Valutazione della probabilita

Criteri Punteggi

Criterio 1: discrezionalita
Il processo é discrezionale?
No, € del tutto vincolato = 1
E' parzialmente vincolato dalla legge e da atti amministrativi (regolamenti, direttive, circolari) = 2
E' parzialmente vincolato solo dalla legge = 3
E' parzialmente vincolato solo da atti amministrativi (regolamenti, direttive, circolari) = 4
E' altamente discrezionale = 5

punteggio assegnato 4
Criterio 2: rilevanza esterna
Il processo produce effetti diretti all'esterno dell'amministrazione di riferimento?
No, ha come destinatario finale un ufficio interno = 2
Si, il risultato del processo e rivolto direttamente ad utenti esterni =5

punteggio assegnato 5
Criterio 3: complessita del processo
Si tratta di un processo complesso che comporta il coinvolgimento di piu amministrazioni (esclusi i controlli) in
fasi successive per il conseguimento del risultato?
No, il processo coinvolge una sola PA =1
Si, il processo coinvolge piu di tre amministrazioni = 3
Si, il processo coinvolge piu di cinque amministrazioni =5

punteggio assegnato 1
Criterio 4: valore economico
Qual é l'impatto economico del processo?
Ha rilevanza esclusivamente interna = 1
Comporta l'attribuzione di vantaggi a soggetti esterni, ma di non particolare rilievo economico (es. borse di
studio) = 3
Comporta l'affidamento di considerevoli vantaggi a soggetti esterni (es. appalto) =5

punteggio assegnato 3
Criterio 5: frazionabilita del processo
Il risultato finale del processo pu0 essere raggiunto anche effettuando una pluralita di operazioni di entita
economica ridotta che, considerate complessivamente, alla fine assicurano lo stesso risultato (es. pluralita di
affidamenti ridotti)?
No=1
Si=5

punteggio assegnato 1
Criterio 6: controlli
Anche sulla base dell'esperienza pregressa, il tipo di controllo applicato sul processo € adeguato a neutralizzare
il rischio?
No, il rischio rimane indifferente = 1
Si, ma in minima parte = 2
Si, per una percentuale approssimativa del 50% = 3
Si, & molto efficace = 4
Si, costituisce un efficace strumento di neutralizzazione = 5

punteggio assegnato 1

Valore stimato della probabilita| 2,50

0 = nessuna probabilita; 1 = improbabile; 2 = poco probabile; 3 = probabile; 4 = molto probabile; 5 = altamente probabile.

2. Valutazione dell'impatto

Criterio 1: impatto organizzativo




Rispetto al totale del personale impiegato nel singolo servizio (unita organizzativa semplice) competente a
svolgere il processo (o la fase del processo di competenza della PA) nell'ambito della singola PA, quale
percentuale di personale & impiegata nel processo? (Se il processo coinvolge l'attivita di piu servizi nell'ambito
della stessa PA occorre riferire la percentuale al personale impiegato nei servizi coinvolti)

fino acircail 20% = 1

fino a circa il 40% = 2

fino a circa il 60% = 3

fino a circa lo 80% =4

fino a circa il 100% =5

punteggio assegnato 1
Criterio 2: impatto economico
Nel corso degli ultimi cinque anni sono state pronunciate sentenze della Corte dei Conti a carico di dipendenti
(dirigenti o dipendenti) della PA o sono state pronunciate sentenze di risarcimento del danno nei confronti della
PA per la medesima tipologia di evento o di tipologie analoghe?
No=1
Si=5
punteggio assegnato 1
Criterio 3: impatto reputazionale
Nel corso degli ultimi anni sono stati pubblicati su giornali o riviste articoli aventi ad oggetto il medesimo evento o
eventi analoghi?
No=0
Non ne abbiamo memoria = 1
Si, sulla stampa locale = 2
Si, sulla stampa nazionale = 3
Si, sulla stampa locale e nazionale = 4
Si sulla stampa, locale, nazionale ed internazionale = 5
punteggio assegnato 1
Criterio 4: impatto sull'immagine
A quale livello puo collocarsi il rischio dell'evento (livello apicale, intermedio, basso), ovvero la posizione/il ruolo
che l'eventuale soggetto riveste nell'organizzazione € elevata, media o bassa?
a livello di addetto = 1
a livello di collaboratore o funzionario = 2
a livello di dirigente di ufficio non generale, ovvero posizione apicale o posizione organizzativa = 3
a livello di dirigente d'ufficio generale = 4
a livello di capo dipartimento/segretario generale = 5
punteggio assegnato 3
Valore stimato dell'impatto| 1,50
0 = nessun impatto; 1 = marginale; 2 = minore; 3 = soglia; 4 = serio; 5 = superiore
3. Valutazione complessiva del rischio
Valutazione complessiva del rischio = probabilita x impatto, 3,75
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analoga analoga D.Lgs. n. 150/2009 delibere CiVIT
Riferimenti normativi su Riferimenti normativi con i relativi link alle norme di legge statale pubblicate nella banca dati "Normattiva" che regolano . . .
P . e o RN A Tempestivo (art. 8) Amministrativo | Segretario comunale
organizzazione e attivita listituzione, I'organizzazione e I'attivita delle pubbliche amministrazioni
A JAt.12,c.1 Direttive, circolari, programmi, istruzioni e ogni atto che dispone in generale sulla organizzazione, sulle funzioni, sugli
Atti amministrativi generali obiettivi, sui procedimenti, ovvero nei quali si determina l'interpretazione di norme giuridiche che riguardano o dettano Tempestivo (art. 8) Amministrativo | Segretario comunale
X X disposizioni per I'applicazione di esse
Atti generali
Estremi e testi ufficiali aggiornati degli Statuti e delle norme di legge regionali, che regolano le funzioni, I'organizzazione e lo "
Statuti e leggi regionali D |Art12,c.2 ' 268! 8 norme cllegge regl 8 8 Tempestivo (art. 8) N/A | N/A | N/A | N/A Segretario comunale
delle attivita di dell
R - Art.55,¢.2,D.lgs.n. | Codice disciplinare, recante I'indicazione delle infrazioni del codice disciplinare e relative sanzioni (pubblicazione on line in
Codice disciplinare e codice di P o . . R .
condotta A |165/2001 alternativa all'affissione in luogo accessibile a tutti - art. 7, 1. n. 300/1970) Tempestivo Amministrativo | Segretario comunale
Art.12,c.1 Codice di condotta inteso quale codice di comportamento
ioi inisteriali, pi i ini ivi a carattere generale adottati dalle
Oneri informativi per cittadini amministrazioni dello Stato per regolare |'esercizio di poteri autorizzatori, concessori o certificatori, nonché I'accesso ai
. P N |Art.34 - - per regolare cizio di R, - R X Tempestivo (art. 8) N/A | N/A | N/A | N/A Segretario comunale
Oneri informativi per eimprese servizi pubblici ovvero la concessione di benefici con allegato elenco di tutti gli oneri informativi gravanti sui cittadini e sulle
P imprese introdotti o eliminati con i medesimi atti
cittadini e imprese
Scadenzario obblighi Scadenzario con I'indicazione delle date di efficacia dei nuovi obblighi amministrativi a carico di cittadini e imprese
i ighi
amministrativi © A |Art. 12, c. 1-bis introdotti dalle amministrazioni (secondo le modalita determinate con uno o piti D.P.C.M. da adottare entro 90 gg. Tempestivo Amministrativo | Segretario comunale
i
dall'entrata in vigore del D.L. n. 69/2013)
5 Art.37,c.3,D.L.n. e P - - " " . " .
Burocrazia zero S 69/2013 Casi in cui il rilascio delle autorizzazioni di competenza & sostituito da una comunicazione dell'interessato Tempestivo Amministrativo Segretario comunale
Burocrazia zero . . . " . . - "
. Art. 37, ¢.3-bis, D.L.n. |Elenco delle attivita delle imprese soggette a controllo (ovvero per le quali le pubbliche amministrazioni competenti . N .
Attivita soggette a controllo | V/ N S " e N Tempestivo Amministrativo | Segretario comunale
69/2013 ritengono I la certificata di inizio attivita o la mera comunicazione)
A |Art.13,c. 1, lett. a) Organi di indirizzo politico e di e gestione, con ' delle rispettive Tempestivo (art. 8) Amministrativo | Segretario comunale
Art. 14, c. 1, lett. a) Atto di nomina o di proclamazione, con l'indicazione della durata dell'incarico o del mandato elettivo Tempestivo (art. 8) Amministrativo | Segretario comunale
Art. 14, c. 1, lett. b) Curricula Tempestivo (art. 8) Amministrativo | Segretario comunale
. - - i " " : - Responsabile Servizio
Compensi di qualsiasi natura connessi all'assunzione della carica Tempestivo (art. 8) Finanziario
E-F
Art. 14, c. 1, lett. c) R bile Servizi
esponsabile Servizio
Importi di viaggi di servizio e missioni pagati con fondi pubblici Tempestivo (art. 8) Finanziario r i
Art. 14, c. 1, lett. d) Dati relativi all'assunzione di altre cariche, presso enti pubblici o privati, e relativi compensi a qualsiasi titolo corrisposti Tempestivo (art. 8) Amministrativo | Segretario comunale
Art.14,c. 1, lett. e) Altri eventuali incarichi con oneri a carico della finanza pubblica e indicazione dei compensi spettanti Tempestivo (art. 8) Amministrativo | Segretario comunale
1) dichiarazione concernente diritti reali su beni immobili e su beni mobili iscritti in pubblici registri, titolarita di imprese,
azioni di societa, quote di partecipazione a societa, esercizio di funzioni di amministratore o di sindaco di societa, con
I'apposizione della formula «sul mio onore affermo che la dichiarazione corrisponde al vero» [Per il soggetto, il coniuge non Annuale N/A | N/A | N/A | N/A
separato e i parenti entro il secondo grado, ove gli stessi vi consentano (NB: dando eventualmente evidenza del mancato
consenso)] (obbligo non previsto per i comuni con popolazione inferiore ai 15000 abitanti)
Organi di indirizzo politico-
Organi di indirizzo politico- | > o' o' NOIM 720 P
inistrati amministrativo 2) copia dell'ultima dichiarazione dei redditi soggetti all'imposta sui redditi delle persone fisiche [Per il soggetto, il coniuge
(da in tabelle) T non separato e i parenti entro il secondo grado, ove gli stessi vi consentano (NB: dando eventualmente evidenza del
N o . N i . . Annuale N/A | N/A | N/A | N/A
mancato consenso)] (NB: & necessario limitare, con appositi a cura dell o della la
pubblicazione dei dati sensibili) (obbligo non previsto per i comuni con popolazione inferiore ai 15000 abitanti)
Art. 14, c. 1, lett. f)
Art.1,c.1,n.5,1.n. 3) dichiarazione concernente le spese sostenute e le obbligazioni assunte per la propaganda elettorale ovvero attestazione
441/1982 di essersi avvalsi esclusivamente di materiali e di mezzi pi istici predisposti e messi a dit izi dal partito o dalla
Art. 47, c.1 formazione politica della cui lista il soggetto ha fatto parte, con I'apposizione della formula «sul mio onore affermo che la Tempestivo (art. 8) N/A | N/A | N/A | N/A
dichiarazione corrisponde al vero (con allegate copie delle dichiarazioni relative a finanziamenti e contributi per un
importo che nell'anno superi 5.000 €) (obbligo non previsto per i comuni con popolazione inferiore ai 15000 abitanti)
Organizzazione 4) attestazione concernente le variazioni della situazione patrimoniale intervenute nell'anno precedente e copia della
dichiarazione dei redditi [Per il soggetto, il coniuge non separato e i parenti entro il secondo grado, ove gli stessi vi
[Per il sogaetto,l coniuge non sep ’ ’ grac, Qe gl Annuale /A | /A | /A | /A
consentano (NB: dando eventualmente evidenza del mancato consenso)] (obbligo non previsto per i comuni con
popolazione inferiore ai 15000 abitanti)
5) dichiarazione concernente le variazioni della situazione patrimoniale intervenute dopo I'ultima attestazione (con copia
della dichiarazione annuale relativa ai redditi delle persone fisiche) [Per il soggetto, il coniuge non separato e i parenti entro
: e ; ) [Perilsogs € P pa Annuale NA | A | A | A
il secondo grado, ove gli stessi vi consentano (NB: dando eventualmente evidenza del mancato consenso)] (obbligo non
previsto per i comuni con popolazione inferiore ai 15000 abitanti)
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Misurazione qualita

COMUNE DI FALCADE Allegato al Piano triennale per la trasparenza e I'integrita 2023-2024-2025 pubblicazione Competenze Annotazioni
e
8 £
Denominazione del singolo 2 Riferi t ti g E g H Sett /
i £ | Riferimento normativo < ettore e/o
ione 1° minazion e delsingolo | 3 Contenuti dell'obbligo Aggiornamento 3| s |£8 e Responsabile Note Ufficio
N sotto-sezione 2° livello obbligo 5 (1) o £(g5 Servizio prevalente|
livello E ] o 2
8 &
®
Provvedimenti di erogazione delle sanzioni amministrative pecuniarie a carico del responsabile della mancata
. . comunicazione per la mancata o i dei dati i la situazione patrimoniale complessiva del
Sanzioni per mancata Sanzioni per mancata § onEpEr e e | " : N e i N )
X et ! et dati T |Art.47,c1 titolare dell'incarico (di organo di indirizzo politico) al momento dell'assunzione della carica, la titolarita di imprese, le Tempestivo (art. 8) Amministrativo | Segretario comunale
partecipazioni azionarie proprie, del coniuge e dei parenti entro il secondo grado di parentela, nonche tutti i compensi cui
da diritto I'assuzione della carica
cendiconi consi Rendiconti gruppi consiari Rendicontidi esercizio annuale dei gruppi consilai regionali e p:ovir!man, con evidenza dell isorse trasferite 0 assegnate |y Lo wa | vm | va | va
endiconti gruppi consiliari | regionali/provinciali £ |at2sc1 ciascun gruppo, con indicazione del titolo di trasferimento e dellimpiego delle risorse utilizzate
g
Atti degli organi di controllo Atti e relazioni degli organi di controllo N/A | N/A | N/A | N/A
Articolazione degli uffici Art. 13, c. 1, lett. b) Articolazione degli uffici Tempestivo (art. 8) Amministrativo | Segretario comunale
Organigramma X - 5 o I
f fini dell dei dati,
(da pubblicare sotto forma di Art. 13, . 1, lett. ¢) one in forma semp aifini cefla piena € c >Iofita del dati, dell Tempestivo (art. 8) Amministrativo | Segretario comunale
dell mediante [ 0 analoghe rapp! grafiche
organigramma, in modo tale
Articolazione degli uffici > BN A
che a ciascun ufficio sia
assegnato un link ad una Art.13,c.1,lett.b) | Competenze e risorse a disposizione di ciascun ufficio, anche di livello dirigenziale non generale Tempestivo (art. 8) Amministrativo  [Segretario comunale
pagina contenente tutte le
'"'°"“'“'°"' previste dalla Art.13,c.1,lett.b) | Nomi dei dirigenti responsabili dei singoli uffici Tempestivo (art. 8) Amministrativo | Segretario comunale
norma;
Telefono e posta Elenco completo dei numeri di telefono e delle caselle di posta elettronica istituzionali e delle caselle di posta elettronica
€ p Telefono e posta elettronica | A |Art. 13, c. 1, lett. d) " plet umeri dit ¢ ° Posta elettronica ! caselle ci Tempestivo (art. 8) Amministrativo | Segretario comunale
elettronica certificata dedicate, cui il cittadino possa rivolgersi per qualsiasi richiesta inerente i compiti istituzionali
Estremi degli atti di conferimento di incarichi di collaborazione o di consulenza a soggetti esterni a qualsiasi titolo (compresi AmminiStratvo - | L e
quell affidati con contratto di e per i quali & previsto un con indicazi Tempestivo (art. 8) Finanziario e .
Art.15,¢.2 dei soggetti percettori, della ragione dell'incarico e dell'ammontare erogato. Tecnico
Per ciascun titolare di incarico: Tempestivo (art. 8)
Amministrativo -
Art. 10, c. 8, lett. d) . . L . . . | Responsabili dei
1) curriculum, redatto in conformit al vigente modello europeo Tempestivo (art. 8) Finanziario e P
Art. 15, c. 1, lett. b) ! servizi
T Tecnico
Consulentie Consulenti e collaboratori AL 15, .1 lett ) 2) compensi comunque denominati, relativi al rapporto di lavoro, di consulenza o di collaborazione (compresi quell affidati Amministrativo - [ L e
collaboratori (da pubblicare in tabelle) e con contratto di i inata con specifica evidenza delle eventuali componenti variabili o Tempestivo (art. 8) Finanziario e seM;
legate alla del risultato Tecnico
Art. 15, c. 1, lett. ) 3) dati relativi allo svolgimento di incarichi o alla titolarita di cariche in enti di diritto privato regolati o finanziati dalla . N - | Responsabili dei
N L N o . Tempestivo (art. 8) Finanziario e L
pubblica oallo di attivita il servizi
Art.15,c.2 . " - . P " . . . Amministrativo - P
Tabelle relative agli elenchi dei consulenti con indicazione di oggetto, durata e compenso dell'incarico (comunicate alla X i | Responsabili dei
Art.53,¢.14,Dgs.n. | ubbica) Tempestivo (art. 8) Finanziario e servii
2 i zi
165/2001 P Tecnico
Amministrativo -
Art. 53, . 14, D.Lgs. n. ) ) n N o I ) mministratt | Responsabili dei
A Attestazione dell'avvenuta verifica dell'insussistenza di situazioni, anche potenziali, di conflitto di interesse Tempestivo Finanziario e L
165/2001 " servizi
Tecnico
Estremi degli atti di conferimento di incarichi amministrativi di vertice a soggetti di| i della pubblica
Art. 15,c. 1, lett. a) 8l 2 nrerimento ¢l ! amministrativi divertice a soggetti dip ella p Tempestivo (art. 8) Amministrativo | Segretario comunale
(NB: sono da includersi sia i dirigenti contrattualizzati sia quelli posti in regime di diritto pubblico)
Estremi degli atti di conferimento di incarichi amministrativi di vertice a soggetti estranei alla pubblica amministrazione con
Art.15,¢.2 indicazione dei soggetti percettori, della ragione dell'incarico e dell'ammontare erogato (NB: sono da includersi sia i Tempestivo (art. 8) Amministrativo | Segretario comunale
dirigenti contrattualizzati sia quelli posti in regime di diritto pubblico)
T |at10,ca e a Per ciascun titolare di incarico: Tempestivo (art. 8)
Incarichi amministrativi di Art. 15, c. 1, lett. b) . . P . . . "
vertice 1) curriculum, redatto in conformita al vigente modello europeo Tempestivo (art. 8) Amministrativo | Segretario comunale
Incarichi ini ivi di
(Segretario generale, Capo ! X o X e X .
earet ! vertice 2) compensi, comunque denominati, relativi al rapporto di lavoro, con specifica evidenza delle eventuali componenti
Dipartimento, Direttore . . Art. 15, c. 1, lett. d) o N . N - . . . .
enorale o pasiziont (da pubblicare in tabelle) variabili o legate alla valutazione del risultato, ed ammontare erogato, e a incarichi di e da parte T (art. 8) Amministrativo | Segretario comunale
ner: osizioni
generale o p dell'amministrazione di appartenenza o di altro soggetto
assimilate)
Art. 15, c. 1, lett. c) 3) dati relativi allo svolgimento di incarichi o alla titolarita di cariche in enti di diritto privato regolati o finanziati dalla 5 - N N
N - o X L ; Tempestivo (art. 8) Amministrativo | Segretario comunale
pubblica oallo di attivita e relativi compensi
Art. 20, c.3,D.Lgs. n. st : . " i M " — .
39/2013 4) dichiarazione sulla insussistenza di una delle cause di inconferibilita dell'incarico Tempestivo (art. 20, c. 1) Amministrativo Segretario comunale
P
Annuale
Art.20,c. 3, D.tgs. n. S _— ' " ) . g —_— )
39/2013 5) dichiarazione sulla insussistenza di una delle cause di incompatibilita al conferimento dell'incarico (art. 20,c. 2, D.Lgs. n. Amministrativo Segretario comunale
39/2013)
SSN - Bandi e awvisi Bandi e awvisi di selezione Tempestivo (art. 8) N/A | N/A | N/A | N/A
Art.41,c.2 - T n " " i PETIT— N P
. Informazioni e dati concernenti le procedure di conferimento degli incarichi di direttore generale, direttore sanitario e .
SSN - Procedure selettive . N P 8 8 Tempestivo (art. 8) N/A | N/A | N/A | N/A
direttore
Estremi ed atti di conferimento di incarichi amministrativi di vertice a soggetti i della pubblica
' ,l ; N l, . ! N e .I " r .WI W. ! . gg. ! g N Pubbl Tempestivo (art. 8) N/A | N/A | N/A | N/A
(NB: sono da includersi sia i dirigenti contrattualizzati sia quelli posti in regime di diritto pubblico)
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COMUNE DI FALCADE Allegato al Piano triennale per la trasparenza e I'integrita 2023-2024-2025 pubblicazione Competenze Annotazioni
e
8 £
Denominazione del singolo 2 Riferi t ti g E g H Sett /
i £ | Riferimento normativo < ettore e/o
jone 1° minazion ‘e del singolo | 5 Contenuti dell'obbligo Aggiornamento 5|8 £E set Responsabile Note Ufficio
N sotto-sezione 2° livello obbligo 5 (1) o £(g5 Servizio prevalente|
livello g 2 | &&
8 &
®
Estremi ed atti di conferimento di incarichi amministrativi di vertice a soggetti estranei alla pubblica amministrazione con
indicazione dei soggetti percettori, della ragione dell'incarico e dell'ammontare erogato (NB: sono da includersi sia i Tempestivo (art. 8) N/A | N/A | N/A | /A
" dirigenti contrattualizzati sia quelli posti in regime di diritto pubblico)
Incarichi amministrativi di
vertice Art.41,c.3 Per ciascun titolare di incarico: Tempestivo (art. 8)
(Direttore generale,
Direttore sanitario, SSN- Incarichi amministrativi 1) curriculum vitae Tempestivo (art. 8) N/A | N/A | N/A | N/A
Direttore amministrativo) d;"e"‘:bel_ i tabell 2) compensi, comunque denominati, relativi al rapporto di lavoro, con specifica evidenza delle eventuali componenti
{da pubblicare In tabelle} variabili o legate alla valutazione del risultato, e a incarichi di e da parte dell'ammir di T ivo (art. 8) N/A | N/A | N/A | N/A
appartenenza o di altro soggetto
3) dati relativi allo svolgimento di incarichi o la titolarita di cariche in enti di diritto privato regolati o finanziati dalla pubblica
i oallo i di attivita i prese le p ioni svolte in regime intramurario), e Tempestivo (art. 8) N/A | N/A | N/A | N/A
relativi compensi
Art. 20, c. 3, D.Lgs. n. . N B N " . " N .
30/2013 le 4) dichiarazione sulla insussistenza di una delle cause di inconferibilita dell'incarico Tempestivo (art. 20, c. 1) N/A | N/A | N/A | N/A
P Annuale
Art. 20, ¢.3,D.Lgs. n. o _— : - o X S
30/2013 5) dichiarazione sulla insussistenza di una delle cause di incompatibilita al conferimento dell'incarico (art. 20, c. 2, D.Lgs. n. N/A | N/A | N/A | N/A
39/2013)
Estremi degli atti di conferimento di incarichi diri iali a soggetti di i della pubblica inis i NB: sono da
Art. 15, c. 1, lett. a) . . g P . R h L gg . y P ( Tempestivo (art. 8) N/A | N/A | N/A | N/A
includersi sia i dirigenti contrattualizzati sia quelli posti in regime di diritto pubblico)
Estremi degli atti di conferimento di incarichi dirigenziali a soggetti estranei alla pubblica amministrazione con indicazione
Art.15,¢.2 dei soggetti percettori, della ragione dell'incarico e dell'ammontare erogato (NB: sono da includersi sia i dirigenti Tempestivo (art. 8) N/A | N/A | N/A | N/A
contrattualizzati sia quelli posti in regime di diritto pubblico)
T |Art 10, c. 8, lett. d) Per ciascun titolare di incarico: Tempestivo (art. 8) N/A | N/A | N/A | N/A
Art. 15, c. 1, lett. b) 5
oirigenti ) 1) Curriculum, redatto in conformita al vigente modello europeo Tempestivo (art. 8) N/A | N/A | N/A | N/A
irigenti
(da pubblicare in tabelle) AL 15, .1 lett ) 2) compensi, comunque denominati, relativi al rapporto di lavoro, con specifica evidenza delle eventuali componenti
T variabili o legate alla valutazione del risultato, e a incarichi di e ione da parte dell i ione di Te ivo (art. 8) N/A | N/A | N/A | N/A
appartenenza o di altro soggetto
Dirigenti
i i i Art. 15, c. 1, lett. 3) dati relativi allo svolgimento di incarichi o alla titolarita di cariche in enti di diritto privato regolati o finanziati dalla
(dirigenti non generali) ) ) dati allo svolg richi o alla titolar riche 1l diritto privato reg Tempestivo (art. 8) N/A | N/A | N/A | N/A
pubblica oallo diattivita e relativi compensi
Art. 20, c. 3, D.Lgs. n. - N N N " . " N "
39/2013 e 4) dichiarazione sulla insussistenza di una delle cause di inconferibilita dell'incarico Tempestivo (art. 20, . 1) N/A | N/A | N/A | N/A
P Annuale
Art.20,c. 3, D.Lgs. n. - . . . s " i car
Personale 39/2013 5) dichiarazione sulla insussistenza di una delle cause di incompatibilita al conferimento dell'incarico (art. 20, c. 2, D.Lgs. n. N/A | N/A | N/A | N/A
39/2013)
Elenco posizioni dirigenziali Elenco delle posizioni dirigenziali, integrato dai relativi titoli e curricula, attribuite a persone, anche esterne alle pubbliche .
enco posizion! dir T |art.15,c5 o e o posialol ez el o8 . e P erne 2e puv Tempestivo (art. 8) N/A | NA | WA | /A
discrezionali dall'organo di indirizzo politico senza procedure pubbliche di selezione
U Art. 19, c. 1-bis, D.Lgs. n. osia dei oot di furai . - . . R "
Posti di funzione disponibili A 165/2001 Numero e tipologia dei posti di funzione che si rendono disponibili nella dotazione organica e relativi criteri di scelta Tempestivo N/A | N/A | N/A | N/A
Art.1,c.7,d.p.r.n. P " . P
Ruolo dirigenti N 108/2004 P Ruolo dei dirigenti nelle amministrazioni dello Stato Annuale N/A | N/A | N/A | N/A
Bandi e awvisi di selezione Tempestivo (art. 8) N/A | N/A | N/A | N/A
Art.41,c.2
Informazioni e dati concernenti le procedure di conferimento degli incarichi di responsabile di dipartimento e di strutture
" i € " i Tempestivo (art. 8) N/A | N/A | N/A | VA
semplici e complesse
Estremi ed atti di conferimento di incarichi dirigenziali di responsabile dipartimento e di strutture semplici e complesse a
soggetti di i della pubblica inistrazione (NB: sono da includersi sia i dirigenti contrattualizzati sia quelli posti in Tempestivo (art. 8) N/A | N/A | N/A | N/A
regime di diritto pubblico)
Dirigenti (Responsabili di Estremi ed atti di conferimento di incarichi dirigenziali di responsabile di dipartimento e di strutture semplici e complesse a
Dipartimento e SSN - Dirigenti soggetti estranei alla pubblica amministrazione con indicazione dei soggetti percettori, della ragione dell'incarico e Tempestivo (art. 8) N/A | N/A | N/A | N/A
Responsabili di strutture | (da pubblicare in tabelle) H dell'ammontare erogato (NB: sono da includersi sia i dirigenti contrattualizzati sia quelli posti in regime di diritto pubblico)
semplici e complesse)
Art4Lc.3 Per ciascun titolare di incarico di responsabile di dipartimento e di struttura complessa: Tempestivo (art. 8)
1) curriculum vitae Tempestivo (art. 8) N/A | N/A | N/A | N/A
2) compensi, comunque denominati, relativi al rapporto di lavoro, con specifica evidenza delle eventuali componenti
variabili o legate alla valutazione del risultato, e a incarichi di e ione da parte dell ini ione di Te ivo (art. 8) N/A | N/A | N/A | N/A
appartenenza o di altro soggetto
3) dati relativi allo svolgimento di incarichi o la titolarita di cariche in enti di diritto privato regolati o finanziati dalla pubblica
i oallo i di atti ionali (comprese le p ioni svolte in regime intramurario), e Tempestivo (art. 8) N/A | N/A | N/A | N/A
relativi compensi
R A ) e . o ! o |IResponsabili dei
Posizioni organizzative Posizioni organizzative A |Art. 10, c. 8, lett. d) Curricula dei titolari di posizioni organizzative redatti in conformita al vigente modello europeo Tempestivo (art. 8) Finanziario e servizi
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COMUNE DI FALCADE Allegato al Piano triennale per la trasparenza e I'integrita 2023-2024-2025 pubblicazione Competenze Annotazioni
e
8 £
Denominazione del singolo 2 Riferi t ti g E g H Sett /
i £ | Riferimento normativo < ettore e/o
jone 1° minazion ‘e del singolo | 5 Contenuti dell'obbligo Aggiornamento 5|8 £E set Responsabile Note Ufficio
N sotto-sezione 2° livello obbligo 5 (1) o £(g5 Servizio prevalente|
livello g ] o 2
8 &
®
Conto annuale del personale e relative spese sostenute, nell'ambito del quale sono rappresentati i dati relativi alla
Conto annuale del personale A |t 16c.1 df}laziune organica eal persuna!e eﬁ‘emvamen(e in servizio e al relativo costo, con I'indica'zione‘ d?\\? distribuzione tra le Annuale (art. 16 ¢. 1) Finanziario Responsabile Servizio
diverse qualifiche e aree professionali, con particolare riguardo al personale assegnato agli uffici di diretta collaborazione E-F
Dotazione organica con gli organi di indirizzo politico
Costo personale tempo Costo complessivo del personale a tempo indeterminato in servizio, articolato per aree professionali, con particolare o Responsabile Servizio
N N Art.16,c.2 . e o . . P . Annuale (art. 16, c. 2) Finanziario
indeterminato riguardo al personale assegnato agli uffici di diretta collaborazione con gli organi di indirizzo politico EF
Personale non a tempo Personale con rapporto di lavoro non a tempo indeterminato ed elenco dei titolari dei contratti a tempo determinato, con N
. . g " : - " " " " i MU Responsabile Servizio
indeterminato Art.17,c.1 l'indicazione delle diverse tipologie di rapporto, della distribuzione di questo personale tra le diverse qualifiche e aree Annuale (art. 17, c. 1) Finanziario e
Personale nonatempo | (da pubblicare in tabelle) A professionali, ivi compreso il personale assegnato agli uffici di diretta collaborazione con gli organi di indirizzo politico
indeterminato
Costo del personale non a ) X X § - .
. N Costo complessivo del personale con rapporto di lavoro non a tempo indeterminato, articolato per aree professionali, con i o Responsabile Servizio
tempo indeterminato Art.17,¢.2 N N oron X g @O PE o Trimestrale (art. 17, . 2) Finanziario
S particolare riguardo al personale assegnato agli uffici di diretta collaborazione con gli organi di indirizzo politico E-F
(da pubblicare in tabelle)
Tassi di assenza Responsabile Servizio
Tassi di assenza Co A |Art.16,c.3 Tassi di assenza del personale distinti per uffici di livello dirigenziale Trimestrale (art. 16, c. 3) Finanziario P ! !
(da pubblicare in tabelle) eF
e . Incarichi conferiti e autorizzati
Incarichi conferiti e . o N Art. 18 - . . P N . . ST . .
e conter | ai dipendenti (dirigenti e non Elenco degli incarichi conferiti o autorizzati a ciascun dipendente (dirigente e non dirigente), con lindicazione dell'oggetto, X o Responsabile Servizio
autorizzati ai dipendenti |, ' A |Art.53,c.14, D.Lgs. n. o Tempestivo (art. 8) Finanziario
orizza =NEN | dirigenti) della durata e del compenso spettante per ogni incarico E-F
(dirigenti e non dirigenti) N 165/2001
(da pubblicare in tabelle)
Art.21,¢.1 ' .
. " . " o . . . " " " RPN . -~ - " MU Responsabile Servizio
C collettiva  |C collettiva A |Art.47,c.8,D.lgs.n. | Riferimenti necessari per la consultazione dei contratti e accordi collettivi nazionali ed eventuali interpretazioni autentiche Tempestivo (art. 8) Finanziario g
165/2001
Contratti integrativi stipulati, con la relazione tecnico-finanziaria e quella illustrativa certificate dagli organi di controllo Responsablle Servizio
i i
Contratti integrativi Art.21,c.2 (collegio dei revisori dei conti, collegio sindacale, uffici centrali di bilancio o analoghi organi previsti dai rispettivi Tempestivo (art. 8) Finanziario F P
Contrattazione integrativa A o S o ) - _ o )
Art.21,¢.2 Specifiche informazioni sui costi della contrattazione integrativa, certificate dagli organi di controllo interno, trasmesse al Annuale Responsabile Servizio
Costi contratti integrativi Art.55,¢.4,D.lgs.n.  |Ministero del'Economia e delle finanze, che predispone, allo scopo, uno specifico modello di rilevazione, d'intesa con la (art. 55, c. 4, D.Lgs. n. Finanziario g P
150/2009 Corte dei conti e con la Presidenza del Consiglio dei Ministri - Dipartimento della funzione pubblica 150/2009)
Responsabile Servizio
Art. 10, c. 8, lett. c) Nominativi Tempestivo (art. 8) Finanziario eF P
0dV Organismo di Valutazione Responsabile Servizio
o A N . NN
(da pubblicare in tabelle) Art. 10, c. 8, lett. ¢) Curricula Tempestivo (art. 8) Finanziario eF
Par. 14.2, delib. CiVIT n. Compensi Tempestivo (art. 8) Finanziario Responsabile Servizio
3 inanzi
12/2013 P P E-F
Bandi di concorso (da Responsabile Servizio
et ( Art.19,c.1 Bandi di concorso per il reclutamento, a qualsiasi titolo, di personale presso I'amministrazione Tempestivo (art. 8) Finanziario P
pubblicare in tabelle) E-F
A
Elenco dei bandi espletati Elenco dei bandi in corso e dei bandi espletati nel corso dell'ultimo triennio con l'indicazione, per ciascuno di essi, del . " - Responsabile Servizio
- oo Art.19,c.2 - X . Tempestivo (art. 8) Finanziario
(da pubblicare in tabelle) numero dei dipendenti assunti e delle spese effettuate E-F
X R . " P X I Servizio
Bandi di Concorsi e prove selettive per 'assunzione del personale e progressioni di carriera Tempestivo Finanziario -
: " " " " . - Responsabile Servizio
concorso Per ciascuno dei provvedimenti: Tempestivo Finanziario o ponsanl .
Dati relativi alle procedure Art.23,cc.1e2 i - o Responsabile Servizio
selettive B |Art.1,c. 16, lett. d), I. n. | 1) oggetto Tempestivo Finanziario e
(da pubblicare in tabelle) 190/2012 Responsabile Servizio
2) eventuale spesa prevista Tempestivo Finanziario e
" P " - - N " N N - Responsabile Servizio
3) estremi relativi ai principali documenti contenuti nel fascicolo relativo al procedimento Tempestivo Finanziario o
Sistema di misurazione e
Sistema di misurazione e Par. 1, delib. CiVIT n. y - . . . - N N
valutazione della ? Sistema di misurazione e valutazione della Performance (art. 7, D.Lgs. n. 150/2009) Tempestivo Amministrativo | Segretario comunale
valutazione della Performance 104/2010
Performance
Piano della Performance (art. 10, D.Lgs. 150/2009;
Piano della Performance | Piano della Performance/PEG Art. 10, c. 8, lett. b) ! erformance ( D Lgs. 150/2009) _ Tempestivo (art. 8) Amministrativo | Segretario comunale
Piano esecutivo di gestione (per gli enti locali) (art. 169, c. 3-bis, D.Lgs. n. 267/2000)
- A
Relazione sulla . : " - " N
performance Relazione sulla Performance Art. 10, c. 8, lett. b) Relazione sulla Performance (art. 10, D.Lgs. 150/2009) Tempestivo (art. 8) Amministrativo Segretario comunale
Documento dell'OIV di Documento OIV di validazione Par. 2.1, delib. GVIT n
validazione della Relazione |della Relazione sulla 6/2‘01‘2' : " |Documento dell'OIV di validazione della Relazione sulla Performance (art. 14, c. 4, lett. c), D.Lgs. n. 150/2009) Tempestivo Amministrativo Segretario comunale
sulla Performance Performance
Relazione dell'OIV sul
funzionamento
Performance complefsivo del Sistema di Rela}zione OIV sul » Par. 4, delib. CiVIT n. Relazione dell'OIV sul del Sistema di i P e integrita dei controlli interni Tempestivo SETSETARET
valutazione, trasparenza e |funzionamento del Sistema 23/2013 (art. 14, c. 4, lett. a), D.Lgs. n. 150/2009)
integrita dei controlli
interni
i i " " " " - . . - Responsabile Servizio
Ammontare complessivo dei
Ammontare complessivo | pl o Ammontare complessivo dei premi collegati alla performance stanziati Tempestivo (art. 8) Finanziario EF
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Misurazione qualita

27/03/2023

COMUNE DI FALCADE Allegato al Piano triennale per la trasparenza e I'integrita 2023-2024-2025 pubblicazione Competenze Annotazioni
e
s | 2
Denominazione ° 5 § oo
delsingolo | £ | Riferimento normativo < E 3% Settore /o
jone 1° minazion ‘e del singolo | 5 Contenuti dell'obbligo Aggiornamento 5|8 £E peitres Responsabile Note Ufficio
sotto-sezione 2° livello obbligo 5 (1) o £ a5 Servizio prevalente
livello E s 88
8 a8
¥
P — oo R bile Servizi
el premi (da pubblicare in tabelle) Ammontare dei premi effettivamente distribuiti Tempestivo (art. 8) Finanziario Ee:"""“ lle Servizio
" ‘ R ! I Responsabile Servizio
Entita del premio dal personale enon Tempestivo (art. 8) Finanziario o
R A
Datirelativiaf premi Datirelativ ai premi Art.20,c.2 Distribuzione del trattamento accessorio, in forma aggregata a fine i dare conto del livello di seletivits utiizzato nella Tempestivo (art. ) Finanaiario Responsabile Servizio
(da pubblicare in tabelle) distribuzione dei premi e degli incentivi EF
) ! N R bile Servi
Grado di differenziazione dell'utilizzo della premialita sia per i dirigenti sia per i dipendenti Tempestivo (art. 8) Finanziario Ee:""“” e servizio
Benessere organizzativo | Benessere organizzativo Art.20,c.3 Livell di benessere organizzativo Tempestivo (art. 8) Amministrativo | Segretario comunale
Elenco degli enti pubblici, comunque denominati, istituiti, vigilati e finanziati dall'amministrazione owvero per i quali X
Art.22,c. 1, lett. a) " . - P h . . I~ " PRI MU, Responsabile Servizio
I'amministrazione abbia il potere di nomina degli dell'ente, con I delle funzioni attribuite e delle Annuale (art. 22, c. 1) Finanziario o
attivita svolte in favore dell'amministrazione o delle attivita di servizio pubblico affidate
R bile Servizi
Per ciascuno degli enti: Annuale (art. 22, ¢.1) Finanziario Ee:"""sa e Servizio
Responsabile Servizio
1) ragione sociale Annuale (art. 22, c. 1) Finanziario . F“ ! !
: ) o o N Responsabile Servizio
2) misura dell'eventuale partecipazione dell'amministrazione Annuale (art. 22, ¢.1) Finanziario g
A
Responsabile Servizio
3) durata dellimpegno Annuale (art. 22, c. 1) Finanziario . F“ ! !
Art.22,c.2 . i soro
enti pubblicivigiat Enti pubblici vigilati 4) onere complessivo a qualsiasi titolo gravante per 'anno sul bilancio dell'amministrazione Annuale (art. 22, ¢. 1) Finanziario Ee:"""sa e Servizio
P © (da pubblicare in tabelle) - - I — - - e
5) numero dei rappresentanti dell'amministrazione negli organi di governo e trattamento economico complessivo a . . Responsabile Servizio
! e Annuale (art. 22, c. 1) Finanziario
ciascuno di essi spettante EF
R bile Servizi
6) risultati di bilancio degli ultimi tre esercizi finanziari Annuale (art. 22, ¢. 1) Finanziario Ee:"""sa e Servizio
. - L . . . . ) . Responsabile Servizio
7) incarichi di amministratore dell'ente e relativo trattamento economico complessivo Annuale (art. 22, c. 1) Finanziario o
7A. Dichiarazione sulla insussistenza di una dell diinconferibilita dell'incari Tempestivo (art. 20, c. 1) Finanziari Responsabile Servizio
Art.20,c.3, Dlgs.n. . Dichiarazione sulla insussistenza di una delle cause di inconferibilita dellincarico ‘empestivo (art. 20, c. anziario g
39/2013 TuaTe Responsabile Servizio
7B. Dichiarazione sulla insussistenza di una delle cause di incompatibilita al conferimento dell‘incarico (art. 20,¢. 2, D.Lgs. n. Finanziario o ponsabl !
Collegamento con i iti istituzionali degli enti pubblici vigilati nei quali sono pubblicati i dati relativi ai componenti degli Responsabile Servizio
A |Art22,c.3 gamento con | si Isttuz €1 enti pupplict vigrat net qua i sono pubbica P € Annuale (art. 22, c. 1) Finanziario i
organi di indirizzo politico e ai soggetti titolari di incarichi di o EF
Elenco delle societa di cui I detiene di quote di par anche minoritaria, con
I'indicazione dell'entita, delle funzioni attribuite e delle attivita svolte in favore dell'amministrazione o delle attivita di . Responsabile Servizio
Art. 22,c. 1, lett. b) . o . o - o ) ) Annuale (art. 22, c. 1) Finanziario
servizio pubblico affidate, ad esclusione delle societa partecipate da amministrazioni pubbliche, quotate in mercati EF
regolamentati e loro controllate (ex art. 22, c. 6)
: N . - Responsabile Servizio
Per ciascuna delle societa: Annuale (art. 22, c. 1) Finanziario R ponsabi zi
R bile Servizi
1) ragione sociale Annuale (art. 22, c. 1) Finanziario Ee:”"sa lle servizio
. M- - N . - Responsabile Servizio
Enti controllati 2) misura dell'eventuale partecipazione dell'amministrazione Annuale (art. 22,c. 1) Finanziario pponsanlesevt
. N Societa partecipate R bile Servizi
Societa partecipate e A 3) durata dell'impegno Annuale (art. 22, c.1) Finanziario esponsablle Servizio
(da pubblicare in tabelle) E-F
Art.22,c.2 . o N - . PSS M Responsabile Servizio
4) onere complessivo a qualsiasi titolo gravante per I'anno sul bilancio dell'amministrazione Annuale (art. 22, c. 1) Finanziario s
5) numero dei rappresentanti dell'amministrazione negli organi di governo e trattamento economico complessivo a Responsabile Servizio
) el rapp) Bl organi di & P Annuale (art. 22, c. 1) Finanziario P
ciascuno di essi spettante EF
N PN A e - . - Responsabile Servizio
6) risultati di bilancio degli ultimi tre esercizi finanziari Annuale (art. 22, c. 1) Finanziario . Fp ! o
R bile Servizi
7) incarichi di amministratore della societa e relativo trattamento economico complessivo Annuale (art. 22, c. 1) Finanziario Ee:""“sa lle servizio
Collegamento con i siti istituzionali delle societa partecipate nei quali sono pubblicati i dati relativi ai componenti degli Responsabile Servizio
Art.22,¢.3 gamento con I st istituzionall defle societa partecipate nel quall sono pubblicat | dati refativi a component deglt Annuale (art. 22, c. 1) Finanziario ponsab =
organi di indirizzo politico e ai soggetti titolari di incarichi di o E-F
Elenco degli enti di diritto privato, i, in controllo conli delle funzioni N Responsabile Servizio
Art. 22, c. 1, lett. ) .. € . P . . - . cetramn - N . Annuale (art. 22, c.1) Finanziario i
attribuite e delle attivita svolte in favore dell'amministrazione o delle attivita di servizio pubblico affidate EF
Responsabile Servizio
Per ciascuno degli enti: Annuale (art.22,c.1) Finanziario EF P
R bile Servizi
1) ragione sociale Annuale (art. 22, c. 1) Finanziario ::”"sa lle servizio
. P, - N ) . Responsabile Servizio
2) misura dell'eventuale partecipazione dell'amministrazione Annuale (art.22,c.1) Finanziario EF P ! 2
A P S
R bile S
3) durata dellimpegno Annuale (art. 22, c. 1) Finanziario esponsablle servizio
Art.22,¢.2 ;'F i Sorvi
" i " . . . . P \esponsabile Servizio
PN N 4) onere complessivo a qualsiasi titolo gravante per I'anno sul bilancio dell'amministrazione Annuale (art.22,c.1) Finanziario P ! 2
Enti di diritto privato Enti di diritto privato o
i di diritto priv )
A controllati 5) numero dei rappresentanti dell'amministrazione negli organi di governo e trattamento economico complessivo a o Responsabile Servizio
controllati ) . . o Annuale (art.22,c.1) Finanziario
(da pubblicare in tabelle) ciascuno di essi spettante E-F
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Misurazione qualita

COMUNE DI FALCADE Allegato al Piano triennale per la trasparenza e I'integrita 2023-2024-2025 pubblicazione Competenze Annotazioni
e
8 £
Denominazione del singolo 2 Riferi t ti g E g H Sett /
i £ | Riferimento normativo 2 ettore e/o
ione 1° minazion e delsingolo | 3 Contenuti dell'obbligo Aggiornamento 3| s |£8 e Responsabile Note Ufficio
N sotto-sezione 2° livello obbligo 5 (1) o £(g5 Servizio prevalente|
livello E ] o 2
8 &
®
Responsabile Servizio
6) risultati di bilancio degli ultimi tre esercizi finanziari Annuale (art. 22, c.1) Finanziario P
E-F
Responsabile Servizio
7) incarichi di amministratore dell'ente e relativo trattamento economico complessivo Annuale (art. 22, c.1) Finanziario e P
Art.20,c.3,D.lgs. n. Responsabile Servizio
39/201’3 DL 7A. Dichiarazione sulla insussistenza di una delle cause di inconferibilita dell'incarico Tempestivo (art. 20, c. 1) Finanziario r P
? |art20, 3,D.Lg Annuale R bile Servi
rt. 20, c. 3, D.Lgs. n. - . . . . - AT esponsabile Servizio
30/2013 78. Dichiarazione sulla insussistenza di una delle cause di incompatibilita al conferimento dellincarico (art. 20, c. 2, D.Lgs. n. Finanziario e P
39/2013)
Collegamento con i siti istituzionali degli enti di diritto privato controllati nei quali sono pubblicati i dati relativi ai . Responsabile Servizio
A |Art.22,c.3 - P o . B . Annuale (art. 22, c.1) Finanziario
componenti degli organi di indirizzo politico e ai soggetti titolari di incarichi dirigenziali, di collaborazione o consulenza EF
y y Una o pili rappi i grafiche che irapporti tra I'amministrazione e gli enti pubblici vigilati, le societa . Responsabile Servizio
PP grafica grafica A |Art.22,c.1, lett. d) : R X Annuale (art. 22, c.1) Finanziario
partecipate, gli enti di diritto privato controllati E-F
Annuale
. - . AR R - o R . . R La prima pubblicazione Amministrativo - o
Dati aggregati attivita Dati aggregati attivita Dati relativi alla attivita amministrativa, in forma aggregata, per settori di attivita, per competenza degli organi e degli uffici, | Responsabili dei
agrege Attt esregat ot A |Art24,c1 e a A amminstrat eeregata, p o per comp el orant e deg decorre dal termine di sei Finanziario e °P '
per tipologia di procedimenti e - " servizi
mesi dall'entrata in vigore Tecnico
del decreto
Amministrativo - || Responsabili dei
Per ciascuna tipologia di procedimento: Tempestivo (art. 8) mministrativo esponsabili dei
Art. 35,c. 1, lett. a) Finanziario e servizi
e Amministrativo - || Responsabili dei
1) breve descrizione del procedimento con indicazione di tutti i riferimenti normativi utili Tempestivo (art. 8) I °P
Finanziario e servizi
Amministrativo - || Responsabili dei
Art.35,c.1,lett.b) |2) unita organizzative responsabil dellistruttoria Tempestivo (art. 8) mministrativo - || Responsabili dei
Finanziario e servizi
AMMINISITATVG =1, ¢ ocponsabili dei
Art. 35,c. 1, lett. c) 3) nome del del pr ai recapiti telefonici e alla casella di posta elettronica istituzionale Tempestivo (art. 8) Finanziario e servizi
i
Amministrativo -
4) ove diverso, I'ufficio all'adozione del pi finale, con I'i del nome del . . . | Responsabili dei
Art. 35,c. 1, lett. c) e i - - . o Tempestivo (art. 8) Finanziario e A
dell'ufficio unitamente ai rispettivi recapiti telefonici e alla casella di posta elettronica istituzionale Tecnico servizi
" |IResponsabili dei
Art. 35,c. 1, lett. e) 5) modalita con le quali gli interessati possono ottenere le informazioni relative ai procedimenti in corso che li riguardino Tempestivo (art. 8) Finanziario e servif'
i
TAMMINIStrativo -
6) termine fissato in sede di disciplina normativa del procedimento per la conclusione con I'adozione di un provvedimento X B | Responsabili dei
Art.35,c. 1, lett. f) " ¥ Ny Tempestivo (art. 8) Finanziario e o
espresso e ogni altro termine pr rilevante o servizi
AMMINISTrative -
7] i i periqualiil i uo essere sostituito da una dichiarazione | Responsabili dei
Art.35,c. 1, lett. g) ) pr peri qualiilprov o et tistrazione pu ; ° Tempestivo (art. 8) Finanziario e °P
dell owveroil pud con il sil dell onan servizi
8) strumenti di tutela e giurisdizi ri i dalla legge in favore dell'interessato, nel corso del AMMINSHAtNG - || o e
i
Art. 35, c. 1, lett. h) procedimento nei confronti del provvedimento finale ovvero nei casi di adozione del provvedimento oltre il termine Tempestivo (art. 8) Finanziario e servip'
R zi
Tipologie di A per la sua e i modi per attivarli Tecnico
(da pubblicare in tabelle) |\ Responsabili dei
Art. 35, ¢. 1, lett. i) 9) link di accesso al servizio on line, ove sia gia disponibile in rete, o tempi previsti per la sua attivazione Tempestivo (art. 8) Finanziario e sorvin
10) modalita per | ione dei necessari, con i codici IBAN identificativi del conto di
owvero dii ione del in Tesoreria, tramite i quali i soggetti versanti possono effettuare i Amministrativo - | o il dei
i
Art. 35, c. 1, lett. ) pagamenti mediante bonifico bancario o postale, ovvero gli identificativi del conto corrente postale sul quale i soggetti Tempestivo (art. 8) Finanziario e servip'
zi
versanti possono effettuare i pagamenti mediante bollettino postale, nonché i codici identificativi del pagamento da Tecnico
Tipologie di procedimento indicare obbligatoriamente per il versamento
Amministrativo -
11) nome del soggetto a cui & attribuito, in caso di inerzia, il potere sostitutivo, nonché modalita per attivare tale potere, . B | Responsabili dei
Art. 35, c. 1, lett. m) S : - - " R Tempestivo (art. 8) Finanziario e o
con indicazione dei recapiti telefonici e delle caselle di posta elettronica istituzionale ot servizi
ecnico
Amministrativo -
12) risultati delle indagini di customer satisfaction condotte sulla qualita dei servizi erogati attraverso diversi canali, con il . o | Responsabili dei
Attivita e Art.35,c.1, lett. n) |) I © d € Tempestivo (art. 8) Finanziario e °P
procedimentl relativo andamento Tecnico servizi
" |IResponsabili dei
Per i procedimenti ad istanza di parte: Tempestivo (art. 8) Finanziario e Seri
Rt~ | Responsabili dei
Art. 35, c. 1, lett. d) 1) atti e documenti da allegare all'istanza e modulistica necessaria, compresi i fac-simile per le autocertificazioni Tempestivo (art. 8) serv‘p'
izi
2) uffici ai quali rivolgersi per informazioni, orari e modalita di accesso con indicazione degli indirizzi, recapiti telefonici e . N | Responsabili dei
Tempestivo (art. 8) Finanziario e
caselle di posta elettronica isti a cui presentare le istanze - servizi
per ciascun . g izzazione o Tempestivo (art. 8) Amministrativo - || Responsabili dei
. Finanziario e servizi
1) contenuto Tempestivo (art. 8) Amministrativo - | Responsabili dei
Art.23 | Finanziario e servizi
i Amministrativo - || Responsabili dei
B |Art.1,cc.15e16,l.n. |2) oggetto Tempestivo (art. 8) L ,p.
190/2012 Finanziario e servizi
ingoli i i di " . Amministrativo - || Responsabili dei
Slngo!l pro.cedlmentl di . 3) eventuale spesa prevista Tempestivo (art. 8) N o Ap.
autorizzazione e concessione Finanziarioe lservizi
(da pubblicare in tabelle) 4) estremi relativi ai principali documenti contenuti nel fascicolo relativo al i con indicazione del Tempestivo (art. 8) Finanziario e | Responsabili dei
! 2 inanziari Al
del procedimento P et servizi
| |Art-2,c.9-bis,Ln. Per ciascun procedimento nome del soggetto a cui & attribuito, in caso di inerzia, il potere sostitutivo per la conclusione del Tempestivo Finanziari I Responsabili dei
iv inanziario e
241/1990 procedimento P il servizi
Amministrativo -
B Art.1,¢.29,l.n. Indirizzo di posta elettronica certificata a cui il cittadino possa trasmettere istanze e ricevere informazioni circa i Tempestivo Finanziario & | Responsabili dei
190/2012 p imentie imenti amministrativi che o rig i e servizi
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Misurazione qualita

COMUNE DI FALCADE Allegato al Piano triennale per la trasparenza e I'integrita 2023-2024-2025 . Competenze Annotazioni
pubblicazione
e
g8 £
Denominazione PEORRON - ireriment: !, 5 g |g¢g o
i £ | Riferimento normativo 2 ettore e/o
ione 1° e ) ng 2 Contenuti dell'obbligo Aggiornamento 3 s £ g et Responsabile Note Ufficio
sotto-sezione 2° livello obbligo 5 (1) o £(g5 Servizio prevalente|
livello g = ® 2
g &
&
. " . . . Art.24,c.2 Amministrativo - .
tempi tempi N § N ; ) . . iR | Responsabil dei
. y " B |Art.1,c.28,I.n. Risultati del monitoraggio periodico concernente il rispetto dei tempi procedimentali Tempestivo (art. 8) Finanziario e cervizi
" 190/2012 Tecnico
PR Recapiti telefonici e casella di posta elettronica istituzionale dell'ufficio responsabile per le attivita volte a gestire, garantire Amministrativo - -
Recapiti dell'ufficio > A posa e N © o per & arivt =shre, garan i i | Responsabili dei
' e verificare la trasmissione dei dati o 'accesso diretto degli stessi da parte delle p all T (art. 8) Finanziario e °
responsabile ARl . ; . N e ! servizi
d'ufficio dei dati e allo dei controlli sulle Tecnico
. - - o - . Amministrativo - "
Dichiarazioni sostitutive e | - Convenzioni-quadro volte a disciplinare le modalita di accesso ai dati da parte delle amministrazioni procedenti Tempestivo (at. 8) Finariario e | Responsabili dei
acquisizione d'ufficio dei A |art 35,3 all'acquisizione d'ufficio dei dati e allo svolgimento dei controlli sulle dichiarazioni sostitutive Tecnico servizi
dati Amministrativo -
Modalita per 'acquisizione o - ) N o X ) \MMINIStTAtive =) g o sponsabili dei
O oA PEr et Ulteriori modalita per la tempestiva acquisizione d'ufficio dei dati Tempestivo (art. 8) Finanziario e i
d'ufficio dei dati . servizi
Tecnico
Modalits per fo svolgiment Amministrativo- | i dei
lodalita per lo svolgimento N . . . e T . . B esponsabili dei
calta pe € Ulteriori modalita per lo svolgimento dei controllisulle da parte delle T (art.8) Finanziario e °P
dei controlli . servizi
Tecnico
Elenco dei provvedimenti, con particolare riferi aip imenti finali dei procedimenti di: izzazione o
scelta del er |'affi di lavori, forniture e servizi, anche con riferimento alla modalita di
Art.23,c.1 N R P " N . . S Semestrale (art. 23, c. 1) Amministrativo | Segretario comunale
selezione prescelta; concorsi e prove selettive per I'assunzione del personale e progressioni di carriera; accordi stipulati
dall'amministrazione con soggetti privati o con altre amministrazioni pubbliche.
5 B R Provvedimenti organi indirizzo Per ciascuno dei provvedimenti: Semestrale (art. 23,c. 1) Amministrativo Segretario comunale
Provvedimenti organi Jiti B
. o politico
indirizzo politico (da pubblicare in tabelle) 1) contenuto Semestrale (art. 23, c. 1) Amministrativo | Segretario comunale
Art.23,c.3 2) oggetto Semestrale (art. 23, c. 1) Amministrativo  |Segretario comunale
3) eventuale spesa prevista Semestrale (art. 23, c. 1) Amministrativo | Segretario comunale
4) estremi relativi ai principali documenti contenuti nel fascicolo relativo al procedimento Semestrale (art. 23, c. 1) Amministrativo Segretario comunale
Elenco dei provvedimenti, con particolare riferi aip imenti finali dei procedimenti di: autorizzazione o R
iy cEEE - L L Amministrativo - -
; scelta del per " di lavori, forniture e servizi, anche con riferimento alla modalita di y - | Responsabili dei
Art.23,c.1 N : . B R Co Semestrale (art. 23, c. 1) Finanziario e A
selezione prescelta; concorsi e prove selettive per I del personale e prog di carriera; accordi stipulati ecnico servizi
dall'amministrazione con soggetti privati o con altre amministrazioni pubbliche.
Amministrativo - || Responsabili dei
~|provvedimenti dirigenti Per ciascuno dei provvedimenti: Semestrale (art. 23, c. 1) mministrath e !
Prowedimenti dirigenti |20 (da pubblicare | Finanziario e servizi
i i i Fewmeen T
inis ivi Amministrativo - || Responsabili dei
amministrativi in tabelle) 1) contenuto Semestrale (art. 23, c. 1) mministratt °P !
Finanziario e servizi
Amministrativo - || Responsabili dei
Art.23,¢.3 2) oggetto Semestrale (art. 23, c. 1) ) '. ) ! Ap. !
Finanziario e servizi
Amministrativo - || Responsabili dei
3) eventuale spesa prevista Semestrale (art. 23, c. 1) \mministrati e !
Finanziario e servizi
Amministrativo - || Responsabili dei
4) estremi relativi ai principali documenti contenuti nel fascicolo relativo al procedimento Semestrale (art. 23, c. 1) mministrath e !
Finanziario e servizi
Elenco delle tipologie di controllo a cui sono assoggettate le imprese in ragione della dimensione e del settore di attivita, . - " -
X Tipologie di controllo Art. 25,c. 1, lett. a) co delle tipologie @ " 0NO 255088 = Imprese In raglone d Tempestivo (art. 8) Amministrativo | Segretario comunale
Controlli sulle A con l'indicazione per ciascuna di esse dei criteri e delle relative modalita di svolgimento
imprese
Elenco degli obblighi e degli adempimenti oggetto delle attivita di controllo che le imprese sono tenute a rispettare per
Obblighi e adempimenti Art. 25,c. 1, lett. b) il obblighi e degll acempiment ogg ! imp P P Tempestivo (art. 8) Amministrativo | Segretario comunale
alle disposizioni normative
Amministrativo -
Awviso di preinformazione Art, 70 del D.Lgs. n. Awviso di preinformazione Secondo le modalita del Finanziario e ! Responsabili dei
P 50/2016 P D.Lgs. n. 163/2006 " servizi
Tecnico
Art. 63 del D. Lgs. Secondo le modalita del " |1 Responsabili dei
Delibera a contrarre Delibera a contrarre, nell'ipotesi di procedura negoziata senza previa pubblicazione di un bando di gara Fi iari
50/2016 potesi cl p 8021 2a previa pubblicaz 8 D.Lgs. n.50/2016 Finanziario servizi
Amministrativo -
Art. 36 del D.Lgs. . o o N ~ o Secondo le modalita del N o | Responsabili dei
Awvisi, bandi e inviti per contratti di lavori sottosoglia comunitaria Finanziario e A
n.50/2016 D.Lgs. n.50/2016 . servizi
Tecnico
Amministrativo -
Secondo le modalita del | Responsabili dei
Art. 36 D.Lgs. n.50/2016 | Avvisi, bandi e inviti per contratti di servizi e forniture sottosoglia comunitaria Finanziario e
Awvisi, bandi ed inviti & / visl, bandi e inviti p rattidiservizie fornitu glla comunitark D.Lgs. n.50/2016 inanziar servizi
Tecnico
Awvisi, bandi e inviti per contratti di lavori soprasoglia comunitaria Secondo le modalita del Finanziario e | Responsabildei
] inanziari o
Art. 35 D.Lgs. n. P prasog D.Lgs. n. 50/2016 rinan servizi
50/2016 Awvisi, bandi e inviti per contratti di servizi e forniture soprasoglia comunitaria Secondo le modalita del Finanziari " |IResponsabili dei
wvisi, bandi e inviti ratti di servizi e fornitul ia comunitari inanziario e A
P prasog D.Lgs. n. 50/2016 Finan servizi
Bandi e awvisi per appalti di lavori nei settori speciali Secondo le modalita del Finanziario e | Responsabil i
inanziari o
Artt. Da 114 a 121 del D. per app: P D.Lgs. n. 50/2016 rinan servizi
Lgs. 50/2016 Bandi e awisl per appalt! di servizl e forniture nel settori speclall Secondo le modalita del Finanziari " |IResponsabili dei
i e avvisi i di servizi iture nei i speciali inanziario e
per app: i D.Lgs. n. 50/2016 o servizi
AT 50, 129, 190, 19, " - -
Avvisi sui risultati della Secondo le modalita del | Responsabili dei
. nonché Allegato XIV, Awviso sui risultati della procedura di affidamento Finanziario e e
b di nonche Allegato XV, P D.Lgs. n. 50/2016 rinanziar servizi
Amministrativo -
Avvisi sistema di qualificazione Art. 128 del D.Ls. Avvisi periodici indicativi e avvisi sull'esistenza di un sistema di qualificazione - settori speciali Secondo le modalita del F'nanI ‘;r'o elv ! Responsablli dei
\visi si i qualificazi wyisi periodici indicativi e avvisi sull'esistenza di un si i qualificazione - i speciali inanziari
d n.50/2016 P d P D.Lgs. n. 50/2016 recnico servizi
i
Randi Al mara o
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COMUNE DI FALCADE Allegato al Piano triennale per la trasparenza e I'integrita 2023-2024-2025 pubblicazione Competenze Annotazioni
« 2
£
Denominazione RN - cvirnent: i 8] 8|z Settore e/t
it = iferimento normativo = ettore e/o
ione 1° o g e delsingolo | 5 Contenuti dell'obbligo Aggiornamento 5| 5 |8 >t Responsabile Note Ufficio
sotto-sezione 2° livello obbligo 5 (1) o £(g5 Servizio prevalente|
livello E| s |88
g F
BRI 8 Amministrativo -
contratti Art. 3, delib. AVCP n. . — . e | Responsabili dei
Codice Identificativo Gara (CIG) Tempestivo Finanziario e N
26/2013 y servizi
Tecnico
" |IResponsabili dei
Art.1,c.32,Ln. Struttura proponente Tempestivo Finanziario e P
190/2012 ermicn servizi
Art. 3, delib. AVCP n. Amministrativo - [, Responsabil dei
26/2013 Oggetto del bando Tempestivo Finanziario e -
Informatzioni sulle singole PUT— Arminstratvo - | Responsabili dei
procedure - 5 Ol " | Procedura discelta del contraente Tempestivo Finanziario e P
26/2013 o servizi
i Amministrativo - | Responsabili dei
(da pubblicare secondo le Elenco degli operatori invitati a presentare offerte/Numero di offerenti che hanno partecipato al procedimento Tempestivo i P
"Specifiche tecniche per la Finanziario e sl
pubblicazione dei dati ai sensi Aggiudicatario Tempestivo A_mm"_"“_mnvo . ! RESp_Dnsa i del
dell'art. 1, comma 32, defla /T:war::lz::tl?a;vo (¥ Responsabii ae1
Legge n. 190/2012", adottate Importo di aggiudicazione Tempestivo . . AP.
Comunicato del Finanziario e servizi
con Amministrativo - || Responsabili dei
Presidente dell'AVCP del 22 Art.1,c.32,Ln. Tempi di completamento dell'opera servizio o fornitura Tempestivo it °P !
190/2012 Finanziario e servizi
maggio 2013) Amministrativo - || Responsabili dei
Art. 3, delib. AVCP n. Importo delle somme liquidate Tempestivo N L o
26/2013 Finanziario e servizi
Tabelle riassuntive rese liberamente scaricabili in un formato digitale standard aperto con informatzioni sui contratti relative
all'anno precedente (nello specifico: Codice Identificativo Gara (CIG), struttura proponente, oggetto del bando, procedura Annuale Amministrativo - | el
di scelta del discelta del elenco degli operatori invitati a presentare offerte/numero di (art.1,c.32,L.n. Finanziario e seM;
offerenti che hanno partecipato al procedi iudicatario, importo di aggiudicazione, tempi di 190/2012) Tecnico

dell'opera servizio o fornitura, importo delle somme liquidate)

Atti con i quali sono determinati i criteri e le modalita cui le amministrazioni devono attenersi per la concessione di
Criteri e modalita Criteri e modalita B |Art.26,c.1 sowvenzioni, contributi, sussidi ed ausili finanziari e I'attribuzione di vantaggi economici di qualunque genere a persone ed Tempestivo (art. 8) Amministrativo | Segretario comunale
enti pubblici e privati

Atti di concessione di sovvenzioni, contributi, sussidi ed ausili finanziari alle imprese e comunque di vantaggi economici di Responsabile Servizio

N - P, N ; Tempestivo (art. 26, c. 3) Finanziario
Art.26,¢.2 qualunque genere a persone ed enti pubblici e privati di importo superiore a mille euro EF
Atti di concessione o R bile Servizi
care i esponsabile Servizio
(da pubblicare in tabelle Per ciascun atto: Tempestivo (art. 26, c. 3) Finanziario o ponsabl !
creando un con - " s
. . § . . o R - Responsabile Servizio
la pagina nella quale sono Art.27,c. 1, lett. a) 1) nome dell'impresa o dell'ente e i rispettivi dati fiscali o il nome di altro soggetto beneficiario Tempestivo (art. 26, c. 3) Finanziario Ef
riportati i dati dei relativi Responsabile Servizio
cussii, vantaggi provvedimenti finali) Art.27,c.1,lett.b) |2) importo del vantaggio economico corrisposto Tempestivo (art. 26, c. 3) Finanziario o ponsab Z'
economici N i " N - Responsabile Servizio
(NB: & fatto divieto di . Art.27,c.1, lett. c) 3) norma o titolo a base dell'attribuzione Tempestivo (art. 26, c. 3) Finanziario e
diffusione di dati da cui sia Responsabile Servizio
idi i Art.27,c. 1, lett. d; 4) ufficio e funzionario o dirigente ile del relativo i ini i Tempestivo (art. 26, c. 3| Finanziario
Atti di concessione possibile ricavare informazioni ) ) 8 pestivo ) EF
i i Responsabile Servizio
relative allo stato di salute e Art.27,c.1, lett. e) 5) modalita seguita per 'individuazione del beneficiario Tempestivo (art. 26, c. 3) Finanziario ponsanl o
alla situazione di disagio E-F
i i i Responsabile Servizio
economico-sociale degli Art.27, . 1, lett. f) 6) link al progetto selezionato Tempestivo (art. 26, c. 3) Finanziario o ponsanl o
interessati, come previsto > - —
" i . [ " : . Responsabile Servizio
dallart. 26, c. 4, del D.Lgs. n. Art.27,¢.1, lett. f) 7) link al curriculum del soggetto incaricato Tempestivo (art. 26, c. 3) Finanziario e
33/2013 " " PP ——— —— P ————— -
/2013) Elenco (in formato tabellare aperto) dei soggetti degli atti di di , contributi, sussidi ed Responsabile Servizio
Art.27,¢.2 ausili finanziari alle imprese e di attribuzione di vantaggi ici di genere a persone ed enti pubblici e privati Annuale (art. 27, c. 2) Finanziario o P
diimporto superiore a mille euro
Art. 1,d.P.R. n. Albo dei soggetti, ivicomprese le persone fisiche, cui sono stati erogati in ogni esercizio finanziario contributi, " - Responsabile Servizio
Albo dei beneficiari o . vgg . p p. - o . § i rie e i bilangi Annuale Finanziario P
118/2000 sovvenzioni, crediti, sussidi e benefici di natura economica a carico dei rispettivi bilanci E-F
Art29c1 Bilancio di d i lif h ] R bile S
ilancio di previsione di ciascun anno in forma sintetica, aggregata e semplificata, anche con il ricorso a rappresentazioni . " - esponsabile Servizio
Bilancio preventivo Art.1,¢.15,1.n. ncio dip! 8816 P PP Tempestivo (art. 8) Finanziario P
grafiche E-F
Bilanci ti 190/2012
ilancio preventivo e
Iy 8 [art.32,c.2,ln.
consuntivo 69/2009
. X Bilancio consuntivo di ciascun anno in forma sintetica, aggregata e semplificata, anche con il ricorso a rappresentazioni § o Responsabile Servizio
- Bilancio consuntivo Art.5,c.1,d.p.c.m. 26 . Tempestivo (art. 8) Finanziario
Bilanci " grafiche E-F
aprile 2011
Piano degliindicatori e dei Piano degli indicatori e risultati attesi di bilancio, con I'integrazione delle risultanze osservate in termini di raggiungimento
Piano degli indicatori e dei dei risultati attesi e le motivazioni degli eventuali scostamenti e gli aggiornamenti in corrispondenza di ogni nuovo esercizio
"ano degliindicatori e del | ;o\ - attesi di bilancio A |Art.29,c.2 ¢! risultat] attesi ¢ le motivazion! degl eventuall scostament ¢ gl g8\ ! In cormispondenza dl ogni nuovo esercii Tempestivo (art. 8) N/A | N/A | N/A | N/A
risultati attesi di bilancio di bilancio, sia tramite la specificazione di nuovi obiettivi e indicatori, sia attraverso I'aggiornamento dei valori obiettivo e la
soppressione di obiettivi gia raggiunti oppure oggetto di ripianificazione
. - o N . o L I . " . . . Responsabile del
Beni immobili e | Patrimonio immobiliare | Patrimonio immobiliare Informazioni identificative degli immobili posseduti Tempestivo (art. 8) Tecnico o }
Servizio Tecnico
gestione < T - A |Art.30 R bile Servizi
anoni di locazione o esponsabile Servizio
patrimonio Jffitto Canoni di locazione o affitto Canoni di locazione o di affitto versati o percepiti Tempestivo (art. 8) Finanziario EF P
Rilievi organi di controllo e Rilievi non recepiti, unitamente agli atti cui si riferiscono, degli organi di controllo interno, degli organi di revisione § o Responsabile Servizio
Controlli e rilievi o P " Tempestivo (art. 8) Finanziario
revisione amministrativa e contabile E-F
A |Art. 31
I N N Tutti i rilievi ancorché recepiti, unitamente agli atti cui si riferiscono, della Corte dei conti riguardanti I'organizzazione e 5 N . Responsabile Servizio
Rilievi Corte dei conti o N Lo Tempestivo (art. 8) Finanziario
I'attivita dell'amministrazione o di singoli uffici E-F
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Misurazione qualita

COMUNE DI FALCADE Allegato al Piano triennale per la trasparenza e I'integrita 2023-2024-2025 . Competenze Annotazioni
pubblicazione
e
8 £
Denominazione del singolo 2 Riferi t ti g E g H Sett /
i £ | Riferimento normativo < ettore e/o
ione 1° minazion e delsingolo | 3 Contenuti dell'obbligo Aggiornamento 3| s |£8 e Responsabile Note Ufficio
N sotto-sezione 2° livello obbligo 5 (1) o £(g5 Servizio prevalente|
livello g ] o 2
8 &
®
Carta dei servizi e standard | Carta dei servizi e standard di o o X » X o )
il qualts A |Art.32,c1 Carta dei servizi o documento contenente gli standard di qualita dei servizi pubblici Tempestivo (art. 8) Amministrativo | Segretario comunale
AL c2. D Notizia del ricorso in giudizio proposto dai titolari di interessi giuridicamente rilevanti ed omogenei nei confronti delle
198/2009 & amministrazioni e dei concessionari di servizio pubblico al fine di ripristinare il corretto svolgimento della funzione o la Tempestivo Amministrativo | Segretario comunale
corretta erogazione di un servizio
Class action Class action R |Art.4,c.2,D.Lgs.n. o o . A )
Sentenza di definizione del giudizio Tempestivo Amministrativo | Segretario comunale
198/2009
Art.4,c.6,D.Lgs.n. " N " . N N
19812009 Misure adottate in ottemperanza alla sentenza Tempestivo Amministrativo | Segretario comunale
Servizi erogati
Art.32,c.2, lett. a)
. - Costi contabilizzati Art.1,¢.15,1.n. Costi contabilizzati dei servizi erogati agli utenti, sia finali che intermedi, evidenziando quelli effettivamente sostenuti e o Responsabile Servizio
Costi contabilizzati S B - ; A ¥ Annuale (art. 10 c. 5) Finanziario
(da pubblicare in tabelle) 190/2012 quelli imputati al personale per ogni servizio erogato e il relativo andamento nel tempo EF
Art.10,¢.5
" - . Tempi medi di erogazione dei " - . . . . . . . " . " . Amministrativo - I
Tempi medi di erogazione P Tempi medi di erogazione dei servizi (per ogni servizio erogato) agli utenti, sia finali che intermedi, con riferimento mmins | Responsabili dei
mprme servizi A |Art.32,c.2, lett. b) pHmEt T Erogaz Annuale (art. 10 c. 5) Finanziario e P
dei servizi o all'esercizio finanziario precedente i servizi
(da pubblicare in tabelle) Tecnico
Liste di attesa Liste di attesa | |Arta1,c6 Tempi di attesa previsti e tempi medi effettivi di attesa per ciascuna tipologia di prestazione erogata Tempestivo (art. 8) N/A | N/A | N/A | N/A
.41, c. i 3
(da pubblicare in tabelle) P P P P pologla di p 8 P
Indicatore di tempestivita | Indicatore di tempestivita dei Indicatore dei tempi medi di pagamento relativi agli acquisti di beni, servizi e forniture (indicatore di tempestivita dei Responsabile Servizio
! remp - pestivi A |art.33 ; P Pag Vi agliacquist ' ( P Annuale (art. 33, c. 1) Finanziario ponsabl !
dei pagamenti pagamenti pagamenti) E-F
Pagamenti della - . i S . . . N
amministrazione oA Art. 36 ‘V;lelle richieste di ‘ i codici IBAN ffdel conto di dower: dlr b del : in . e
e pagamenti esoreria, tramite i quali i soggetti versanti possono effettuare i pagamenti mediante bonifico bancario o postale, ovvero " N - esponsabile Servizio
! Pag; IBAN e pagamenti informatici | A |Art.5,c. 1, D.Lgs. n. esoreria, tramite g 88 P _ e | pagar ' oo p ! Tempestivo (art. 8) Finanziario P
informatici 82/2005 gli identificativi del conto corrente postale sul quale i soggetti versanti possono effettuare i pagamenti mediante bollettino E-F
postale, nonché i codici identificativi del pagamento da indicare obbligatoriamente per il versamento
Documenti di Responsabile del
! Art.38,c.1 Documenti di programmazione, anche pluriennale, delle opere pubbliche di competenza dell'amministrazione Tempestivo (art. 38, c. 1) Tecnico Sm:ﬂc eenico
Responsabile del
Linee guida per la valutazione Art.38,c.1 Linee guida per la valutazione degli investimenti Tempestivo (art. 38, c. 1) Tecnico por !
Servizio Tecnico
- " - " . . Responsabile del
Relazioni annuali Art.38,c.1 Relazioni annuali Tempestivo (art. 38, c. 1) Tecnico - .
Servizio Tecnico
Ogpni altro predispe nell'ambito della i iviinclusi i pareri dei valutatori che si discostino dalle . . Responsabile del
Altri documenti Art.38,c.1 € ento precisposto ne 2 neust >ror Tempestivo (art. 38, c. 1) Tecnico ponsanre
Opere pubbliche A scelte delle amministrazioni e gl esiti delle valutazioni ex post che si discostino dalle valutazioni ex ante Servizio Tecnico
Nuclei di valutazione e
verifica Informazioni relative ai Nuclei di valutazione e verifica degli investimenti pubblici, incluse le funzioni e i compiti specifici ad
. . . . Art.38,c.1 essi attribuiti, le pi ei criteri di indivi ione dei ieiloro inativi (obbligo previsto per le Tempestivo (art. 38, c. 1) N/A | N/A | N/A | N/A
degli investimenti pubblici amministrazioni centrali e regionali)
2 i e regi
(art. 1.1.n. 144/1999) 8
- o " A P " . . Responsabile del
: ; Art.38,c.2 Informazioni relative ai tempi e agli indicatori di realizzazione delle opere pubbliche completate Tempestivo (art. 38, c. 1) Tecnico o !
Tempi e costi di Servizio Tecnico
(da pubblicare in tabelle) Responsabile del
Art.38,c.2 Informazioni relative ai costi unitari di realizzazione delle opere pubbliche completate Tempestivo (art. 38, c. 1) Tecnico por !
Servizio Tecnico
Atti di governo del territorio quali, tra gli altri, piani territoriali, piani di coordinamento, piani paesistici, strumenti . . Responsabile del
Art.39,c.1, lett. a) B0 rerritorio quall ra g1 a7 pian ferritorial p panie Tempestivo (art. 39, c. 1) Tecnico ponsantie
urbanistici, generali e di nonché le loro varianti Servizio Tecnico
Responsabile del
Per ciascuno degli atti: Tempestivo (art. 39, c. 1) Tecnico . por e
. " . N " . " . Responsabile del
A 1) schemi di provvedimento prima che siano portati all'approvazione Tempestivo (art. 39, c. 1) Tecnico por !
Art. 39, c. 1, lett. b) ;Z?"S:;;ﬁ:'ﬁ'é\
pianificazione @ Pianificazione e governo del 2) delibere di adozione o approvazione Tempestivo (art. 39, . 1) Tecnico P
itori . N . " . Responsabile del
governo del territorio 3) relativi allegati tecnici Tempestivo (art. 39, . 1) Tecnico ponsabile
territorio (da care in tabelle) Servizin Tecnicn
Documentazione relativa a ciascun procedi dip ione e approvazione delle proposte di trasformazione
urbanistica di iniziativa privata o pubblica in variante allo strumento urbanistico generale comunque denominato vigente Responsabile del
i
F |Art.39,c.2 nonché delle proposte di trasformazione urbanistica di iniziativa privata o pubblica in attuazione dello strumento Tempestivo (art. 8) Tecnico So P o Tecnico
rvizio Tecni
urbanistico generale vigente che comportino premialita edificatorie a fronte dell'impegno dei privati alla realizzazione di
opere di urbanizzazione extra oneri o della cessione di aree o volumetrie per finalita di pubblico interesse
- . " - " " . - PP N s " " . Responsabile del
Informazioni ambientali chele aifini delle proprie attivita istituzionali: Tempestivo (art. 8) Tecnico o !
Servizin Ternicn
1) Stato degli elementi dell'ambiente, quali I'aria, I'atmosfera, 'acqua, il suolo, il territorio, i siti naturali, compresi gli Responsabile del
Stato dell'ambiente igrotopi, le zone costiere e marine, la diversita biologica ed i suoi elementi costitutivi, compresi gli organismi geneticamente Tempestivo (art. 8) Tecnico Ser:iﬂu Tecnico
modificati, e, inoltre, le interazioni tra questi elementi
o 2) Fattori quali le sostanze, I'energia, il rumore, le radiazioni od i rifiuti, anche quelli radioattivi, le emissioni, gli scarichi ed § . Responsabile del
Fattori inquinanti T 3 o o N A 5 Tempestivo (art. 8) Tecnico . .
altri rilasci nell'ambiente, che incidono o possono incidere sugli elementi dell'ambiente Servizio Tecnico
3) Misure, anche amministrative, quali le politiche, le disposizioni legislative, i piani, i programmi, gli accordi ambientali e :
Misure incidenti sull'ambiente ) N " N . P N . P s € . P Prog! L 8 N N N N 5 Responsabile del
! s ogni altro atto, anche di natura amministrativa, nonché le attivita che incidono o possono incidere sugli elementi e sui Tempestivo (art. 8) Tecnico o !
e relative analisi di impatto o ) . . . I . . - Servizio Tecnico
fattori dell'ambiente ed analisi costi-benefici ed altre analisi ed ipotesi economiche usate nell'ambito delle stesse
Informazioni
ambientali Misure a protezione G |Art.40,c.2
N B N . 4) Misure o attivita finalizzate a proteggere i suddetti elementi ed analisi costi-benefici ed altre analisi ed ipotesi 5 5 Responsabile del
dell'ambiente e relative analisi N o Tempestivo (art. 8) Tecnico > .
diimpatto economiche usate nell'ambito delle stesse Servizio Tecnico
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Misurazione qualita

serviziin rete

82/2005

nonche dei termini e modalita di utilizzo dei servizi e dei canali telematici e della posta elettronica (I'obbligo di
pubblicazione dovra essere adempiuto almeno 60 giorni prima della data del 1 gennaio 2014, ossia entro il 1 novembre
2013)

COMUNE DI FALCADE Allegato al Piano triennale per la trasparenza e I'integrita 2023-2024-2025 o Competenze Annotazioni
pubblicazione
e
s 2
8 £
Denominazione RN - cvirnent: i 3 g 8¢ Settore e/t
i £ | Riferimento normativo < ettore e/o
jone 1° minazion ‘e del singolo | 5 Contenuti dell'obbligo Aggiornamento 5|8 £E set Responsabile Note Ufficio
N sotto-sezione 2° livello obbligo 5 (1) o £(g5 Servizio prevalente|
livello g ] o 2
8 &
®
Relazioni sull'attuazione della o i i Responsabile del
aor 5) Relazioni sull della Tempestivo (art. 8) Tecnico i !
legislazione Servizio Tecnico
6) Stato della salute e della sicurezza umana, compresa la contaminazione della catena alimentare, le condizioni della vita
Stato della salute e della _ R ; . N A . ) Responsabile del
i umana, il paesaggio, i siti e gli edifici d'interesse culturale, per quanto influenzabili dallo stato degli elementi dell'ambiente, Tempestivo (art. 8) Tecnico y
sicurezza umana " N . Servizio Tecnico
attraverso tali elementi, da qualsiasi fattore
Relazione sullo stato
dell'ambiente del Ministero Responsabile del
. . Relazione sullo stato dell'ambiente redatta dal Ministero dell'’Ambiente e della tutela del territorio Tempestivo (art. 8) Tecnico p .
dell'Ambiente e della tutela Servizio Tecnico
del territorio
Strutture Strutture sanitarie private Elenco delle strutture sanitarie private accreditate Annuale (art. 41, c. 4) N/A | N/A | N/A | N/A
sanitarie private accreditate D |Art.41,c.4
accreditate (da pubblicare in tabelle) Accordi intercorsi con le strutture private accreditate Annuale (art. 41, c. 4) N/A | N/A | N/A | N/A
Provvedimenti adottati concernenti gli interventi straordinari e di emergenza che comportano deroghe alla legislazione Responsablle del
i
Art. 42, c. 1, lett. a) vigente, con lindicazione espressa delle norme di legge eventualmente derogate e dei motivi della deroga, nonché con Tempestivo (art. 8) Tecnico Ser:‘_m ecnico
i i
I'indicazione di eventuali atti amministrativi o giurisdizionali intervenuti
Interventi Interventi straordinari e di Responsabile del
ST emergenza A |Art.42,c.1, lett. b) Termini temporali eventualmente fissati per 'esercizio dei poteri di adozione dei provvedimenti straordinari Tempestivo (art. 8) Tecnico Sorvivio Tecrion
emergenza (da pubblicare in tabelle) - — - - — - - del
Art.42,c. 1, lett. ) Costo previsto degli interventi e costo effettivo sostenuto dall'amministrazione Tempestivo (art. 8) Tecnico i
olari i i i . i anti di adosi : et - " . Responsabile del
Art. 42, c. 1, lett. d) Particolari forme di partecipazione degli interessati ai procedimenti di adozione dei provvedimenti straordinari Tempestivo (art. 8) Tecnico Sorvio Tecnico
i i
Piano triennale di prevenzione N N N N N . N N
" Piano triennale di prevenzione della corruzione Annuale Amministrativo | Segretario comunale
della corruzione
Responsabile della
pons . Art.43,c.1 Responsabile della prevenzione della corruzione Tempestivo Amministrativo Segretario comunale
prevenzione della corruzione
Responsabile della delib. CiVIT n. 105/2010
P e2/2012 / Responsabile della trasparenza (laddove diverso dal Responsabile della prevenzione della corruzione) Tempestivo Amministrativo Segretario comunale
A
Altri contenuti - Regolamenti per la
Corruzione prevenzione e la repressione i per la ione e la della corruzione e dell'illegalita (laddove adottati) Tempestivo Amministrativo | Segretario comunale
della corruzione e dell'illegalita
. . . " " N - ¢ dall attivi . . " Annuale
Relazione del responsabile Art.1,c.14,1.n. Relazione del responsabile della prevenzione della corruzione recante i risultati dell'attivita svolta (entro il 15 dicembre di - . N
della corruzione 190/2012 ognianno) (exart.1,c.14,L.n. Amministrativo Segretario comunale
zi
8 190/2012)
Atti di adeguamento a Art.1,¢.3,l.n.
Atti adottati in ottemperanza a provvedimenti della CiVIT in materia di vigilanza e controllo nell'anticorruzione Tempestivo Amministrativo Segretario comunale
provvedimenti GiVIT 190/2012 peranzaa p ! VIt 1a di viglanz \corruzl P ! ! 8
Atti di accertamento delle Art. 18, c. 5, D.Lgs. n. . I . P, . . : N
oAt P le Atti di accertamento delle violazioni delle disposizioni di cui al D.Lgs. n. 39/2013 Tempestivo Amministrativo Segretario comunale
violazioni 39/2013
Nome del ile della cuie la richiesta di accesso civico, nonché modalita per I'esercizio di . - . N
. . Art.5,c.1 . P N . L N U Tempestivo Amministrativo Segretario comunale
Altri contenuti - o tale diritto, con indicazione dei recapiti telefonici e delle caselle di posta elettronica istituzionale
Accesso civico B
Accesso civico " P P - P " s
Nome del titolare del potere sostitutivo, attivabile nei casi di ritardo 0 mancata risposta, con indicazione dei recapiti i o )
Art.5,c.4 o N e Tempestivo Amministrativo Segretario comunale
telefonici e delle caselle di posta
X Art.52,c.1,D.Lgs. . N~ S - A - P .
Regolamenti 82/2005 Regolamenti che disciplinano I'esercizio della facolta di accesso telematico e il riutilizzo dei dati Annuale Amministrativo | Segretario comunale
Catalogo di dati, metadati e Art.52,c.1,D.Lgs. PN . . . . - . : N
80 di le Catalogo dei dati, dei metadati e delle relative banche dati in possesso delle amministrazioni Annuale Amministrativo | Segretario comunale
banche dati 82/2005
Obiettivi di accessibilita A
i [ [
Altri contenuti - (6 pubblicare secondo e Art.9,¢.7,D.L.n. e 2ccossbi dot sonsetti dicabil , . ! . annuale i )
Accessil indicazioni contenute nella 179/2012 Obiettivi di accessibilita dei soggetti disabili agli strumenti informatici per I'anno corrente (entro il 31 marzo di ogni anno) (exart.9,c.7,D.L.n. Amministrativo Segretario comunale
Catalogo di dati, ﬁ::cﬁla: (-‘:l: Agesnlz}azgfgl 179/2012)
——— alia digitale n.
banche dati
Elenco dei provvedimenti adottati per consentire I'utilizzo di servizi in rete, anche a mezzo di intermediari abilitati, per la
Art. 63, cc. 3-bis e 3. presentazione telematica da parte di cittadini e imprese di denunce, istanze e atti e garanzie fideiussorie, per I'esecuzione di
Provvedimenti per uso dei T versamenti fiscali, contributivi, previdenziali, assistenziali e assicurativi, per la richiesta di attestazioni e certificazioni, - N N
M |quater, D.Lgs. n. Annuale Amministrativo Segretario comunale
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COMUNE DI FALCADE

Denominazione .
e del singolo

sotto-sezione 2° livello obbligo

livello

Dati ulteriori

(NB: nel caso di pubblicazione
di dati non previsti da norme
dilegge si deve procedere alla
anonimizzazione dei dati
personali eventualmente
presenti, in virtd di quanto
disposto dall'art. 4, c. 3, del
D.Lgs. n. 33/2013)

Altri contenuti -
Dati ulteriori

Delibera Civit / Anac n. 50 del 4 luglio 2013
Allegato 1) sezione "amministrazione trasparente” —
elenco degli obblighi di pubblicazione vigenti

27/03/2023

B |Art.1,c.9, lett.f), l.n.

>

o

)

ES

-

z

-

Riferimento normativo

)

Art.4,c.3

190/2012

(1) Quando non

art. 11, cc. 1 e 3, d.lgs.

n.33/2013

art. 11,
33/2013

art. 1, c

190/2012

art. 12, ¢
33/2013
art. 28,
33/2013
art. 39, c
33/2013
art. 40, c.
33/2013
art. 41, c.
33/2013
art. 41, c
33/2013

Misurazione qualita

Allegato al Piano triennale per la trasparenza e l'integrita 2023-2024-2025 .
pubblicazione

Competenze Annotazioni

Settore e/o
Servizio prevalente:

Contenuti dell'obbligo Aggiornamento Responsabile

completezza
apertura
formato

aggiormnamento

In relazione alla singola
tipologia di dati pubblicati Amministrativo  |Segretario comunale
discrezionalmente

Dati, informazioni e documenti ulteriori che le pubbliche amministrazioni non hanno I'obbligo di pubblicare ai sensi della
normativa vigente e che non sono riconducibili alle sottosezioni indicate

dlgs.

34, I

2,

d.lgs.

d.lgs.

2,

2,

d.lgs.

d.lgs.

s

n° valutazioni vuote 230 230 230 230 920 84,6%
indicato, il riferi ivo & al D.Lgs. 14 marzo 2013, n. 33 n° valutazioni Ns 0 o 0 o o 0,0%
n° valutazioni NAI 42 a2 42 a2 168 15,4%
n° valutazioni 0 [ 0 0 0 [ 0,0%
n° valutazioni 1 ] o ] o o 0,0%
n° valutazioni 2 0 0 0 0 0 0,0%
n° valutazioni 3 ] o ] o [ 0,0%
Totali valutazioni 272 | 272 | 272 | 272 1088 100%
Tutte le amministrazioni di cui all'articolo 1, comma 2, del d.Igs. 30 marzo 2001, n. 165 e i ificazioni: "tutte le ini ioni dello Stato, ivi compresi gli istituti e scuole di ogni ordine e grado e le istituzioni educative, le aziende ed amministrazioni dello Stato ad

ordinamento autonomo, le Regioni, le Province, i Comuni, le Comunita montane e loro consorzi e associazioni, le istituzioni universitarie, gli Istituti autonomi case popolari, le Camere di commercio, industria, artigianato e agricoltura e loro associazioni, tutti gli enti pubblici non
economici nazionali, regionali e locali, le amministrazioni, le aziende e gli enti del Servizio sanitario nazionale, I'Agenzia per la rappresentanza negoziale delle pubbliche amministrazioni (ARAN) e le Agenzie di cui al decreto legislativo 30 luglio 1999, n. 300. Fino alla revisione organica

della disciplina di settore, le disposizioni di cui al presente decreto continuano ad applicarsi al CONI)"
Le autorita indipendenti di garanzia, vigilanza e regolazione provvedono all'attuazione di quanto previsto dalla normativa vigente in materia di secondo le disposizioni dei rispettivi
Per la Presidenza del Consiglio dei Ministri con uno o piii D.P.C.M. devono essere inate le modalita di applicazione del decreto

Le Regioni a Statuto speciale e le Province autonome possono individuare forme e modalita di applicazione del decreto in ragione della peculiarita dei propri ordinamenti

. Amministrazioni pubbliche di cui all'art. 1, comma 2, del d.Igs. 30 marzo 2001, n. 165 e successive modificazioni, enti pubblici nazionali, nonché societa partecipate dalle amministrazioni pubbliche e dalle loro controllate ai sensi dell'art. 2359 del codice civile, limitatamente alla loro

attivita di pubblico interesse disciplinata dal diritto nazionale o dell'Unione europea Le autorita indipendenti di garanzia, vigilanza e regolazione provvedono all'attuazione di quanto previsto dalla normativa vigente in materia di trasparenza secondo le disposizioni dei rispettivi

. ordinamenti Per la Presidenza del Consiglio dei Ministri con uno o piti D.P.C.M. devono essere i le modalita di licazi del decreto Le Regioni a Statuto speciale e le Province autonome possono individuare forme e modalita di applicazione del decreto in ragione della

peculiarita dei propri ordinamenti

Soppresso e confluito in A

Regioni

" Regioni, Province autonome e Province

d.gs. n.

d.lgs.

art.29,¢.1,l.n.

241/199%0

art.2,c.2,dlgs.n.

82/2005

art.1,c.7,dp.r.n.
108/2004; art. 55,

paragrafo 5, d.p.r. n.

3/195%;art.7,c.1,1.n.

180/2011

artt. 1,d.p.r.n.

118/2000

art.2,c.1,dlgs.n.

39/2013

. Amministrazioni pubbliche statali, regionali, locali, aziende autonome e speciali, enti pubbl

Comuni

& concessionari di pubblici servizi, ogni persona fisica o giuridica che svolga funzioni pubbliche connesse alle i ientali o eserciti i inistrative sotto il controllo di
un organismo pubblico

" Aziende sanitarie ed ospedaliere

Enti, aziende e strutture pubbliche e private che erogano prestazioni per conto del servizio sanitario

Amministrazioni statali, enti pubblici nazionali e societ con totale o prevalente capitale pubblico, limitatamente all'esercizio delle funzioni amministrative

Pubbliche amministrazioni di cui all'articolo 1, comma 2, del decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165, nel rispetto del riparto di competenza di cui all'articolo 117 della Costituzione, nonché societa, interamente partecipate da enti pubbl con prevalente capitale inserite nel conto

della pubblica inis i come indivi dall'Istituto Nazionale di Statistica (ISTAT) ai sensi dell'articolo 1, comma 5, della legge 30 dicembre 2004, n. 311

Amministrazioni dello Stato

Amministrazioni dello Stato, Regioni, comprese le regioni a statuto speciale, province autonome di Trento e Bolzano, enti locali ed altri enti pubblici

Pubbliche amministrazioni di cui all'articolo 1, comma 2, del d.Igs. 30 marzo 2001, n. 165, ivi compresi gli enti pubblici, nonché gli enti di diritto privato in controllo pubblico
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" . . s Misurazione qualita L
COMUNE DI FALCADE Allegato al Piano triennale per la trasparenza e l'integrita 2023-2024-2025 pubblicazi:ne Competenze Annotazioni
o | o | 2
Denominazione detsingolo | 2 | Riferiment " s i E g2 —
ione 1° minazion ‘e delsingolo | 3 | Riferimento normativo Contenuti dell'obbligo Aggiornamento 8|35 |s|2g TAER Responsabile Note Ufficio
o sotto-sezione 2° livello obbligo £ (1) 5| B 5|25 seritioprevalente
£15|3(%°
¥
premessa, delib. CIVIT ¢ razioni statali, enti pubblici non economici nazionali, camere di io, industria, artigi e
n.12/2013
R :Tg::‘lg:/i;; i pubbliche e ionari di servizi pubblici, escluse le autorita amministrative indi i, gli organi giurisdizionali, le islative, gli altri organi costituzionali e la Presidenza del Consiglio dei Ministri
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Misurazione qualita

livello

COMUNE DI FALCADE Allegato al Piano triennale per la trasparenza e l'integrita 2023-2024-2025 pubblicazione Competenze Annotazioni

© 2
Denominazione detsingolo | 2 | Riferiment " 5 E g2 —
ione 1° " " e celsingolo | 5 | Riterimento normativo Contenuti dell'obbligo Aggiornamento 5 s £8 TAEEAO Responsabile Note Uffi

sotto-sezione 2 livello obbligo £ o) s | £ | &5 |servirioprevalente
E| s (&S
g B

E;

Delibera Civit / Anac n. 77 del 12 dicembre

2013 Allegato 4) Cri

i compilazione

della Griglia di rilevazione

27/03/2023

PUBBLICAZIONE: Il dato &
pubblicato nella sezione
“Amministrazione
trasparente” del sito
istituzionale?

COMPLETEZZA: Il dato
pubblicato riporta tutte le
informazioni richieste dalle
previsioni normative?

AGGIORNAMENTO: La pagina
web e i documenti pubblicati

risultano aggiornati ?

APERTURA FORMATO: Il
formato di pubbli
aperto o elaborabile ?

ione &

art.12,c.1,d.ln.
5/2012

“«

art. 11, d.lgs. n.
33/2013
art.22,cc.1,3e6,
d.lgs. n. 33/2013
art.1,c.34,1.n.
190/2012

art. 11, d.lgs. n.
33/2013

Intesa Governo,
Regioni e Autonomie
locali sancita in

c

Conferenza Unificata
nella seduta del 24
luglio 2013 per
Vattuazione dellart. 1,
cc.60e 61, dellal.n.
190/2012

art. 37, c. 3-bis, d.l. n.
69/2013

<

comuni e loro associazioni, agenzie per le imprese ove costituite, altre

i di categoria i

comprese le i dei produttori

Regioni, Camere di industria, agri e

i, enti pubblici
anche

Amministrazioni pubbliche di cui all'art. 1, comma 2, del d.Igs. 30 marzo 2001, n. 165 e
amministratori, societa di cui le pubbliche ioni quote di
fondazioni.

i istituiti vigilati e finanziati dalle amministrazioni pubbliche ovvero per i quali le amministrazioni abbiano il potere di nomina degli
fa (escluse quelle quotate in mercati regolamentati e loro controllate), enti di diritto privato comunque denominati in controllo pubblico ivi incluse le

Le autorita indipendenti di garanzia, vigilanza e regolazione provvedono all'attuazione di quanto previsto dalla normativa vigente in materia di

Amministrazioni pubbliche di cui all'art. 1, comma 2, del d.lgs. 30 marzo 2001, n. 165 e successive modificazioni, enti pubblici nazionali e locali anche
4 di pubblico interesse disciplinata dal diritto nazionale o dell'Unione europea
lanza e regolazione provvedono all'attuazione di quanto previsto dalla normativa vigente in materia di

limitatamente alla loro af

i pubbliche e dalle loro controllate ai sensi dell'art. 2359 del codice civile,

Per la Presidenza del Consiglio dei Ministri con uno o piui D.P.C.M. devono essere le modalita di del decreto

Le Regioni a Statuto speciale e le Province autonome possono individuare forme e modalita di applicazione del decreto in ragione della peculiarita dei propri ordinamenti

Amministrazioni pubbliche di cui all'articolo 1, comma 2, del d.Igs. 30 marzo 2001, n. 165, e successive modificazioni. La Regioni e gli enti locali, nell'ambito delle proprie

NS Non sussiste la fattispecie specifica per 'Ente

N/A Non Applicabile in base a quanto previsto nel foglio 3, “Ambito ivo di degli obblighi”
0 Il dato non risulta pubblicato
1 il dato risulta pubblicato in una sezione diversa da quella denominata “Amministrazione”
2 il datorisulta nella sezione
NS Non sussiste la fattispecie specifica per I'Ente
N/A Non Applicabile in base a quanto previsto nel foglio 3, “Ambito vo di degli obblighi”
0 il dato non risulta pubblicato
le informazioni richieste risultano pubblicate in una percentuale compresa fra I'1 e il 33%
2 le informatzioni richieste risultano pubblicate in una percentuale compresa fra il 34 e il 66%
3 le informazioni richieste risultano pubblicate in una percentuale compresa fra il 67 e il 100%
Non sussiste la fattispecie specifica per I'Ente
Non Applicabile in base a quanto previsto nel foglio 3, “Ambito vo di degli obblighi”

non risultano aggiornati né la pagina web né i dati in essa contenuti o non & possibile individuare la data di aggiornamento né della pagina web né dei dati in essa contenuti

il contenuto dei dati pubblicati risulta aggiornato per una percentuale di dati compresa fra I'l e il 33%

il contenuto dei dati pubblicati risulta aggiornato per una percentuale di dati compresa fra il 33 e il 66%

il contenuto dei dati pubblicati risulta aggiornato per una percentuale di dati compresa fra il 67 e il 100%

NS Non sussiste la fattispecie specifica per I'Ente

N/A Non Applicabile in base

a quanto previsto nel foglio 3, “Ambito ivo di degli obblighi”

0 il formato di pubblicazione non & aperto e non & elaborabile (es. formato immagine jpeg, tif, pdf scannerizzato)

1 il formato di pubblicazione & aperto (es. ods, csv, pdf elaborabile) o almeno elaborabile (es. is, html) per una percentuale di documenti compresi fra I'1 e il 33%

13/14

secondo le i del rispettivi
i, nonche societa dalle
secondo le i dei rispettivi
d ipropri ialle

i di cui all'art. 37, c. 3, del d.I. n. 69/2013
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Misurazione qualita

COMUNE DI FALCADE Allegato al Piano triennale per la trasparenza e l'integrita 2023-2024-2025 pubblicazione Competenze Annotazioni
o e
@ 5 2
Denominazione RN - cvirnent: i s 8 E £ Settore e/t
jone 1° " " e del sing 5 | Riferimento normativo Contenuti dell'obbligo Aggiornamento 8| 3| s |28 TAEEAO Responsabile Note Ufficio
N sotto-sezione 2° livello obbligo 5 (1) 2 o £(g5 Servizio prevalente|
livello 2| | 8|58
2 | 5 | 5
2| 8| B
¥
2 il formato di pubblicazione & aperto (es. ods, csv, pdf elaborabile) o almeno elaborabile (es. is, html) per una percentuale di documenti compresi fra il 34 e il 6%
3 il formato di pubblicazione & aperto (es. ods, csv, pdf elaborabile) o almeno elaborabile (es. xis, html) per una percentuale di documenti compresi fra il 67 e il 100%
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