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Oggetto: PARERE SULLA SEZIONE 3.3 DEL PIANO INTEGRATO DI ATTIVITA' E ORGANIZZAZIONE (c.d.
PIAO) 2023-2025

L'Organo di Revisione nella persona della Dott.ssa Elisa Bisconti, nominata con deliberazione di
Consiglio Comunale n. 71 del 29/12/2022

Visti:

= Jart. 19, comma 8 della L. n. 448/2001;
= |art. 91, D.Lgs. n.267/2000;

= |art. 6, D. Lgs. n.165/2001;

= |art. 1, comma 102, Legge 311/2004;

= |art. 3 “Semplificazione e flessibilita nel turn over”, comma 10 bis del D.L. n. 90/2014, convertito
dalla legge n. 114/2014;

= |art. 1, comma 557 della Legge n. 296/2006;
= |art. 1, comma 557 ter della Legge n. 296/2006;
= |art. 1, comma 557 quater della Legge n. 296/2006;
preso atto che:
= jlD.L 113/2016 ha abrogato la lett. a) del su riportato comma 557 dell’art. 1 della Legge 296/2006;

= |articolo 33 del D.Lgs.n.165/2001, come modificato con la Legge 183/2011, ha introdotto I'onere
di verifica annuale da parte degli enti delle eventuali eccedenze di personale in relazione alle
esigenze funzionali o alla situazione finanziaria con conseguente obbligo di comunicazione al
Dipartimento della Funzione Pubblica;

= |e amministrazioni che non adempiono alla ricognizione annuale non possono effettuare
assunzioni o instaurare rapporti di lavoro con qualunque tipologia di contratto, pena la nullita degli
atti posti in essere, mentre i responsabili delle unita organizzative che non attuano le procedure
previste dal richiamato articolo 33 ne rispondono in via disciplinare;

richiamati:
= |’art.3, comma 5 del D.L.n.90/2014, come modificato dall’art.14 bis del D.L.n.4/2019;

= il comma 5-sexies del suddetto D.L.n.90/2014, come modificato dall’art.14 bis del
D.L.n.4/2019;

considerato che gli enti sono chiamati ad adottare annualmente il Piano Triennale del Fabbisogno di
Personale e che lo stesso puo essere oggetto, in corso d’anno, di modifiche in presenza di motivate
esigenze organizzative-funzionali e/o in presenza di evoluzione normativa in materia di gestione del
personale;

Visti altresi:

e |'art.33,comma2del D. L. n.34/2019, come convertito in Legge n. 58/2019, che ha introdotto
significative novita al regime delle assunzioni negli enti locali;



il DPCM del 17/03/2020 avente ad oggetto “Misure per la definizione delle capacita
assunzionali di personale a tempo indeterminato dei comuni”, previsto dal summenzionato
art. 33, comma 2 del D.L. n. 34/2019;

la Circolare interministeriale del 13/05/2020, in attuazione dell’art. 33 comma 2 del D.L. n.
34/2019 ed esplicativa del DPCM 17/03/2020;

visto inoltre

I’“APPROVAZIONE DEL PIANO TRIENNALE DEI FABBISOGNI DI PERSONALE 2023/2025 (PTFP)
DECRETO MINISTERIALE 17/03/2000 — DOTAZIONE ORGANICA DEL COMUNE DI FALSCADE
ANNO 2023 — RICOGNIZIONE ECCEDENZE DI PERSONALE EX ART. 33 D.LGS 165/2001 E SS.MM.
E Il.” approvata con Delibera di Giunta Comunale n. 22 del 23/02/2023;

Richiamato il parere del Revisore Unico nr. del 17/02/2023;

Tenuto conto

che la modifica per cui ora si propone un ulteriore parere & relativa alla tabella
"Programmazione triennale assunzioni 2023-2025" sezione n. 3.3.3 del Piao ove é stata inserita
la previsione di due assunzioni in categoria B3, in sostituzione di personale che cessera dal
servizio nel 2023;

che tale modifica € coerente con gli importi previsti nel piano triennale dei fabbisogni di

personale 2023/2025 approvata con Delibera di Giunta Comunale n. 22 del 23/02/2023;

accerta

che I'aggiornamento al piano dei fabbisogni di personale per il triennio 2023/2025 consente di
rispettare:

le disposizioni di cui all’art. 33, comma 2 del D.L. 34/2019 e s.m.i.;
il limite di spesa cui all’art. 1, comma 557 della Legge n. 296/2006;
il limite di spesa cui all’art. 9, comma 28 del D.L. 78/2010;

esprime

parere favorevole alla modifica del piano dei fabbisogni di personale contenuta nella sezione 3.3 del
“Piano di attivita e organizzazione 2023/2025” di cui alla proposta di deliberazione di Giunta comunale
44/2023, avente ad oggetto “APPROVAZIONE DEL PIANO INTEGRATO DI ATTIVITA’ E
ORGANIZZAZIONE (PIAQ) 2022/2025".
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