CENTRO DI RESPONSABILITA': Area

- Anno 2023

NOME E COGNOME: DECOLLE GIANPIERO

Dare attuazione al
Programma approvato
Dare attuazione al dall' Ente adempiendo
Programma approvato dall' agli obblighi di
Ente adempiendo agli pubblicazione di
obblighi di pubblicazione propria competenza
di propria competenza cosi cosi come individuato
come individuato nell' nell’ allegato al
allegato al Programma. Programma.
Attuazione della Collaborare con il Collaborare con il
sezione Resp(.msabllfe dell Respt?nsabllf: dell Decurtazione totale del
Obiettivo annuale Trasparenza e Anticorruzione Attuazione del Anticorruzione punteggio nel caso in cui
Integrita approvato | nell'attuazione del Piano 10 nessuno Collaboratori nessuno nessuna Ente no Temporale nell'attuazione del Scad. 31.12.2023 N N .
trasversale o y Programma " non sia raggiunto il
con il Piano approvato dall'Ente. Piano approvato risultato atteso
Anticorruzione Procedere alla dall'Ente. .
2023 - 2025 pubblicazione assegnati Procedere alla
all'ufficio, dei dati, delle pubblicazione assegnati
informazioni e dei all'ufficio, dei dati, delle
documenti elencati dal informazioni e dei
D.Igs. 33/2013 e dal PNA documenti elencati dal
nei tempi fissati dal Piano D.lgs. 33/2013 e dal
Anticorruzione adottato PNA nei tempi fissati
dall'Ente. dal Piano
Anticorruzione adottato
dall'Ente.
Predisposizione degli atti Prefl isposizione degl}
. oli atti necessari per gli
necessari per gh affidamenti relativi ai Decurtazione totale del
Obiettivo annuale affidamenti relativi ai bandi cui é stato unteggio nel caso di non
N Bandi PNRR bandi cui é stato concesso Seguire iter 30 nessuno nessuno nessuno nessuna Ente no Temporale B Scad. 31.12.2023 P 88 N
operativo _ . X concesso il raggiungimento del
il finanziamento e seguire . f
" N . finanziamento e seguire valore atteso.
l'iter successivo fino all " N y
. . L T'iter successivo fino all
esecuzione dei servizi. N : L
esecuzione dei servizi.
. . Aggiornamento elenco
Aggiornamento elenco di di tutti i cittadini con i Decurtazione totale del
Obiettivo annuale tutti i cittadini con i relativi numeri di punteggio nel caso di non
Emergenza relativi numeri di telefono Seguire iter 20 nessuno nessuno nessuno nessuna Ente no Temporale . Scad. 31.12.2023 . N
operativo N telefono al fine di raggiungimento del
al fine di tenere la . .
. . N tenere la cittadinanza valore atteso.
cittadinanza informata. s
informata.
Informatizzazione di tutti Informatizzazione di Decurtazione totale del
Obiettivo pluriennale di Infz.)rr?aatlzzazfo.ne gli atti di stato civile anni Dematerializzazio 20 nessuno nessuno nessuno nessuno FJtenza no Quantitativo | . t.u i gh‘am di stato Scad. 31.12.2023 punteglgm “jl caso di non
area atti di stato civile ne interna civile anni 1993 - 1994 raggiungimento del
1993 - 1994 - 1995 .
1995 risultato atteso.
. Collaborare con la
Co.].labolv'are con la soclleta societa incaricata in Decurtazione totale del
Obiettivo annuale Collaborazione incaricata in materia materia economica punteggio nel caso in cui
. . y N . economica finanziaria in Seguire iter 20 nessuno nessuno nessuno nessuno Ente no Temporale P Scad. 31.12.2023 N N B
operativo l'ufficio ragioneria . o . finanziaria in non sia raggiunto il
particolare riferita ai N . . .
. N particolare riferita ai risultato atteso.
tributi comunali S .
tributi comunali

Data: Firma componenti N.V.: Firma per accettazione:

Dialogos sas



GRIGLIA DI VALUTAZIONE DEI COMPORTAMENTI ORGANIZZATIVI

. Peso
Ambito della sub
valutazione e Indicatori Scala di gradazione obietti Autovalutazione |(Valutazione finale
peso generale vi

D1spon1b111.ta a variazioni orarie per 1 9 3 4 5 5
esigenze di servizio
Impegno Costanza e gss1du1ta nell .1mpegno nell 1 9 3 4 5 5
15 esecuzione del proprio lavoro
Flessibilita nell esecuzione delle proprie 1 5 3 4 5 5
mansioni
15

- Peso
Ambito della sub
valutazione e Indicatori Scala di gradazione obietti Autovalutazione |(Valutazione finale
peso generale vi

Capacita e cortesia nell' ascolto e nella
risposta telefonica e front-office all' 1 2 3 4 S S
utenza esterna e interna.
Affidabilita: puntualita nel rispetto dei
tempi delle consegne e delle scadenze, 1 2 3 4 S S
completezza e precisione nel lavoro
Professionalita
25 Rispetto e corretto utilizzo dei beni 1 9 3 4 5 5
materiali/strumentali assegnati
Riservatezza (osservanza del segreto
professionale, d' ufficio, riservatezza 1 9 3 4 5 5

concernente le relazioni professionali,
ecc..)
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Capacita di apporto concreto nel lavoro

. . . 1 2 3 4 S S
di gruppo, di equipe, ecc.
25
. Peso
Ambito della sub
valutazione e Indicatori Scala di gradazione obietti Autovalutazione |Valutazione finale
peso generale vi
Aderenza agli obiettivi istituzionali:
identificazione e senso di appartenenza 1 2 3 4 S S
all' Ente
Aderenza agli obiettivi particolari:
conoscenza e rispetto delle norme e delle
procedure; partecipazione al 1 2 3 4 S S
raggiungimento degli obiettivi definiti dal
PEG
Coinvolgimento |Capacita di collaborare e integrarsi con i
nei processi colleghi del proprio s.e1.”vizio e degli altri 1 2 3 4 S 5
lavorativi dell’ servizt
Ente - Coscienza
del proprio ruolo | Atteggiamento propositivo e costruttivo
. . 1 2 3 4 S S
30 verso il proprio lavoro
Capacita di valutazione del personale
della propria area di responsabilita,
. o 1 2 3 4 S S
evidenziabile anche attraverso una
differenziazione dei giudizi espressi
Capacita di ad'at.taFnento e coptrlbuto ai 1 9 3 4 5 5
processi di riorganizzazione
30
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Ambito della

Peso

. : . . . sub - . . -
valutazione e Indicatori Scala di gradazione obietti Autovalutazione |Valutazione finale
peso generale vi

Capacita di rilevare a.Lttlvamente i 1 9 3 4 5 5
problemi
Capacita di attivarsi per la soluzione dei
. blemi e dell 1 2 3 4 S S
Iniziativa problemi e delle emergenze
personale
20 Proposte e contributi alla realizzazione di
iniziative per il miglioramento e 1' 1 2 3 4 S S
innovazione del Servizio
Capacita orga}mzzatlva e 1.1vello di 1 5 3 4 5 5
autonomia nella gestione
20
. Peso
Ambito della sub
valutazione e Indicatori Scala di gradazione obietti Autovalutazione |Valutazione finale
peso generale vi
Formazione e arricchimento della
professionalita attraverso la formazione 1 2 3 4 S S
. N interna/esterna ed autoformazione.
Professionalita
legata alla
formazione Capacita di relazionare ai propri colleghi
10 sulle materie oggetto di formazione
. . 1 2 3 4 S S
interna/esterna alla quale si €
partecipato.
10
Totale comportamenti organizzativi /100
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