CENTRO DI RESPONSABILITA': Area Tecnica - Anno 2023

NOME E COGNOME: LUPICA RINATO AURELIO

Dare attuazione al Dare attuazione al
Programma approvato dall' Programma approvato dall'
Ente adempiendo agli Ente adempiendo agli
obblighi di pubblicazione obblighi di pubblicazione di
di propria competenza cosi propria competenza cosi
come individuato nell' come individuato nell'
allegato al Programma. allegato al Programma.
Attuazione della Collaborare con il Collaborare con il
sezione Resp(.)nsabxlfe dell Respc.msabllfe dell Decurtazione totale del
Obiettivo annuale Trasparenza e Anticorruzione Attuazione del Anticorruzione unteggio nel caso in cui
Integrita approvato | nell'attuazione del Piano 5 nessuno nessuno nessuno nessuna Ente no Temporale nell'attuazione del Piano | Scad. 31.12.2023 4 gg1‘ N .
trasversale I, . Programma ; non sia raggiunto il
con il Piano approvato dall'Ente. approvato dall'Ente. risultato atteso
Anticorruzione 2023 Procedere alla Procedere alla :
- 2025 pubblicazione assegnati pubblicazione assegnati
all'ufficio, dei dati, delle all'ufficio, dei dati, delle
informazioni e dei informazioni e dei
documenti elencati dal documenti elencati dal
D.lgs. 33/2013 e dal PNA D.lgs. 33/2013 e dal PNA
nei tempi fissati dal Piano nei tempi fissati dal Piano
Anticorruzione adottato Anticorruzione adottato
dall'Ente. dall'Ente.
Lavori di Decurtazione totale del
Ol 1! i i . N - Contribut N N teggi 1 di
P E: 1e lavori Seguire iter 10 ontributo nessuno nessuno nessuna Ente no Temporale Esecuzione lavori Scad. 31.12.2023 pun.Egg‘P et caso ¢l non
su Statale raggiungimento del valore
territorio comunale atteso.
Lavori di Arredo
urbano - Decurtazione totale del
o " rifaci . . . . . N .
. Concluslone‘pra'_ma Seguire iter 10 Contributo nessuno nessuno nessuna Ente no Temporale COnCluSlOne.p ratica Scad. 31.12.2023 pun?gg‘f) nel caso di non
ica economica Statale economica raggiungimento del valore
orizzontale e atteso.
verticale.
Intervento di
MESSA IN Decurtazione totale del
Obiettivo SICUREZZA ED Gestione del contributo Contributi Gestione del contributo unteggio nel caso di non
ooative EFFICENTAMENTO | seguendo le tempistiche Seguire iter 20 PNRR nessuno nessuno nessuna Ente no Temporale | seguendo le tempistiche | Scad. 31.12.2023 punteggic o et vl
P ENERGETICO fissate. fissate. T
CAMPANILE E :
STRADE
Intervento di .
efficentamento Gestione del contributo S Gestione del contributo Decun?zlone totale. del
Obiettivo annuale . L - Contributi L punteggio nel caso di non
energetico e messa | seguendo le tempistiche Seguire iter 35 nessuno nessuno nessuna Ente no Temporale seguendo le tempistiche | Scad. 31.12.2023 . .
operativo o PNRR raggiungimento del valore
in sicurezza campo fissate. fissate.
. atteso.
da calcio
Risagomatura alveo
e formazione
i d: . N D tazi totale del
o e sponda progettazione . Affidamento progettazione e court ?zlone ©! e. ©
(o) destra - - Contributo - punteggio nel caso di non
- I e richiesta proroga per Seguire iter 20 . nessuno nessuno nessuna Ente no Temporale richiesta proroga per Scad. 31.12.2023 . .
operativo tributario sinistro . : Regionale . i raggiungimento del valore
esecuzione lavori esecuzione lavori
del torrente atteso.
Gallenca presso loc.
Braida

Data:

Firma componenti N.V.:

Firma per accettazione:




GRIGLIA DI VALUTAZIONE DEI COMPORTAMENTI ORGANIZZATIVI

. Peso
Ambito della sub
valutazione e Indicatori Scala di gradazione obietti Autovalutazione |Valutazione finale
peso generale vi

D1spon1b111.ta a variazioni orarie per 1 9 3 4 5 5
esigenze di servizio
Impegno Costanza e gss1du1ta nell .1mpegno nell 1 9 3 4 5 5
15 esecuzione del proprio lavoro
Flessibilita nell esecuzione delle proprie 1 5 3 4 5 5
mansioni
15

- Peso
Ambito della sub
valutazione e Indicatori Scala di gradazione obietti Autovalutazione |Valutazione finale
peso generale vi

Capacita e cortesia nell' ascolto e nella
risposta telefonica e front-office all' 1 2 3 4 S S
utenza esterna e interna.
Affidabilita: puntualita nel rispetto dei
tempi delle consegne e delle scadenze, 1 2 3 4 S S
completezza e precisione nel lavoro
Professionalita
25 Rispetto e corretto utilizzo dei beni 1 9 3 4 5 5
materiali/strumentali assegnati
Riservatezza (osservanza del segreto
professionale, d' ufficio, riservatezza 1 9 3 4 5 5

concernente le relazioni professionali,
ecc..)

Dialogos sas




Capacita di apporto concreto nel lavoro

. . . 1 2 3 4 S S
di gruppo, di equipe, ecc.
25
. Peso
Ambito della sub
valutazione e Indicatori Scala di gradazione obietti Autovalutazione |Valutazione finale
peso generale vi
Aderenza agli obiettivi istituzionali:
identificazione e senso di appartenenza 1 2 3 4 S S
all' Ente
Aderenza agli obiettivi particolari:
conoscenza e rispetto delle norme e delle
procedure; partecipazione al 1 2 3 4 S S
raggiungimento degli obiettivi definiti dal
PEG
Coinvolgimento |Capacita di collaborare e integrarsi con i
nei processi colleghi del proprio s.e1.”vizio e degli altri 1 2 3 4 S 5
lavorativi dell’ servizt
Ente - Coscienza
del proprio ruolo | Atteggiamento propositivo e costruttivo
. . 1 2 3 4 S S
30 verso il proprio lavoro
Capacita di valutazione del personale
della propria area di responsabilita,
. o 1 2 3 4 S S
evidenziabile anche attraverso una
differenziazione dei giudizi espressi
Capacita di ad'at.taFnento e coptrlbuto ai 1 9 3 4 5 5
processi di riorganizzazione
30

Dialogos sas




Ambito della

Peso

. : . . . sub - . ; -
valutazione e Indicatori Scala di gradazione obietti Autovalutazione |Valutazione finale
peso generale vi

Capacita di rilevare a.Lttlvamente i 1 9 3 4 5 5
problemi
Capacita di attivarsi per la soluzione dei
. blemi e dell 1 2 3 4 S S
Iniziativa problemi e delle emergenze
personale
20 Proposte e contributi alla realizzazione di
iniziative per il miglioramento e 1' 1 2 3 4 S S
innovazione del Servizio
Capacita orga}mzzatlva e 1.1vello di 1 5 3 4 5 5
autonomia nella gestione
20
. Peso
Ambito della sub
valutazione e Indicatori Scala di gradazione obietti Autovalutazione |Valutazione finale
peso generale vi
Formazione e arricchimento della
professionalita attraverso la formazione 1 2 3 4 S S
. N interna/esterna ed autoformazione.
Professionalita
legata alla
formazione Capacita di relazionare ai propri colleghi
10 sulle materie oggetto di formazione
. . 1 2 3 4 S S
interna/esterna alla quale si €
partecipato.
10
Totale comportamenti organizzativi /100

Dialogos sas




