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ALLEGATO 5 — SPESA MASSIMA POTENZIALE PER IL PERSONALE



Tabella A5-1 Spesa massima potenziale per il personale non dirigente

Stipendio IVC .
N. unita tabellare annua Totale Oneria
S Profilo Fascia s Stipendio IVC annua L carico Costo
di ) . annuo per | per unita retribuzioni . )
professionale | economica s tabellare totale totale dell'Ente Aziendale
personale unita (13 (13 lorde annue
I\ - TOTALE
mensilita) | mensilita)
A B C D E F=A*D G=A*E H=F+G | 1=38,38%*H L=H+I
6 Assistente F2 21.591,00€ 109,20€ = 129.54598€ | 65520€  130.201,18€ 49.971,21€ 180.172,39 €
8 Funzionario F1 25241,43€  126,23€ = 201.931,43€ | 1.009,84 € 202.94127€ 77.888,86€  280.830,12 €
amministrativo
1 Funzionario F2 26.112,89€ 130,52€  26.112,89€ | 130,52€ | 26.243,41€  10.072,22€  36.315,64 €
amministrativo
1 Funzionario F5 32.126,98€ 160,68€ = 32.12698€  160,68€ 32.287,66€ 12.392,00€  44.679,66 €
amministrativo
1 Funzionario F6 34277,75€ 171,34€ = 34277,75€ | 171,34€  34.449,09€ 13.221,56€  47.670,65€
amministrativo
Funzionario
25 valutatore F4 30.180,41€ 150,93€ = 754.510,25€ | 3.773,25€ 758.283,50€ 291.029,21€ 1.049.312,71€
tecnico
a2 1.638.981,16 €

Tabella A5-2 Spesa massima potenziale per il personale dirigente

ti i I IVi Total
N. unita di Profilo . . DL tab.e\ are ¢ arn:\ua et .Ota ? ) Oneri a carico Costo
; Fascia Economica annuo per unita (13 unita (13 retribuzioni .
personale professionale . T Ente Aziendale
mensilita) mensilita) lorde
A B C D E F=A*(D+E) G=38,38%*F H=F+G
3 Dirigente Fascia Il 45.260,77 € 543,14 € 137.411,73 € 52.738,62 € 190.150,35 €

Tabella A5-3 Spesa massima potenziale complessiva

Totale unita di personale dirigente e non dirigente | Costo aziendale complessivo

45 €1.829.131,52



