Comune di ANZIO
PIAO 2023 — 2025 Sezione 1 VALORE PUBBLICO, PERFORMANCE E ANTICORRUZIONE
Sottosezione 2.2 - Performance

Piano dettagliato degli obiettivi di performance 2023/2025



Piano Esecutivo di Gestione/Piano della Performance 2023/2025 — Comune di Anzio

Piano dettagliato degli obiettivi di Performance 2023

1

- INTRODUZIONE

STRUTTURA ORGANIZZATIVA

Codice Settore

Settore

Responsabile Settore

S004 IAREA TECNICA PISTELLI MARCO
S01_2 IAREA Amministrativa ad interim SANTANIELLO ANGELA

S02 IAREA ECONOMICA-FINANZIARIA D'APRANO LUIGI

S03 AREA SERVIZI ALLA PERSONA SANTANIELLO ANGELA
SEG1 SEGRETARIO GENERALE MORONI PAOLA

SO1 AREA AMMINISTRATIVA ad interim IARANCIO ANTONIO

SO5

UO CORPO DI POLIZIA LOCALE

ARANCIO ANTONIO
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Dirigente

Arancio Antonio

Obiettivo Operativo

E02_0001 - PIATTAFORMA FORMAZIONE DIPARTIMENTO FUNZIONE PUBBLICA SYLLABUS

Area Strategica

ASS02 - Miglioramento dei servizi al cittadino

Obiettivo Strategico

0SS01 - Ottimizzazione della gestione delle risorse comunali

Missione

1-Servizi istituzionali, generali e di gestione

Programma

1.10-Risorse umane

Responsabile Politico

Commissione Straordinaria

Responsabile Obiettivo

Arancio Antonio

Settore

AREA AMMINISTRATIVA ad interim

Tipologia Obiettivo

Obiettivi esecutivi

Competenza Obiettivo

Mantenimento

Descrizione Adesione ed attivazione della piattaforma Syllabus per la formazione dei dipendenti pubblici
Risorsa Inquadramento Unita Organizzativa
Indicatore : N. soggetti
Tipo Indicatore Peso Tempo Target Consuntivo Note
Quantita 100,00 2023-12 0,00 0,00
Quantita 100,00 2023-06 0,00 0,00
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Fase Operativa :

E02_000101 - Iscrizione alla piattaforma ed abilitazione del personale
Iscrizione alla piattaforma ed abilitazione del personale

Inizio Previsto : 01/01/2023 Fine Prevista : 31/12/2023
Indicatore : N. dipendenti partecipanti al corso
Tipo Indicatore Peso Tempo Target Consuntivo Note

Quantita 100,00 2023-12 20,00 0,00

Quantita 100,00 2023-06 0,00 0,00

Fase Operativa : E02_000102 - Assessment del personale iscritto

Assessment del personale iscritto
Inizio Previsto : 01/01/2023 Fine Prevista : 31/12/2023
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Obiettivo Operativo

ODUP014_0001 - EDUCAZIONE ALLA LEGALITA PRESSO LE SCUOLE

Area Strategica

ASS01 - Citta sicura

Obiettivo Strategico

0SS14 - EDUCAZIONE CIVICA

Missione

3-Ordine pubblico e sicurezza

Programma

3.01-Polizia locale e amministrativa

Responsabile Politico

Commissione Straordinaria

Responsabile Obiettivo

Arancio Antonio

Settore

UO CORPO DI POLIZIA LOCALE

Tipologia Obiettivo

Obiettivi esecutivi

Competenza Obiettivo

Mantenimento

Descrizione calendarizzare interventi volti alle istituzioni scolastiche di primo e secondo livello sul tema del rispetto della legalita, della tutela dell'ambiente e alla educazione
stradale
Risorsa Inquadramento Unita Organizzativa
Indicatore : N. incontri
Tipo Indicatore Peso Tempo Target Consuntivo Note
Quantita 50,00 2023-06 2,00 0,00
Quantita 50,00 2023-12 2,00 0,00
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Indicatore : N. partecipanti
Tipo Indicatore Peso Tempo Target Consuntivo Note
Quantita 50,00 2023-06 70,00 0,00
Quantita 50,00 2023-12 70,00 0,00
Fase Operativa : ODUPO014_000101 - Calendario incontri destinati agli istituti scolastici

programmazione incontri

Inizio Previsto : 01/01/2023 Fine Prevista : 31/12/2023
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Obiettivo Operativo ODUP03_0001 - QUALIFICARE L'ATTIVITA DI COMUNICAZIONE

Area Strategica ASSO02 - Miglioramento dei servizi al cittadino

Obiettivo Strategico 0SS02 - | servizi al cittadino ed il funzionamento della macchina amministrativa

Missione 1-Servizi istituzionali, generali e di gestione

Programma 1.01-Organi istituzionali

Responsabile Politico Commissione Straordinaria

Responsabile Obiettivo Arancio Antonio

Settore AREA AMMINISTRATIVA ad interim

Tipologia Obiettivo Obiettivi esecutivi

Competenza Obiettivo Mantenimento

Descrizione La comunicazione quale strumento di trasparenza dell'attivita amministrativa al fine coinvolgere i cittadini nella vita dell'amministrazione e della citta
Risorsa Inquadramento Unita Organizzativa

Indicatore : N° comunicati e note stampa

Tipo Indicatore Peso Tempo Target Consuntivo Note

Quantita 50,00 2023-06 25,00 0,00
Quantita 50,00 2023-12 25,00 0,00
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Fase Operativa : ODUP03_000101 - Aggiornamento sito internet comunale
Aggiornare tempestivamente le informazioni riguardanti I'azione amministrativa per rendere partecipi i cittadini
Inizio Previsto : 01/01/2023 Fine Prevista : 31/12/2023
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Obiettivo Operativo

ODUP13_0001 - PRESIDIO DELLA CITTA

Area Strategica

ASS01 - Citta sicura

Obiettivo Strategico

0SS10 - SICUREZZA URBANA

Missione

3-Ordine pubblico e sicurezza

Programma

3.02-Sistema integrato di sicurezza urbana

Responsabile Politico

Commissione Straordinaria

Responsabile Obiettivo

Arancio Antonio

Settore

UO CORPO DI POLIZIA LOCALE

Tipologia Obiettivo

Obiettivi esecutivi

Competenza Obiettivo

Mantenimento

Descrizione assicurare sul territorio una presenza del corpo di polizia locale
Risorsa Inquadramento Unita Organizzativa
Indicatore : N. servizi
Tipo Indicatore Peso Tempo Target Consuntivo Note
Quantita 100,00 2023-12 20,00 0,00
Quantita 100,00 2023-06 10,00 0,00
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Fase Operativa :

ODUP13_000101 - Realizzazione servizi interforze
Convocare tavoli di confronto con le forze di polizia - carabinieri - guardia di finanza - guardia costiera al fine di aumentare il presidio sul territorio

Inizio Previsto : 01/01/2023 Fine Prevista : 31/12/2023
Indicatore : n. servizi turni aggiuntivi
Tipo Indicatore Peso Tempo Target Consuntivo Note
Quantita 50,00 2023-12 40,00 0,00
Quantita 50,00 2023-06 0,00 0,00
Indicatore : N. partecipanti
Tipo Indicatore Peso Tempo Target Consuntivo Note
Quantita 50,00 2023-06 0,00 0,00
Quantita 50,00 2023-12 30,00 0,00

Fase Operativa :

Inizio Previsto :

ODUP13_000102 - Progetto Anzio Sicura
Organizzazione del corpo di polizia finalizzato a garantire nella stagione estiva una costante presenza sul territorio
01/01/2023 Fine Prevista : 31/12/2023




Piano Esecutivo di Gestione/Piano della Performance 2023/2025 — Comune di Anzio
Piano dettagliato degli obiettivi di Performance 2023

Obiettivo Operativo

ODUP13_0002 - SISTEMA DI VIDEOSORVEGLIANZA AREE CIMITERIALI

Area Strategica

ASS01 - Citta sicura

Obiettivo Strategico

0SS10 - SICUREZZA URBANA

Missione

3-Ordine pubblico e sicurezza

Programma

3.02-Sistema integrato di sicurezza urbana

Responsabile Politico

Commissione Straordinaria

Responsabile Obiettivo

Arancio Antonio

Settore

UO CORPO DI POLIZIA LOCALE

Tipologia Obiettivo

Obiettivi esecutivi

Competenza Obiettivo

Mantenimento

Descrizione ATTIVARE UN SERVIZIO DI VIDEOSORVEGLIANZA NELLE AREE CIMITERIALI
Risorsa Inquadramento Unita Organizzativa
Indicatore : Affidamento lavori
Tipo Indicatore Peso Tempo Target Consuntivo Note
Temporale 100,00 2023-06 1,00 0,00

Fase Operativa :

ODUP13_000201 - affidamento lavori
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affidare i lavori per realizzazione sistema di videosorveglianza

Inizio Previsto : 01/01/2023 Fine Prevista : 31/12/2023
Indicatore : Completamento attivita
Tipo Indicatore Peso Tempo Target Consuntivo Note
Efficienza 100,00 2023-12 1,00 0,00
Fase Operativa : ODUP13_000202 - Collaudo del sistema
Verbale di collaudo positivo
Inizio Previsto : 01/01/2023 Fine Prevista : 31/12/2023
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Obiettivo Operativo

ODUP14_0001 - POTENZIAMENTO DEL SISTEMA DI VIDEOSORVEGLIANZA

Area Strategica

ASS01 - Citta sicura

Obiettivo Strategico

0SS10 - SICUREZZA URBANA

Missione

3-Ordine pubblico e sicurezza

Programma

3.02-Sistema integrato di sicurezza urbana

Responsabile Politico

Commissione Straordinaria

Responsabile Obiettivo

Arancio Antonio

Settore

UO CORPO DI POLIZIA LOCALE

Tipologia Obiettivo

Obiettivi esecutivi

Competenza Obiettivo

Mantenimento

Descrizione determinare le aree maggiormente a rischio. Procedere all'istallazione di sistemai di videosorveglianza
Risorsa Inquadramento Unita Organizzativa
Indicatore : N. postazioni
Tipo Indicatore Peso Tempo Target Consuntivo Note
Quantita 100,00 2023-12 6,00 0,00 nuove telecamere
Quantita 100,00 2023-06 8,00 0,00 varchi lettura targhe
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Fase Operativa : ODUP14_000101 - Installazione nuove telecamere
potenziamento del sistema di videosorveglianza tramite l'istallazione di nuove telecamere e i sistemi di lettura targhe
Inizio Previsto : 01/01/2023 Fine Prevista : 31/12/2023
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Obiettivo Operativo

ODUP15_0001 - PREVENZIONE E GESTIONE DEI RISCHI PER LA POPOLAZIONE

Area Strategica

ASS01 - Citta sicura

Obiettivo Strategico

0SS15 - PREVENZIONE E GESTIONE DEI RISCHI

Missione

11-Soccorso civile

Programma

11.01-Sistema di protezione civile

Responsabile Politico

Commissione Straordinaria

Responsabile Obiettivo

Arancio Antonio

Settore

UO CORPO DI POLIZIA LOCALE

Tipologia Obiettivo

Obiettivi esecutivi

Competenza Obiettivo

Mantenimento

Descrizione Potenziare i sistemi di informazione alla popolazione in caso di eventi calamitosi
Risorsa Inquadramento Unita Organizzativa
Indicatore : Completamento attivita
Tipo Indicatore Peso Tempo Target Consuntivo Note
Efficienza 100,00 2023-12 1,00 0,00

Fase Operativa :

ODUP15_000101 - Studio di un sistema di allerta alla cittadinanza
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Studio di fattibilita per I'adozione di sistemi puntuali di allerta basati su tecnologie della telecomunicazione e dell'informatica

Inizio Previsto : 01/01/2023 Fine Prevista : 31/12/2023
Indicatore : Approvazione convenzione
Tipo Indicatore Peso Tempo Target Consuntivo Note
Efficienza 100,00 2023-12 2,00 0,00
Fase Operativa : ODUP15_000102 - Convenzioni con associazioni volontari protezione civile

predisposizione e sottoscrizione con le associazioni di protezione civile
Inizio Previsto : 01/01/2023 Fine Prevista : 31/12/2023
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Obiettivo Operativo

ODUP18_0001 - FORMAZIONE SPECIFICA SUI TEMI DELLE PARI OPPORTUNITA

Area Strategica

ASSO02 - Miglioramento dei servizi al cittadino

Obiettivo Strategico

0SS02 - | servizi al cittadino ed il funzionamento della macchina amministrativa

Missione

99999-ND

Programma

99999-ND

Responsabile Politico

Commissione straordinaria

Responsabile Obiettivo

Arancio Antonio

Settore

AREA AMMINISTRATIVA ad interim

Tipologia Obiettivo

Obiettivi esecutivi

Competenza Obiettivo

Mantenimento

Descrizione formazione sui temi specifici: pressioni o molestie sessuali - casi di mobbing - atteggiamenti mirati ad avvilire il dipendente - discriminazioni correlate alla sfera
privata
Risorsa Inquadramento Unita Organizzativa
Indicatore : N. corsi
Tipo Indicatore Peso Tempo Target Consuntivo Note
Quantita 50,00 2023-06 1,00 0,00
Quantita 50,00 2023-12 1,00 0,00
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Indicatore : N. partecipanti
Tipo Indicatore Peso Tempo Target Consuntivo Note
Quantita 50,00 2023-06 15,00 0,00
Quantita 50,00 2023-12 15,00 0,00
Fase Operativa : ODUP18_000101 - Organizzazione corsi di formazione

Organizzazione corsi di formazione pari opportunita

Inizio Previsto : 01/01/2023 Fine Prevista : 31/12/2023
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Obiettivo Operativo ODUP18_0002 - INDAGINE BENESSERE ORGANIZZATIVO

Area Strategica ASSO02 - Miglioramento dei servizi al cittadino

Obiettivo Strategico 0SS02 - | servizi al cittadino ed il funzionamento della macchina amministrativa

Missione 99999-ND

Programma 99999-ND

Responsabile Politico Commissione straordinaria

Responsabile Obiettivo Arancio Antonio

Settore AREA AMMINISTRATIVA ad interim

Tipologia Obiettivo Obiettivi esecutivi

Competenza Obiettivo Mantenimento

Descrizione Somministrazione questionario per il benessere organizzativo

Risorsa Inquadramento Unita Organizzativa
Indicatore : Completamento attivita

Tipo Indicatore Peso Tempo Target Consuntivo Note

Efficienza 100,00 2023-06 1,00 0,00

Fase Operativa : ODUP18_000201 - Predisposizione indagine
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Predisposizione questionario ed approvazione del CUG

Inizio Previsto : 01/01/2023 Fine Prevista : 31/12/2023
Indicatore : N. questionari
Tipo Indicatore Peso Tempo Target Consuntivo Note
Quantita 50,00 2023-12 60,00 0,00
Quantita 50,00 2023-06 0,00 0,00
Indicatore : Completamento attivita
Tipo Indicatore Peso Tempo Target Consuntivo Note
Efficienza 50,00 2023-12 1,00 0,00
Fase Operativa : ODUP18_000202 - Somministrazione questionario
Somministrazione questionario
Inizio Previsto : 01/01/2023 Fine Prevista : 31/12/2023
Indicatore : Completamento attivita
Tipo Indicatore Peso Tempo Target Consuntivo Note
Efficienza 100,00 2023-12 0,00 0,00

Fase Operativa :

ODUP18_000203 - Analisi e statistica sui risultati
Evidenziare le possibili problematiche emerse
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Inizio Previsto : 01/01/2023 Fine Prevista : 31/12/2023
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Obiettivo Operativo ODUP18_0003 - MIGLIORARE L'INFORMAZIONE Al DIPENDENTI

Area Strategica ASSO02 - Miglioramento dei servizi al cittadino

Obiettivo Strategico 0SS02 - | servizi al cittadino ed il funzionamento della macchina amministrativa

Missione 99999-ND

Programma 99999-ND

Responsabile Politico Commissione straordinaria

Responsabile Obiettivo Arancio Antonio

Settore AREA AMMINISTRATIVA ad interim

Tipologia Obiettivo Obiettivi esecutivi

Competenza Obiettivo Mantenimento

Descrizione Definire un vademecum relativo ad istituti di interesse generale dei lavoratori

Risorsa Inquadramento Unita Organizzativa
Indicatore : Completamento attivita

Tipo Indicatore Peso Tempo Target Consuntivo Note

Efficienza 100,00 2023-12 0,00 0,00

Fase Operativa : ODUP18_000301 - elaborazione vademecum
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Elaborazione vademecum e pubblicazione sulla home page del Comune
Inizio Previsto : 01/01/2023 Fine Prevista : 31/12/2023
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Dirigente

D'APRANO LUIGI

Obiettivo Operativo

ODUP009_0001 - MONITORAGGIO DEGLI ACCERTAMENTI

Area Strategica

ASS02 - Miglioramento dei servizi al cittadino

Obiettivo Strategico

0SS08 - RESIDUI ATTIVI

Missione

99999-ND

Programma

99999-ND

Responsabile Politico

Commissione Straordinaria

Responsabile Obiettivo

DAPRANO LUIGI

Settore

AREA ECONOMICA-FINANZIARIA

Tipologia Obiettivo

Obiettivi esecutivi

Competenza Obiettivo

Mantenimento

Descrizione controllo sulla formazione dei residui attivi mediante verifica trimestrale
Risorsa Inquadramento Unita Organizzativa
Indicatore : N. verifiche
Tipo Indicatore Peso Tempo Target Consuntivo Note
Quantita 100,00 2023-06 2,00 0,00 attestazione del dirigente
Quantita 100,00 2023-12 2,00 0,00
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Fase Operativa : ODUP009_000101 - Monitoraggio atti di accertamento
Monitoraggio degli incassi relativi ad accertamenti assunti
Inizio Previsto : 01/01/2023 Fine Prevista : 31/12/2023
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Obiettivo Operativo

ODUP01_0001 - RECUPERO AREE CIMITERIALI

Area Strategica

ASSO02 - Miglioramento dei servizi al cittadino

Obiettivo Strategico

0SS01 - Ottimizzazione della gestione delle risorse comunali

Missione

1-Servizi istituzionali, generali e di gestione

Programma

1.05-Gestione dei beni demaniali e patrimoniali

Responsabile Politico

Commissione Straordinaria

Responsabile Obiettivo

DAPRANO LUIGI

Settore

AREA ECONOMICA-FINANZIARIA

Tipologia Obiettivo

Obiettivi esecutivi

Competenza Obiettivo

Mantenimento

Descrizione Verifica delle concessioni delle aree cimiteriali da rinnovare o ricollocare
Risorsa Inquadramento Unita Organizzativa
Indicatore : Completamento attivita
Tipo Indicatore Peso Tempo Target Consuntivo Note
Efficienza 100,00 2023-12 1,00 0,00

Fase Operativa :

ODUP01_000101 - Censimento aree cimiteriali
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Censimento aree cimiteriali per la verifica delle concessioni
Inizio Previsto : 01/01/2023 Fine Prevista : 31/12/2023
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Obiettivo Operativo ODUP08_0001 - MIGLIORARE LA BASE IMPONIBILE PER | TRIBUTI COMUNALI

Area Strategica ASSO05 - Tributi

Obiettivo Strategico 0SS07 - ENTRATE TRIBUTARIE

Missione 1-Servizi istituzionali, generali e di gestione

Programma 1.03-Gestione economica, finanziaria, programmazione e provveditorato

Responsabile Politico Commissione Straordinaria

Responsabile Obiettivo DAPRANO LUIGI

Settore AREA ECONOMICA-FINANZIARIA

Tipologia Obiettivo Obiettivi esecutivi

Competenza Obiettivo Sviluppo

Descrizione Aumentare la base imponibili e depurare delle inesattezze

Risorsa Inquadramento Unita Organizzativa

Indicatore : Importo accertato (in euro)

Tipo Indicatore Peso Tempo Target Consuntivo Note

Finanziari 100,00 2023-12 3.000.000,0 0,00
Finanziari 100,00 2023-06 1.000.000,0 0,00
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Fase Operativa :

ODUP08_000101 - Aumento base imponibile IMU

attivita accertativa

Inizio Previsto : 01/01/2023 Fine Prevista : 31/12/2023
Indicatore : Importo accertato (in euro)
Tipo Indicatore Peso Tempo Target Consuntivo Note

Finanziari 100,00 2023-12 400.000,00 0,00

Finanziari 100,00 2023-06 100.000,00 0,00

Fase Operativa : ODUP08_000102 - Aumento base imponibile Tari

verifica della base imponibile Tari
Inizio Previsto : 01/01/2023 Fine Prevista : 31/12/2023
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Obiettivo Operativo

ODUP09_0001 - CONTROLLO DELLE SPESE - ENTRATE - LIQUIDAZIONI

Area Strategica

ASSO02 - Miglioramento dei servizi al cittadino

Obiettivo Strategico

0SS09 - GESTIONE ECONOMICA E FINANZIARIA

Missione

1-Servizi istituzionali, generali e di gestione

Programma

1.03-Gestione economica, finanziaria, programmazione e provveditorato

Responsabile Politico

Commissione Straordinaria

Responsabile Obiettivo

DAPRANO LUIGI

Settore

AREA ECONOMICA-FINANZIARIA

Tipologia Obiettivo

Obiettivi esecutivi

Competenza Obiettivo

Mantenimento

Descrizione Confronto costante con le strutture per monitoraggio assunzione impegni - liquidazioni tempestive tramite incontri trimestrali
Risorsa Inquadramento Unita Organizzativa
Indicatore : N. incontri
Tipo Indicatore Peso Tempo Target Consuntivo Note
Quantita 100,00 2023-06 2,00 0,00
Quantita 100,00 2023-12 2,00 0,00
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Fase Operativa : ODUP09_000101 - Monitoraggio equilibri finanziari
Incontri volti alla verifica degli impegni assunti e delle liquidazioni al fine di evitare il formarsi di situazione che compromettano gli equilibri finanziari sul bilancio
Inizio Previsto : 01/01/2023 Fine Prevista : 31/12/2023



Piano Esecutivo di Gestione/Piano della Performance 2023/2025 — Comune di Anzio
Piano dettagliato degli obiettivi di Performance 2023

Dirigente DIRIGENTE ND

Obiettivo Operativo ODUP02_0001 - POTENZIARE L’UTILIZZO DEL PAGOPA

Area Strategica ASS02 - Miglioramento dei servizi al cittadino

Obiettivo Strategico 0SS02 - | servizi al cittadino ed il funzionamento della macchina amministrativa

Missione 1-Servizi istituzionali, generali e di gestione

Programma 1.08-Statistica e sistemi informativi

Responsabile Politico Commissione Straordinaria

Responsabile Obiettivo DAPRANO LUIGI

Settore AREA ECONOMICA-FINANZIARIA

Tipologia Obiettivo Obiettivi esecutivi

Competenza Obiettivo Mantenimento

Descrizione potenziare i servizi di pagopa

Risorsa Inquadramento Unita Organizzativa
BIONDI-ILARIA Categoria D - PO POLITICHE DELLE ENTRATE
Indicatore : N. servizi

Tipo Indicatore Peso Tempo Target Consuntivo Note

Quantita 100,00 2023-06 5,00 0,00
Quantita 100,00 2023-12 18,00 0,00




Piano Esecutivo di Gestione/Piano della Performance 2023/2025 — Comune di Anzio
Piano dettagliato degli obiettivi di Performance 2023

Fase Operativa : ODUPO02_000101 - Implementare i servizi al cittadino
individuazione scelta ed avvio dei nuovi servizi da attivare
Inizio Previsto : 01/01/2023 Fine Prevista : 31/12/2023



Piano Esecutivo di Gestione/Piano della Performance 2023/2025 — Comune di Anzio
Piano dettagliato degli obiettivi di Performance 2023

Obiettivo Operativo ODUP02_0002 - AMPLIARE | PUNTI DI EROGAZIONE DEI SERVIZI

Area Strategica ASSO02 - Miglioramento dei servizi al cittadino

Obiettivo Strategico 0SS02 - | servizi al cittadino ed il funzionamento della macchina amministrativa

Missione 1-Servizi istituzionali, generali e di gestione

Programma 1.08-Statistica e sistemi informativi

Responsabile Politico Commissione Straordinaria

Responsabile Obiettivo Moroni Paola

Settore SEGRETARIO GENERALE

Tipologia Obiettivo Obiettivi esecutivi

Competenza Obiettivo Mantenimento

Descrizione Studio per definire maggiori punti di erogazione servizi

Risorsa Inquadramento Unita Organizzativa
Indicatore : Completamento attivita

Tipo Indicatore Peso Tempo Target Consuntivo Note

Efficienza 100,00 2023-12 1,00 0,00

Fase Operativa : ODUP02_000201 - Ampliare i punti di erogazione dei servizi



Piano Esecutivo di Gestione/Piano della Performance 2023/2025 — Comune di Anzio
Piano dettagliato degli obiettivi di Performance 2023

Effettuare uno studio per definire strutture per ampliamento dei servizi
Inizio Previsto : 01/01/2023 Fine Prevista : 31/12/2023



Piano Esecutivo di Gestione/Piano della Performance 2023/2025 — Comune di Anzio
Piano dettagliato degli obiettivi di Performance 2023

Obiettivo Operativo ODUP02_0005 - LA PA DIGITALE

Area Strategica ASSO02 - Miglioramento dei servizi al cittadino

Obiettivo Strategico 0SS02 - | servizi al cittadino ed il funzionamento della macchina amministrativa

Missione 1-Servizi istituzionali, generali e di gestione

Programma 1.08-Statistica e sistemi informativi

Responsabile Politico Commissione Straordinaria

Responsabile Obiettivo Moroni Paola

Settore SEGRETARIO GENERALE

Tipologia Obiettivo Obiettivi esecutivi

Competenza Obiettivo Mantenimento

Descrizione Studio per ampliamento attivazioner servizi online

Risorsa Inquadramento Unita Organizzativa
Indicatore : Completamento attivita

Tipo Indicatore Peso Tempo Target Consuntivo Note

Efficienza 100,00 2023-12 1,00 0,00

Fase Operativa : ODUP02_000501 - Individuazione soggetti attuatori



Piano Esecutivo di Gestione/Piano della Performance 2023/2025 — Comune di Anzio
Piano dettagliato degli obiettivi di Performance 2023

Individuazione soggetti attuatori
Inizio Previsto : 01/01/2023 Fine Prevista : 31/12/2023



Piano Esecutivo di Gestione/Piano della Performance 2023/2025 — Comune di Anzio

Piano dettagliato degli obiettivi di Performance 2023

Obiettivo Operativo

ODUP02_0006 - MESSA IN SICUREZZA DELL'INFRASTUTTURA INFORMATICA

Area Strategica

ASSO02 - Miglioramento dei servizi al cittadino

Obiettivo Strategico

0SS02 - | servizi al cittadino ed il funzionamento della macchina amministrativa

Missione

1-Servizi istituzionali, generali e di gestione

Programma

1.08-Statistica e sistemi informativi

Responsabile Politico

Commissione Straordinaria

Responsabile Obiettivo

Arancio Antonio

Settore

AREA AMMINISTRATIVA ad interim

Tipologia Obiettivo

Obiettivi esecutivi

Competenza Obiettivo

Mantenimento

Descrizione Messa in sicurezza dell'infrastruttura informatica tramite il passaggio in cloud dei servizi informatici comunali
Risorsa Inquadramento Unita Organizzativa
Indicatore : N. soggetti
Tipo Indicatore Peso Tempo Target Consuntivo Note
Quantita 100,00 2023-06 1,00 0,00
Quantita 100,00 2023-12 1,00 0,00




Piano Esecutivo di Gestione/Piano della Performance 2023/2025 — Comune di Anzio
Piano dettagliato degli obiettivi di Performance 2023

Fase Operativa : ODUPO02_000601 - Individuazione soggetti attuatori
Passaggio in cloud dei servizi informatici
Inizio Previsto : 01/01/2023 Fine Prevista : 31/12/2023



Piano Esecutivo di Gestione/Piano della Performance 2023/2025 — Comune di Anzio
Piano dettagliato degli obiettivi di Performance 2023

Obiettivo Operativo ODUP02_0007 - PIATTAFORMA NOTIFICHE DIGITALI

Area Strategica ASSO02 - Miglioramento dei servizi al cittadino

Obiettivo Strategico 0SS02 - | servizi al cittadino ed il funzionamento della macchina amministrativa

Missione 1-Servizi istituzionali, generali e di gestione

Programma 1.08-Statistica e sistemi informativi

Responsabile Politico Commissione Straordinaria

Responsabile Obiettivo Arancio Antonio

Settore AREA AMMINISTRATIVA ad interim

Tipologia Obiettivo Obiettivi esecutivi

Competenza Obiettivo Mantenimento

Descrizione Awvio Piattaforma Notifiche Digitali

Risorsa Inquadramento Unita Organizzativa
Indicatore : Completamento attivita

Tipo Indicatore Peso Tempo Target Consuntivo Note

Efficienza 100,00 2023-12 0,00 0,00

Fase Operativa : ODUP02_000701 - Avvio servizi di notifica digitale



Piano Esecutivo di Gestione/Piano della Performance 2023/2025 — Comune di Anzio

Piano dettagliato degli obiettivi di Performance 2023

Avvio servizi di notifica degli atti impositivi e sanzionatori

Inizio Previsto : 01/01/2023 Fine Prevista : 31/12/2023
Indicatore : N. soggetti
Tipo Indicatore Peso Tempo Target Consuntivo Note

Quantita 100,00 2023-06 1,00 0,00

Quantita 100,00 2023-12 1,00 0,00

Fase Operativa : ODUP02_000702 - Identificazione soggetti attuatori

Identificazione soggetti attuatori
Inizio Previsto : 01/01/2023 Fine Prevista : 31/12/2023




Piano Esecutivo di Gestione/Piano della Performance 2023/2025 — Comune di Anzio
Piano dettagliato degli obiettivi di Performance 2023

Dirigente

Moroni Paola

Obiettivo Operativo

ODUP015_0001 - RIVISITAZIONE DELLA MACROSTRUTTURA

Area Strategica

ASS02 - Miglioramento dei servizi al cittadino

Obiettivo Strategico

0SS02 - | servizi al cittadino ed il funzionamento della macchina amministrativa

Missione

1-Servizi istituzionali, generali e di gestione

Programma

1.10-Risorse umane

Responsabile Politico

Commissione Straordinaria

Responsabile Obiettivo

Moroni Paola

Settore

SEGRETARIO GENERALE

Tipologia Obiettivo

Obiettivi esecutivi

Competenza Obiettivo

Mantenimento

Descrizione RIVISITAZIONE DELLA MACROSTRUTTURA AL FINE DI UNIFORMARE L’ASSETTO DEGLI UFFICI E SERVIZI NELLE UNITA DI MASSIMA DIMENSIONE E ADOZIONE DI
FUNZIONIGRAMMA VOLTO ALLA PUNTUALE ATTRIBUZIONE DI ATTIVITA E FUNZIONI.
Risorsa Inquadramento Unita Organizzativa
Indicatore : Completamento attivita
Tipo Indicatore Peso Tempo Target Consuntivo Note
Efficienza 100,00 2023-12 1,00 0,00




Piano Esecutivo di Gestione/Piano della Performance 2023/2025 — Comune di Anzio

Piano dettagliato degli obiettivi di Performance 2023

Fase Operativa :

ODUP015_000101 - Approvazione nuovo modello organizzativo

approvazione modello organizzativo

Inizio Previsto : 01/01/2023 Fine Prevista : 31/12/2023
Indicatore : Completamento attivita
Tipo Indicatore Peso Tempo Target Consuntivo Note
Efficienza 100,00 2023-12 1,00 0,00

Fase Operativa :

Inizio Previsto :

ODUP015_000102 - Approvazione funzionigramma

Approvazione del FUNZIONIGRAMMA VOLTO ALLA PUNTUALE ATTRIBUZIONE DI ATTIVITA E FUNZIONI.

01/01/2023

Fine Prevista :

31/12/2023




Piano Esecutivo di Gestione/Piano della Performance 2023/2025 — Comune di Anzio
Piano dettagliato degli obiettivi di Performance 2023

Obiettivo Operativo ODUP04_0001 - PROGETTAZIONE E MONITORAGGIO SEZIONE 2.2 PIAO ( ANTICORRUZIONE )
Area Strategica ASSO03 - Legalita, trasparenza ed anticorruzione

Obiettivo Strategico 0SS03 - Trasparenza ed Anticorruzione

Missione 1-Servizi istituzionali, generali e di gestione

Programma 1.11-Altri servizi generali

Responsabile Politico Commissario Straordinario

Responsabile Obiettivo Moroni Paola

Settore SEGRETARIO GENERALE

Tipologia Obiettivo Obiettivi esecutivi

Competenza Obiettivo Mantenimento

Descrizione Analisi dei procedimenti, verifica e valutazione dei rischi, progettazione e monitoraggio misure
Risorsa Inquadramento Unita Organizzativa

Indicatore : Completamento attivita

Tipo Indicatore Peso Tempo Target Consuntivo

Note

Efficienza 100,00 2023-04 1,00 0,00

Fase Operativa : ODUP04_000101 - Analisi dei procedimenti e valutazione del rischio




Piano Esecutivo di Gestione/Piano della Performance 2023/2025 — Comune di Anzio
Piano dettagliato degli obiettivi di Performance 2023

Analisi dei procedimenti e valutazione del rischio per i processi assegnati nel settore di competenza. Progettazione delle misure

Inizio Previsto : 01/01/2023 Fine Prevista : 31/12/2023
Indicatore : Completamento attivita
Tipo Indicatore Peso Tempo Target Consuntivo Note
Efficienza 100,00 2023-12 1,00 0,00
Efficienza 100,00 2023-07 1,00 0,00
Fase Operativa : ODUP04_000102 - Monitoraggio semestrale del PTPCT

Monitoraggio semestrale delle misure assegnate al settore
Inizio Previsto : 01/01/2023 Fine Prevista : 31/12/2023



Piano Esecutivo di Gestione/Piano della Performance 2023/2025 — Comune di Anzio
Piano dettagliato degli obiettivi di Performance 2023

Obiettivo Operativo

ODUP04_0002 - IMPLEMENTAZIONE PIANO CONTROLLI SUCCESSIVI

Area Strategica

ASSO03 - Legalita, trasparenza ed anticorruzione

Obiettivo Strategico

0SS03 - Trasparenza ed Anticorruzione

Missione

1-Servizi istituzionali, generali e di gestione

Programma

1.11-Altri servizi generali

Responsabile Politico

Commissario Straordinario

Responsabile Obiettivo

Moroni Paola

Settore

SEGRETARIO GENERALE

Tipologia Obiettivo

Obiettivi esecutivi

Competenza Obiettivo

Mantenimento

Descrizione Implementazione piano dei controlli successivi per I'anno 2023
Risorsa Inquadramento Unita Organizzativa
Indicatore : Redazione Piano
Tipo Indicatore Peso Tempo Target Consuntivo Note
Temporale 100,00 2023-12 1,00 0,00

Fase Operativa :

ODUP04_000201 - Formulazione ed implementazione del Piano dei controlli successivi




Piano Esecutivo di Gestione/Piano della Performance 2023/2025 — Comune di Anzio
Piano dettagliato degli obiettivi di Performance 2023

Formulazione del Piano dei controlli successivi

Inizio Previsto : 01/01/2023 Fine Prevista : 31/12/2023
Indicatore : N. controlli
Tipo Indicatore Peso Tempo Target Consuntivo Note
Quantita 100,00 2023-12 50,00 0,00
Quantita 100,00 2023-08 50,00 0,00
Quantita 100,00 2023-06 50,00 0,00
Quantita 100,00 2023-10 50,00 0,00
Quantita 100,00 2023-02 50,00 0,00
Quantita 100,00 2023-04 50,00 0,00
Fase Operativa : ODUP04_000202 - esecuzione controlli successivi
esecuzione bimestrale dei controlli successivi
Inizio Previsto : 01/01/2023 Fine Prevista : 31/12/2023
Indicatore : Completamento attivita
Tipo Indicatore Peso Tempo Target Consuntivo Note
Efficienza 100,00 2023-06 1,00 0,00
Efficienza 100,00 2023-12 1,00 0,00

Fase Operativa :

ODUP04_000203 - Relazione semestrale sull'esito dei controlli

Relazione semestrale sull'esito dei controlli




Piano Esecutivo di Gestione/Piano della Performance 2023/2025 — Comune di Anzio
Piano dettagliato degli obiettivi di Performance 2023

Inizio Previsto : 01/01/2023 Fine Prevista : 31/12/2023



Piano Esecutivo di Gestione/Piano della Performance 2023/2025 — Comune di Anzio
Piano dettagliato degli obiettivi di Performance 2023

Obiettivo Operativo ODUPO04_0003 - PROGETTAZIONE E MONITORAGGIO SEZIONE 2.2 PIAO ( ANTICORRUZIONE )
Area Strategica ASSO03 - Legalita, trasparenza ed anticorruzione

Obiettivo Strategico 0SS03 - Trasparenza ed Anticorruzione

Missione 1-Servizi istituzionali, generali e di gestione

Programma 1.11-Altri servizi generali

Responsabile Politico Commissario Straordinario

Responsabile Obiettivo Arancio Antonio

Settore UO CORPO DI POLIZIA LOCALE

Tipologia Obiettivo Obiettivi esecutivi

Competenza Obiettivo Mantenimento

Descrizione Analisi dei procedimenti, verifica e valutazione dei rischi, progettazione e monitoraggio misure
Risorsa Inquadramento Unita Organizzativa

Indicatore : Completamento attivita

Tipo Indicatore Peso Tempo Target Consuntivo

Note

Efficienza 100,00 2023-04 1,00

Fase Operativa : ODUP04_000301 - Analisi dei procedimenti e valutazione del rischio




Piano Esecutivo di Gestione/Piano della Performance 2023/2025 — Comune di Anzio
Piano dettagliato degli obiettivi di Performance 2023

Analisi dei procedimenti e valutazione del rischio per i processi assegnati nel settore di competenza. Progettazione delle misure

Inizio Previsto : 01/01/2023 Fine Prevista : 31/12/2023
Indicatore : Completamento attivita
Tipo Indicatore Peso Tempo Target Consuntivo Note
Efficienza 100,00 2023-07 1,00
Efficienza 100,00 2023-12 1,00
Fase Operativa : ODUP04_000302 - Monitoraggio semestrale del PTPCT

Monitoraggio semestrale delle misure assegnate al settore
Inizio Previsto : 01/01/2023 Fine Prevista : 31/12/2023



Piano Esecutivo di Gestione/Piano della Performance 2023/2025 — Comune di Anzio
Piano dettagliato degli obiettivi di Performance 2023

Obiettivo Operativo ODUPO04_0004 - PROGETTAZIONE E MONITORAGGIO SEZIONE 2.2 PIAO ( ANTICORRUZIONE )
Area Strategica ASSO03 - Legalita, trasparenza ed anticorruzione

Obiettivo Strategico 0SS03 - Trasparenza ed Anticorruzione

Missione 1-Servizi istituzionali, generali e di gestione

Programma 1.11-Altri servizi generali

Responsabile Politico Commissario Straordinario

Responsabile Obiettivo Arancio Antonio

Settore AREA AMMINISTRATIVA ad interim

Tipologia Obiettivo Obiettivi esecutivi

Competenza Obiettivo Mantenimento

Descrizione Analisi dei procedimenti, verifica e valutazione dei rischi, progettazione e monitoraggio misure
Risorsa Inquadramento Unita Organizzativa

Indicatore : Completamento attivita

Tipo Indicatore Peso Tempo Target Consuntivo

Note

Efficienza 100,00 2023-04 1,00

Fase Operativa : ODUP04_000401 - Analisi dei procedimenti e valutazione del rischio




Piano Esecutivo di Gestione/Piano della Performance 2023/2025 — Comune di Anzio
Piano dettagliato degli obiettivi di Performance 2023

Analisi dei procedimenti e valutazione del rischio per i processi assegnati nel settore di competenza. Progettazione delle misure

Inizio Previsto : 01/01/2023 Fine Prevista : 31/12/2023
Indicatore : Completamento attivita
Tipo Indicatore Peso Tempo Target Consuntivo Note
Efficienza 100,00 2023-12 1,00
Efficienza 100,00 2023-07 1,00
Fase Operativa : ODUP04_000402 - Monitoraggio semestrale del PTPCT

Monitoraggio semestrale delle misure assegnate al settore
Inizio Previsto : 01/01/2023 Fine Prevista : 31/12/2023



Piano Esecutivo di Gestione/Piano della Performance 2023/2025 — Comune di Anzio
Piano dettagliato degli obiettivi di Performance 2023

Obiettivo Operativo ODUPO04_0005 - PROGETTAZIONE E MONITORAGGIO SEZIONE 2.2 PIAO ( ANTICORRUZIONE )
Area Strategica ASSO03 - Legalita, trasparenza ed anticorruzione

Obiettivo Strategico 0SS03 - Trasparenza ed Anticorruzione

Missione 1-Servizi istituzionali, generali e di gestione

Programma 1.11-Altri servizi generali

Responsabile Politico Commissario Straordinario

Responsabile Obiettivo PISTELLI MARCO

Settore AREA TECNICA

Tipologia Obiettivo Obiettivi esecutivi

Competenza Obiettivo Mantenimento

Descrizione Analisi dei procedimenti, verifica e valutazione dei rischi, progettazione e monitoraggio misure
Risorsa Inquadramento Unita Organizzativa

Indicatore : Completamento attivita

Tipo Indicatore Peso Tempo Target Consuntivo

Note

Efficienza 100,00 2023-04 1,00

Fase Operativa : ODUP04_000501 - Analisi dei procedimenti e valutazione del rischio




Piano Esecutivo di Gestione/Piano della Performance 2023/2025 — Comune di Anzio
Piano dettagliato degli obiettivi di Performance 2023

Analisi dei procedimenti e valutazione del rischio per i processi assegnati nel settore di competenza. Progettazione delle misure

Inizio Previsto : 01/01/2023 Fine Prevista : 31/12/2023
Indicatore : Completamento attivita
Tipo Indicatore Peso Tempo Target Consuntivo Note
Efficienza 100,00 2023-07 1,00
Efficienza 100,00 2023-12 1,00
Fase Operativa : ODUP04_000502 - Monitoraggio semestrale del PTPCT

Monitoraggio semestrale delle misure assegnate al settore
Inizio Previsto : 01/01/2023 Fine Prevista : 31/12/2023



Piano Esecutivo di Gestione/Piano della Performance 2023/2025 — Comune di Anzio
Piano dettagliato degli obiettivi di Performance 2023

Obiettivo Operativo ODUPO04_0006 - PROGETTAZIONE E MONITORAGGIO SEZIONE 2.2 PIAO ( ANTICORRUZIONE )
Area Strategica ASSO03 - Legalita, trasparenza ed anticorruzione

Obiettivo Strategico 0SS03 - Trasparenza ed Anticorruzione

Missione 1-Servizi istituzionali, generali e di gestione

Programma 1.11-Altri servizi generali

Responsabile Politico Commissario Straordinario

Responsabile Obiettivo DAPRANO LUIGI

Settore AREA ECONOMICA-FINANZIARIA

Tipologia Obiettivo Obiettivi esecutivi

Competenza Obiettivo Mantenimento

Descrizione Analisi dei procedimenti, verifica e valutazione dei rischi, progettazione e monitoraggio misure
Risorsa Inquadramento Unita Organizzativa

Indicatore : Completamento attivita

Tipo Indicatore Peso Tempo Target Consuntivo

Note

Efficienza 100,00 2023-04 1,00

Fase Operativa : ODUP04_000601 - Analisi dei procedimenti e valutazione del rischio




Piano Esecutivo di Gestione/Piano della Performance 2023/2025 — Comune di Anzio
Piano dettagliato degli obiettivi di Performance 2023

Analisi dei procedimenti e valutazione del rischio per i processi assegnati nel settore di competenza. Progettazione delle misure

Inizio Previsto : 01/01/2023 Fine Prevista : 31/12/2023
Indicatore : Completamento attivita
Tipo Indicatore Peso Tempo Target Consuntivo Note
Efficienza 100,00 2023-12 1,00
Efficienza 100,00 2023-07 1,00
Fase Operativa : ODUP04_000602 - Monitoraggio semestrale del PTPCT

Monitoraggio semestrale delle misure assegnate al settore
Inizio Previsto : 01/01/2023 Fine Prevista : 31/12/2023



Piano Esecutivo di Gestione/Piano della Performance 2023/2025 — Comune di Anzio
Piano dettagliato degli obiettivi di Performance 2023

Obiettivo Operativo ODUP04_0007 - PROGETTAZIONE E MONITORAGGIO SEZIONE 2.2 PIAO ( ANTICORRUZIONE )
Area Strategica ASSO03 - Legalita, trasparenza ed anticorruzione

Obiettivo Strategico 0SS03 - Trasparenza ed Anticorruzione

Missione 1-Servizi istituzionali, generali e di gestione

Programma 1.11-Altri servizi generali

Responsabile Politico Commissario Straordinario

Responsabile Obiettivo SANTANIELLO ANGELA

Settore AREA SERVIZI ALLA PERSONA

Tipologia Obiettivo Obiettivi esecutivi

Competenza Obiettivo Mantenimento

Descrizione Analisi dei procedimenti, verifica e valutazione dei rischi, progettazione e monitoraggio misure
Risorsa Inquadramento Unita Organizzativa

Indicatore : Completamento attivita

Tipo Indicatore Peso Tempo Target Consuntivo

Note

Efficienza 100,00 2023-04 1,00 0,00

Fase Operativa : ODUP04_000701 - Analisi dei procedimenti e valutazione del rischio




Piano Esecutivo di Gestione/Piano della Performance 2023/2025 — Comune di Anzio
Piano dettagliato degli obiettivi di Performance 2023

Analisi dei procedimenti e valutazione del rischio per i processi assegnati nel settore di competenza. Progettazione delle misure

Inizio Previsto : 01/01/2023 Fine Prevista : 31/12/2023
Indicatore : Completamento attivita
Tipo Indicatore Peso Tempo Target Consuntivo Note
Efficienza 100,00 2023-07 1,00 0,00
Efficienza 100,00 2023-12 1,00 0,00
Fase Operativa : ODUP04_000702 - Monitoraggio semestrale del PTPCT

Monitoraggio semestrale delle misure assegnate al settore
Inizio Previsto : 01/01/2023 Fine Prevista : 31/12/2023



Piano Esecutivo di Gestione/Piano della Performance 2023/2025 — Comune di Anzio
Piano dettagliato degli obiettivi di Performance 2023

Obiettivo Operativo

ODUP05_0001 - IMPLEMENTAZIONE SISTEMA AUTOMATIZZATO ATTI E PROVVEDIMENTI IN AMMINISTRAZIONE TRASPARENTE

Area Strategica

ASSO03 - Legalita, trasparenza ed anticorruzione

Obiettivo Strategico

0SS03 - Trasparenza ed Anticorruzione

Missione

1-Servizi istituzionali, generali e di gestione

Programma

1.02-Segreteria generale

Responsabile Politico

Commissione Straordinaria

Responsabile Obiettivo

Moroni Paola

Settore

SEGRETARIO GENERALE

Tipologia Obiettivo

Obiettivi esecutivi

Competenza Obiettivo

Mantenimento

Descrizione IMPLEMENTAZIONE SISTEMA AUTOMATIZZATO ATTI E PROVVEDIMENTI IN AMMINISTRAZIONE TRASPARENTE
Risorsa Inquadramento Unita Organizzativa
Indicatore : Completamento attivita
Tipo Indicatore Peso Tempo Target Consuntivo Note
Efficienza 100,00 2023-12 1,00 0,00

Fase Operativa :

ODUPO05_000101 - Aggiornamento ed implementazione procedure di popolamento Amministrazione Trasparente




Piano Esecutivo di Gestione/Piano della Performance 2023/2025 — Comune di Anzio
Piano dettagliato degli obiettivi di Performance 2023

Aggiornamento ed implementazione procedure di popolamento Amministrazione Trasparente
Inizio Previsto : 01/01/2023 Fine Prevista : 31/12/2023



Piano Esecutivo di Gestione/Piano della Performance 2023/2025 — Comune di Anzio
Piano dettagliato degli obiettivi di Performance 2023

Obiettivo Operativo

ODUP05_0002 - AGGIORNAMENTO E MONITORAGGIO DELLA SEZIONE “AMMINISTRAZIONE TRASPARENTE”

Area Strategica

ASSO03 - Legalita, trasparenza ed anticorruzione

Obiettivo Strategico

0SS03 - Trasparenza ed Anticorruzione

Missione

1-Servizi istituzionali, generali e di gestione

Programma

1.02-Segreteria generale

Responsabile Politico

Commissione Straordinaria

Responsabile Obiettivo

Arancio Antonio

Settore

UO CORPO DI POLIZIA LOCALE

Tipologia Obiettivo

Obiettivi esecutivi

Competenza Obiettivo

Mantenimento

Descrizione COSTANTE AGGIORNAMENTO E MONITORAGGIO DELLA SEZIONE “AMMINISTRAZIONE TRASPARENTE”
Risorsa Inquadramento Unita Organizzativa
Indicatore : Completamento attivita
Tipo Indicatore Peso Tempo Target Consuntivo Note
Efficienza 100,00 2023-06 1,00 0,00
Efficienza 100,00 2023-12 1,00 0,00




Piano Esecutivo di Gestione/Piano della Performance 2023/2025 — Comune di Anzio
Piano dettagliato degli obiettivi di Performance 2023

Fase Operativa : ODUPO05_000201 - Monitoraggio semestrale obblighi di pubblicazione
Monitoraggio semestrale obblighi di pubblicazione afferenti al singolo responsabile
Inizio Previsto : 01/01/2023 Fine Prevista : 31/12/2023



Piano Esecutivo di Gestione/Piano della Performance 2023/2025 — Comune di Anzio
Piano dettagliato degli obiettivi di Performance 2023

Obiettivo Operativo

ODUP05_0003 - REVISIONE METODOLOGIA DI VALUTAZIONE

Area Strategica

ASSO03 - Legalita, trasparenza ed anticorruzione

Obiettivo Strategico

0SS03 - Trasparenza ed Anticorruzione

Missione

1-Servizi istituzionali, generali e di gestione

Programma

1.02-Segreteria generale

Responsabile Politico

Commissione Straordinaria

Responsabile Obiettivo

Moroni Paola

Settore

SEGRETARIO GENERALE

Tipologia Obiettivo

Obiettivi esecutivi

Competenza Obiettivo

Mantenimento

Descrizione Revisione metodologia di valutazione con particolare attenzione ad introdurre meccanismi di premialita/penalizzazione nella performance individuale e
organizzativa correlati agli adempimenti di pubblicazione.
Risorsa Inquadramento Unita Organizzativa
Indicatore : Completamento attivita
Tipo Indicatore Peso Tempo Target Consuntivo Note
Efficienza 100,00 2023-12 1,00 0,00




Piano Esecutivo di Gestione/Piano della Performance 2023/2025 — Comune di Anzio
Piano dettagliato degli obiettivi di Performance 2023

Fase Operativa : ODUPO05_000301 - Predisposizione metodologia di valutazione
Predisposizione metodologia di valutazione
Inizio Previsto : 01/01/2023 Fine Prevista : 31/12/2023



Piano Esecutivo di Gestione/Piano della Performance 2023/2025 — Comune di Anzio
Piano dettagliato degli obiettivi di Performance 2023

Obiettivo Operativo

ODUP05_0004 - AGGIORNAMENTO E MONITORAGGIO DELLA SEZIONE “AMMINISTRAZIONE TRASPARENTE”

Area Strategica

ASSO03 - Legalita, trasparenza ed anticorruzione

Obiettivo Strategico

0SS03 - Trasparenza ed Anticorruzione

Missione

1-Servizi istituzionali, generali e di gestione

Programma

1.02-Segreteria generale

Responsabile Politico

Commissione Straordinaria

Responsabile Obiettivo

Arancio Antonio

Settore

AREA AMMINISTRATIVA ad interim

Tipologia Obiettivo

Obiettivi esecutivi

Competenza Obiettivo

Mantenimento

Descrizione COSTANTE AGGIORNAMENTO E MONITORAGGIO DELLA SEZIONE “AMMINISTRAZIONE TRASPARENTE”
Risorsa Inquadramento Unita Organizzativa
Indicatore : Completamento attivita
Tipo Indicatore Peso Tempo Target Consuntivo Note
Efficienza 100,00 2023-12 1,00
Efficienza 100,00 2023-06 1,00




Piano Esecutivo di Gestione/Piano della Performance 2023/2025 — Comune di Anzio
Piano dettagliato degli obiettivi di Performance 2023

Fase Operativa : ODUPO05_000401 - Monitoraggio semestrale obblighi di pubblicazione
Monitoraggio semestrale obblighi di pubblicazione afferenti al singolo responsabile
Inizio Previsto : 01/01/2023 Fine Prevista : 31/12/2023



Piano Esecutivo di Gestione/Piano della Performance 2023/2025 — Comune di Anzio
Piano dettagliato degli obiettivi di Performance 2023

Obiettivo Operativo

ODUPO05_0005 - AGGIORNAMENTO E MONITORAGGIO DELLA SEZIONE “AMMINISTRAZIONE TRASPARENTE”

Area Strategica

ASSO03 - Legalita, trasparenza ed anticorruzione

Obiettivo Strategico

0SS03 - Trasparenza ed Anticorruzione

Missione

1-Servizi istituzionali, generali e di gestione

Programma

1.02-Segreteria generale

Responsabile Politico

Commissione Straordinaria

Responsabile Obiettivo

Moroni Paola

Settore

SEGRETARIO GENERALE

Tipologia Obiettivo

Obiettivi esecutivi

Competenza Obiettivo

Mantenimento

Descrizione COSTANTE AGGIORNAMENTO E MONITORAGGIO DELLA SEZIONE “AMMINISTRAZIONE TRASPARENTE”
Risorsa Inquadramento Unita Organizzativa
Indicatore : Completamento attivita
Tipo Indicatore Peso Tempo Target Consuntivo Note
Efficienza 100,00 2023-06 1,00
Efficienza 100,00 2023-12 1,00




Piano Esecutivo di Gestione/Piano della Performance 2023/2025 — Comune di Anzio
Piano dettagliato degli obiettivi di Performance 2023

Fase Operativa : ODUPO05_000501 - Monitoraggio semestrale obblighi di pubblicazione
Monitoraggio semestrale obblighi di pubblicazione afferenti al singolo responsabile
Inizio Previsto : 01/01/2023 Fine Prevista : 31/12/2023



Piano Esecutivo di Gestione/Piano della Performance 2023/2025 — Comune di Anzio
Piano dettagliato degli obiettivi di Performance 2023

Obiettivo Operativo

ODUP05_0006 - AGGIORNAMENTO E MONITORAGGIO DELLA SEZIONE “AMMINISTRAZIONE TRASPARENTE”

Area Strategica

ASSO03 - Legalita, trasparenza ed anticorruzione

Obiettivo Strategico

0SS03 - Trasparenza ed Anticorruzione

Missione

1-Servizi istituzionali, generali e di gestione

Programma

1.02-Segreteria generale

Responsabile Politico

Commissione Straordinaria

Responsabile Obiettivo

PISTELLI MARCO

Settore

AREA TECNICA

Tipologia Obiettivo

Obiettivi esecutivi

Competenza Obiettivo

Mantenimento

Descrizione COSTANTE AGGIORNAMENTO E MONITORAGGIO DELLA SEZIONE “AMMINISTRAZIONE TRASPARENTE”
Risorsa Inquadramento Unita Organizzativa
Indicatore : Completamento attivita
Tipo Indicatore Peso Tempo Target Consuntivo Note
Efficienza 100,00 2023-12 1,00
Efficienza 100,00 2023-06 1,00




Piano Esecutivo di Gestione/Piano della Performance 2023/2025 — Comune di Anzio
Piano dettagliato degli obiettivi di Performance 2023

Fase Operativa : ODUPO05_000601 - Monitoraggio semestrale obblighi di pubblicazione
Monitoraggio semestrale obblighi di pubblicazione afferenti al singolo responsabile
Inizio Previsto : 01/01/2023 Fine Prevista : 31/12/2023



Piano Esecutivo di Gestione/Piano della Performance 2023/2025 — Comune di Anzio
Piano dettagliato degli obiettivi di Performance 2023

Obiettivo Operativo

ODUP05_0007 - AGGIORNAMENTO E MONITORAGGIO DELLA SEZIONE “AMMINISTRAZIONE TRASPARENTE”

Area Strategica

ASSO03 - Legalita, trasparenza ed anticorruzione

Obiettivo Strategico

0SS03 - Trasparenza ed Anticorruzione

Missione

1-Servizi istituzionali, generali e di gestione

Programma

1.02-Segreteria generale

Responsabile Politico

Commissione Straordinaria

Responsabile Obiettivo

DAPRANO LUIGI

Settore

AREA ECONOMICA-FINANZIARIA

Tipologia Obiettivo

Obiettivi esecutivi

Competenza Obiettivo

Mantenimento

Descrizione COSTANTE AGGIORNAMENTO E MONITORAGGIO DELLA SEZIONE “AMMINISTRAZIONE TRASPARENTE”
Risorsa Inquadramento Unita Organizzativa
Indicatore : Completamento attivita
Tipo Indicatore Peso Tempo Target Consuntivo Note
Efficienza 100,00 2023-06 1,00
Efficienza 100,00 2023-12 1,00




Piano Esecutivo di Gestione/Piano della Performance 2023/2025 — Comune di Anzio
Piano dettagliato degli obiettivi di Performance 2023

Fase Operativa : ODUPO05_000701 - Monitoraggio semestrale obblighi di pubblicazione
Monitoraggio semestrale obblighi di pubblicazione afferenti al singolo responsabile
Inizio Previsto : 01/01/2023 Fine Prevista : 31/12/2023



Piano Esecutivo di Gestione/Piano della Performance 2023/2025 — Comune di Anzio
Piano dettagliato degli obiettivi di Performance 2023

Obiettivo Operativo

ODUP05_0008 - AGGIORNAMENTO E MONITORAGGIO DELLA SEZIONE “AMMINISTRAZIONE TRASPARENTE”

Area Strategica

ASSO03 - Legalita, trasparenza ed anticorruzione

Obiettivo Strategico

0SS03 - Trasparenza ed Anticorruzione

Missione

1-Servizi istituzionali, generali e di gestione

Programma

1.02-Segreteria generale

Responsabile Politico

Commissione Straordinaria

Responsabile Obiettivo

SANTANIELLO ANGELA

Settore

AREA SERVIZI ALLA PERSONA

Tipologia Obiettivo

Obiettivi esecutivi

Competenza Obiettivo

Mantenimento

Descrizione COSTANTE AGGIORNAMENTO E MONITORAGGIO DELLA SEZIONE “AMMINISTRAZIONE TRASPARENTE”
Risorsa Inquadramento Unita Organizzativa
Indicatore : Completamento attivita
Tipo Indicatore Peso Tempo Target Consuntivo Note
Efficienza 100,00 2023-06 1,00 0,00
Efficienza 100,00 2023-12 1,00 0,00




Piano Esecutivo di Gestione/Piano della Performance 2023/2025 — Comune di Anzio
Piano dettagliato degli obiettivi di Performance 2023

Fase Operativa : ODUPO05_000801 - Monitoraggio semestrale obblighi di pubblicazione
Monitoraggio semestrale obblighi di pubblicazione afferenti al singolo responsabile
Inizio Previsto : 01/01/2023 Fine Prevista : 31/12/2023



Piano Esecutivo di Gestione/Piano della Performance 2023/2025 — Comune di Anzio
Piano dettagliato degli obiettivi di Performance 2023

Obiettivo Operativo ODUP07_0001 - DEMATERIALIZZAZIONE ARCHIVI

Area Strategica ASSO02 - Miglioramento dei servizi al cittadino

Obiettivo Strategico 0SS02 - | servizi al cittadino ed il funzionamento della macchina amministrativa

Missione 99999-ND

Programma 99999-ND

Responsabile Politico Commissione straordinaria

Responsabile Obiettivo Arancio Antonio

Settore AREA AMMINISTRATIVA ad interim

Tipologia Obiettivo Obiettivi esecutivi

Competenza Obiettivo Mantenimento

Descrizione Studio per la dematerializzazione degli archivi correnti

Risorsa Inquadramento Unita Organizzativa
Indicatore : Completamento attivita

Tipo Indicatore Peso Tempo Target Consuntivo Note

Efficienza 100,00 2023-12 1,00 0,00

Fase Operativa : ODUPO07_000101 - Produzione studio di fattibiilita



Piano Esecutivo di Gestione/Piano della Performance 2023/2025 — Comune di Anzio
Piano dettagliato degli obiettivi di Performance 2023

Produzione studio di fattibiilita
Inizio Previsto : 01/01/2023 Fine Prevista : 31/12/2023



Piano Esecutivo di Gestione/Piano della Performance 2023/2025 — Comune di Anzio
Piano dettagliato degli obiettivi di Performance 2023

Obiettivo Operativo

ODUPO07_0002 - SEMPLIFICAZIONE PROCEDURA AFFIDAMENTO INCARICHI LEGALI CONTENZIOSI VIOLAZIONI CODICE DELLA STRADA

Area Strategica

ASSO02 - Miglioramento dei servizi al cittadino

Obiettivo Strategico

0SS02 - | servizi al cittadino ed il funzionamento della macchina amministrativa

Missione

99999-ND

Programma

99999-ND

Responsabile Politico

Commissione straordinaria

Responsabile Obiettivo

SANTANIELLO ANGELA

Settore

AREA Amministrativa ad interim 2

Tipologia Obiettivo

Obiettivi esecutivi

Competenza Obiettivo

Mantenimento

Descrizione Semplificazione procedura affidamento incarichi legali contenziosi violazioni Codice della Strada finalizzato al risparmio di risorse economiche
Risorsa Inquadramento Unita Organizzativa
Indicatore : Completamento attivita
Tipo Indicatore Peso Tempo Target Consuntivo Note
Efficienza 100,00 2023-12 1,00 0,00




Piano Esecutivo di Gestione/Piano della Performance 2023/2025 — Comune di Anzio
Piano dettagliato degli obiettivi di Performance 2023

Fase Operativa :

ODUPO07_000201 - Manifestazione di interesse per I'affidamento dei contenziosi afferenti violazioni al Codice della Strada
Manifestazione di interesse per I'affidamento dei contenziosi afferenti violazioni al Codice della Strada

Inizio Previsto : 01/01/2023 Fine Prevista : 31/12/2023
Indicatore : Completamento attivita
Tipo Indicatore Peso Tempo Target Consuntivo Note
Efficienza 100,00 2023-12 1,00 0,00

Fase Operativa :

ODUPQ7_000202 - Individuazione del professionista per affidamento incarichi
Individuazione del professionista per |'affidamento degli incarichi legali nei contenziosi afferenti violazioni al Codice della Strada

Inizio Previsto : 01/01/2023 Fine Prevista : 31/12/2023
Indicatore : Completamento attivita
Tipo Indicatore Peso Tempo Target Consuntivo Note
Efficienza 100,00 2023-12 1,00 0,00
Fase Operativa : ODUPO07_000203 - Valutazione dei requisiti e comparazione dei preventivi
Valutazione dei requisiti e comparazione dei preventivi
Inizio Previsto : 01/01/2023 Fine Prevista : 31/12/2023




Piano Esecutivo di Gestione/Piano della Performance 2023/2025 — Comune di Anzio
Piano dettagliato degli obiettivi di Performance 2023

Obiettivo Operativo ODUP07_0003 - RAZIONALIZZAZIONE DELLA GESTIONE DEI PROCEDIMENTI STRAGIUDIZIALI E GIUDIZIALI

Area Strategica ASSO02 - Miglioramento dei servizi al cittadino

Obiettivo Strategico 0SS02 - | servizi al cittadino ed il funzionamento della macchina amministrativa

Missione 99999-ND

Programma 99999-ND

Responsabile Politico Commissione straordinaria

Responsabile Obiettivo SANTANIELLO ANGELA

Settore AREA Amministrativa ad interim 2

Tipologia Obiettivo Obiettivi esecutivi

Competenza Obiettivo Mantenimento

Descrizione Razionalizzazione della gestione dei procedimenti assicurativi stradigiudiziali e giudiziali - costituzione di una banca data dei sinistri dal 2016-2022
Risorsa Inquadramento Unita Organizzativa

Indicatore : Completamento attivita

Tipo Indicatore Peso Tempo Target Consuntivo Note

Efficienza 100,00 2023-12 1,00 0,00

Fase Operativa : ODUP07_000301 - Raccolta dati afferenti sinistri occorsi nel periodo 2016-2022




Piano Esecutivo di Gestione/Piano della Performance 2023/2025 — Comune di Anzio
Piano dettagliato degli obiettivi di Performance 2023

Raccolta dati afferenti sinistri occorsi nel periodo 2016-2022

Inizio Previsto : 01/01/2023 Fine Prevista : 31/12/2023
Indicatore : Completamento attivita
Tipo Indicatore Peso Tempo Target Consuntivo Note
Efficienza 100,00 2023-12 1,00 0,00
Fase Operativa : ODUPQ7_000302 - Creazione data base distinto per tipologie di sinistri
Creazione data base distinto per tipologie di sinistri
Inizio Previsto : 01/01/2023 Fine Prevista : 31/12/2023
Indicatore : Completamento attivita
Tipo Indicatore Peso Tempo Target Consuntivo Note
Efficienza 100,00 2023-12 1,00 0,00
Fase Operativa : ODUPO07_000303 - Estrazione immediata dei dati per eventuale contenzioso
Estrazione immediata dei dati per eventuale contenzioso
Inizio Previsto : 01/01/2023 Fine Prevista : 31/12/2023




Piano Esecutivo di Gestione/Piano della Performance 2023/2025 — Comune di Anzio
Piano dettagliato degli obiettivi di Performance 2023

Obiettivo Operativo

ODUP07_0004 - SEMPLIFICAZIONE DELLE PROCEDURE DI RISCOSSIONE COATTIVA

Area Strategica

ASSO02 - Miglioramento dei servizi al cittadino

Obiettivo Strategico

0SS02 - | servizi al cittadino ed il funzionamento della macchina amministrativa

Missione

99999-ND

Programma

99999-ND

Responsabile Politico

Commissione straordinaria

Responsabile Obiettivo

SANTANIELLO ANGELA

Settore

AREA Amministrativa ad interim 2

Tipologia Obiettivo

Obiettivi esecutivi

Competenza Obiettivo

Mantenimento

Descrizione Semplificazione delle procedure di riscossione coattiva
Risorsa Inquadramento Unita Organizzativa
Indicatore : Completamento attivita
Tipo Indicatore Peso Tempo Target Consuntivo Note
Efficienza 100,00 2023-12 1,00 0,00

Fase Operativa :

ODUP07_000401 - Individuazione del debitore e creazione del data base




Piano Esecutivo di Gestione/Piano della Performance 2023/2025 — Comune di Anzio
Piano dettagliato degli obiettivi di Performance 2023

Individuazione del debitore e creazione del data base

Inizio Previsto : 01/01/2023 Fine Prevista : 31/12/2023
Indicatore : Completamento attivita
Tipo Indicatore Peso Tempo Target Consuntivo Note
Efficienza 100,00 2023-12 1,00 0,00
Fase Operativa : ODUPQ7_000402 - Avvio procedure per la creazione del titolo esecutivo
Avvio procedure per la creazione del titolo esecutivo (qualora non presente in atti)
Inizio Previsto : 01/01/2023 Fine Prevista : 31/12/2023
Indicatore : Completamento attivita
Tipo Indicatore Peso Tempo Target Consuntivo Note
Efficienza 100,00 2023-12 1,00 0,00
Fase Operativa : ODUPQ07_000403 - Riscossione coattiva tramite ADER
Riscossione coattiva tramite ADER
Inizio Previsto : 01/01/2023 Fine Prevista : 31/12/2023




Piano Esecutivo di Gestione/Piano della Performance 2023/2025 — Comune di Anzio
Piano dettagliato degli obiettivi di Performance 2023

Obiettivo Operativo

ODUP07_0005 - PROCEDURE PER LA CORRETTA INDIVIDUAZIONE DEL LEGALE DIFENSORE DA INCARICARE

Area Strategica

ASSO02 - Miglioramento dei servizi al cittadino

Obiettivo Strategico

0SS02 - | servizi al cittadino ed il funzionamento della macchina amministrativa

Missione

99999-ND

Programma

99999-ND

Responsabile Politico

Commissione straordinaria

Responsabile Obiettivo

SANTANIELLO ANGELA

Settore

AREA Amministrativa ad interim 2

Tipologia Obiettivo

Obiettivi esecutivi

Competenza Obiettivo

Mantenimento

Descrizione Procedure per la corretta individuazione del legale difensore da incaricare
Risorsa Inquadramento Unita Organizzativa
Indicatore : Completamento attivita
Tipo Indicatore Peso Tempo Target Consuntivo Note
Efficienza 100,00 2023-12 1,00 0,00

Fase Operativa :

ODUPO07_000501 - Digitalizzazione della documentazione dei professionisti iscritti all'Albo Comunale




Piano Esecutivo di Gestione/Piano della Performance 2023/2025 — Comune di Anzio
Piano dettagliato degli obiettivi di Performance 2023

Raccolta informatica inerente la documentazione prodotta dagli avvocati in fase di iscrizione

Inizio Previsto : 01/01/2023 Fine Prevista : 31/12/2023
Indicatore : Completamento attivita
Tipo Indicatore Peso Tempo Target Consuntivo Note
Efficienza 100,00 2023-12 1,00 0,00
Fase Operativa : ODUPQ7_000502 - Creazione di un data base dei professionisti iscritti
Creazione di un data base completo di anagrafica e curricula dei professionisti iscritti
Inizio Previsto : 01/01/2023 Fine Prevista : 31/12/2023
Indicatore : Completamento attivita
Tipo Indicatore Peso Tempo Target Consuntivo Note
Efficienza 100,00 2023-12 1,00 0,00
Fase Operativa : ODUPQ7_000503 - Individuazione del professionista maggiormente idoneo alla difesa
Individuazione del professionista maggiormente idoneo alla difesa
Inizio Previsto : 01/01/2023 Fine Prevista : 31/12/2023




Piano Esecutivo di Gestione/Piano della Performance 2023/2025 — Comune di Anzio
Piano dettagliato degli obiettivi di Performance 2023

Dirigente

PISTELLI MARCO

Obiettivo Operativo

ODUP016_0001 - COMBATTERE L'ABBANDONO DEI RIFIUTI

Area Strategica

ASS02 - Miglioramento dei servizi al cittadino

Obiettivo Strategico

0SS05 - L'Ambiente

Missione

9-Sviluppo sostenibile e tutela del territorio e dell'ambiente

Programma

9.03-Rifiuti

Responsabile Politico

Commissione Straordinaria

Responsabile Obiettivo

PISTELLI MARCO

Settore

AREA TECNICA

Tipologia Obiettivo

Obiettivi esecutivi

Competenza Obiettivo

Mantenimento

Descrizione Prevenire la formazione di nuove discariche spontanee sul territorio
Risorsa Inquadramento Unita Organizzativa
Indicatore : N. sanzioni irrogate
Tipo Indicatore Peso Tempo Target Consuntivo Note
Quantita 100,00 2023-06 10,00 0,00
Quantita 100,00 2023-12 30,00 0,00




Piano Esecutivo di Gestione/Piano della Performance 2023/2025 — Comune di Anzio
Piano dettagliato degli obiettivi di Performance 2023

Fase Operativa : ODUPO016_000101 - Posizionamento e riposizionamento di nuove fototrappole
posizionamento nuove fototrappole nei punti critici determinati
Inizio Previsto : 01/01/2023 Fine Prevista : 31/12/2023



Piano Esecutivo di Gestione/Piano della Performance 2023/2025 — Comune di Anzio
Piano dettagliato degli obiettivi di Performance 2023

Obiettivo Operativo

ODUP017_0001 - PLESSO SCOLASTICO DI VIA AMBROSINI

Area Strategica

ASSO02 - Miglioramento dei servizi al cittadino

Obiettivo Strategico

0SS06 - Sicurezza del territorio

Missione

1-Servizi istituzionali, generali e di gestione

Programma

1.06-Ufficio tecnico

Responsabile Politico

Commissione Straordinaria

Responsabile Obiettivo

PISTELLI MARCO

Settore

AREA TECNICA

Tipologia Obiettivo

Obiettivi esecutivi

Competenza Obiettivo

Mantenimento

Descrizione Completamento messa in sicurezza edificio scolastico di via Ambrosini
Risorsa Inquadramento Unita Organizzativa
Indicatore : Completamento attivita
Tipo Indicatore Peso Tempo Target Consuntivo Note
Efficienza 100,00 2023-12 1,00 0,00

Fase Operativa :

ODUP017_000101 - Definizione della progettazione




Piano Esecutivo di Gestione/Piano della Performance 2023/2025 — Comune di Anzio
Piano dettagliato degli obiettivi di Performance 2023

Completamento della fase di progettazione

Inizio Previsto : 01/01/2023 Fine Prevista : 31/12/2023
Indicatore : Completamento attivita
Tipo Indicatore Peso Tempo Target Consuntivo Note
Efficienza 100,00 2023-06 1,00 0,00
Fase Operativa : ODUP017_000102 - Accordo quadro
Definizione delle procedure di realizzazione - Accordo quadro
Inizio Previsto : 01/01/2023 Fine Prevista : 31/12/2023
Indicatore : Completamento attivita
Tipo Indicatore Peso Tempo Target Consuntivo Note
Efficienza 100,00 2023-06 1,00 0,00
Fase Operativa : ODUP017_000103 - Definizione della priorita degli interventi
Calendarizzare gli interventi in ordine di priorita
Inizio Previsto : 01/01/2023 Fine Prevista : 31/12/2023
Indicatore : Completamento attivita
Tipo Indicatore Peso Tempo Target Consuntivo Note
Efficienza 100,00 2023-12 1,00 0,00




Piano Esecutivo di Gestione/Piano della Performance 2023/2025 — Comune di Anzio
Piano dettagliato degli obiettivi di Performance 2023

Fase Operativa : ODUP017_000104 - Affidamento lavori
Affidamento dei lavori per I'esecuzione
Inizio Previsto : 01/01/2023 Fine Prevista : 31/12/2023



Piano Esecutivo di Gestione/Piano della Performance 2023/2025 — Comune di Anzio
Piano dettagliato degli obiettivi di Performance 2023

Obiettivo Operativo

ODUP10_0001 - INTERVENTI DI RIFACIMENTO E MESSA IN SICUREZZA RETE STRADALE

Area Strategica

ASSO02 - Miglioramento dei servizi al cittadino

Obiettivo Strategico

0SS06 - Sicurezza del territorio

Missione

1-Servizi istituzionali, generali e di gestione

Programma

1.06-Ufficio tecnico

Responsabile Politico

Commissione Straordinaria

Responsabile Obiettivo

PISTELLI MARCO

Settore

AREA TECNICA

Tipologia Obiettivo

Obiettivi esecutivi

Competenza Obiettivo

Mantenimento

Descrizione Mappatura al fine di calendarizzare degli interventi in ordine di priorita
Risorsa Inquadramento Unita Organizzativa
Indicatore : Completamento attivita
Tipo Indicatore Peso Tempo Target Consuntivo Note
Efficienza 100,00 2023-12 1,00 0,00

Fase Operativa :

ODUP10_000101 - Calendario interventi per rifacimento manto stradale
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Programmazione interventi di rifacimento manto stradale in ordine di priorita

Inizio Previsto : 01/01/2023 Fine Prevista : 31/12/2023
Indicatore : Affidamento lavori
Tipo Indicatore Peso Tempo Target Consuntivo Note
Temporale 100,00 2023-12 1,00 0,00
Fase Operativa : ODUP10_000102 - Esecuzione interventi manutenzione
affidamento dei lavori di rifacimento manto stradale
Inizio Previsto : 01/01/2023 Fine Prevista : 31/12/2023
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Obiettivo Operativo ODUP12_0001 - INTERVENTI SU ALBERATURE PERICOLOSE

Area Strategica ASSO02 - Miglioramento dei servizi al cittadino

Obiettivo Strategico 0SS06 - Sicurezza del territorio

Missione 9-Sviluppo sostenibile e tutela del territorio e dell'ambiente

Programma 9.02-Tutela, valorizzazione e recupero ambientale

Responsabile Politico Commissione Straordinaria

Responsabile Obiettivo PISTELLI MARCO

Settore AREA TECNICA

Tipologia Obiettivo Obiettivi esecutivi

Competenza Obiettivo Mantenimento

Descrizione Programmazione Interventi su alberature alto fusto che presentano carattere di pericolosita

Risorsa Inquadramento Unita Organizzativa
Indicatore : Completamento attivita

Tipo Indicatore Peso Tempo Target Consuntivo Note

Efficienza 100,00 2023-12 1,00 0,00

Fase Operativa : ODUP12_000101 - Messa in sicurezza del patrimonio arboreo
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Mappatura e calendarizzazione degli interventi su alberature pericolanti

Inizio Previsto : 01/01/2023 Fine Prevista : 31/12/2023
Indicatore : Completamento attivita
Tipo Indicatore Peso Tempo Target Consuntivo Note
Efficienza 100,00 2023-12 1,00 0,00
Fase Operativa : ODUP12_000102 - affidamento lavori risanamento patrimonio arboreo
affidamento lavori di manutenzione straordinaria patrimonio arboreo
Inizio Previsto : 01/01/2023 Fine Prevista : 31/12/2023
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Dirigente

Pistelli Marco

Obiettivo Operativo

ODUP11_0001 - AFFIDAMENTO LAVORI PER DISSESTO IDROGEOLOGICO TRATTO VIA CASAL DI CLAUDIA

Area Strategica

ASS02 - Miglioramento dei servizi al cittadino

Obiettivo Strategico

0SS06 - Sicurezza del territorio

Missione

1-Servizi istituzionali, generali e di gestione

Programma

1.06-Ufficio tecnico

Responsabile Politico

Commissione Straordinaria

Responsabile Obiettivo

PISTELLI MARCO

Settore

AREA TECNICA

Tipologia Obiettivo

Obiettivi esecutivi

Competenza Obiettivo

Mantenimento

Descrizione Affidamento lavori per dissesto idrogeologico tratto via Casal di Claudia
Risorsa Inquadramento Unita Organizzativa
Indicatore : Completamento attivita
Tipo Indicatore Peso Tempo Target Consuntivo Note
Efficienza 100,00 2023-12 1,00 0,00
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Fase Operativa :

ODUP11_000101 - Affidamento lavori caserma Santa Barbara
Affidamento lavori tratto di caserma Santa Barbara

Inizio Previsto : 01/01/2023 Fine Prevista : 31/12/2023
Indicatore : Completamento attivita
Tipo Indicatore Peso Tempo Target Consuntivo Note
Efficienza 100,00 2023-12 1,00 0,00
Fase Operativa : ODUP11_000102 - Affidamento lavori Via Bergamo
Affidamento lavori tratto Via Bergamo
Inizio Previsto : 01/01/2023 Fine Prevista : 31/12/2023
Indicatore : Completamento attivita
Tipo Indicatore Peso Tempo Target Consuntivo Note
Efficienza 100,00 2023-12 1,00 0,00

Fase Operativa :

Inizio Previsto :

ODUP11_000104 - Affidamento lavori infrastrutture stradali tratto via della Fornace - Batteria Siacci

Affidamento lavori infrastrutture stradali tratto via della Fornace - Batteria Siacci
01/01/2023

Fine Prevista :

31/12/2023
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Indicatore : Completamento attivita
Tipo Indicatore Peso Tempo Target Consuntivo Note
Efficienza 100,00 2023-12 1,00 0,00
Fase Operativa : ODUP11_000105 - Affidamento lavori Via della Cannuccia
Affidamento lavori Via della Cannuccia
Inizio Previsto : 01/01/2023 Fine Prevista : 31/12/2023
Indicatore : Completamento attivita
Tipo Indicatore Peso Tempo Target Consuntivo Note
Efficienza 100,00 2023-12 1,00 0,00
Fase Operativa : ODUP11_000106 - Affidamento lavori Via Casal di Claudia

Affidamento lavori Via Casal di Claudia
Inizio Previsto : 01/01/2023 Fine Prevista : 31/12/2023
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Dirigente

SANTANIELLO ANGELA

Obiettivo Operativo

ODUP019_0001 - REALIZZAZIONE DI UN SERVIZIO DI REFEZIONE SCOLASTICA BIOLOGICA ED ECO SOSTENIBILE

Area Strategica

ASS04 - Promozione e sostegno del benessere sociale

Obiettivo Strategico

0SS11 - Servizi scolastici eco-compatibili ed inclusivi

Missione

4-Istruzione e diritto allo studio

Programma

4.06-Servizi ausiliari alléistruzione

Responsabile Politico

COMMISSIONE STRAORDINARIA

Responsabile Obiettivo

SANTANIELLO ANGELA

Settore

AREA SERVIZI ALLA PERSONA

Tipologia Obiettivo

Obiettivi esecutivi

Competenza Obiettivo

Mantenimento

Descrizione Indizione di nuova procedura di appalto per il "Servizio di refezione scolastica biologica ed eco sostenibile per gli alunni delle scuole primavera, infanzia e primaria
delle scuole di Anzio ” - Affidamento del servizio a decorrere da Ottobre 2023
Risorsa Inquadramento Unita Organizzativa

Napoleoni-Sabrina

Categoria D - PO PUBBLICA ISTRUZIONE

Indicatore :

Completamento attivita

Tipo Indicatore Peso Tempo Target Consuntivo Note

Efficienza

100,00 2023-12 1,00 0,00
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Fase Operativa :

ODUP019_000101 - Redazione e Pubblicazione atti di gara
Redazione e Pubblicazione atti di gara aperta europea

Inizio Previsto : 01/01/2023 Fine Prevista : 31/12/2023
Indicatore : Completamento attivita
Tipo Indicatore Peso Tempo Target Consuntivo Note
Efficienza 100,00 2023-12 1,00 0,00
Fase Operativa : ODUP019_000102 - Costituzione Commissione e valutazione offerte
Costituzione Commissione e valutazione offerte
Inizio Previsto : 01/01/2023 Fine Prevista : 31/12/2023
Indicatore : Completamento attivita
Tipo Indicatore Peso Tempo Target Consuntivo Note
Efficienza 100,00 2023-12 1,00 0,00

Fase Operativa :

Inizio Previsto :

ODUP019_000103 - Affidamento del servizio refezione scolastica da Ottobre 2023
Affidamento del servizio refezione scolastica ad esito di gara aperta europea da Ottobre 2023 per la durata di 5 anni scolastici
01/01/2023

Fine Prevista :

31/12/2023
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Indicatore : Completamento attivita
Tipo Indicatore Peso Tempo Target Consuntivo Note
Efficienza 100,00 2023-12 1,00 0,00
Fase Operativa : ODUP019_000104 - Consegna del servizio alla nuova ditta affidataria e definizione delle modalita di organizzazione

Consegna del servizio alla nuova ditta affidataria e definizione delle modalita di organizzazione- Redazione del Verbale di presa in carico
Inizio Previsto : 01/01/2023 Fine Prevista : 31/12/2023
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Obiettivo Operativo

ODUP019_0002 - ACQUISIZIONE DI UN NUOVO GESTIONALE/PIATTAFORMA DIGITALE INTEGRATA PER | SERVIZI SCOLASTICI

Area Strategica

ASS04 - Promozione e sostegno del benessere sociale

Obiettivo Strategico

0SS11 - Servizi scolastici eco-compatibili ed inclusivi

Missione

4-Istruzione e diritto allo studio

Programma

4.06-Servizi ausiliari alléistruzione

Responsabile Politico

COMMISSIONE STRAORDINARIA

Responsabile Obiettivo

SANTANIELLO ANGELA

Settore

AREA SERVIZI ALLA PERSONA

Tipologia Obiettivo

Obiettivi esecutivi

Competenza Obiettivo

Mantenimento

Descrizione Acquisizione di un nuovo gestionale/piattaforma digitale integrata per i servizi scolastici - Semplificazione delle procedure di iscrizione online per i servizi di
refezione e trasporto scolastico
Risorsa Inquadramento Unita Organizzativa
Indicatore : Completamento attivita
Tipo Indicatore Peso Tempo Target Consuntivo Note
Efficienza 100,00 2023-12 1,00 0,00
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Fase Operativa : ODUP019_000201 - Redazione e Pubblicazione dell'Avviso pubblico per manifestazione interesse
Redazione e Pubblicazione dell'Avviso pubblico per manifestazione interesse rivolta a software house ai fini di effettuare procedura negoziata tra operatori aventi
esperienza e specializzazione nel settore delle piattaforme digitali integrate

Inizio Previsto : 01/01/2023 Fine Prevista : 31/12/2023
Indicatore : Completamento attivita
Tipo Indicatore Peso Tempo Target Consuntivo Note
Efficienza 100,00 2023-10 1,00 0,00
Fase Operativa : ODUP019_000202 - Affidamento del servizio attraverso procedura negoziata
Affidamento del servizio attraverso procedura negoziata
Inizio Previsto : 01/01/2023 Fine Prevista : 31/12/2023
Indicatore : Completamento attivita
Tipo Indicatore Peso Tempo Target Consuntivo Note
Efficienza 100,00 2023-12 1,00 0,00

Fase Operativa :

Inizio Previsto :

ODUP019_000203 - Pubblicizzazione agli utenti della nuova piattaforma
Pubblicizzazione agli utenti della nuova piattaforma integrata per iscrizioni online e gestione della contabilita utente/Comune di Anzio

01/01/2023

Fine Prevista :

31/12/2023
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Obiettivo Operativo

ODUP019_0003 - INTEGRAZIONE E MODIFICHE AL REGOLAMENTO SERVIZIO REFEZIONE SCOLASTICA (DEL. C.C. N° 78/2019)

Area Strategica

ASS04 - Promozione e sostegno del benessere sociale

Obiettivo Strategico

0SS11 - Servizi scolastici eco-compatibili ed inclusivi

Missione

4-Istruzione e diritto allo studio

Programma

4.06-Servizi ausiliari alléistruzione

Responsabile Politico

COMMISSIONE STRAORDINARIA

Responsabile Obiettivo

SANTANIELLO ANGELA

Settore

AREA SERVIZI ALLA PERSONA

Tipologia Obiettivo

Obiettivi esecutivi

Competenza Obiettivo

Mantenimento

Descrizione Integrazione e modifiche al Regolamento Servizio Refezione Scolastica (Del. C.C. n° 78/2019) - Revisione del Regolamento nelle parti relative alla composizione
della Commissione Mensa e recupero quote utenti non riscosse (morosita)
Risorsa Inquadramento Unita Organizzativa
Indicatore : Completamento attivita
Tipo Indicatore Peso Tempo Target Consuntivo Note
Efficienza 100,00 2023-12 0,00 1,00
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Fase Operativa :

ODUP019_000301 - Redazione testo integrato del vigente Regolamento Refezione scolastica
Redazione testo integrato del vigente Regolamento Refezione scolastica

Inizio Previsto : 01/01/2023 Fine Prevista : 31/12/2023
Indicatore : Completamento attivita
Tipo Indicatore Peso Tempo Target Consuntivo Note
Efficienza 100,00 2023-12 1,00 0,00

Fase Operativa :

Inizio Previsto :

ODUP019_000302 - Trasmissione Testo integrato e rettificato Regolamento Refezione scolastica all'Organo competente per approvazione

Trasmissione Testo integrato e rettificato Regolamento Refezione scolastica all'Organo competente per |'approvazione

01/01/2023

Fine Prevista :

31/12/2023
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Obiettivo Operativo

ODUP019_0004 - MIGLIORAMENTO DEL SERVIZIO DI TRASPORTO SCOLASTICO INTEGRATO ED ECO SOSTENIBILE

Area Strategica

ASS04 - Promozione e sostegno del benessere sociale

Obiettivo Strategico

0SS11 - Servizi scolastici eco-compatibili ed inclusivi

Missione

4-Istruzione e diritto allo studio

Programma

4.06-Servizi ausiliari alléistruzione

Responsabile Politico

COMMISSIONE STRAORDINARIA

Responsabile Obiettivo

SANTANIELLO ANGELA

Settore

AREA SERVIZI ALLA PERSONA

Tipologia Obiettivo

Obiettivi esecutivi

Competenza Obiettivo

Mantenimento

Descrizione Miglioramento del servizio di trasporto scolastico integrato attraverso |'attivazione dell'APP SCUOLABUS
Risorsa Inquadramento Unita Organizzativa
Indicatore : Completamento attivita
Tipo Indicatore Peso Tempo Target Consuntivo Note
Efficienza 100,00 2023-12 1,00 0,00

Fase Operativa :

ODUP019_000401 - Attivazione dell'’APP SCUOLABUS da a.s. 2022/2023
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Attivazione dell'APP SCUOLABUS da a.s. 2022/2023 per consentire il monitoraggio costante del servizio da parte delle famiglie degli alunni

Inizio Previsto : 01/01/2023 Fine Prevista : 31/12/2023
Indicatore : N. utenti
Tipo Indicatore Peso Tempo Target Consuntivo Note
Quantita 50,00 2023-06 200,00 0,00
Quantita 50,00 2023-12 300,00 0,00
Indicatore : Completamento attivita
Tipo Indicatore Peso Tempo Target Consuntivo Note
Efficienza 50,00 2023-06 1,00 0,00
Fase Operativa : ODUP019_000402 - Informazione alle famiglie - Campagna comunicativa

Informazione alle famiglie - Campagna comunicativa - Pubblicizzazione dell'APP e diffusione delle informazioni ai genitori degli alunni che usufruiscono del servizio
scuolabus per |'utilizzo della stessa
Inizio Previsto : 01/01/2023 Fine Prevista : 31/12/2023
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Obiettivo Operativo ODUP019_0005 - REDAZIONE NUOVO REGOLAMENTO SERVIZIO TRASPORTO SCOLASTICO INTEGRATO

Area Strategica ASS04 - Promozione e sostegno del benessere sociale

Obiettivo Strategico 0SS11 - Servizi scolastici eco-compatibili ed inclusivi

Missione 4-Istruzione e diritto allo studio

Programma 4.06-Servizi ausiliari all¢istruzione

Responsabile Politico COMMISSIONE STRAORDINARIA

Responsabile Obiettivo SANTANIELLO ANGELA

Settore AREA SERVIZI ALLA PERSONA

Tipologia Obiettivo Obiettivi esecutivi

Competenza Obiettivo Mantenimento

Descrizione Redazione nuovo Regolamento Servizio Trasporto Scolastico Integrato

Risorsa Inquadramento Unita Organizzativa
Indicatore : Completamento attivita

Tipo Indicatore Peso Tempo Target Consuntivo Note

Efficienza 100,00 2023-12 1,00 0,00

Fase Operativa : ODUP019_000501 - Stesura del testo del Regolamento e trasmissione per |I'approvazione
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Stesura del testo del Regolamento per il Servizio di trasporto scolastico integrato
Inizio Previsto : 01/01/2023 Fine Prevista : 31/12/2023
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Obiettivo Operativo ODUP020_0001 - LAVORI RIPRISTINO RECINZIONE ESTERNA ED ACCESSIBILITA PARCO ARCHEOLOGICO VILLA IMPERIALE
Area Strategica ASS06 - Arte, storia e cultura della citta

Obiettivo Strategico 0SS12 - Recupero e valorizzazione strutturale del patrimonio archeologico

Missione 5-Tutela e valorizzazione dei beni e attivita culturali

Programma 5.02-Attivita culturali e interventi diversi nel settore culturale

Responsabile Politico Commissione Straordinaria

Responsabile Obiettivo SANTANIELLO ANGELA

Settore AREA SERVIZI ALLA PERSONA

Tipologia Obiettivo Obiettivi esecutivi

Competenza Obiettivo Mantenimento

Descrizione Lavori ripristino recinzione esterna ed accessibilita Parco Archeologico Villa Imperiale

Risorsa Inquadramento Unita Organizzativa
Indicatore : Completamento attivita

Tipo Indicatore Peso Tempo Target Consuntivo Note

Efficienza 100,00 2023-06 1,00 0,00

Fase Operativa : ODUP020_000101 - Sviluppo progetto e computo metrico per interventi ripristino
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Sviluppo progetto e computo metrico per interventi ripristino recinzione - Pulizia straordinaria aree verdi lato spiaggia Villa Imperiale

Inizio Previsto : 01/01/2023 Fine Prevista : 31/12/2023
Indicatore : Completamento dei lavori
Tipo Indicatore Peso Tempo Target Consuntivo Note
Efficienza 100,00 2023-12 1,00 0,00
Fase Operativa : ODUP020_000102 - Affidamento dei lavori a ditte specializzate
Affidamento dei lavori a ditte specializzate
Inizio Previsto : 01/01/2023 Fine Prevista : 31/12/2023
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Obiettivo Operativo ODUP020_0002 - PROGETTO DI INDAGINE E VALORIZZAZIONE DELLE SOSTRUZIONI ROMANE DI VILLA ADELE

Area Strategica ASS06 - Arte, storia e cultura della citta

Obiettivo Strategico 0SS12 - Recupero e valorizzazione strutturale del patrimonio archeologico

Missione 5-Tutela e valorizzazione dei beni e attivita culturali

Programma 5.02-Attivita culturali e interventi diversi nel settore culturale

Responsabile Politico Commissione Straordinaria

Responsabile Obiettivo SANTANIELLO ANGELA

Settore AREA SERVIZI ALLA PERSONA

Tipologia Obiettivo Obiettivi esecutivi

Competenza Obiettivo Mantenimento

Descrizione Progetto di indagine e valorizzazione delle sostruzioni romane di Villa Adele

Risorsa Inquadramento Unita Organizzativa
Indicatore : Completamento attivita

Tipo Indicatore Peso Tempo Target Consuntivo Note

Efficienza 100,00 2023-12 1,00 0,00

Fase Operativa : ODUP020_000201 - Studio preliminare dell'area archeologica
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Studio preliminare dell'area archeologica situata nel Parco Comunale di Villa Adele - Rilievi geologici e cartografici per definire area di interesse

Inizio Previsto : 01/01/2023 Fine Prevista : 31/12/2023
Indicatore : Completamento attivita
Tipo Indicatore Peso Tempo Target Consuntivo Note
Efficienza 100,00 2023-12 1,00 0,00
Fase Operativa : ODUP020_000202 - Progetto definitivo dei lavori per consolidamento ed accessibilita area

Stesura del Progetto definitivo dei lavori per consolidamento ed accessibilita area archeologica
Inizio Previsto : 01/01/2023 Fine Prevista : 31/12/2023
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Obiettivo Operativo ODUP020_0003 - LAVORI RIORGANIZZAZIONE SPAZI ESPOSITIVI MUSEO CIVICO ARCHEOLOGICO

Area Strategica ASS06 - Arte, storia e cultura della citta

Obiettivo Strategico 0SS12 - Recupero e valorizzazione strutturale del patrimonio archeologico

Missione 5-Tutela e valorizzazione dei beni e attivita culturali

Programma 5.02-Attivita culturali e interventi diversi nel settore culturale

Responsabile Politico Commissione Straordinaria

Responsabile Obiettivo SANTANIELLO ANGELA

Settore AREA SERVIZI ALLA PERSONA

Tipologia Obiettivo Obiettivi esecutivi

Competenza Obiettivo Mantenimento

Descrizione Lavori riorganizzazione spazi espositivi Museo Civico Archeologico e miglioramento accessibilita

Risorsa Inquadramento Unita Organizzativa
Indicatore : Completamento attivita

Tipo Indicatore Peso Tempo Target Consuntivo Note

Efficienza 100,00 2023-12 1,00 0,00

Fase Operativa : ODUP020_000301 - Progetto preliminare riorganizzazione spazi espositivi




Piano Esecutivo di Gestione/Piano della Performance 2023/2025 — Comune di Anzio

Piano dettagliato degli obiettivi di Performance 2023

Progetto preliminare riorganizzazione spazi espositivi del Museo

Inizio Previsto : 01/01/2023 Fine Prevista : 31/12/2023
Indicatore : Completamento attivita
Tipo Indicatore Peso Tempo Target Consuntivo Note
Efficienza 100,00 2023-12 1,00 0,00
Fase Operativa : ODUP020_000302 - Potenziamento impianto video sorveglianza del Museo Civico
Potenziamento impianto video sorveglianza del Museo Civico
Inizio Previsto : 01/01/2023 Fine Prevista : 31/12/2023
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Obiettivo Operativo ODUP021_0001 - ISTITUZIONE DEL BIGLIETTO DI INGRESSO INTEGRATO MUSEO ARCHEOLOGICO E VILLA IMPERIALE
Area Strategica ASS06 - Arte, storia e cultura della citta

Obiettivo Strategico 0SS13 - Promozione della visibilita e fruibilita del patrimonio archeologico e culturale

Missione 5-Tutela e valorizzazione dei beni e attivita culturali

Programma 5.02-Attivita culturali e interventi diversi nel settore culturale

Responsabile Politico Commissione straordinaria

Responsabile Obiettivo SANTANIELLO ANGELA

Settore AREA SERVIZI ALLA PERSONA

Tipologia Obiettivo Obiettivi esecutivi

Competenza Obiettivo Mantenimento

Descrizione Istituzione del biglietto di ingresso integrato Museo Archeologico e Villa Imperiale

Risorsa Inquadramento Unita Organizzativa
Indicatore : Completamento attivita

Tipo Indicatore Peso Tempo Target Consuntivo Note

Efficienza 100,00 2023-12 1,00 0,00

Fase Operativa : ODUP021_000101 - Studio preliminare di fattibilita economico-gestionale
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Studio preliminare di fattibilita economico-gestionale per la valutazione dei costi e dei ricavi derivanti dall'istituzione del biglietto integrato di ingresso
Inizio Previsto : 01/01/2023 Fine Prevista : 31/12/2023
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Obiettivo Operativo ODUP021_0002 - AVVIO DELLE ATTIVITA DI MERCHANDISING DEI PRODOTTI CON MARCHIO MUSEO ARCHEOLOGICO
Area Strategica ASS06 - Arte, storia e cultura della citta

Obiettivo Strategico 0SS13 - Promozione della visibilita e fruibilita del patrimonio archeologico e culturale

Missione 5-Tutela e valorizzazione dei beni e attivita culturali

Programma 5.02-Attivita culturali e interventi diversi nel settore culturale

Responsabile Politico Commissione straordinaria

Responsabile Obiettivo SANTANIELLO ANGELA

Settore AREA SERVIZI ALLA PERSONA

Tipologia Obiettivo Obiettivi esecutivi

Competenza Obiettivo Mantenimento

Descrizione Awvio delle attivita di merchandising dei prodotti con marchio Museo Archeologico

Risorsa Inquadramento Unita Organizzativa
Indicatore : Completamento attivita

Tipo Indicatore Peso Tempo Target Consuntivo Note

Efficienza 100,00 2023-12 1,00 0,00

Fase Operativa : ODUP021_000201 - Studio preliminare di fattibilita economico-gestionale
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Studio preliminare di fattibilita economico-gestionale per la valutazione dei costi e dei ricavi derivanti dalla vendita dei gadget con marchio del Museo Archeologico
Inizio Previsto : 01/01/2023 Fine Prevista : 31/12/2023
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Obiettivo Operativo

ODUP021_0003 - ISTALLAZIONE DI TOTEM INFORMATIVI CON QRCODE NEI 6 SITI ARCHEOLOGICI

Area Strategica

ASSO06 - Arte, storia e cultura della citta

Obiettivo Strategico

0SS13 - Promozione della visibilita e fruibilita del patrimonio archeologico e culturale

Missione

5-Tutela e valorizzazione dei beni e attivita culturali

Programma

5.02-Attivita culturali e interventi diversi nel settore culturale

Responsabile Politico

Commissione straordinaria

Responsabile Obiettivo

SANTANIELLO ANGELA

Settore

AREA SERVIZI ALLA PERSONA

Tipologia Obiettivo

Obiettivi esecutivi

Competenza Obiettivo

Mantenimento

Descrizione Istallazione di Totem Informativi con QRCode nei 6 siti Archeologici sul territorio - Implementazione del Progetto "Way Finding" di cui alla Del. G.C. n° 77/21
Risorsa Inquadramento Unita Organizzativa
Indicatore : Completamento attivita
Tipo Indicatore Peso Tempo Target Consuntivo Note
Efficienza 100,00 2023-12 1,00 0,00
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Fase Operativa : ODUP021_000301 - Affidamento della realizzazione e istallazione di 6 totem informativi
Affidamento della realizzazione e istallazione di 6 totem informativi in relazione al progetto grafico e di contenuto gia realizzato
Inizio Previsto : 01/01/2023 Fine Prevista : 31/12/2023
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Obiettivo Operativo ODUP021_0004 - PROMOZIONE DI RASSEGNE E INIZIATIVE CULTURALI NEL MUSEO E VILLA IMPERIALE

Area Strategica ASS06 - Arte, storia e cultura della citta

Obiettivo Strategico 0SS13 - Promozione della visibilita e fruibilita del patrimonio archeologico e culturale

Missione 5-Tutela e valorizzazione dei beni e attivita culturali

Programma 5.02-Attivita culturali e interventi diversi nel settore culturale

Responsabile Politico Commissione straordinaria

Responsabile Obiettivo SANTANIELLO ANGELA

Settore AREA SERVIZI ALLA PERSONA

Tipologia Obiettivo Obiettivi esecutivi

Competenza Obiettivo Mantenimento

Descrizione Promozione di rassegne e iniziative culturali nel Museo e Villa Imperiale

Risorsa Inquadramento Unita Organizzativa
Indicatore : Completamento attivita

Tipo Indicatore Peso Tempo Target Consuntivo Note

Efficienza 100,00 2023-12 1,00 0,00

Fase Operativa : ODUP021_000401 - Redazione e pubblicazione dell'Avviso pubblico per raccolta proposte manifestazioni ed eventi culturali
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Inizio Previsto :

Redazione e pubblicazione dell'Avviso pubblico per raccolta proposte manifestazioni ed eventi culturali
01/01/2023 Fine Prevista : 31/12/2023

Indicatore : Completamento attivita
Tipo Indicatore Peso Tempo Target Consuntivo Note
Efficienza 100,00 2023-12 1,00 0,00
Fase Operativa : ODUP021_000402 - Costituzione Commissione e valutazione proposte
Costituzione Commissione e valutazione proposte
Inizio Previsto : 01/01/2023 Fine Prevista : 31/12/2023
Indicatore : Completamento attivita
Tipo Indicatore Peso Tempo Target Consuntivo Note
Efficienza 100,00 2023-12 1,00 0,00

Fase Operativa :

Inizio Previsto :

ODUPO021_000403 - Stesura e pubblicizzazione del calendario delle iniziative culturali programmate
Stesura e pubblicizzazione del calendario delle iniziative culturali programmate
01/01/2023

Fine Prevista :

31/12/2023
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Obiettivo Operativo

ODUP06_0001 - ADOZIONE DI REGOLAMENTI DISTRETTUALI

Area Strategica

ASS04 - Promozione e sostegno del benessere sociale

Obiettivo Strategico 0SS04 - La solidarieta e la cura
Missione 12-Diritti sociali, politiche sociali e famiglia
Programma 12.07-Programmazione e governo della rete dei servizi sociosanitari e sociali

Responsabile Politico

COMMISSIONE STRAORDINARIA

Responsabile Obiettivo

SANTANIELLO ANGELA

Settore

AREA SERVIZI ALLA PERSONA

Tipologia Obiettivo

Obiettivi esecutivi

Competenza Obiettivo

Mantenimento

Descrizione Redazione di regolamenti distrettuali del Distretto 6.6 per I'erogazione di servizi sociali integrati
Risorsa Inquadramento Unita Organizzativa
CLAVARI-ROBERTO Categoria D SERVIZI SOCIALI
Indicatore : Completamento attivita
Tipo Indicatore Peso Tempo Target Consuntivo Note
Efficienza 100,00 2023-12 1,00 0,00

Fase Operativa :

ODUP06_000101 - Costituzione del gruppo di lavoro integrato a livello distrettuale
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Inizio Previsto :

Costituzione del gruppo di lavoro integrato a livello distrettuale per I'erogazione di benefici economici economici alla cittadinanza
01/01/2023 Fine Prevista : 31/12/2023

Indicatore : Completamento attivita
Tipo Indicatore Peso Tempo Target Consuntivo Note
Efficienza 100,00 2023-12 1,00 0,00
Fase Operativa : ODUP06_000102 - Predisposizione Regolamento
Predisposizione del testo del Regolamento
Inizio Previsto : 01/01/2023 Fine Prevista : 31/12/2023
Indicatore : Approvazione Regolamento
Tipo Indicatore Peso Tempo Target Consuntivo Note
Qualita 100,00 2023-12 1,00 0,00

Fase Operativa :

Inizio Previsto :

ODUPO06_000103 - Trasmissione testo Regolamento ad Organi istituzionali per approvazione
Trasmissione testo Regolamento ad Organi istituzionali per approvazione o eventuali integrazioni/rettifiche

01/01/2023

Fine Prevista :

31/12/2023
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Obiettivo Operativo

ODUP06_0002 - ISTITUZIONE DI UN SERVIZIO TUTELE MINORI

Area Strategica

ASS04 - Promozione e sostegno del benessere sociale

Obiettivo Strategico

0SS04 - La solidarieta e la cura

Missione

12-Diritti sociali, politiche sociali e famiglia

Programma

12.07-Programmazione e governo della rete dei servizi sociosanitari e sociali

Responsabile Politico

COMMISSIONE STRAORDINARIA

Responsabile Obiettivo

SANTANIELLO ANGELA

Settore

AREA SERVIZI ALLA PERSONA

Tipologia Obiettivo

Obiettivi esecutivi

Competenza Obiettivo

Mantenimento

Descrizione Potenziamento del servizio sociale professionale nell'ambito Ufficio Minori mediante I'affidamento a terzi di un servizio di tutela di primo livello (indagini richieste
da A.G., prevenzione del disagio minorile, attivazione di misure alternative all'istituzionalizzazione dei minori in difficolta come I'affidamento familiare
Risorsa Inquadramento Unita Organizzativa
Indicatore : Completamento attivita
Tipo Indicatore Peso Tempo Target Consuntivo Note
Efficienza 100,00 2023-12 1,00 0,00
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Fase Operativa :

ODUPO06_000201 - Stesura del Progetto del Servizio
Stesura di un progetto del servizio con analisi di contesto e dati storici e previsionali finalizzata all'esternalizzazione a soggetti terzi

Inizio Previsto : 01/01/2023 Fine Prevista : 31/12/2023
Indicatore : Completamento attivita
Tipo Indicatore Peso Tempo Target Consuntivo Note
Efficienza 100,00 2023-12 1,00 0,00

Fase Operativa :

Inizio Previsto :

ODUP06_000202 - Attivazione delle procedure di evidenza pubblica per affidamento servizio Tutele
Predisposizione degli atti per avvio procedure di affidamento a terzi
01/01/2023 Fine Prevista : 31/12/2023

Indicatore :

Completamento attivita

Tipo Indicatore Peso Tempo Target Consuntivo Note

Efficienza

100,00 2023-12 1,00 0,00

Fase Operativa :

Inizio Previsto :

ODUP06_000203 - Affidamento del servizio
Affidamento del servizio
01/01/2023 Fine Prevista : 31/12/2023
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Obiettivo Operativo

ODUP06_0003 - ISTITUZIONE DI UN ELENCO COMUNALE SOGGETTI IDONEI ALLA FUNZIONE DI TUTORE

Area Strategica

ASS04 - Promozione e sostegno del benessere sociale

Obiettivo Strategico

0SS04 - La solidarieta e la cura

Missione

12-Diritti sociali, politiche sociali e famiglia

Programma

12.07-Programmazione e governo della rete dei servizi sociosanitari e sociali

Responsabile Politico

COMMISSIONE STRAORDINARIA

Responsabile Obiettivo

SANTANIELLO ANGELA

Settore

AREA SERVIZI ALLA PERSONA

Tipologia Obiettivo

Obiettivi esecutivi

Competenza Obiettivo

Mantenimento

Descrizione Istituzione di un elenco comunale di professionisti qualificati, esperti idonei all'esercizio della funzione di Tutore per minori sottoposti a provvedimenti dell'A.G.
Risorsa Inquadramento Unita Organizzativa
Indicatore : Completamento attivita
Tipo Indicatore Peso Tempo Target Consuntivo Note
Efficienza 100,00 2023-12 1,00 0,00
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Fase Operativa :

ODUPO06_000301 - Adozione atto indirizzo giunta per l'istituzione Elenco soggetti idonei Tutele
Adozione dell'atto di Giunta per l'istituzione dell'ELENCO DEI SOGGETTI IDONEI ALLA FUNZIONE DI TUTORE

Inizio Previsto : 01/01/2023 Fine Prevista : 31/12/2023
Indicatore : Completamento attivita
Tipo Indicatore Peso Tempo Target Consuntivo Note
Efficienza 100,00 2023-12 1,00 0,00

Fase Operativa :

ODUPO06_000302 - Redazione e pubblicazione AVVISO PUBBLICO
Predisposizione e pubblicazione Avviso pubblico per la raccolta delle candidature per l'iscrizione all'Elenco- Selezione per titoli e colloquio

Inizio Previsto : 01/01/2023 Fine Prevista : 31/12/2023
Indicatore : Completamento attivita
Tipo Indicatore Peso Tempo Target Consuntivo Note
Efficienza 100,00 2023-12 1,00 0,00
Fase Operativa : ODUPO06_000303 - Costituzione e gestione dell'Elenco Idonei
Costituzione dell'Elenco delle Persone Idonee alla funzione di Tutore
Inizio Previsto : 01/01/2023 Fine Prevista : 31/12/2023
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Obiettivo Operativo ODUPO06_0004 - ATTIVAZIONE DEL SERVIZIO DI INTERPRETARIATO LIS (LINGUAGGIO SEGNI)

Area Strategica ASS04 - Promozione e sostegno del benessere sociale

Obiettivo Strategico 0SS04 - La solidarieta e la cura

Missione 12-Diritti sociali, politiche sociali e famiglia

Programma 12.07-Programmazione e governo della rete dei servizi sociosanitari e sociali

Responsabile Politico COMMISSIONE STRAORDINARIA

Responsabile Obiettivo SANTANIELLO ANGELA

Settore AREA SERVIZI ALLA PERSONA

Tipologia Obiettivo Obiettivi esecutivi

Competenza Obiettivo Mantenimento

Descrizione Convenzione con organismi del Terzo Settore al fine di attivare un servizio di interpretariato LIS formativo ed informativo
Risorsa Inquadramento Unita Organizzativa
Indicatore : Completamento attivita

Tipo Indicatore Peso Tempo Target Consuntivo Note

Efficienza 100,00 2023-12 1,00 0,00

Fase Operativa : ODUP06_000401 - Stipula della Convezione
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Stipula della Convenzione ed adozione atti conseguenti

Inizio Previsto : 01/01/2023 Fine Prevista : 31/12/2023
Indicatore : Completamento attivita
Tipo Indicatore Peso Tempo Target Consuntivo Note
Efficienza 100,00 2023-12 1,00 0,00
Fase Operativa : ODUPO06_000402 - Attivazione del servizio di interpretariato LIS
Attivazione del servizio di interpretariato linguaggio dei segni
Inizio Previsto : 01/01/2023 Fine Prevista : 31/12/2023
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Obiettivo Operativo

ODUP06_0005 - ATTUAZIONE DELLE MISURE DI SOSTEGNO ECONOMICO ORDINARIE E STRAORDINARIE A FAVORE DELLA CITTADINANZA

Area Strategica

ASS04 - Promozione e sostegno del benessere sociale

Obiettivo Strategico

0SS04 - La solidarieta e la cura

Missione

12-Diritti sociali, politiche sociali e famiglia

Programma

12.07-Programmazione e governo della rete dei servizi sociosanitari e sociali

Responsabile Politico

COMMISSIONE STRAORDINARIA

Responsabile Obiettivo

SANTANIELLO ANGELA

Settore

AREA SERVIZI ALLA PERSONA

Tipologia Obiettivo

Obiettivi esecutivi

Competenza Obiettivo

Mantenimento

Descrizione Erogazione di benefici economici diretti ed indiretti differenziati in relazione ai fabbisogni delle diverse fasce sociali previsti dal vigente Regolamento Comunale
Interventi economici di assistenza
Risorsa Inquadramento Unita Organizzativa
Indicatore : Completamento attivita
Tipo Indicatore Peso Tempo Target Consuntivo Note
Efficienza 100,00 2023-12 1,00 0,00
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Fase Operativa :

ODUPO06_000501 - Redazione e pubblicazione dell'Avviso Pubblico Annuale per erogazione contributi "Una Tantum" e nuclei monogenitoriali

Redazione e pubblicazione dell'Avviso Pubblico Annuale per erogazione contributi "Una Tantum" e nuclei monogenitoriali

Inizio Previsto : 01/01/2023 Fine Prevista : 31/12/2023
Indicatore : N. richieste evase
Tipo Indicatore Peso Tempo Target Consuntivo Note
Quantita 100,00 2023-06 100,00 0,00
Quantita 100,00 2023-12 100,00 0,00
Fase Operativa : ODUPO06_000502 - Raccolta delle istanze, istruttoria, valutazione
Raccolta delle istanze, istruttoria, valutazione - Elaborazione delle graduatorie degli aventi diritto
Inizio Previsto : 01/01/2023 Fine Prevista : 31/12/2023
Indicatore : N. contributi
Tipo Indicatore Peso Tempo Target Consuntivo Note
Quantita 100,00 2023-12 400,00 0,00
Fase Operativa : ODUPO06_000503 - Liquidazione dei contributi ai beneficiari aventi diritto
Liquidazione dei contributi ai beneficiari aventi diritto - Adozione degli atti di liquidazione
Inizio Previsto : 01/01/2023 Fine Prevista : 31/12/2023




Piano Esecutivo di Gestione/Piano della Performance 2023/2025 — Comune di Anzio
Piano dettagliato degli obiettivi di Performance 2023

Obiettivo Operativo

ODUP06_0006 - INCREMENTO DEGLI INTERVENTI DI SOSTEGNO ECONOMICO ALLE FAMIGLIE PER DIRITTO ALLO STUDIO

Area Strategica

ASS04 - Promozione e sostegno del benessere sociale

Obiettivo Strategico

0SS04 - La solidarieta e la cura

Missione

12-Diritti sociali, politiche sociali e famiglia

Programma

12.07-Programmazione e governo della rete dei servizi sociosanitari e sociali

Responsabile Politico

COMMISSIONE STRAORDINARIA

Responsabile Obiettivo

SANTANIELLO ANGELA

Settore

AREA SERVIZI ALLA PERSONA

Tipologia Obiettivo

Obiettivi esecutivi

Competenza Obiettivo

Mantenimento

Descrizione Incremento degli interventi di sostegno economico alle famiglie per diritto allo studio. Implementare I'erogazione dei contributi economici rivolti alle famiglie a
basso reddito - anche ampliando la platea dei beneficiari - al fine di favorire I'acquisto di libri e materiale scolastico per I'a.s. 2023/2024
Risorsa Inquadramento Unita Organizzativa
Indicatore : Completamento attivita
Tipo Indicatore Peso Tempo Target Consuntivo Note
Efficienza 100,00 2023-12 1,00 0,00
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Fase Operativa :

ODUPO06_000601 - Redazione e Pubblicazione dell'Avviso pubblico

Redazione e Pubblicazione dell'Avviso pubblico

Inizio Previsto : 01/01/2023 Fine Prevista : 31/12/2023
Indicatore : N. Interventi/N. Richieste
Tipo Indicatore Peso Tempo Target Consuntivo Note
Qualita 100,00 2023-12 150,00 0,00
Fase Operativa : ODUPO06_000602 - Raccolta delle istanze, istruttoria, valutazione
Raccolta delle istanze, istruttoria, valutazione
Inizio Previsto : 01/01/2023 Fine Prevista : 31/12/2023
Indicatore : N. contributi
Tipo Indicatore Peso Tempo Target Consuntivo Note
Quantita 50,00 2023-12 100,00 0,00
Fase Operativa : ODUPO06_000603 - Liquidazione dei contributi ai beneficiari aventi diritto
Liquidazione dei contributi ai beneficiari aventi diritto
Inizio Previsto : 01/01/2023 Fine Prevista : 31/12/2023
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ALLEGATO 1 — RISORSE FINANZIARIE PER DIRIGENTE



