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Tutti 1 Predisposizione PIAO 2023-2025 P Approvazione entro il 30/04/2023 Tutti i dipendenti A A A B 75

Luciana Mellano 2

Gestione della CUC:

attività e qualificazione della Centrale Unica di Committenza P
Entro il 31/12/2023

A M M B 30

Luciana Mellano 3

Prosecuzione dei servizi sociali:                                                 

1) "Servizio prelievi, sportello prenotazioni e scarico referti 

medici"; servizio di ritiro e consegna referti medici;

2) Distibuzione pacco indigenti (come da convenzione con il 

Banco Opere di Carità).

S Relazione del responsabile del servizio
Operai

Lucia Babbi
A M A M 150

Luciana Mellano 4 Gestione del SUAP comunale  P A M A B 50

Luciana Mellano 5 Manutenzione e implementazione parchi gioco P
n. parchi da sistemare: 5

Sistemazione parchi: entro settembre 2023
Operai

A M A B 50

Luciana Mellano 6

Gestione dei cantieri di lavoro, PUC e lavori di pubblica utilità: 

collaborazione secondo le indicazioni della responsabile del 

servizio

P

dal 1/1/2023 al 31/12/2022 secondo le 

indicazioni del responsabile del servizio.

n. collaboratori da gestire:almeno 5
Operai

M M M B 18

SEGRETARIO 7
Adeguamenti al nuovo CCNL 2022 e contrattazione decentrata 

2023
S Desimone Carmela A M M B 30

Carlo Mura 8
Gestione delle attività che afferiscono al servizio di viglilanza 

associato
P Relazione del responsabile del servizio Mussari Salvatore A M A B 50

SEGRETARIO 9
Prosecuzione/completamento dell'informatizzazione della 

gestione cimiteriale su programma TOMBAL
P

Caricamiento concessioni cimiteriali relative ai 

Lotti 6 e 7
Romina Camerlo A M M B 30

Elvina Fantino 10
Ripubblicazione bando per affidamento servizio di Tesoreria 

Comunale 
P entro il 31.05.2023 A M M B 30

campi a cura del NIV
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campi a cura del NIV

Elvina Fantino 11
Rendicondazione bandi PNRR relativamente ai contributi 

assegnati.
Rispetto delle indicazioni normative A M M B 30

Tutti

12

Attivazione servizi di PA digitale 2026

Servizi da attivare: implementazione servizi 

fruibili tramite App IO da attivare entro il 

3/11/2023; avvio procedure per abilitazione al 

cloud entro il 3/6/2023; avvio procedure per 

aggiornamento sito e servizi digitali entro 

3/7/2023; aggiornamento servizi PAGOPA 

entro il 20/3/2023; aggiornamento SPID e CIE 

entro il 28/7/2023

Lucia Babbi

Romina Carmelo

Desimone Carmela

A M M B 30

Luciana Mellano 13
Adeguamento regolamento per incentivi tecnici P entro 31/07/2023 Lucia Babbi

M M M B 18
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