
ALLEGATO D.3 AL PIANO TRIENNALE DEI FABBISOGNI DI PERSONALE 2023-2025 

1 Posto riservato alle categorie protette di cui all’art. 1 della Legge 68/1999 

AREA 1  

SERVIZI AMMINISTRATIVI – FINANZIARI - TECNICI

SEGRETERIA – ARCHIVIO – PROTOCOLLO – NOTIFICHE - ISTRUZIONE 

Specialista amministrativo 1 D Tempo Pieno Profilo coperto 

Istruttore amministrativo 1 C Tempo Pieno Profilo coperto 

Collaboratore esecutivo 1 B Tempo Pieno Profilo coperto 

RAGIONERIA-ECONOMATO-PERSONALE-PATRIMONIO-PARTECIPATE-TRIBUTI 

ATTIVITA’ PRODUTTIVE 

Specialista contabile 1 D Tempo Pieno Profilo coperto 

Specialista contabile 1 D Tempo Pieno Profilo coperto 

Specialista contabile 1 D Tempo Pieno Profilo da coprire 

Istruttore amministrativo contabile 1 C Tempo Pieno Profilo coperto 

Istruttore amministrativo contabile 1 C Tempo Pieno Profilo coperto 

URBANISTICA-EDILIZIA PRIVATA-SUE/SUAP-AMBIENTE-PROTEZIONE CIVILE-CED-SICUREZZA 

Specialista tecnico 1 D Tempo Pieno Profilo coperto 

Specialista tecnico 1 D Tempo Pieno Profilo da coprire 

Istruttore tecnico 1 C Tempo Pieno Profilo da coprire 

Istruttore amministrativo 1 C Tempo Pieno Profilo coperto 

LAVORI PUBBLICI – POLIZIA MORTUARIA 

Specialista tecnico 1 D Tempo Pieno Profilo coperto 

Istruttore amministrativo 1 C Tempo Pieno Profilo coperto 

Istruttore amministrativo contabile 1 C Part Time Profilo da coprire1 

MANUTENZIONI 

Collaboratore professionale manutentore 1 B3 Tempo Pieno Profilo coperto 

Collaboratore professionale manutentore 1 B3 Tempo Pieno Profilo coperto 

Collaboratore esecutivo manutentore 1 B Tempo Pieno Profilo coperto 

AREA 3  

SERVIZI ALLA PERSONA ED ALLA FAMIGLIA 

ANAGRAFE-ELETTORALE-STATO CIVILE-LEVA-STATISTICA

Specialista amministrativo 1 D Tempo Pieno Profilo coperto 
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2   Il posto, che si renderà vacante a breve (l’attuale titolare è vincitore del concorso di cui alla successiva nota 3), sarà 

soppresso 

3 Il concorso si è già concluso ed è stata approvata la graduatoria finale; è in corso la copertura del posto 

4 Il posto di istruttore amministrativo contabile cat. C dell’ufficio Servizi sociali-Politiche giovanili sarà soppresso (vedi 

nota 2), per cui il numero complessivo della dotazione finale (a conclusione delle assunzioni programmate) sarà pari a 

30 

Istruttore amministrativo 1 C Tempo Pieno Profilo coperto 

Istruttore amministrativo 1 C Tempo Pieno Profilo coperto 

SERVIZI SOCIALI – POLITICHE GIOVANILI

Specialista socio assistenziale 1 D Tempo Pieno Profilo coperto 

Specialista socio assistenziale 1 D Part Time Profilo da coprire 

Istruttore amministrativo contabile 1 C Tempo Pieno Profilo coperto2 

SPORT-ASSOCIAZIONI-CULTURA-BIBLIOTECA-COMUNICAZIONE-SERVIZI EDUCATIVI

Istruttore direttivo amministrativo contabile 1 D Tempo Pieno Profilo da coprire3 

Istruttore amministrativo 1 C Part Time Profilo coperto 

Istruttore amministrativo 1 C Part Time Profilo coperto 

Istruttore amministrativo 1 C Part Time Profilo coperto 

AREA 5  

VIGILANZA E CONTROLLO 

POLIZIA LOCALE

Istruttore Agente di polizia locale 1 C Tempo Pieno Profilo coperto 

Istruttore Agente di polizia locale 1 C Tempo Pieno Profilo coperto 

Istruttore Agente di polizia locale 1 C Tempo Pieno Profilo coperto 

TOTALE POSTI DELLA DOTAZIONE ORGANICA 

TOTALE POSTI COPERTI 25

TOTALE POSTI DA COPRIRE 6

TOTALE DOTAZIONE ORGANICA 314 


