COMUNE DI TORRE PALLAVICINA
Provincia di Bergamo

L’ORGANO DI REVISIONE
Verbale n. 6 del 9/3/2023

OGGETTO: PARERE SUL PIANO TRIENNALE DEL FABBISOGNO DI PERSOh\{ALE 2023-
2025.

La sottoscritta dott.ssa Gelmetti Carmela, in qualitd di Revisore Unico dei Conti del Comune di
Torre Pallavicina;

Esaminata la proposta di deliberazione della Giunta Comunale avente ad oggetto
“APPROVAZIONE PIANO INTEGRATO DI ATTIVITA E ORGANIZZAZIONE (PIAO) TRIENNIO
2023/2025’, inviata in data odierna

Preso atto che é stata effettuata la ricognizione annuale di eccedenze di personale, ai sensi
dell'art. 33 del D.Lgs. n. 165/2001 e successive madificazioni ed integrazioni, e tale ricognizione ha
dato esito che non emergono situazioni di personale in esubero;

Rilevato che:

- sulla base di quanto disposto dall'art 3 del DM 17/3/2020 il Comune di Torre Pallavicina si
colloca in fascia 2 INTERMEDIA, e pertanto potra incrementare la propria spesa di personale solo
a fronte di un incremento delle entrate correnti tale da lasciare invariato il rapporto tra IQ spesa del
personale anno 2021 e la media delle Entrate al netto del FCDE ;

- il Piano triennale dei fabbisogni di personale relativo al periodo 2023/2025 di cui al presente atto
€ compatibile con le disponibilitd finanziarie e di bilancio dellEnte e trova copertura sugli
stanziamenti di bilancio di previsione finanziario 2023/2025;

Per tutto quanto in premessa riportato,

Visti:

- l'art. 239 D. Lgs. 267/2000 (Testo Unico degli Enti Locali), inerente alle funzioni dell'Organo di
Revisione;

- il parere favorevole di regolarita tecnica e contabile espresso dal Responsabile del Servizio
Finanziario;

- il nuovo CCNL Comparto Funzioni Locali del 16/11/2022;

ESPRIME PARERE FAVOREVOLE

sul Piano triennale di fabbisogni di personale 2023/2025 incluso nella Sottosezione 3.3 del PIANO
INTEGRATO DI ATTIVITA E ORGANIZZAZIONE (PIAO) 2023/2025.

Pavia, 9 mazo 2023




