Programma misure generali e/o obbligatorie 2023

PIANO TRIENNALE DI PREVENZIONE DELLA CORRUZIONE E DELLA TRASPARENZA -

ALLEGATO K

Misura generale / obbligatoria (descrizione) Termine Titolare/i del Indicatore di realizzazione
attuazione rischio
Adozione del PTPCT 2023-25 o del PIAO 2023-25 31.01.2023 RPCT / Delibera di approvazione del
contenente la sezione anticorruzione. Presidente PTPCT 2023-25 o del PIAO
2023-25
Gestione del rischio corruzione: aggiornamento 31.12.2022 Dirigenti e a) Aggiornamento delle
continuo dei processi mappati referenti di descrizioni
tutte le b) Aggiornamento del catalogo
strutture dei rischi
Richiamo nel POT 2023-2025 degli obiettivi Termine di | SG/ Presidente Delibera del Comitato di

strategici di prevenzione della corruzione

approvazione del
POT

Gestione di approvazione del
POT

Programmazione ed attuazione dei percorsi
formativi per la prevenzione della corruzione e
della trasparenza per I'anno 2023, con attivita
specifiche per:

- referenti e personale ispettivo

- gruppo di lavoro a supporto del RPCT

e generali sui principi e misure di prevenzione
adottate per la generalita dei dipendenti

Programmazione
da definire entro
il 31.03.2022

Darvi attuazione
entro I'anno

RPCT

Invio del programma da parte
del RPCT a SG, DA, Presidente
per condivisione e
individuazione risorse

Monitoraggio delle misure di prevenzione da
attuare nel corso del 2023

Periodici e
comungue entro
31.12.2023

RPCT/ dirigenti
responsabili dei
processi a
rischio
interessati

Invio al RPCT del report di
verifica da parte dei
dirigenti




alla disciplina adottata

6. Monitoraggio annuale attuazione Codice di 31.12.2023 o | RPCT/ dirigenti Invio al Presidente della
comportamento diversascadenza | responsabili dei relazione annuale del
fissatada ANAC | processi a monitoraggio  sul  sito
rischio istituzionale
interessati
7. Rotazione straordinaria: dare attuazione alla costante Dirigenti / RPCT
disciplina adottata
8. Prevenzione conflitto di interessi 31.12.2023 RPCT Disciplina unitaria delle
varie azioni specificamente
previste
9. Incarichi extra — istituzionali: dare attuazione alla costante Dirigenti / RPCT
disciplina adottata
10. Segnalazione illeciti e tutela del segnalante: dare costante Dirigenti / RPCT
attuazione alla disciplina adottata
11. Pantouflage: dare attuazione alla disciplina costante Dirigenti / RPCT
adottata
12. Patti di integrita negli affidamenti: dare attuazione costante Dirigenti / RPCT




