
Tipologia di spesa anno 2022 euro

Tabellare personale dipendente e tempo det. (cap 800) + 769.901

Posizione PO  bilancio (cap. 800) + 61.400

Da detrarre oneri derivanti CCNL successivi 2008 (biennio 2008-2009) - -30.270

Da detrarre vacanza contrattuale 2010 - -4.300

Da detrarre oneri e vacanza contrattuale derivanti CCNL  21/05/2018 (biennio 2016-2017) - -16.957

Da detrarre vacanza contrattuale 2018 - -1.433

Da detrarre oneri derivanti CCNL 21/05/2018 (anno 2018) - -8.142

Da detrarre oneri derivanti CCNL 21/05/2018 (anno 2018) PEO - -1.084

Da detrarre onerri CCNL 2019/2021 compreso fondo - -75.164 cap. 800 € 70615,22 det. 408 e 420 anno 2022 

Fondo incentivante (cap 810) + 280.210 cap. 810   € 4549,26 det. 420/2022 

Straordinari dipendenti (cap 801) + 10.019

Da detrarre conguaglio straordinari derivanti CCNL  21/05/2018 - -146

Contributi dipendenti (cap 825) + 256.921

Da detrarre oneri derivanti CCNL successivi 2008 (totale 08 - 09) - -8.200

Da detrarre oneri vacanza contrattuale 2010 (previsione stimata) - -750

Da detrarre conguaglio oneri contributivi derivanti CCNL  21/05/2018 (biennio 2016-2017) - -4.379

Da detrarre conguaglio oneri contributivi derivanti CCNL  21/05/2018 (2018) - -2.528

Da detrarre conguaglio oneri contributi derivanti da CCNL 2019/2021 -11.592 cap. 825 € 11592  det. 408/2022 

Dirigenti (tabellare e incentivazione) (cap 815-816) + 108.793

Da detrarre oneri derivanti CCNL (biennio 06-07, liquidato 2010) - -1.970

Da detrarre oneri derivanti CCNL successivi 2008 (previsione 2010) - -1.200

Da detrarre oneri derivanti CCNL 2016-2020 - -7.250

Dirigenti contributi (cap 830) detratti oneri CCNL + 35.036

Da detrarre oneri derivanti CCNL (biennio 06-07, liquidato 2010) - -586

Da detrarre oneri derivanti CCNL successivi 2004 (previsione 2010) - -300

Da detrarre oneri rinnovo CCNL 2019-2021 - -2392

Segretario (compreso contributi) (cap 225) + 0

Staff CDA (compreso contributi) (cap 40) + 49.034

Da detrarre oneri rinnovo CCNL 2019-2021 compresi contributi (Staff) -1.989 cap.40 e 50  det. 408/2022 

Irap dipendenti, Segretario, staff e collaboratori (cap 956 e 958 e 50 - irap collaborazioni 

occasionali)

+ 122.717

Da detrarre oneri derivanti CCNL successivi 2008 (totale 08-09) - -1.700

Da detrarre oneri derivanti CCNL (biennio 06-07, liquidato 2010) - -150

Da detrarre vacanza contrattuale 2010 - -470

Da detrarre conguaglio derivanti CCNL  21/05/2018 (biennio 2016-2017) - -1.199

Da detrarre conguaglio derivanti CCNL  21/05/2018 (2018) - -769

Da detrarre conguaglio Irap  CCNL 2019/2021 - -2.557 cap. 958 € 2557 del 408/2022

Da detrarre conguaglio Irap direttore  CCNL 2016/2021 - -616

Irap staff (cap 50 isolata irap dello staff) + 0

Co.co.co. Progetto Cariplo + 0

Buoni pasto + 41.999

Piani di razionalizzazione + 0

Progetto fondazione cariplo + 0

Progetto security and safety (cap 811) + 0

1547939



spesa al 2008 1722689

Differenza tra 2022 e 2008 -174750

Le voci compilate nelle celle verdi sono relative alla situazione aggiornata con il programma di 

contabilità al 31/12/2022 come da indicazioni del foglio "Spese pers per %"


