
 
Comune di Arienzo 

Revisore Unico 

 
Verbale n. 01  

Il sottoscritto, dott. Tullio Bongo, revisore unico del Comune di Arienzo, 
 
 

Vista 
 

• la proposta di deliberazione della Giunta Comunale avente ad oggetto: 

programma triennale del fabbisogno di personale 2023-2025. Verifica delle 

eccedenze e del personale in sovrannumerario. Piano delle assunzioni anno 

2023; 

• il Decreto Ministeriale del 17 marzo 2020, pubblicato in G.U. del 27/04/2020, 

con cui è stata data attuazione alla disposizione contenuta all’art. 33, comma 2 

del D. L. 34/2020, convertito in Legge n. 58/2020, recante modalità di 

determinazione delle capacità e dei vincoli assunzionali per gli enti locali; 

• la consistenza della dotazione organica del Comune di Arienzo e che il 

rapporto tra la spesa complessiva di personale desunta dal rendiconto 2021 

assestato di questo Ente e la media delle entrate correnti dei Titoli I, II e III 

degli ultimi tre rendiconti approvati al netto del Fondo crediti di dubbia 

esigibilità accantonato nel bilancio di previsione (2021), è pari a 15,32%; 

• il valore soglia da tenere in considerazione, come indicato nella tabella 1 

dell’art. 4, co. 1, è pari al 26,90 % dato che il Comune di Arienzo, ai sensi 

dell’art. 2 del DM del 17 marzo 2020, rientra nella fascia demografica E, quella 

dei comuni da 5.000 a 9.999 abitanti, avendo 5.320 abitanti alla data del 

31.12.2021; 

considerato che 
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• ai comuni che hanno un rapporto inferiore al valore soglia, vale a dire quelli 

con bassa incidenza della spesa di personale sulle entrate correnti, è 

riconosciuta una capacità di spesa aggiuntiva per assunzioni a tempo 

indeterminato, ossia è consentito un incremento teorico per nuove assunzioni 

a tempo indeterminato applicabile dall’anno 2021 fino al 2024, entro il 

raggiungimento della soglia massima; 

• il Comune di Arienzo può incrementare la propria spesa di personale a tempo 

indeterminato per l’anno 2023 di una percentuale pari al 25% rispetto alla 

spesa di personale sostenuta nell’anno 2018; 

• il valore limite della dotazione organica/spesa del personale per l’anno 2023 è 

pertanto pari ad € 945.778,95 a fronte del valore dell’attuale dotazione 

organica dell’ente che è pari ad € 772.590,19; 

• il valore limite di cui innanzi è rispettato nella proposta di delibera;  
 

esprime 

parere favorevole alla proposta di delibera ed il relativo programma di assunzione 

e della nuova dotazione organica 

 
 

Ariano Irpino, 26.01.2023 
 

 
Il Revisore Unico 

Dott. Tullio Bongo 
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