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All. B) - Lavoratori fragili: definizione ai sensi del DM 4 febbraio 2022 

 

Con l’art. 9 c. 5 ter del DL n. 198/2022 (Decreto Milleproroghe) convertito in Legge n. 14/2023, il Legislatore ha previsto la proroga 

sino al 30 giugno 2023 della possibilità per i lavoratori fragili di svolgere in via ordinaria la propria prestazione lavorativa in modalità 

agile. 

 

Si tratta di quei lavoratori che rientrano nel campo di applicazione del D.M. 4 febbraio 2022, che ha individuato le patologie 

croniche con scarso compenso clinico e con particolare connotazione di gravità ovvero: 

 

 

Pazienti con marcata compromissione della risposta 

immunitaria 

-Trapianto di organo solido in terapia immunosoppressiva; 

-Trapianto di cellule staminali ematopoietiche (entro due anni 

dal trapianto o in terapia immunosoppressiva per malattia del 

trapianto contro l'ospite cronica); 

-Attesa di trapianto di organo 

mailto:comune.bresso@legalmail.it


-Terapie a base di cellule T esprimenti un Recettore Chimerico 

Antigenico (cellule CAR-T); 

- Patologia oncologica o onco-ematologica in trattamento 

con farmaci immunosoppressivi, mielosoppressivi o a meno di 

sei mesi dalla sospensione delle cure; 

-Immunodeficienze primitive (es. sindrome di Di George, 

sindrome di Wiskott-Aldrich, immunodeficienza comune 

variabile etc.); 

-Immunodeficienze secondarie a trattamento farmacologico 

(es: terapia corticosteroidea ad alto dosaggio protratta nel 

tempo, farmaci immunosoppressori, farmaci biologici con 

rilevante impatto sulla funzionalità' del sistema immunitario 

etc.); 

-Dialisi e insufficienza renale cronica grave; 

-Pregressa splenectomia; 

- Sindrome da immunodeficienza acquisita (AIDS) con conta 

dei linfociti T CD4+ < 200cellule/µl o sulla base di giudizio 

clinico; 

Pazienti che presentino tre o più delle seguenti condizioni 

patologiche 

- Cardiopatia ischemica 

- Fibrillazione atriale 

- Scompenso cardiaco; 

- Ictus 

- Diabete mellito 

- Bronco-pneumopatia ostruttiva cronica 



- Epatite cronica 

- Obesità 

 

Resta confermata la previsione già introdotta in fase emergenziale, ovvero l’accesso al lavoro agile avviene anche mediante 

l’adibizione a diversa mansione ricompresa nella medesima area di inquadramento, come definita dai contratti collettivi vigenti. 

Rispetto alla disciplina in vigore fino al 31 dicembre 2022, non viene più prevista la possibilità di svolgere, in alternativa, specifiche 

attività di formazione professionale anche da remoto in caso di impossibilità di svolgimento del lavoro in modalità agile. 


