
All. F - Scheda Obiettivi

DIPENDENTI DI ELEVATA QUALIFICAZIONE
AREA AMMINISTRATIVA Aggiornamento o nuova stesura di almeno un regolamento 

nelle materie di competenza;

Digitalizzazione buoni pasto,

AREA FINANZIARIA Aggiornamento o nuova stesura di almeno un regolamento in 
materia di Tributi Comunali;

Aggiornamento o nuova stesura del regolamento economale;

AREA TECNICA Aggiornamento o nuova stesura di almeno un regolamento 
nelle materie di competenza;

Ottimizzazione spazi uffici comunali;

AREA SERVIZI ALLA PERSONA Guida ai Servizi Sociali comunali;

Aggiornamento o nuova stesura di almeno un regolamento 
nelle materie di competenza;

AREA SVILUPPO DEL TERRITORIO Attivazione S.U.E.;

Prosecuzione attività digitalizzazione archivio pratiche edilizie;

AREA POLIZIA LOCALE Creazione archivio digitalizzato per autorizzazioni dell’Area di 
competenza;

Aggiornamento o nuova stesura regolamento, nelle materie di 
competenza;

OBIETTIVI TRASVERSALI COMUNI A TUTTE LE AREE

Applicazione delle prescrizioni riportate nella sezione “Anticorruzione e Trasparenza” con 
particolare attenzione alle pubblicazioni in materia di trasparenza.

Proposte in materia di razionalizzazione delle attività e degli adempimenti delle Aree;

Presentazione degli strumenti di programmazione entro il mese di novembre 2023, per 
l’approvazione da parte degli Organi competenti entro la fine dell’esercizio finanziario.

*******
Restano ferme, in materia di raggiungimento degli obiettivi, tutte le attività occorrenti da 
perseguire per la realizzazione delle linee di mandato, con la previsione delle relative risorse 
riportate negli strumenti di programmazione dell’Ente e nella sezione “anticorruzione e 
trasparenza” del presente Piano.


