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COMUNE DI ALBIANO D’IVREA (Prov. TO) 
 

VERBALE DEL REVISORE DEI CONTI N. 7 

in data 03 aprile 2023 
------ 

Revisore dei conti Filippo Casaro 

 
Il giorno 03 aprile 2023, il sottoscritto Filippo Casaro, nominato Revisore dei Conti per il periodo 

2021-2023 con delibera C.C. n. 34 del 21 dicembre 2020, 
 

Premesso 

di aver ricevuto tramite posta elettronica in data 16 marzo la bozza di deliberazione della Giunta 

Comunale ad oggetto "Programmazione triennale del fabbisogno di personale 2023-2025. 

Ricognizione dotazione organica e delle eccedenze di personale ai sensi art. 33 D.Lgs. 165/2021 

come modificato dalla L. 183/2011: approvazione" e la documentazione relativa al calcolo della 

capacità assunzionale dell'ente;  
 

Richiamata la normativa vigente in materia di assunzioni ed in particolare  
 

Visti: 

• l'art. 19, comma 8 della L. n. 448/2001;  

• l'art. 1, commi 557, 557 ter e 557 quater della Legge n. 296/2006;  

• il DPCM con il quale sono state approvate le "Linee di indirizzo per la predisposizione dei piani 

dei fabbisogni di personale da parte della PA" emanate in data 08 maggio 2018 da parte del 

Ministro per la semplificazione e la pubblica amministrazione e pubblicate in G.U. 27 luglio 

2018, n.173; 

• il D.L. 113/2016 che ha abrogato la lett. a) del su riportato comma 557 dell'art. 1 della Legge 

296/2006 "riduzione dell'incidenza percentuale delle spese di personale rispetto al complesso 

delle spese correnti, attraverso parziale reintegrazione dei cessati e contenimento della spesa 

per il lavoro flessibile";  

• l'articolo 33 del D.Lgs. n.165/2001, come modificato con la Legge 183/2011;  

• l’art. 33 del DL Crescita n. 34/2019 e il relativo DM attuativo del 17 marzo 2020;  

• la circolare esplicativa della Funzione Pubblica del 13/5/2020 pubblicata   in G.U. in data 11 

settembre 2020;  

tutti richiamati nella proposta di delibera;  
 

Il Revisore verifica che: 
 

• l’Ente ha approvato il DUPS 2023-2025; 

• l’Ente ha approvato il bilancio di previsione per gli esercizi dal 2023 al 2025 con delibera 

Consiglio Comunale n. 10 del 06/02/2023; 

• con delibera n. 71 del 07/09/2021 la Giunta Comunale ha approvato il piano triennale del 

fabbisogno di personale per il triennio 2022-2024; 

• sulla base della programmazione triennale del personale 2021-2023 l’Ente ha sostituito un 

dipendente nel corso del 2021, il fabbisogno 2023-2025, già contenuto nel DUPS, non prevede 

nuove assunzioni, né cessazioni; 
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• la spesa relativa al personale prevista nei bilanci 2023-2024-2025 è contenuta nel limite di cui 

all'art. 1, comma 557 della L. 296/2006:  

     

Media 2011/2013  
Previsione 

2023 

Previsione 

2024 

Previsione 

2025 2008 per enti non 

soggetti al patto 

Spese macroaggregato 101 391.063,07 366.662,35 348.048,57 348.048,57 

Spese macroaggregato 103 2.186,39 4.091,53 4.226,00 4.167,00 

Irap macroaggregato 102 25.699,71 32.088,04 29.148,04 29.148,04 

Totale spese di personale (A)  418.949,17 402.841,92 381.422,61 381.363,61 

(-) Componenti escluse (B) 42.551,95 50.363,70 € 34.412,58 € 34.353,58 € 

(=) Componenti assoggettate 

al limite di spesa A-B-C 376.397,22 352.478,22 347.010,03 347.010,03 

(ex art. 1, comma 557, legge n. 

296/ 2006 o comma 562)   -23.919,00 -29.387,19 -29.387,19 
 

• che in base al calcolo della capacità assunzionale ex art. 33 D.L. 34/2019 il rapporto tra spesa 

personale da consuntivo 2021 (315.877,49 €), la media dell’ultimo triennio e le entrate nette 

(1.098.529,83 €), pari al 28,75%, superiore al valore limite della soglia di virtuosità (28,60%). 

L’Ente NON HA la facoltà di aumentare la spesa di personale per l’anno 2023 e seguenti; 

• l’Ente non prevede contratti di collaborazione;  

• l’Ente rispetta gli equilibri di bilancio nel triennio 2023-2025;  

• l’Ente approverà nella stessa seduta prevista per la presente deliberazione il piano delle azioni 

positive in materia di pari opportunità; 

• l’Ente ha approvato il piano delle performances; 

• l'Ente ha effettuato la ricognizione delle eccedenze di personale, nel rispetto delle norme vigenti 

rilevando la mancanza di eccedenze;  

• l’Ente risulta essere adempiente con la BDAP Bilanci e MOP.  

• i Responsabili dei servizi hanno espresso pareri favorevoli in merito alla regolarità tecnica e 

contabile; 

Per tutto quanto sopra espresso, sulla base degli stanziamenti 2023-2025 approvati con il bilancio 

di previsione, ai sensi dell'art. 19, comma 8 della L. 448/2001, a seguito della verifica svolta;  
 

Accerta 

 che il piano dei fabbisogni di personale per il triennio 2023/2025 rispetta: 

• il limite di cui all’art. 33 D.L. 34/2019 e s.m.i.; 

• il limite relativo alle capacità assunzionali di cui alle norme vigenti;  

• il limite di spesa della dotazione organica ai sensi dell'art. 1, comma 421 della legge 190/2014;  

• il limite di spesa cui all'art. 1, comma 557 della Legge n.  296/2006;  

• il limite di spesa cui all'art. 9, comma 28 del D.L. 78/2000;  
      

ed assevera 

il mantenimento degli equilibri di bilancio 2023/2025. 
 

Tutto ciò premesso,  

Esprime 

per quanto di competenza parere favorevole all'approvazione della deliberazione di Giunta 

Comunale con oggetto “Programmazione Triennale dei Fabbisogni di Personale 2023-2025”. 
 

Il Revisore dei conti – Filippo Casaro    
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