MISSIONE

03

PROGRAMMA

PROGRAMMA 301-302
POLIZIA LOCALE E AMMINISTRATIVA -
SISTEMA INTEGRATO DI SICUREZZA URBANA

OBIETTIVO STRATEGICO DUP

OBIETTIVO OPERATIVO DUP

RESPONSABILE

Baschieri Serena

OBIETTIVO N. DENOMINAZIONE: Assunzione e Formazione n.1 Agente di Polizia Locale Cat. C

DESCRIZIONE SINTETICA DEI CONTENUTI: Avvio procedure di selezione per la copertura di n.1 posto a tempo

pieno e indeterminato al profilo professionale di AGENTE DI POLIZIA LOCALE cat. C e successiva assunzione.
PUNTI: Adempimenti collegati alle qualifiche del nuovo operatore. Organizzazione formazione obbligatoria.

Affiancamento.

PRIMO ANNO DI PROGRAMMAZIONE 2023
Ne ATTIVITA'/EASI ALTRI SERVIZI CRONOPROGRAMMA 2023
COINVOLTI 12 |3|/4|5|6|7(8|9]10|11] 12

Accordi con professionist

concorsuali. E avvio procedura di selezione

i necessari per effettuare le prove XX IxIx!Ix!Ix!|x|x!|x

alla Prefettura

Richiesta attribuzione qualifica di Agente di P.S. art.5 c.2 L. 65/1986

4 | Contatti con SIPL per organi

zzare corso prima formazione cat.C X X[ X[ X|X[|X|X[|X|X]| X | X X

Predisposizione postazioni

Profilazione, creazione profili per banche dati ad uso dell’Ufficio.

lavorative da interfacciarsi con il

> Responsabile sistema informativo dell’ente (con almeno 15 giorni XX XXX XX X)X | X1 X)X
di anticipo)
6 | Affiancamento e formazione interna. X X [ XX | X|X[X[|[X|X| X | X | X

INDICATORI DI RISULTATO:

e Conseguimento obiettivo di cui all’oggetto

RISORSE UMANE ASSEGNATE: Baschieri Serena




RISORSE FINANZIARIE COLLEGATE: Vedi Peg Finanziario

STATO DI AVANZAMENTO DELL’OBIETTIVO al 30 SETTEMBRE 2023:

STATO DI AVANZAMENTO DELL'OBIETTIVO AL 31 DICEMBRE 2023:

SECONDO ANNO DI PROGRAMMALZIONE 2024

CRONOPROGRAMMA 2024
. ) ALTRI SERVIZI
N ATTIVITA'/FASI convolrl | 4|5|6|7[8|9]10]11| 12
1
TERZO ANNO DI PROGRAMMAZIONE 2025
CRONOPROGRAMMA 2025
" ATTIVITA’/FASI ALTRI SERVIZI
COINVOLTI 1 41567 |18|9|10|11 | 12
1




