
MISSIONE  03 
PROGRAMMA  PROGRAMMA 301‐302  

POLIZIA LOCALE E AMMINISTRATIVA – 
SISTEMA INTEGRATO DI SICUREZZA URBANA 

OBIETTIVO STRATEGICO DUP   
OBIETTIVO OPERATIVO DUP   
RESPONSABILE  Serena Baschieri 
OBIETTIVO N.   ADOZIONE REGOLAMENTO COMUNALE RILASCIO PERMESSO ROSA  EX ART. 188‐BIS CDS. 
 
 
PUNTI:  

DESCRIZIONE  SINTETICA  DEI  CONTENUTI:  Il  Comune  di  Fontevivo  non  dispone  attualmente  di  testo 
regolamentare finalizzato al rilascio del “Permesso rosa” recentemente introdotto dall’art. 188‐bis CdS. Si vorrà 
quindi procedere a  stilare un apposito  regolamento per  rilascio del  suddetto  titolo agli  aventi diritto  che ne 
facciano  richiesta  previo  verifica  dei  requisiti,  creando  moduli  ex  novo,  utili  a  richiesta  e  rilascio  del 
contrassegno. 

PRIMO ANNO DI PROGRAMMAZIONE 2023 

N°  ATTIVITA’/FASI  ALTRI SERVIZI 
COINVOLTI 

CRONOPROGRAMMA 2023 

1  2 3 4  5  6  7  8  9  10  11  12 

1  Analisi normativa  Edilizia pubblica e 
privata  X  X X X  X  X  X  X  X  X  X  X 

2  Comparazione  testi  regolamentari  analoghi  e  redazione  bozza  di 
Regolamento – Condivisione preventiva con Amministrazione 

Edilizia pubblica e 
privata  X  X X X  X  X  X  X  X  X  X  X 

3 
Creazione Modulistica idonea alla ricezione della richiesta da parte 
dell’avente  diritto  e  successiva  autorizzazione  da  parte  del 
Responsabile del servizio. 

Edilizia pubblica e 
privata 

X  X X X  X  X  X  X  X  X  X  X 

4  Predisposizione  testo  definitivo  Regolamento  e  approvazione  da 
parte Consiglio Comunale 

Edilizia pubblica e 
privata 

X  X X X  X  X  X  X  X  X  X  X 

5  Delibera  giunta  istituzione  spazi  sosta  e  permessi  rosa  e 
predisposizione Ordinanza. 

Edilizia pubblica e 
privata 

X  X X X  X  X  X  X  X  X  X  X 

6  Individuazione  aree  ove  realizzare  stalli  rosa  e  realizzazione  degli 
stessi 

Edilizia pubblica e 
privata 

X  X X X  X  X  X  X  X  X  X  X 

7  Avvio fase di ricezione istanze e rilascio autorizzazioni.  Edilizia pubblica e 
privata 

X  X X X  X  X  X  X  X  X  X  X 



INDICATORI DI RISULTATO: Conseguimento obiettivo di cui all’oggetto 

RISORSE UMANE ASSEGNATE: Unità di personale assegnate al settore 

RISORSE FINANZIARIE COLLEGATE: Vedi Peg Finanziario 
STATO DI AVANZAMENTO DELL’OBBIETTIVO AL 30 SETTEMBRE 2023: come da cronoprogramma 

 

STATO DI AVANZAMENTO DELL’OBBIETTIVO AL 31 DICEMBRE 2023: come da cronoprogramma 
 

SECONDO ANNO DI PROGRAMMAZIONE 2024 

 
N° 

 
ATTIVITA’/FASI 

 
ALTRI SERVIZI 
COINVOLTI 

CRONOPROGRAMMA  2024 

1  2 3 4  5  6  7  8  9  10  11  12 

1                                 

TERZO ANNO DI PROGRAMMAZIONE 2025 

 
N° 

 
ATTIVITA’/FASI 

 
 

 
ALTRI SERVIZI 
COINVOLTI 

CRONOPROGRAMMA 2025 

1  2 3 4  5  6  7  8  9  10  11  12 

1                                 

 


