
collegamento con Rel. Prev. Prog./DUP

1 5

2 6

3 7

4 8

Indici di Qualità ATTESO RAGGIUNTO Scost.
conformità delle pubblicazioni su trasparenza da report OIV / Ndv 100%

Indici di Costo ATTESO RAGGIUNTO Scost.

tempistiche rispettate per le dichiarazioni da parte dei Responsabili 31-gen
formazione specifica e generale 31-ott

Indici di Tempo ATTESO RAGGIUNTO Scost.

Scost.

monitoraggio una volta l'anno 1
Integrazione con PIAO 100%

Attuazione delle misure previste dalla sezione 
Rischi corruttivi del PIAO 2023-2025 relative 
all'anno corrente

% dipendenti formati nel 2023 90%

INDICI DI RISULTATO
Indici di Quantità ATTESO RAGGIUNTO

Formazione in tema di prevenzione della 
corruzione

OBIETTIVO
PREVENZIONE DELLA CORRUZIONE E TRASPARENZA ALL'INTERNO DEL PIANO INTEGRATO DI 

ORGANIZZAZIONE ED ATTIVITA' (PIAO)

descrizione 
obiettivo

L' Ente si propone di proseguire nelle strategie di prevenzione dei rischi corruttivi che, alla luce 
dei nuovi strumenti di programmazione, sono contenute nella sezione apposita del PIAO e perciò 
integrate nell'ambito di una programmazione triennale più ampia. Il fine ultimo è quello di 
contribuire, attraverso la prevenzione della corruzione, alla generazione e protezione del valore 
pubblico evitando il più possibile che i fenomeni corruttivi possano eroderlo. Una parte 
consistente dell'obiettivo sarà dedicata all'elaborazione della sezione del PIAO riguardante 
l'anticorruzione e la trasparenza nell'ottica dell'integrazione con le altre sezioni. Al fine di 
coinvolgere tutti i dipendenti, l'Ente si avvarrà oltre che di momenti di confronto con il RPCT e la 
struttura di supporto, di corsi di formazione in presenza o in modalità FAD.    

Descrizione delle fasi di attuazione:

Stesura della sezione Rischi corruttivi e 
trasparenza del PIAO 2023-2025 

Dichiarazioni da rendere da parte dei Responsabili 
di Settore ad inizio anno

Monitoraggio sull'attuazione delle misure di 
contrasto alla corruzione come da PNA 2023-
2025

Comune di Barone Canavese ANNO 2023  - Obiettivo strategico n° 1 PESO: 15

SETTORE RESPONSABILE DI SERVIZIO

________TUTTI__________ Sig. ______________
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Cat.

totale partecipazione agli obiettivi

PERSONALE COINVOLTO NELL'OBIETTIVO

Cognome e Nome
% 

Partecipazione

Da attivare Da attivare

Intrapresi Intrapresi

Cause Cause

Effetti

MEDIA RISPETTO DEI TEMPI %
MEDIA VALORE RAGGIUNTO %

Analisi degli scostamenti Analisi degli scostamenti

MEDIA VALORE RAGGIUNTO %
VERIFICA INTERMEDIA AL

Provvedimenti correttivi Provvedimenti correttivi

VERIFICA FINALE AL

Effetti

MEDIA RISPETTO DEI TEMPI %

5

6

1

2

3

4

CRONOPROGRAMMA

FASI E TEMPI



collegamento con Rel. Prev. Prog./DUP

1 5

2 6

3 7

4 8

Comune di Barone Canavese ANNO 2023 - Obiettivo strategico n° 2 PESO: 20

SETTORE RESPONSABILE DI SERVIZIO

________TUTTI__________ Sig. ______________

OBIETTIVO OBIETTIVO GESTIONALE: PERSEGUIMENTO PROGRAMMA AMMINISTRATIVO

descrizione 
obiettivo

L'obiettivo è assegnato all'intera struttura e prevede il perseguimento degli obiettivi gestionali da 
programma amministrativo esplicitato nel DUP con le assegnazioni di personale e finanziarie ad 
esso connesse.

Descrizione delle fasi di attuazione:

Attuazione programmi amministrativi gestionali da DUP 
e nei documenti di assegnazione del personale e delle 
risorse finanziarie.

INDICI DI RISULTATO
Indici di Quantità ATTESO RAGGIUNTO Scost.

95%Percentuale di impegato su previsioni definitive di competenza spese 
correnti al 31/12

Indici di Tempo ATTESO RAGGIUNTO Scost.

Indici di Costo ATTESO RAGGIUNTO Scost.

Indici di Qualità ATTESO RAGGIUNTO Scost.
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Cat.

CRONOPROGRAMMA

FASI E TEMPI

1

2

3

4

5

6

VERIFICA INTERMEDIA AL VERIFICA FINALE AL
MEDIA VALORE RAGGIUNTO % MEDIA VALORE RAGGIUNTO %
MEDIA RISPETTO DEI TEMPI % MEDIA RISPETTO DEI TEMPI %

Analisi degli scostamenti Analisi degli scostamenti

Cause Cause

Effetti Effetti

Provvedimenti correttivi Provvedimenti correttivi

Intrapresi Intrapresi

Da attivare Da attivare

PERSONALE COINVOLTO NELL'OBIETTIVO

Cognome e Nome
% 

Partecipazione

totale partecipazione agli obiettivi



collegamento con Rel. Prev. Prog./DUP

1 5

2 6

3 7

4 8

Comune di Barone Canavese ANNO 2023 - Obiettivo strategico n° 1 PESO: 35

SETTORE RESPONSABILE DI SERVIZIO

AMMINISTRATIVO - FINANZIARIO GIUSEPPINA BARONE

Descrizione delle fasi di attuazione:

Formazione dipendenti su sicurezza informatica e 
digitalizzazione

Attuazione piano transizione digitale con fornitura 
accesso on line ai servizi ed alle procedure

OBIETTIVO TRANSIZIONE DIGITALE

descrizione 
obiettivo

L'obiettivo è assegnato al Servizio Amministrativo Finanziario e prevede l'adeguamento al Nuovo 
Piano Triennale per l'Informatica nella Pubblica Amministrazione ed il perseguimento degli 
obiettivi di PA digitale in particolare sull'Identità digitale, il domicilio digitale e l'accesso ai servizi 
digitali e sul favorire ed agevolare l'interazione tra i cittadini e la Pubblica Amministrazione, per 
l'erogazione di servizi e i pagamenti on line. Attuazione dei progetti finanziati da fondi PNRR. 
L'Ente si pone dunque l'obiettivo di continuare e completare il processo di digitalizzazione 
attraverso la continua applicazione di quanto previsto all'interno del Piano di Digitalizzazione e 
tenendo aggiornati i propri obiettivi di accessibilità. Per promuovere l'uso dei servizi in modalità 
digitale, l'Ente si pone l'obiettivo di attuare dei momenti informativi verso la collettività. Per 
quanto riguarda l'aspetto della cybersecurity, l'Ente oltre che adeguare le proprie misure di 
sicurezza prevede nel piano di formazione del personale momenti formativi dedicati a questa 
tematica.

INDICI DI RISULTATO
Indici di Quantità ATTESO RAGGIUNTO Scost.

Implementazione ed interoperabilità delle piattaforme 
abilitate ampliando il numero di servizi erogabili con App 
IO e PagoPA

Attuazione dei progetti finanziati da fondi PNRR 

Attuazione dei progetti finanziati da fondi PNRR 100%
% dipendenti formati nel 2023 95%

formazione durante l'anno 31-dic
Indici di Tempo ATTESO RAGGIUNTO Scost.

Indici di Costo ATTESO RAGGIUNTO Scost.

Indici di Qualità ATTESO RAGGIUNTO Scost.
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Cat.

CRONOPROGRAMMA

FASI E TEMPI

1

2

VERIFICA INTERMEDIA AL VERIFICA FINALE AL

3

4

5

6

MEDIA RISPETTO DEI TEMPI % MEDIA RISPETTO DEI TEMPI %
MEDIA VALORE RAGGIUNTO % MEDIA VALORE RAGGIUNTO %

Effetti Effetti

Analisi degli scostamenti Analisi degli scostamenti

Cause Cause

Provvedimenti correttivi Provvedimenti correttivi

Intrapresi Intrapresi

PERSONALE COINVOLTO NELL'OBIETTIVO

Cognome e Nome
% 

Partecipazione

Da attivare Da attivare

totale partecipazione agli obiettivi



collegamento con Rel. Prev. Prog./DUP

1 5

2 6

3 7

4 8

Descrizione delle fasi di attuazione:

Affiancamento ufficio tecnico per la gestione finanziaria 
contabile a bilancio di tutti i progetti PNRR

OBIETTIVO
ATTUAZIONE PROGETTI PNRR COLLABORAZIONE CON UFFICIO TECNICO E RENDICONTAZIONI 

CONTRIBUTI STATALI

descrizione 
obiettivo

Comune di Barone Canavese ANNO 2023 - Obiettivo strategico n° 2 PESO: 20

SETTORE RESPONSABILE DI SERVIZIO

AMMINISTRATIVO - FINANZIARIO GIUSEPPINA BARONE

L'obiettivo è assegnato al Servizio Amministrativo Finanziario e prevede la stretta collaborazione 
con l'Ufficio Tecnico per supporto nella gestione contabile e amministrativa dei progetti finanziati 
con fondi PNRR. Prevede inoltre il rispetto delle tempistiche di rendicontazione dettate dagli 
organi statali finanziatori dei vari contributi assegnati all'Ente.  

Scost.

Rendicontazioni contributi statali

corretto collocamento a bilancio progetti PNRR 100%

INDICI DI RISULTATO
Indici di Quantità ATTESO RAGGIUNTO

Indici di Tempo ATTESO RAGGIUNTO Scost.
Rendicontazioni contributi statali entro i termini 

Indici di Costo ATTESO RAGGIUNTO Scost.

Indici di Qualità ATTESO RAGGIUNTO Scost.
contributi correttamente rendicontati 100%
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Cat.

CRONOPROGRAMMA

FASI E TEMPI

1

2

VERIFICA INTERMEDIA AL VERIFICA FINALE AL

3

4

5

6

MEDIA RISPETTO DEI TEMPI % MEDIA RISPETTO DEI TEMPI %
MEDIA VALORE RAGGIUNTO % MEDIA VALORE RAGGIUNTO %

Effetti Effetti

Analisi degli scostamenti Analisi degli scostamenti

Cause Cause

Provvedimenti correttivi Provvedimenti correttivi

Intrapresi Intrapresi

PERSONALE COINVOLTO NELL'OBIETTIVO

Cognome e Nome
% 

Partecipazione

Da attivare Da attivare

totale partecipazione agli obiettivi



collegamento con Rel. Prev. Prog./DUP

1 5

2 6

3 7

4 8

Indici di Qualità ATTESO RAGGIUNTO Scost.

Indici di Costo ATTESO RAGGIUNTO Scost.

Avvio trattative sindacali 30-apr

% rispetto fasi e tempi 100%
Costituzione del fondo di produttività 31-lug

Indici di Tempo ATTESO RAGGIUNTO Scost.

INDICI DI RISULTATO
Indici di Quantità ATTESO RAGGIUNTO Scost.

% profili professionali riscritti 100%

Costituzione del fondo di produttività a ricezione delle 
novità introdotte dal CCNL

Avvio delle relazioni sindacali e aggiornamento del 
Contratto Collettivo Integrativo (CCI) 

OBIETTIVO ADEGUAMENTO AL NUOVO CCNL ENTI LOCALI 2019/2021

descrizione 
obiettivo

L'obiettivo è assegnato al Settore Amministrativo Finanziario, e prevede l'adeguamento al nuovo 
Contratto Collettivo Nazionale di Lavoro EELL per il triennio 2019-2021 stipulato il 16 novembre 
2022. Il nuovo CCNL si caratterizza per numerose e rilevanti innovazioni.
Il 2023 sarà il primo anno di applicazione del nuovo contratto per l'Ente, questo implicherà una 
significativa attività di riscrittura di molti documenti e procedure che guidano la gestione del 
personale del comune di Barone Canavese, queste attività rivestono un carattere fortemente 
strategico per l'Amministrazione in quanto vogliono essere vissute ed agite non come meri 
adempimenti ma quali momenti preziosi di confronto, verifica ed allineamento tra i nuovi bisogni 
della collettività e la forma organizzativa che l'Ente si è dato.                                

Descrizione delle fasi di attuazione:

Analisi organizzativa e revisione dei profili professionali

Comune di Barone Canavese ANNO 2023 - Obiettivo strategico n° 3 PESO: 10

SETTORE RESPONSABILE DI SERVIZIO

AMMINISTRATIVO - FINANZIARIO GIUSEPPINA BARONE
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Cat.

Analisi degli scostamenti Analisi degli scostamenti

Provvedimenti correttivi Provvedimenti correttivi

Intrapresi Intrapresi

5

6

VERIFICA INTERMEDIA AL
MEDIA VALORE RAGGIUNTO %

CRONOPROGRAMMA

FASI E TEMPI

1

2

3

4

VERIFICA FINALE AL

MEDIA RISPETTO DEI TEMPI % MEDIA RISPETTO DEI TEMPI %
MEDIA VALORE RAGGIUNTO %

Cause Cause

Effetti Effetti

Da attivare

PERSONALE COINVOLTO NELL'OBIETTIVO

totale partecipazione agli obiettivi

Da attivare

Cognome e Nome
% 

Partecipazione



collegamento con Rel. Prev. Prog./DUP

1 5

2 6

3 7

4 8

Comune di Barone Canavese ANNO 2023 - Obiettivo strategico n° 1 PESO: 30

SETTORE RESPONSABILE DI SERVIZIO

SETTORE TECNICO ARCH. VIVIANA CORNA

Gestione e conclusione appalto con affidamento del 
servizio e contestuale passaggio del personale

AFFIDAMENTO A SOGGETTO PRIVATO ESTERNO DEL SERVIZIO TECNICO MANUTENTIVO

descrizione 
obiettivo

L'obiettivo è assegnato al Settore Tecnico e prevede il trasferimento del servizio tecnico 
manutentivo a soggetto privato esterno, ai sensi dell’art. 31 del D.Lgs. 165/2001, con contestuale 
passaggio del personale al medesimo soggetto privato individuato quale appaltatore.

Descrizione delle fasi di attuazione:

OBIETTIVO

INDICI DI RISULTATO
Indici di Quantità ATTESO RAGGIUNTO Scost.

conclusione appalto con affidamento servizio 30-apr
Indici di Tempo ATTESO RAGGIUNTO Scost.

Indici di Costo ATTESO RAGGIUNTO Scost.

Indici di Qualità ATTESO RAGGIUNTO Scost.
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Cat.

CRONOPROGRAMMA

FASI E TEMPI

1

2

VERIFICA INTERMEDIA AL VERIFICA FINALE AL

3

4

5

6

MEDIA RISPETTO DEI TEMPI % MEDIA RISPETTO DEI TEMPI %
MEDIA VALORE RAGGIUNTO % MEDIA VALORE RAGGIUNTO %

Effetti Effetti

Analisi degli scostamenti Analisi degli scostamenti

Cause Cause

Provvedimenti correttivi Provvedimenti correttivi

Intrapresi Intrapresi

PERSONALE COINVOLTO NELL'OBIETTIVO

Cognome e Nome
% 

Partecipazione

Da attivare Da attivare

totale partecipazione agli obiettivi



collegamento con Rel. Prev. Prog./DUP

1 5

2 6

3 7

4 8

Comune di Barone Canavese ANNO 2023 - Obiettivo strategico n° 2 PESO: 35

SETTORE RESPONSABILE DI SERVIZIO

SETTORE TECNICO ARCH. VIVIANA CORNA

INDICI DI RISULTATO
Indici di Quantità ATTESO

Descrizione delle fasi di attuazione:

Conclusione 60% opere da FPV entro 31/10

Avvio Piano investimenti 2023

Rispetto termini progetti PNRR 

RAGGIUNTO Scost.

Rispetto tempistiche contributi PNRR

Conclusione di almeno il 90% opere da FPV 90%

ATTESO RAGGIUNTO Scost.

entro i termini
31-dic

Conclusione 60% opere da FPV entro 31/10

Indici di Qualità

31-lug

Indici di Costo

Conclusione 90% opere da FPV entro 31/12

ATTESO RAGGIUNTO Scost.

60%

Indici di Tempo

Avvio Piano investimenti 2023 - almeno il 60% confluito in FPV 2024

OBIETTIVO REALIZZAZIONE PIANO INVESTIMENTI - PROGETTI PNRR

descrizione 
obiettivo

L'obiettivo è assegnato al Servizio Tecnico e prevede la conclusione degli interventi di 
investimento previsti nel PEG finanziati con Fondo pluriennale vincolato (FPV). Successivamente 
attuazione di quanto sarà assegnato al Settore dal Piano investimenti 2023 limitatatmente agli 
interventi finanziati con entrate certe e realizzate con almeno la loro iscrizione nel FPV per il 
2024.

Conclusione 90% opere da FPV entro 31/12

ATTESO RAGGIUNTO Scost.
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x

x

Cat.

6

2

3

4

CRONOPROGRAMMA

FASI E TEMPI

5

MEDIA RISPETTO DEI TEMPI % MEDIA RISPETTO DEI TEMPI %

Analisi degli scostamenti

Cause Cause

VERIFICA FINALE AL

Analisi degli scostamenti

MEDIA VALORE RAGGIUNTO %
VERIFICA INTERMEDIA AL

Provvedimenti correttivi Provvedimenti correttivi

Intrapresi 

1

PERSONALE COINVOLTO NELL'OBIETTIVO

Cognome e Nome

Intrapresi

Da attivare

MEDIA VALORE RAGGIUNTO %

Effetti Effetti

Da attivare

totale partecipazione agli obiettivi

% 
Partecipazione


