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OGGETTO:

Introduzione del telelavoro

Previo esaurimento delle formalita prescritte dalla

Uber die Gemeindeordnung festgesetzten vigente Legge Regionale sull'Ordinamento dei
Formvorschriften wurden fir heute, im Ublichen Comuni, vennero per oggi convocati, nella solita sala
Sitzungssaal, die Mitglieder dieses delle adunanze, i componenti di questa Giunta
Gemeindeausschusses einberufen. Comunale.
Vor-und Zuname Eigenschaft E.A. U.A
nome e cognome qualifica A.G. A.l
Helmuth Innerbichler Blrgermeister/Sindaco - -
Bacher Andreas Referent/Assessore - -
Forer Oberfrank Marianna Referent/Assessore - -
Fuchsbrugger Meinhard Referent/Assessore - -
Haidacher Christof Referent/Assessore - -
Mair Wolfgang Referent/Assessore X -
Dr. Petra Thaler Referent/Assessore - -
E.A.= entschuldigt abwesend [ A.G.= assente giustificato [ T U.A.= unentschuldigt abwesend A.l.= assente ingiustificato

Seinen Beistand leistet der Gemeindesekretar, Herr
Dr. Hansjérg Putzer

Nach Feststellung der Beschlussféahigkeit, ibernimmt
Herr Helmuth Innerbichler in seiner Eigenschaft als
Birgermeister den Vorsitz und erklart die Sitzung fur
eréffnet. Der Gemeindeausschuss behandelt obigen
Gegenstand.

Assiste il Segretario Comunale, Signor Dr. Hansjorg
Putzer

il sig. Helmuth Innerbichler nella sua qualita di
Sindaco ne assume la presidenza e dichiara aperta la
seduta. La Giunta Comunale passa alla trattazione
dell'oggetto suindicato.

Vorherige zustimmende Gutachten im Sinne des
Art. 81 des D.P.Reg. vom 01.02.2005, Nr. 3/L, zur
vorliegenden Beschlussvorlage

Der Verantwortliche der zustandigen
Organisationseinheit far die administrative
OrdnungsmaRigkeit:

Pareri preventivi favorevoli ai sensi dell’art. 81 del
DPReg. del 01/02/2005, n. 3/L sulla presente
proposta di deliberazione

Il responsabile della struttura competente in ordine alla
regolarita tecnico-amministrativa:

DIE VERANTWORTLICHE DES DIENSTES - LA RESPONSABILE DEL SERVIZIO
gez./f.to Tisot Sonia

Der Verantwortliche des Rechnungsamtes fur die
buchhalterische OrdnungsmaBRigkeit:

Es wird die finanzielle Deckung der
Ausgabenverpflichtung bestatigt geman Art. 62/4 - R.G.
23.10.1998, Nr. 10 i.g.F..

Il responsabile di ragioneria in ordine alla regolarita
contabile:

Viene attestata la copertura finanziaria dell'impegno di
spesa ai sensi dell’art. 62/4 . L.R. 23.10.1998, n. 10 e
successive modifiche ed integrazioni.

nicht erforderlich non necessario




Gegenstand:
Einfuhrung der Telearbeit

Vorausgeschickt, dass die Gemeinde Sand in
Taufers beabsichtigt das Arbeitszeitmodell der
Telearbeit einzufihren;

festgestellt, dass diese Form der Arbeitszeit
vom bereichsibergreifenden Kollektivvertrag
vom 12.02.2008 vorgesehen wird;

festgestellt, dass laut Art. 17 des
Bereichsabkommens vom 25.09.2000 fiur die
Einrichtung von Projekten fiir Telearbeit sowie
die diesbezlglichen Anwendungskriterien ein
Abkommen auf dezentraler Ebene notwendig
ist;

vorausgeschickt, dass sich die Delegation der
Gemeinde Sand in Taufers am 02.12.2009 mit
den Delegationen der Gewerkschaften getroffen
und ein Abkommen auf dezentraler Ebene zur
Einfihrung der Telearbeit abgeschlossen hat;

hervorgehoben, dass es notwendig ist, dieses
Abkommen auf dezentraler Ebene zur
Einfihrung der Telearbeit zur Kenntnis zu
nehmen;

nach Kenntnisnahme des von der geltenden
Gemeindeordnung vorgeschriebenen
Gutachtens hinsichtlich der administrativen
OrdnungsmaRigkeit;

aufgrund:

— der Satzungen dieser Gemeinde,
verdffentlicht im auflerordentlichen Beiblatt
zum Amtsblatt Nr. 11 der Autonomen Region
Trentino — Sidtirol vom 14.03.2006 und
nachfolgende Anderungen und
Ergénzungen;

— der Regionalgesetze Uber die Ordnung der
Gemeinden der  Autonomen  Region
Trentino-Sudtirol (D.P.Reg. vom 01.02.2005,
Nr. 2/L und 3/L) sowie der diesbezlglichen
Durchflihrungsbestimmungen;

beschlieRt
der Gemeindeausschuss

einstimmig bei 6 Anwesenden und
Abstimmenden durch Handerheben

1. das am 02.12.2009 unterzeichnete
Abkommen auf dezentraler Ebene zur
Einfihrung der Telearbeit zur Kenntnis zu
nehmen,;

2. festzuhalten, dass das Abkommen am
01.01.2010 in Kraft tritt;

3. das Abkommen bildet wesentlichen und
ergdnzenden Bestandteil des
gegenstandlichen Beschlusses;

4. gegenstandlicher Beschluss wird im Sinne

Oggetto:
Introduzione del telelavoro

Premesso che il Comune di Campo Tures
intende introdurre come modello di lavoro il
telelavoro;

accertato che tale forma di lavoro & prevista dal
contratto collettivo intercompartimentale del
12/02/2008;

premesso che ai sensi dell'art. 17 dell'accordo
di comparto del 25/09/2000 per listituzione di
progetti di telelavoro e le relative modalita di
applicazione & necessario un accordo a livello
decentrato;

premesso che la delegazione del Comune di
Campo Tures si & incontrata con le delegazioni
sindacali in data 02/12/2009 ed ha stipulato un
accordo a livello decentrato per lintroduzione
del telelavoro;

rilevato pertanto necessario recepire tale
accordo a livello decentrato per lintroduzione
del telelavoro;

visto il parere prescritto dal vigente
Ordinamento dei comuni in ordine alla regolarita
tecnico-amministrativa;

visti:

— lo Statuto di questo Comune, pubblicato nel
supplemento straordinario al Bollettino
Ufficiale n° 11 della Regione Autonoma
Trentino — Alto Adige del 14/03/2006 e
successive modifiche ed integrazioni;

— le leggi regionali sul’Ordinamento dei
Comuni della Regione Autonoma Trentino
Alto Adige, (DPReg. 01/02/2005, n. 2/L e
3/L), nonché il relativo regolamento di
esecuzione;

la Giunta comunale
delibera

ad unanimita di voti su 6 presenti e votanti per
alzata di mano

1. di recepire l'accordo a livello decentrato per
l'introduzione del telelavoro firmato in data
02/12/2009;

2. di dare atto, che l'accordo entra in vigore il
01/01/2010;

3. l'accordo forma parte integrante ed
essenziale della presente delibera;

4. la presente delibera viene pubblicata per 10



5.

des Art. 79 des geltenden E.T.G.O. fiir die
Dauer von 10 Tagen veroffentlicht;

festzuhalten, dass der Gemeinde aus
vorliegendem Beschluss keine Ausgabe
erwachst, die finanzieller Abdeckung bedarf.

giorni ai sensi dellart. 79 del vigente
T.U.O.C:

. di prendere atto che dalla presente delibera

non derivano oneri a carico del Comune che
abbisognino di copertura finanziaria.



Gelesen, genehmigt und gefertigt.
Der Vorsitzende - Il Presidente

gez./f.to Helmuth Innerbichler

Letto, confermato e sottoscritto.
Der Sekretér - Il Segretario

gez./f.to Dr. Hansjérg Putzer

Fur die Ubereinstimmung der Ablichtung mit der
Urschrift, auf stempelfreiem Papier fur
Verwaltungszwecke.

Per fotocopia conforme all’'originale rilasciata in carta
libera per uso amministrativo.

Der Gemeindesekretar - Il Segretario Comunale

Dr. Hansjérg Putzer

Auszug dieses Beschlusses wurde an der Amtstafel
dieser Gemeinde am

Certifico che estratto della presente delibera é stato
pubblicato all'albo pretorio di questo Comune il giorno

18.12.2009

fur 10 aufeinanderfolgende Tage, ohne Einwande,
vergffentlicht.

per 10 giorni consecutivi, senza opposizioni.

Der Gemeindesekretar - Il Segretario Comunale
Dr. Hansjoérg Putzer

Im Sinne des Art. 79 des D.P.Reg. vom 01.02.2005,
Nr. 3/L wird gegensténdlicher Beschluss am

Ai sensi dell’art. 79 del DPREg. del 01/02/2005, n. 3/L
la presente delibera diviene esecutiva il

29.12.2009

vollstreckbar.

Der Gemeindesekretér - || Segretario Comunale
Dr. Hansjérg Putzer

Jeder Burger kann gegen angefuhrten Beschluss
wahrend des Zeitraumes seiner Veroéffentlichung von
10 Tagen beim Gemeindeausschuss Einspruch
erheben.

Innerhalb von 60 Tagen ab Vollstreckbarkeit dieses
Beschlusses kann beim Regionalen
Verwaltungsgerichtshof - Autonome Sektion Bozen -
Rekurs eingebracht werden.

EDV - CED Nr. Verpflichtung - Impegno Nr.

Zahlungsauf. - Mandato pag. Nr. vom

Ogni cittadino pud, entro il periodo di pubblicazione di
10 giorni, presentare reclamo alla Giunta Comunale.

Entro 60 giorni dall’esecutivitd della deliberazione pud
essere presentato ricorso al Tribunale di Giustizia
Amministrativa - Sezione autonoma di Bolzano.

Kap. - Cap. Nr.




| Marktgemeinde Sand in Taufers

Comune di Borgata Campo Tures

AUTONOME PROVINE BOZEN - SODTIROL
PROVIMCLA AUTONORS DI BOLZAND - ALTO ADIGE

Abkommen auf dezentraler Ebene

Zwischen der Gemeinde Sand In Taufers und den
Delegationen der Gewerkschaften ASGB, CISL/SGB
und AGO wird in Anwendung des Bereichsabkom-
mens vom 25.09.2000 folgendes Abkommen auf
dezentraler Ebene abgeschlossen:

EINFUHRUNG DER TELEARBEIT

Artikel 1
Begriffbestimmung

1. Die Telearbeit in der vorgesehenen Form besteht
in einer auBerbetrieblichen Arbeitsstatte, wobei der
Status des Personals in Telearbeit in keiner Weise
dessen Einbindung in die Organisation der Organi-
sationseinheit oder des Dienstes beeintrachtigt,

Artikel 2
Zulassungskriterien

1. Es kbnnen nur Personen zur Telearbeit zugelas-

sen werden, welche folgende Voraussetzungen er-

fillen:

a) Personal mit unbefristetem Arbeitsverhaltnis,
welches die Probezeit abgeleistet hat;

b} Personal mit einem Vollzeitarbeitsverhéltnis
oder mit einem Teilzeitarbeitsverhaltnis

c) Die Berufsbilder, welche vornehmlich am Com-
puter arbeiten und deren Tatigkeit charakteri-
siert wird von: Autonomie, geringstem Publi-
kumsverkehr, geringer Komunikation mit ande-
ren, Programmierbarkeit der Arbeit, leichte
Kontroll- und Bewertungsmoglichkeit der Er-
gebnisse, keine Vorbehalte in der Durchfiih-
rung der Tatigkeit in ihrer Gesamtheit;

d) Personal mit Telefonanschiufl im Festnetz;

e) Personal, welches daheim einen geeigneten
Arbeitsplatz im Sinne der Bestimmungen der
Arbeitsmedizin vorweisen kann,

2. Die Telearbeit kann nicht von Fihrungskrafien,
DienststellenleiterInnen und KoordinatorInnen in
Anspruch genommen werden.

3. Stehen nicht geniigend Telearbeitsstellen zur
Verfligung, wird das Gesuch nur nach folgenden
Kriterlen berticksichtigt:

Accordo a livello decentrato

Tra il Comune di Campo Tures e le delegazioni dei
Sindacati ASGB, CISL/SGB e AGO in applicazione
dell'accordo di comparto del 25/03/2000 viene sti-
pulato il seguente accordo a livello decentrato:

INTRODUZIONE DEL TELELAVORO

Articolo 1
Definizione

1. 1l telelavoro nella configurazione prospettata
rappresenta una mera modifica del luogo di lavoro,
non incidendo sull'inserimento delfdella dipendente
nell'organizzazione dell'unita organizzativa o del
servizio.

Articolo 2
Requisiti d'accesso

1. Possono essere ammesse persone al telelavoro
soltanto, 1 quali hanno 1 sequenti requisiti:

a) |l personale a tempo indeterminato avendo as-
solto il periodo di prova;

b) il personale con rapporto di lavoro a tempo
pieno oppure a part-time

c) quei profili professionali che prevalentemente
lavorano con il computer e I'attivita & caratte-
rizzata da; autonomia, ridottissimo rapporto
con il pubblico, basso bisogno di una comuni-
cazione continua con altri, programmabilita del
lavoro, facilita di controllo e di valutazione del
risultati, nessun pregiudizio nell'espletamento
del servizio nel suo complesso;

d) Il personale che dispone di un collegamento
fisso del telefono;

e) Il personale che a casa pud disporre di un po-
sto di lavoro idoneo dal punto di vista della
medicina del lavoro.

2. 1l telelavoro non si applica alla dirigenza, ai/alle
responsabili di servizio ed ai/alle coordinatori/trici.

3. In caso di numero insufficiente di posti per tele-
lavoro la domanda & presa in considerazione valu-
tando i seguenti criteri:



a) organisatorische Vorteile fiir die Verwaltung un-
ter Bericksichtigung der Effizlenz und  Wirt-
schaftlichkeit;

b} psycho-physische BeeintrBchtigungen, welche
gin Erreichen des Arbeitsplatzes erschweren;

£} MNotwendigkelt der PAlege von minder-iahrigen
Kindern bls 8 Jahren;

d) ausreichend begrindete MNobwendigkelt der
Pflege van im Haushalt lebenden Angehéirigen,

e} hoherer Zeitaufwand fiir den Weg vom Wohnort
zum Arbeltsplat? des/der Badiensteten;

) mach zwei Jahren ununterbrochener Telearbeit
muss eine Rotation mit dem Perzonal, von wel-
chem ein Gesuch eingereicht wurde, gewahr-
lelslet warden.

Artikel 3
Abfassung und Genehmigung des Prajek-
tes

1. Die Telearbeit kann nur dann in Anspruch ge-

nommen werden, wenn vorher ein entsprechendes

Gesuch, das in Zusammenarbeit mit dem/fder Ver-

antwortlichen des Diepstes, in welchem mit der Te-

tearbeit begonnen wird, abgefasst wurde und unler

anderem folgende Kriterien aufweisen muss:

s die Zielsetzungen;

w»  die einbezogenen Tatigkeiten;

v« die angewandten Technologian und Tragersys-
teme;

«  die At und Weise der Ausfihrung;

s die einzelnen Berufshilder sowie die Anzahl «es
Dienstpersonals, das einhezogen werden soll;

+ Daugy und Meodalitht der Gesamtausfilhrung;

» die Uberprifungskriterien sowie die Kriterfen fiir
die laufende Vervollzkandigurg,

» die organisatorischen Anderungen;
die divekten und Indirekien Kosten und Vorteile.

2. Das Gesuch ist beim Personalamt einzureichen
und bedar des positiven Gutachtens desfder Vor-
gesetrben.

3. Die Telearheit wird fir ein Kalenderjahr geneh-
migt urd muss jedes Jahr new beantragt werden,

4. Das Gesuch um Zulassung zur Telearbelk wird
von der internen Personaliiemmission nach Anhdren
desfder hetroffenen Bediensteten bewertet, [iese
Kammission satzb sich aus demyfder Personalasses-
sarfin und demfder Gemeindesekretirfin zusam-
men, Der direkie VYorgesetzte desfder betroffenen
Bedienstoten wird zum entsprechenden Ansuchen
angehtrt. Ebenso wird dle technische Machbarkeit
mit dem EDY-Dienst abgesprochen.

Ariikel 4
Arbeitsverhiithis

1. Die Telearbeit bringt fiir denfdie Telearbeilerfin
keine Anderung mit sich, weder hinsichtlich rechtli-
cher noch wirtschaftlicher Matur des Arbeitsverhali-
risses laut geltendan Verlragsbedinguhgen.

a) beneficio organizzative per Yamministrazions
tenuto conto dell’efficienza e del economicita;

by situazione di disabilita psico-fisica tall da ren-
dere disagevoli il raggiungimento del luogs di
lavorao;

C) esigenza di cura di figli minori fino a ofto anni;

d} esigenza di cura nel confrontl df famillari con-
viventi, debltamenle cerlificate;

e) maggiore tempo di percorrenza dall'abitazione
delfdella dipendente alla sede;

f} dopo dua annl o usufrutto continuo del telela-
voro venga garantita una rotazione con i per-
sanale che ha presentate una domanda.

Articolo 3
Redazione ed approvazione del progetto

L. I ricorse al {elelavoro & subardinato alla reda-
Zione ed approvarions dl una domanda, che
dovra essere elaborata in concerto con ilfla re-
sponsabile del servizio nel cui ambito si intende
avviare il telelavoro, ta quale dovra indicare:

» gli obiettivi;
le attivitd interessate;
+ letecnologie utilizzate ed i sistemi di supporto;

le modality d'effettuazione;
le lipologle professlonall e 11 nemero deifdelle
dipendenti di cui sl prevede il colnvolgimento!

= itempi e le modalitd di realizzazions;

» | criter di verifica e d'aggicrnamento;

le madificazioni organizzative;
foost e i beneflel dirett @ Indirettl.

2. La domanda € da presentare all'ufficio personale
e necessita del parere positive deffla superiore/a.

3. IL telelavoro verrd concesso per un anno solare &
la domanda dovia essere presentata ogni anno.

4. La domanda di ammisslone al telelavorn & valuta-
ta dalla commissions interna del personale sentilo
ilfla richiedente. La commissione & composta
dall’Assessore al Personale e dalflza segretariofa
comunalz. Viene sentlln anche b direle supariore
delfla dipendente interessatofa. Inolire viene chlasi-
ta |2 fattibilith tecnica con il servizio informatico.

Articolo 4
Rapporto di lavoro

1. Il telelavors non comporla per ifla telelavarate-
reftrice alcuna medifica alla natura giuridica ed e-
conomica del proprio rapporto di lavoro subording-
tg, regolato dalle vigent! norme contrattuali.
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2, Das Stundenpensum, das in Telearbeit abgelels-
tet wird, wird sowohi fur dle Erhebungen der Stem-
petuhr, als auch fur dle Leistungserhebungen regist-
riert.

3. Jeder Tag in Telearbeit gilt als reguldrer Ar-
beitstag {z.B. bel Vollzelt 7 Stunden und 36 Minu-
ten: bei Tellzelt 60% 4 Stunden une 36 Minuten;
bei Teilzeit zu 75% 5 Stunden und 36 Minukten).

4. Die Telearbait ist mit Uberstundenarboit unver-
ainbar.

5, Das Arbeitsverhdltnis wird von den geltenden Be-
stimmmungen fiir das Personal der Gemelnde Sand In
Taulers geregeall,

Artikel 5
Umsetzung der Dienstleistung

1. Die ModalitAten zur Leistung von Telearbeit wer-
den zwischen demfder Gemeindesekretir/in und
dem betreffenden Personal in der Beauftragung zur
Telearbeit fastgelegt, Die Enlscheldung Uber die
Zeitorganisation und die Methoden zur Realisiarung
der vereinbarten Ergebnisse, laut Beauftragung zur
Telearbeit, bleibt jedoch auf jeden Fall beim/bei der
Bediensheten.

2. Derfdie Telearbeiterfin muss anhand der festge-
setzten  Zielsetzungen kontrolliert werden, was
durch eine Kontrolle der von zu Hause aus geleiste-
ten Arbeit, abar auch durch den Zugang zum Server
gewshrleistel wird.

3. Per/Die Gemeindesekretirfin sorgt filr eine re-
gelmadige und standardisierte Uherpriffung sowie
Planung der Telearbeit. Damit eine systematische
Kontrolle gewéhrlelstet ist, wird dle Beniitzung von
individuellen Erhebungsbégen empfohlen, welche
derfdie Verantwortliche des Dienstes periodisch
dem/der Gemeindesekretdr/in (itermitieln wird.

4. Das Personal kann jederzeit den Riwckiriltl von der
Telearbeit beantragen bzw. die auf =in Jahr ge-
wihrte Telearbeit kann jederzeit bel auftretenden
Schwiarigkelben widarrufen warden.

5. Sollte derfdie Gemeindesekretdrfin Schwierigkel-
ten in der Fihrung der Telearbeit feststellen, so
kann erfslie das Problem der Internen Personal-
kominissicn vortegen, welche die Situation anaty-
siert und, nach Anhiiren desfder Bediensteten, be-
wertet. Falls die Auflisung des Telarbeitverlrages
beschlossen wird, muss das betroffens Parsonal in-
nerhalb ven 30 Tagen zurtickkehren.

Artikel 6
Verfiigharkeit

1. Die Telearbeit fuilt grundsdtziich auf dem
Erteichen dos vereinbarten Ergebnisses,
Daher ist die Arbeflszeit frei gestaltbar, ausgonom-

2. [l monte ore prestato in telelavoro € registrato
sla ai fini della Hievazlone timbrature che delia rile-
vazione delle preslazionl.

3. La giornata lavorativa in telelavoro vale come un
erdinario giome di lavaro (ad es. con tempo pieno 7
org a 36 minutl: con tempo parziale al 60% 4 ore e
36 minutl , part-time al 75% 5 ore & 36 minuti).

4. Il telelavoro & incompatibile con il lavoro stracr-
dinarlo,

5. 1l rapporto di lavoro & regolate dalla normativa

vgente per il personale del Comune di Campo Tu-
Fes,

Articolo 5
Modalita di esecuzione della prestazione

1. Lle modallld df esecuziona della prestazions lavo-
rativa vengong concordate nellincarice di telelavoro
tra ilfla segretariofa comunale ed il personale inte-
ressato, laddove tmane comungue alfalla dipen-
cdente la Bbertd di organfzrare 1 tampi @ § modi dl
realizzazicne del risultato previsto nellincarlco dl
telelavoro,

2. Ilfla telelavoratoreftrice deve essere controflatofa
tramite la definizione degli obiettivi, owwero verifi-
cando il lavoro svolie a casa, ma anche sulla base
degll accessi al server;

3. Ifla segrefariofa comunale deve garantire una
regolare e standardizzata verifica e planificazione
del telelavorg. Onde garantire un monitoraggio si-
skemallco & conslgliato  quale  Instrumento  di
controllo Yutilizze di schede dl rlevamento indlvl-
duzhi, che ilfla responsabile del servizio invierd peti-
odicarmente alfla segretariofa comunale.

4. 1l personale pud chledere in ognl morments 1l ra-
cesso dal telelavoro risp. il telelavoro concesso per
UR anno pui essere revocato in gualsiasi momento
in caso di difficolta sorte.

5. Se da parte delfla segretarinfa comunale fossero
riscontrate difficetta nella gestione del telelavora,
lofla stessofa ha la facolth o sottoporre il problema
alla Commissione interna del personale, che asarml-
na e valuta la situazione, sentitofa anche iifla di-
pendente. Qualora fosse decisa la risoluzione del
contratto dl telelavoro, || personale interessaio deve
rientrare in ufficio entro 30 glorni.

Articolo 6
Reperibilita

1. 1I telelavorg e basata sul raggiungimento del si-
syltato cancordata,
Pertanlo l'orario dl lavore & liberamente gestito,
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men dle dar obligatorischen Verfugbarkell und der
Riickkehr ins Bitro, welche im Individualvertrag
festgelegt werden,

2. Das Personat in Telearbeit muss filr mindestens 4
Stunden tagllich {2 am Yarmittag und 2 am Nach-
mittag} erreichbar sain, wenn die Arbeltstatlakelt
ausschlielich zu Hause erfelgt. An jenen Tagen, an
denen die Arbeit nur zum Teil zu Hause verrichtet
wird, betrigt die obligatorische Yerfligbarkeit min-
deslerns zwel Stunden. Bel Telearbaft mit Telizeitar-
beitsverhaltnls reduziert sich die obligatorische Ver-
fiigharkeit auf zwei bzw. eine  Stunde.
Obengenamite Verfligharkeit ist mit dem Vorgesetz-
len In Hinblick auf diea organisalorischan Erforder-
nisse zu wvereinbaren {z.B. telefonische Ausspra-
chen, Mittellungen mittels Fax u.s.w.). Sollte das
Personal zur vereinbarien Verfiigharkeitzzeit ver-
hindert sein, muss die Abwesenhelt gerechifartigh
und cder Vorgesetzte sofort unterrichiet werden,
auch mittels elekironischer Post,

Artikel 7
Besprechungen und Riickkehr ins Biiro

1. Bel Arbeilshesprechungen im Zugehdrigkeaits-
samt bzw, fiir die Weiterbildung hat sich das Perso-
nal in Telearbeit fir die notwendige Zeit zur Verfii-
gung zu stallen. In solchen Fallen kann das Perso-
hal alle betrlehsinternen Dlenske in Anspruch neh-
men {Essensgutscheine). Die Zeil zor Tellnahme at
Arbeitshesprechungen gift in jeder Hinsicht als Ar-
haitszeit,

2. Mindestens elnmal wichentlich ist die Rilckkehr
ins Bira vorgesehen, zu vereinharsn mif dem/der
Worgesetzten. Aus Dbesonderen dienstlichen Eilor-
dernissen kann diese Rickkehr auch anders verein-
bart werden.

Artikel 8
Instrumente der Telearbeit

1. Die Gemeinde Sand in Taufers stellt demfder Te-
learbeiter/in die notwendige technische Ausristung
{EDV-Gerfite, Telefonlinie mit diesbeziglichen Sup-
port) zur Ausilbung seiner/ihrer Tatigkeit zur Verfil-
qgung. Bei Bedarf wird auch eln Dlensthandy zur
Verflgung gesiellt,

2. Dia Installation und dle Wartung der Gerfite sind
ZU Lasten der Gemeinde Sand in Taufers.

3. In auBerordentlichen Féllen, und auf Anfrage des
inleressierten Parsonals, kann sich Letzberes eige-
ner Mittel hedienen, die vom Edv-Zenltrum auf die
Kompatibilitdt mit den Edv-Anwendungen der Ge-
rmeinde Sand in Taufers geprift werden miissen. In
dizsem Fall sind die Reparaturen wan Hardware-
Ausfailen ganzlich dem/der Telearbeiterfin anzulas-
ten.

tranne quelle di obbligatoria reperibilita e quello di
rientro che verra concordato nel contratto individua-
le.

2. 11 personale in telelavore deve rendarsl reperiblle
per una fascia ararfa giornaliera minima di 4 ore {2
are al mattino e 2 ore al pomeriggic! nel giorni in
cut presta esclusivamente latiivita presso la propria
abitarione. MNel glarni b cul presta sola parzialmente
Iattivita lavorativa presso # proprio damisillo, |a re-
peribilita obblioatoria & di almeno due ore. In caso
di telelavore con rappoto di lavoro a empo parzia-
e la reperibilitd obblligateda si riduce a 2 rispetti-
vamente 1 ora.

Delta reperibilita & da concordare con ilfla divettofa
superiore in funzione delle esigenze organizzative
{per esempio! comunicazioni telefoniche, via fax
acc. ). In caso «i impedimento da parle del persona-
le a rendersi reperibile nelle fasce concordate, esso
& tenuto a givstificare |'assenza e darne tempestiva
comunlcazione alfla propriofa superiore anche per
via telematica.

Articalo 7
Riunioni e rientri in ufficio

1. In casa di riunioni programmate dall'ufficic di ap-
partenanza efo per aggiomamenti, it personale in
telelavore si deve rendere disponibile per il tempo
necessario, in tale nccasione il personale pud usu-
fruire dei servizi {buoni paste) e delle strutture a-
zlendali, Il tempo dedicato alle riunioni & considera-
to & tutkl gil effetti attivits lavarativa.

2, E prevista almene un rientra settimanale al pro-
pric ufficio da concerdare con ilfla propricda superi-
are. Per paiticolar] csigenze di servizio tali rigntri
potranino essere concordat! diversamaonta,

Articolo 8
Strumenti di telelavoiro

1. TI Comune di Campo Tures fornisce al tale-
lavoratorefalla telelavoratrlee in comedate d'uso gli
strumenti dl telelavoro (atlrezzature Informatiche,
linea telefonica, e 1 relativi supporti}. In caso di ne-
cassita viene messa a disposizione anche un cellula-
re di servizio.

2. Gli oneri di installazione e manutenziong delle
apparecchlature sono a carico del Comune di Cam-
no Tures,

3. In_casi egcezionali, & su richiesta del personale
interessato, quest’uitimo pud wtilizzare attrezzature
proprie cha dovranno essere cerificate dal Ced cir-
ra la compalibilitd con e applicazion! informatiche
del Comune di Campo Tures. In questo caso even-
tuali guasti dell'hardware sarannc a carico esclusivo
del telelavoratore/della telelavoratrice.



4, Sollte der/dle Bedienstete der Gemeinde Sand in
Taufers ertauben, zwecks Dateniibermittiung ure
Durchfihrung aller anderen mit der Arbeitsabwick-
lung zusammenhangenden Tatigkeiten den eigenen
Telefonanschluss za benutzen, und dle Gemeinda
Sand In Taufers es filr vorteilhafl erachtet, von die-
sem Angebot Gebrauch zu machen, wird eine Pau-
schalvergiitung {inklusive Energieverbrauch) von 15
Eurc monatlich vergiitet.

5. Die Im vorigen Absatz genannte Pauschalvergi-
tung ist flir die Telearbeiter; Telearbeiterinnen mit
Teilzeitstelle im Verhalbnis zu den Arbeitzstunden zu
Elirzan.

6. Derfdie Telearbeiter/in ist verpflichtet, die In-
strumente ausschliellich aus Arbeitsariinden zu be-
nutzan, dia Normen der Sicherbelt zu beachten, an
tlen Gerdten nicht Hand anzulegen, dis Konflgurie-
rung des Telearbeitsplatzes weder zu wechseln
noch mit anderen Gerdten oder technischen Vor-
Hebtungen auszutauschen und keine alternativen
odet 2usatzlichen Verbindungen zu verwendan,

7. Keine Perzon, aufier die Bediensteten der Ge-
rmeinde Sand in Taufers, die Telearbeit leisten, darf
die anverlratten Instrumente benukzen.

Artikel 9
Technische Arbeitsunterbrechungen

1. Bventuelle kurze Unterbrechung von Leitungen,
technische Defekie der Anlagen und Maschinen ge-
hen, sofern sia nicht dem Personal angelastet wer-
den kénnen, 2u Lasten der Gomeindeverwaltung.
Diese verpflichtet sich die Reparaturen schnell
durchzufiihren.

2. Beir wverlingerten  Unterbrechungen  aufgrund
struktureller Grinde und solite der Schaden nicht
innerhalb von 8 {acht} Arbeitsstunden hehoben
werden, steht es der Verwaltung frei, die Riickkehy
ins Bilro 2u verlangen.

Artikel 10
Farnkontrollen

1. BEs wird vereinbart, dass Analysen und Berichte
tiber die Quantitat und Qualitat der diesem Projekt
zugrunde liegenden Arbeit, auch wenn sie mittels
EDV-Anlagen erfolgen, in kelner Weise den gelten-
den Gesetzen widersprechen, da sie eine Grundle-
dingung des Arbeitsverhdlnisses darstellen, Die
Motlalititen der Analyse werden vorher dem Parse-
nal und den Gewerkschaftsorganisationen aufge-
Zeigt und erklart,

Artikel 11
Sorgfalt und Verschwiegenheitspflicht

1. Derfdie Telearbeiter/in ist verpflichtet, seinefikre

4, Qualara ilfla dipendente dovessze permetiere ai
Comune di Campo Tures df utilizzare, ai fini della
trasmissione dati e dell'espletamento di tukte le al-
tre altivita connesse al lavoro da svolgere, [l propro
collegamenta telefonico e qualara il Comune di
Campo Tures cansiderasse vantaggiosa questa e-
ventualltd, varré corrisposto mensitmente un impaor-
to forfetario di 15 Euro {incluso || consumo energe-
tico}.

5. Limporto forfetario i cui al precedente comma
va rapportato per | telelavoratorifle telelavoratyict
con il rapporto di lavore a terapo parzale alle ore di
lavoro prestate,

6. Il telelavoratorefla telelavoratrice & tenutofa ad
utilizzare gli strumentl esclusivamente per motivi
inerenti il lavore, a rispettare le norme i sicurezza,
a non manomettere in alcun medo gli strumenti, 2
non variare la configuraziona di postazions di tele-
lavoro, sostituirla con altre apparecchiature o dispo-
sitivi tecnclogici; utilizzare collegamenti alternativi o
complemeantari,

7. MNessuna persona, oltre il personate dipendente
del Comune di Campoe Tures che svelgono la pre-
stazione di telelavorg, pud utilizzare gli strumenti
affldat].

Articolo ©
Interruzioni tecniche

1. Eventuali brevi periodi di Interruzlond del circutto
telematico ed fermi maaching, dovull a guastl o a
cause accidentali e comungue non imputabili al per-
sonale, saranng considerati utili ai Ani det comple-
tamento dell'orarfe di lavoro. L'amministrazione co-
munale stmpegna ad Intervenire rapidamente per
risclvere il guasto.

2. In caso di fermi prolungati per cause strutturall e
i guasts non sia risolvibile entro 8 {otto) ore lavora-
tive, & facoltd dell’Amministrazione chledere i den-
tro al proprio ufficio.

Articolo 10
Controlli a distanza

1. §f oncorda che analisi e rapporti su quantita e
qualita sui lavori avviati nellambito di questo pro-
getto, anche se raccolti a mezzo di sistemi informa-
ticiftelematici, non costituiscono  violazione delle
narme vigenti, in quanto funzionali allo svolgimento
del rapporte di lavora, Le modalith di analisi verran-
ho preventlvamente illustrate al personale g alle or-
ganizzaziont sindacali.

Articolo 11
Diligenza e obbligo di riservatezza
1. Ilfla telelavoratoreftrice & tenutofa a prestare |a
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Tatigkeit mit Sorgfalt auszufiihren und die absolute
Reserviertheit  aller  Informallonen  zu gewdhe-
leisten, lber die erfsie fir die thmfihr 20gewiesens
Arbeit und fr den Gebrauch der Gerdte, der Pro-
grarame und der enthaitenen Daten in Kenntnis ge-
setzt wird.

2. Auf keinen Fall darf das Personal die zugewlesn-
nen Gerdte fr Arbeiten im Eigeninteressa oder im
Interesse Dritter benutzen, ohne vorhergehende
Genehmigung der Gemeinde Sand in Taufers,

Artikel 12
Recht auf Information

1. Demfder Telearbeiterfin wird vor Beginn der Te-
learbeit eine Kopie dieser ¥ereinbarung ausgehin-
digt, womit die Informabionspflicht erfillt ist,

2. Eventuelle dienstliche und gewerkschaftliche Mit-
teilungen werden dem Personal, sowohi mit den
traditionelian Mitkeln, als auch mittels E-Mail Ghar-
raltkelt.

Artikel 13
Gewerkschaftliche Rechte

1, Die gewerkschaftlichen Rechte des Personals in
Telearbeit bleiben unangeatastiet,

Artikel 14
Versicherungsschutz

1. Der Gemeinde Saned in Taufers trigt Sorge daflr,
alle Telearbeiterfinnen gegen die bei der Erledigung
der eigenen Aufgaben und Aoftrige eptstehenden
Risiken zu wersichern. Im Besonderen wird elne
Werslcherungspolizze fir die Deckung der folgenden
Risiken erstellt:

a. Schaden an denh fir die Telearbeit lenuizten
Gerdten, mit Aushahme derer, die durch Vor-
satz ador grobes Verschulden entstanden sind;

b,  Schéden an Sachan und Parsonen, einschliel-
lich der Familienmitglieder desfder Telearbei-
tersfin, die durch den Gebrauch der Gerdite
antstanden sind.

Artikel 15
Schutz und VorbaugemafBnahmen

1. Auf die Telearbeit findst das Legislativdekret Mr.
Hi/2008 in geltender Fassung Anwendung. Es sind
Lokalaugenscheine  seitens  der  Verantworllichen
unet Zustandigen flir die Sicherheit zulissia, die mit
dem Personal zu vereinbaren sind, um die genaue
Anwendung der Bestimmungen dber den Schukz der
Gesundheit und die Sicherheit des Personals am Ai-
peitsplatz in Zusammenhang mit der Arbeltustells
und der Lechnischen Ausstattung lestzustellen.

2. Im Sinne des Leglslalivdekretes Nr. B1/2008 in

sua attivita con diligenza e ad assicurare assoluta
riservatezza su tutte le informazioni delle guall ven-
ga in possesso per l lavoro assegnatogli e di quelle
derivant] dali'vtillzzo delle appatecchiature, dei pro-
gramimi e dei dati in essi contenutl.

2. In nessun caso || parsonale pud eseguire lavori
per conto proprio o pear teizl gtilzzands le altrezza-
ture assegnateqgli, senza previa auloslzzazione del
Comune di Campo Tures,

Articolo 12
Diritto di informazione

1. Ad ogni telelavoraloreftrice sard cohseghaba,
allinizio della sperimentazione, copla cdel presente
accordo, considerando con cid assolto I'abbligo
diinformazicne,

2. Eventuali comunicazioni di servizio e sindacati
verranng incltrate alfalla dipendente, oltre che con i
sisterni tradizionall, anche via e-mail.

Articolo 13
Diritti sindacali

1. I diritd sindacali delfla telelavoratoreftrice rirnan-
gonag garantiti,

Articolo 14
Copertura assicurativa

1. Il Comune di Campo Tures assicurara tutll/e )fle
telelavoratoriftrici.  contre § rischl derivanti
dall'espletamento delle proprie mansioni ed incari-
chl. In particolare verra stipulata polizza assicurati-
va par |a copertura dei seguenti rischi:

a. danni alle attrezzature telematiche in dotazione
delfla telelavoratoreftrice, con eschisione di
guelli derivanti da dolo o colpa grave;

b. dannl & cose o parsone, compresl § Famlliar
deifdelle lavoratoriftrici, derivanti dalfuso delle
stesse atirezzature,

Articelo 15
Misure di protezione e prevenzione

1. Al telelavere si applica il decrete legislativo n.
B1/2008 e successive madifiche, Saranno consentite
visite da parte delfla responsabile e dell’addetto/a
glla slcurerea, da concordarsi con || personale, per
verificare la corretta applicazione delle norime a tu-
tela della salute e della sicurezza del personale sul
lupge di lavern relativamente atla postazione di la-
volo e alle atirezzature tecniche ad essa collegate.

2. Al sensi del decreto legislative n. 8172008 e suc-
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geltender Fassung hat das Personal die Verpflich-
tung, auf die eigene Sicherheit und Gesundheit,
sowie auf die der anderen Personen, die sich in der
Néhe des Arbeitsplatzes befinden, zu achten; dies
gemal eigener Ausbildung und den erhaltenen An-
leitungen zur Benutzung der verwendeten Arbeits-
gerate,

Artikel 16
Dauer und Wirksamkeit des Abkommens
Verweis

1. Das vorliegende Abkommen tritt mit Wirkung 1.
Januar 2010 in Kraft.

2. Alles was nicht ausdriicklich in dieser Vereinba-
rung vorgesehen ist, wird von den geltenden Be-
stimmungen fiir das Gemeindepersonal geregelt.
Gelesen, genehmigt und gefertigt.

Sand in Taufers, 02.12.2009

Fiir die Gemeindeve

1l Sindaco — Der Bily

Fiir die Gewerkschaften

ASGB

Helmuth Innerbichler

cessive modifiche, il personale deve prendersi cura
della propria sicurezza e della propria salute, non-
ché di quella delle altre persone in prossimita del
sup spazio lavorativo, conformemente alla sua for-
mazione ed alle istruzioni relative al mezzi ed agli
strumenti di lavoro utilizzati,

Articolo 16
Durata ed efficcacia dell’accordo
Rinvio

1. Il presente accordo entra in vigore il 1° gennaio
2010,

2. Per quanto non espressamente previsto in questo
accordo, il rapporto di lavoro & regolato dalla nor-
mativa vigente per il personale comunale.

Letto, confermato e firmato.

Campo Tures, 02/12/2009

Dr./dott. Hansjdrg Putzer

Per i Sindacati

AGO




