COLLOCAZIONE ENTE RISPETTO ALLE SOGLIE (ART. 4 DEL DPCM 17 MARZO 2020)

Entrate correnti - Rendiconto 2019 1.090.554,28
Entrate correnti - Rendiconto 2020 1.397.065,61
Entrate correnti - Rendiconto 2021 1.259.127,01
Media entrate correnti triennio 2019-2021 1.248.915,63
Stanziamento assestato FCDE anno 2021 54.000,00

Media entrate correnti triennio 2019-2021 al netto del FCDE (FATTORE A)

1.194.915,63

Spese di personale macroagg. 101 (no IRAP) - Rendiconto 2021 235.498,42
Spese di personale macroagg. 103 (no IRAP) - Rendiconto 2021 0,00
Totale spesa di personale - Rendiconto 2020 (FATTORE B) 235.498,42
Calcolo incidenza (%) (FATTORE B / FATTORE A) 19,71%
Valore soglia di riferimento comuni virtuosi (%) (Tab. 1 DPCM 17.03.2020) 27,60%

Allegato sub A)

Valore soglia: esprime in termini percentuali il rapporto massimo ammissibile per rientrare fra gli "enti virtuosi" fra il fattore b) (spesa di personale risultante nell'ultimo rendiconto approvato) e il

fattore a) (entrate correnti risultanti dagli ultimi tre rendiconti approvati).

Entrate correnti: valore composto dagli accertamenti dei primi tre titoli dell'entrata degli ultimi tre rendiconti approvati, al netto del FCDE assestato dell'ultimo esercizio, al netto delle entrate da
rimborso spese di personale a carico di terzi (da escludere poi anche dalle spese), eventualmente integrata con I'entrata da TARI corrispettiva delegata al gestore del servizio, al netto FSC.

VERIFICARISPETTO DEL LIMITE ART. 4, C. 2 DEL DPCM 17 MARZO 2020

ANNO 2023 ANNO 2024 ANNO 2025
Limite invalicabile per spesa di personale (pari al valore soglia 27,60%) 329.796,71 329.796,71 329.796,71
Spese di personale macroagg. 101 (no IRAP) - Bilancio di previsione 2023-2025 273.700,00 281.050,00 281.050,00
Spese di personale macroagg. 103 (no IRAP) - Bilancio di previsione 2023-2025 0,00 0,00 0,00
Spese di personale da Bilancio di previsione 2023-2025 al netto dell'IRAP 273.700,00 281.050,00 281.050,00
Incremento di spesa non dipendente da nuove assunzioni diruolo 0,00 0,00 0,00
Differenza positiva con incremento massimo possibile (parial valore soglia 27,60%) 56.096,71 48.746,71 48.746,71

VERIFICARISPETTO DEL LIMITE ART. 5 DEL DPCM 17 MARZO 2020

ANNO 2023 ANNO 2024 ANNO 2025
Spese di personale macroagg. 101 (no IRAP) - Rendiconto 2018 300.236,21 300.236,21 300.236,21
Spese di personale macroagg. 103 (no IRAP) - Rendiconto 2018 0,00 0,00 0,00
Totale spesa di personale - Rendiconto 2018 300.236,21 300.236,21 300.236,21
Incremento su spesa di personale 2018 per assunzioni di ruolo (+29% 2023, +30% 2024, +30% 2025) (Tab. 2 DPCM 17.03.2020) 87.068,50 90.070,86 90.070,86
Spese di personale macroagg. 101 (no IRAP) - Solo quota personale di ruolo - Bilancio di previsione 2023-2025 269.900,00 277.250,00 277.250,00
Spese di personale macroagg. 101 (no IRAP) - Solo quota personale di ruolo - Rendiconto 2018 300.236,21 300.236,21 300.236,21
Incremento su spesa di personale 2018 per assunzioni di ruolo (+29% 2023, +30% 2024, +30% 2025) (Tab. 2 DPCM 17.03.2020) 87.068,50 90.070,86 90.070,86
Resti assunzionali al 31.12.2019 derivanti dalla precedente disciplina (al netto IRAP) 0,00 0,00 0,00
Differenza positiva con spesa di personale 2018 + rivalutazione + c.d. resti assunzionali 117.404,71 113.057,07 113.057,07

Rispetto del limite: le assunzioni programmate sono conformi alla normativa se entrambi i valori in rosso sono positivi.




