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ALLEGATO A “Piano Triennale dei Fabbisogni di Personale 2023-2024-2025” 

 

Area Funzionale Qualifica funzionale Posti in organico 

 

Area  

Amministrativa - Finanziaria 

 

Istruttore Direttivo Amministrativo 

 Categoria D 

 

Contratto a tempo pieno e indeterminato 

 

N.1 

Tempo pieno e 

indeterminato 

 

Area  

Amministrativa - Finanziaria 

 

Istruttore Direttivo Amministrativo 

 Categoria D 

 

Vacante  da ricoprire nel 2023 con progressione verticale C4 – D1 

 

N.1 

(VACANTE) 

 

Area  

Amministrativa - Finanziaria 

 

Istruttore Amministrativo -  Categoria C 

 

Contratto a tempo pieno e indeterminato 

 

N.1 

Tempo pieno e 

indeterminato 

 

Area Tecnica 

 

Istruttore Direttivo Tecnico -  Categoria D 

 

Ricoperto provvisoriamente tramiteConvenzione con il Comune di 

Cascia per utilizzo di personale art. 23 CCNL Enti Locali 

16.11.2022 - Contratto part-time e determinato  - DIPENDENTE 

CATEGORIA C  

 

N.1 

(VACANTE) 

     

ALLEGATO B “Previsione Triennale di Spesa per il Personale 2023-2024-2025” 

 

ANNO Capitolo e Descrizione  Stanziamento in 

Bilancio 

 

2023 

 

Cap.10/0 Retribuzioni  in denaro 
 

€. 92.000,00 

 

2023 

 

Cap.10/1 Contributi Sociali a carico dell’Ente 

 

€. 30.000,00 

 

2023 

 

Cap.60/0 Imposta Regionale sulle attività produttive (IRAP 

 

€. 9.000,00 

 

2023 

 

Cap.40/3 Rimborsi per spese di personale (comandato/distaccato ecc) 

 

€. 15.000,00 

 

 



 

 

 

ANNO Capitolo e Descrizione  Stanziamento in Bilancio 

 

2024 

 

Cap.10/0 Retribuzioni  in denaro 
 

€. 92.000,00 

 

2024 

 

Cap.10/1 Contributi Sociali a carico dell’Ente 

 

€. 30.000,00 

 

2024 

 

Cap.60/0 Imposta Regionale sulle attività produttive (IRAP 

 

€. 9.000,00 

 

2024 

 

Cap.40/3 Rimborsi per spese di personale (comandato/distaccato ecc) 

 

€. 15.000,00 

 

ANNO Capitolo e Descrizione  Stanziamento in Bilancio 

 

2025 

 

Cap.10/0 Retribuzioni  in denaro 
 

€. 92.000,00 

 

2025 

 

Cap.10/1 Contributi Sociali a carico dell’Ente 

 

€. 30.000,00 

 

2025 

 

Cap.60/0 Imposta Regionale sulle attività produttive (IRAP 

 

€. 9.000,00 

 

2025 

 

Cap.40/3 Rimborsi per spese di personale (comandato/distaccato ecc) 

 

€. 15.000,00 

 

 


