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Direttore Sanitario — Pietro Piovanelli
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PREMESSO che:

e con Decreto della Presidenza del Consiglio dei Ministri — Dipartimento della Funzione Pubblica del
8 maggio 2018, in attuazione degli articoli 6 e 6-ter del D.Lgs. n. 165/2001, come novellati dal
D.Lgs. n. 75 del 2017, sono state approvate le Linee di indirizzo per la predisposizione dei piani dei
fabbisogni di personale da parte delle amministrazioni pubbliche;

e le citate linee di indirizzo, ai sensi dell’art. 6-ter, comma 1, del D.Lgs. n. 165/2001 sopra richiamato,
hanno la finalita di orientare le pubbliche amministrazioni nella predisposizione dei rispettivi piani
dei fabbisogni di personale;

e il Piano triennale dei fabbisogni deve essere definito in coerenza e a valle dell’attivita di
programmazione, quale strumento:

- imprescindibile di organizzazione chiamato a garantire, come corollario del generale vincolo di
perseguimento dell’interesse pubblico, il miglioramento della qualita dei servizi offerti;

- necessario al fine di ottimizzare I’impiego delle risorse pubbliche disponibili e per meglio
perseguire gli obiettivi di performance organizzativa;

e il Piano triennale dei fabbisogni deve svilupparsi in modo coerente con i contenuti € con il ciclo della
programmazione finanziaria e di bilancio;

e laredazione del suddetto Piano implica un’attivita di analisi tanto sotto il profilo quantitativo, riferito
alla consistenza numerica di unita necessarie ad assolvere alla mission della Direzione Strategica,
quanto sotto il profilo qualitativo, riferito alle tipologie di professioni e competenze professionali;

e si pone come uno strumento flessibile di programmazione, che pud essere rivisto annualmente
qualora subentrino nuove esigenze o modificazioni particolari, assicurandone la coerenza con il
Piano Organizzativo Strategico Aziendale (POAS) e con la pianificazione pluriennale delle attivita e
delle performance per una programmatica copertura del fabbisogno di personale, nei limiti delle
risorse finanziarie disponibili;

CONSIDERATO che con mail del 06.12.2022 Regione Lombardia ha richiesto la predisposizione del
Piano Triennale dei Fabbisogni di Personale per il triennio 2023- 2025 con scadenza di presentazione
della proposta del documento entro il 23.12.2022;

PRECISATO pertanto che questa ASST, in conformita alle indicazioni regionali, ha depositato sulla
piattaforma regionale Fluper, in data 23.12.2022, la proposta del Piano Triennale dei Fabbisogni di
Personale 2023-2025;

DATO ATTO che con DGR X1/7758 del 28.12.2022, Regione Lombardia ha formalizzato e confermato i
criteri e le indicazioni operative per la redazione dei Piani dei Fabbisogni di personale per il triennio
2023-2025 delle ASST;

VISTA la scheda definitiva trasmessa da Regione Lombardia il 30.01.2023 ad esito dell’istruttoria tecnica
rispetto alla proposta di Piano presentata da ASST Garda il 23.12.2022 che comporta un risultato come da
tabelle sottostanti che ha considerato sia gli standard introdotti dal recente DM 77, sia il fabbisogno di
organico che ¢ emerso dalla valutazione dei carichi di lavoro del modello assistenziale recentemente
introdotto:
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DOTAZIONE PROPOSTA 23.12.22 ATTIVI 31.12.2022 DO RICHIESTA
ORGANICA 2023 | proposta di cui di cui in servizo in servizo | in servizio delta di cui di cui
23.12.2022 | territorio | ospedale ospedale | TERRITORIO | totale ospedale | territorio
dirigenza 560 95 465 404 60 464 96 61 35
comparto 2614 520 2094 1923 365 2288 326 171 155
TOTALE 3174 615 2559 2327 425 2752 422 232 190
DO DOPO OSSERV.REGIONALI
DOTAZIONE ORGANICA 2023 ospedale | territorio S DELTA DELTA DELTA %
regione regione OSPEDALE | TERRITORIO ?
dirigenza 36 37 73 25 -2 23
comparto 131 140 271 40 15 55
TOTALE 167 177 344 65 13 78 18%

PRECISATO che le unita non autorizzate per I’anno 2023 sono state proposte negli anni 2024 e 2025;

DATO ATTO che, in relazione al Piano dei Fabbisogni di Personale 2021-2023, verra inoltrata
informativa alle Organizzazioni Sindacali;

PRECISATO che il suddetto Piano verra validato dal Collegio Sindacale nella prima seduta utile;

RITENUTO, pertanto, di approvare il Piano dei Fabbisogni di personale 2023-2025, di cui alle schede
allegate al presente provvedimento quali parti integranti e sostanziali;

VISTA T’istruttoria compiuta dal Responsabile del procedimento, Manuela Pedroni, che ai sensi del Capo
IT della Legge 7 agosto 1990 n. 241 e successive modificazioni e integrazioni, ne attesta la completezza;

VISTA la proposta del Responsabile della UOC Gestione Risorse Umane, Manuela Pedroni, che attesta la
regolarita tecnica e la legittimita del presente provvedimento;

DATO ATTO che dal presente provvedimento non discendono oneri per I’ Azienda;
ACQUISITI i pareri favorevoli in merito espressi dal Direttore Sanitario, dal Direttore Socio Sanitario e
dal Direttore Amministrativo;
DELIBERA
Per i motivi in premessa indicati:

1. di approvare il Piano del Fabbisogno del Personale dell’A.S.S.T. del Garda 2023-2025, contenuto
nelle schede allegate al presente provvedimento, quale parte integrante e sostanziale dello stesso;

2. di trasmettere il presente provvedimento ai competenti uffici regionali tramite PEC e su piattaforma
Fluper;
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3. di trasmettere altresi copia del presente provvedimento al Collegio Sindacale per la prima seduta
utile affinché provveda a recepirlo dandone apposito parere da inoltrare successivamente alla
Direzione Generale Welfare di Regione Lombardia;

4. di dare mandato alla UOC Gestione Risorse Umane per la comunicazione del presente
provvedimento a tutti i Servizi e/o Strutture aziendali interessate per i successivi adempimenti di
competenza,

5. di dare atto che dal presente provvedimento non discendono oneri per 1’ Azienda;

6. di dare atto altresi che il presente provvedimento ¢ pubblicato all’albo aziendale e la sua esecutivita ¢
subordinata alla preventiva autorizzazione regionale;

7. di dare atto che il presente provvedimento ¢ sottoposto al controllo del Collegio Sindacale, in
conformita ai contenuti dell'art. 3-ter del D.Lgs. n. 502/1992 e ss.mm.ii. e dell'art. 12, comma 14,
della L.R. 33/2009;

8. di disporre, a cura dell'U.O.C. Affari Generali e Legali, la pubblicazione all'Albo pretorio on-line
dell' ASST del Garda ai sensi dell'art. 17, comma 6, della L.R. n. 33/2009, dell'art. 32 della L. n.
69/2009 ed in conformita alle disposizioni ed ai provvedimenti nazionali e comunitari in materia di
protezione dei dati personali.

Firmato digitalmente
IL DIRETTORE GENERALE
(Mario Nicola Francesco Alparone)

Esprimono parere favorevole:
Direttore Amministrativo - Valentina Elena Margherita Berni

Direttore Sanitario — Pietro Piovanelli
Direttore Sociosanitario - Roberta Brenna



TABELLA degli ATTIVI AL 31.12.2022

OSPEDALE TERRITORIO
... di cui emergenza urgenza TOTALE
ATTIVI AL 31.12.2022 TOTALE di cui oronto ... di cui terapia Distretti, CDC, ADI area Dipartimento carceri Altri servizi TOTALE COMPLESSIVO
OSPEDALE SOCCOF:'SO intensiva, Blocco COT e ODC prevenzione |[salute mentale territoriali TERRITORIO ASST
operatorio e AREU
Raggruppamento profili
DIRIGENZA MEDICA 368 24 43 3 3 22 5 33 401
DIRIGENZA VETERINARIA 0 0
DIRIGENZA SANITARIA 18 16 11 27 45
DIRIGENZA delle PROFESSIONI SANITARIE 0
DIRIGENZA PROFESSIONALE 0
DIRIGENZA TECNICA 0
DIRIGENZA AMMINISTRATIVA 0
TOTALE DIRIGENZA 404 24 43 3 0 3 38 16 60 464
PERSONALE INFERMIERISTICO (escluso ostetrica e IFeC) 1.000 131 113 16 29 15 62 10 132 1.132
OSTETRICA 62 1 15 16 78
INFERMIERE DI FAMIGLIA (IFeC) 56 56 56
PERSONALE TECNICO SANITARIO 129 1 130
ASSISTENTI SANITARI 11 16 16
TECNICO DELLA PREVENZIONE P 0 2
PERSONALE DELLA RIABILITAZIONE 36 1 34 35 71
ASSISTENTI SOCIALI 6 18 7 31 31
PERSONALE RUOLO TECNICO NON SANITARIO 136 1 1 137
PERSONALE RUOLO TECNICO SANITARIO - OTA - OSS 285 29 31 16 9 25 310
AUSILIARI 82 3 3 85
ASSISTENTE RELIGIOSO 0 0
PERSONALE AMMINISTRATIVO 191 9 40 49 240
PERSONALE COMUNICAZIONE-INFORMAZIONE 0 0
RICERCATORE O COLLABORATORE DI RICERCA SANITARIA 0 0 0
TOTALE COMPARTO 1.923 160 144 78 30 27 142 88 365 2.288
TOTALE COMPLESSIVO 2.327 184 187 81 30 30 180 104 425 2.752




FTE e COSTI 2022

OSPEDALE TERRITORIO
... di cui emergenza urgenza TOTALE
FTE E COSTI 2022 TOTALE R . dicuiterapia | Distretti, CDC, D! area Dipartimento i Altri servizi TOTALE COMPLESSIVO TOTALE COSTI
OSPEDALE dsloccuclopr:;nto intensiva, Blocco | COT e ODC prevenzione |salute mentale| <" territoriali | TERRITORIO
operatorio e AREU
Categoria |Raggruppamento profili
DIRIGENZA MEDICA 0,0 0,0
DIRIGENZA VETERINARIA 0,0 0,0
DIRIGENZA SANITARIA 0,0 0,0
DIRIGENZA delle PROFESSIONI SANITARIE 0,0 0,0
DIRIGENZA PROFESSIONALE 0,0 0,0
DIRIGENZA TECNICA 0,0 0,0
DIRIGENZA AMMINISTRATIVA 0,0 0,0
TOTALE DIRIGENZA 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
PERSONALE INFERMIERISTICO (escluso ostetrica e IFeC) 0,0 0,0
—  [|osTeTRICA 0,0 0,0
E INFERMIERE DI FAMIGLIA (IFeC) 0,0 0,0
W [PERSONALE TECNICO SANITARIO 0,0 0,0
2 ASSISTENTI SANITARI 0,0 0,0
W [TECNICO DELLA PREVENZIONE 0,0 0,0
% PERSONALE DELLA RIABILITAZIONE 0,0 0,0
ASSISTENTI SOCIALI 0,0 0,0
PERSONALE RUOLO TECNICO NON SANITARIO 0,0 0,0
PERSONALE RUOLO TECNICO SANITARIO - OTA - 0SS 0,0 0,0
AUSILIARI 0,0 0,0
ASSISTENTE RELIGIOSO 0,0 0,0
PERSONALE AMMINISTRATIVO 0,0 0,0
PERSONALE COMUNICAZIONE-INFORMAZIONE 0,0 0,0
RICERCATORE O COLLABORATORE DI RICERCA SANITARIA 0,0 0,0
TOTALE COMPARTO 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
TOTALE COMPLESSIVO 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
DIRIGENZA MEDICA 0,0 0,0
DIRIGENZA VETERINARIA 0,0 0,0
DIRIGENZA SANITARIA 0,0 0,0
DIRIGENZA delle PROFESSIONI SANITARIE 0,0 0,0
DIRIGENZA PROFESSIONALE 0,0 0,0
O  [oricenzaTecNIcA 0,0 0,0
EE DIRIGENZA AMMINISTRATIVA 0,0 0,0
= [roTALE DIRIGENZA 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
ﬁ PERSONALE INFERMIERISTICO (escluso ostetrica e IFeC) 0,0 0,0
g OSTETRICA 0,0 0,0
S |INFERMIERE DI FAMIGLIA (IFeC) 0,0 0,0
D  [PERSONALE TECNICO SANITARIO 0,0 0,0
O  |AssisTENTI SANITARI 0,0 0,0
E TECNICO DELLA PREVENZIONE 0,0 0,0
2  [PERSONALE DELLA RIABILITAZIONE 0,0 0,0
O [assisTenTi soCiALI 0,0 0,0
E PERSONALE RUOLO TECNICO NON SANITARIO 0,0 0,0
W [PERSONALE RUOLO TECNICO SANITARIO - OTA - 0SS 0,0 0,0
; AUSILIARI 0,0 0,0
QO  |ASSISTENTE RELIGIOSO 0,0 0,0
O [PERSONALE AMMINISTRATIVO 0,0 0,0
PERSONALE COMUNICAZIONE-INFORMAZIONE 0,0 0,0
RICERCATORE O COLLABORATORE DI RICERCA SANITARIA 0,0 0,0
TOTALE COMPARTO 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
TOTALE COMPLESSIVO 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
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OSPEDALE TERRITORIO
... di cui emergenza urgenza TOTALE
FTE E COSTI 2022 TOTALE R . dicuiterapia | Distretti, CDC, D! area Dipartimento i Altri servizi TOTALE COMPLESSIVO TOTALE COSTI
OSPEDALE dsloccuclopr:;nto intensiva, Blocco | COT e ODC prevenzione [salute mentale| <" territoriali | TERRITORIO
operatorio e AREU
Categoria |Raggrupy 1to profili
_ |orriGENzA mEDICA 0,0 0,0
E DIRIGENZA VETERINARIA 0,0 0,0
S |DIRIGENZA SANITARIA 0,0 0,0
@ |DIRIGENZA delle PROFESSIONI SANITARIE 0,0 0,0
5 |DIRIGENZA PROFESSIONALE 0,0 0,0
E DIRIGENZA TECNICA 0,0 0,0
@ |DIRIGENZA AMMINISTRATIVA 0,0 0,0
‘g [TOTALE DIRIGENZA 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
5 “O |PERSONALE INFERMIERISTICO (escluso ostetrica e IFeC) 0,0 0,0
< g OSTETRICA 0,0 0,0
O G |INFERMIERE DI FAMIGLIA (IFeC) 0,0 0,0
@ <O |PERSONALE TECNICO SANITARIO 0,0 0,0
_S QE" ASSISTENTI SANITARI 0,0 0,0
D> [TECNICO DELLA PREVENZIONE 0,0 0,0
@ 2 |PERSONALE DELLA RIABILITAZIONE 0,0 0,0
E g ASSISTENTI SOCIALI 0,0 0,0
8 ‘5 |PERSONALE RUOLO TECNICO NON SANITARIO 0,0 0,0
2 |PERSONALE RUOLO TECNICO SANITARIO - OTA - 0SS 0,0 0,0
.t_g AUSILIARI 0,0 0,0
8 ASSISTENTE RELIGIOSO 0,0 0,0
3,- PERSONALE AMMINISTRATIVO 0,0 0,0
~ |PERSONALE COMUNICAZIONE-INFORMAZIONE 0,0 0,0
€ |RICERCATORE O COLLABORATORE DI RICERCA SANITARIA 0,0 0,0
8 TOTALE COMPARTO 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
"~ [rotAtLe compLessivo 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
DIRIGENZA MEDICA 0,0 0,0
DIRIGENZA VETERINARIA 0,0 0,0
DIRIGENZA SANITARIA 0,0 0,0
DIRIGENZA delle PROFESSIONI SANITARIE 0,0 0,0
DIRIGENZA PROFESSIONALE 0,0 0,0
DIRIGENZA TECNICA 0,0 0,0
DIRIGENZA AMMINISTRATIVA 0,0 0,0
S [rorate oiGEnzA 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
g PERSONALE INFERMIERISTICO (escluso ostetrica e IFeC) 0,0 0,0
L |osteTRICA 0,0 0,0
g INFERMIERE DI FAMIGLIA (IFeC) 0,0 0,0
K] PERSONALE TECNICO SANITARIO 0,0 0,0
®  [AssISTENTI sANITARI 0,0 0,0
.E TECNICO DELLA PREVENZIONE 0,0 0,0
‘e PERSONALE DELLA RIABILITAZIONE 0,0 0,0
E ASSISTENTI SOCIALI 0,0 0,0
£ PERSONALE RUOLO TECNICO NON SANITARIO 0,0 0,0
o PERSONALE RUOLO TECNICO SANITARIO - OTA - 0SS 0,0 0,0
Y [ausivar 0,0 0,0
ASSISTENTE RELIGIOSO 0,0 0,0
PERSONALE AMMINISTRATIVO 0,0 0,0
PERSONALE COMUNICAZIONE-INFORMAZIONE 0,0 0,0
RICERCATORE O COLLABORATORE DI RICERCA SANITARIA 0,0 0,0
TOTALE COMPARTO 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
TOTALE COMPLESSIVO 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
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OSPEDALE TERRITORIO
... di cui emergenza urgenza TOTALE
FTE E COSTI 2022 TOTALE R . dicuiterapia | Distretti, CDC, D! area Dipartimento i Altri servizi TOTALE COMPLESSIVO TOTALE COSTI
OSPEDALE dsloccuclopr:;nto intensiva, Blocco | COT e ODC prevenzione [salute mentale| <" territoriali | TERRITORIO
operatorio e AREU
Categoria |Raggrupy 1to profili

DIRIGENZA MEDICA 0,0 0,0
DIRIGENZA VETERINARIA 0,0 0,0
DIRIGENZA SANITARIA 0,0 0,0
DIRIGENZA delle PROFESSIONI SANITARIE 0,0 0,0
DIRIGENZA PROFESSIONALE 0,0 0,0
DIRIGENZA TECNICA 0,0 0,0

g DIRIGENZA AMMINISTRATIVA 0,0 0,0
©  |TOTALE DIRIGENZA 0,0 0,0 0,0| 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0| 0,0|
g PERSONALE INFERMIERISTICO (escluso ostetrica e IFeC) 0,0 0,0
5 OSTETRICA 0,0 0,0
© INFERMIERE DI FAMIGLIA (IFeC) 0,0 0,0
o PERSONALE TECNICO SANITARIO 0,0 0,0
g ASSISTENTI SANITARI 0,0 0,0
O [TECNICO DELLA PREVENZIONE 0,0 0,0
5 PERSONALE DELLA RIABILITAZIONE 0,0 0,0
‘S |ASSISTENTI SOCIALI 0,0 0,0
= PERSONALE RUOLO TECNICO NON SANITARIO 0,0 0,0
® PERSONALE RUOLO TECNICO SANITARIO - OTA - 0SS 0,0 0,0
E AUSILIARI 0,0 0,0
T |ASSISTENTE RELIGIOSO 0,0 0,0
PERSONALE AMMINISTRATIVO 0,0 0,0
PERSONALE COMUNICAZIONE-INFORMAZIONE 0,0 0,0
RICERCATORE O COLLABORATORE DI RICERCA SANITARIA 0,0 0,0
TOTALE COMPARTO 0,0 0,0 0,0| 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0| 0,0|
TOTALE COMPLESSIVO 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
DIRIGENZA MEDICA 0,0 0,0
DIRIGENZA VETERINARIA 0,0 0,0
DIRIGENZA SANITARIA 0,0 0,0
DIRIGENZA delle PROFESSIONI SANITARIE 0,0 0,0
DIRIGENZA PROFESSIONALE 0,0 0,0
DIRIGENZA TECNICA 0,0 0,0
DIRIGENZA AMMINISTRATIVA 0,0 0,0
TOTALE DIRIGENZA 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
PERSONALE INFERMIERISTICO (escluso ostetrica e IFeC) 0,0 0,0
OSTETRICA 0,0 0,0

. INFERMIERE DI FAMIGLIA (IFeC) 0,0 0,0
8 PERSONALE TECNICO SANITARIO 0,0 0,0
8 ASSISTENTI SANITARI 0,0 0,0
©  |TECNICO DELLA PREVENZIONE 0,0 0,0
© PERSONALE DELLA RIABILITAZIONE 0,0 0,0
ASSISTENTI SOCIALI 0,0 0,0
PERSONALE RUOLO TECNICO NON SANITARIO 0,0 0,0
PERSONALE RUOLO TECNICO SANITARIO - OTA - 0SS 0,0 0,0
AUSILIARI 0,0 0,0
ASSISTENTE RELIGIOSO 0,0 0,0
PERSONALE AMMINISTRATIVO 0,0 0,0
PERSONALE COMUNICAZIONE-INFORMAZIONE 0,0 0,0
RICERCATORE O COLLABORATORE DI RICERCA SANITARIA 0,0 0,0
TOTALE COMPARTO 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
TOTALE COMPLESSIVO 0,0 0,0 0,0| 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0| 0,0|
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DOTAZIONE ORGANICA 2022 DA PTFP 2021-2023 (da XXX_SCHEDA_D02022_PTFP2021-23)

OSPEDALE TERRITORIO
... di cui emergenza urgenza
DOTAZIONE ORGANICA 2022 del PTFP 2021-2023 TOTALE o ... di cui terapia Infermieri di area Dipartimento _ Altri servizi TOTALE TOTALE
... di cui pronto . ) e ADI . carceri o COMPLESSIVO
OSPEDALE <0cCOrso intensiva, Blocco Famiglia prevenzione |salute mentale territoriali TERRITORIO
operatorio e AREU

DIRIGENZA MEDICA 415 35 45 3 35 12 50 465
DIRIGENZA VETERINARIA 0 0
DIRIGENZA SANITARIA 18 16 11 27 45
DIRIGENZA delle PROFESSIONI SANITARIE 2 0 2
DIRIGENZA PROFESSIONALE 7 0

DIRIGENZA TECNICA 2 0 2
DIRIGENZA AMMINISTRATIVA 10 0 10
TOTALE DIRIGENZA 454 35 45 0 0 3 51 0 23 77 531
PERSONALE INFERMIERISTICO 1.138 133 114 61 19 17 64 41 202 1.340
PERSONALE TECNICO SANITARIO 143 2 1 3 146
PERSONALE VIGIL.ISPEZIONE 2 7 10 17 19
PERSONALE DELLA RIABILITAZIONE 41 4 39 43 84
ASSISTENTI SOCIALI 19 13 32 32
PERSONALE RUOLO TECNICO NON SANITARIO 136 1 1 137
PERSONALE RUOLO TECNICO SANITARIO - OTA - OSS 305 31 31 5 17 8 30 335
AUSILIARI 82 3 3 85
ASSISTENTE RELIGIOSO 0 0
PERSONALE AMMINISTRATIVO 193 9 40 49 242
PERSONALE COMUNICAZIONE-INFORMAZIONE 0 0
RICERCATORE O COLLABORATORE DI RICERCA SANITARIA 0 0
TOTALE COMPARTO 2.040 164 145 61 30 24 151 0 114 380 2.420
TOTALE COMPLESSIVO 2.494 199 190 61 30 27 202 0 137 457 2.951




DO 2023

OSPEDALE TERRITORIO
... di cui emergenza urgenza TOTALE
DOTAZIONE ORGANICA 2023 TOTALE o ... di cui terapia Distretti, CDC, area Dipartimento ) o Altri servizi TOTALE COMPLESSIVO
... di cui pronto . ) ADI . carceri Cure primarie o
OSPEDALE <0cCorso intensiva, Blocco COT e ODC prevenzione |salute mentale territoriali TERRITORIO ASST
operatorio e AREU

Raggruppamento profili

DIRIGENZA MEDICA 401 35 43 8 1 10 34 3 5 61 462
DIRIGENZA VETERINARIA 0 0
DIRIGENZA SANITARIA 20 2 20 13 35 55
DIRIGENZA delle PROFESSIONI SANITARIE 0 2
DIRIGENZA PROFESSIONALE 0 8
DIRIGENZA TECNICA 0 2
DIRIGENZA AMMINISTRATIVA 1 1 8
TOTALE DIRIGENZA 440 35 43 10 1 10 54 3 19 97 537
PERSONALE INFERMIERISTICO (escluso ostetrica e IFeC) 1.077 133 119 37 42 15 62 10 166 1.243
OSTETRICA 68 1 16 17 85
INFERMIERE DI FAMIGLIA (IFeC) 99 99 99
PERSONALE TECNICO SANITARIO 143 1 144
ASSISTENTI SANITARI 1 11 16 17
TECNICO DELLA PREVENZIONE 2 0 2
PERSONALE DELLA RIABILITAZIONE 39 5 5 37 47 86
ASSISTENTI SOCIALI 11 19 7 37 37
PERSONALE RUOLO TECNICO NON SANITARIO 136 1 1 137
PERSONALE RUOLO TECNICO SANITARIO - OTA - 0SS 317 31 31 20 16 9 45 362
AUSILIARI 81 3 3 84
ASSISTENTE RELIGIOSO 0 0
PERSONALE AMMINISTRATIVO 190 21 10 7 35 73 263
PERSONALE COMUNICAZIONE-INFORMAZIONE 0 0
RICERCATORE O COLLABORATORE DI RICERCA SANITARIA 0 0
TOTALE COMPARTO 2.054 164 150 193 47 27 147 7 84 505 2.559
TOTALE COMPLESSIVO 2.494 199 193 203 48 37 201 10 103 602 3.096




FTE e COSTI 2023

OSPEDALE TERRITORIO
... di cui emergenza urgenza TOTALE .. di cui COSTI relativi
FABBISOGNO 2023 TOTALE o ... di cui terapia Distretti, CDC, area Dipartimento . L Altri servizi TOTALE COMPLESSIVO TOTALE COSTI ai Distretti, CDC, COT
OSPEDALE d;;:cloprlznto intensiva, Blocco COT e ODC ADI prevenzione |salute mentale carcert Cure primarie territoriali TERRITORIO e 0DC
operatorio e AREU
Categoria Raggruppamento profili
DIRIGENZA MEDICA 368,8 25,4 38,8 4,5 0,3 5,2 25,0 0,8 3,5 39,3 408,1]
DIRIGENZA VETERINARIA 0,0 0,0
DIRIGENZA SANITARIA 19,1 0,5 17,0 11,3 28,8 47,9
DIRIGENZA delle PROFESSIONI SANITARIE 2,0 0,0 2,0
DIRIGENZA PROFESSIONALE 7,8 0,0 7,8
DIRIGENZA TECNICA 1,8 0,0 1,8
DIRIGENZA AMMINISTRATIVA 7,0 0,1 0,1 7,1
TOTALE DIRIGENZA 406,5 25,4 38,8| 5,0 0,3 5,2 42,0 0,0 0,8 14,9 68,2 474,7| 52.215.900| 548.900
PERSONALE INFERMIERISTICO (escluso ostetrica e IFeC) 987,6 129,9 82,7 20,3 29,1 13,8 56,7 8,5 128,4 1.116,0)
— OSTETRICA 68,0 1,0 12,7 13,7 81,7
E INFERMIERE DI FAMIGLIA (IFeC) 61,6 61,6 61,6
w PERSONALE TECNICO SANITARIO 133,6 1,0 1,0 134,56
g ASSISTENTI SANITARI 0,8 10,1 4,8 14,9 15,6
L TECNICO DELLA PREVENZIONE 2,0 0,0 2,0
& PERSONALE DELLA RIABILITAZIONE 35,4 0,9 2,0 324 35,3 70,7,
o ASSISTENTI SOCIALI 6,9 18,1 6,6 31,6 31,6
PERSONALE RUOLO TECNICO NON SANITARIO 129,1 14,7 1,0 15,7, 144,8
PERSONALE RUOLO TECNICO SANITARIO - OTA - OSS 313,6 31,0 31,0 3,2 3,0 8,5 14,7 328,3
AUSILIARI 73,7 0,0 73,7,
ASSISTENTE RELIGIOSO 0,0 0,0
PERSONALE AMMINISTRATIVO 175,1 8,0 7,6 1,8 32,0 49,3 2244
PERSONALE COMUNICAZIONE-INFORMAZIONE 0,0 0,0
RICERCATORE O COLLABORATORE DI RICERCA SANITARIA 0,0 0,0
TOTALE COMPARTO 1.918,7 160,9 113,7 100,9 31,1 24,9 132,5 0,0 1,8 75,1 366,2| 2.285,0 97.380.191 4.283.850)
TOTALE COMPLESSIVO 2.325,3 186,3 152,5 105,9 31,3 30,1 174,5 0,0 2,5 90,0 434,4] 2.759,6] 149.596.091 4.832.750)
DIRIGENZA MEDICA 0,6 0,0 0,6)
DIRIGENZA VETERINARIA 0,0 0,0
DIRIGENZA SANITARIA 0,0 0,0
DIRIGENZA delle PROFESSIONI SANITARIE 0,0 0,0
DIRIGENZA PROFESSIONALE 0,0 0,0
9 DIRIGENZA TECNICA 0,0 0,0
g DIRIGENZA AMMINISTRATIVA 0,0 0,0
: TOTALE DIRIGENZA 0,6 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,6 81.092
2 PERSONALE INFERMIERISTICO (escluso ostetrica e IFeC) 0,0 0,0
g OSTETRICA 0,0 0,0
E INFERMIERE DI FAMIGLIA (IFeC) 0,0 0,0
o ] PERSONALE TECNICO SANITARIO 0,0 0,0
(@] ASSISTENTI SANITARI 0,0 0,0
E TECNICO DELLA PREVENZIONE 0,0 0,0
2 PERSONALE DELLA RIABILITAZIONE 0,0 0,0
9 ASSISTENTI SOCIALI 0,0 0,0
E PERSONALE RUOLO TECNICO NON SANITARIO 0,0 0,0
w PERSONALE RUOLO TECNICO SANITARIO - OTA - 0SS 0,0 0,0
E AUSILIARI 0,0 0,0
(o] ASSISTENTE RELIGIOSO 0,0 0,0
it PERSONALE AMMINISTRATIVO 0,0 0,0
PERSONALE COMUNICAZIONE-INFORMAZIONE 0,0 0,0
RICERCATORE O COLLABORATORE DI RICERCA SANITARIA 0,0 0,0
TOTALE COMPARTO 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0|
TOTALE COMPLESSIVO 0,6 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,6] 81.092 0|
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OSPEDALE

TERRITORIO

... di cui emergenza urgenza TOTALE .. di cui COSTI relativi
FABBISOGNO 2023 TOTALE o ..dicuiterapia | Distretti, CDC, area Dipartimento i | Artriservizi TOTALE COMPLESSIVO TOTALE COSTI ai Distretti, CDC, COT
OSPEDALE d;;:cloprzznto intensiva, Blocco COT e ODC ADI prevenzione |salute mentale carcert Cure primarie territoriali TERRITORIO e 0DC
operatorio e AREU
Categoria Raggruppamento profili
DIRIGENZA MEDICA 11,7 0,0 11,7
E DIRIGENZA VETERINARIA 0,0 0,0
E DIRIGENZA SANITARIA 0,0 0,0
) DIRIGENZA delle PROFESSIONI SANITARIE 0,0 0,0
‘N DIRIGENZA PROFESSIONALE 0,0 0,0
E DIRIGENZA TECNICA 0,0 0,0
g DIRIGENZA AMMINISTRATIVA 0,0 0,0
-a TOTALE DIRIGENZA 11,7 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 11,7| 831.000

5 © PERSONALE INFERMIERISTICO (escluso ostetrica e IFeC) 0,0 0,0
< g OSTETRICA 0,0 0,0
8 :§ INFERMIERE DI FAMIGLIA (IFeC) 0,0 0,0
g g PERSONALE TECNICO SANITARIO 0,0 0,0
.9 E ASSISTENTI SANITARI 0,0 0,0
E ~ |TECNICO DELLA PREVENZIONE 0,0 0,0
T ] PERSONALE DELLA RIABILITAZIONE 0,0 0,0
E g ASSISTENTI SOCIALI 0,0 0,0
8 = PERSONALE RUOLO TECNICO NON SANITARIO 0,0 0,0
2 PERSONALE RUOLO TECNICO SANITARIO - OTA - 0SS 0,0 0,0
E AUSILIARI 0,0 0,0
8 ASSISTENTE RELIGIOSO 0,0 0,0
‘% PERSONALE AMMINISTRATIVO 0,0 0,0
>' PERSONALE COMUNICAZIONE-INFORMAZIONE 0,0 0,0
c RICERCATORE O COLLABORATORE DI RICERCA SANITARIA 0,0 0,0
§ TOTALE COMPARTO 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

TOTALE COMPLESSIVO 11,7 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0| 11,7, 831.000 0|
DIRIGENZA MEDICA 0,0 0,0
DIRIGENZA VETERINARIA 0,0 0,0
DIRIGENZA SANITARIA 0,0 0,0
DIRIGENZA delle PROFESSIONI SANITARIE 0,0 0,0
DIRIGENZA PROFESSIONALE 0,0 0,0
DIRIGENZA TECNICA 0,0 0,0
DIRIGENZA AMMINISTRATIVA 0,0 0,0
E TOTALE DIRIGENZA 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
g PERSONALE INFERMIERISTICO (escluso ostetrica e IFeC) 0,0] 0,0
L OSTETRICA 0,0 0,0
g INFERMIERE DI FAMIGLIA (IFeC) 0,0 0,0
_9 PERSONALE TECNICO SANITARIO 0,0 0,0
g ASSISTENTI SANITARI 0,0 0,0
-E TECNICO DELLA PREVENZIONE 0,0 0,0
'E PERSONALE DELLA RIABILITAZIONE 0,0 0,0
'g ASSISTENTI SOCIALI 0,0 0,0
E PERSONALE RUOLO TECNICO NON SANITARIO 3,0 0,0 3,0
8 PERSONALE RUOLO TECNICO SANITARIO - OTA - 0SS 0,0 0,0
AUSILIARI 0,0 0,0
ASSISTENTE RELIGIOSO 0,0 0,0
PERSONALE AMMINISTRATIVO 0,0 0,0
PERSONALE COMUNICAZIONE-INFORMAZIONE 0,0 0,0
RICERCATORE O COLLABORATORE DI RICERCA SANITARIA 0,0 0,0

TOTALE COMPARTO 3,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 3,0 109.000|
TOTALE COMPLESSIVO 3,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0| 3,0) 109.000 0|
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OSPEDALE TERRITORIO
... di cui emergenza urgenza TOTALE .. di cui COSTI relativi
FABBISOGNO 2023 TOTALE o ..dicuiterapia | Distretti, CDC, area Dipartimento i | Artriservizi TOTALE COMPLESSIVO TOTALE COSTI ai Distretti, CDC, COT
OSPEDALE d;;:cloprzznto intensiva, Blocco COT e ODC ADI prevenzione |salute mentale carcert Cure primarie territoriali TERRITORIO e 0DC
operatorio e AREU
Categoria Raggruppamento profili
DIRIGENZA MEDICA 19,8 9,2 0,9 1,1 1,1 20,9
DIRIGENZA VETERINARIA 0,0 0,0
DIRIGENZA SANITARIA 1,1 4,5 4,5 5,6)
DIRIGENZA delle PROFESSIONI SANITARIE 0,0 0,0
DIRIGENZA PROFESSIONALE 0,0 0,0
DIRIGENZA TECNICA 0,0 0,0
g DIRIGENZA AMMINISTRATIVA 0,0 0,0
o TOTALE DIRIGENZA 20,9 9,2 0,9 0,0 0,0 0,0 5,6 0,0 0,0 0,0 5,6 26,4) 3.643.405
g PERSONALE INFERMIERISTICO (escluso ostetrica e IFeC) 0,0] 0,0
"5 OSTETRICA 0,0 0,0
© INFERMIERE DI FAMIGLIA (IFeC) 0,0 0,0
e PERSONALE TECNICO SANITARIO 0,0 0,0
g ASSISTENTI SANITARI 0,0 0,0
) TECNICO DELLA PREVENZIONE 0,0 0,0
LE PERSONALE DELLA RIABILITAZIONE 0,7 0,7 0,7
E ASSISTENTI SOCIALI 0,0 0,0
9 PERSONALE RUOLO TECNICO NON SANITARIO 0,0 0,0
§ PERSONALE RUOLO TECNICO SANITARIO - OTA - 0SS 0,0 0,0
c AUSILIARI 0,0 0,0
- ASSISTENTE RELIGIOSO 0,0 0,0
PERSONALE AMMINISTRATIVO 0,0 0,0
PERSONALE COMUNICAZIONE-INFORMAZIONE 1,0 0,0 1,0
RICERCATORE O COLLABORATORE DI RICERCA SANITARIA 0,0 0,0
TOTALE COMPARTO 1,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,7 0,0 0,0 0,0 0,7 1,7 50.976
TOTALE COMPLESSIVO 21,9 9,2 0,9 0,0 0,0 0,0 6,3 0,0 0,0 0,0 6,3 28,1 3.694.381 0|
DIRIGENZA MEDICA 0,0
DIRIGENZA VETERINARIA 0,0 0,0
DIRIGENZA SANITARIA 0,0 0,0
DIRIGENZA delle PROFESSIONI SANITARIE 0,0 0,0
DIRIGENZA PROFESSIONALE 0,0 0,0
DIRIGENZA TECNICA 0,0 0,0
DIRIGENZA AMMINISTRATIVA 0,0 0,0
TOTALE DIRIGENZA 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
PERSONALE INFERMIERISTICO (escluso ostetrica e IFeC) 0,0| 0,0
OSTETRICA 0,0 0,0
. INFERMIERE DI FAMIGLIA (IFeC) 0,0 0,0
8 PERSONALE TECNICO SANITARIO 0,0 0,0
8- ASSISTENTI SANITARI 0,0 0,0
o‘ TECNICO DELLA PREVENZIONE 0,0 0,0
o PERSONALE DELLA RIABILITAZIONE 0,0 0,0
ASSISTENTI SOCIALI 0,0 0,0
PERSONALE RUOLO TECNICO NON SANITARIO 0,0 0,0
PERSONALE RUOLO TECNICO SANITARIO - OTA - 0SS 0,0 0,0
AUSILIARI 0,0 0,0
ASSISTENTE RELIGIOSO 0,0 0,0
PERSONALE AMMINISTRATIVO 0,0 0,0
PERSONALE COMUNICAZIONE-INFORMAZIONE 0,0 0,0
RICERCATORE O COLLABORATORE DI RICERCA SANITARIA 0,0 0,0
TOTALE COMPARTO 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
TOTALE COMPLESSIVO 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0| 0,0 0 0|
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DO 2024

OSPEDALE TERRITORIO
... di cui emergenza urgenza TOTALE
DOTAZIONE ORGANICA 2024 TOTALE o ... di cui terapia Distretti, CDC, area Dipartimento ) o Altri servizi TOTALE COMPLESSIVO
... di cui pronto . ) ADI . carceri Cure primarie o
OSPEDALE <0cCorso intensiva, Blocco COT e ODC prevenzione [salute mentale territoriali TERRITORIO ASST
operatorio e AREU

Raggruppamento profili

DIRIGENZA MEDICA 424 35 43 11 1 10 34 3 6 65 489
DIRIGENZA VETERINARIA 0 0
DIRIGENZA SANITARIA 20 2 22 13 37 57
DIRIGENZA delle PROFESSIONI SANITARIE 0 2
DIRIGENZA PROFESSIONALE 0 8
DIRIGENZA TECNICA 0 2
DIRIGENZA AMMINISTRATIVA 1 1 10
TOTALE DIRIGENZA 465 35 43 13 1 10 56 3 20 103 568
PERSONALE INFERMIERISTICO (escluso ostetrica e IFeC) 1.081 133 119 38 42 15 62 10 167 1.248
OSTETRICA 73 1 16 17 90
INFERMIERE DI FAMIGLIA (IFeC) 99 99 99
PERSONALE TECNICO SANITARIO 147 1 148
ASSISTENTI SANITARI 1 11 16 17
TECNICO DELLA PREVENZIONE 2 0 2
PERSONALE DELLA RIABILITAZIONE 39 5 5 37 47 86
ASSISTENTI SOCIALI 13 19 7 39 39
PERSONALE RUOLO TECNICO NON SANITARIO 138 1 1 139
PERSONALE RUOLO TECNICO SANITARIO - OTA - 0SS 338 31 31 30 16 9 55 393
AUSILIARI 82 3 3 85
ASSISTENTE RELIGIOSO 0 0
PERSONALE AMMINISTRATIVO 193 25 10 7 35 77 270
PERSONALE COMUNICAZIONE-INFORMAZIONE 0 0
RICERCATORE O COLLABORATORE DI RICERCA SANITARIA 0 0
TOTALE COMPARTO 2.094 164 150 210 47 27 147 7 84 522 2.616
TOTALE COMPLESSIVO 2.559 199 193 223 48 37 203 10 104 625 3.184




FTE e COSTI 2024

OSPEDALE TERRITORIO
... di cui emergenza urgenza TOTALE .. di cui COSTI relativi
FABBISOGNO 2024 TOTALE o ... di cui terapia Distretti, CDC, area Dipartimento . . Altri servizi TOTALE COMPLESSIVO TOTALE COSTI ai Distretti, CDC, COT
OSPEDALE d;;:cloprlznto intensiva, Blocco COT e ODC ADI prevenzione |salute mentale carcert Cure primarie territoriali TERRITORIO e 0DC
operatorio e AREU
Categoria Raggruppamento profili
DIRIGENZA MEDICA 368,8 25,4 38,8 7,5 0,3 5,2 25,0 3,5 41,5 410,4]
DIRIGENZA VETERINARIA 0,0 0,0
DIRIGENZA SANITARIA 19,1 0,5 19,0 11,3 30,8 49,9
DIRIGENZA delle PROFESSIONI SANITARIE 2,0 0,0 2,0
DIRIGENZA PROFESSIONALE 7,8 0,0 7,8
DIRIGENZA TECNICA 1,8 0,0 1,8
DIRIGENZA AMMINISTRATIVA 7,0 0,0 7,0
TOTALE DIRIGENZA 406,5 25,4 38,8| 8,0 0,3 5,2 44,0 0,0 0,0 14,8 72,3 478,9] 56.596.526 880.000
PERSONALE INFERMIERISTICO (escluso ostetrica e IFeC) 987,6 129,9 82,7 21,3 29,1 13,8 56,7 8,5 129,4 1.117,0]
— OSTETRICA 68,7 1,9 12,7 14,6 83,3
E INFERMIERE DI FAMIGLIA (IFeC) 61,6 61,6 61,6
w PERSONALE TECNICO SANITARIO 133,6 1,0 1,0 134,56
g ASSISTENTI SANITARI 0,8 10,1 4,8 14,9 15,6
L TECNICO DELLA PREVENZIONE 2,0 0,0 2,0
& PERSONALE DELLA RIABILITAZIONE 35,4 0,9 2,0 324 35,3 70,7,
o ASSISTENTI SOCIALI 8,9 18,1 6,6 33,6 33,6
PERSONALE RUOLO TECNICO NON SANITARIO 129,1 14,7 1,0 15,7, 144,8
PERSONALE RUOLO TECNICO SANITARIO - OTA - OSS 313,6 34,3 31,0 5,2 3,0 8,5 16,7 330,3
AUSILIARI 73,7 0,0 73,7,
ASSISTENTE RELIGIOSO 0,0 0,0
PERSONALE AMMINISTRATIVO 175,1 3,0 7,6 38,0 48,6 223,56
PERSONALE COMUNICAZIONE-INFORMAZIONE 0,0 0,0
RICERCATORE O COLLABORATORE DI RICERCA SANITARIA 0,0 0,0
TOTALE COMPARTO 1.919,4 164,2 113,7 100,9 31,1 25,8 132,5 0,0 0,0 81,1 371,4) 2.290,8] 99.744.294 4.496.030]
TOTALE COMPLESSIVO 2.326,0 189,6 152,5 108,9 31,3 31,0 176,5 0,0 0,0 95,9 443,7 2.769,7| 156.340.820 5.376.030)
DIRIGENZA MEDICA 0,6 0,0 0,6
DIRIGENZA VETERINARIA 0,0 0,0
DIRIGENZA SANITARIA 0,0 0,0
DIRIGENZA delle PROFESSIONI SANITARIE 0,0 0,0
DIRIGENZA PROFESSIONALE 0,0 0,0
9 DIRIGENZA TECNICA 0,0 0,0
g DIRIGENZA AMMINISTRATIVA 0,0 0,0
: TOTALE DIRIGENZA 0,6 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,6 81.092
2 PERSONALE INFERMIERISTICO (escluso ostetrica e IFeC) 0,0 0,0
g OSTETRICA 0,0 0,0
E INFERMIERE DI FAMIGLIA (IFeC) 0,0 0,0
o ] PERSONALE TECNICO SANITARIO 0,0 0,0
(@] ASSISTENTI SANITARI 0,0 0,0
E TECNICO DELLA PREVENZIONE 0,0 0,0
2 PERSONALE DELLA RIABILITAZIONE 0,0 0,0
9 ASSISTENTI SOCIALI 0,0 0,0
E PERSONALE RUOLO TECNICO NON SANITARIO 0,0 0,0
w PERSONALE RUOLO TECNICO SANITARIO - OTA - OSS 0,0 0,0
E AUSILIARI 0,0 0,0
(o] ASSISTENTE RELIGIOSO 0,0 0,0
it PERSONALE AMMINISTRATIVO 0,0 0,0
PERSONALE COMUNICAZIONE-INFORMAZIONE 0,0 0,0
RICERCATORE O COLLABORATORE DI RICERCA SANITARIA 0,0 0,0
TOTALE COMPARTO 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0|
TOTALE COMPLESSIVO 0,6 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,6] 81.092 0|
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OSPEDALE

TERRITORIO

... di cui emergenza urgenza TOTALE .. di cui COSTI relativi
FABBISOGNO 2024 TOTALE o ..dicuiterapia | Distretti, CDC, area Dipartimento i | Autriservizi TOTALE COMPLESSIVO TOTALE COSTI ai Distretti, CDC, COT
OSPEDALE d;;:cloprzznto intensiva, Blocco COT e ODC ADI prevenzione |salute mentale carcert Cure primarie territoriali TERRITORIO e 0DC
operatorio e AREU
Categoria Raggruppamento profili
DIRIGENZA MEDICA 11,7 0,0 11,7
E DIRIGENZA VETERINARIA 0,0 0,0
E DIRIGENZA SANITARIA 0,0 0,0
) DIRIGENZA delle PROFESSIONI SANITARIE 0,0 0,0
‘N DIRIGENZA PROFESSIONALE 0,0 0,0
E DIRIGENZA TECNICA 0,0 0,0
g DIRIGENZA AMMINISTRATIVA 0,0 0,0
-a TOTALE DIRIGENZA 11,7 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 11,7| 831.000

5 © PERSONALE INFERMIERISTICO (escluso ostetrica e IFeC) 0,0 0,0
< g OSTETRICA 0,0 0,0
8 :§ INFERMIERE DI FAMIGLIA (IFeC) 0,0 0,0
g g PERSONALE TECNICO SANITARIO 0,0 0,0
.9 E ASSISTENTI SANITARI 0,0 0,0
E ~ |TECNICO DELLA PREVENZIONE 0,0 0,0
T PERSONALE DELLA RIABILITAZIONE 0,0 0,0
E g ASSISTENTI SOCIALI 0,0 0,0
8 = PERSONALE RUOLO TECNICO NON SANITARIO 0,0 0,0
2 PERSONALE RUOLO TECNICO SANITARIO - OTA - 0SS 0,0 0,0
E AUSILIARI 0,0 0,0
8 ASSISTENTE RELIGIOSO 0,0 0,0
‘% PERSONALE AMMINISTRATIVO 0,0 0,0
>' PERSONALE COMUNICAZIONE-INFORMAZIONE 0,0 0,0
c RICERCATORE O COLLABORATORE DI RICERCA SANITARIA 0,0 0,0
§ TOTALE COMPARTO 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

TOTALE COMPLESSIVO 11,7 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0| 11,7, 831.000 0|
DIRIGENZA MEDICA 0,0 0,0
DIRIGENZA VETERINARIA 0,0 0,0
DIRIGENZA SANITARIA 0,0 0,0
DIRIGENZA delle PROFESSIONI SANITARIE 0,0 0,0
DIRIGENZA PROFESSIONALE 0,0 0,0
DIRIGENZA TECNICA 0,0 0,0
DIRIGENZA AMMI