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PREMESSO che I’ASST del Garda deve, ai sensi della normativa vigente, provvedere annualmente alla
programmazione, attuazione ¢ promozione dell’attivita di formazione ed aggiornamento del personale
dipendente appartenente alle aree della dirigenza e del comparto, quale leva strategica per lo sviluppo delle
competenze € pud essere erogata attraverso corsi organizzati all’interno dell’Azienda stessa o tramite la
partecipazione a corsi organizzati da Enti esterni, il tutto in funzione del raggiungimento degli obiettivi
aziendali;

RICHIAMATI:

- il Decreto Direzione Generale Welfare n. 19280 del 29.12.2022 con oggetto “Aggiornamento — anno
2022 — del “Manuale di accreditamento per 1’erogazione di eventi ECM-CPD Regione Lombardia”;

- il Decreto Direttore Generale n. 876 del 04.12.2020 ad oggetto “Convenzione con CROAS
Lombardia — Consiglio Regionale Ordine Assistenti Sociali Regione Lombardia — finalizzata alla
procedura di accreditamento di attivita inerenti la formazione continua degli assistenti sociali”’;

- 1 CC.NN.LL vigenti del personale dell’Area Sanita, del personale del Comparto Sanita e del
personale dell’area delle funzioni locali;

ATTESO che, come da iter procedurale, la U.O.S. Formazione ha:
- provveduto a raccogliere i bisogni formativi presso le Unita Operative ed i Servizi di questa ASST;
- elaborato il Piano Formativo Aziendale 2023;
- trasmesso in data 22.02.2023 il Piano Formativo Aziendale al Consiglio dei Sanitari;
- trasmesso in data 22.02.2023 il Piano Formativo Aziendale alle OO.SS della Dirigenza, del
Comparto ¢ alla RSU;

ATTESO che la somma stanziata di € 81.345,00 ¢ coerente con 1’assegnazione di Regione Lombardia
effettuata in sede di Bilancio Preventivo Economico di cui al Decreto n. 1780 del 10.02.2023;

CONSIDERATA la possibilita che in corso d'anno pervengano richieste formative di carattere straordinario,
giustificate da cogenze di carattere normativo o organizzativo, non prevedibili al momento dell’elaborazione
del PFA e della possibilita di utilizzare, oltre alle risorse economiche proprie, finanziamenti pubblici
finalizzati ed eventuali sponsor, nel rispetto della normativa vigente;

PRESO ATTO dell’opportunita di effettuare, a chiusura del primo semestre, una verifica relativa allo stato di
avanzamento del piano formativo e dell’eventuale necessita di integrare lo stesso con eventi al momento non
previsti;

RITENUTO, pertanto, di approvare il Piano Formativo Aziendale 2023-2024 (AL02_PFA 2023/2024),
allegato al presente provvedimento quale parte integrante e sostanziale;

VISTA Iistruttoria compiuta dal Responsabile del procedimento, Rossella Goglioni, che ai sensi del Capo I
della Legge 7 agosto 1990 n. 241 e successive modificazioni e integrazioni, ne attesta la completezza;

VISTA la proposta della sostituta temporanea del Direttore U.O.C. Gestione Risorse Umane, Roberta
Guindani, che attesta la regolarita tecnica e la legittimita del presente provvedimento;

VISTA TI’attestazione del Direttore U.O.C. Bilancio ¢ Rendicontazione in ordine alla regolarita contabile;

ACQUISITI 1 pareri favorevoli in merito espressi dal Direttore Sanitario, dal Direttore Socio Sanitario e dal
Direttore Amministrativo;
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DELIBERA

Per i motivi in premessa indicati:

1.

di approvare l’iter procedurale per 1’elaborazione del Piano Formativo Aziendale 2023-2024
(ALO1 Rilevazione Bisogno PFA2023/2024), allegato al presente provvedimento quale parte
integrante e sostanziale;

di approvare il Piano Formativo Aziendale 2023-2024 (AL02_PFA 2023/2024), allegato al presente
provvedimento quale parte integrante e sostanziale;

di disporre che eventuali richieste formative di carattere straordinario, giustificate da cogenze di
carattere normativo o organizzativo non prevedibili al momento dell’elaborazione del PFA, dovranno
essere autorizzate dai Direttori competenti;

di effettuare, a chiusura del primo semestre, una verifica sullo stato di avanzamento del Piano
Formativo Aziendale al fine di poter ottimizzare I’impatto degli eventi formativi sull’organizzazione;

di destinare una quota pari a € 2.000,00 per il pagamento a Regione Lombardia come contributo
annuale “una tantum” per iscrizione al Sistema Lombardo ECM/CPD;

di dare atto che il costo derivante dal presente provvedimento, quantificato in omnicomprensivi Euro
81.345,00 ¢ coerente con quanto contabilizzato nel Bilancio di previsione per ’anno 2023 e verra
registrato nella contabilita aziendale del 2023 ai conti ed ai budget seguenti:

- “Formazione personale sanitario (medico e non)” — cod. 13.20.005.001 ¢ sara gestito con il cod.
13.20.005.001/FOR/I23 (P2300338) per la somma di € 56.161,00 (Area Ospedaliera);

- “Formazione personale sanitario (medico e non)” — cod. 13.20.005.001 e sara gestito con il cod.
13.20.005.001/FOR/ 123 (P2300338) per la somma di € 8.184,00 (Area Territoriale);

- “Formazione personale non sanitario” — cod. 13.20.005.005 e sara gestito con il cod.
13.20.005.005/FOR/ 123 (P2300338) per la somma di € 15.000,00 (Area Ospedaliera);

- “Formazione personale non sanitario” — cod. 13.20.005.005 e sara gestito con il cod.
13.20.005.005/FOR/ 123 (P2300338) per la somma di € 2.000,00 (Area Territoriale);

di dare atto che alcuni eventi a piano potranno essere finanziati con parte dei fondi accantonati nel
fondo ex art. 113 D.L. 50/2016;

di dare mandato all’U.O.C. Gestione Risorse Umane per la comunicazione del presente
provvedimento a tutti i Servizi e/o Strutture aziendali interessate, per i successivi adempimenti di
competenza,

di dare atto che il presente provvedimento ¢ sottoposto al controllo del Collegio Sindacale, in
conformita ai contenuti dell'art. 3-ter del D.Lgs. n. 502/1992 e ss.mm.ii. e dell'art. 12, comma 14,
della L.R. 33/2009;



Sistema Socio Sanitario

$ Regione
Lombardia

ASST Garda

10. di disporre, a cura dell'U.O.C. Affari Generali e Legali, la pubblicazione all'Albo pretorio on-line
dell'ASST del Garda— ai sensi dell'art. 17, comma 6, della L.R. n. 33/2009, e dell'art. 32 della L. n.
69/2009, ed in conformita alle disposizioni ed ai provvedimenti nazionali ¢ comunitari in materia di
protezione dei dati personali.

Firmato digitalmente
IL DIRETTORE GENERALE
(Mario Nicola Francesco Alparone)

Esprimono parere favorevole:
Direttore Amministrativo - Valentina Elena Margherita Berni

Direttore Sanitario — Pietro Piovanelli
Direttore Sociosanitario — Giancarlo Iannello
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U.O.C. GESTIONE RISORSE UMANE
U.0.S. Formazione
Tel 030.9145850
Fax 030.2336465
Mail aggiornamento.desenzano@asst-garda.it

ITER PROCEDURALE PER L’ELABORAZIONE DEL PIANO FORMATIVO 2023-2024

OBIETTIVI

AZIONI

TEMPI

Definizione attivita formative
strategiche

Incontro con la Direzione Strategica per la defi-
nizione di percorsi formativi volti al raggiungi-
mento di obiettivi aziendali o al’adempimento di
norme nazionali o regionali

Novembre 2022

Definizione e diffusione delle
linee per la costruzione del
PFA

Trasmissione della lettera “Rilevazione bisogno
formativo - 2023” a:

- Direttori Medici di Presidio

- Direttori Dipartimenti/Distretti

- Direttore D.A.P.S.S.

- Responsabili di UU.OO./Servizi

- Responsabili Servizi Centralizzati

- Coordinatori di UU.OO./Servizi

Dicembre 2022

Valutazione proposte formative da inserire nel
PFA effettuata dal Dirigente U.O.S. Formazione
con Direzione Strategica e Direttori di Diparti-

Raccolta proposte formative | mento/Distretti e Direttore D.A.P.S.S. Gennaio/Febbraio
: e e . . 2023

Incontri con Comitati di Dipartimento al fine di

valutare come la formazione possa contribuire

allo sviluppo dei progetti dipartimentali.
Fase di macroprogettazione | - Definizione eventi da inserire nel PFA .
(bozza PFA) - Definizione budget PFA Febbraio 2023
Presentazione bozza PFA Invio bozza aggiornata PFA alle Organizzazioni
alle Organizzazioni Sindacali | .. . gglornat: . g Febbraio 2023

- ; o Sindacali e al Consiglio dei Sanitari

e al Consiglio dei Sanitari
Elaborazione PFA Delibera Direttore Generale ASST Garda Marzo 2023
Diffusione PFA Pubblicazione sul sito intranet del SFA Marzo 2023
Accreditamento ECM Invio ad ECM Lombardia dell’lstruttoria Marzo 2023

Principale

Azienda Socio Sanitaria Territoriale del Garda

Sede Legale: 25015 Desenzano del Garda (BS) Localitd Montecroce - Codice Fiscale e Partita IVA 03775660982 - www.asst-garda.it
protocollo@pec.asst-garda.it - centralino: 030.91451 - fax 030.9145447




Piano Formativo Aziendale 2023/2024- AREA AZIENDALE

(aggiornamento medio rischio 5 ore)

correlate; Radioprotezione
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Management sanitario.
Reingegnerizzazione dei processi alla luce | Infermieri e Ostetriche Innovazione gestionale e
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g
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Gruppi di lavoro quallta e rischio |nd|V|dgat| dal Linee guida - Protocolli - DI SISTEMA FSC
(contenitore) committente Procedure
Gruppi di lavoro qualita e rischio: . - . i L
Revisione documenti qualita del Servizio Operatori ?e'V'Z"’ Linee guida - Protocoll DI SISTEMA FSC
Formazione Formazione Procedure
<
N
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4 Corso di formazione aggiuntiva per Sicurezza negli ambienti e nei TECNICO
[-% Preposti in materia di salute e sicurezza preposti nominati luoghi di lavoro e patologie CORSO
. L N . . PROFESSIONALE
ﬁ sui luoghi di lavoro correlate; Radioprotezione
(4
<
Corso per addetti alla prevenzione incendi, | personale individuato in | Sicurezza negli ambienti e nei TECNICO
lotta antincendio e gestione emergenze base alla percentuale di luoghi di lavoro e patologie CORSO
P . e . y . PROFESSIONALE
(alto rischio) formati per U.O./Servizio | correlate; Radioprotezione
Corso per addetti alla prevenzione incendi, Sicurezza negli ambienti e nei TECNICO
lotta antincendio e gestione emergenze Operatori da aggiornare luoghi di lavoro e patologie CORSO
- P . . N PROFESSIONALE
(aggiornamento alto rischio) correlate; Radioprotezione
Operatori individuati
Corso per addetti alla prevenzione incendi, secondo la d?termma.mne Sicurezza negli ambienti e nei
lotta antincendio e gestione emergenze del fabbisogno di luoghi di lavoro e patologie TECNICO CORSO
€ gestior 9 formazione per addetti ghi di favoro e patolog PROFESSIONALE
(medio rischio) allemergenza a cura del correlate; Radioprotezione
RSPP
Corso per addetti alla prevenzione incendi, Sicurezza negli ambienti e nei TECNICO
lotta antincendio e gestione emergenze | Operatori da aggiornare luoghi di lavoro e patologie PROFESSIONALE CORSO
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Sicurezza negli ambienti e nei

. RLS, Operatori del SPP e o . TECNICO
Aggiornamento RLS e SPP SMC luoghi di Iavorg e patol_ogle PROFESSIONALE CORSO
correlate; Radioprotezione
Radiesposti cat A e B
Radiologia, RMN,
Endoscopia digestiva, | Sicurezza negli ambienti e nei TECNICO
Radioprotezione dell'operatore Urologia, Emodinamica, luoghi di lavoro e patologie CORSO
. y . PROFESSIONALE
Ortopedia, Blocco correlate; Radioprotezione
Operatorio, Anestesia,
Chirurgia
Personale che utilizza la Sicurezza negli ambienti & nei TECNICO
Nuovo regolamento Risonanza Magnetica RMN luoghi di Iavorg e pato!ogle PROFESSIONALE CORSO
correlate; Radioprotezione
I farmaci citotossici Medici, Infermieri, faf:arzzzi:rﬂ‘:r:r:l?zla?rgrlgéo TECNICO CORSO
(corsi specifici 12, 8, 5 ore) farmacisti UFA L ! PROFESSIONALE
vigilanza
Addestramento gestionale farmaci Medici e Infermieri falr::;?:(aaf;::r::;g:i:“z?rgv:r: o TECNICO CORSO/ADD
antiblastici Oncologia e Farmacisti . ! PROFESSIONALE
vigilanza
Gruppo di lavoro qualita e rischio: la Medici, Infermieri, fa}::r:’angzztoerﬁ::i:l?:rﬂ:lz: o TECNICO FsC
gestione dei farmaci citotossici farmacisti UFA . 4 PROFESSIONALE
vigilanza
Valutazione dei rischi da agenti fisici: Medici, F|.5|o.teraplsp € | sicurezza negli ambienti e nei
radiazioni ottiche artificiali coerenti (laser) Infermieri reparti luoghi di lavoro e patologie TECNICO CORSO
? ‘ ‘ i Chirurgici, Blocchi 9 0 & patolog PROFESSIONALE
e incoerenti e campi elettromagnetici Tl correlate; Radioprotezione
Operatori, Riabilitazione
Operatori sanitari e non Sicurezza negli ambientl e nel TECNICO
La corretta gestione dei rifiuti sanitari luoghi di Iavor(? e pato!ogle PROFESSIONALE CORSO/FAD
correlate; Radioprotezione
gg;ra/::;;srt]::tf gg‘giaa:li: Sicurezza del paziente, risk
BLSD laici ‘ -~ ./ | management e responsabilita DI SISTEMA CORSO
Personale Amministrativo .
. professionale
delle palazzine
Sicurezza del paziente, risk
Operatori sanitari management e responsabilita DI SISTEMA BLENDED
professionale
BLSD Sanitario
Sicurezza del paziente, risk
Studenti CLI management e responsabilita DI SISTEMA BLENDED
professionale
Sicurezza del paziente, risk
BLSD Pediatrico e oltre la Puberta sanitario Operatori sanitari management e responsabilita DI SISTEMA BLENDED
professionale
Operatori sanitari e non
sanitari Medcina, Sicurezza negli ambienti e nei
Corso teorico-pratico: la movimentazione | Chirurgia, Ortopedia, ADI, \uoghi di Ia\?oro e patologie TECNICO CORSO
dei pazienti con e senza ausili Hospice, Radiologia, 9 P 9 PROFESSIONALE

Pronto Soccorso e
Rianimazione

correlate; Radioprotezione
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ORGANIZZAZIONE INTERNA E INDIRIZZI DI PROGRAMMAZIONE

AREA DI COMPETENZA

INIZIATIVE PERSONALE COINVOLTO AREA DI RIFERIMENTO DA SVILUPPARE TIPOL. FORM.
Infermieri e Medici reparti | Implementazione della cultura
. . " . " y . " N . L TECNICO
Formazione in tema di donazione organi | coinvolti nel processo di | e della sicrezza in materia di CORSO
. N - PROFESSIONALE
donazione donazione trapianti
Operatori di diversi settori | Epidemiologia-prevenzione e
Piano pandemico che verranno formati | - promozione della salute con | poreeegq CORSO
secondo il settore di acquisizione di nozioni di
appartenenza processo
L'applicazione della normativa relativa alla M:nilri:;r:ir;z:m?:;ie Multiculturalita e cultura
condizione giuridica dello straniero in N dell'accoglienza nell'attivita DI PROCESSO CORSO
. P Accettazione e Pronto L
ambito sanitario sanitaria
Soccorso
Argomentr di carattere
generale: sanita digitale,
Integrazione Upotodate Galileo Operatori Sanitari |nf0|_'mat|c.a di |IV8||0. ava.r?zato DI SISTEMA CORSO
e lingua inglese scientifica,
normativa in materia sanitaria:
nrincini atici o civili dal GG\ o
Apllicazione nella pratica
Risorse e potenzialita di SBBL Operatori Sanitari quotidiana dei principi e delle | 5 1oy CORSO
procedure dell'evidence based
practice (EBM-EBN-EBP)
Contenutr tecnico-proressionair
Inserimento dei cateteri venosi centrali ad Infermieri neoinseriti (consosecsir;ii?;cczi)arzgjst:nze) TECNICO CORSO
inserzione periferica nell'ambulatorio PICC P! . L PROFESSIONALE
professione, di ciascuna
TGN :
Addestramento all'inserimento dei cateteri Infermieri neoinseriti (con:s;::irf\iz;;ccti)archert]tznze) TECNICO FSC
PICC nell'ambulatorio PICC pecit lascu PROFESSIONALE
professione, di ciascuna
Argomernur ar cdrauere
1 nuovo Contratto Collettivo nazionale del Responsabili e generale: sanita digitale,
Lavoro relativo al personale del comparto Amministrativi informatica di livello avanzato DI SISTEMA CORSO
sanita Servizi/Uffici e lingua inglese scientifica,
Cortenut techico-professiona
Rischi corruttivi e danni allimmagine (conoscenze e competenze)
) N o s Personale addetto specifici di ciascuna TECNICO
aziendale legat al procgsso dellattivita necroscopia professione, di ciascuna PROFESSIONALE CORSO
necroscopica NN S
specializzazione e di ciascuna
Contef eecnlco-professmna ]
(conoscenze e competenze)
Principi di sterilizzazione normativi ed | Infermieri e OSS Centrale specifici di ciascuna TECNICO CORSO
organizzativi Sterilizzazione professione, di ciascuna PROFESSIONALE
specializzazione e di ciascuna
Conteft gecmco-professmna T
Infermieri ambulatori (conoscenze e competenze)
. — P, L specifici di ciascuna TECNICO
Wound care ed evidenze scientifiche chirurgici eAtg?betologla, professione, di clascuna PROFESSIONALE CORSO
specializzazione e di ciascuna
Attt ug_.—;t,gﬂga;hg&? ivi
Argomenti dr carattere
generale: sanita digitale,
" . L I professionisti del territorio | informatica di livello avanzato TECNICO
Sistemi Informativi e sanita digitale e sanitari ospedaleiri. e lingua inglese scientifica; PROFESSIONALE CORsO
normativa in materia sanitaria:
nrincini atici o ci dal CCN o
Argomenti a1 carattere
" . generale: sanita digitale,
1l nuovo codice degli appalti gep?vraf "l i\f\éil?gl;aﬂzlr‘l:tai' informatica di livello avanzato TECNICO CORSO
9!l app - AApp) glonar | e lingua inglese scientifica; PROFESSIONALE
Tecnico Patrimoniale AP ; L
normativa in materia sanitaria:
nrineini otici inzili A o
Argomnﬂt“'&“"h'dﬂisen 101 carattere
Operatori generale: sanita digitale,
Corso Excel amminisl:t)rativi/sanitari informatica di livello avanzato TECNICO CORSO
e e lingua inglese scientifica; PROFESSIONALE
Servizi AR - o
normativa in materia sanitaria:
G T R T TS
Personale amministrativo | (conoscenze e competenze)
Progettare e realizzare la formazione e- e formatrici Servizio specifici di ciascuna TECNICO BLENDED
learning Formazione e professione, di ciascuna PROFESSIONALE (CORSO + FSC)
Aggiornamento specializzazione e di ciascuna
il ialictica ivi
Revisione protocolli Servizio Medico Medici, .Infermlen Servizio Linee guida - protocolli — DI SISTEMA FSC
Competente Medico Competente procedure
Contenut tecnico-protessiona
(conoscenze e competenze)
Addestramento operatori sanitari Personale sanitario del specifici di ciascuna TECNICO FSC
neoassunti/neoinseriti comparto professione, di ciascuna PROFESSIONALE
specializzazione e di ciascuna
attiy, il ialicti i
Comitati: Principi, procedure e
) ’ ,
CO.GERL anjponentl del Cqmltét? strumenti per il governo clinico DI SISTEMA FSC
GAD cadute di diversa professionalita Y o
CUG delle attivita sanitarie
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TERRITORIO

Piano Formativo Aziendale 2023/2024- AREA DIPARTIMENTALE

AREA DI COMPETENZA

INIZIATIVE PERSONALE COINVOLTO AREA DI RIFERIMENTO DA SVILUPPARE TIPOL, FORM,
- . " . . L L Integrazione interprofessionale
Somministrazione dei f?rmau in ambiente | Infermieri di fa\rr1ng||a e e multiprofessionale, DI PROCESSO CORSO
scolastico comunita L
interistituzionale
Argomentr ar carattere
Gli operatori amministrativi distrettuali: . gener.ale: §a_mta digitale,
- N . . .- | informatica di livello avanzato
nuove competenze e ricadute pratiche alla | Operatori amministrativi e lin inglese scientifica; TECNICO CORSO
luce della riforma sel Sistema Scelta e Revoca gua inglese sc ca; PROFESSIONALE
o normativa in materia sanitaria:
Sociosanitario Lombardo O
principi etici e civili del S.S.N. e|
ivin e11 makarin anoakn
Ostetriche, Infermieri,
" : Assistenti Sanitari, . N "
I programma di promoz‘|0n5 della sglute Assistenti Sociali, Psicologi As;_;ettl rela2|onall e DI PROCESSO CORSO
Nati per leggere e Nati per la musica X : umanizzazione delle cure
Consultori e Centri
Vaccinali
Corso di for_maznone per ps_lcclogl di Psicologi Tutela ASPe'CtI _rela2|onaI| e DI PROCESSO CORSO
ambito tutela minorile umanizzazione delle cure
Ide:ltl;::i?/zl'D::]:nzri\e;ics?gﬁedjli :;:Sg:;ons ' ceurre Medici Dip. Area Medica e |Trattamento del dolore acuto e TECNICO CORSO
P ! ; P Pronto Soccorso cronico; palliazione PROFESSIONALE
una buona pratica
CONtENUT tECNICO-proTessionair
(conoscenze e competenze)
Addestramento utilizzo apparecchiature in | Infermieri di famiglia e rZ‘fj:scsT:JCr::I g;i?;:zjna TECNICO CORSO TEORICO
dotazione alle case di comunita comunita protessione, . PROFESSIONALE PRATICO
specializzazione e di ciascuna
attivita ultraspecialistica ivi
COREHT BRI Co proTaasonam ‘ecnico-professiona
(conoscenze e competenze)
Addestramento all'utilizzo del sistema Infermieri di famiglia e specifici di ciascuna TECNICO CORSO
Gestione digitale Territorio SGDT comunita professione, di ciascuna PROFESSIONALE
(conoscenze e competenze)
. . Medici, Infermieri, specifici di ciascuna
Nuovo protocollo vaccinale: malattie . Lo . o TECNICO
prevenibili da vaccino Assistenti sanitarie dei professione, di ciascuna PROFESSIONALE FSC/CORSO
Servizi Vaccinali specializzazione e di ciascuna
attivita ultraspecialistica ivi
CORtentn techico- professional
(conoscenze e competenze)
N . - .. | Infermieri di famiglia e specifici di ciascuna TECNICO
Gestione del paziente diabetico a domicilio comunita professione, di ciascuna PROFESSIONALE CORSO
specializzazione e di ciascuna
atkivitd Lk ialictis inei
La comunicazione efficace
Comunicazione e tecniche di relazione Consultori Familiari |nterna,.esterna, con paziente. DI PROCESSO CORSO
La privacy ed il consenso
informato
Documentazione clinica.
La diagnosi sociale Assistentl Sociali di ASST | _ Percorsi clinico-assistenziali | 5 ppocegsn CORSO
del Garda diagnistici e riabilitativi, profili
di assistenza-profili di cura
H’agl lta € cronicita MINOTT,
Psicopatologia e psichiatria perinatale: Medici, psicologi, anziani, dlpepdenze da
identificazione, diagnosi, cura e ostetriche, assistenti stupefacenti, alcool e TECNICO CORSO
T ! PR - ludopatia, salute mentale), PROFESSIONALE
prevenzione sanitarie, infermieri N :
nuove poverta, tutela degli
ConteT s prSaSsTonam
(conoscenze e competenze)
Addestramento alla sostituzione della PEG Infermieri ADI specifici di ciascuna TECNICO ADD
a domicilio professione, di ciascuna PROFESSIONALE
specializzazione e di ciascuna
attivitd 1l ialicti ivi
Formazione sul campo FsC

(3 eventi)
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AREA DI COMPETENZA
INIZIATIVE PERSONALE COINVOLTO AREA DI RIFERIMENTO DA SVILUPPARE TIPOL. FORM.
Sicurezza del paziente, risk
Appropriatezza prescrittiva protesica Medici prescrittori management e responsabilita DI SISTEMA CORSO
professionale
Formazione infermieri stomatoterapisti Inferm|ler|l Ch'rurg.'a.e Int.egrlaz|one aSS'Sten.Z& DI SISTEMA CORSO
Infermieri di Famiglia territoriale ed ospedaliera
CONtenUT tecnico-professionalr
(conoscenze e competenze)
. . . . specifici di ciascuna TECNICO
Corso di aggiornamento in ORL Infemieri ORL Desenzano professione, di ciascuna PROFESSIONALE CORSO
specializzazione e di ciascuna
AT e S
Infermieri e Ostetriche (conoscenze e competenze)
. . identificati Polo specifici di ciascuna TECNICO
Addestramento cateterismo vescicale Ospedaliero e Rete professione, di ciascuna PROFESSIONALE ADD
Territoriale specializzazione e di ciascuna
Cohtet eecmco-pro?essmna T
(conoscenze e competenze)
Formazione in Chirurgia del segmento Medico Oftalmologia specifici di ciascuna TECNICO ADD
anteriore Manerbio professione, di ciascuna PROFESSIONALE
specializzazione e di ciascuna
attivits 1l ialicti ini
Formazione sul campo
(10 eventi) Fsc
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INIZIATIVE

PERSONALE COINVOLTO

AREA DI RIFERIMENTO

AREA DI COMPETENZA
DA SVILUPPARE

TIPOL. FORM,

Corso emodinamisti

Infermieri Cardiologia
Gavardo

Contenutr tecnico-professional
(conoscenze e competenze)
specifici di ciascuna
professione, di ciascuna
specializzazione e di ciascuna

Corso di elettrofisiologia

Infermieri Cardiologia
Gavardo

TECNICO
PROFESSIONALE

CORSO

ev ST e ]
(conoscenze e competenze)
specifici di ciascuna
professione, di ciascuna
specializzazione e di ciascuna

Gestione dell'urgenza in Cardiologia

Medici e Infermieri
Cardiologia Desenzano e
Gavardo

TECNICO
PROFESSIONALE

CORSO

oA AT RE T Es s A
(conoscenze e competenze)
specifici di ciascuna
professione, di ciascuna
specializzazione e di ciascuna

TECNICO
PROFESSIONALE

CORSO

Corso ATLS

Medici Rianimazione e
Pronto Soccorso

AT e e Sy
(conoscenze e competenze)
specifici di ciascuna
professione, di ciascuna
specializzazione e di ciascuna

Corso di ecografia toracica polmonare

Medici Rianimazione
Gavardo

TECNICO
PROFESSIONALE

CORSO

T EETRe S rESa A
(conoscenze e competenze)
specifici di ciascuna
professione, di ciascuna
specializzazione e di ciascuna

Emofiltrazione con sistema Prismaflex

Medici e Infermieri UTIC,
Rianimazione e Blocco
Operatorio Gavardo

TECNICO
PROFESSIONALE

CORSO

TR RS ProTes a0 ha
(conoscenze e competenze)
specifici di ciascuna
professione, di ciascuna
specializzazione e di ciascuna

Tracheotomia: presidi, tecnica di
esecuzione e gestione complicanze

Medici e Infermieri
Rianimazione, Blocco
Operatorio Gavardo

TECNICO
PROFESSIONALE

CORSO/FSC

ST TRl
(conoscenze e competenze)
specifici di ciascuna
professione, di ciascuna
specializzazione e di ciascuna

Aggiornamento terapia antibiotica per
infezione da germi MDR

Medici e Infermieri
Rianimazione Manerbio

TECNICO
PROFESSIONALE

CORSO

LO’[‘IEGHUEI Hecnlco-pro essionall

(conoscenze e competenze)
specifici di ciascuna
professione, di ciascuna
specializzazione e di ciascuna

2ttt 1 ivi

TECNICO
PROFESSIONALE

CORSO

LE COMPETENZE DELL'INFERMIERE DI
SALA OPERATORIA. Corso teorico pratico

Infermieri Blocco
Operatorio

Contenuti tecnico-professionali
(conoscenze e competenze)
specifici di ciascuna professione, di
ciascuna specializzazione e di
ciascuna attivita ultraspecialistica
ivi incluse le malattie rare e la

TECNICO
PROFESSIONALE

CORSO

Corso teorico pratico alla gestione
dell'emergenza in Pronto Soccorso

Medici, Infermieri, OSS e
autisti Pronto Soccorso
Desenzano non formati

nel 2022

Contenuti tecnico-professionali
(conoscenze e competenze)
specifici di ciascuna professione, di
ciascuna specializzazione e di
ciascuna attivita ultraspecialistica
ivi incluse le malattie rare e la

NUOVO MODELLO TRIAGE
INTRAOSPEDALIERO REGIONE
LOMBARDIA

Infermieri e Ostetriche
Pronto Soccorso

TECNICO
PROFESSIONALE

CORSO

Contenuti tecnico-professionali
(conoscenze e competenze)
specifici di ciascuna professione, di
ciascuna specializzazione e di
ciascuna attivita ultraspecialistica
ivi incluse le malattie rare e la

Addestramento in Emodinamica

Infermieri neoiseriti
Cardiologia Desenzano e
Gavardo

TECNICO
PROFESSIONALE

CORSO

Contenuti tecnico-professionali
(conoscenze e competenze)
specifici di ciascuna professione, di
ciascuna specializzazione e di
ciascuna attivita ultraspecialistica
ivi incluse le malattie rare e la

NUOVO MODELLO TRIAGE
INTRAOSPEDALIERO REGIONE
LOMBARDIA

Infermieri e Ostetriche
Pronto Soccorso

TECNICO
PROFESSIONALE

ADD

Contenuti tecnico-professionali
(conoscenze e competenze)
specifici di ciascuna professione, di
ciascuna specializzazione e di
ciascuna attivita ultraspecialistica
ivi incluse le malattie rare e la

Formazione sul campo
(11 eventi)

TECNICO
PROFESSIONALE

FsC
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DIPARTIMENTO AREA DEI SERVIZI

INIZIATIVE

PERSONALE COINVOLTO

AREA DI RIFERIMENTO

AREA DI COMPETENZA
DA SVILUPPARE

TIPOL. FORM,

Aggiornamento sezione Biochimica e
condivisione report VEQ

Medici, Biologi e TSLB
Laboratorio Analisi

Contenuti tecnico-professionali
(conoscenze e competenze)
specifici di ciascuna
professione, di ciascuna
specializzazione e di ciascuna
attivita ultraspecialistica ivi

PROGETTO DI RIORGANIZZAZIONE DEL
PERSONALE TECNICO DEIT LABORATORI
PER ATTIVITA H24

TSLB Laboratorio Analisi
Gavardo

TECNICO
PROFESSIONALE

CORSO

m_E LIS% % malattie [?[g ela
Tontenuti tecnico-professionar

(conoscenze e competenze)
specifici di ciascuna
professione, di ciascuna
specializzazione e di ciascuna

RM addome e pelvi

Medici e TSRM Radiologia
Desenzano

TECNICO
PROFESSIONALE

FSC/CORSO

oA R RE S bTisas A
(conoscenze e competenze)
specifici di ciascuna
professione, di ciascuna
specializzazione e di ciascuna

RM cuore

Medici e TSRM Radiologia
Desenzano

TECNICO
PROFESSIONALE

ADD

TRt e oTeSaoha
(conoscenze e competenze)
specifici di ciascuna
professione, di ciascuna
specializzazione e di ciascuna

Mantenimento delle competenze del
personale formato nel 2022 per le raccolte
collettive SIMT aziendale

Infermieri formati nel
2022 alla formazione di
base

TECNICO
PROFESSIONALE

ADD

oA T eEHreTes SR
(conoscenze e competenze)
specifici di ciascuna
professione, di ciascuna
specializzazione e di ciascuna

atkivitd 1 ica ivi

TECNICO
PROFESSIONALE

ADD

Formazione sul campo
(7 eventi)

FSC

INIZIATIVE

PERSONALE COINVOLTO

AREA DI RIFERIMENTO

AREA DI COMPETENZA
DA SVILUPPARE

TIPOL. FORM,

Sorveglianza e monitoraggio fistole artero
venose

Medici e Infermieri
Nefrologia e Dialisi

Contenut tecnico-professional
(conoscenze e competenze)
specifici di ciascuna
professione, di ciascuna
specializzazione e di ciascuna

Nursing in Pneumologia interventistica

Infemieri e 0SS
Pneumologia

TECNICO
PROFESSIONALE

CORSO

Cohteht eecnlco-pro?essmna T
(conoscenze e competenze)
specifici di ciascuna
professione, di ciascuna
specializzazione e di ciascuna

attivitd 1l ica i

TECNICO
PROFESSIONALE

CORSO

Riorganizzazione delle attivita assistenziali
nell'area medica

Infermieri e
0SS Area Medica

Management sanitario.
Innovazione gestionale e
sperimentazione di modelli
organizzativi e gestionali

Corsi e ricorsi della NIV

Medici e Infermieri
Pneumologia, Medicina e
Pronto Soccorso

DI PROCESSO

Corso/FSC

Contenut tecnico-protessionan
(conoscenze e competenze)
specifici di ciascuna
professione, di ciascuna
specializzazione e di ciascuna

Froze shoulder

Fisioterapisti Riabilitazione
aziendale e Coop.
Quadrifoglio

TECNICO
PROFESSIONALE

CORSO

CoRER TR Re T Es s A
(conoscenze e competenze)
specifici di ciascuna
professione, di ciascuna
specializzazione e di ciascuna

attivitd | ivi

TECNICO
PROFESSIONALE

CORSO

ABCD: Adiposity based chronic disease.
Un nuovo inquadramento della Obesita

Medici, MMG, Dietiste

Integrazione tra assistenza
territoriale ed ospedaliera

DI PROCESSO

CORSO

Medicina di genere

Medici e Infermieri

Tontenutr tecnico-protessionan
(conoscenze e competenze)
specifici di ciascuna
professione, di ciascuna
specializzazione e di ciascuna

Comprendere e gestire le patologie della
cuffia dei rotatori ed i disordini muscolo-
scheletrici della spalla dopo intervento
chirurgico. Un approccio pragmatico ed
orientato dall'Evidence Based Medicine

Fisioterapisti Riabilitazione
aziendale

TECNICO
PROFESSIONALE

CORSO/FSC

bt .
ConEenuE Hecnlco-pro essionall

(conoscenze e competenze)
specifici di ciascuna
professione, di ciascuna
specializzazione e di ciascuna
attivita ultraspecialistica ivi

Aggiornamenti in Medicina Interna

Infermieri Medicina
Interna Desenzano

TECNICO
PROFESSIONALE

CORSO

OB BRI T sToa
(conoscenze e competenze)
specifici di ciascuna
professione, di ciascuna
specializzazione e di ciascuna

Addestramento alla tecnica Buttonhole

Infermieri non formati
dialisi

TECNICO
PROFESSIONALE

CORSO

Tt e es rEEHam
(conoscenze e competenze)
specifici di ciascuna
professione, di ciascuna
specializzazione e di ciascuna

byt 1 ialictica ivi

TECNICO
PROFESSIONALE

ADD

Formazione sul campo
(8 eventi)

FSC
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DIPARTIMENTO DI SALUTE MENTALE E DELLE DIPENDENZE

AREA DI COMPETENZA

(7 eventi)

INIZIATIVE PERSONALE COINVOLTO AREA DI RIFERIMENTO DA SVILUPPARE TIPOL. FORM.
MedicT ginecologl,
ostetriche, OSS di . . .
Progetto sicurezza in sala parto Ginecologia e Sicurezza del paziente, risk
. L . management e responsabilita DI SISTEMA CORSO
(simulazioni) Ostetricia/Sala parto y
professionale
Desenzano, Gavardo,
Medici, Infermieri,
Ostetriche di Pediatria, Sicurezza del paziente, risk
Gestione dell'urgenza alla nascita Ginecologia e Ostetricia | management e responsabilita DI SISTEMA CORSO
Desenzano, Gavardo, professionale
Manerbio
Contenut! tecnico-professiona
(conoscenze e competenze)
: . Medici, Ostetriche specifici di ciascuna TECNICO
Trauma ostetrico perineale Ginecologia e Ostetricia | professione, di ciascuna | PROFESSIONALE CORSO/ADD
specializzazione e di ciascuna
attivitd nltracnacialictics i
Medici, Infermieri Sicurezza del paziente, risk
Stabilizzazione del neonato critico Pediatria Desenzano e | management e responsabilita DI SISTEMA CORSO
Gavardo professionale
Tontenutr tecnico-professionan
(conoscenze e competenze)
. . . specifici di ciascuna TECNICO
Corso POCUS (Point of Care Ultra Sound) Medici Pediatria professione, di ciascuna PROFESSIONALE CORSO
specializzazione e di ciascuna
Cohtenat @ecnlco-pro?essmna T
(conoscenze e competenze)
Conduzione corsi di accompagnamento alla|  Ostetriche Sala Parto specifici di ciascuna TECNICO ADD
nascita Gavardo professione, di ciascuna PROFESSIONALE
specializzazione e di ciascuna
attivits 1l ialictica ivi
Formazione su[ campo FsC
(5 eventi)
AREA DI COMPETENZA
INIZIATIVE PERSONALE COINVOLTO AREA DI RIFERIMENTO DA SVILUPPARE TIPOL. FORM.
Fragiita € Cronicita (minori,
anziani, dipendenze da
Early Start Denver model - stupefacenti, alcool e TECNICO
(Supervisione) Operatori di NPT ludopatia, salute mentale), PROFESSIONALE CORSO
nuove poverta, tutela degli
rrag‘ff'af'm‘“"t‘fg?mu ita € cronicita (MINorT,
. - . - . anziani, dipendenze da
Diagnosi differenziale dei disturbi dello 4 )
spettro autismo in eta adulta e di Medici Psichiatria e EOH stupgfacentl, alcool e TECNICO CORSO
it ludopatia, salute mentale), PROFESSIONALE
transizione N '
nuove poverta, tutela degli
Fragin TOnICH INOTT,
anziani, dipendenze da
1l Good Psychiatric Management (GPM) nel Medici, Educatori, stupefacenti, alcool e TECNICO CORSO
trattamento del Disturbo Borderline Infermieri SERT, NPIA ludopatia, salute mentale), PROFESSIONALE
nuove poverta, tutela degli
Fragim Tonici INOTT,
. . - anziani, dipendenze da
Lavoro riabilitativo in co-presenza con Psicologi, Log?'?eq'sn’ stupefacenti, alcool e TECNICO
L . Neuromotricisti, - CORSO
genitori/caregivers - ; ludopatia, salute mentale), PROFESSIONALE
Fisioterapista NPIA N .
nuove poverta, tutela degli
Fragiits € Cronicita (minom,
anziani, dipendenze da
I Medici psichiatri e stupefacenti, alcool e TECNICO
AMDP per la Psichiatria Psicologi Psichiatria | ludopatia, salute mentale), | PROFESSIONALE FSC/FAD
nuove poverta, tutela degli
acnotti i iali
Formazione sul campo FsC
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FORMAZIONE E-LEARNING

AREA DI COMPETENZA

INIZIATIVE PERSONALE COINVOLTO AREA DI RIFERIMENTO DA SVILUPPARE TIPOL. FORM.
Violenza ai danni degli operatori Tutto il personale S:LCerehZiZZi T:\?(I)Irsne]big:: Tneel TECNICO FAD
9l op P g 0 € patologie | HROFESSIONALE | IN PIATTAFORMA
correlate; Radioprotezione
Sicurezza negli ambienti e nei
. . . ) TECNICO FAD
D.Lgs 81/08 Formazione Generale Neoassunti luoghi di Iavorq e pato[og\e PROFESSIONALE IN PIATTAFORMA
correlate; Radioprotezione
D.Lgs 81/08 Formazione Specifica alto Neoassunti S:ﬁzrfizgi T:‘?:rgrzb'ii‘g;: ;‘:' TECNICO FAD
rischio g 0 & palolog PROFESSIONALE |  IN PIATTAFORMA
correlate; Radioprotezione
D.Lgs 81/08 Corso di formazione Sicurezza negli ambienti e nei
aggiuntiva per Preposti in materia di salute| Operatori non formati luoghi di lavoro e patologie TECNICO FAD
ggiuntiva per Preposti In mat P g 0€Ppalologie | pROFESSIONALE | IN PIATTAFORMA
e sicurezza sui luoghi di lavoro correlate; Radioprotezione
Sicurezza negli ambienti e nei
N - . . " . . TECNICO FAD
D.Lgs 81/08 Formazione Dirigenti Operatori non formati luoghi di Iavor(_) e patol_og\e PROFESSIONALE IN PIATTAFORMA
correlate; Radioprotezione
D.Lgs 81/08 Corso di aggiornamento Sicurezza negli ambienti e nei
periodico per tutti i lavoratori in materia di | Operatori formati nel 2018| luoghi di lavoro e patologie TECNICO FAD
. . . PROFESSIONALE IN PIATTAFORMA
salute e sicurezza sul lavoro correlate; Radioprotezione
Prevenzione e gestione delle emergenze Neoassunti S:ﬁzrehzizz?i T:\?c?rzne]b“:?;:; ?eel TECNICO FAD
g 9 g € patologie | pROFESSIONALE | IN PIATTAFORMA
correlate; Radioprotezione
Operator Anatomia
Patologica, Blocco " " _— .
X Sicurezza negli ambienti e nei
Rischio Chimico (Formaldeide) Operatorio, luoghi di lavoro e patologie TECNICO FAD IN PIATTAFORMA
Gastropenterologia, N . PROFESSIONALE
) 5 ! correlate; Radioprotezione
Ginecologia/Ostetricia,
npl i
Radiesposti cat Ae B e | Sicurezza negli ambienti e nei TECNICO
Radioprotezione dell'operatore operatori che lavorano in | luoghi di lavoro e patologie FAD IN PIATTAFORMA
y . PROFESSIONALE
RMN correlate; Radioprotezione
Radioprotezione del paziente Operatori sanitari S:Zl;rerfizgi Tae\?tl;rgn;blea?;: ?eel TECNICO FAD IN PIATTAFORMA
P P P g 0 € patolog PROFESSIONALE (UTENZE)
correlate; Radioprotezione
Operatori sanitari e non | Sicurezza negli ambienti e nei TECNICO
La Movimentazione dei carichi sanitari UU.00./Servizi luoghi di lavoro e patologie FAD IN PIATTAFORMA
X y . PROFESSIONALE
non formati nel 2022 correlate; Radioprotezione
Tematiche speciali del SSN e SSR
ed a carattere urgente e/o
straordinario individuate dalla
Covid 19: il rischio biologico e la Personale sanitario Commlss_lonale Na_zlonale per la TECNICO FAD
N degli " . formazione continua e dalle PROFESSIONALE IN PIATTAFORMA
protezione degli operatori sanitari neoassunto regioni/province autonome per far
fronte a specifiche emergenze
sanitarie con acquisizione di
nozioni di tecnico-professionali
TETTATCITE SPeCial UeT SSN € SSK
ed a carattere urgente e/o
straordinario individuate dalla
Principi e metodiche per la Personale sanitario reparti Commlss_lonale Na_zu)nale per la TECNICO FAD
L N di 3 . Covid formazione continua e dalle PROFESSIONALE IN PIATTAFORMA
somministrazione di ossigenoterapia ovi regioni/province autonome per far
fronte a specifiche emergenze
sanitarie con acquisizione di
R P
ed a carattere urgente e/o
straordinario individuate dalla
La ventilazione meccanica invasiva nella | Personale sanitario reparti Commlss_lonale Na_z fonale per la TECNICO FAD
ica clini Covid formazione continua e dalle | ppoepoSIONALE | IN PIATTAFORMA
pratica clinica ovi regioni/province autonome per far
fronte a specifiche emergenze
sanitarie con acquisizione di
ed a carattere urgente e/o
straordinario individuate dalla
Emoganalisi arterioso: modalita di Personale sanitario reparti C‘;:g'::;gg:';’::ﬂzga: dzﬁ; a TECNICO FAD
esecuzione e rapida interpretazione Covid regioni/province autonome per far PROFESSIONALE IN PIATTAFORMA
fronte a specifiche emergenze
sanitarie con acquisizione di
ozinni di tacni innali
- . Management sanitario.
Smart Working: lavorare e collaborare a Dirigenti e personale Innovazione gestionale e
. coinvolto nello Smart N N N . DI PROCESSO FAD
distanza . sperimentazione di modelli
Working N L
organizzativi e gestionali
La comunicazione efficace
Regolamento Europeo 679/2016 Operatori non formati interna, esterna, con paziente. DI PROCESSO FAD

La privacy ed il consenso
informato

IN PIATTAFORMA
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Corso prevenzione anticorruzione, etica e
legalita BASE

comparto

Argomenti di carattere generale:
sanita digitale, informatica di livello
avanzato e lingua inglese
scientifica; normativa in materia
sanitaria: principi etici e civili del
SSN e normativa su materie
oggetto delle singole professioni
sanitare, con acusisizione di
nozioni tecnico-professionali

TECNICO
PROFESSIONALE

FAD

Corso prevenzione anticorruzione, etica e
legalita DIRIGENTI

dirigenti amministrativi e
tecnici

Argomenti di carattere generale:
sanita digitale, informatica di livello
avanzato e lingua inglese
scientifica; normativa in materia
sanitaria: principi etici e civili del
SSN e normativa su materie
oggetto delle singole professioni
sanitare, con acusisizione di

nozioni tecnico-professionali

Corso prevenzione anticorruzione, etica e
legalita DIRIGENTI SANITARI

dirigenti sanitari

TECNICO
PROFESSIONALE

FAD

Contenutr tecnico-proressionan
(conoscenze e competenze)
specifici di ciascuna
professione, di ciascuna
specializzazione e di ciascuna

TECNICO

Insegnamento, apprendimento e

valutazione dello studente in
Infermieristica durante I'apprendimento in
ambito clinico

Assistenti di tirocinio
Corso di Studio in
Infermieristica

tracnacialictica ivi

PROFESSIONALE

FAD

(conoscenze e competenze)
specifici di ciascuna
professione, di ciascuna
specializzazione e di ciascuna

TECNICO

Gestione cateterismo vescicale

Medici, Infermieri,
Ostetriche UU.00.
Identificate Polo
Ospedaliero e Rete
territoriale

L_o:nfenuh HECI’\ICO-DI’O essionall

PROFESSIONALE

FAD
IN PIATTAFORMA

(conoscenze e competenze)
specifici di ciascuna
professione, di ciascuna
specializzazione e di ciascuna

TECNICO

Formazione infermierista e medica PT 92

Medici e Infermieri
Diabetologia, Anestesia e
Rianimazione, Prericoveri,
Ginecologia, Chirurgia,

Ortopedia

O TR TR S]]

PROFESSIONALE

FAD

(conoscenze e competenze)
specifici di ciascuna
professione, di ciascuna
specializzazione e di ciascuna

TECNICO

athivitd 1l ialictica jui

PROFESSIONALE

FAD IN PIATTAFORMA
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