ALL. 5 - GRIGLIA SITO AMMINISTRAZIONE TRASPARENTE
(IN APPLICAZIONE DEL D.LGS 33/2013 COME MODIFICATO DAL D.LGS 97/2016)



- - Servizio responsabile Precisazioni
Denominazione sotto- Denominazione sotto- I . q
X . . " Riferimento Denominazione del . \ . . del Responsabile della scadenze
sezione livello 1 sezione 2 livello N N . Contenuti dell'obbligo Aggiornamento - S
. N . . . normativo singolo obbligo contenuto/trasmission pubblicazione ANACo
(Macrofamiglie) (Tipologie di dati) . .
e Aziendali
Piano triennale per la prevenzione della
corruzione e della trasparenza e suoi
1.1 Piano . . allegati, le misure integrative di RESPONSABILE
. Piano triennale per . . .
1 - Disposizioni triennale perla Art. 10, c. 8, la orevenzione della prevenzione della corruzione PREVENZIONE Servizi Annuale:
enerapli prevenzione della | lett. a), D.Lgs cofruzione o della individuate ai sensi dell’articolo Annuale DELLA Informativi entro il 31
g corruzione e della | n. 33/2013 trasparenza 1,comma 2-bis della CORRUZIONE E Aziendali gennaio
trasparenza P legge n. 190 del 2012, (MOG 231) (link TRASPARENZA
alla sotto-sezione Altri
contenuti/Anticorruzione)
Riferimenti normativi con i relativi link
Riferimenti alle norme di legge statale pubblicate . .
. T o Tempestivo Servizi
normativi su nella banca dati "Normattiva" che AFFARI GENERALI L
. . e , . . (ex art. 8, D.Lgs Informativi
organizzazione e regolano l'istituzione, I'organizzazione e E LEGALI . .
s BT . n. 33/2013) Aziendali
attivita I'attivita delle pubbliche
amministrazioni
Art.12,c. 1, . . . . . 15 giorni
Direttive, circolari, programmi, ,
D.Lgs n. istruzioni e ogni atto che dispone in dall'approv
33/2013 ghi atto che disp azione
generale sulla organizzazione, sulle Tempestivo Servizi
Atti amministrativi funzioni, sugli obiettivi, sui P AFFARI GENERALI .
enerali rocedimenti, ovvero nei quali si (exart. 8, D.Lgs E LEGALI Informativi
8 procediment, erqual n. 33/2013) Aziendali
1.3 Atti zenerali determina l'interpretazione di norme
' g giuridiche che riguardano o dettano
disposizioni per 'applicazione di esse
Documenti di Direttive ministri, documento di . ..
Art.12,c. 1, . . . . Tempestivo Servizi
programmazione programmazione, obiettivi strategici in AFFARI GENERALI .
D.Lgs n. strategico- materia di prevenzione della corruzione (exart. 8, D.Lgs E LEGALI Informativi
33/2013 €8 P n. 33/2013) Aziendali
gestionale e trasparenza
Estremi e testi ufficiali aggiornati degli
tatuti e dell dil ionali, . .
Art. 12, c. 2, . . statuti e getie normg l. egge reglonall Tempestivo Servizi
Statuti e leggi che regolano le funzioni, AFFARI GENERALI L
D-Lgs N. regionali I'organizzazione e lo svolgimento delle (exart. 8 D.Lgs E LEGALI Informativi
33/2013 & & & n.33/2013) Aziendali

attivita di competenza
dell'amministrazione.




- - Servizio responsabile Precisazioni
Denominazione sotto- Denominazione sotto- I . q
X . . " Riferimento Denominazione del . \ . . del Responsabile della scadenze
sezione livello 1 sezione 2 livello N N . Contenuti dell'obbligo Aggiornamento - S
. N . . . normativo singolo obbligo contenuto/trasmission pubblicazione ANACo
(Macrofamiglie) (Tipologie di dati) . .
e Aziendali
Art. 55, ¢. 2, C..Odl.ce d.lsapllnare., reca.nte. .
D.Lgs n I'indicazione delle infrazioni del codice
. . discipli lati L Servizi 15 giorni
165/2001 Codice disciplinare e | & °¢'P!INare € refative sanzioni . AFFARI GENERALI [ >SV18 glorn!
. . (pubblicazione on line in alternativa Tempestivo Informativi dall'approv
Art.12,c. 1, codice di condotta T o . . L . E LEGALI . . .
D.Les n all'affissione in luogo accessibile a tutti - Aziendali azione
63 - art. 7, I. n. 300/1970)
33/2013 . .
Codice etico comportamentale
Scadenzario con l'indicazione delle date
Art. 12, c. 1- Scadenzario obblighi ::rfwf:rc\?sctlfa?isli gljcz\:;c%bt:tl)ilﬁr':adini e
bis, D.Lgs n. . . 8 . . . Tempestivo NON PERTINENTE
amministrativi imprese introdotti dalle
33/2013 . .. s
amministrazioni secondo le modalita
definite con DPCM 8 novembre 2013
Titolari di incarichi di
amministrazione, di
Art. 13, ¢. 1, dci)r\‘/eezj‘ized?cdtji Sr;g:wri]ri]ijiigg\ilizzod?:::;cwci)r;istrazione e Tempestivo (ex
lett. a), D.Lgs & , . . e art. 8, D.Lgsn. | NON PERTINENTE
n. 33/2013 all'art. 14, co. 1-bis, | gestione, con l'indicazione delle 33/2013)
2.1 Titolari di : del digs n. 33/2013 | rispettive competenze
di tabelle)
amministrazione,
2 - Organizzazione di direzioneodi |Art.14,c. 1, Atto di nomina o di proclamazione, con | Tempestivo
governo e i lett. a), D.Lgs I'indicazione della durata dell'incarico o | (ex art. 8, D.Lgs | NON PERTINENTE
titolari di n.33/2013 del mandato elettivo n. 33/2013)
incarichi
dirigenziali Art.14,c. 1, Tempestivo
lett. b), D.Lgs Curriculum vitae (ex art. 8, D.Lgs | NON PERTINENTE
n.33/2013 n. 33/2013)
Art. 14, c. 1, Compensi di qualsiasi natura connessi Tempestivo
lett. ¢), D.Lgs a”,aszunziong e (ex art. 8, D.Lgs | NON PERTINENTE
n.33/2013 n. 33/2013)




- - Servizio responsabile Precisazioni
Denominazione sotto- Denominazione sotto- I . q
X . . " Riferimento Denominazione del . \ . . del Responsabile della scadenze
sezione livello 1 sezione 2 livello N N . Contenuti dell'obbligo Aggiornamento - S
. N . . . normativo singolo obbligo contenuto/trasmission pubblicazione ANACo
(Macrofamiglie) (Tipologie di dati) . .
e Aziendali
Importi di viaggi di servizio e missioni Tempestivo
apati e foﬁii i (exart. 8, D.Lgs | NON PERTINENTE
Pag P n. 33/2013)
e T e e o o | e
lett. d), D.Lgs iy 'sz oo pualsiasi tit'ilo € |(exart. 8, D.Lgs | NON PERTINENTE
n. 33/2013 vicomp g n. 33/2013)
corrisposti
Art. 14, c. 1, Altri eventuali incarichi con oneri a Tempestivo
lett. e), D.Lgs carico della finanza pubblica e (ex art. 8, D.Lgs | NON PERTINENTE
n.33/2013 indicazione dei compensi spettanti n. 33/2013)
1) dichiarazione concernente diritti reali
su beni immobili e su beni mobili iscritti
Art. 14, c. 1, in .pul?bllici re.giftri, titolar.ité di imprese,
azioni di societa, quote di
lett. f), D.Lgs o s L
partecipazione a societa, esercizio di
n.33/2013 L . .
funzioni di amministratore o di sindaco
Art.1,¢.1,n. di societa, con l'apposizione della
5,1.n. ! . PP Annuale NON PERTINENTE
formula «sul mio onore affermo che la
441/1982 dichiarazione corrisponde al vero» [Per
Art. 47, c. 1, . e corrisp )
il soggetto, il coniuge non separato e i
D-Les n. arenti entro il secondo grado, ove gli
33/2013 P grado, ove g

stessi vi consentano (NB: dando
eventualmente evidenza del mancato
consenso)]




Denominazione sotto-
sezione livello 1
(Macrofamiglie)

Denominazione sotto-
sezione 2 livello
(Tipologie di dati)

Riferimento
normativo

Denominazione del
singolo obbligo

Contenuti dell'obbligo

Aggiornamento

Servizio responsabile
del
contenuto/trasmission
e

Responsabile della
pubblicazione

Precisazioni
scadenze
ANACo
Aziendali

2) copia dell'ultima dichiarazione dei
redditi soggetti all'imposta sui redditi
delle persone fisiche [Per il soggetto, il
coniuge non separato e i parenti entro il
secondo grado, ove gli stessi vi
consentano (NB: dando eventualmente
evidenza del mancato consenso)] (NB: &
necessario limitare, con appositi
accorgimenti a cura dell'interessato o
della amministrazione, la pubblicazione
dei dati sensibili)

Annuale

NON PERTINENTE

3) dichiarazione concernente le spese
sostenute e le obbligazioni assunte per
la propaganda elettorale ovvero
attestazione di essersi avvalsi
esclusivamente di materiali e di mezzi
propagandistici predisposti e messi a
disposizione dal partito o dalla
formazione politica della cui lista il
soggetto ha fatto parte, con
I'apposizione della formula «sul mio
onore affermo che la dichiarazione
corrisponde al vero» (con allegate copie
delle dichiarazioni relative a
finanziamenti e contributi per un
importo che nell'anno superi 5.000 €)

Tempestivo
(ex art. 8, D.Lgs
n. 33/2013)

NON PERTINENTE

4) attestazione concernente le
variazioni della situazione patrimoniale
intervenute nell'anno precedente e
copia della dichiarazione dei redditi [Per
il soggetto, il coniuge non separato e i
parenti entro il secondo grado, ove gli
stessi vi consentano (NB: dando
eventualmente evidenza del mancato
consenso)]

Annuale

NON PERTINENTE




Denominazione sotto-
sezione livello 1
(Macrofamiglie)

Denominazione sotto-
sezione 2 livello
(Tipologie di dati)

Riferimento
normativo

Denominazione del
singolo obbligo

Contenuti dell'obbligo

Aggiornamento

Servizio responsabile
del
contenuto/trasmission
e

Responsabile della
pubblicazione

Precisazioni
scadenze
ANACo
Aziendali

5) dichiarazione concernente le
variazioni della situazione patrimoniale
intervenute dopo l'ultima attestazione
(con copia della dichiarazione annuale
relativa ai redditi delle persone fisiche)
[Per il soggetto, il coniuge non separato
e i parenti entro il secondo grado, ove
gli stessi vi consentano (NB: dando
eventualmente evidenza del mancato
consenso)]

Annuale

NON PERTINENTE

2.2 Sanzioni per
mancata
comunicazione
dei dati

Art.47,c. 1,
D.Lgs n.
33/2013

Sanzioni per
mancata o
incompleta
comunicazione dei
dati

Provvedimenti di erogazione delle
sanzioni amministrative pecuniarie a
carico del responsabile della mancata
comunicazione per la mancata o
incompleta comunicazione dei dati
concernenti la situazione patrimoniale
complessiva del titolare dell'incarico (di
organo di indirizzo politico) al momento
dell'assunzione della carica, la titolarita
di imprese, le partecipazioni azionarie
proprie, del coniuge e dei parenti entro
il secondo grado di parentela, nonche
tutti i compensi cui da diritto
I'assunzione della carica

Tempestivo
(ex art. 8, D.Lgs
n. 33/2013)

NON PERTINENTE

2.3 Articolazione
degli uffici

Art. 13,c. 1,
lett. b), D.Lgs
n.33/2013

Articolazione degli
uffici

Indicazione delle competenze di ciascun
ufficio, anche di livello dirigenziale non
generale, i nomi dei dirigenti
responsabili dei singoli uffici

Tempestivo
(ex art. 8, D.Lgs
n. 33/2013)

AFFARI GENERALI
E LEGALI

Servizi
Informativi
Aziendali

in base alle
modifiche
organizzativ

e

Art. 13,c. 1,
lett. c), D.Lgs
n.33/2013

Organigramma

(da pubblicare sotto
forma di
organigramma, in
modo tale che a
ciascun ufficio sia

lllustrazione in forma semplificata, ai
fini della piena accessibilita e
comprensibilita dei dati,
dell'organizzazione
dell'amministrazione, mediante
I'organigramma o analoghe
rappresentazioni grafiche

Tempestivo
(ex art. 8, D.Lgs
n. 33/2013)

AFFARI GENERALI
E LEGALI

Servizi
Informativi
Aziendali

in base alle
modifiche

o
e

rganizzativ




Denominazione sotto- Denominazione sotto- I A Servizio responsabile " Precisazioni
X . . " Riferimento Denominazione del . \ . . del Responsabile della scadenze
sezione livello 1 sezione 2 livello N inzolo obbli Contenuti dell'obbligo Aggiornamento - bblicazi ANAC
(Macrofamiglie) (Tipologie di dati) normativo singolo obbligo contenuto/trasmission pubblicazione o
e Aziendali
assegnato un link ad
una pagina b '
Art.13,c.1, |contenente tutte le Tempestivo Servizi In base atie
e mazioni I nomi dei dirigenti responsabili dei pesv AFFARI GENERALI |52 | modifiche
lett. b), D.Lgs . sineoli uffici (ex art. 8, D.Lgs E LEGALI Informativi oreanizzativ
n.33/2013 | Previste dalla & n. 33/2013) Aziendali &
norma) €
Elenco completo dei numeri di telefono
e delle caselle di posta elettronica . .. in base alle
Art.13,c. 1 Tempestivo Ser
2.4 Telefono e P Telefono e posta istituzionali e delle caselle di posta pestiv AFFARI GENERALI viz! L modifiche
posta elettronica lett. d), D.Lgs elettronica elettronica certificata dedicate, cui il (exart. 8, D.Lgs E LEGALI Informativi organizzativ
n.33/2013 . . . . T n. 33/2013) Aziendali
cittadino possa rivolgersi per qualsiasi e
richiesta inerente i compiti istituzionali
Estremi degli atti di conferimento di
i ichi di collab i di
incarichi di colla orazloneo' i o GESTIONE RISORSE
consulenza a soggetti esterni a qualsiasi UMANE
Art. 15, c. 2, titolo (compresi quelli affidati con Tempestivo Servizi
D.Lgs n. contratto di collaborazione coordinata | (exart. 8, D.Lgs Informativi mensile
. . . L . SEGRETERIA . .
33/2013 e continuativa) per i quali & previsto un | n. 33/2013) COLLEGIO Aziendali
indicazi dei i
compensg conin |c.aZ|one ?I sogge i SINDACALE
percettori, della ragione dell'incarico e
Consulenti e dell'ammontare erogato
3.1 Titolari di dentie per ci itolare di incarico:
3 - Consulenti e incarichi di collaboratori er ciascun titolare di incarico:
collaboratori collaborazione o (da pubblicare in
Art.15,c. 1 R Tempestivo
consulenza T tabelle) 1) curriculum, redatto in conformita al pestiv
lett. b), D.Lgs vieente modello euroneo (ex art. 8, D.Lgs )
UMANE .. richiesti
servizi relativi alla
2) dati relativi allo svolgimento di Infi tivi
2) dati e O SVolBimento &l SEGRETERIA nrormativl | consulenze
incarichi o alla titolarita di cariche in . Aziendali .
Art. 15,c. 1, e e . . Tempestivo COLLEGIO sanitarie
enti di diritto privato regolati o )
lett. c), D.Lgs finanziati dalla pubblica (ex art. 8, D.Lgs | SINDACALE continuo
n.33/2013 P n.33/2013)

amministrazione o allo svolgimento di
attivita professionali




- - Servizio responsabile Precisazioni
Denominazione sotto- Denominazione sotto- I . q
X . . " Riferimento Denominazione del . \ . . del Responsabile della scadenze
sezione livello 1 sezione 2 livello N ., . Contenuti dell'obbligo Aggiornamento .. -
L N e aa: normativo singolo obbligo contenuto/trasmission pubblicazione ANAC o
(Macrofamiglie) (Tipologie di dati) . .
e Aziendali
3) compensi comunque denominati,
relativi al rapporto di lavoro, di
consulenza o di collaborazione Tempestivo
Art. 15,c. 1, (compresi quelli affidati con contratto P
. . . (ex art. 8, D.Lgs
lett. d), D.Lgs di collaborazione coordinata e n. 33/2013)
n. 33/2013 continuativa), con specifica evidenza ’
delle eventuali componenti variabili o
legate alla valutazione del risultato
Art. 15, c. 2,
D.Lgs n. Tabelle relative agli elenchi dei .
. e . Tempestivo
33/2013 consulenti con indicazione di oggetto,
- . (ex art. 8, D.Lgs
Art. 53, c. 14, durata e compenso dell'incarico n. 33/2013)
D.Lgs n. (comunicate alla Funzione pubblica) )
165/2001
Art. 53, c. 14, Attestazione dell'avvenuta verifica Tempestivo
D.Lgs n. dell'insussistenza di situazioni, anche (ex art. 8, D.Lgs
165/2001 potenziali, di conflitto di interesse n. 33/2013)
Per ciascun titolare di incarico:
Art. 14, c. 1, Atto di nomina / conferimento, con Tempestivo
lett. a), D.Lgs - L (ex art. 8, D.Lgs | NON PERTINENTE
. L o l'indicazione della durata dell'incarico
4.1 Titolari di n. 33/2013 Incarichi n. 33/2013)
i ichi Art. 14,c. 1 ini ivi di . | Tempestivo
m.c.arlchl' . ro ammlnlstrat|V| di Curriculum vitae, redatto in conformita pestiv
4 - Personale dirigenziali lett. b), D.Lgs | vertice (da al vigente modello europeo (exart. 8, D.Lgs | NON PERTINENTE
amministratividi | n. 33/2013 pubblicare in n. 33/2013)
vertice tabelle) Compensi di qualsiasi natura connessi
Art. 14, c. 1, all'assunzione dell'incarico (con Tempestivo
lett. c), D.Lgs specifica evidenza delle eventuali (ex art. 8, D.Lgs | NON PERTINENTE
n.33/2013 componenti variabili o legate alla n. 33/2013)

valutazione del risultato)




Denominazione sotto- Denominazione sotto- I N Servizio responsabile " Precisazioni
sezione livello 1 sezione 2 livello leerlme.nto Der)omlnauon_e del Contenuti dell'obbligo Aggiornamento del - Respons_abll_e della scadenze
L N s . normativo singolo obbligo contenuto/trasmission pubblicazione ANACo
(Macrofamiglie) (Tipologie di dati) o Aziendali
Importi di viaggi di servizio e missioni Tempestivo
pagati con fondi pubblici (ex art. 8, D.Lgs | NON PERTINENTE
n. 33/2013)
Art. 14, c. 1, Dat.i relativi aII'assu.nzione.d.i altrfe . Tempestivo
lett. d), D.Lgs cariche, presso enti pubblici o privati, e || ' "s 1y | oo | NON PERTINENTE
n. 33/2013 reIa’Flw compenm a qualsiasi titolo n. 33/2013)
corrisposti
Art. 14, c. 1, Altri eventuali incarichi con oneri a Tempestivo
lett. e), D.Lgs carico della finanza pubblica e (ex art. 8, D.Lgs | NON PERTINENTE
n.33/2013 indicazione dei compensi spettanti n. 33/2013)
1) dichiarazione concernente diritti reali
su beni immobili e su beni mobili iscritti
in pubblici registri, titolarita di imprese,
azioni di societa, quote di
partecipazione a societa, esercizio di
funzioni di amministratore o di sindaco
di societa, con I"app05|2|one della Annuale NON PERTINENTE
formula «sul mio onore affermo che la
Art. 14, c. 1, dichiarazione corrisponde al vero» [Per
lett. f), D.Lgs il soggetto, il coniuge non separato e i
n.33/2013 parenti entro il secondo grado, ove gli
Art.1,c. 1, n. stessi vi consentano (NB: dando
5, 1. n. eventualmente evidenza del mancato
441/1982 consenso)]
Art. 47,c. 1, 2) copia dell'ultima dichiarazione dei
D.Lgs n. redditi soggetti all'imposta sui redditi
33/2013 delle persone fisiche [Per il soggetto, il
coniuge non separato e i parenti entro il
secondo grado, ove gli stessi vi
consentano (NB: dando eventualmente | Annuale NON PERTINENTE

evidenza del mancato consenso)] (NB: &
necessario limitare, con appositi
accorgimenti a cura dell'interessato o
della amministrazione, la pubblicazione
dei dati sensibili)




Denominazione sotto-
sezione livello 1
(Macrofamiglie)

Denominazione sotto-
sezione 2 livello
(Tipologie di dati)

Riferimento
normativo

Denominazione del
singolo obbligo

Contenuti dell'obbligo

Aggiornamento

Servizio responsabile
del
contenuto/trasmission
e

Responsabile della
pubblicazione

Precisazioni
scadenze
ANACo
Aziendali

3) dichiarazione concernente le spese
sostenute e le obbligazioni assunte per
la propaganda elettorale ovvero
attestazione di essersi avvalsi
esclusivamente di materiali e di mezzi
propagandistici predisposti e messi a
disposizione dal partito o dalla
formazione politica della cui lista il
soggetto ha fatto parte, con
I'apposizione della formula «sul mio
onore affermo che la dichiarazione
corrisponde al vero» (con allegate copie
delle dichiarazioni relative a
finanziamenti e contributi per un
importo che nell'anno superi 5.000 €)

Tempestivo
(ex art. 8, D.Lgs
n. 33/2013)

NON PERTINENTE

4) attestazione concernente le
variazioni della situazione patrimoniale
intervenute nell'anno precedente e
copia della dichiarazione dei redditi [Per
il soggetto, il coniuge non separato e i
parenti entro il secondo grado, ove gli
stessi vi consentano (NB: dando
eventualmente evidenza del mancato
consenso)]

Annuale

NON PERTINENTE

5) dichiarazione concernente le
variazioni della situazione patrimoniale
intervenute dopo l'ultima attestazione
(con copia della dichiarazione annuale
relativa ai redditi delle persone fisiche)
[Per il soggetto, il coniuge non separato
e i parenti entro il secondo grado, ove
gli stessi vi consentano (NB: dando
eventualmente evidenza del mancato
consenso)]

Annuale

NON PERTINENTE




- - Servizio responsabile Precisazioni
Denominazione sotto- Denominazione sotto- I . q
X . . " Riferimento Denominazione del . \ . . del Responsabile della scadenze
sezione livello 1 sezione 2 livello normativo il e Contenuti dell'obbligo Aggiornamento T TR s e e ANAC o
(Macrofamiglie) (Tipologie di dati) o Aziendali
Art. 20, c. 3, Dichiarazione sulla insussistenza di una -(r:rTZi)St::Vi
D.Lgs n. delle cause di inconferibilita N NON PERTINENTE
39/2013 dell'incarico D.Lgs n.
39/2013)
A I
Art. 20, c. 3, Dichiarazione sulla insussistenza di una (ar::uzaoec 5
D.Lgs n. delle cause di incompatibilita al T NON PERTINENTE
39/2013 conferimento dell'incarico D.Lgs n.
39/2013)
tAer:. ::éc::nj; Ammontare complessivo degli
| emolumenti percepiti a carico della Annuale NON PERTINENTE
periodo, D.Lgs finanza pubblica
n.33/2013 P
Incarichi dirigenziali, | Per ciascun titolare di incarico:
Art. 14, c. 1, a quals.iés.i t.iF°|° | Atto di nomina / conferimento, con Tempestivo NON PERTINENTE
lett. a), D.Lgs | conferiti, ivi inclusi I'indicazione della durata dell'incarico (exart.8, D.Lgs
n.33/2013 quelli conferiti n. 33/2013)
Art.14,c. 1 i i N T ti
' 2 G L dlscre2|ona|mente Curriculum, redatto in conformita al empestivo NON PERTINENTE
lett. b), D.Lgs dall'organo di vigente modello europeo (ex art. 8, D.Lgs
n. 33/2013 indirizzo politico n. 33/2013)
senza procedure Compensi di qualsiasi natura connessi
Art. 14, c. 1, i i I i dell'i i T ti
r c pubbillche dll N a as's'un2|o'ne ell'incarico (con ' empestivo NON PERTINENTE
4.2 Dirizenti lett. c), D.Lgs | selezione e titolari di | specifica evidenza delle eventuali (ex art. 8, D.Lgs
. mg('en ! n.33/2013 posizione componenti variabili o legate alla n. 33/2013)
(dirigenti non . . . .
. organizzativa con valutazione del risultato)
generali) Art.14,c. 1 funzioni dirigenziali Tempestivo
o & Importi di viaggi di servizio e missioni P NON PERTINENTE
lett. c), D.Lgs agati con fondi pubblici (ex art. 8, D.Lgs
n.33/2013 | (da pubblicare in pag P n.33/2013)
Art. 14 c. 1 tabelle che Dati relativi all'assunzione di altre Tempestivo
T distinguano le cariche, presso enti pubblici o privati, e P NON PERTINENTE
lett. d), D.Les seguenti situazioni: | relativi compensi a qualsiasi titolo (exart. 8, D.Lgs
n. 33/2013 ssuenti situaziont: Vi comp g n. 33/2013)
dirigenti, dirigenti corrisposti
Art. 14, c.1, |individuati Altri eventuali incarichi con oneri a Tempestivo
lett. e), D.Lgs | discrezionalmente, | carico della finanza pubblica e (ex art. 8, D.Lgs NON PERTINENTE
n. 33/2013 titolari di posizione | indicazione dei compensi spettanti n. 33/2013)




Denominazione sotto-
sezione livello 1
(Macrofamiglie)

Denominazione sotto-
sezione 2 livello
(Tipologie di dati)

Riferimento
normativo

Denominazione del
singolo obbligo

Contenuti dell'obbligo

Aggiornamento

Servizio responsabile
del
contenuto/trasmission
e

Responsabile della
pubblicazione

Precisazioni
scadenze
ANACo
Aziendali

Art. 14, c. 1,
lett. f), D.Lgs
n.33/2013

Art.1,c. 1, n.

5 1.n.
441/1982
Art.47,c. 1,
D.Lgs n.
33/2013

organizzativa con
funzioni dirigenziali)

1) dichiarazione concernente diritti reali
su beni immobili e su beni mobili iscritti
in pubblici registri, titolarita di imprese,
azioni di societa, quote di
partecipazione a societa, esercizio di
funzioni di amministratore o di sindaco
di societa, con l'apposizione della
formula «sul mio onore affermo che la
dichiarazione corrisponde al vero» [Per
il soggetto, il coniuge non separato e i
parenti entro il secondo grado, ove gli
stessi vi consentano (NB: dando
eventualmente evidenza del mancato
consenso)]

Annuale

NON PERTINENTE

2) copia dell'ultima dichiarazione dei
redditi soggetti all'imposta sui redditi
delle persone fisiche [Per il soggetto, il
coniuge non separato e i parenti entro il
secondo grado, ove gli stessi vi
consentano (NB: dando eventualmente
evidenza del mancato consenso)] (NB: &
necessario limitare, con appositi
accorgimenti a cura dell'interessato o
della amministrazione, la pubblicazione
dei dati sensibili)

Annuale

NON PERTINENTE

3) dichiarazione concernente le spese
sostenute e le obbligazioni assunte per
la propaganda elettorale ovvero
attestazione di essersi avvalsi
esclusivamente di materiali e di mezzi
propagandistici predisposti e messi a
disposizione dal partito o dalla
formazione politica della cui lista il
soggetto ha fatto parte, con
I'apposizione della formula «sul mio
onore affermo che la dichiarazione

Tempestivo

(ex art. 8, D.Lgs

n. 33/2013)

NON PERTINENTE




Denominazione sotto-
sezione livello 1
(Macrofamiglie)

Denominazione sotto-
sezione 2 livello
(Tipologie di dati)

Riferimento
normativo

Denominazione del
singolo obbligo

Contenuti dell'obbligo

Aggiornamento

Servizio responsabile
del
contenuto/trasmission
e

Responsabile della
pubblicazione

Precisazioni
scadenze
ANACo
Aziendali

Art. 20, c. 3,
D.Lgs n.
39/2013

Art. 20, c. 3,
D.Lgs n.
39/2013

Art. 14, c. 1-
ter, secondo
periodo, D.Lgs
n.33/2013

corrisponde al vero» (con allegate copie
delle dichiarazioni relative a
finanziamenti e contributi per un
importo che nell'anno superi 5.000 €)

4) attestazione concernente le
variazioni della situazione patrimoniale
intervenute nell'anno precedente e
copia della dichiarazione dei redditi [Per
il soggetto, il coniuge non separato e i
parenti entro il secondo grado, ove gli
stessi vi consentano (NB: dando
eventualmente evidenza del mancato
consenso)]

Annuale

NON PERTINENTE

5) dichiarazione concernente le
variazioni della situazione patrimoniale
intervenute dopo l'ultima attestazione
(con copia della dichiarazione annuale
relativa ai redditi delle persone fisiche)
[Per il soggetto, il coniuge non separato
e i parenti entro il secondo grado, ove
gli stessi vi consentano (NB: dando
eventualmente evidenza del mancato
consenso)]

Annuale

NON PERTINENTE

Dichiarazione sulla insussistenza di una
delle cause di inconferibilita
dell'incarico

Tempestivo
(art. 20, c. 1,
D.Lgs n.
39/2013)

NON PERTINENTE

Dichiarazione sulla insussistenza di una
delle cause di incompatibilita al
conferimento dell'incarico

Annuale
(art. 20, c. 2,
D.Lgs n.
39/2013)

NON PERTINENTE

Ammontare complessivo degli
emolumenti percepiti a carico della
finanza pubblica

Annuale

NON PERTINENTE




- - Servizio responsabile Precisazioni
Denominazione sotto- Denominazione sotto- e . . . q
X . . " Riferimento Denominazione del . \ . . del Responsabile della scadenze
sezione livello 1 sezione 2 livello N ., . Contenuti dell'obbligo Aggiornamento .. -
L N e aa: normativo singolo obbligo contenuto/trasmission pubblicazione ANAC o
(Macrofamiglie) (Tipologie di dati) o Aziendali
Numero e tipologia dei posti di funzione
Art. 19, c. 1- Posti di funzione che si rendono disponibili nella
bis, D.Lgs n. disponibili dotazione or anic:e relativi criteri di Tempestivo NON PERTINENTE
165/2001 P &
scelta
Art.1,c. 7,
d.p.r. n. Ruolo dirigenti Ruolo dei dirigenti Annuale NON PERTINENTE
108/2004
4.3 Incarichi
amministrativi di
vertice (Direttore
g;:;:zlz Tempestivo
sanitario SSN - Bandi e avvisi | Bandi e avvisi di selezione (ex art. 8, D.Lgs NON PERTINENTE
. b Art. 41, c. 2, n. 33/2013)
Direttore socio
sanitario e D.Lgs n.
Direttore 33/2013
amministrativo)
Informazioni e dati concernenti le Tempestivo
SSN - Procedure procedure di conferimento degli (ex aF:t 8 D.Las NON PERTINENTE
selettive incarichi di direttore generale, direttore - S U8
L . .. . n. 33/2013)
sanitario e direttore amministrativo
Estremi ed atti di conferimento di
SSN - Incarichi incarichi amministrativi di vertice a AFFARI GENERALI Servizi
amministrativi di soggetti dipendenti della pubblica Tempestivo E LEGALI / | efrvm o
vertice (da amministrazione (NB: sono da (exart. 8, D.Lgs | GESTIONE RISORSE An .orn;a;c]w
pubblicare in includersi sia i dirigenti contrattualizzati | n. 33/2013) UMANE ziendall
tabelle) sia quelli posti in regime di diritto
Art.41,c. 3, pUbelCO)
D.Lgs n. . . . .
Estremi ed atti di conferimento di
33/2013 . . .. C .
incarichi amministrativi di vertice a AFFARI GENERALI Servizi
soggetti estranei alla pubblica Tempestivo E LEGALI / efrvm o
amministrazione con indicazione dei (ex art. 8, D.Lgs | GESTIONE RISORSE In 'orn;a;c'lw
soggetti percettori, della ragione n. 33/2013) UMANE Aziendali

dell'incarico e dell'ammontare erogato
(NB: sono da includersi sia i dirigenti




- - Servizio responsabile Precisazioni
Denominazione sotto- Denominazione sotto- I . q
X . . " Riferimento Denominazione del . \ . . del Responsabile della scadenze
sezione livello 1 sezione 2 livello N ., . Contenuti dell'obbligo Aggiornamento .. -
L N e aa: normativo singolo obbligo contenuto/trasmission pubblicazione ANAC o
(Macrofamiglie) (Tipologie di dati) . .
e Aziendali
contrattualizzati sia quelli posti in
regime di diritto pubblico)
Per ciascun titolare di incarico:
AA.GG.LL.
In base alle
variazioni
Tempestivo della
1) curriculum vitae (ex art. 8, D.Lgs struttgra .
n.33/2013) organizzativ
a; RISORSE
UMANE:
AFFARI GENERALI izi
Art. 41,c. 3, Servizi N annuale
DLesr E LEGALI/ Informativi
. . GESTIONE RISORSE | Aziendali
33/2013 . N
2) compensi, comunque denominati, UMANE
relativi al rapporto di lavoro, con
specifica evidenza delle eventuali .
. Tempestivo
componenti variabili o legate alla
valutazione del risultato, e a incarichi di (exart. 8, D.Lgs
! n. 33/2013)

consulenza e collaborazione da parte
dell'amministrazione di appartenenza o
di altro soggetto




- - Servizio responsabile Precisazioni
Denominazione sotto- Denominazione sotto- I . q
X . . " Riferimento Denominazione del . \ . . del Responsabile della scadenze
sezione livello 1 sezione 2 livello N ., . Contenuti dell'obbligo Aggiornamento .. -
L N e aa: normativo singolo obbligo contenuto/trasmission pubblicazione ANAC o
(Macrofamiglie) (Tipologie di dati) . .
e Aziendali
3) dati relativi allo svolgimento di
incarichi o la titolarita di cariche in enti
Art. 41 c.3, di diritto prllvato rego!atl oflnan2|at| Tempestivo
dalla pubblica amministrazione o allo
D-Les n. svolgimento di attivita professionali (exart. 8, D.Lgs
33/2013 & 4 P! : n. 33/2013)
(comprese le prestazioni svolte in
regime intramurario), e relativi
compensi
L . . . . Tempestivo
4) dichiarazione sulla insussistenza di
dell dii feribilits (art. 20, c. 1,
Art. 20, c. 3 snla;l' e e'cause i inconferibilita D.Lgs n.
ell'incarico
D.Lgs n. 39/2013)
39/2013 5) dichiarazione sulla insussistenza di Annuale
.. L res (art. 20, c. 2,
una delle cause di incompatibilita al D.Les
conferimento dell'incarico Sé/g201é)
4.4 Dirigenti
(Responsabili di .
T t GESTIONE
Dipartimento e o CMPESTVO | GESTIONE RISORSE .
e s Bandi e awvisi di selezione (ex art. 8, D.Lgs RISORSE Continuo
Responsabili di n. 33/2013) UMANE UMANE
strutture semplici | Art. 41, c. 2, '
e complesse) D.Lgs n.
33/2013 o )
SSN - Dirigenti Informazioni e dati concernenti le
' ' procedure di conferimento degli Tempestivo GESTIONE
(da pubblicare in incarichi di responsabile di (ex art. 8, D.Lgs SE/SIZII\?ENE RISORSE RISORSE Continuo
tabelle) dipartimento e di strutture semplicie | n. 33/2013) UMANE
complesse
Art. 41 c.3, Fstrerm .ed. a.1tt| dl.cc.onf.erlmento d!
D.Les n incarichi dirigenziali di responsabile Tempestivo Servizi
63 - dipartimento e di strutture semplici e P GESTIONE RISORSE . .
33/2013 + complesse a soseetti dipendenti della (ex art. 8, D.Lgs UMANE Informativi Continuo
Art.15, D.Lgs ubl:F))Iica ammifigstraziose (NB: sono da n. 33/2013) Aziendali
N.33/2013 P '

includersi sia i dirigenti contrattualizzati




- - Servizio responsabile Precisazioni
Denominazione sotto- Denominazione sotto- I . q
X . . " Riferimento Denominazione del . \ . . del Responsabile della scadenze
sezione livello 1 sezione 2 livello N ., . Contenuti dell'obbligo Aggiornamento .. -
L N e aa: normativo singolo obbligo contenuto/trasmission pubblicazione ANAC o
(Macrofamiglie) (Tipologie di dati) . .
e Aziendali
sia quelli posti in regime di diritto
pubblico)
Estremi ed atti di conferimento di
incarichi dirigenziali di responsabile di
dipartimento e di strutture semplici e
complesse a soggetti estranei alla Tempestivo
pubblica amministrazione con P GESTIONE RISORSE
N . . . (ex art. 8, D.Lgs
indicazione dei soggetti percettori, della UMANE
. N . . n. 33/2013)
ragione dell'incarico e dell'ammontare
erogato (NB: sono da includersi sia i
dirigenti contrattualizzati sia quelli posti
in regime di diritto pubblico)
Per ciascun titolare di incarico di
responsabile di dipartimento e di
struttura complessa:
Tempestivo
1) curriculum vitae (ex art. 8, D.Lgs
n. 33/2013)
2) compensi, comunque denominati, .
relativi al rapporto di lavoro, con GESTIONE Continuo
\vialrapp » con GESTIONE RISORSE per CV,
specifica evidenza delle eventuali . RISORSE
S Tempestivo UMANE Annuale per
componenti variabili o legate alla UMANE .
valutazione del risultato, e a incarichi di (exart. 8, D.Lgs compenst
! n. 33/2013)

consulenza e collaborazione da parte
dell'amministrazione di appartenenza o
di altro soggetto




- - Servizio responsabile Precisazioni
Denominazione sotto- Denominazione sotto- I .. .
X . . " Riferimento Denominazione del . \ . . del Responsabile della scadenze
sezione livello 1 sezione 2 livello N N . Contenuti dell'obbligo Aggiornamento - S
. N . . . normativo singolo obbligo contenuto/trasmission pubblicazione ANACo
(Macrofamiglie) (Tipologie di dati) . .
e Aziendali
3) dati relativi allo svolgimento di
incarichi o la titolarita di cariche in enti
di diritto privato regolati o finanziati .
. .. . Tempestivo
dalla pubblica amministrazione o allo
svolgimento di attivita professionali (exart. 8, D.Lgs
8 4 P! : n. 33/2013)
(comprese le prestazioni svolte in
regime intramurario), e relativi
compensi
Provvedimenti sanzionatori a carico del
responsabile della mancata o
. incompleta comunicazione dei dati di
Sanzioni per . .
cui all'articolo 14, concernenti la
.. mancata o . . . . .
4.5 Sanzioni per . situazione patrimoniale complessiva del . .
Art.47,c. 1, incompleta . ' . Tempestivo Servizi
mancata . . titolare dell'incarico al momento AFFARI GENERALI L .
comunicazione D-Les n. comunicazione dei dell'assunzione della carica, la titolarita (exart. 8, D.Lgs E LEGALI Informativi tempestivo
e 33/2013 dati da parte dei . L ) n.33/2013) Aziendali
dei dati . . L. di imprese, le partecipazioni azionarie
titolari di incarichi . . . .
. - proprie, del coniuge e dei parenti entro
dirigenziali . . .
il secondo grado di parentela, nonchée
tutti i compensi cui da diritto
I'assunzione della carica
Conto annuale del personale e relative
spese sostenute, nell'ambito del quale
sono rappresentati i dati relativi alla
dotazione organica e al personale
Art. 16,c. 1 effettivamenfe in servizirt)) e al relativo Annuale Servizi entro 15
4.6 Dotazione ‘™| Conto annuale del P (art. 16,c. 1, GESTIONE RISORSE . giorni da
. D.Lgs n. costo, con l'indicazione della Informativi .
organica personale R . . D.Lgs n. UMANE . . eventuali
33/2013 distribuzione tra le diverse qualifiche e Aziendali o
33/2013) variazioni

aree professionali, con particolare
riguardo al personale assegnato agli
uffici di diretta collaborazione con gli
organi di indirizzo politico




- - Servizio responsabile Precisazioni
Denominazione sotto- Denominazione sotto- I .. .
X . . " Riferimento Denominazione del . \ . . del Responsabile della scadenze
sezione livello 1 sezione 2 livello N N . Contenuti dell'obbligo Aggiornamento - S
. N . . . normativo singolo obbligo contenuto/trasmission pubblicazione ANACo
(Macrofamiglie) (Tipologie di dati) . .
e Aziendali
Costo complessivo del personale a
tempo indeterminato in servizio,
Art. 16, c. 2 Costo personale articolato per aree professionali, con Annuale Servizi entro 15
oGS P olato pe P ’ (art.16,c.2, | GESTIONE RISORSE y giorni da
D.Lgs n. tempo particolare riguardo al personale Informativi .
. . AP D.Lgs n. UMANE . . eventuali
33/2013 indeterminato assegnato agli uffici di diretta Aziendali o
. . e g 33/2013) variazioni
collaborazione con gli organi di indirizzo
politico
Personale con rapporto di lavoro non a
Personale non a . . .
tempo indeterminato ed elenco dei
Art.17,c. 1 tempo titolari dei contratti a tempo Annuale Servizi entro 15
6L lindeterminato ael contr P (art.17,c.1, | GESTIONE RISORSE Ny giorni da
D.Lgs n. determinato, ivi compreso il personale Informativi .
R, D.Lgs n. UMANE . . eventuali
33/2013 . . assegnato agli uffici di diretta Aziendali .
(da pubblicare in . . A 33/2013) variazioni
4.7 Personale non tabelle) collaborazione con gli organi di indirizzo
a tempo politico
indeterminato Costo del personale | Costo complessivo del personale con
Art. 17 c.2 non a tempo rapporto di lavoro non a tempo Trimestrale Servizi entro 15
U™ lindeterminato indeterminato con particolare riguardo | (art. 17, c. 2, GESTIONE RISORSE - giorni da
D.Lgs n. e Informativi .
33/2013 al personale assegnato agli uffici di D.Lgs n. UMANE Aziendali eventuali
(da pubblicare in diretta collaborazione con gli organidi | 33/2013) variazioni
tabelle) indirizzo politico
Art. 16, c. 3 Tassi di assenza Trimestrale Servizi
4.8 Tassi di e Tassi di assenza del personale distinti (art. 16, c. 3, GESTIONE RISORSE . " .
D.Lgs n. . . s . . Informativi Mensile
assenza 33/2013 (da pubblicare in per uffici di livello dirigenziale D.Lgs n. UMANE Aziendali
tabelle) 33/2013)
4.9 Incarichi Incar|Fh| c'on'fer|t| € Elenco degli incarichi conferiti o
conferiti e Art. 18, D.Lgs | autorizzati ai autorizzati a ciascun dipendente
. n.33/2013 dipendenti (dirigenti . . P Tempestivo Servizi
autorizzati ai . . (dirigente e non dirigente), con GESTIONE RISORSE .
. . Art. 53, c. 14, | e non dirigenti) N . (ex art. 8, D.Lgs Informativi Annuale
dipendenti I'indicazione dell'oggetto, della durata e UMANE . .
(dirigenti e non D-Lgs n. del compenso spettante per ogni n. 33/2013) Aziendali
. _g ) 165/2001 (da pubblicare in . . P P perog
dirigenti) incarico
tabelle)
4.10 Art. 21,c. 1, Riferimenti necessari per la Tempestivo Servizi
’ . D.Lgs n. Contrattazione consultazione dei contratti e accordi P GESTIONE RISORSE L .
Contrattazione . . . . . (ex art. 8, D.Lgs Informativi Continuo
. 33/2013 collettiva collettivi nazionali ed eventuali UMANE . .
collettiva . . . n. 33/2013) Aziendali
Art. 47,c. 8, interpretazioni autentiche




Denominazione sotto- Denominazione sotto- I A Servizio responsabile " Precisazioni
sezione livello 1 sezione 2 livello leerlme.nto Der)omlnauon_e del Contenuti dell'obbligo Aggiornamento del - Respons_abll_e della scadenze
L N e aa: normativo singolo obbligo contenuto/trasmission pubblicazione ANAC o
(Macrofamiglie) (Tipologie di dati) o Aziendali
D.Lgs n.
165/2001
Contratti integrativi stipulati, con la
relazione tecnico-finanziaria e quella
Art. 21,c. 2, - N illustrativa certlf!cate.dagI.| organ! di . Tempestivo GESTIONE RISORSE Servizi N .
D.Lgs n. Contratti integrativi | controllo (collegio dei revisori dei conti, | (ex art. 8, D.Lgs UMANE Informativi Continuo
33/2013 collegio sindacale, uffici centrali di n. 33/2013) Aziendali
bilancio o analoghi organi previsti dai
rispettivi ordinamenti)
4.11 Specifiche informazioni sui costi della
Contrattazione contrattazione integrativa, certificate
integrativa Art. 21, c. 2, dagli organi di controllo interno,
D.Lgs n. trasmesse al Ministero dell'Economia e | Annuale
33/2013 Costi contratti delle finanze, che predispone, allo (art. 55, c. 4, GESTIONE RISORSE
Art. 55, c. integrativi scopo, uno specifico modello di D.Lgs n. UMANE
4,D.Lgs n. rilevazione, d'intesa con la Corte dei 150/2009)
150/2009 conti e con la Presidenza del Consiglio
dei Ministri - Dipartimento della
funzione pubblica
Art. 10, c. 8, o Tempestivo GESTIONE RISORSE Conformem
lett. c), D.Lgs Nominativi (ex art. 8, D.Lgs UMANE ente alle
n. 33/2013 o n. 33/2013) nomine dei
Art. 10, c. 8, Tempestivo Servizi componenti
4.12 OIvV lett. c), D.Lgs Curricula (ex art. 8, D.Lgs SEMS;II\(I)ENE RISORSE Informativi del Nucleo
n.33/2013 (da pubblicare in n. 33/2013) Aziendali di
Par'. 14.?, tabelle) ' Tempestivo GESTIONE RISORSE Valutazione
delib. GiVIT n. Compensi (ex art. 8, D.Lgs UMANE delle
12/2013 n. 33/2013) Prestazioni
Bandi di concorso per il reclutamento, a
Art.19,c. 1, Bandi di concorso qualsiasi titolo, di personale presso Tempestivo GESTIONE RISORSE GESTIONE
5 - Bandi di concorso D.Lgs n. (da pubblicare in I'amministrazione nonché i criteri di (ex art. 8, D.Lgs UMANE RISORSE Continuo
33/2013 tabelle) valutazione della Commissione e le n. 33/2013) UMANE

tracce delle prove scritte




- - Servizio responsabile Precisazioni
Denominazione sotto- Denominazione sotto- I .. .
X . . " Riferimento Denominazione del . \ . . del Responsabile della scadenze
sezione livello 1 sezione 2 livello N ., . Contenuti dell'obbligo Aggiornamento .. -
L N e aa: normativo singolo obbligo contenuto/trasmission pubblicazione ANAC o
(Macrofamiglie) (Tipologie di dati) . .
e Aziendali
Elenco dei bandi
Art. 19,c. 2 T ti GESTIONE
22,640 espletati S eMPESTVO | GESTIONE RISORSE
D.Lgs n. (da pubblicare in Elenco dei bandi in corso (ex art. 8, D.Lgs UMANE RISORSE No
33/2013 P n. 33/2013) UMANE
tabelle)
.1 Sist i Sist di
6 . Sis e'ma di Par. 1, delib. I? ema. ! Sistema di misurazione e valutazione Servizi
misurazione e . misurazione e . GESTIONE RISORSE L. .
valutazione della CiVIT n. valutazione della della Performance (art. 7, D.Lgs n. Tempestivo UMANE Informativi Al bisogno
104/2010 150/2009) Aziendali
Performance Performance
Piano della Tempestivo Servizi
6.2 Piano della Performance/Piano | Piano della Performance (art. 10, D.Lgs (ex aF:t 3 D.Las GESTIONE RISORSE Informativi Annuale
Performance Art. 10,c. 8, |esecutivo di 150/2009) =S 58S | UMANE . .
. n. 33/2013) Aziendali
lett. b), D.Lgs | gestione
. i n. 33/2013 i izi
SUTI:eIazmne / Relazione sulla Relazione sulla Performance (art. 10, '(I':Xr’r;r;fs;wg Lgs GESTIONE RISORSE Is:frc;/rl:llwativi Annuale
Performance Performance D.Lgs 150/2009) n. 33/2013) UMANE Aziendali
T i Servizi
Ammontare Ammontare complessivo dei premi empestivo GESTIONE RISORSE erviz .
. . . . (ex art. 8, D.Lgs Informativi *Annuale
6.4 Ammontare Art. 20, c. 1, complessivo dei collegati alla performance stanziati UMANE . )
. R . n. 33/2013) Aziendali
6 - Performance compless