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Denominazione

amministrazioni secondo le modalita

pagine di riferimento aggiornate in base alle

Denominazione . P P . . Responsabile trasmissione delle . . .
X X sotto-sezione 2 Riferimento Denominazione . . . Aggiornamento previsto dalla norma e . L Responsabile Monitoraggio
sotto-sezione livello . . R . . . Contenuti dell'obbligo . . Struttura competente informazioni (chi detiene e/o Lo L. .
. livello (Tipologie normativo | del singolo obbligo aggiornamento UniCT . - pubblicazione (tempistiche e responsabile)
1 (Macro famiglie) di dati) elabora le informazioni)
Piano triennale per la prevenzione
della corruzione e della trasparenza
Piano triennale per e suoi allegati, le misure integrative | Annuale . . Responsabile: RPCT
. Art. 10, c. 8, ) > . Responsabile della prevenzione . .
la prevenzione della lett. a), d.lgs PTPCT di prevenzione della corruzione della corruzione e per la Ufficio per la prevenzione della UPCT
corruzione e della n 3'3 /é 01% ’ individuate ai sensi dell’articolo UniCT: Entro 30 gg lav. dall’adozione (perché si trasparenza (RPCTP)) corruzione e della trasparenza (UPCT) Tempistica: annuale (31dicembre)
trasparenza ’ 1,comma 2-bis della l. n. 190 del aspetta l'estratto del verbale del CdA) P
2012, (link alla sotto-sezione Altri
contenuti/Anticorruzione)
Riferimenti normativi con i relativi
Riferimenti link al.l e norme dilegge sta.tale Tempestivo Responsabile: DG - USG
- pubblicate nella banca dati
normativi su "Normattiva" che regolano Direzione generale Direzione generale UPCT it .
organizzazione e e , golan UniCT: entro 30 gg lav. dalla pubblicazione in & g Tempistica: annuale (31 dicembre)
attivith l'istituzione, I'organizzazione e azzetta ufficiale
l'attivita delle pubbliche 8
amministrazioni
Direttive, circolari, programmi, .
istruzioni e ogni atto che dispone in Tempestivo : .
s g . . (exart. 8, d.Igs. n. 33/2013) Responsabile: le strutture competenti
Art.12,c. 1, ?ene,ral? sull; oggatr}cl.z;azu.me, sulle Dirigente ATM comunicano l'avvenuta adozione e
dlgs. n. Atti amministrativi | |2 0nb SUBT ODIERHIVL SUL - - UniCT: Pubblicazione nuovi atti: entro 15 gg risen’e / ATM/ADI/ pubblicazione per ogni atto al RPCT
. procedimenti, ovvero nei quali si - . . . S ATM/ADI/DG Dirigente ADI / N
33/2013 generali determina l'interpretazione di lavorativi dalla registrazione dei decreti di Direttore generale Direzione generale
ha linterp . emanazione se previsti o dalla produzione g Tempistica: annuale (31 dicembre)
norme giuridiche che riguardano o X )
. L dell’estratto del verbale dell’organo che
dettano disposizioni per
\ s . approva
I'applicazione di esse
D i di Diretti inistri. d to di Tempestivo Responsabile: DG - UO programmazione
) ] ocumenti 1 1rettive mll’l.ls I1, o.cun.le.n 0 di o (ex art. 8, dlgS n. 33/2013) . . u.o programmazione strategica, performance e valutazione
Atti generali programmazione programmazione, obiettivi strategici U.0 programmazione strategica, . .
strategico- in materia di prevenzione della performance e valutazione Direttore generale strategica, performance e - .
. . UniCT: Pubblicazione nuovi atti: entro 15 gg valutazione Tempistica: annuale (31 dicembre)
gestionale corruzione e trasparenza R .
lavorativi dall’approvazione
Estremi e testi ufficiali aggiornati
degli Statuti e delle norme di legge
Art. 12,c. 2, . . . . e .
Statuti e leggi regionali, che regolano le funzioni, Tempestivo
d.Igs. n. . . \ . . . NON APPLICABILE
regionali I'organizzazione e lo svolgimento (ex art. 8, d.Igs. n. 33/2013)
33/2013 P
delle attivita di competenza
dell'amministrazione
Codice disciplinare, recante
I'indicazione delle infrazioni del
Art. 55,c. 2, dice discipli lati T -
d.Igs. n. codice disciplinare e re;ative emPpestivo . Responsabilita: RPCT
. o sanzioni (pubblicazione on line in (exart. 8, d.Igs. n. 33/2013) ATM Dirigente ATM
165/2001 Codice disciplinare e alternativa all'affissione in luogo RPCT supportato da Ufficio RPCT ATM
; ; Tempistica: annuale (31 dicembre
glit'sli’ ¢1 codice di condotta accessibile a tutti - art. 7, 1. n. UniCT: Pubblicazione entro 15 gg lavorativi procedimenti disciplinari Ufficio procedimenti disciplinari UPCT P ( )
3352 0 1 3 300/1970) dalla registrazione dal decreto di emanazione
— Codice di condotta inteso quale
't:v codice di comportamento
o Tempesti
] . e pestivo
& Scader.lzar.lo con ! 1.nd1caz.10ne (.ien.e (exart. 8,d.Igs. n. 33/2013)
= Oneri informativi Art.12,c.1- Scadenzario date di efficacia dei nuovi obblighi
-E per cittadini e bis, d.Igs. n. obblighi ?mmmlsFmthl acarico di cittadini e UniCT: L’elenco si aggiorna automaticamente in | ADI/ARU/ACUC/ CINAP Dirigenti ADI/ACUC/ARU Direttore ADI/ACUC/ARU/
S . 2 . imprese introdotti dalle CINAP CINAP
2 imprese 33/2013 amministrativi quanto rappresenta un collegamento alle
z
(=]

definite con DPCM 8 novembre 2013

scadenze previste per ciascuna tipologia
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. Denominazione
Denominazione : o . . q .
- - sotto-sezione 2 Riferimento Denominazione . . . Aggiornamento previsto dalla norma e
sotto-sezione livello . . R . . . Contenuti dell'obbligo . .
e livello (Tipologie normativo | del singolo obbligo aggiornamento UniCT
1 (Macro famiglie) S
di dati)
Tempestivo
(exart. 8, d.Igs. n. 33/2013)
Organi di indirizzo politico e di UniCT: . .
Art.13,c. 1, amministrazione e gestione, con Competenze organi: in occasione
lett. a), d.Igs. e 8 . dell’aggiornamento dello Statuto (link allo
l'indicazione delle rispettive - - . .
n.33/2013 stesso in sezioni corrispondenti)
competenze
Pubblicazione nuove nomine organi di Ateneo:
entro 15 gg lav. dalla registrazione dei decreti
Titolari di incarichi di nomina
politici, di
amministrazione, di
direzione o di
governo
° Titolari di incarichi
s Art. 14, c. 1, dg allnml'nlstram.one, Atto di nomina o di proclamazione, Entro 3 mesi dall’elezione/nomina
N di direzione o di P
g lett. a), d.Igs. L con l'indicazione della durata - - -
B n.33/2013 governo di cui dell'incarico o del mandato elettivo UniCT: Pubblicazione entro 15gg lavorativi
g i all'art. 14, co. 1-bis, dalla registrazione del decreto di nomina
0 del dlgs n. 33/2013
(=)

Struttura competente

DG-Ufficio elettorale

Ufficio di coordinamento staff del
Rettore: per la carica di Rettore

DG-Ufficio elettorale

Responsabile trasmissione delle
informazioni (chi detiene e/o
elabora le informazioni)

Responsabile
pubblicazione

Monitoraggio
(tempistiche e responsabile)

Competenze organi: UPCT
tramite link alla pagina

dello Statuto Le strutture competenti comunicano

I'avvenuta adozione e pubblicazione per ogni

Composizione organi: atto al RPCT

UPCT

ad eccezione: Ufficio
elettorale per "Collegio di
disciplina” e "Consulta
degli studenti”

Responsabile Ufficio elettorale

Tempistica: annuale (31 dicembre)

Le strutture competenti comunicano
I'avvenuta adozione e pubblicazione per ogni
UPCT atto al RPCT

Responsabile ufficio coordinamento
staff del Rettore

Responsabile Ufficio elettorale Tempistica: annuale (31 dicembre)
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Denominazione

Denominazione . P P . . Responsabile trasmissione delle . . .
X X sotto-sezione 2 Riferimento Denominazione . . . Aggiornamento previsto dalla norma e . L Responsabile Monitoraggio
sotto-sezione livello . . R . . . Contenuti dell'obbligo . . Struttura competente informazioni (chi detiene e/o Lo L. .
. livello (Tipologie normativo | del singolo obbligo aggiornamento UniCT . - pubblicazione (tempistiche e responsabile)
1 (Macro famiglie) di dati) elabora le informazioni)
Prima nomina
Entro 3 mesi dall’'elezione/nomina
UniCT: . .
. , . . Responsabile ufficio . .
Entro 3 mesi dall’'elezione/nomina SV . . Le strutture competenti comunicano
Ufficio di coordinamento staff del coordinamento staff del ) . N .
Art. 14,c. 1, Rettore Rettore I'avvenuta adozione e pubblicazione per ogni
lett. b), d.Igs. Curriculum vitae Anni successivi: MR-Componenti Cda . . atto al RPCT
. . . . Responsabile U.O. organi
n.33/2013 Tempestivo da parte dei componenti in caso di . . .
L UO organi collegiali per Cda collegiali - .
variazione UPCT Tempistica: annuale (31 dicembre)
E' cmq previsto l'aggiornamento annuale in
occasione della richiesta della situazione
patrimoniale e reddituale
Tempestivo
o - (exart. 8,d.Igs. n. 33/2013) Responsabile: AFI
Compensi di qualsiasi natura AFI Dirigente AFI UPCT
connessi all'assunzione della carica . . - .
Art. 14 . 1 UniCT: Aggiornamento annuale Tempistica: annuale (31 dicembre)
e (gennaio di ogni anno)
lett. c), d.Igs. -
n.33/2013 Tempestivo
Importi di viagei di servizio e (ex art. 8, d.Igs. n. 33/2013) Responsabile: AFI
mi?sioni a a%igcon fondi pubblici AFI Dirigente AFI upCT
pag P UniCT: Aggiornamento annuale Tempistica: annuale (31 dicembre)
(gennaio di ogni anno)
Prima nomina
Entro 3 mesi dall’elezione/nomina
UniCT: Ufficio di coordinamento
Art. 14 c.1, Datll relativi all assunzione (311 altre Entro 3 mesi dall’elezione/nomina Ufficio di coordinamento staff del staff del.Rettore: per la Responsabile: RPCT
cariche, presso enti pubblici o . . . carica di Rettore
lett. d), d.Igs. - lativi ) . . Rettore: per la carica di Rettore MR-Componenti Cda i collegiali: i1
n.33/2013 privat, e relativi compensia Anni successivi: UO organi collegiali: per il Cda UO organi collegiali: per i Tempistica: annuale (31 dicembre)
qualsiasi titolo corrisposti Tempestivo da parte dei componenti in caso di Cda
variazione UPCT
E' cmq previsto l'aggiornamento annuale in
occasione della richiesta della situazione
patrimoniale e reddituale
Titolari di incarichi UniCT: L ] Responsabile ufficio
di amministrazione, Entro 3 mesi dall’elezione/nomina coordinamento staff del
di direzione o di icio di i
Art. 14,c. 1, di cui Altri eventuali incarichi con oneri a Anni successivi: Ufficio di coordma.men.to staff del Rettore Responsabile: RPCT
governo di cui . . . . . . . | Rettore: per la carica di Rettore .
lett. e), d.Igs. | J)rart. 14, co. 1-bis, | carico della finanza pubblica e Tempestivo da parte dei componenti in caso di MR-Componenti Cda Coordinatore UO organi
n.33/2013 del dlgs n. 33/2013 indicazione dei compensi spettanti v:’arlazmne ' o ' UO organi collegiali: per il Cda collegiali Tempistica: annuale (31 dicembre)
E' cmq previsto I'aggiornamento annuale in
occasione della richiesta della situazione
. . . UPCT
patrimoniale e reddituale
1) dichiarazione concernente diritti
reali su beni immobili e su beni
mobili iscritti in pubblici registri,
titolatma di imprese, azioni di
Art. 14 c. 1 societa, quote di partecipazione a
1 P societa, esercizio di funzioni di Nessuno (va presentata una sola volta entro 3 Responsabile ufficio o
ett. f), d.Igs. n. S A . . . . . . . Responsabile: RPCT
33/2013 Art amministratore o di sindaco di mesi dalla elezione, dalla nomina o dal Ufficio di coordinamento staff del coordinamento staff del
2,01, punto- societa [Peril sgggetto,.il coniqge conferimento d.ell'incari'.co e r.esta pubblicata Rettmje: per l.a c.arica .di Rettore UO | MR-Componenti Cda RettoreCoor(%in.atore uo Tempistica: annuale (31 dicembre)
1Ln non separato e i parenti entro il fino alla cessazione dell'incarico o del organi collegiali: per il Cda organi collegiali
441/1982 secondo grado, ove gli stessi vi mandato). UPCT

consentano (NB: dando
eventualmente evidenza del
mancato consenso) e riferita al
momento dell'assunzione
dell'incarico]
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. Denominazione . s
Denominazione . I P . . Responsabile trasmissione delle . . .
. . sotto-sezione 2 Riferimento Denominazione . . . Aggiornamento previsto dalla norma e . AP . Responsabile Monitoraggio
sotto-sezione livello . . R . . . Contenuti dell'obbligo . . Struttura competente informazioni (chi detiene e/o Lo L. .
e livello (Tipologie normativo | del singolo obbligo aggiornamento UniCT . L. pubblicazione (tempistiche e responsabile)
1 (Macro famiglie) di dati) elabora le informazioni)

2) copia dell'ultima dichiarazione dei

redditi soggetti all'imposta sui

redditi delle persone fisiche [Per il
Art. 14,c. 1, soggetFo, il coniuge non separato e i Entro 3 mesi dalla elezione, dalla nomina o dal o ' Requnsablle ufficio
lett. f), d.1gs. n. parenti entro il secondo grado, ove . " . Ufficio di coordinamento staff del coordinamento staff del

. Lo conferimento dell'incarico. . .
33/2013 Art. gli stessi vi consentano (NB: dando Rettore: per la carica di Rettore . Rettore
. MR-Componenti Cda . .
2,c. 1, punto eventualmente evidenza del I . . Responsabile U.O. organi
| Annuale entro un mese dalla dichiarazione dei . - . L

2,1n. mancato consenso)] (NB: & reddit U.0. organi collegiali: per il Cda collegiali
441/1982 necessario limitare, con appositi UPCT

accorgimenti a cura dell'interessato

o della amministrazione, la

ubblicazione dei dati sensibili

Art. 14,c. 1,
lett. f), d.1gs. n.
33/2013 Art.
2, c. 1, punto
3,1l.n
441/1982

4) attestazione concernente le

variazioni della situazione Responsabile ufficio
Art. 14, c. 1 Titolari di incarichi | patrimoniale intervenute nell'anno coordinamento staff del
lett. ), d.1gs. n. d? allnml'nlstram.o ne, p.rec'e denFe € cop}a del!a. . o . Ufficio di coordinamento staff del Rettore Responsabile: RPCT

di direzione o di dichiarazione dei redditi [Per il Annuale: insieme alla presentazione della L .

33/2013 Art. overno di cui soggetto, il coniuge non separato ei | dichiarazione dei redditi Rettore: per la carica di Rettore MR-Componenti Cda Responsabile U.O. organi
3,1.n. 8 88etto, 8 P U.0. organi collegiali: per il Cda P - 018 Tempistica: annuale (31 dicembre)

all'art. 14, co. 1-bis,

parenti entro il secondo grado, ove

441/1982 del dlgs n. 33/2013 | gli stessi vi consentano (NB: dando
eventualmente evidenza del
mancato consenso)]

Art 14,c 1, Atto di nomina, con l'indicazione

lett. a), d.Igs. della durata dell'incarico

n.33/2013

Art. 14,c. 1,

lett. b), d.Igs. Curriculum vitae

n.33/2013

Art. 14,c. 1, - -

Compensi di qualsiasi natura

lett. c), d.Igs. - - .
connessi all'assunzione della carica

n.33/2013 Cessati dall'incarico

(documentazione da

Art. 14, ¢ 1, pubblicare sul sito Importi di viaggi di servizio e

lett. ), d.lgs. web) missioni pagati con fondi pubblici

n.33/2013 pag p

Art.14,c.1, Dat_l relativi all assunzione (':ll altre
cariche, presso enti pubblici o

lett. d), d.Igs. o - -
privati, e relativi compensi a

n.33/2013 o - .
qualsiasi titolo corrisposti

Art. 14,c. 1, Altri eventuali incarichi con oneri a

lett. e), d.Igs. carico della finanza pubblica e

n.33/2013 indicazione dei compensi spettanti
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P Denominazione . P
Denominazione . I P . . Responsabile trasmissione delle . . .
. . sotto-sezione 2 Riferimento Denominazione . . . Aggiornamento previsto dalla norma e . AP . Responsabile Monitoraggio
sotto-sezione livello . . R . . . Contenuti dell'obbligo . . Struttura competente informazioni (chi detiene e/o Lo L. .
T livello (Tipologie normativo | del singolo obbligo aggiornamento UniCT . - pubblicazione (tempistiche e responsabile)
1 (Macro famiglie) di dati) elabora le informazioni)

1) copie delle dichiarazioni dei
redditi riferiti al periodo
dell'incarico; 2) copia della
dichiarazione dei redditi successiva
al termine dell'incarico o carica,

Art. 14,c. 1, :::::i;::(;?f: € 2allea;sl;adenza del Nessuno: Dichiarazione relativa all'ultimo anno Responsabile ufficio

lett. f), d.1gs. n. Lleggepera . della carica Ufficio di coordinamento staff del coordinamento staff del .
presentazione della dichiarazione L . Responsabile: RPCT

33/2013 Art. - . . Rettore: per la carica di Rettore . RettoreResponsabile U.O.
[Per il soggetto, il coniuge non . . . . MR-Componenti Cda . -

2,c¢. 1, punto . . . Dichiarazione dei redditi compresa quella organi collegiali - .
separato e i parenti entro il secondo . e - . - . Tempistica: annuale (31 dicembre)

2,1n rado. ove gli stessi vi consentano relativa all'ultimo anno della carica: entro un U.0. organi collegiali: per il Cda

441/1982 }(gNB' (ian dogeventualmente evidenza | Mese dalla dichiarazione dei redditi UPCT
del mancato consenso)] (NB: &
necessario limitare, con appositi
accorgimenti a cura dell'interessato
o della amministrazione, la
pubblicazione dei dati sensibili)

4) dichiarazione concernente le Responsabile ufficio
variazioni della situazione coof dinamento staff del
Art. 14,c. 1, patrimoniale intervenute dopo Rettore
lett. ), d.1gs. n. l'ultima attestazione [Per il soggetto, Nessuno (va presentata una sola volta entro 3 Ufficio di coordinamento staff del Responsabile: RPCT
33/2013 Art. il coniuge non separato e i parenti . pres " - Rettore: per la carica di Rettore MR-Componenti Cda . .
. . . | mesi dalla cessazione dell'incarico). . - . Responsabile U.O. organi _— .
4,1.n. entro il secondo grado, ove gli stessi U.0. organi collegiali: per il Cda collesiali Tempistica: annuale (31 dicembre)
441/1982 vi consentano (NB: dando &
eventualmente evidenza del UPCT
mancato consenso)]
Sanzioni per Provvedimenti sanzionatori a carico
p del responsabile della mancata o
mancata o . L C
. incompleta comunicazione dei dati
incompleta R . .
Sanzioni per comunicazione dei di cui all'articolo 14, concernentila | Tempestivo
mancata Art. 47,c.1, dati da parte dei situazione patrimoniale complessiva | (exart. 8, d.Igs. n. 33/2013) Responsabile della prevenzione della Responsabile: RPCT
comunicazione dei dlgs. n. titolari gi incarichi del titolare dell'incarico al momento RPCT COI‘IF:lZiOIle e tras allfenza UPCT
dati 33/2013 olitici. di dell'assunzione della carica, la UniCT: Entro 15 gg lavorativi dalla trasmissione P Tempistica: annuale (31 dicembre)
poftict, . . | titolatma di imprese, le del provvedimento
amministrazione, di L - .
. . partecipazioni azionarie proprie
direzione o di . L C 0 e
overno nonché tutti i compensi cui da diritto
8 I'assunzione della carica
Ren(!lf:()r.ltl sruppl Art. 28,c. 1,
consiliari
regionali/provincial dlgs. n.
: & p 33/2013
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Denominazione

Denominazione . P P . . Responsabile trasmissione delle . . .
X X sotto-sezione 2 Riferimento Denominazione . . . Aggiornamento previsto dalla norma e . L Responsabile Monitoraggio
sotto-sezione livello . . R . . . Contenuti dell'obbligo . . Struttura competente informazioni (chi detiene e/o Lo L. .
. livello (Tipologie normativo | del singolo obbligo aggiornamento UniCT . - pubblicazione (tempistiche e responsabile)
1 (Macro famiglie) di dati) elabora le informazioni)
Atti degli organidi | Atti e relazioni degli organi di
controllo controllo
Indicazione delle competenze di Tempestivo
Art.13,c.1, . . . ciascun ufficio, anche di livello (exart. 8,d.Igs. n. 33/2013) - Direzione generale e Aree | Responsabile: RPCT
Articolazione degli o . . Lo Direzione generale ed Aree . . . ; e .
lett. b), d.Igs. uffici dirigenziale non generale, i nomi dei dell'amministrazione centrale Direttore generale e dirigenti Aree dell’Amministrazione
n.33/2013 dirigenti responsabili dei singoli UniCT: entro 15 gg lavorativi dall’emanazione centrale Tempistica: annuale (31 dicembre)
uffici dei decreti di micro-organizzazione
[llustrazione in forma semplificata,
Organigramma ai fini della piena accessibilita e Tempestivo R nsabile: RPCT
Art.13,c.1, comprensibilita dei dati, (exart. 8, d.lgs. n. 33/2013) esponsablie:
Articolazione degli lett. c), d.Igs. (da pubblicare sotto dell'orgar‘uz.zazw.ne . . . ’ . Direzione generale Direzione generale Direzione generale Tempistica: annuale (31 dicembre)
uffici n.33/2013 forma di dell'amministrazione, mediante UniCT: entro 15 gg lavorativi dall'approvazione
organigramma, in l'organigramrpa 0 ana}lo}?he degli atti di organizzazione
modo tale che a rappresentazioni grafiche
ciascun ufficio sia
assegnato un link ad
Art. 13,c. 1, una pagina . . . Tempestivo (exart. 8, dIgs. n. 33/2013) L Direzione generale ed Responsabile: RPCT
contenente tuttele | Nomi dei dirigenti responsabili dei Direzione generale ed Aree . . . , L .
lett. b), d.lgs. | . A . C e . - , . , e . Direttore generale e dirigenti Aree Aree dell'amministrazione
informazioni singoli uffici UniCT: entro 15 gg lavorativi dall'approvazione | dell'amministrazione centrale - .
n.33/2013 . . o > centrale Tempistica: annuale (31 dicembre)
previste dalla dei decreti di nomina
norma)
Elenco completo dei numeri di
telefono e delle caselle di posta .
elettronica istituzionali e delle Tempestivo
Art.13,c. 1, ) ) (exart. 8, d.Igs. n. 33/2013) - Direzione generale ed Responsabile: RPCT
Telefono e posta Telefono e posta caselle di posta elettronica Direzione generale ed Aree . . . \ L .
< lett. d), d.Igs. . . . S . , e . Direttore generale e dirigenti Aree Aree dell'amministrazione
elettronica elettronica certificata dedicate, cui il cittadino . . s . dell'amministrazione centrale . .
n.33/2013 - - o UniCT: entro 15 gg lavorativi dall’assegnazione centrale Tempistica: annuale (31 dicembre)
possa rivolgersi per qualsiasi . o
1 . . - dei recapiti
richiesta inerente i compiti
istituzionali
Estremi degli atti di conferimento di
incarichi di collaborazione o di Tempestivo
consulenza a soggetti esterni a (exart. 8,d.Igs. n. 33/2013) Responsabile: ARU
qualsiasi titolo (compresi quelli Dirigente ARU e Responsabili degli
affidati con contratto di Tempi di aggiornamento previsti per ’Anagrafe | ARU e Uffici amministrativi del g L °sp 8% | Link banca dati PERLA-PA _— .
Art. 15, c. 2 . - L i - . . Uffici amministrativi del personale dei Tempistica: Semestrale (30 giugno/31
» C. 2, collaborazione coordinata e delle prestazioni - Unficata - Perla PA personale dei Dipartimenti Dipartimenti dicembre 2023)
d.lgs. n. continuativa) con indicazione dei (Funzione pubblica) p
33/2013 soggetti percettori, della ragione
dell'incarico e dell'ammontare Pubblicazione tramite link Perla-PA
erogato
Consulenti e Per ci titolare di i .
Titolari di incarichi collaboratori €r clascun titolare di Incarico:
di collaborazione o
consulenza (da pubblicare in
tabelle)
Tempestivo .
(ex art. 8, d.Igs. n. 33/2013) o - Responsabile: ARU
Art.15,c. 1 1) curriculum vitae, redatto in Tempi di aggiornamento previsti per I'’Anagrafe la trasmissione e la pubblicazione sono | :
B Y - ARU e Uffici amministrativi del effettuate direttamente dal titolare di | Link banca dati PERLA-PA
lett. b), d.lgs. conformita al vigente modello delle prestazioni - Unficata- Perla PA ersonale dei Dipartimenti incarico che & anche responsabile
n.33/2013 europeo (Funzione pubblica) P p P Tempistica: annuale (31 dicembre)

Consulenti e collaboratori

Pubblicazione tramite link Perla-PA

dell'aggiornamento del proprio CV
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Denominazione

Denominazione . P P . . Responsabile trasmissione delle . . .
X X sotto-sezione 2 Riferimento Denominazione . . . Aggiornamento previsto dalla norma e . L Responsabile Monitoraggio
sotto-sezione livello . . R . . . Contenuti dell'obbligo . . Struttura competente informazioni (chi detiene e/o Lo L. .
. livello (Tipologie normativo | del singolo obbligo aggiornamento UniCT . - pubblicazione (tempistiche e responsabile)
1 (Macro famiglie) di dati) elabora le informazioni)
2) dati relativi allo svolgimento di Tempestivo
 eaichi o alla titc] *‘?d.  hein | (exart 8 dlgs.n.33/2013)
Art. 15,c. 1 incarichi 0 alla titolatma i cariche In Tempi di aggiornamento previsti per I’Anagrafe ciascun titolare di incarico trasmette ; :
P enti di diritto privato regolati o . : ARU e Uffici amministrativi del . . - . Link banca dati PERLA-PA
lett. c), d.Igs. . - . delle prestazioni - Unficata- Perla PA (Funzione S . . l'informazione su appositi moduli
finanziati dalla pubblica i personale dei Dipartimenti - .
n.33/2013 s ) . pubblica) predisposti
amministrazione o allo svolgimento
di attivita professionali Pubblicazione tramite link Perla-PA
3) compensi comunque denominati,
relativi al rapporto di lavoro, di Tempestivo
consulenza o di collaborazione (exart. 8,d.Igs. n. 33/2013)
Art. 15,c.1, (compresi quelll afﬁdatll con Tempi di aggllorr}amento previsti per 1 Anaglrafe ARU e Uffici amministrativi del D1rlgente ARU e Rgs.ponsablh degli | Link banca dati PERLA-PA
lett. d), d.Igs. contratto di collaborazione delle prestazioni - Unficata- Perla PA (Funzione ersonale dei Dipartimenti Uffici amministrativi del personale dei
n.33/2013 coordinata e continuativa), con pubblica) p p Dipartimenti
specifica evidenza delle eventuali
componenti variabili o legate alla Pubblicazione tramite link Perla-PA
valutazione del risultato
Art. 15, ¢. 2 Tempestivo
dl 'S n’ B Tabelle relative agli elenchi dei (exart. 8, d.Igs. n. 33/2013)
33§2 0 1 3 consulenti con indicazione di Tempi di agg.iortlamento previsti per ’Anagrafe N Link banca dati PERLA-PA
At 53, . 14 oggetto, durata e compenso delle prestazioni - Unficata - Perla PA ARU Dirigente ARU
dl 'S n’ T dell'incarico (comunicate alla (Funzione pubblica)
1.6§/.2601 Funzione pubblica)
Pubblicazione tramite link Perla-PA
Tempestivo
Art.53,c. 14 Attestazione dell'avvenuta verifica ’?ér?)rt.i %ic:lgsi;)r;.nifn/ezr?t?)revisti er ’Anagrafe Dirigente ARU e Responsabili degli
CU e R dell'insussistenza di situazioni, p gglort p p 8 ARU e Uffici amministrativi del 8 L esp 81 | Link banca dati PERLA-PA
d.Igs. n. T . . delle prestazioni - Unficata - Perla PA L. . . Uffici amministrativi del personale dei
anche potenziali, di conflitto di j . personale dei Dipartimenti . . .
165/2001 . (Funzione pubblica) Dipartimenti
interesse
Pubblicazione tramite link Perla-PA
Per ciascun titolare di incarico:
Art. 14,c. 1,
lett.a)ec. 1- Entro 3 mesi dalla nomina
bis, d.Igs. n. Atto di conferimento, con Responsabile: RPCT
33/2013 l'indicazione della durata UniCT: Direzione generale Direttore generale UPCT
dell'incarico Pubblicazione entro 15gg lavorativi dalla Tempistica: annuale (31 dicembre)
registrazione del decreto di nomina
Prima nomina
Entro 3 mesi dalla nomina
UniCT:
Titolari di incarichi Incarichi Entro 3 mesi dalla nomina
.. - Art. 14,c. 1, amministrativi di . . . .
dirigenziali lett.b)ec.1- | vertice (da Curriculum vitae, redatto in Responsabile: RPCT
amministrativi di T ) . . conformita al vigente modello . . Direttore generale Direttore generale UPCT
vertice bis, d.Igs. n. pubblicare in eUroDeo Anni successivi: Tempistica: annuale (31 dicembre)
33/2013 tabelle) p Tempestivo da parte dei componenti in caso di P '
variazione
E' cmgq previsto l'aggiornamento annuale in
occasione della richiesta della situazione
patrimoniale e reddituale
Compensi di qualsiasi natura .
ﬁerttt i)4ecc 11'_ connessi all'assunzione dell'incarico Tempestivo (exart. 8, dlgs. n. 33/2013) Responsabile: AFI
L ’ (con specifica evidenza delle . AFI1 Dirigente AFI UPCT
bis, d.Igs. n. eventuali componenti variabili o UniCT: Tempistica: annuale (31 dicembre)
33/2013 P Aggiornamento annuale (gennaio di ogni anno) p '

Personale

legate alla valutazione del risultato)
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Denominazione

Denominazione . I P . . Responsabile trasmissione delle . . .
X X sotto-sezione 2 Riferimento Denominazione . . . Aggiornamento previsto dalla norma e . L Responsabile Monitoraggio
sotto-sezione livello . . R . . . Contenuti dell'obbligo . . Struttura competente informazioni (chi detiene e/o Lo L. .
. livello (Tipologie normativo | del singolo obbligo aggiornamento UniCT . - pubblicazione (tempistiche e responsabile)
1 (Macro famiglie) di dati) elabora le informazioni)
Tempestivo
o . (ex art. 8, d.Igs. n. 33/2013) Responsabile: AFI
i;‘g’soigtr‘lidl ;”jfigé;‘] f,g:giz“’ule)blici UniCT: AFI Dirigente AFI UPCT
pag p Tempistica: annuale (31 dicembre)
Aggiornamento annuale (gennaio di ogni anno)
Prima nomina
Entro 3 mesi dalla nomina
UniCT:
Art. 14,c. 1, Dati relativi all'assunzione di altre Entro 3 mesi dalla nomina .
- - - Responsabile: RPCT
lett.d)ec. 1- cariche, presso enti pubblici o . . . .
. L . . Anni successivi: Direttore generale Direttore generale UPCT
bis, d.Igs. n. privati, e relativi compensi a : . . . - .
S - . Tempestivo da parte dei componenti in caso di Tempistica: annuale (31 dicembre)
33/2013 qualsiasi titolo corrisposti L
variazione
E' cmq previsto 1'aggiornamento annuale in
occasione della richiesta della situazione
patrimoniale e reddituale
Prima nomina
Entro 3 mesi dalla nomina
UniCT:
Art. 14, c.1 Entro 3 mesi dalla nomina
lett. ¢ ’e c i_ Altri eventuali incarichi con oneri a Responsabile: RPCT
bis ' dles n carico della finanza pubblica e Anni successivi: Direttore generale Direttore generale UPCT
33 )2 0‘153 ’ indicazione dei compensi spettanti Tempestivo da parte dei componenti in caso di Tempistica: annuale (31 dicembre)
variazione
E' cmq previsto 1'aggiornamento annuale in
occasione della richiesta della situazione
patrimoniale e reddituale
1) dichiarazione concernente diritti
reali su beni immobili e su beni
mobili iscritti in pubblici registri,
t1to'l atfna di 1mprese, az_lom_dl Nessuno (va presentata una sola volta entro 3
Art. 14,c. 1, societd, quote di partecipazione a . . .
s R . mesi dalla elezione, dalla nomina o dal
lett.f)ec. 1- societa, esercizio di funzioni di ) " ) .
. - A . conferimento dell'incarico e resta pubblicata
bis, d.Igs. n. amministratore o di sindaco di fino alla cessazione dell'incarico o del
33/2013 Art. societa,[Per il soggetto, il coniuge mandato) Direttore generale Direttore generale UPCT
2, c. 1, punto non separato e i parenti entro il ’
1,1ln secondo grado, ove gli stessi vi
441/1982 consentano (NB: d'ando UniCT: entro tre mesi dalla nomina
eventualmente evidenza del
mancato consenso) e riferita al Responsabile: RPCT
momento dell'assunzione
dell'incarico] Tempistica: annuale (31 dicembre)
2) copia dell'ultima dichiarazione dei
redditi soggetti all'imposta sui
i i deleperson e 17| i et nomina
lett.f)ec. 1- sgetto, niug P Entro 3 mesi della nomina o dal conferimento
. parenti entro il secondo grado, ove " .
bis, d Igs. n. li stessi vi consentano (NB: dando dell'incarico
33/2013 Art. & . ; Direttore generale Direttore generale UPCT
eventualmente evidenza del . .
2, c. 1, punto mancato consenso)] (NB: & Anni successivi
2,1.n. necessario limitare cona; ositi Annuale: Entro un mese dalla dichiarazione dei
441/1982 »con app redditi

accorgimenti a cura dell'interessato
o della amministrazione, la
pubblicazione dei dati sensibili)
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Denominazione

Denominazione . P P . . Responsabile trasmissione delle . . .
X X sotto-sezione 2 Riferimento Denominazione . . . Aggiornamento previsto dalla norma e . L Responsabile Monitoraggio
sotto-sezione livello li . R . . . Contenuti dell'obbligo . . Struttura competente informazioni (chi detiene e/o Lo L. .
T ivello (Tipologie normativo | del singolo obbligo aggiornamento UniCT . - pubblicazione (tempistiche e responsabile)
1 (Macro famiglie) di dati) elabora le informazioni)
3) attestazione concernente le
variazioni della situazione
Art. 14,c. 1, patrimoniale intervenute nell'anno
lett.f)ec. 1- precedente e copia della
bis, d.Igs. n. dichiarazione dei redditi [Per il UniCT: annuale: insieme alla trasmissione della Direttore generale Direttore generale UPCT
33/2013 Art. soggetto, il coniuge non separato ei | dichiarazione dei redditi 8 8
3,1l.n parenti entro il secondo grado, ove
441/1982 gli stessi vi consentano (NB: dando
eventualmente evidenza del
mancato consenso)]
Tempestivo
(art. 20, c. 1, dIgs. n. 39/2013)
Art. 20,c. 3, Dichiarazione sulla insussistenza di
d.gs. n. una delle cause di inconferibilita UniCT: all’atto della nomina e successivamente | Direttore generale Direttore generale UPCT
39/2013 dell'incarico tempestivo in caso di variazione
E’ richiesto cmq un aggiornamento annuale e
una verifica annuale dei carichi pendenti
Annuale
(art. 20, c. 2, d.Igs. n. 39/2013)
Art. 20,c. 3, Dichiarazione sulla insussistenza di
d.gs. n. una delle cause di incompatibilita al | UniCT: all’atto della nomina e successivamente | Direttore generale Direttore generale UPCT
39/2013 conferimento dell'incarico tempestivo in caso di variazione
E’ richiesto cmq un aggiornamento annuale e
una verifica annuale delle posizioni aperte INPS
Annuale
Art. 14, ¢ 1- Ammontare complessivo degli (non oltre il 30 marzo)
ter, secondo . o X . .
. emolumenti percepiti a carico della Direttore generale Direttore generale UPCT
periodo, dgs. finanza pubblica UniCT: annuale con I'aggiornamento richiesto
n.33/2013 . S .
su incarichi e cariche
Per ciascun titolare di incarico:
Art. 14 c.1, . . Entro 3 mesi dalla nomina
lett. a) e c. 1- o 1§.tto .d1 cgnferlmento, con ' N
bis, d.lgs. n. II}C_arlCh} ) l'indicazione della durata UniCT: ARU Dirigente ARU UPCT
33 }2 013 dlrlge_IlZ_lal_L a dell'incarico Pubblicazione entro 15gg lavorativi dalla
qualsiasi titolo registrazione del decreto di nomina
conferiti, ivi inclusi Entro 3 mesi dalla nomina
quelli conferiti
itré %)?’ec'c li_ disc'rezionalmente Curriculum vitae, redatto in UniCT:
L ) dall'organo di conformita al vigente modello tempestivo in caso di variazione da parte del Ciascun dirigente Ciascun dirigente UPCT
bis, d.Igs. n. indirizzo politico europeo dirigente
33/2013 d P reen .
senza procedure E’ previsto cmq un aggiornamento annuale
pubbliche di entro dicembre
selezione e titolari
Titolari di incarichi di posizione L -
dirigenziali organizzativa con Compensi di qualsiasi natura Tempestivo ;
(dirigenti non funzioni dirigenziali connessi all'assunzione dell'incarico (exart. 8, d.Igs. n. 33/2013) Responsabile: RPCT
. (con specifica evidenza delle O AFI Dirigente dell'AFI UPCT
generali) Art. 14,c. 1, . . eventuali componenti variabili o Um(,:T: L . Tempistica: annuale (31 dicembre)
lett.c) e c. 1- (da pubblicare in legate alla valutazione del risultato) Aggiornamento annuale (gennaio di ogni anno)
bis, d.Igs. n. ta}be.elle che
33/2013 distinguano le
seguenti situazioni: Tempestivo
dirigenti, dirigenti | Importi di viaggi di servizio e (exart. 8, d.Igs. n. 33/2013) . ,
individuati missioni pagati con fondi pubblici UniCT: AF Dirigente dell'AFI UPCT
discrezionalmente, Aggiornamento annuale (gennaio di ogni anno)
titolari di posizione - -
organizzativa con Entro 3 mesi dalla nomina
Art. 14,c. 1, funzioni Dati relativi all'assunzione di altre UniCT:
Leﬁt. dec 1- | dirigenziali) cal."lch.e, pressg éntl pubbh_c1 0 tempestivo in caso di variazione da parte del Ciascun dirigente Ciascun dirigente UPCT
is, d.1gs. n. privati, e relativi compensi a dirigente
33/2013 qualsiasi titolo corrisposti

E’ previsto cmq un aggiornamento annuale
entro dicembre

- ______________________________________________________________________________________________________________________________________________________________|
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P Denominazione . P
Denominazione . P P . . Responsabile trasmissione delle . . .
X X sotto-sezione 2 Riferimento Denominazione . . . Aggiornamento previsto dalla norma e . L Responsabile Monitoraggio
sotto-sezione livello . . R . . . Contenuti dell'obbligo . . Struttura competente informazioni (chi detiene e/o Lo L. .
. livello (Tipologie normativo | del singolo obbligo aggiornamento UniCT . - pubblicazione (tempistiche e responsabile)
1 (Macro famiglie) di dati) elabora le informazioni)
Entro 3 mesi dalla nomina
g;i 1;1' ’e Cé li_ Altri eventuali incarichi con oneria | UniCT:
bis ) dles n carico della finanza pubblica e tempestivo in caso di variazione da parte del Ciascun dirigente Ciascun dirigente UPCT
» d. gS. . indicazione dei compensi spettanti dirigente
33/2013 , . .
E’ previsto cmq un aggiornamento annuale
entro dicembre
1) dichiarazione concernente diritti
reali su beni immobili e su beni
mobili iscritti in pubblici registri,
titolatma di imprese, azioni di
societa, quote di partecipazione a
Art. 14,c. 1, societa, esercizio di funzioni di
lett.f)ec. 1- amministratore o di sindaco di
bis, d lgs. n. SO, @om | AR A el NON APPLICABILE in base alla delibera ANAC
33/2013 Art. formula «sul mio onore affermo che .
ey . . 586 del 26 giugno 2019
2, c. 1, punto la dichiarazione corrisponde al vero»
1,1n [Per il soggetto, il coniuge non
441/1982 separato e i parenti entro il secondo
grado, ove gli stessi vi consentano
(NB: dando eventualmente evidenza
del mancato consenso) e riferita al
momento dell'assunzione
dell'incarico]
2) copia dell'ultima dichiarazione dei
redditi soggetti all'imposta sui
Art. 14 c.1, redditi dellle persone fisiche [Per il .
soggetto, il coniuge non separato e i
lett.f)ec. 1- . .
bis, d.lgs. n parenti entro il secondo grado, ove
PRS- gli stessi vi consentano (NB: dando NON APPLICABILE in base alla delibera ANAC
33/2013 Art. . .
eventualmente evidenza del 586 del 26 giugno 2019
2, c. 1, punto LA
2 ln mancato consenso)] (NB: &
o necessario limitare, con appositi
441/1982 . . o
accorgimenti a cura dell'interessato
o della amministrazione, la
pubblicazione dei dati sensibili)
3) attestazione concernente le
variazioni della situazione
Art. 14,c. 1, patrimoniale intervenute nell'anno
lett.f)ec. 1- precedente e copia della
bis, d.Igs. n. dichiarazione dei redditi [Per il NON APPLICABILE in base alla delibera ANAC
33/2013 Art. soggetto, il coniuge non separato ei | 586 del 26 giugno 2019
3,1.n. parenti entro il secondo grado, ove
441/1982 gli stessi vi consentano (NB: dando
eventualmente evidenza del
mancato consenso)]
Tempestivo
(art. 20, c. 1, d.Igs. n. 39/2013)
Art. 20,c. 3, Dichiarazione sulla insussistenza di UniCT:
d.gs. n. una delle cause di inconferibilita All'atto della nomina e successivamente Ciascun dirigente Ciascun dirigente UPCT
39/2013 dell'incarico tempestivo in caso di cambiamento da parte del
dirigente
E’ previsto cmq un aggiornamento annuale Responsabile: RPCT
(dicembre)
Annuale Tempistica: annuale (31 dicembre)
(art. 20, c. 2, d.Igs. n. 39/2013)
- . . . .| UniCT:
Art. 20,c. 3, Dichiarazione sulla insussistenza di ) . .
L iTees All'atto della nomina e successivamente . - . -
d.Igs. n. una delle cause di incompatibilita al L . . Ciascun dirigente Ciascun dirigente UPCT
. . . tempestivo in caso di cambiamento da parte del
39/2013 conferimento dell'incarico

dirigente
E’ previsto un aggiornamento annuale
(dicembre)
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0 g o o o o o g o 3o oo
UniCT: PIAO 2023-2025 - sottosezione rischi corruttivi e trasparenza - ALLEGATO 2.C SEZIONE "AMMINISTRAZIONE TRASPARENTE" - Gestione dei flussi informativi
Lo Denominazione . o
Denominazione . I P . . Responsabile trasmissione delle . . .
- - sotto-sezione 2 Riferimento Denominazione . . . Aggiornamento previsto dalla norma e . L Responsabile Monitoraggio
sotto-sezione livello . . R . . . Contenuti dell'obbligo . . Struttura competente informazioni (chi detiene e/o Lo L. .
e livello (Tipologie normativo | del singolo obbligo aggiornamento UniCT . L. pubblicazione (tempistiche e responsabile)
1 (Macro famiglie) di dati) elabora le informazioni)
Annuale
Art. 14, c. 1 Ammontare complessivo degli (non oltre il 30 marzo)
ter, secondo . . X . L . .
eriodo, dles emolumenti percepiti a carico della Ciascun dirigente Ciascun dirigente UPCT
p €. 85 finanza pubblica UniCT: in occasione dell’aggiornamento
n.33/2013 . . ‘ S
annuale di altre cariche e incarichi

Numero e tipologia dei posti di
funzione che si rendono disponibili
nella dotazione organica e relativi
criteri di scelta

Tempestivo

Linkato alla pagina relativa alla pubblicazione
degli atti per il conferimento incarico
DG/dirigenti

Art. 19,c. 1-
bis, d.Igs. n.
165/2001

Responsabile: ARU

Posti di funzione

disponibili Direzione generale/ARU

Tempistica: annuale (31 dicembre)

Art. 14,c. 1, Atto di nomina o di proclamazione,

lett. a), d.Igs. con l'indicazione della durata
n.33/2013 dell'incarico o del mandato elettivo
Art. 14,c. 1,

lett. b), d.Igs. Curriculum vitae

n.33/2013

Compensi di qualsiasi natura

Art. 14,c. 1, connessi all'assunzione della carica

lett. c), d.Igs.

n.33/2013 Importi di viaggi di servizio e
missioni pagati con fondi pubblici

Art.14,c.1, Dat-l relativi all assunzione (.11 altre
cariche, presso enti pubblici o

lett. ), d.Igs. rivati, e relativi compensi a

n.33/2013 privat, P

qualsiasi titolo corrisposti

Dirigenti cessati dal

Art. 14,c. 1, rgpporto dtl la!voro d Altri eventuali incarichi con oneri a
lett. e), d.Igs. (documentazione da carico della finanza pubblica e

n.33/2013 svlgl))l))licare sul sito indicazione dei compensi spettanti

Dirigenti cessati

Art. 14,c. 1,
lett. f), d.1gs. n.
33/2013 Art.
2, c. 1, punto
2,1.n.
441/1982

- ______________________________________________________________________________________________________________________________________________________________|
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Denominazione

Denominazione . P P . . Responsabile trasmissione delle . . .
X X sotto-sezione 2 Riferimento Denominazione . . . Aggiornamento previsto dalla norma e . L Responsabile Monitoraggio
sotto-sezione livello livello (Tipologi . . . Contenuti dell'obbligo . . Struttura competente informazioni (chi detiene e/o Lo L. .
e gie normativo | del singolo obbligo aggiornamento UniCT . L. pubblicazione (tempistiche e responsabile)
1 (Macro famiglie) di dati) elabora le informazioni)
3) dichiarazione concernente le
variazioni della situazione
Art. 14,c. 1, patrimoniale intervenute dopo
lett. f), d.gs. n. 1 ultm'la SBR[ ! ! sogge"cto, Nessuno (va presentata una sola volta entro 3
33/2013 Art. il coniuge non separato e i parenti . . - .
4ln entroil secondolgrado, ove gliistessl mesi dalla cessazione dell'incarico).
441/1982 vi consentano (NB: dando
eventualmente evidenza del
mancato consenso)]
Provvedimenti sanzionatori a carico
del responsabile della mancata o
Sanzioni per incompleta comunicazione dei dati
Sanzioni per mancata ° d.i cui gll'articol.o 14,_concernenti l.a Tempestivo Responsabile della prevenzione .
mancata Art. 47,c. 1, incompleta situazione patrimoniale complessiva (exart. 8, d.lgs. n. 33/2013) della corruzione e perla RPCT Responsabile: RPCT
- . d.gs. n. comunicazione dei del titolare dell'incarico al momento O . ) UPCT
comunicazione dei - . \ . . UniCT: entro 15 gg lav. dalla trasmissione del trasparenza e nucleo di . . _— .
dati 33/2013 dati da parte dei dell'assunzione della carica, la provvedimento valutazione Nucleo di valutazione Tempistica: annuale (31 dicembre)
titolari di incarichi titolatma di imprese, le
dirigenziali partecipazioni azionarie proprie
nonche tutti i compensi cui da diritto
I'assunzione della carica
E’ stato predisposto un
apposito applicativo web
Tempestivo che consente a seguito
Art. 14, ¢ 1- (ex art. 8, d.Igs. n. 33/2013) dell'inserimento del CV da
o S N Curricula dei titolari di posizioni . L . . L . . parte degli EP, Responsabile: RPCT
Posmpm . quinquies., Posm'onl ' organizzative redatti in conformita P?rsonale'tecnlco amministrativo Persona}le tecnico amministrativo di Fautomatica pubblicazione
organizzative 3552 (;1 1 3 organizzative al vigente modello europeo UniCT: tempestivo da parte del personale in di categoria EP categoria EP del documento nella sotto- | Tempistica: annuale (31 dicembre)
caso di variazione sezione “Posizioni
E’ richiesto cmq un aggiornamento annuale organizzative" suddivisi
per struttura di
appartenenza
Conto annuale del personale e
relative spese sostenute, nell’'ambito
del quale sono rappresentati i dati
relativi alla dotazione organica e al
Art. 16.¢.1 personale effettivamente in servizio | Annuale (art. 16, c. 1, d.Igs. n. 33/2013) Responsabile: AFI
dlgs. n’. ! Conto annuale del e al relativo costo, con l'indicazione | UniCT: entro 15 gg lav. dalla conclusione AFI Dirigente AFI UPCT
33/2013 personale della distribuzione tra le diverse dell’iter di registrazione e firma dei revisori dei Tempistica: annuale (31 dicembre)
qualifiche e aree professionali, con conti '
particolare riguardo al personale
. . assegnato agli uffici di diretta
Dotazione organica collaborazione con gli organi di
indirizzo politico
Costo complessivo del personale a Responsabile: AFI
tempo indeterminato in se.rv121(_), Annuale Tempistica: annuale (31 dicembre)
Art. 16, c. 2, Costo personale articolato per aree professionali, con (art. 16, c. 2, dlgs. n. 33/2013)
d.gs. n. tempo particolare riguardo al personale In o;:ca;i(;né d-ella- .ubblicazione del conto AFI Dirigente AFI UPCT
33/2013 indeterminato assegnato agli uffici di diretta p
collaborazione con gli organi di annuale
indirizzo politico
Personale con rapporto di lavoro Annuale
Personale non a Art.17,c. 1, Personale non a non a tempo indeterminato, ivi (art. 17, c. 1, dlgs. n. 33/2013) Responsabile: AFI
tempo d.gs. n. tempo compreso il personale assegnato agli Dati. COI‘]t(.Enl‘.lti. fei C.()nto annuale (art. 16 ARU Dirigente ARU UPCT
indeterminato 33/2013 indeterminato uffici di diretta collaborazione con T Tempistica: annuale (31 dicembre)

gli organi di indirizzo politico

comma 1)
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Denominazione

Denominazione . P P . . Responsabile trasmissione delle . . .
X X sotto-sezione 2 Riferimento Denominazione . . . Aggiornamento previsto dalla norma e . L Responsabile Monitoraggio
sotto-sezione livello . . R . . . Contenuti dell'obbligo . . Struttura competente informazioni (chi detiene e/o Lo L. .
. livello (Tipologie normativo | del singolo obbligo aggiornamento UniCT . - pubblicazione (tempistiche e responsabile)
1 (Macro famiglie) di dati) elabora le informazioni)
Costo del personale | Costo complessivo del personale con .
non a tempo rapporto di lavoro non a tempo Trimestrale
Art.17,c. 2, . P rapp . . P (art.17,c. 2, d.Igs. n. 33/2013) Responsabile: AFI
indeterminato indeterminato, con particolare ..
dlgs. n. riguardo al personale assegnato agli AFI Dirigente AFI AFI
33/2013 . . guardo a’p '8 & UniCT: entro gg lav. (mese successivo al Tempistica: annuale (31 dicembre)
(da pubblicare in uffici di diretta collaborazione con ) L2
. e e " trimestre di riferimento)
tabelle) gli organi di indirizzo politico
Tassi di assenza Trimestrale
Art. 16,c. 3, trimestrali Tassi di assenza del personale (art. 16, c. 3, d.1gs. n. 33/2013) Responsabile: ARU
Tassi di assenza d.gs. n. distinti per uffici di livello ARU Dirigente ARU ARU
33/2013 (da pubblicare in dirigenziale UniCT: entro gg lav. (mese successivo al Tempistica: annuale (31 dicembre)
tabelle) trimestre di riferimento)
Incarichi conferiti e Elenco degli incarichi conferiti o Tempestivo
Incarichi conferitie | Art. 18,d.lgs. | autorizzati ai 0 cegliin . (exart. 8,d.Igs. n. 33/2013)
. L. . . autorizzati a ciascun dipendente C > . , .
autorizzati ai n.33/2013 dipendenti (dirigente e non dirigente), con Tempi di aggiornamento previsti per '’Anagrafe Responsabile: ARU
dipendenti Art. 53,c. 14, | (dirigenti e non Vin digcazione dell' getto (glella delle prestazioni - Unficata- Perla PA (Funzione | ARU Dirigente ARU ARU
(dirigenti e non d.gs. n. dirigenti) durata e del com e%)gs o5 'ettante er pubblica) Tempistica: annuale (31 dicembre)
dirigenti) 165/2001 (da pubblicarein | £ M8 ° 8 SOMPENSOSP b
tabelle) 8 Pubblicazione tramite link Perla-PA
Art.21,c. 1,
d.lgs. n. Riferimenti necessari per la . L
Contrattazione 33/2013 Contrattazione consultazione dei contratti e accordi Tempestivo - . . . . Responsabile: RPCT
. . -, . . . (exart. 8,d.Igs. n. 33/2013) Direzione generale Link al sito ARAN - pagina dedicata UPCT
collettiva Art. 47,c. 8, collettiva collettivi nazionali ed eventuali X . . . . .
. L . Link al sito ARAN pagina dedicata Tempistica: annuale (31 dicembre)
d.gs. n. interpretazioni autentiche
165/2001
Contratti integrativi stipulati, con la
relazione tecnico-finanziaria e quella
Art.21,c. 2, illustrativa, certificate dagli organi di | Tempestivo ARU Dirigente ARU Responsabile: RPCT
d.lgs. n. Contratti integrativi | controllo (collegio dei revisori dei (ex art. 8, d.Igs. n. 33/2013) U.0. Relazioni sindacali DG igufﬁcio relazioni sindacali UPCT
33/2013 conti, collegio sindacale, uffici UniCT: entro gg lav. dall'approvazione DG - ufficio relazioni sindacali Tempistica: annuale (31 dicembre)
centrali di bilancio o analoghi organi
previsti dai rispettivi ordinamenti)
Contrattazione Specifiche informazioni sui costi
inteerativa della contrattazione integrativa,
5 Art. 21 .2 certificate dagli organi di controllo
d lg's n’ T interno, trasmesse al Ministero Annuale
33/2013 Costi contratti dell'Economia e delle finanze, che | - ‘o5 4 4106 0. 150/2009) - Responsabile: RPCT
. . predispone, allo scopo, uno specifico 8 - A ARU Dirigente ARU UPCT
Art. 55, c. integrativi L . o Nell’'ambito della pubblicazione del contratto L .
modello di rilevazione, d'intesa con | . : Tempistica: annuale (31 dicembre)
4,d.Igs. n. . . . integrativo
150/2009 la Corte dei conti e con la Presidenza
del Consiglio dei Ministri -
Dipartimento della funzione
pubblica
Tempestivo
Art. 10, c. 8, e (exart. 8, dlgs. n. 33/2013) UO Ufficio del Nucleo di Coordinatore UO Ufficio del Nucleo di | UO Ufficio del Nucleo di
lett. c), d.Igs. Nominativi valutazione valutazione valutazione
n.33/2013 UniCT: entro gg lav. dall’emanazione del
decreto di nomina
At 10 .8 o1v Responsabile: DG - Ufficio NdV
Oolv ) (da pubblicare in . Tempestivo UO Ufficio del Nucleo di Coordinatore UO Ufficio del Nucleo di UO Ufficio del Nucleo di
lett. c), d.Igs. bell Curricula dl 1 . | - 1 - T e le (31 dicemb
n.33/2013 tabelle) (ex art. 8, d.Igs. n. 33/2013) valutazione valutazione valutazione empistica: annuale ( icembre)
Par. 14.2 Tempestivo
delib. CiVIT n. Compensi (ex art. 8, d.lgs. n. 33/2013) uo Uffl(.ilo del Nucleo di Dirigente AFI uo Uff1<.:10 del Nucleo di
12/2013 valutazione valutazione

UniCT: annuale (gennaio di ogni anno)
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Denominazione

Denominazione . P P . . Responsabile trasmissione delle . . .
X X sotto-sezione 2 Riferimento Denominazione . . . Aggiornamento previsto dalla norma e . L Responsabile Monitoraggio
sotto-sezione livello . . R . . . Contenuti dell'obbligo . . Struttura competente informazioni (chi detiene e/o Lo L. .
. livello (Tipologie normativo | del singolo obbligo aggiornamento UniCT . - pubblicazione (tempistiche e responsabile)
1 (Macro famiglie) di dati) elabora le informazioni)
Bandi di concorso per il
reclutamento, a qualsiasi titolo, di Tempestivo (ex art. 8, d.1gs. n. 33/2013)
g Bandi di personale presso l'amministrazione,
o nonché i criteri di valutazione della | UniCT: i criteri di valutazione sono pubblicati Responsabile: ARU
S Art. 19,d.1gs. | concorso(da - . . ) . ..
g . . Commissione, le tracce delle prove e | immediatamente dopo I'approvazione ARU Dirigente ARU ARU
S n.33/2013 pubblicare in N . - .
- tabelle) le graduatorie finali, Le tracce delle prove sono pubblicate entro 15 Tempistica: annuale (31 dicembre)
= aggiornate con l'eventuale gg lavorativi dopo la conclusione della
= scorrimento degli idonei non procedura
p'.!‘ vincitori.
S1§tema .dl Par. 1, delib. Slstema .dl Sistema di misurazione e valutazione Ter_npest1vo U.0 programmazione
misurazione e . misurazione e UniCT: N . -
. CiVIT n. . della Performance (art. 7, d.Igs. n. , . . | Direzione generale Direttore generale strategica, performance e
valutazione della valutazione della Entro 20 gg lav. dall’emanazione del decreto di .
104/2010 150/2009) . valutazione
Performance Performance emanazione
Piano della Piano della Performance (art. 10, Tempestivo Responsabile: DG - U.O programmazione
. . d.lgs. 150/2009) (exart. 8, d.Igs. n. 33/2013) U.0 programmazione strategica, performance e valutazione
Piano della Performance/Piano - . . . . N . .
Performance esecutivo di Piano esecutivo di gestione (per gli Direzione generale Direttore generale strategica, performance e o '
estione enti locali) (art. 169, c. 3-bis, d.Igs. n. | UniCT: valutazione Tempistica: annuale (31 dicembre)
Art. 10, c.8, g 267/2000) Entro 20 gg lav. dall’approvazione
lett. b), d.Igs.
n.33/2013
Tempestivo
Relazione sulla Relazione sulla Relazione sulla Performance (art. 10, (exart. 8, dIgs. n. 33/2013) - . uo prqgrammazwne
Direzione generale Direttore generale strategica, performance e
Performance Performance d.lgs. 150/2009) . .
UniCT: valutazione
Entro 20 gg lav. dall’approvazione
Tempestivo
Ammontare complessivo dei premi (exart. 8, dlgs. n. 33/2013) Direzione generale Direttore generale uo programmazione
. . strategica, performance e
Ammontare collegati alla performance stanziati UniCT: ARU ARU valutazione
Ammonta.re ) Art. 20, ¢ 1, Comp,leSSiVO dei entro 20 gg. lav dall’erogazione dei premi
complessivo dei d.lgs. n. premi - Direzione seneral Direzione seneral
premi 33/2013 (da pubblicare in Tempesél\zlol 33/2013 ezlone generale ezlone generale 0.0 .
tabelle) Ammontare dei premi (exart. 8,d.lgs.n. 33/ ) .0 programmazione
. o strategica, performance e
effettivamente distribuiti . .
UniCT: valutazione
entro 20 gg lav. dall’erogazione dei premi
Tempestivo ARU ARU i i
Criteri definiti nei sistemi di P . Responsabile: DG - U.O programmazione
misurazione e valutazione della (exart. 8, d.Igs. n. 33/2013) U.0 programmazione strategica, performance e valutazione
, . strategica, performance e
performance per I'assegnazione del - 1 .
trattamento accessorio UniCT: , ) ) ) valutazione Tempistica: annuale (31 dicembre)
Entro 30 gg. Lav. e dall’erogazione dei premi
Distribuzione del trattamento Tempestivo Direzione generale Direzione generale
. L . Art. 20,c. 2, Dati relati.vi ai Premi accessorio, in forma aggregata_l, al (exart. 8,d.Igs. n. 33/2013) U.0 programmazione
Dati relativi ai premi | d.lgs. n. (da pubblicare in fine di dare conto del livello di strategica, performance e
selettivita utilizzato nella sica, p
33/2013 tabelle) I ; ) ) UniCT: valutazione
distribuzione dei premi e degli , . . .
. L Entro 30 gg. Lav. dall'erogazione dei premi
incentivi
Tempestivo ARU ARU
Grado di differenziazione (exart. 8, d.Igs. n. 33/2013) U.0 programmazione
dell'utilizzo della premialita sia per i strategica, performance e
dirigenti sia per i dipendenti UniCT: valutazione
Entro 30 gg. Lav. dall’erogazione dei premi
2
E Benessere it AL, 6 5 Benessere
= . . d.lgs. n. ; . Livelli di benessere organizzativo Dati non pill soggetti a pubblicazione obbligatoria ai sensi del d.lg.s 97/2016
S organizzativo 33/2013 organizzativo
£ /
a
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Denominazione

sito dell'ente)

Denominazione . I P . . Responsabile trasmissione delle . . .
X X sotto-sezione 2 Riferimento Denominazione . . . Aggiornamento previsto dalla norma e . L Responsabile Monitoraggio
sotto-sezione livello . . R . . . Contenuti dell'obbligo . . Struttura competente informazioni (chi detiene e/o Lo L. .
. livello (Tipologie normativo | del singolo obbligo aggiornamento UniCT . - pubblicazione (tempistiche e responsabile)
1 (Macro famiglie) di dati) elabora le informazioni)
Elenco degli enti pubblici, comunque
denominati, istituiti, vigilati e
finanziati dall'amministrazione
Art. 22, c. 1 ovvero per i quali I'amministrazione | Annuale Responsabile: ATM
R abbia il potere di nomina degli (art.22,c.1,d.Igs. n. 33/2013) i
ftst)';/)ég'll%s' amministratori dell'ente, con ATM Dirigente ATM UPCT Tempistica: annuale (31 dicembre)
’ l'indicazione delle funzioni attribuite | UniCT: settembre di ogni anno
e delle attivita svolte in favore
dell'amministrazione o delle attivita
di servizio pubblico affidate
Per ciascuno degli enti:
Responsabile: ATM
Annuale
1) ragione sociale (art. 22,c. 1, d.Igs. n. 33/2013) ATM Dirigente ATM UPCT Tempistica: annuale (31 dicembre)
UniCT: settembre di ogni anno
2) misura dell'eventuale Annuale
- , - . (art. 22,c. 1, d.Igs. n. 33/2013) ATM Dirigente ATM UPCT
partecipazione dell'amministrazione . . ]
UniCT: settembre di ogni anno
Annuale
3) durata dell'impegno (art. 22,¢. 1, dlgs. n. 33/2013) ATM Dirigente ATM UPCT
UniCT: settembre di ogni anno
4) onere complessivo a qualsiasi
titolo gravante per I'anno sul Anpuale (art. 22, c. 1 d'lg.s' n.33/2013) ATM Dirigente ATM UPCT
. - \ . . UniCT: settembre di ogni anno
Art. 22, ¢.2, bilancio dell'amministrazione
d.lgs. n. Enti pubblici vigilati
. cooa | 33/2013
Enti pubblici vigilati / (da pubblicare in 5) numero dei rappresentanti
tabelle) dell'amministrazione negli organi di | Annuale
governo e tratta_mento economico (art. 22,c. 1, d.Igs. n. 33/2013) ATM Dirigente ATM UPCT
complessivo a ciascuno di essi
spettante (con l'esclusione dei UniCT: settembre di ogni anno
rimborsi per vitto e alloggio)
Responsabile: ATM
6) risultati di bilancio degli ultimi tre Annuale
L. . & (art. 22,c. 1, d.Igs. n. 33/2013) ATM Dirigente ATM UPCT . ;
esercizi finanziari . . ; Tempistica: annuale (31 dicembre)
UniCT: settembre di ogni anno
7) incarichi di amministratore
dell'ente e relativo trattamento Annuale
economico complessivo (con (art. 22,c. 1, d.Igs. n. 33/2013) ATM Dirigente ATM UPCT
I'esclusione dei rimborsi per vitto e | UniCT: settembre di ogni anno
alloggio)
Tempestivo
(art. 20, c. 1, d.Igs. n. 39/2013)
Art. 20, c. 3, Dichiarazione sulla insussistenza di | UniCT: all’atto della nomina, da parte del
d.gs. n. una delle cause di inconferibilita componente in caso di variazione ATM Dirigente ATM ATM
39/2013 dell'incarico (link al sito dell'ente) E’ previso cmq un aggiornamento annuale
(settembre)
Annuale: settembre di ogni anno
= Annuale
= Art. 20.¢.3 Dichiarazione sulla insussistenza di | (art. 20, c. 2, d.Igs. n. 39/2013)
5 S una delle cause di incompatibilita al | UniCT: all’atto della nomina, da parte del -
= d.gs. n. . " . . - Lo ATM Dirigente ATM ATM
5 conferimento dell'incarico (link al componente in caso di variazione
S 39/2013
=
=
=

Annuale (settembre)
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Denominazione
sotto-sezione livello
1 (Macro famiglie)

Denominazione
sotto-sezione 2
livello (Tipologie
di dati)

Riferimento
normativo

Denominazione
del singolo obbligo

Contenuti dell'obbligo

Aggiornamento previsto dalla norma e
aggiornamento UniCT

Struttura competente

Responsabile trasmissione delle
informazioni (chi detiene e/o
elabora le informazioni)

Responsabile
pubblicazione

Monitoraggio

(tempistiche e responsabile)

Art. 22,c. 3,
d.lgs. n.
33/2013

Collegamento con i siti istituzionali
degli enti pubblici vigilati

Annuale
(art. 22,c. 1, d.Igs. n. 33/2013)

UniCT: settembre di ogni anno

ATM

Dirigente ATM

UPCT

Societa partecipate

Art. 22,c. 1,
lett. b), d.Igs.
n.33/2013

Art. 22,c. 2,
d.lgs. n.
33/2013

Art. 20,c¢.3,
d.gs. n.
39/2013

Art. 20,c. 3,
d.gs. n.
39/2014

Art. 22,c. 3,
d.gs. n.
33/2013

Dati societa
partecipate

(da pubblicare in
tabelle)

Elenco delle societa di cui
I'amministrazione detiene
direttamente quote di
partecipazione anche minoritaria,
con l'indicazione dell'entita, delle
funzioni attribuite e delle attivita
svolte in favore
dell'amministrazione o delle attivita
di servizio pubblico affidate, ad
esclusione delle societa, partecipate
da amministrazioni pubbliche, con
azioni quotate in mercati
regolamentati italiani o di altri paesi
dell'Unione europea, e loro
controllate. (art. 22, c. 6, d.lgs. n.
33/2013)

Per ciascuna delle societa:

1) ragione sociale

2) misura dell'eventuale
partecipazione dell'amministrazione

3) durata dell'impegno

4) onere complessivo a qualsiasi
titolo gravante per 'anno sul
bilancio dell'amministrazione

5) numero dei rappresentanti
dell'amministrazione negli organi di
governo e trattamento economico
complessivo a ciascuno di essi
spettante

6) risultati di bilancio degli ultimi tre
esercizi finanziari

7) incarichi di amministratore della
societa e relativo trattamento
economico complessivo

Dichiarazione sulla insussistenza di
una delle cause di inconferibilita

dell'incarico (link al sito dell'ente)

Dichiarazione sulla insussistenza di
una delle cause di incompatibilita al
conferimento dell'incarico (link al
sito dell'ente)

Collegamento con i siti istituzionali
delle societa partecipate

Annuale
(art. 22, c. 1,d.]gs. n. 33/2013)

UniCT: settembre di ogni anno

ATM

Dirigente ATM

UPCT

ATM

Dirigente ATM

UPCT

ATM

Dirigente ATM

UPCT

ATM

Dirigente ATM

UPCT

ATM

Dirigente ATM

UPCT

ATM

Dirigente ATM

UPCT

ATM

Dirigente ATM

UPCT

ATM

Dirigente ATM

UPCT

ATM

Dirigente ATM

UPCT

Responsabile: ATM

Tempistica: annuale (31 dicembre)

ATM

Dirigente ATM

ATM

ATM

Dirigente ATM

ATM

ATM

Dirigente ATM

UPCT

Responsabile: ATM

Tempistica: annuale (31 dicembre)
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Denominazione
sotto-sezione livello
1 (Macro famiglie)

Denominazione
sotto-sezione 2
livello (Tipologie
di dati)

Riferimento
normativo

Denominazione
del singolo obbligo

Contenuti dell'obbligo

Aggiornamento previsto dalla norma e
aggiornamento UniCT

Struttura competente

Responsabile trasmissione delle
informazioni (chi detiene e/o
elabora le informazioni)

Responsabile
pubblicazione

Monitoraggio
(tempistiche e responsabile)

Art. 22,c. 1.
lett. d-bis,
d.lgs. n.
33/2013

Art.19,c.7,
d.lgs. n.
175/2016

Provvedimenti

Provvedimenti in materia di
costituzione di societa a
partecipazione pubblica, acquisto di
partecipazioni in societa gia
costituite, gestione delle
partecipazioni pubbliche,
alienazione di partecipazioni sociali,
quotazione di societa a controllo
pubblico in mercati regolamentati e
razionalizzazione periodica delle
partecipazioni pubbliche, previsti
dal decreto legislativo adottato ai
sensi dell'articolo 18 della legge 7
agosto 2015, n. 124 (art. 20 d.Igs
175/2016)

Tempestivo
(ex art. 8, d.Igs. n. 33/2013)

UniCT: entro 15 gg lavorativi dall’estrazione del
verbale del Cda

ATM

Dirigente ATM

UPCT

Provvedimenti con cui le
amministrazioni pubbliche socie
fissano obiettivi specifici, annuali e
pluriennali, sul complesso delle
spese di funzionamento, ivi
comprese quelle per il personale,
delle societa controllate

Tempestivo
(exart. 8, d.Igs. n. 33/2013)

UniCT: entro 15 gg lavorativi dall’estrazione del
verbale del Cda

ATM

Dirigente ATM

UPCT

Provvedimenti con cui le societa a
controllo pubblico garantiscono il
concreto perseguimento degli
obiettivi specifici, annuali e
pluriennali, sul complesso delle
spese di funzionamento

Tempestivo
(ex art. 8, d.Igs. n. 33/2013)

UniCT: entro 15 gg lavorativi dall’estrazione del
verbale del Cda

ATM

Dirigente ATM

UPCT

Enti di diritto
privato controllati

Art. 22,c. 1,
lett. c), d.Igs.
n.33/2013

Art. 22,c. 2,
d.gs. n.
33/2013

Art. 20, c. 3,
d.gs. n.
39/2013

Enti di diritto
privato controllati
(da pubblicare in
tabelle)

Elenco degli enti di diritto privato,
comunque denominati, in controllo
dell'amministrazione, con
I'indicazione delle funzioni attribuite
e delle attivita svolte in favore
dell'amministrazione o delle attivita
di servizio pubblico affidate

Annuale
(art. 22,c. 1, d.Igs. n. 33/2013)

UniCT: annuale (settembre)

ATM

Dirigente ATM

UPCT

Per ciascuno degli enti:

1) ragione sociale

2) misura dell'eventuale
partecipazione dell'amministrazione

3) durata dell'impegno

4) onere complessivo a qualsiasi
titolo gravante per 'anno sul
bilancio dell'amministrazione

5) numero dei rappresentanti
dell'amministrazione negli organi di
governo e trattamento economico
complessivo a ciascuno di essi
spettante

6) risultati di bilancio degli ultimi tre
esercizi finanziari

7) incarichi di amministratore
dell'ente e relativo trattamento
economico complessivo

Annuale
(art.22,c.1,d.lgs. n. 33/2013)
UniCT: annuale (settembre)

ATM

Dirigente ATM

UPCT

ATM

Dirigente ATM

UPCT

ATM

Dirigente ATM

UPCT

ATM

Dirigente ATM

UPCT

ATM

Dirigente ATM

UPCT

ATM

Dirigente ATM

UPCT

ATM

Dirigente ATM

UPCT

Dichiarazione sulla insussistenza di
una delle cause di inconferibilita
dell'incarico (link al sito dell'ente)

Tempestivo (art. 20, c. 1, d.1gs. n. 39/2013)
Entro 20gg lav dall nomina

ATM

Dirigente ATM

ATM

Responsabile: ATM

Tempistica: annuale (31 dicembre)
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Denominazione

espresso e ogni altro termine

Catania

Denominazione . P P . . Responsabile trasmissione delle . . .
X X sotto-sezione 2 Riferimento Denominazione . . . Aggiornamento previsto dalla norma e . L Responsabile Monitoraggio
sotto-sezione livello . . R . . . Contenuti dell'obbligo . . Struttura competente informazioni (chi detiene e/o Lo L. .
. livello (Tipologie normativo | del singolo obbligo aggiornamento UniCT . - pubblicazione (tempistiche e responsabile)
1 (Macro famiglie) di dati) elabora le informazioni)
Art20,¢.3 ana delle cause df mcompatibiiesa
dlgs. n. : hcompatis ATM Dirigente ATM ATM
39/2013 conferimento dell'incarico (/ink al
sito dell'ente)
Art. 22,c. 3, Collegamento con i siti istituzionali
T - Annuale o
gl?l)gsz(;l13 degli eﬁtl Fll diritto privato (art. 22, c. 1, dgs. n. 33/2013) ATM Dirigente ATM ATM
/ controllati UniCT: annuale (settembre)
Una o piu rappresentazioni grafiche
Rappresentazione Art. 22,c. 1, Rappresentazione che evidenziano i rapporti tra
v lett. d), dlgs. | T I'amministrazione e gli enti pubblici ATM Dirigente ATM UPCT
5 n.33/2013 |8 vigilati, le societa partecipate, gli enti
di diritto privato controllati
Dati relativi alla attivita
Dati aggregati Art. 24,c. 1, Dati aggregati amministrativa, in forma aggregata,
attivita d.lgs. n. attivita per settori di attivita, per Dati non piu soggetti a pubblicazione obbligatoria ai sensi del dlgs 97/2016
amministrativa 33/2013 amministrativa competenza degli organi e degli
uffici, per tipologia di procedimenti
. . . UniCT: aggiornamento semestrale tramite
Per ciascuna tipologia di L .
. applicativo (entro 15/03 per il I semestre e
procedimento: X
entro 31 luglio per Il semestre)
Art. 35,c. 1, 1) breve descrizione del . Tutte le aree del’amministrazione, .. . L. L .. D1r1ge.3nt.1, dlr?tFon dei
. e . Tempestivo . o o Dirigenti, direttori dei centri di servizio | centri di servizio e della
lett. a), d.Igs. procedimento con indicazione di i centri di servizio e la Scuola - - : . .
Crop . o (exart. 8,d.Igs. n. 33/2013) . e della Scuola superiore di Catania Scuola superiore di
n.33/2013 tutti i riferimenti normativi utili Superiore Catania
Art. 35,c. 1, s . . s . Tutte le aree dell'amministrazione, . L L. . . Dlrlg?nt.l' dll‘(?tFOl‘l dei
2) unita organizzative responsabili | Tempestivo . s o Dirigenti, direttori dei centri di servizio | centri di servizio e della
lett. b), d.Igs. . . i centri di servizio e la Scuola R R . . .
dell'istruttoria (exart. 8,d.1gs. n. 33/2013) . e della Scuola superiore di Catania Scuola superiore di
n.33/2013 Superiore .
Catania
Tipologie di
. Lo rocedimento "uffici i iri i, di i dei
Tipologie di Art. 35,c. 1, P 3) l ufficio de! procefil_mento, . . Tutte le aree del’amministrazione, .. . L. L . D1r1ge_:nt.1, dlr?tFOH def R bile: RPCT
di to unitamente ai recapiti telefonici e Tempestivo . o o Dirigenti, direttori dei centri di servizio | centri di servizio e della esponsabile:
procedimen lett. c), d.Igs. da pubbli ; . . i centri di servizio e la Scuola . . . . .
3372013 (da pubblicare in alla casella di posta elettronica (ex art. 8, d.Igs. n. 33/2013) S . e della Scuola superiore di Catania Scuola superiore di
n.33/ tabelle) istituzionale uperiore Catania Tempistica: Semestrale (30 giugno / 31
dicembre)
4) ove diverso, 'ufficio competente
all'adozione del provvedimento - A S
) e ) L. . Dirigenti, direttori dei
Art. 35,c. 1, finale, con l'indicazione del nome del . Tutte le aree dell’amministrazione, . L L. . . . .
. \ . . Tempestivo . s o Dirigenti, direttori dei centri di servizio | centri di servizio e della
lett. c), d.Igs. responsabile dell'ufficio unitamente i centri di servizio e la Scuola - - : . .
L - - L. (exart. 8,d.Igs. n. 33/2013) . e della Scuola superiore di Catania Scuola superiore di
n.33/2013 ai rispettivi recapiti telefonici e alla Superiore .
. . Catania
casella di posta elettronica
istituzionale
.5) modaht.a con le quali gli , . . Dirigenti, direttori dei
Art. 35,c. 1, interessati possono ottenere le . Tutte le aree dell’amministrazione, . L L. . . . .
. . L Lo Tempestivo . o o Dirigenti, direttori dei centri di servizio | centri di servizio e della
=] lett. e), d.Igs. informazioni relative ai i centri di servizio e la Scuola . . . . .
g . - . (exart. 8, d.Igs. n. 33/2013) - e della Scuola superiore di Catania Scuola superiore di
£ n.33/2013 procedimenti in corso che li Superiore Catania
5 riguardino
8 6) termine fissato in sede di
£ disciplina normativa del Dirigenti, direttori dei
) Art. 35,c. 1, . . . Tutte le aree del’amministrazione, .. . L. . . L .
) procedimento per la conclusione con | Tempestivo . g o Dirigenti, direttori dei centri di servizio | centri di servizio e della
3 lett. f), d.Igs. n. I . . : i centri di servizio e la Scuola . . . . .
adozione di un provvedimento (exart. 8,d.Igs. n. 33/2013) . e della Scuola superiore di Catania Scuola superiore di
5 33/2013 Superiore
=1
<

procedimentale rilevante
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Denominazione

Denominazione . P P . . Responsabile trasmissione delle . . .
X X sotto-sezione 2 Riferimento Denominazione . . . Aggiornamento previsto dalla norma e . L Responsabile Monitoraggio
sotto-sezione livello . . R . . . Contenuti dell'obbligo . . Struttura competente informazioni (chi detiene e/o Lo L. .
. livello (Tipologie normativo | del singolo obbligo aggiornamento UniCT . - pubblicazione (tempistiche e responsabile)
1 (Macro famiglie) di dati) elabora le informazioni)
7) procedimenti per i quali il
provvedimento
Art.35,c.1, dell amministrazione puo essere . Tutte le aree del’amministrazione, | . . oo C o o - Dlrlg?nt.l’ dlrgtForl dei
sostituito da una dichiarazione Tempestivo . s o Dirigenti, direttori dei centri di servizio | centri di servizio e della
lett. g), d.1gs. " . i centri di servizio e la Scuola - - - . .
dell'interessato ovvero il (exart. 8,d.1gs. n. 33/2013) - e della Scuola superiore di Catania Scuola superiore di
n.33/2013 . N . . Superiore .
procedimento puo concludersi con il Catania
silenzio-assenso
dell'amministrazione
8) strumenti di tutela
amministrativa e giurisdizionale,
riconosciuti dalla legge in favore . A -
Art.35,c.1, dell'interessato, nel corso del . Tutte le aree dell’amministrazione, i Lo - L . Dlrlg(.ent.l' dlrgt?orl dei
. . . Tempestivo - . o Dirigenti, direttori dei centri di servizio | centri di servizio e della
lett. h), d.Igs. procedimento nei confronti del i centri di servizio e la Scuola . . : . .
. ] . .| (exart. 8,dlgs.n.33/2013) - e della Scuola superiore di Catania Scuola superiore di
n.33/2013 provvedimento finale ovvero nei casi Superiore .
. . - Catania
di adozione del provvedimento oltre
il termine predeterminato per la sua
conclusione e i modi per attivarli
Art. 35,c. 1, 9) link di accesso al servizio on line, Tutte le aree dell’amministrazione, L L L. - . Dlrlg?nt.l' dlr?tFon dei
. R . . . 1 .. Dirigenti, direttori dei centri di servizio | centri di servizio e della
lett. 1), d.Igs. n. ove sia gia disponibile in rete, o Tempestivo (ex art. 8, d.1gs. n. 33/2013) i centri di servizio e la Scuola . . . . .
. o L . e della Scuola superiore di Catania Scuola superiore di .
33/2013 tempi previsti per la sua attivazione Superiore Catania Responsabile: RPCT
10) modalita per 1'effettuazione dei T'empistica: Semestrale (30 giugno / 31
pagamenti eventualmente necessari, dicembre)
con i codici IBAN identificativi del
conto di pagamento, ovvero di
imputazione del versamento in
Tesoreria, tramite i quali i soggetti
Art. 35,c. 1, versanti pf)sson.o Effettua.re ! . Tutte le aree del’amministrazione, .. . L. L .. D1r1ge.3nt.1, dlr?tFon dei
pagamenti mediante bonifico Tempestivo . o o Dirigenti, direttori dei centri di servizio | centri di servizio e della
lett. 1), d.Igs. n. : . i centri di servizio e la Scuola - - : . .
bancario o postale, ovvero gli (exart. 8,d.Igs. n. 33/2013) . e della Scuola superiore di Catania Scuola superiore di
33/2013 . L Superiore .
identificativi del conto corrente Catania
postale sul quale i soggetti versanti
possono effettuare i pagamenti
mediante bollettino postale, nonche i
codici identificativi del pagamento
da indicare obbligatoriamente per il
versamento
11) nome del soggetto a cui &
Art.35,c.1, atm.b ulFO’ n caso fil inerzia il potere . Tutte le aree dell’amministrazione, | .. . - S - - D1r1g(.snt.1, dlrgtForl dei
sostitutivo, nonche modalita per Tempestivo . o o Dirigenti, direttori dei centri di servizio | centri di servizio e della
lett. m), d.Igs. . e i centri di servizio e la Scuola . . . . .
attivare tale potere, con indicazione | (exart. 8, d.Igs.n.33/2013) - e della Scuola superiore di Catania Scuola superiore di
n.33/2013 . - - Superiore .
dei recapiti telefonici e delle caselle Catania
di posta elettronica istituzionale
. . A . UniCT: aggiornamento semestrale tramite
Per i procedimenti ad istanza di A .
arte: applicativo (entro 15/03 per il I semestre e
p entro 31 luglio per Il semestre)
Art. 35,c. 1, 1 f‘m € documentl. da.‘ allegare . . Tutte le aree del’amministrazione, .. . L. L .. Dlrlg‘.snt.l' dlr?tFon dei
all'istanza e modulistica necessaria, | Tempestivo . . .. Dirigenti, direttori dei centri di servizio | centri di servizio e della
lett. d), d.Igs. L o i centri di servizio e la Scuola . . . . .
n.33/2013 compresi i fac-simile per le (exart. 8, d.Igs. n. 33/2013) Superiore e della Scuola superiore di Catania Scuola superiore di )
) autocertificazioni P Catania Responsabile: RPCT
Art.35 c 1 2) uffici ai quali rivolgersi per T.empistica: Semestrale (30 giugno / 31
S informazioni, orari e modalita di ) . . Dirigenti, direttori dei dicembre)
lett. d), d.Igs. MU . . Tutte le aree del’amministrazione, .. . L. . . L. .
accesso con indicazione degli Tempestivo . g o Dirigenti, direttori dei centri di servizio | centri di servizio e della
n.33/2013e P i L i centri di servizio e la Scuola - - - . .
indirizzi, recapiti telefonici e caselle | (exart. 8, d.Igs.n.33/2013) . e della Scuola superiore di Catania Scuola superiore di
Art.1, ¢ 29,1 di posta elettronica istituzionale a Superiore Catania
190/2012 p

cui presentare le istanze
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. . Denominazione . i
Denominazione . I P . . Responsabile trasmissione delle . . .
. . sotto-sezione 2 Riferimento Denominazione . . . Aggiornamento previsto dalla norma e . AP . Responsabile Monitoraggio
sotto-sezione livello livell inologi . 1 singol li Contenuti dell'obbligo . . Struttura competente informazioni (chi detiene e/o Lo L. .
1 (Macro famiglie) ivello (Tipologie normativo | del singolo obbligo aggiornamento UniCT elabora le informazioni) pubblicazione (tempistiche e responsabile)
di dati)
Recapiti telefonici e casella di posta
elettronica istituzionale dell'ufficio
responsabile per le attivita volte a
Dichiarazioni Art. 35, c. 3 gestire, garantire e verificare la Responsabile: DG
sostitutive e dles n’ T Recapiti dell'ufficio | trasmissione dei dati o 1'accesso Tempestivo Direzione generale Direzione generale UPCT
acquisizione 33‘32 0 1'3 responsabile diretto degli stessi da parte delle (ex art. 8, d.Igs. n. 33/2013) 8 g Tempistica: annuale (31 dicembre)
d'ufficio dei dati amministrazioni procedenti
all'acquisizione d'ufficio dei dati e
allo svolgimento dei controlli sulle
dichiarazioni sostitutive
Elenco dei provvedimenti, con
particolare riferimento ai
provvedimenti finali dei
Art. 23 c. 1 procedimenti di: scelta del
dles n, i Provvedimenti contraente per l'affidamento di Responsabile: DG - UO organi collegiali
Provvedimenti 3352 0 1'3 organi indirizzo lavori, forniture e servizi, anche con Semestrale
organi indirizzo JArt.1,co. 16 | politico riferimento alla modalita di (art. 23, c. 1, dlgs. n. 33/2013) U.0. Organi collegiali Responsabile U.0. Organi Collegiali U.0. organi collegiali Tempistica: Semestrale (30 giugno / 31
politico della{ 1 'n ’ selezione prescelta (link alla sotto- -e9, 6 L algs . dicembre)
190 /2'01' 2 sezione "bandi di gara e contratti");
accordi stipulati
dall'amministrazione con soggetti
privati o con altre amministrazioni
ubbliche.
Elenco dei provvedimenti, con
particolare riferimento ai
provvedimenti finali dei
Art23c.1 Eontracnte pe Taffdamento di
. . d.lgs. n. . . . b - Semestrale (art. 23, c. 1, d.Igs. n. 33/2013) . . lett. b) responsabili strutture lett. b) responsabili Responsabile: RPCT
Provvedimenti Provvedimenti lavori, forniture e servizi, anche con Ny lett. b) strutture provveditorali lett di lilett d di i
dirigenti 33/2013 dirigenti riferimento alla modalita di UniCT: d) ARU/UORI - UO_SSR provveditorali lett d) strutture provveditorali a
amministrativi /Art. 1, co. 16 amministrativi selezione prescelta (link alla sotto- semestre ottobre - marzo (entro 15 aprile); JATM/ADI/ARI - Dirigenti/responsabili ARU/UORI - partire dal 2017lett d) Tempistica: Semestrale (30 giugno / 31
dellal. n. - " presce’ .y, | semestre aprile-settembre (entro 15 ottobre) UO_SSR /ATM/ADI/ARI UPCT dicembre
190/2012 sezione "bandi di gara e contratti");
accordi stipulati
dall'amministrazione con soggetti
privati o con altre amministrazioni
ubbliche.
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Denominazione

Denominazione . P P . . Responsabile trasmissione delle . . .
X X sotto-sezione 2 Riferimento Denominazione . . . Aggiornamento previsto dalla norma e . L Responsabile Monitoraggio
sotto-sezione livello li . R . . . Contenuti dell'obbligo . . Struttura competente informazioni (chi detiene e/o Lo L. .
T ivello (Tipologie normativo | del singolo obbligo aggiornamento UniCT . - pubblicazione (tempistiche e responsabile)
1 (Macro famiglie) di dati) elabora le informazioni)
Elenco delle tipologie di controllo a
cui sono assoggettate le imprese in
Art. 25,c. 1, Tivologie di ragione della dimensione e del Dati non piu soggetti a
lett. a), d.Igs. coIrjltrolgl]o settore di attivita, con l'indicazione | pubblicazione obbligatoria
- n.33/2013 per ciascuna di esse dei criteri e ai sensi del d.1gs. 97/2016
E delle relative modalita di
g svolgimento
= Elenco degli obblighi e degli
a Art. 25,c. 1, s adempimenti oggetto delle attivita di | Dati non piu soggetti a
= Obblighi e A L . .
= lett. b), d.Igs. R —— controllo che le imprese sono tenute | pubblicazione obbligatoria
5 n.33/2013 arispettare per ottemperare alle ai sensi del d.lgs. 97/2016
g disposizioni normative
o
Responsabile: ACUC e responsabili strutture
. . - . . Responsabili strutture provveditorali
Strutture provveditorali Responsabili strutture provveditorali provveditorali Monitoraggio: annuale (31 dicembre)
Codice Identificativo Gara (CIG)
Struttura proponente, Oggetto del
Art.1,c. 32,1 bando, Procedura di scelta del
n.190/2012 contraente, Elenco degli operatori .
Art.37,c. 1 Dati previsti invitati a presentare offerte/Numero Tempestivo
1 T ’p ; . . . Inseriti in applicativo al momento del
ett. a) d.Igs. n. | dall'articolo 1, di offerenti che hanno partecipato al caricamento della procedura negoziale
33/2013 Art. | comma 32, della procedimento, Aggiudicatario, p g Responsabile: ACUC e responsabili strutture
4 delib. Anac | legge 6 novembre Importo di aggiudicazione, Tempi di . . - . . Responsabili strutture provveditorali
n.39/2016 2012, n.190 completamento dell'opera servizio o Strutture provveditorali Responsabili strutture provveditorali provveditorali Monitoraggio: annuale 31 dicembre)
Informazioni sulle fornitura, Importo delle somme
singole procedure liquidate
Informazioni sulle (da pubblicare
singole procedure in secondo le
formato tabellare "Specifiche tecniche
per la pubblicazione | Tabelle riassuntive rese liberamente
dei dati ai sensi scaricabili in un formato digitale
dell'art. 1, comma standard aperto con informazioni sui
32, della Legge n. contratti relative all'anno
Art.1.c.321 190/2012", adottate | precedente (nello specifico: Codice
N 1'96/'201‘2' secondo quanto Identificativo Gara (CIG), struttura Annuale (art. 1, c. 32,1.n. 190/2012)
A.rt 37 1 indicato nella delib. | proponente, oggetto del bando, Responsabile: ACUC e responsabili strutture
A Anac 39/2016) procedura di scelta del contraente, La tabella viene alimentata dal sistema di . . - . . provveditorali
lett. a) d.Igs. n. - PR s | . o Strutture provveditorali Responsabili strutture provveditorali UPCT . . .
33/2013 Art elenco degli operatori invitati a contabilita nel quale é previsto la specifica Monitoraggio: Annuale (31 dicembre)
. ' presentare offerte/numero di sezione ANAC per la raccolta informazioni delle
4 delib. Anac . - - L . )
offerenti che hanno partecipato al informazioni previste dall’art. 32
n.39/2016 . - -
procedimento, aggiudicatario,
importo di aggiudicazione, tempi di
completamento dell'opera servizio o
fornitura, importo delle somme
liquidate)
Programma biennale degli acquisti
di beni e servizi, programma
triennale dei lavori pubblici e relativi
Art.37 c 1 aggiornamenti annuali
ge;;.zbg 1%1.‘(”5' n Comunicazione della mancata
Atti delle ! redazione del programma triennale
.. - Artt. 21,c.7,e . .. . . . .
amministrazioni Atti relativi alla dei lavori pubblici per assenza di
1. o . 29,c1,dlgs. . . . L . .
= aggiudicatrici e degli programmazione di | lavori e comunicazione della Tempestivo - Responsabile: ACUC
= AN - n.50/2016 . . . - . , . ACUC Dirigente ACUC UPCT - . -
© enti aggiudicatori D.M. MIT lavori, opere, servizi | mancata redazione del programma UniCT: Entro 10 gg lavorativi dall'approvazione Monitoraggio: annuale (31 dicembre)
] distintamente per 1;1_ /'2 018 art. | © forniture biennale degli acquisti di beni e
S ogni procedura 5 commi‘8 el servizi per assenza di acquisti (D.M.
o ’ MIT 14/2018, art. 5, co. 8 e art. 7, co.
& 10eart. 7, 4)
5y commi 4 e 10
= Modifiche al programma triennale
E dei lavori pubblici e al programma
a biennale degli acquisti di beni e
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Denominazione

Denominazione

Responsabile trasmissione delle

- - sotto-sezione 2 Riferimento Denominazione . . . Aggiornamento previsto dalla norma e . L Responsabile Monitoraggio
sotto-sezione livello . . R . . . Contenuti dell'obbligo . . Struttura competente informazioni (chi detiene e/o Lo L. .
. livello (Tipologie normativo | del singolo obbligo aggiornamento UniCT . - pubblicazione (tempistiche e responsabile)
1 (Macro famiglie) di dati) elabora le informazioni)
servizi (D.M. MIT 14/2018, art. 5, co.
10 eart. 7, co. 10)
Per ciascuna procedura:
Progetti di fattibilita relativi alle
grandi opere infrastrutturali e di
architettura di rilevanza sociale,
aventi impatto sull'ambiente, sulle
citta e sull'assetto del territorio,
nonché gli esiti della consultazione
Art.37,c.1, pubblica, comprensivi dei resoconti
lett. b) d.lgs. n. degli incontri e dei dibattiti con i
Trasparenza nella S T
33/2013 e art. L . portatori di interesse. I contributi e i . .
partecipazione di . L . Tempestivo o Responsabile: ACUC
29,c.1,dlgs. . . | resoconti sono pubblicati, con pari s . ACUC Dirigente ACUC UPCT . . .
portatori di interessi . - . . Entro 10 gg lav. dall'approvazione Monitoraggio: annuale (31 dicembre)
n.50/2016; e dibattito pubblico evidenza, unitamente ai documenti
DPCM n. p predisposti dall'amministrazione e
76/2018 relativi agli stessi lavori (art. 22, c. 1)
Informazioni previste dal D.P.C.M. n.
76/2018 "Regolamento recante
modalita di svolgimento, tipologie e
soglie dimensionali delle opere
sottoposte a dibattito pubblico”
Art.37,c.1, I . .
lett. b) d.lgs. n. . Awvisi di preinformazione (art. 70, | gprropi ORDINARI
Avvisi di c.1,2e3,dlgsn.50/2016); Bandi ed 4 . . . . L. . C . .
33/2013 e art. . . AP L Avvisi di preinformazione per i settori ordinari | L'Ateneo non ha adottato avvisi di preinformazione
preinformazione avvisi di preinformazioni (art. 141, L
29,c.1,dlgs. dlgs n. 50/2016) di cui all'art. 70, co. 1, d.1gs. 50/2016
n.50/2016 ’
Art.37,c.1,
lett. b) d.lgs. n. . Delibera a contrarre o atto Tempestivo: . . . . . Responsabili strutture Respons:ablle:.ACUC e responsabili strutture
33/2013 e art. | Delibera a contrarre . s . Strutture provveditorali Responsabili strutture provveditorali . . provveditorali
equivalente entro 20 gg lavorativi dall’adozione provveditorali . . .
29,c.1,dlgs. Monitoraggio: Annuale (31 dicembre)
n.50/2016
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. q Denominazione . por
Denominazione . I P . . Responsabile trasmissione delle
. . sotto-sezione 2 Riferimento Denominazione . . . Aggiornamento previsto dalla norma e . AP .
sotto-sezione livello . . R . . . Contenuti dell'obbligo . . Struttura competente informazioni (chi detiene e/o
. . livello (Tipologie normativo | del singolo obbligo aggiornamento UniCT . o
1 (Macro famiglie) elabora le informazioni)

di dati)

Responsabile Monitoraggio
pubblicazione (tempistiche e responsabile)

SETTORI ORDINARI-SOTTOSOGLIA
Avviso di indagini di mercato (art.
36, c. 7 eLinee guida ANAC n.4)
Bandi ed avvisi (art. 36, c. 9)

Avviso di costituzione elenco
operatori economici e pubblicazione
elenco (art. 36, c. 7 e Linee guida
ANAC)

Determina a contrarre ex art. 32, c. 2,
con riferimento alle ipotesi ex art.
36, c. 2, lettere a) e b)

SETTORI ORDINARI- SOPRASOGLIA
Avviso di preinformazione per
I'indizione di una gara per procedure
ristrette e procedure competitive
con negoziazione (amministrazioni
subcentrali)

(art.70,c.2e3)

Bandi ed avvisi (art.73,c.1e4)
Bandi di gara o avvisi di
preinformazione per appalti di
servizi di cui all'allegato IX (art. 142,
c.1)

Bandi di concorso per concorsi di
progettazione (art. 153)

Bando per il concorso di idee (art.
156)

SPONSORIZZAZIONI

Avviso con cui si rende nota la
ricerca di sponsor o l'avvenuto
ricevimento di una proposta di
sponsorizzazione indicando
sinteticamente il contenuto del
contratto proposto (art.19,c. 1)

Art.37,c. 1,
lett. b) d.lgs. n.
33/2013 e art.
29,c.1,d.lgs. | Avvisi e bandi
n.50/2016,
d.m. MIT
2.12.2016

Responsabili strutture
Responsabili strutture provveditorali | provveditorali
Dirigente ATM

Responsabile: ACUC e responsabili strutture
provveditorali
Monitoraggio: Annuale (31 dicembre)

Tempestivo Strutture provveditorali
Entro 20gg lavorativi dall’atto autorizzatorio

alla spesa ATM per sponsorizzazioni Dirigente ATM

Evidenza dell'avvio delle procedure
Procedure negoziate | negoziata (art. 63 e art.125) ove le
afferenti agli S.A.viricorrono quando, per ragioni
investimenti di estrema urgenza derivanti da
pubblici finanziati, circostanze imprevedibili, non

in tutto o in parte, imputabili alla stazione appaltante,
Art.48c.3 con le risorse I'applicazione dei termini, anche
d.1.77/2021 previste dal PNRR e | abbreviati, previsti dalle procedure
dal PNC e dai ordinarie puo compromettere la
programmi realizzazione degli obiettivi o il
cofinanziati dai rispetto dei tempi di attuazione di
fondi strutturali cui al PNRR nonché al PNC e ai
dell’'UE programmi cofinanziati dai fondi
strutturali dell'Unione Europea

Tempestivo
Entro 20gg lavorativi dall’atto autorizzatorio ACUC Dirigente ACUC UPCT
alla spesa

Responsabile: ACUC
Monitoraggio: annuale (31 dicembre)

Art.37,c. 1,
lett. b) d.lgs. n.
33/2013 eart.
29,c.1,dIgs.
n.50/2016

Composizione della commissione
giudicatrice, curricula dei suoi
componenti.

Commissione
giudicatrice

Tempestivo
Entro 10gg lavorativi dalla nomina

Responsabile: ACUC

Acuc Dirigente ACUC UPCT Monitoraggio: annuale (31 dicembre)

- ______________________________________________________________________________________________________________________________________________________________|
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Denominazione
sotto-sezione livello
1 (Macro famiglie)

Denominazione
sotto-sezione 2
livello (Tipologie
di dati)

Riferimento
normativo

Denominazione
del singolo obbligo

Contenuti dell'obbligo

Aggiornamento previsto dalla norma e
aggiornamento UniCT

Struttura competente

Responsabile trasmissione delle
informazioni (chi detiene e/o
elabora le informazioni)

Responsabile
pubblicazione

Monitoraggio
(tempistiche e responsabile)

Art.37,c. 1,

lett. b) d.lgs. n.

Avvisi relativi

SETTORI ORDINARI- SOTTOSOGLIA
Avviso sui risultati della procedura
di affidamento con I'indicazione dei
soggetti invitati (art. 36, c. 2, lett. b),
c), c-bis). Per le ipotesi di cui all'art.
36, c. 2, lett. b) tranne nei casi in cui
si procede ad affidamento diretto
tramite determina a contrarre ex
articolo 32,c. 2

Pubblicazione facoltativa dell'avviso

di aggiudicazione di cui all'art. 36, co.

2, lett. a) tranne nei casi in cui si

Tempestivo

Responsabili strutture

Responsabile: ACUC e responsabili strutture

33/2013 e art. | all'esito della . g , .. , . e Strutture provveditorali Responsabili strutture provveditorali ) X provveditorali
29,c.1,dlgs. | procedura procede ai sensi dell'art. 32, co. 2 Entro 10gg lavorativi dall’atto di aggiudicazione provveditorali Monitoraggio: Annuale (31 dicembre)
n.50/2016 SETTORI ORDINARI-SOPRASOGLIA
Avviso di appalto aggiudicato (art.
98)
Avviso di aggiudicazione degli
appalti di servizi di cui all'allegato IX
eventualmente raggruppati su base
trimestrale (art. 142, c. 3)
Avviso sui risultati del concorso di
progettazione (art. 153, c. 2)
Per gli affidamenti diretti per lavori
di importo inferiore a 150.000 euro
Avviso sui risultati e per servizi e forniture, ivi compresi
della procedura di i servizi di ingegneria e architettura
dl. 76,art. 1, . . . ; .
co. 2, lett. a) affidamento diretto | e l'attivita di progettazione, di
R (ove la determinaa | importo inferiore a 139.000 euro: Tempestivo . Responsabile: ACUC
(applicabile - S . . , S ACUC Dirigente ACUC ACUC . L .
temporaneam contrarre o atto pubblicazione dell'avviso sui Entro 10gg lavorativi dall’atto di aggiudicazione Monitoraggio: annuale (31 dicembre)
ente) equivalente sia risultati della procedura di
adottato entro il affidamento con l'indicazione dei
30.6.2023) soggetti invitati (non obbligatoria
per affidamenti inferiori ad euro
40.000)
Per l'affidamento di servizi e
Avviso di avvio della | forniture, ivi compresi i servizi di
procedura e avviso | ingegneria e architettura e l'attivita
sui risultati della di progettazione, di importo pari o
d.l. 76,art. 1, | aggiudicazione di superiore a 139.000 euro e fino alle
co. 1, .lett..b) procedure negoziate §0glle comur.utarle e fil lavori di Tempestivo ACUC N Responsabile: ACUC
(applicabile senza bando importo pari o superiore a 150.000 . , C Dirigente ACUC ACUC - . .
. . . o1 . Entro 10gg lavorativi dall'atto di aggiudicazione Monitoraggio: annuale (31 dicembre)
temporaneam | (ove la determinaa | euro e inferiore a un milione di euro:
ente) contrarre o atto pubblicazione di un avviso che
equivalente sia evidenzia l'avvio della procedura
adottato entro il negoziata e di un avviso sui risultati
30.6.2023) della procedura di affidamento con
l'indicazione dei soggetti invitati
Verbali delle commissioni di gara
Art.37,c. 1, (fatte salve le ?Slgel?ze d! Successivamente alla pubblicazione degli avvisi
riservatezza ai sensi dell'art. 53, P
lett. b) d.lgs. n. . . . o relativi agli esiti delle procedure .
Verbali delle ovvero dei documenti secretati ai . Responsabile: ACUC
33/2013 e art. e . , . . ACUC Dirigente ACUC ACUC . . .
commissioni di gara | sensi dell'art. 162 e nel rispetto dei A . . . Monitoraggio: annuale (31 dicembre)
29,c.1,dlgs. . L Entro 20 giorni lavorativi dalla conclusione di
limiti previsti in via generale dal
n.50/2016 gara

d.lgs.n. 196/2003 e ss.mm.ii. in
materia di dati personali.
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Denominazione

Denominazione . P P . . Responsabile trasmissione delle . . .
X X sotto-sezione 2 Riferimento Denominazione . . . Aggiornamento previsto dalla norma e . L Responsabile Monitoraggio
sotto-sezione livello . . R . . . Contenuti dell'obbligo . . Struttura competente informazioni (chi detiene e/o Lo L. .
. livello (Tipologie normativo | del singolo obbligo aggiornamento UniCT . - pubblicazione (tempistiche e responsabile)
1 (Macro famiglie) di dati) elabora le informazioni)
Copia dell'ultimo rapporto sulla
situazione del personale maschile e
femminile prodotto al momento
. . della presentazione della domanda . L . .
Art. 47,c.2,3, | Pariopportunita e . o ' Successivamente alla pubblicazione degli avvisi
. ; di partecipazione o dell'offerta da e
9,d.l. inclusione te deali tori . relativi agli esiti delle procedure Responsabile: ACUC
77/2021 e art. | lavorativa nei parte degll °p?33 1;’,“ e“’“"(;nicél ACUC Dirigente ACUC ACUC Mm{’itora io: annuale (31 dicembre)
29, co. 1, d.Igs. | contratti pubblici, tenuti, ai sensi dell'art. 46, - el d.lgs. Entro 20 giorni lavorativi dalla ricezione del gglo:
50/2016 nel PNRR e nel PNC | - 198/2006 alla sua redazione rapporto
(operatori che occupano oltre 50
dipendenti) (art. 47, c. 2, d.L
77/2021)
Solo per gli affidamenti sopra soglia
e per quelli finanziati con risorse
PNRR e fondi strutturali, testo dei
Art. 37 c 1 contratti e dei successivi accordi
le tt. b) ! d lgs n modificativi e/o interpretativi degli
33/2013 e art. | Contratti s.te551 (fatte sa.lve le'e51g?nze di Tempestivo . ' ACUC Dirigente ACUC ACUC Respo'ns'abllle: ACUC '
29,c.1, dlgs riservatezza ai sensi dell'art. 53, Entro 20 gg lavorativi dalla stipula Tempistica: annuale (31 dicembre)
n '5 0' /2' 01' 6 ) ovvero dei documenti secretati ai
’ sensi dell'art. 162 e nel rispetto dei
limiti previsti in via generale dal
d.lgs.n. 196/2003 e ss.mm.ii. in
materia di dati personali).
D.1. 76/2020,
art. 6 Collegi consultivi Composizione del CCT, curricula e Tempestivo o Responsabile: ACUC
Art. 29,co0.1, | tecnici compenso dei componenti.” Entro 20 gg lavorativi dalla costituzione AcUC Dirigente ACUC Acuc Tempistica: annuale (31 dicembre)
d.lgs. 50/2016
Relazione di genere sulla situazione
Art. 47 c2.3 del personale maschile e femminile
9 d 1 e consegnata, entro sei mesi dalla
77/2021 e art. conc.luswne de:l contrat.to', alla S.A. Tempestlvol . ACUC Dirigente ACUC ACUC Respo'ns'abllle: ACUC '
29, co. 1, dlgs dagli operatori economici che Entro 6 mesi dalla conclusione del contratto Tempistica: annuale (31 dicembre)
50’/20.16’ e occupano un numero pari o
superiore a quindici dipendenti (art.
47,¢.3,d.1.77/2021)
Pari opportunita e Pubblicazione da parte della S.A.
inclusione della certificazione di cui all'articolo
lavorativa nei 17 dellalegge 12 marzo 1999, n. 68 e
i bubblici della relazione relativa
contratti pubblici, all'assolvimento degli obblighi di cui
Art 47 co.3- nel PNRR e nel PNC | 5113 medesima legge e alle eventuali
bis .e c<; 9 ’ dl sanzioni e provvedimenti disposti a
S carico dell'operatore economico nel | Tempestivo . Responsabile: ACUC
;;/ 3(?211 g la rst triennio antecedente la data di Entro 6 mesi dalla conclusione del contratto AcUC Dirigente ACUC Acuc Tempistica: annuale (31 dicembre)
50’/20'1é 88 scadenza di presentazione delle
offerte e consegnati alla S.A. entro
sei mesi dalla conclusione del
contratto (per gli operatori
economici che occupano un numero
pari o superiore a quindici
dipendenti)
Fatte salve le esigenze di
riservatezza ai sensi dell'art. 53,
ovvero dei documenti secretati ai
sensi dell'art. 162 del d.Igs. 50/2016,
ﬁ:ti 317 dci 15’ n ;E:glg(zeglzrir;ir;tlrg;iggl;c.)vazmne ed Responsabile: ACUC e responsabili strutture
, 88 1. . o o Tempestivo ACUC - ULA - RUP Strutture ACUC - ULA - RUP strutture provveditorali
33/2013 e art. | Fase esecutiva - modifiche soggettive N - ) . . . . - . ACUC
o Entro 20 giorni lavorativi dall’atto autorizzativo | provveditorali provveditorali
29,c. 1, dlgs. - varianti Tempistica: Annuale (31 dicembre)
n.50/2016 - proroghe P ’
- rinnovi
- quinto d’obbligo

- subappalti (in caso di assenza del
provvedimento di autorizzazione,
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Denominazione
sotto-sezione livello
1 (Macro famiglie)

Denominazione
sotto-sezione 2
livello (Tipologie
di dati)

Riferimento
normativo

Denominazione
del singolo obbligo

Contenuti dell'obbligo

Aggiornamento previsto dalla norma e
aggiornamento UniCT

Struttura competente

Responsabile trasmissione delle
informazioni (chi detiene e/o
elabora le informazioni)

Responsabile
pubblicazione

Monitoraggio
(tempistiche e responsabile)

pubblicazione del nominativo del
subappaltatore, dell'importo e
dell’oggetto del contratto di
subappalto).

Certificato di collaudo o regolare
esecuzione

Certificato di verifica conformita
Accordi bonari e transazioni

Atti di nomina del: direttore dei
lavori/direttore
dell'esecuzione/componenti delle
commissioni di collaudo

Art.37,c. 1,

lett. b) d.lgs. n.
33/2013 e art.

29,c.1,dlgs.
n.50/2016

Resoconti della
gestione finanziaria
dei contratti al
termine della loro
esecuzione

Resoconti della gestione finanziaria
dei contratti al termine della loro
esecuzione

Annuale (entro il 31 gennaio) con riferimento
agli affidamenti dell’anno precedente

ACUC

Dirigente ACUC

ACUC

Responsabile: ACUC
Tempistica: annuale (31 dicembre)

Art.37,c. 1,

lett. b) d.lgs. n.
33/2013 e art.

29,c.1,dlgs.
n.50/2016;

Concessioni e
partenariato
pubblico privato

Tutti gli obblighi di pubblicazione
elencati nel presente allegato sono
applicabili anche ai contratti di
concessione e di partenariato
pubblico privato, in quanto
compatibili, ai sensi degli artt. 29,
164,179 del d.1gs. 50/2016.

Con riferimento agli avvisi e ai bandi
si richiamano inoltre:

Bando di concessione, invito a
presentare offerte (art. 164, c. 2, che
rinvia alle disposizioni contenute
nella parte I e I del d.lgs. 50/2016
anche relativamente alle modalita di
pubblicazione e redazione dei bandi
e degli avvisi)

Nuovo invito a presentare offerte a
seguito della modifica dell’ordine di
importanza dei criteri di
aggiudicazione (art. 173, c. 3)

Nuovo bando di concessione a
seguito della modifica dell’ordine di
importanza dei criteri di
aggiudicazione art. 173, c. 3

Bando di gara relativo alla finanza di
progetto (art. 183, c. 2)

Bando di gara relativo alla locazione
finanziaria di opere pubbliche o di
pubblica utilita (art. 187)

Bando di gara relativo al contratto di
disponibilita (art. 188, c. 3)"

Tempestivo
Entro 20 gg lavorativi dall’approvazione degli
atti

ACUC

Dirigente ACUC

ACUC

Responsabile: ACUC
Tempistica: annuale (31 dicembre)

Art.37,c. 1,

lett. b) d.lgs. n.
33/2013 e art.

29,c.1,dlgs.
n.50/2016

Affidamenti diretti
di lavori, servizi e
forniture di somma
urgenza e di
protezione civile

Gli atti relativi agli affidamenti
diretti di lavori, servizi e forniture di
somma urgenza e di protezione
civile, con specifica dell’affidatario,
delle modalita della scelta e delle
motivazioni che non hanno
consentito il ricorso alle procedure
ordinarie (art. 163, c. 10)

Tempestivo
Entro 20 giorni lavorativi approvazione atto

ACUC

Dirigente ACUC

ACUC

Responsabile: ACUC
Tempistica: annuale (31 dicembre)
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Denominazione

Denominazione . P P . . Responsabile trasmissione delle . . .
X X sotto-sezione 2 Riferimento Denominazione . . . Aggiornamento previsto dalla norma e . L Responsabile Monitoraggio
sotto-sezione livello . . R . . . Contenuti dell'obbligo . . Struttura competente informazioni (chi detiene e/o Lo L. .
. livello (Tipologie normativo | del singolo obbligo aggiornamento UniCT . - pubblicazione (tempistiche e responsabile)
1 (Macro famiglie) di dati) elabora le informazioni)
Art.37.c. 1 Tutti gli atti connessi agli
lett. b) d.lgs. n. ] B affidarpenti in. house_iq formato OPen | Tempestivo )
33/2013 e art. ﬁfﬁdament‘ n data di appalti pubblici e contrattidi | g5 20 gg lavorativi dall'approvazione degli | ATM Dirigente ATM ATM Responsabile ATNII ai
29,c.1,dlgs. | MOUse concessione tra enti nell'ambito del | Tempistica annuale (31 dicembre)
n.50/2016 settore pubblico (art. 192, c. 1 e 3)
Obbligo previsto per i soli enti che
estiscono gli elenchi e per gli
organismi di certificazione
Art. 90 c. 10 Elenchi ufficiali di Elenco degli operatori economici
dl s N » 777 | operatori economici | iscritti in un elenco ulfficiale (art. 90, Tempestivo Non previsto
s f/z 016 riconosciuti e c. 10, dlgs n. 50/2016) p P
certificazioni Elenco degli operatori economici in
possesso del certificato rilasciato dal
competente organismo di
certificazione (art. 90, c. 10, dlgs n.
50/2016)
Obbligo previsto per i soggetti
Art. 11, co. 2- titolari di progetti di investimento
quater, L. n. sl Annuale
3/2003, Progetti di . . - Tramite PDAP i
- . . Elenco dei progetti finanziati, con . . -, Responsabile APSEMA
:ir;tﬁ,(::_(:t‘tﬁ o ;r;vt;')sltilcrr;ento indicazione del CUP, importo totale | Monitoraggio MOP per Ente APSEMA Dirigente APSEMA APSEMA Tempistica annuale (31 dicembre)

del finanziamento, le fonti

Sovvenzioni, contributi, sussidi, vantaggi economici

1,dln. ‘el finanz - font mef.gov.it
76/2020 finanziarie, la data di avvio del
’ progetto e lo stato di attuazione
finanziario e procedurale
Atti con i quali sono determinati i
;:;tslzh?sltigfod;lgg‘fs;(l’ea ttenersi Tempestivo ADI: diritto allo studio e borse
- s Art 26,¢. 1, . fs per la concessione di sovvenzioni, (exart. 8, dlgs. n. 33/2013) ATM: premi di llaurea - . . Dirigenti delle aree
Criteri e modalita d.gs. n. Criteri e modalita A L . s ARU: contributi al personale; ATM | Dirigenti delle aree competenti .
contributi, sussidi ed ausili finanziari . R C o . . s competenti
33/2013 e l'attribuzione di vantaggi Collegata alle pagine di riferimento degli atti - Cinap: altri contributi
economici di qualunque genere a per tipologia ARI: borse di ricerca
persone ed enti pubblici e privati
Atti di concessione
. - At d.l concessione di Sovvenziom, Tempestivo ADI: diritto allo studio e borse
Art. 26, ¢. 2 (da pubblicare in contributi, sussidi ed ausili finanziari (art. 26, c. 3, dgs. n. 33/2013) ATM: premi di laurea
T tabelle creando un | alle imprese e comunque di vantaggi - 46, €3, 4lgs. . “premi di . . . Dirigenti delle aree
d.gs. n. 1 t la_| economici di qualunque genere a ARU: contributi al personale; ATM | Dirigenti delle aree competenti commetenti
33/2013 coliegamento con fa 4 que g Collegata alle pagine di riferimento degli atti - Cinap: altri contributi P Responsabile: Dirigenti aree competenti

Atti di concessione

pagina nella quale
sono riportati i dati
dei relativi
provvedimenti
finali)

(NB: e fatto divieto
di diffusione di dati
da cui sia possibile
ricavare
informazioni
relative allo stato di
salute e alla
situazione di disagio
economico-sociale
degli interessati,
come previsto

persone ed enti pubblici e privati di
importo superiore a mille euro

per tipologia

ARI: borse di ricerca

Per ciascun atto:

le informazioni sono contenute negli atti di
riferimento

ADI: diritto allo studio e borse
ATM: premi di laurea

ARU: contributi al personale; ATM
- Cinap: altri contributi

ARI: borse di ricerca

Dirigenti delle aree competenti

Dirigenti delle aree
competenti

Tempistica: annuale (31 dicembre)
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Denominazione

Denominazione

Responsabile trasmissione delle

X X sotto-sezione 2 Riferimento Denominazione . . . Aggiornamento previsto dalla norma e . L Responsabile Monitoraggio
sotto-sezione livello li . R . . . Contenuti dell'obbligo . . Struttura competente informazioni (chi detiene e/o Lo L. .
T ivello (Tipologie normativo | del singolo obbligo aggiornamento UniCT . - pubblicazione (tempistiche e responsabile)
1 (Macro famiglie) di dati) elabora le informazioni)
dall'art. 26, c. 4, del
d.lgs. n.33/2013)
Tempestivo ADI: diritto allo studio e borse
Art. 27,c. 1, 1) nome dell'impresa o dell'enteei | (art. 26, c. 3, d.1gs. n. 33/2013) ATM: premi di laurea Dirigenti delle aree
lett. a), d.Igs. rispettivi dati fiscali o il nome di ARU: contributi al personale; ATM | Dirigenti delle aree competenti comg etent
n.33/2013 altro soggetto beneficiario le informazioni sono contenute negli atti di - Cinap: altri contributi P
riferimento ARI: borse di ricerca
ADI: diritto allo studio e borse
Art. 27,c. 1, 2) importo del vantaggio economico Tempestivo (art. 26, c. 3, d.1gs. n. 33/2013) ATM: premi di laureaARU: Dirigenti delle aree
lett. b), d.Igs. corrispos 1o 58 le informazioni sono contenute negli atti di contributi al personale; ATM - Dirigenti delle aree competenti comg etenti
n.33/2013 P riferimento Cinap: altri contributiARI: borse di p
ricerca
Responsabile: Dirigenti aree competenti
Tempistica: annuale (31 dicembre)
Tempestivo ADI: diritto allo studio e borse
Art.27,c.1, 3) norma o titolo a base (art. 26, c. 3, d.Igs. n. 33/2013) ATM: premll di llaurea L . . Dirigenti delle aree
lett. c), d.Igs. e . D e ARU: contributi al personale; ATM | Dirigenti delle aree competenti .
dell'attribuzione le informazioni sono contenute negli atti di . . - competenti
n.33/2013 e - Cinap: altri contributi
riferimento o
ARI: borse di ricerca
Tempestivo ADI: diritto allo studio e borse
Art. 27,c. 1, 4) ufficio e funzmnarlf) o dirigente (art. 26, c. 3, dIgs. n. 33/2013) ATM: premi di llaurea N . . Dirigenti delle aree
lett. d), d.Igs. responsabile del relativo . - e s ARU: contributi al personale; ATM | Dirigenti delle aree competenti .
. L . le informazioni sono contenute negli atti di . . -, competenti
n.33/2013 procedimento amministrativo e - Cinap: altri contributi
riferimento i
ARI: borse di ricerca
Tempestivo ADI: diritto.all.o studio e borse Responsabile: Dirigenti aree competenti
Art. 27,c. 1, s . ATM: premi di laurea . .
lett. e), d.Igs 5) modalita seguita per (art. 26, c. 3, dIgs. n. 33/2013) ARU: contributi al personale; ATM | Dirigenti delle aree competenti Dirigenti delle aree - :
PR l'individuazione del beneficiario le informazioni sono contenuti negli atti di L ) L ’ competenti Tempistica: annuale (31 dicembre)
n.33/2013 e - Cinap: altri contributi
riferimento i
ARI: borse di ricerca
G A Tempestivo
lett. f), d.1gs. n. 6) link al progetto selezionato (art. 26, ¢. 3, dlgs. n. 33/2013) Non inerenti le tipologie previste
33/2013
Art. 27,c. 1,

lett. f), d.1gs. n.

33/2013

7) link al curriculum vitae del
soggetto incaricato

Tempestivo
(art. 26, c. 3, d.Igs. n. 33/2013)

Non inerenti le tipologie previste
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P Denominazione . P
Denominazione . P P . . Responsabile trasmissione delle . . .
X X sotto-sezione 2 Riferimento Denominazione . . . Aggiornamento previsto dalla norma e . L Responsabile Monitoraggio
SO o e lo livello (Tipologie normativo | del singolo obbligo ContSatulde e bbliz0 aggiornamento UniCT Struttura competente R o (e e pubblicazione (tempistiche e responsabile)
1 (Macro famiglie) di dati) elabora le informazioni)
Elenco (in formato tabellare aperto)
dei soggetti beneficiari degli atti di
concessione di sovvenzioni, ADI: diritto allo studio e borse T TV . .
Art. 27,c. 2, contributi, sussidi ed ausili finanziari Annuale ATM: premi di laurea Responsabile: Dirigenti competenti
d.Igs. n. alle imprese e di attribuzione di (art. 27, ¢. 2, dlgs. n. 33/2013) ARU: contributi al personale; ATM | Dirigenti delle aree competenti UPCT Tempistica: annuale (31 dicembre)
33/2013 vantaggi economici di qualunque UniCT: ennaio - Cinap: altri contributi P '
genere a persone ed enti pubblici e ‘8 ARI: borse di ricerca
privati di importo superiore a mille
euro
Art. 29,c. 1, Documenti e allegati del bilancio
d.Igs. n. preventivo, nonché dati relativi al .
33/2013 bilancio di previsione di ciascun Tempestivo i
Art.5,c. 1, anno in forma sintetica, aggregata e (exart. 8, d.Igs. n. 3.3( 201,3) . AFI Dirigente AFI AFI
d.p.cm. 26 semplificata, anche con il ricorso a Entro 15gg lavorativi dall'adozione Responsabile: AFI
aprile 2011 Bilancio preventivo rappresentazioni grafiche o i
Tempistica: annuale (31 dicembre)
Art. 29,c.1- Dati relativi alle entrate e alla spesa
bis, d.Igs. n. dei bilanci preventivi in formato Tempestivo
33/2013 e tabellare aperto in modo da (ex art. 8, d.Igs. n. 33/2013) AFI Dirigente AFI AFI
d.p.cm. 29 consentire l'esportazione, il Entro 15gg lavorativi dall’adozione
aprile 2016 trattamento e il riutilizzo.
Egzﬁztﬁ’nﬁ?:entwo Art. 29,c. 1, Documenti e allegati del bilancio ‘
d.lgs. n. consuntivo, nonché dati relativi al Tempestivo Responsabile: AFI
33/2013 bilancio consuntivo di ciascun anno (exart. 8, dlgs. n. 33/2013) AFI Dirigente AFI AFI o '
Art.5,c. 1, in forma sintetica, aggregata e Ent '15’ .l T tivi dall'adozi Tempistica: annuale (31 dicembre)
d.p.cm. 26 semplificata, anche con il ricorso a niro Logg lavorativi daltadozione
aprile 2011 rappresentazioni grafiche
Bilancio consuntivo
Art. 29,c.1- Dati relativi alle entrate e alla spesa Responsabile: AFI
bis, d.Igs. n. dei bilanci consuntivi in formato Tempestivo (ex art. 8, d.lgs. n. 33/2013)
aprile 2016 trattamento e il riutilizzo.
Piano degli indicatori e risultati
attesi di bilancio, con I'integrazione
delle risultanze osservate in termini
Art. 29,c. 2, di raggiungimento dei risultati attesi
d.Igs. n. e le motivazioni degli eventuali
Piano degli 33/2013 - Art. | Piano degli scostamenti e gli aggiornamenti in Tempestivo Responsabile: AFI
indicatori e dei 19 e 22 del indicatori e dei corrispondenza di ogni nuovo (exart. 8, d.lgs. n. 33/2013) AFI Dirigente AFI AFI o _
risultati attesi di dlgs n. risultati attesi di esercizio di bilancio, sia tramite la Entro iS, .lavlor.ativi dall'adozione Tempistica: annuale (31 dicembre)
bilancio 91/2011 - Art. | bilancio specificazione di nuovi obiettivi e 8
18-bis del dlgs indicatori, sia attraverso
n.118/2011 I'aggiornamento dei valori obiettivo
i) e la soppressione di obiettivi gia
fu raggiunti oppure oggetto di
A ripianificazione
o Tempestivo Responsabile: ACUC
= Patrimonio Art. 30,d.1gs. | Patrimonio Informazioni identificative degli (exart. 8,d.Igs. n. 33/2013) -
-é immobiliare n.33/2013 immobiliare immobili posseduti e detenuti Acuc Dirigente ACUC UPCT Tempistica: annuale (31 dicembre)
g UniCT: Annuale (novembre)
[*]
% ° Tempestivo Responsabile: ATM
= Canoni dilocazione | Art. 30,d.lgs. | Canoni dilocazione | Canoni dilocazione o di affitto .
g g o affitto n. 33/ 201§ o affitto versati o percepiti 83 i art.. 8, dlgs. n. 33/2013) ATM Dirigente ATM upCT Tempistica: annuale (31 dicembre)
=B niCT: Annuale (novembre)
X
M a

- ______________________________________________________________________________________________________________________________________________________________|
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Denominazione

Denominazione . P P . . Responsabile trasmissione delle . . .
X X sotto-sezione 2 Riferimento Denominazione . . . Aggiornamento previsto dalla norma e . L Responsabile Monitoraggio
sotto-sezione livello livello (Tipologi . . . Contenuti dell'obbligo . . Struttura competente informazioni (chi detiene e/o Lo L. .
e gie normativo | del singolo obbligo aggiornamento UniCT . L. pubblicazione (tempistiche e responsabile)
1 (Macro famiglie) di dati) elabora le informazioni)
Responsabile: RPCT
Attestazione dell'OIV o di altra Annuale e in relazione a delibere A.N.AC. Responsabile U0 Ufficio nucleodi P
Zt;'gultit:gilzi\g}?il%ﬁ) Eﬁltl)l;iis:;)il;/:lr:ento Eg‘t,ro 5gg lavorativi dall’approvazione verbale | Nucleo di valutazione valutazione UPCT Tempistica: annuale (31 dicembre)
Documento dell'OIV di validazione '[I"Iirir(x:%e.stlvo
della Relazione sulla Performance : RN, . . . Coordinatore UO Ufficio nucleodi U0 Ufficio Nucleo di
Entro 15gg lavorativi dall’approvazione verbale | Nucleo di valutazione - .
(art. 14, c. 4, lett. c), d.1gs. n. Link alla pagina dedicata del Portale della valutazione valutazione
Organismi Atti degli Organismi | 150/2009) e
indipendenti di indipendenti di periormance
valutazione, nuclei valutazione, nuclei Relazione dell'OIV sul
di valutazione o altri di valutazione o altri ; ; Tempestivo qa -
organismi con organismi con g?;ze}slr;a;ligfs t:;riglr)lleestilavs(;)greclanza e Entro 15gg lavorativi dall'approvazione verbale Nucleo di valutazione Coordinatore UO Ufficio nucleodi UO Ufficio Nucleo di Responsabile: DG - Ufficio NdV
funzioni analoghe funzioni analoghe integrita dei controlli interni (art. 14, ;Lr;lf(;lrlr;:apr)lacima dedicata del Portale della valutazione valutazione Tempistica: annuale (31 dicembre)
c. 4, lett. a), d.Igs. n. 150/2009)
Altri atti degli organismi
indipendenti di valutazione , nuclei Tempestivo
Art. 31, dlgs. di valutazione o altri organismi con p . . . . .
n.33/2013 I (exart. 8,d.lgs. n. 33/2013) . . Coordinatore UO Ufficio nucleodi U0 Ufficio Nucleo di
funzioni analoghe, procedendo Nucleo di valutazione valutazione valutazione
all'indicazione in forma anonima dei , .
dati personali eventualmente Entro 15 gg dall’approvazione verbale
presenti
2 Responsabile: AFI
= - . Relazioni degli organi di revisione
S 0 S Relazioni degli . : . . L .
] rgani di revisione organi di revisione amministrativa e contabile al Tempestivo Tempistica: annuale (31 dicembre)
7] amministrativa e amministrativa e bilancio di previsione o budget, alle | (exart. 8, d.Igs.n.33/2013) AFi Dirigente AFi UPCT
g contabile . relative variazioni e al conto Pubblicati insieme ai documenti contabili
£ contabile consuntivo o bilancio di esercizio
£
k]
i Responsabile: RPCT
7]
E Tuttii 1}*1il,ievi della C‘T:t‘? dei C(;’nti. Tempistica: annuale (31 dicembre)
= . - ancorché non recepiti riguardanti . . . S
: Corte dei conti CR;lrll(:iVI Corte dei I'organizzazione e l'attivita delle ?:g?fsélv; lgs. n. 33/2013) Collegio dei revisori dei conti ‘P:’(I)‘Ei;dente del Collegio dei revisori dei UPCT
= amministrazioni stesse e dei loro -6 AIgS .
g uffici
L=
=
)
]
Responsabile: RPCT
Art. 32,c. 1 Carta dei servizi o documento Tempestivo Dirigente ADI, SSC e Direttori dei T istica: 1 1 di b
Carta dei servizi e T Carta dei servizi e . - . (exart. 8,d.1gs. n. 33/2013) Strutture che offrono servizi agli gente A% 59 empistica: annuale (31 dicembre)
standard di qualita d.gs. n. standard di qualita contenente gli standard di qualita studenti: Cenrtri di servizio delle strutture che UPCT
33/2013 dei servizi pubblici . . . ' offrono servizi agli studenti
Aggiornamento carta servizi studenti: annuale
Notizia del ricorso in giudizio
proposto dai titolari di interessi
giuridicamente rilevanti ed
Art.1,c. 2, omogenei nei confronti delle
d.gs. n. amministrazioni e dei concessionari | Tempestivo Nessuna azione di class action proposta
198/2009 di servizio pubblico al fine di
ripristinare il corretto svolgimento
. . della funzione o la corretta
Class action Class action erogazione di un servizio
Art. 4,c. 2,
'g d.gs. n. Sentenza di definizione del giudizio | Tempestivo
g0 198/2009
St
o)
S| Art 4, ¢.6, Misure adottate in ottemperanza alla .
E d.lgs. n. sentenza Tempestivo
3 198/2009
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. . Denominazione . i
Denominazione . I P . . Responsabile trasmissione delle . . .
. . sotto-sezione 2 Riferimento Denominazione . . . Aggiornamento previsto dalla norma e . AP . Responsabile Monitoraggio
sotto-sezione livello . . R . . . Contenuti dell'obbligo . . Struttura competente informazioni (chi detiene e/o Lo L. .
T livello (Tipologie normativo | del singolo obbligo aggiornamento UniCT . - pubblicazione (tempistiche e responsabile)
1 (Macro famiglie) di dati) elabora le informazioni)
Art. 32,c. 2, Responsabile: DG - UO programmazione
lett. a), d.Igs. | Costi Costi contabilizzati dei servizi U.0 proerammazione strategica, performance e valutazione
Costi contabilizzati | ™ contabilizzati(da erogati agli utenti, sia finali che Annuale (art. 10, c. 5, d.Igs. n. 33/2013) Direzione generale Coordinatore U.O programmazione s t.rati i%a erformance e o i
33/2013Art. | pubblicare in intermedi e il relativo andamento nel | UniCT: marzo & strategica, performance e valutazione valutagz ioriep Tempistica: annuale (31 dicembre)
10,c. 5,d.Igs. | tabelle) tempo
n.33/2013

Art. 7 co. 3 Risultati delle Risultati delle rilevazioni sulla
dles 82'/2 005 | indagini sulla soddisfazione da parte degli utenti Responsabile: DG - UO programmazione
88 soddisfazione da rispetto alla qualita dei servizi in Tempestivo . . . . U.0 programmazione strategica, performance e valutazione
. modificato . . - . . U.0 programmazione strategica, Coordinatore U.O programmazione .
Servizi in rete dall'art. 8 co. 1 parte degli utenti rete resi all'utente, anche in termini erformance e valutazione strategica. performance e valutazione strategica, performance e
deldlgs, |rispettoallaqualita | di fruibilita, accessibilita e UniCT: Annuale: Marzo p gica, p valutazione Tempistica: annuale (31 dicembre)
179 /'1% . dei servizi inrete e | tempestivita, statistiche di utilizzo
statistiche di utilizzo | dei servizi in rete.
dei servizi in rete
. . - Trimestrale :
Responsabile: AFI
A b o2, | Datisu pagamens | DA poprpment 0 ’
Dati sui pagamenti | dlgs n. (da pubblicare in sostenuta, all'ambito temporale di Aggllorngmento' in tempo reale tramlte . AFI Dirigente AFI AFI Tempistica: annuale (31 dicembre)
33/2013 tabelle) applicativo on line collegato al sistema di

Indicatore di
tempestivita dei
pagamenti

Art. 33, d.Igs.
n.33/2013

Indicatore di
tempestivita dei
pagamenti

riferimento e ai beneficiari

Indicatore dei tempi medi di
pagamento relativi agli acquisti di

contabilita

Annuale
beni, servizi, prestazioni ..
pro fessionalii forniture (indicatore (arF. 33,c.1,dlgs. n. 33/2013) AFI Dirigente AFI UPCT
annuale di tempestivita dei UniCT: entro febbraio
pagamenti)
Trimestrale
- - . (art.33,c. 1, dIgs. n. 33/2013)
Indicatore trimestrale di AFI Dirigente AFI UPCT

tempestivita dei pagamenti

UniCT: Entro il messe successivo ad ogni
trimestre

Responsabile: AF1

Tempistica: annuale (31 dicembre)
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P Denominazione . P
Denominazione . I P . . Responsabile trasmissione delle . . .
X X sotto-sezione 2 Riferimento Denominazione . . . Aggiornamento previsto dalla norma e . L Responsabile Monitoraggio
sotto-sezione livello . . R . . . Contenuti dell'obbligo . . Struttura competente informazioni (chi detiene e/o Lo L. .
T livello (Tipologie normativo | del singolo obbligo aggiornamento UniCT . - pubblicazione (tempistiche e responsabile)
1 (Macro famiglie) di dati) elabora le informazioni)
Responsabile: AFI
Ammontare Ammontare complessivo dei debiti e Annuale
com-p.lesswo dei il numero delle imprese creditrici (art.33,c. 1, d.Igs. n. 3.3 / 201.3) . . AFI Dirigente AFI UPCT Tempistica: annuale (31 dicembre)
debiti Entro 15 gg approvazione bilancio consuntivo
Nelle richieste di pagamento: i codici
IBAN identificativi del conto di
pagamento, ovvero di imputazione
del versamento in Tesoreria, tramite
i quali i soggetti versanti possono
3?33 /62’ (;i ilgs' effettuare i pagamenti mediante Tempestivo Responsabile: AFI
IBAN e pagamenti A.rt 5 e 1 IBAN e pagamenti bonifico bancario o postale, ovvero (ex art. 8, d.lgs. n. 33/2013) AFI Dirigente AFI UPCT
informatici al Is 'n Y informatici gli identificativi del conto corrente 8 Tempistica: annuale (31 dicembre)
82%2 0 0 5 postale sul quale i soggetti versanti | Prima della data di eventuale cambio IBAN
possono effettuare i pagamenti
mediante bollettino postale, noncheé i
codici identificativi del pagamento
da indicare obbligatoriamente per il
versamento
Atti di programmazione delle opere
Art.38,c.2e pubbliche (link alla sotto-sezione
2 bis d.Igs. n. "bandi di gara e contratti").A titolo
Atti di 33/2013Art. | Attidi esemplificativo: - Programma . Responsabile: ACUC
programmazione 21 co.7 dlgs. | programmazione triennale dei lavori pubblici, nonche Tempestivo (art8, c. 1, dlgs. n. 33/2013) ACUC Dirigente ACUC UPCT
delle opere n. delle opere i relativi aggiornamenti annuali, ai Entro 15 e lavorativi adozione 8 Tempistica: annuale (31 dicembre)
pubbliche 50/2016Art. | pubbliche sensi art. 21 d.Igs. n 50/2016- 88
29 d.Igs. n. Documento pluriennale di
50/2016 pianificazione ai sensi dell’art. 2 del
d.lgs.n. 228/2011, (per i Ministeri)
Tempi, costi unitari
Art. 38, ¢. 2 e indicatori di Informazioni relative ai tempi e agli | Tempestivo
dlng n‘ B realizzazione delle | indicatori di realizzazione delle (art.38,c.1,d.Igs. n. 33/2013) ACUC Dirigente ACUC UPCT
3'3 /2' 0 1'3 opere pubbliche in | opere pubbliche in corso o Contestualmente alla pubblicazione dell’atto di
corso o completate. | completate programmazione
Tempi costi e (da pubblicare in Responsabile: ACUC
- . tabelle, sulla base
indicatori di dello sch .
realizzazione delle €llo schema tipo Tempistica: annuale (31 dicembre)
o bblich redatto dal Tempestivo
< opere pubbliche Art.38,c. 2, Ministero Informazioni relative ai costi unitari (art. 38, c. 1, dlgs. n. 33/2013)
E d.gs. n. dell'economia e di realizzazione delle opere ) .l  CI8S: ll' bblicazi dell’ di ACUC Dirigente ACUC UPCT
= 33/2013 ) bbliche i letat Contestualmente alla pubblicazione dell’atto di
= della finanza pubbliche in corso o completate :
2 v programmazione
o d'intesa con
b I'Autorita nazionale
8‘ anticorruzione
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. . Denominazione . i
Denominazione . I P . . Responsabile trasmissione delle
. . sotto-sezione 2 Riferimento Denominazione . . . Aggiornamento previsto dalla norma e . AP .
sotto-sezione livello . . R . . . Contenuti dell'obbligo . . Struttura competente informazioni (chi detiene e/o
e livello (Tipologie normativo | del singolo obbligo aggiornamento UniCT . o
1 (Macro famiglie) elabora le informazioni)

di dati)

Responsabile Monitoraggio
pubblicazione (tempistiche e responsabile)
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. . Denominazione . i
SRR sotto-sezione 2 Riferimento Denominazione Aggiornamento previsto dalla norma e Lo bilbhesnits e el Responsabile Monitoraggio
sotto-sezione livello Contenuti dell'obbligo Struttura competente informazioni (chi detiene e/o

livello (Tipologie normativo | del singolo obbligo aggiornamento UniCT pubblicazione (tempistiche e responsabile)

1 (Macro famiglie) di dati) elabora le informazioni)

Piano triennale per la prevenzione

della corruzione e della trasparenza

Art. 10,c. 8, . e suoi allegati, le misure integrative
la prevenzione della | . > :

lett. a), d.Igs. corruzione e della di prevenzione della corruzione

n.33/2013 individuate ai sensi dell’articolo 1,
trasparenza comma 2-bis della Responsabile: RPCT

Prevenzione della legge n. 190 del 2012,
Corruzione Tempistica: annuale (31 dicembre)

Art.1,c.8,1.n.
190/2012,
Art. 43,c. 1,
d.gs. n.
33/2013

Piano triennale per
Annuale Responsabile prevenzione della Responsabile prevenzione della
Entro 15 gg lavorativi dall’approvazione corruzione e della trasparenza corruzione e della trasparenza

Responsabile della

prevenzione della Responsabile della prevenzione della | Tempestivo Responsabile prevenzione della Responsabile prevenzione della
corruzione e della corruzione e della trasparenza Entro 15 gg lavorativo dal decreto di nomina corruzione e della trasparenza corruzione e della trasparenza
trasparenza
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Denominazione

Denominazione . P P . . Responsabile trasmissione delle . . .
X X sotto-sezione 2 Riferimento Denominazione . . . Aggiornamento previsto dalla norma e . L Responsabile Monitoraggio
sotto-sezione livello li . R . . . Contenuti dell'obbligo . . Struttura competente informazioni (chi detiene e/o Lo L. .
T ivello (Tipologie normativo | del singolo obbligo aggiornamento UniCT . - pubblicazione (tempistiche e responsabile)
1 (Macro famiglie) di dati) elabora le informazioni)
Regolamenti per la
prevenzione e la Regolamenti per la prevenzione e la
repressione della repressione della corruzione e Tempestivo NON ADOTTATO
corruzione e dell'illegalita (laddove adottati)
dell'illegalita
Relazione fiel Relazione del responsabile della
responsabile della . . Annuale . . . .
Art.1,c. 14,1 . prevenzione della corruzione Responsabile prevenzione della Responsabile prevenzione della
prevenzione della L . RN (exart. 1,c. 14, L.n. 190/2012) . . UPCT
n.190/2012 . recante i risultati dell’attivita svolta . corruzione e della trasparenza corruzione e della trasparenza
corruzione e della : . - . Entro la scadenza prevista ANAC
trasparenza (entro il 15 dicembre di ogni anno)
Provvedimenti Provvedimenti adottati dall'A.N.AC. Responsabile: RPCT
Art.1,c.3,1l.n. adOtte.ltl d allAN.AC. | ed att dl. adegl.,l'amento a tal.l . Responsabile prevenzione della Responsabile prevenzione della - .
ed atti di provvedimenti in materia di Tempestivo . . UPCT Tempistica: annuale (31 dicembre)
190/2012 . . corruzione e della trasparenza corruzione e della trasparenza
adeguamento atali | vigilanza e controllo
provvedimenti nell'anticorruzione
gqt. 18,¢.5, Atti di accertamento Atti di ?ccer.ta.me.n t(.) de‘lle violazioni . Responsabile prevenzione della Responsabile prevenzione della
gs. n. . L delle disposizioni di cui al d.Igs. n. Tempestivo . . UPCT
39/2013 delle violazioni 39/2013 corruzione e della trasparenza corruzione e della trasparenza
Nome del Responsabile della
prevenzione della corruzione e della
Accesso civico trasparenza cui e presentata la
"semplice” richiesta di accesso civico, nonché
Art.5,c. 1, concernente dati, mo'dallta pe'r 1 e.zser.cmo dl_tale - Responsabile: RPCT
d.gs. n. . diritto, con indicazione dei recapiti . . . .
33/2013 / documenti e telefonici e delle caselle di posta Tempestivo Responsabile prevenzione della Responsabile della prevenzione della UPCT o _
.| informazioni SR corruzione e della trasparenza corruzione e della trasparenza Tempistica: annuale (31 dicembre)
Art. 2, c. 9-bis, soggetti a elettronica istituzionale e nome del
1.241/90 u%)%)licazione titolare del potere sostitutivo,
gbbli toria attivabile nei casi di ritardo o
g mancata risposta, con indicazione
dei recapiti telefonici e delle caselle
di posta elettronica istituzionale
Accesso civico Nomi Uffici cor.npgtenti (fui e
Accesso civico p.retsentata la ’rlchlesta di accesso Responsabile: RPCT
Art.5,c. 2, M . N civico, nonché Temporaneamente UPCT fino alla . .
d.lgs.n generalizzato modalita per l'esercizio di tale Tempestivo definizione della soluzione Responsabile prevenzione della UPCT - .
-8s 1. concernente dati e o per eser . - p e corruzione e della trasparenza Tempistica: annuale (31 dicembre)
33/2013 documenti ulteriori diritto, con indicazione dei recapiti organizzativa
telefonici e delle caselle di posta
elettronica istituzionale
= . . Elenco delle richieste di accesso Semestrale .
= Linee guida R li iCT: . Il chi T UPCT fi 1 Responsabile: RPCT
z Anac FOIA Registro degli (atti, civico e generalizzato) con UniCT: entro un mese successivo alla chiusura emporaneamente ino alla
3 . indicazione dell’oggetto e della data | del semestre definizione della soluzione Tutte le strutture dell'Ateneo UPCT - .
g (del. accesst della richiesta nonché del relativo (tramite applicativo a partire dal I semestre organizzativa Tempistica Semestrale 30 giugno/31
3 1309/2016) PP p 8 dicembre
5
<

esito con la data della decisione

2021)
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Denominazione

Denominazione

Responsabile trasmissione delle

- - sotto-sezione 2 Riferimento Denominazione . . . Aggiornamento previsto dalla norma e . L Responsabile Monitoraggio
sotto-sezione livello . . R . . . Contenuti dell'obbligo . . Struttura competente informazioni (chi detiene e/o Lo L. .
. livello (Tipologie normativo | del singolo obbligo aggiornamento UniCT . - pubblicazione (tempistiche e responsabile)
1 (Macro famiglie) di dati) elabora le informazioni)
Catalogo dei dati, dei metadati
definitivi e delle relative banche dati
Art.53,c. 1 in possesso delle amministrazioni,
. - I Responsabile: ASI
bis, d.Igs. Catalogo dei dati, da pubbll_care a_nche tra.mlte. link al Tempestivo p
82/2005 metadati e delle Repertorio nazionale dei dati Area dei sistemi informativi Dirigente ASI UPCT
modificato banche dati territoriali (www.rndt.gov.it), al UniCT: Annuale: novembre 8 Tempistica: annuale (31 dicembre)
dall’art. 43 del catalogo dei dati della PA e delle ’ ’
d.lgs. 179/16 banche dati www.dati.gov.ite e
http://basidati.agid.gov.it/catalogo
gestiti da AGID
s Regolamenti che disciplinano
Accessibilitie | 5 53 ¢ q, l'esercizio della facolta di accesso Annuale
Catalogo deidati, | ;g o, Regolamenti telematico e il riutilizzo dei dati, fatti | (.
metadati e banche | g5 /505 salvi i dati presenti in Anagrafe P
dati tributaria
Obiettivi di
accessibilita
Art.9,c. 7,d.l. Obiettivi di accessibilita dei soggetti
n.179/ 2012 (da pubblicare disal?ili agli strumenti infmjmatici Annuale Responsabile: ASI
convertito con | secondo le per l'anno corrente (entro il 31
dificazioni | indicazioni marzo di ogni anno) e lo stato di (exart.9,c.7,D.L.n. 179/2012) Area dei sistemi informativi Dirigente ASI UPCT - :
- mo drog - e 8 Tempistica: annuale (31 dicembre)
s dalla L. 17 contenute nella attuazione del "piano per 1'utilizzo
= . . " . Scadenza AGID
b dicembre circolare del telelavoro" nella propria
E 2012, n. 221 dell'Agenzia per organizzazione
s I'Italia digitale n.
= 1/2016 e s.m.i.)
<
Dati ulteriori
(NB: nel caso di
pubblicazione di
. dati non .pI‘EVIStl-da Dati, informazioni e documenti
Art. 7-bis, ¢. 3, | norme dilegge si ulteriori che le pubbliche Nessuno
d.lgs. n. deve procedere alla . P , . Responsabile: RPCT
33/2013 anonimizzazione dei amministrazioni non hanno I'obbligo
Dati ulteriori Art.1,c.9, dati personali di pubb'licarfa ai sensi della Vengonol attualme':‘nt'e pubplicati i dati relat.ivi ai | UPCT UPCT UPCT Tempistica: annuale (31 dicembre)
normativa vigente e che non sono contatori e le statistiche di accesso alla sezione
lett. f), 1. n. eventualmente R s L .
...~ . | riconducibili alle sottosezioni AT (ogni semestre)
190/2012 presenti, invirtudi |, .
. indicate
quanto disposto
= dall'art. 4, c. 3, del
§ d.lgs. n. 33/2013)
]
S STATISTICHE
E
<
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