
SEZIONE IV -  MONITORAGGIO

1



(non prevista per i Comuni con meno di 50 dipendenti)

Il Comune di Sant’Ambrogio di Valpolicella ha meno di 50 dipendenti, pertanto non è tenuto ad effettuare il
monitoraggio. Tuttavia, è opportuno prevedere un’attività di monitoraggio del PIAO che, di fatto, già viene
svolta dall’ante alla luce delle disposizioni normative e regolamentari vigenti.

SEZIONE 2. VALORE PUBBLICO: secondo le previsioni generali contenute nella sezione strategica del DUP. I
controlli  ordinari  sono effettuati  in  base alle  norme contabili  vigenti,  in  sede di  verifica  dello  stato di
attuazione degli obiettivi strategici ed operativi e del controllo degli equilibri di bilancio e di assestamento
del medesimo, di controllo strategico, secondo le previsioni normative (art. 147-ter del D. Lgs. n. 267/2000)
e  del  regolamento  dei  controlli  interni.  Si  rinvia  anche  agli  obiettivi  definiti  nel  PEG/Piano  della
Performance.
.
SEZIONE 2. PERFORMANCE: secondo le modalità definite dal regolamento dei controlli  interni (controllo di
gestione) ed il sistema permanente di valutazione della performance. 
 
SEZIONE 2. ANTICORRUZIONE: secondo le previsioni del Piano triennale della prevenzione della corruzione e
della  trasparenza  (paragrafo  n.  7  del  PTCP-  si  veda  la  sezione  II  “valore  pubblico,  performance,
anticorruzione”) nonché mediante attestazione da parte dell’organismo di valutazione sull’assolvimento
degli obblighi di trasparenza.

SEZIONE 3. ORGANIZZAZIONE E CAPITALE UMANO (non prevista per i Comuni con meno di 50 dipendenti)
L’art.  5, co. 2, Decreto Ministro per la Pubblica Amministrazione del 30/02/2022 prevede una specifica
attività di monitoraggio a partire dal 2024 per gli enti con più di 50 dipendenti.
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