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LUCA GIANI  Commercialista - Revisore Contabile
Via  V.Emanuele n.39– Rassina

    52016 C A S T E L  F O C O G N A N O – AR -

Oggetto:  Parere del Revisore Unico avente ad oggetto “approvazione della proposta del 
Piano Integrato di Attivita' ed Organizzazione (PIAO)2023-2025 ai sensi dell'Art.6 D.L. 
80/2021 convertito con modificazioni in Legge n.113/2021 "

Il sottoscritto Revisore Unico del Comune di Ponte Buggianese 

Visto l’articolo 239 del D.Lgs. 18 agosto 2000, n. 267 in materia di funzioni dell'Organo 
di Revisione 

Ricevuta dall'Ente la proposta di PIAO ed in particolare esaminandone la Sezione 3.3 
Piano Triennale dei Fabbisogni di Personale (PTFP)

CONSIDERATO 

- l’attuale dotazione organica del  Comune di Ponte Buggianese 

- la capacità assunzionale calcolata sulla base della normativa in materia di vincoli di 
spesa come disposto dall'articolo 33, comma 2, del D.L. 34/2019 convertito in 
L.58/2019 e dal D.M.attuativo 17/03/2020

 - la verifica del rispetto del tetto di spesa del personale anno 2023 e la coerenza della 
spesa con il disposto di cui all’art. 1, comma 557 della legge 296/2006 (comuni 
virtuosi) 

- La compatibilità del tetto di spesa per lavoro flessibile nel rispetto dell'art.9 D.L. 
78/2010 

- la verifica dell’assenza di eccedenze di personale e del rispetto  delle altre norme 
rilevanti ai fini della possibilità di assumere 

VERIFICATE

- la stima del trend delle cessazioni nel triennio 2023-2025 e la conseguente 
evoluzione dei fabbisogni rappresentati  in :

anno 2023, sostituzione di n. 1 Istruttore Amministrativo - cat. C/Area Istruttori CCNL 
2019/2021 presso l’Area Amministrativa e Servizi alla Persona, Servizi Demografici, 
in relazione alla cessazione per quiescenza di n. 1 soggetto di pari inquadramento 
giuridico e profilo 

anno 2023 , previsione di assunzione a tempo determinato e parziale (50 per cento) 
di  un Istruttore  Direttivo Tecnico cat.  D/Area Funzionari  ed Elevate  Qualificazioni 
CCNL  2019/2021,  su  posto  vacante  di  pari  inquadramento  giuridico e  profilo 
professionale, nelle more della revisione della struttura organizzativa dell’Ente.

anno  2023  assunzione  a  tempo  determinato  e  pieno  di  un  Collaboratore 



Amministrativo  categoria  B3/Area  Operatori  Esperti,  per  la  durata  di  tre/quattro 
mesi , per sostituzione a seguito di cessazione del rapporto di lavoro  di dipendente 
dei servizi/uffici demografici/Area Amministrativa e Servizi alla Persona

anno 2023 l’assunzione straordinaria, a tempo determinato e a tempo pieno di un 
Collaboratore  Amministrativo  cat.  B3/Area  Operatori  Esperti,  per  esigenze 
temporanee  ed  eccezionali  dei  servizi/uffici  demografici/Area  Amministrativa  e 
Servizi alla Persona.

anno  2024,  soppressione del  posto di  Collaboratore  Amministrativo  cat.  B3/Area 
Operatori Esperti, resosi vacante per quiescenza e l’istituzione di un nuovo posto di 
Istruttore  Amministrativo Contabile  categoria  C/Area Istruttori,  con previsione di 
copertura per concorso/scorrimento graduatoria altro ente/mobilità.

anno 2024, previsione di assunzione a tempo determinato e parziale (50 per cento) di 
un Istruttore Direttivo Tecnico cat. D/Area Funzionari ed Elevate Qualificazioni CCNL 
2019/2021, su posto vacante di pari inquadramento giuridico e profilo professionale, 
nelle more della revisione della struttura organizzativa dell’Ente.

anno 2025,  previsione di assunzione a tempo determinato e parziale (50 per cento) 
di  un Istruttore  Direttivo Tecnico cat.  D/Area Funzionari  ed Elevate  Qualificazioni 
CCNL  2019/2021,  su  posto  vacante  di  pari  inquadramento  giuridico e  profilo 
professionale, nelle more della revisione della struttura organizzativa dell’Ente.

ATTESO CHE

- Il sottoscritto Revisore ha già espresso , in data 07/03/2023, parere favorevole  su 
proposta di delibera di Giunta Comunale n. 13 del 07/03/2023 avente ad oggetto la 
programmazione triennale di fabbisogni di personale 2023/2025 e che quindi le 
motivazioni a base di detto parere devono intendersi totalmente riassunte nel presente

 
- sulla delibera di Giunta Comunale n.13 del 07/03/2023 erano presenti i pareri di 
regolarità tecnica e di regolarità contabile di cui all' art.49 comma 1 del D.Lgs 
n.267/2000 

Il sottoscritto Revisore Unico, in relazione alle motivazioni specificate 

ESPRIME

ai sensi dell'art.239 TUEL , il proprio parere favorevole con riguardo al contenuto di cui 
all'oggetto,  per quanto di sua spettanza

Castel Focognano (AR) 12/04/2023  Il Revisore Unico - Luca Giani
        (firmato digitalmente)


