
AFFARI GENERALI PESO ENTRATE TRIBUTARIE PESOPIANIFICAZIONE PROGRAMMAZIONEPESO POLIZIA LOCALE PESO RAGIONERIA E PERSONALE PESO AMBIENTE ECOLOGIA PESO LAVORI PUBBLICI PESO URBANISTICA E TERRITORIO PESO ISAC PESO SEGRETARIO PESO

MANTOVANI Maddalena assegn VIVIANI Alessandro assegn CUCCI Antonietta assegn COPPOLA Castrese assegn GOBBETTI Lamberto assegn CAMPONOGARA Placido assegn BERTASO Berto assegn CANUTI Silvia assegn BADALINI Paolo assegn SAMBUGARO Umberto assegn

100% 100% 78% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%

Processo
MANTENIMENTO: funzioni 

ordinarie

Mantenimento  di tutti i 

servizi  già offerti dal 

Settore Entrate Tributarie

MANTENIMENTO 

FUNZIONI ORDINARIE 

Attività ordinaria con 

mantenimento dei target 

qualitativi di efficienza

MANTENIMENTO: 

Gestione in corso d'anno 

del bilancio comunale - 

MANTENIMENTO: 

segnaletica orizzontale - 

strade e marciapiedi - 

MANTENIMENTO: 

Manutenzione ordinaria 

patrimonio e gestione 

MANTENIMENTO: standard 

qualitativo

TRASPORTO SCOLASTICO: 

APP PER GENITORI DEGLI 

UTENTI

Formazione Amministrativa

indicatori

autorizzazioni, eventi, 

appuntamenti sull'anno 

precedente

giorni apertura  al pubblico 

almeno 208 dichiarazioni 

da analizzare :   di inizio 

Adempimenti legislativi 

previsti per tutti i servizi di 

competenza del Settore

viabilità: 24 interventi 90 

cessioni di fabbricato;  n.  10 

ordinanze viabilistiche; n. 90 

Numero impegni; mandati; 

sospesi di entrata; 

Target 40 interventi/anno 

Target 60 km  Target 5 

sopralluoghi/anno

Servizi di manutenzione 

ordinaria e/o professionali 

e straordinarie  trasparenza 

Verifica del rispetto dei 

tempi per il rilascio dei 

provvedimenti 

 utilizzo continuativo App 

da parte ISAC, ditta 

affidataria e famiglie

Organizzazione 1 corso 

amministrativo

dipendenti

Barbi,Berantelli,Castagna,B

azzoni,Congiu,Danese,Mag

agnotti,Moretto, Roi

Viviani 40 Gerosa 30% 

Pellini 30%

Cucci 40% Bertoni 10%, 

Carbon  10%, De Battisti 

10%, Turco 10%, Marino 

COPPOLA,  VOLPE, SELOSSE,  

RAMBALDEL, BALBO,  DAL 

CAPPELLO,  CIRANNA,  

Gobbetti 20% Calian 20%, 

Scavazza 20%, Zambon 

20%, Cappelletti 20%

Tutto il settore
Bertaso 34% Staltari 33% 

Ala 33%

Caliari, Orso, Bosio, Alfieri, 

Canuti
Badalini Berantelli L

Sambugaro 60% Mantovani 

40%

Processo

Politiche Giovanili - 

Rinnovo della Consulta dei 

giovani

nuova IMU 

BOLLETTAZIONE TARI 

diretta

STRATEGICO 

INFORMAZIONE E 

COMUNICAZIONE

realizzazione di controlli in 

materia ambientale in modo 

congiunto da parte di 

APPLICAZIONE AVANZO AL 

BILANCIO DI PREVISIONE

MANTENIMENTO: Gestione 

del censimento alberi del 

patrimonio comunale 

SVILUPPO: Procedure di 

realizzazione di opere 

pubbliche ritenute 

stesura procedura lineare 

che garantisca lo 

svolgimento delle attività 

accompagnamento e 

sostegno  soggetti ricerca 

occupazione

Verifica Efficacia 

Digitalizzazione Struttura

indicatori
Insediamento della 

Consulta dei Giovani

Rispetto previsioni bilancio 

incassi accertamento 

pubblicato 

opuscoli,volantini,depliant 

in house;- Social: - n. utenti 

che hanno seguito il profilo 

Anno 2023-2024-2025 dati 

presumibili: realizzazione di n. 

30 sopralluoghi congiunti

Liquidazione mensile 

Certificazione invio 

pagamenti ai professionisti 

per mod. 770

alberi gestiti (target 

100/anno

Via Sant’Antonio: 

Collaudo/CRE dell’opera 

Lotto CASE NUOVE: 

Approvazione Progetto 

INVIO REGIONE(AREE 

MERCATALI) E 

APPROVAZIONE

almeno n. 20 casi sostenuti 
Uso quale utente du tutti i 

servizi digitali in linea

dipendenti Mantovani 50% Roi 50%
Viviani 34% Gerosa 33% 

Pellini 33%

Cucci 50% Bertoni 25 % De 

Battisti 25 %

COPPOLA,  VOLPE, SELOSSE,  

RAMBALDEL, BALBO,  DAL 

CAPPELLO,  CIRANNA,  

Gobbetti 40% Scavazza 

30% Zambon 30%
Tutto il settore

Bertaso 40% Staltari 20% 

Ala 20% Zoppi 20%
Caliari, Bosio, Alfieri, Canuti

Badalini Bragantini, Brunelli 

Pattaro
Sambugaro 100%

Processo

Sport-

Affidamentodelserviziodige

stionedelpuntodiristorodell

'impiantosportivodiBorgod

ellaVittoria

RISCOSSIONE COATTIVA IN 

PROPRIO

SVILUPPO E 

VALORIZZAZIONE DEL 

TURISMOMARKETING DEL 

TERRITORIO

Dematerializzazione degli 

uffici della Polizia Locale con 

avvio della postalizzazione

MANTENIMENTO: 

PIATTAFORMA 

CERTIFICAZIONE CREDITI

MANTENIMENTO: 

realizzazione di controlli in 

materia ambientale 

congiunto settore Ambiente 

Polizia Locale

IATTAFORMA SOFTWARE 

SIT CON CARTOGRAFIA 

CATASTALE E URBANISTICA- 

INDIVIDUAZIONE 

PIATTAFORMA

Raccolta domande per 

contributi economici per il 

pagamento di bollette di 

luce e gas

Adeguamento Trasparenza 

partecipata Archimede

indicatori
affidamento gestiore punto 

di ristoro

rateazioni  EFFETTUATE:   

30/50 solleciti   emessi :  

almeno 200

Convegno e percorso 

"Hospitalitycomerisorsadelt

erritorio" nuovo 

mercatinodell'antiquariato 

Redazione determina di 

Settore di rinnovo del  servizio 

fast-mail 

Indicatore di tempestività 

dei pagamenti - rilevazione 

trimestrale e annuale

30 sopralluoghi congiunti 

INSTALLAZIONE 

PIATTAFORMA SUE E SIT - 

DIGITALIZZAZIONE=> 30%

domande raccolte/ almeno n.

80 erogati n. 80 mandati n. 80

controlli effettuati

realizzazione e 

popolamento sezione 

trasparenza dati Archimede 

dipendenti Paolo Roi 100%
Viviani 34% Gerosa 33% 

Pellini 33%

Cucci 50% Bertoni 25 % De 

Battisti 25 %

COPPOLA,  VOLPE, SELOSSE,  

RAMBALDEL, BALBO,  DAL 

Gobbetti 20% Calian 20%, 

Scavazza 20%, Zambon 

Camponogara, Panizza, 

Szabo, Dola

Caliari, Orso, Bosio, Alfieri, 

Canuti

Badalini Bragantini, Brunelli 

Pattaro Rossi

Sambugaro 60% Bertaso 

20% Camponogara 20%

Processo

Affidamentodeinuovicontra

ttid'appaltoinerentiilservizi

odipuliziedegliufficicomuna

PARTECIPAZIONI - 

CONTROLLO E INDIRIZZO

ADEMPIMENTIDELNUOVOC

ODICEDEICONTRATTI,PERA

TTIVITA'DIRICHIESTACIGEP

Razionalizzazione della 

segnaletica stradale

MANTENIMENTO: 

GESTIONE ISAC

STRATEGICO: miglioramento 

del patrimonio arboreo 

comunale mediante 

REGOLAMENTO 

ISTRUTTORI E 

APPROVAZIONE PUA 

 Bando e delle domande 

per assegnazione Alloggi 

Ater per finalità sociali

 contratto decentrato di 

parte GIURIDICA  ed 

economica 2023 

4 indicatori affidamento nuovi appalti

Predisposizione Delibera di 

Consiglio Comunale  

relativa all'attività di 

razionalizzazione prevista 

almeno 3 incontri per 

supporto Uffici nelle 

criticità legate al CIG e/o al 

sistema di verifica dei 

60 siti da verificare per quindi 

procedere alla successiva 

sostituzione/installazione/disi

nstallazione della segnaletica 

Numero impegni; mandati; 

sospesi di entrata; 

Realizzazione lavori entro il 

mese di Dicembre

REGOLAMENTO ALLA 

GIUNTA COMUNALE - 

ADOZIONE VARIANTI N. 8 E 

13 IN CONSIGLIO 

caricamentoportale 

domande Pubblicazione 

Graduatoria finale

Sottoscrizione entro il 

31.12.2023

dipendenti
Sabrina Barbi, Orietta 

Berantelli, Adriana Moretto
Viviani 100% Cucci 50% Turco 25% Carbon 25%

COPPOLA,  VOLPE, SELOSSE,  

RAMBALDEL, BALBO,  DAL 

CAPPELLO,  CIRANNA,  

Gobbetti 40% Scavazza 

30% Zambon 30%

Tutto i dipendenti del 

settore
Bosio, Orso Canuti Badalini Rivato

Sambugaro 70% Gobbetti 

30%

Processo

Cultura - Biblioteca 

comunale: I venerdì con 

l'esperto

GESTIONE DEI PROGETTI 

DEL PNRR DIGITALE

Implementazione e 

manutenzione del sistema di 

videosorveglianza

Gestione IVA, controllo e 

registrazione fatture, 

predisposizione mod. 770

INNOVATIVO: manutenzione 

cordoli e pavimentazione 

nell'area antistante il 

indicatori
Appuntamenti laboratori 

come da calendario attività

gare espletate; formazione 

assistenza 

tudio di fattibilità visione 

entro 48 ore dalla richiesta

Liquidazione mensile 

Certificazione invio 

consegna del lavoro alla 

ditta affidataria

dipendenti Mantovani 50% Moretto 50%
Cucci 40% Russo 15%, 

Marino 15%,Turco 15%, 

 COPPOLA  VOLPE RAMBALDEL  

CIRANNA PENSO

Gobbetti 40% Scavazza 

30% Zambon 30%

Camponogara, Panizza, 

Szabo, Dola

Processo
DIGITALIZZAZIONE SALA 

CONSILIARE.

Sistema integrato di sicurezza 

urbana -  vigilanza privata

indicatori

nuove modalità una seduta 

consiliare c pubblicata  sul 

portale dedicato

 determina impegno 

assegnazione incarico  

coordinamento vigilanza 

dipendenti
Cucci 50% Marino 25 % 

Russo 25 %

COPPOLA,  VOLPE, SELOSSE,  

RAMBALDEL, BALBO,  DAL 

CAPPELLO,  CIRANNA,  

Processo

Efficientamento dell’azione 

amministrativa con aumento 

della mobilità sul territorio

indicatori
determina acquisto 

autoveicolo allestito

risultato COPPOLA 50% Volpe 50%

Processo Formazione Digitale Formazione Digitale Formazione Digitale Formazione Digitale Formazione Digitale Formazione Digitale Formazione Digitale Formazione Digitale Formazione Digitale Formazione Digitale

indicatori Frequenza 1 corso Frequenza 1 corso Frequenza 1 corso Frequenza 1 corso Frequenza 1 corso Frequenza 1 corso Frequenza 1 corso Frequenza 1 corso Frequenza 1 corso
organizzazione corsi 1 x 

dipendente

dipendenti tutti i dipendenti tutti i dipendenti tutti i dipendenti tutti i dipendenti tutti i dipendenti tutti i dipendenti tutti i dipendenti tutti i dipendenti tutti i dipendenti Sambugaro 50% Cucci 50%

Processo
Formazione 

Trasparenza/Privacy

Formazione 

Trasparenza/Privacy

Formazione 

Trasparenza/Privacy

Formazione 

Trasparenza/Privacy

Formazione 

Trasparenza/Privacy

Formazione 

Trasparenza/Privacy

Formazione 

Trasparenza/Privacy

Formazione 

Trasparenza/Privacy

Formazione 

Trasparenza/Privacy

Formazione 

Trasparenza/Privacy

indicatori Frequenza 1 corso Frequenza 1 corso Frequenza 1 corso Frequenza 1 corso Frequenza 1 corso Frequenza 1 corso Frequenza 1 corso Frequenza 1 corso Frequenza 1 corso
organizzazione corsi 1 x 

dipendente

dipendenti tutti i dipendenti addetti trasparenza addetti trasparenza addetti trasparenza addetti trasparenza addetti trasparenza addetti trasparenza addetti trasparenza addetti trasparenza
Sambugaro 50% Mantovani 

50%

Processo Formazione Antiocrruzione Formazione Antiocrruzione Formazione Antiocrruzione Formazione Antiocrruzione Formazione Antiocrruzione Formazione Antiocrruzione Formazione Antiocrruzione Formazione Antiocrruzione Formazione Antiocrruzione Formazione Antiocrruzione

1
0 indicatori Frequenza 1 corso Frequenza 1 corso Frequenza 1 corso Frequenza 1 corso Frequenza 1 corso Frequenza 1 corso Frequenza 1 corso Frequenza 1 corso Frequenza 1 corso

organizzazione corsi 1 x 

dipendente

dipendenti tutti i dipendenti tutti i dipendenti tutti i dipendenti tutti i dipendenti tutti i dipendenti tutti i dipendenti tutti i dipendenti tutti i dipendenti
Sambugaro 50% Mantovani 

50%

100%
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20%

20%

15%

25%

25%

15%

15%

9%

9%

5%5%5%5%5%

5%5%5%5%5%

5% 5%

5% 5%

5% 5%

5% 5% 5% 5% 5%

COMUNE DI SAN MARTINO BUON ALBERGO

PIANO DELLA PERFORMANCE 2023 PROSPETTO RIASSUNTIVO

obiettivi

1
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15%
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10%

15%

35%

50%

15%

15%
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20% 15%
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tutti i dipendenti
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