Spese per il personale

ALLEGATO H

Comuni superiori 1000 abitanti

COMPONENT!| CONSIDERATE PER LA DETERMINAZIONE DEL TETTO DI SPESA:

Stanziamenti 2023/

(da previsione)
1 |Totale intervento 1 - Personale + 2.859.007,80 €
di cui: Relnbuzpni lorde (trattamento fisso e accessorio) cormisposte al personale con contratto di lavore a tempo indeterminato 2245.534.02 €
|e determinato
Oneri riftessi a carico del datore di lavora per contributi obbligatori 603 333,00 €
Oneri per il nucleo familiare, buoni pasto (se contabilizzati nell'interv. 1) e spese per equo indennizzo 46.000,00 €
Spese sostenute dall'Ente per il personale in convenzione (ai sensi degli artt. 13 e 14 del CCNL 22/01/2004) per la quota sile
parte di costo effettivamente sostenuto
Spese per incarichi ex artt. 90 e 110, commi 1 e 2 del TUEL
Spese per il personale can contratti di formazione e lavoro
Spese per personale utilizzato, senza estinzione del rapporto di pubblico impiego, in strutture e organismi variamenle 4600,00€
denominati partecipati o comunque facenti capo alf'ente (compresi | consorzi, le comunita montane e le unioni di comuni) =
Spese per collaborazioni coordinate e continualive, altre forme di lavoro flessibile (es. inteninali, lirocini, ecc.), con . €
convenzioni, LSU, buoni lavoro art. 70 D.Lgs. 276/2003 (se contabilizzate nell'interv. 1)
Rimborsi pagati per personale comandato da altre amminislrazioni (se contabilizzati nellinterv. 1) _
Spese derivanti dai rinnovi contrattuali in corso 32.830,59 €
Altre spese contabilizzate nellintervento 1 (ad es. rimborsi per missioni, spese di formazione, PREVIDENZA 26.800,00 €
COMPLETARE CDS, ecc.) s
Spese per collaborazioni coordinate e continuative, altre forme di lavoro flessibile (es. inteninali, tirocini, ecc), con
2 |convenzioni, LSU, buoni lavoro art. 70 D.Lgs. 276/2003 (se contabilizzate in un intervento diverso dall'1, come ad es. +
nellinterv. 3)
3 Rimborsi pagati per personale comandato da altre amministrazioni (se contabilizzali in un intervento diverso dall‘t, come
ad es. nell'interv. 5)
4 Altre spese contabilizzate in interventi diversi dall'intervento 1 (ad es. rimborsi per missioni, spese di formazione, buoni
pasto, ecc.)
5 |lrap + 170 664,00 €
TOTALE PA| ﬂInLE EEﬁPONENTI §PE§A PERSONALE CONTABILIZZATE NELLE SPESE E?Sﬁﬁeu? 3.129.761,60 €
& Altre spese non contabilizzate nelle spese correnti (ad es. spese elettorali rimborsate dallo Stato o da altri Enti | 4 292.930,00 €
ubblici, spese per censimento ISTAT, se contabilizzate a "partite di giro", ecc.) '
TOTALE SPESA DI PERSONALE 3.422.891,60 €

Stanziamenti 2023

elettorale

COMPONENTI ESCLUSE: =
!da EI’EVISIOI‘IE!

7 l-Spese derivanti dai rinnovi contrattuali pregressi (compresi aumenti delle risorse stabili del fondo per la contrattazione i 289.751.94

decentrata) .
8 |Costo personale comandato ad altre amministrazioni (e da queste imborsato) - 31.330,70
9 |Spese per assunzione di lavoratori calegorie protette (per la quota d'obbligo} - 160.224,38
10 |Spese per formazione del personale - 11.200,00
11 |Rimborsi per missioni =
12 |Spese personale il cui costo sia a carico di finanziamenti comunitari o privati -
13 Spese per straordinari ed altri oneri di personale rimborsati dallo Stato (dalla Regione o dalla Provincia) per attivita

Spese di personale per 'esecuzione delle operazioni censuarie degli enti individuali nel Piano generale di censimento nei

|I|mm delle risorse trasferite dalliSTAT (D.L. 78/2010, art. 50, commi 2 & 7)

Spese per personale trasferito dalle Regioni o dallo Stato per I'esercizio di funzioni delegate

Spese per assunzioni stagionali a progetto finalizzate al miglioramento delfla circolazione stradale e finanziate con i
proventi delle violazioni al codice della strada (Circofare Ministero dellinterno n. FL. 05/2007 dell' 8 marzo 2007)

Spese per assunzioni in deroga ai sensi dellart. 3, comma 120, della Legge n. 244/2007 (effettuate prima del
31/05/2010)

Spese per incentivi al personale per Funzioni tecnichi, ICI, condoni, avvacatura, IMU e TARI.

Diritti di rogito spettanti al Segretario Comunale

21.956,60

20 |Oneririflessi relativi alle spese di cui ai punti precedenti - | |

21 Irap relativo alle spese di cui ai punti precedenti (non 8 perché versato direttamente dallente cui il personale & statol - | X ]
comandato e 9 perché le spese per le categorie protette non sono soggette a IRAP) LT 5 |
Oneri a carico del datore di lavoro per adesione al Fondo Perseo da parte dei dipendenti (delibera Corte dei conti

22 - 1.471,59
Piemonte n. 380/2013) — —
Per gli Enti con popolazione compresa tra 1001 e 5000 abitanti: spese di personale stagionale assunto con contratto a

23 |tempo determinato, necessarie a garantire l'esercizio delle funzioni di polizia locale in ragione di motivate caratteristiche -
socio-economiche e temitoriali connesse a significative presenze di turisti (art. 11, comma 4-quater, D.L. n. 80/2014)

24 |Somme per nuove assunzioni 2020 prevista in base al nuovo DL assunzioni DAL 2020 - 427.030,29

TOTALE COMPONENTI ESCLUSE 942.965,50 €

COMPONENTI ASSOGGETTATE AL LIMITE DI SPESA

2.479.726,11 €

[ MEDIA DEL TRIENNIO 2011-2012-2013 3.036.353,00 €
cessione SPESA PERSONALE MAPPANO 38.561,69

| TOTALE MEDIA DEL TRIENNIO 2011-2012-2013 - MAPPANO 2.997.791,31 €

| L'ente rispetta il vincolo relativo al contenumento della s di personale ?| sl

:— MARGINE DI SPESA ANCORA SOSTENIBILE NEL ?.023| 518.065,20 €

|_ TOTALE SOMMA A DISPOSIZIONE NEL 2023 PER NUOVE ASSUNZIONI CON UNERII 149.467,61 €

E ART. 9 COMMA 28 DL 78/2009 PREVISTA NELL'ANNO + UTILIZZO CONGIUNTO 1 UNITA" 1 MESE 48%| 19.463,10 €

[_ LIMITE SPESA PERSONALE FLESSIBILE ART. 9 COMMA 28 DL 78/201 0] 91.301,00 €

J_ MARGINE DI SPESA FLESSIBILE ANCORA SOSTENIBILE NEL 2023! 71.837,90 €




Spese per il personale ALLEGATO |
Comuni superiori 1000 abitanti

COMPONENT!I CONSIDERATE PER LA DETERMINAZIONE DEL TETTO DI SPESA: Stanziamenti 2023/
(da previsione)

Tolale intervento 1 - Personale 323206087 €
oni lorde (trattamento fisso e accessorio) corrisposte al personale con contratio di lavoro a tempo indeterminato 2461025905 €
inato e

Oneri riftessi a carico del datore di lavoro per contributi obbligatori 662 139,00 €

Oneri per il nucleo familiare, buoni pasto (se contabilizzati nellinterv, 1) e Spese per equo indennizzo

Spese sostenute dailEnte per il personale in convenzione (ai sensi degli artt, 13 e 14 dej CCNL 22/01/2004) per la quota
parte di costo effettivamente sostenuto

Spese per incarichi exartt, 90 e 110, commi 1 e 2 del TUEL

46.000,00 €

Spese per | personale con contratti di formazione e Javoro

buoni lavore art. 70 . gs. 276/2003 (se contabilizzate nell'intery.
Rimbarsi pagati per personale comandato da altre amministrazioni (se contabilizzati nell'intery, 1)

=2 A |
Spese derivanli dai rinnovi contrattuali in corso 3149492¢
ecc.

26.800.00 €

convenzioni, LSU, buoni lavoro
nellintery. 3
Rimborsi pagati per personale ¢
ad es. nellinterv. 5

186.979,00 €

PONENTI SPESA P E RREN 3.421.039,87 €
6 izzate nelle Spese correnti (ad es. spese elettorali rimborsate dallo Stato o da altri Enti l 20293000 €
f censimento ISTAT =2 contabilizzate a “partite di giro", ece, et
TOTALE SPESA DI PERSONALE 3.713.969,87 €
. Stanziamenti 2023
COMPONENTI ESCLUSE: s previdiong
7 |Spese denvanti dai finnovi contrattuali Pregressi (compresi aument; delle risorse stabil del fendo per a contrattaziona| 315.917 21
decentrata = S
8 |Costo personale comandato ad aitre amministrazioni (e da queste rimborsato) - 31.330,70
9 |Spese per assunzione di lavoralori categorie protette (per Ia quota d'obbligo) - 160.224,38
10 (Spese per formazione de| personale = 11.200,00
11 |Rimborsi per missioni -
—
12 |Spese personale il cui costo sia a carico di finanziamenti comunitari o privati - 0,00
13 Spese per straordinan ed alti oneri di personale rimborsati dallo Stato (dalla Regione o dalla Provincia) per attivita _
elettorale
14 |Spese di personale per lesecuzione delle operazion censuarie degli enti individuati nel Piano di censimento nei
limiti delle risorse trasferite dallISTAT (D.L. 78/2010, ant 50 commi2e 7,
15 |Spese per personale trasferito dafle Regioni o dallo Stato per I'esercizio di funzionj delegate -
16 Spese per assunzioni stagionali a progetto finalizzate al miglioramento della circolazione stradale e finanziate con i
|Proventi delle violazioni af codice della strada (Circolare Ministero dellinterno n FL 05/2007 dell' 8 marzo 2007)
17 Spese per assunzioni in deroga ai sensi dellarn, 3, comma 120, della Legge n. 24472007 (effettuate pnma el
31/05/2010
18 [Spese per incentivi al personale per Funzioni tecnichi, ICI, candoni, avvocatura, IMU & TARI. -
19 [Diritti di rogito spettanti al Segretario Comunale - 21.956,60
20 |Oneri riflessi relativi alle Spese di cui aj punt precedenti -
21 Irap relativo alle spese di cui ai punti precedent; (non 8 perché versato direttamente dallente cui 1 personale & stato _
comandalto e 9 perché le spese per le categorie protette non S0no soggette a IRAP)
22 Oneri a carico del datore di lavoro per adesione al Fondo Perseo da parte dei dipendent (delibera Core dei cong 1.471.50
Piemonte n. 3802013 = . L
Per gli Enti con popolazione Compresa tra 1001 e 5000 abitanti: spese dj Personale stagionale assunto con contratto a
23 [tempo determinato, necessarie a garantire l'esercizio delle funzioni di polizia locale in ragione di motivate caratteristiche -
socic-economiche e tervitoriali connesse a significative presenze di turisti (art, 11, comma 4-quater, D.L, n, 90/2014)
24 |Somme PEr nuove assunzioni 2020 prevista in base al nuovo DL assunzioni DAL 2020 - 427 031,24

TOTALE COMPONENT] ESCLUSE 969.131,72 €
COMPONENTT ASSOGGETTATE AL LIMITE DI SPESA 2.744.838,16 €
I MEDIA DEL TRIENNIO 2011-2012-2013 3.036.353,00 €

cessione SPESA PERSONALE MAPPANO 38.561,69

] TOTALE MEDIA DEL TRIENNIO 2011-2012-2013 - MAPPANO 2.997.791,31 €
[ L'ente rispetta il vincolo relativo al contenumento della spesa di personale 7l Sl

i MARGINE DI SPESA ANCORA SOSTENIBILE NEL 2023( 252.953,15 €
— e e s
] TOTALE SOMMA A DISPOSIZIONE NEL 2023 PER NUOVE ASSUNZIONICON ONERI| 149.467,61 €
2 VOIIONE NEL

SPESA PERSONALE FLESSIBILE ART. 8 COMMA 28 DL 78/2009 PREVISTA NELL'ANNO + UTILIZZO[ 19.463,10 €

——
| R S
r— MARGINE DI SPESA FLESSIBILE ANCORA SOSTENIBILE NEL 2023 71.837,90 €

LIMITE SPESA PERSONALE FLESSIBILE ART. 5 COMMA 28 DL 78/2010] 91.301,00 €




Spese per il personale ALLEGATO L
Comuni superiori 1 000 abitanti
COMPONENTI GONSIDERATE PER LA DETERMINAZIONE DEL TETTO DI SPESA: Stanziamenti 2023/
(da previsione)
1 |Totale intervento 1 - Personale + 3.086.16233 ¢
di cui: Relnhuzif:nl lorde (tratt fisso e acy io) P al personale con contratio di lavoro a tempo indeterminato 234824208 €
@ determinato
—_—
Oneri riflessi a carico del datore di lavoro per contribuli obbligatori 631.323.00€
, buoni pasto (se contabilizzati nellintery. 1) e spese per equo indennizzo 46.000,00 €
per il persanale in convenzione (ai sensi degli artt. 13 ¢ 14 del CCNL 22/01/2004) per ia quota -
arte di costo effettivamente sostenuto
Spese per incarichi ex artt. 90 e 110, commi 1 @ 2 del TUEL
Spese peril personale con contrattj dj formazione e lavoro
Spese per personale utilizzato, senza estinzione del rapporto di pubblico impiego, in strutture e organismi variamente 460000 €
dencminati partecipati o comunque facenti capo all'ente (compresi i consorzi, le comunita montane e le unioni di comuni) i
Spese per collaborazioni coordinate e continuative, altre forme di lavoro flessibile {es. inteninali, tirocini, ecc.), con, = . €
convenzioni, LSU, buoni lavoro art, 70 D.Lgs. 276/2003 (se contabilizzate nellinterv, 1
Emborsi Pagati per personale comandato da allre amministrazioni (se contabilizzati nellintery, b
Spese derivanti dai rinnovi contrattuali in corso 3219724 €
Altre spese contabilizzate nellintervento 1 (ad es, rimborsi per missioni, spese di formazione, PREVIDENZA 26.800,00 €
COMPLETARE CDS, ecc. :
Spese per collaberazioni coordinate e conlinuative, altre forme i lavaro flessibile (es. inteninali, tirocini, ecc.), con
2 convenzioni, LSU, buoni lavoro art. 70 D.Lgs. 276/2003 (se contabilizzate in un intervento diverso dall'1, come ad es, +
nellinterv, 3
3 |Rimborsi pagati per persenale comandato da altre ini i (se contabili in un intervento diverso dall'1, come
ad es. nell'interv. 5
Altre spese contabilizzate in interventi divers; dallintervento 1 (ad es, imbors) per missioni, spese di for ione, buonj
asto, ecc.
5 |irap + 179.395,00 €
ALE P, IALE {; ONENTI SP PERSONALE TABILI. E NELLE SPESE COR ENTI) 3.268.557,33 €
g [|Allre spese non contabilizzate nelle spese correnti (ad es, Spese elettorali rimborsate dallo Stato o da altri Enti l ‘ 26293000 €
bblici, s Sr censimento ISTAT, se contabilizzate a * rtite di giro", ecc. =
TOTALE SPESA DI PERSONALE 3.561.487,33 €
. Stanziamenti 2023
COMPONENTI ESCLUSE: (4a previsione)
7 Spese derivanti dai rinnovi cor i pregressi (compresi aument delle risorse stabili del fondg per la contrattazione 302,150.26
decentrata; o
8 [Costo personale comandato ad altre amministrazioni (e da queste rimborsato) - 31.330,70
9 JSpese per assunzione di lavoratori categorie protette (per la quata d'obbligo) - 160.224,38
10 |Spese per formazione del personale - 11.200,00
11 |Rimborsi per missioni =
12 |Spese personale il Cui costo sia a carico dj finanziamenti comunitari o privati - 0,00
13 Spese per stragrdinan ed altri cneri di personale nmboersati dallo Stato (dalla Regione o dalla Provincia) per attivita =
delle operazioni censuarie degli enti individuati nel Piang generale di censimento nej _
limiti delle risorse trasferite dallISTAT (D.L. 78/2010, ant. 50; commi2 e 7)
15 |Spese per personale trasferito dalle Regioni o dallo Stato per l'esercizio di funzioni delegate -
16 Spese per assunzionj stagionali a progetto finalizzate ai miglioramento della circolazione stradale e finanziate con i
proventi delle violazioni af codice della strada (Circolare Ministero dell'intemo n, FL 05/2007 dell' 8 marzo 2007) =
Spese per assunzion; in deroga ai sensi dellart. 3, comma 120, della Legge n. 244/2007 (effettuate prima del
17 &
31/05/2010,
18 |Spese per incentivi al personale per Funzioni tecnichi, ICI, condoni, avvocatura, IMU e TARI, -
19 | Diritti di rogito spettanti g Segretario Comunale - 21.956,60
20 |Oneri riftessi relativi alle spese di cui aj punti precedenti -
21 Irap relativo alle spese di cui ai punti precedenti (non 8 perche versalo direltamente dall'ente cui il personale & stato
comandato e 9 perché le Spese per le categorie protette non sono soggette a IRAP) -
22 Oneri a carico del datore di lavoro per adesione al Fendo Perseo da parte dei dipendenti (delibera Corte dei cong _ 1.471.59
Piemonte n. 380/2013) L
Per gli Enti con popolazione compresa tra 1001 € 5000 abitanti; spese di personale stagionale assunto con contratto a
23 |tempo determinato, necessarie a garantire l'esercizio delle funzioni di polizia locale in ragtone di motivate caratteristiche -
socio-economiche e termitoriali connesse a significative presenze di turisti (art. 11, comma 4-quater, D.L, n, 90/2014)
24 |Somme PEr nuove assunzioni 2020 prevista in base al nuovo DL assunzioni DAL 2020 - 424.516,55
e ——e T
TOTALE COMPONENTI( ESCLUSE 952.850,08 €
COMPONENT] ASSOGGETTATE AL LIMITE DI SPESA 2.608.637,25 €
i MEDIA DEL TRIENNIO 2011-2012-2013 3.036.353,00 €
cessione SPESA PERSONALE MAPPANO 38.561,69
] TOTALE MEDIA DEL TRIENNIO 2011-2012-2013 - MAPPANO 2.997.791,31 €
| L'ente rispetta il vincolo relativo al contenumento della Spesa di personale ?] Si
I MARGINE DI SPESA ANCORA SOSTENIBILE NEL 2023[ 389.154,06 €
‘ TOTALE SONMMA A DISPOSIZIONE NEL 2023 PER NUOVE ASSUNZIONICON ONERI] 149.460,77 €
ELE FLESSIBILE ART. 9 COMMA 28 DL 78/2009 PREVISTA NELL'ANNO con utlizzo congiunto mes; uno| 19.463,10 €
LIMITE SPESA PERSONALE FLESSIBILE ART. 9 COMMA 28 DL 78-‘2010] 91.301,00 €
—_—
I MARGINE DI SPESA FLESSIBILE ANCORA SOSTENIBILE NEL 2023I 71.837,90 €




Spese per il personale ALLEGATO M
Comuni superiori 1 000 abitanti
COMPONENTI CONSIDERATE PER LA DETERMINAZIONE DEL TETTO DI SPESA; Stanziamenti 2024/

(da previsione)

318062586 €

Totale intervento 1 - Personale
Retribuzioni lorde (tratt 10) corrisposte al Ppersonale con contratto dj
e determinato

Oneri riflessi a carico del datore di lavoro per contributi obbligatori

242058528 €

651.075,00 €

Oneri per il nucleo familiare, buoni pasto

Spese sostenute dallEnte per il personal
parte di costo effettivamente soslenuto

Spese per incarichi ex artt. 90 e 110, commi 1 e 2 del TUEL

(se contabilizzati nellinterv. 1) e Spese per equo indennizzo
e in convenzione (ai sens degli artt. 13 & 14 de) CCNL 2

46.000.00 €

Spese per | personale con contrattj dj formazione e lavoro

Spese derivanti daj rinnovi contrattuali in corso
Alfre spese contab

(es. inteninali, tirocini, ecc.), con
rvento diverso dall't, come ad es,

per personale comandato da altre amministrazioni (se contabilizzati in
. 5

Altre spese contabilizzate in

Altre spese non contab

292.930,00 €
ubblici, spese per cen: i

T, se contabilizzate a " artite di gi

TOTALE SPESA DI PERSONALE 3.659.358,06 €
| |
COMPONENT! ESCLUSE: 5‘;:"""“:&“
7 ds::::lr;ta dai rinnovi pregressi (compi menti delle risorse stabili el fondo per la contrattazione " 274.123.48
8  |Costo personale comandato ad altre amministrazioni (e da queste rimborsato) = 31.330,70
9 |Spese per assunzione di lavoratori categorie protette (per la quota d'obbliga) - 158.012,45
10 |Spese per formazione def personale - 11.200,00
11 |Rimborsi per missioni -
12 |Spese personale il cui costo sia a carico di finanziamenti comunitari o privati - 0,00
Spese per straordinari ed altr oneri di personale rimborsati dallo Stato (dalla Regione o dalla Provincia) per attivita

elettorale
14 Spese di personale per lesecuzione delle ‘Operazioni censuarie degli enti individuati ne| Piano generale di censimento nej|
limiti delle risorse trasferite dallISTAT (D.L. 78/2010, art. 50, commi 2a7

15 |Spese per personale trasferito dajjie Regioni o dallo Stato per I'esercizio di funzioni delegate -

Spese per assunzioni stagionali g Progetto finalizzate at miglioramento della circolazione stradale e finanziale con

a8 proventi delie violazioni af codice della sirada (Circolare Ministero dellinterno n, FL 05/2007 dell' 8 marzo 2007) =
Spese per assunzioni in deroga ai sensi dellart. 3, comma 120, della Legge n. 244/2007 (effettuate prima del
17 -
31/05/2010;
18 [Spese perincentivi al personale per Funzionj tecnichi, ICI, condoni, avvocatura, IMU e TAR!. -
19 |Diritti di rogito spettanti at Segretario Comunale - 21.956,60
20 | Oneri riflessi relativi alle spese dj cuj ai punti precedenti -

21 Irap refativo alle spese di cui ai punti precedenti (non 8 perche versato direttamente dallente cui il personale & stato
£omandato e 9 perché le spesa per le categorie protette non 50n0 soggette a IRAP!

22 |Cneri a carico del datore di lavoro per adesione al Fondo Perseo da parte dei dipendenti (delibera Corte dei conti 147159
Piemonte n. 380v2013 S

Per gli Enti con Fopolaziene compresa tra 1001 e 5000 abitant: spese di personale stagionale assunts €on contratto a

23 [tempo d inate, n ieag ire I izio delle funzioni di polizia locale in ragione di motivate caratteristiche
socio e territoriali connesse a ignificative presenze dj turisti (art. 11, comma 4-guater, D.L. n, 90/2014)
24 |Somme Per nuove assunzioni 2020 prevista in base al nuove DL assunzioni DAL 2020 - 426.622,42
TOTALE COMPONENT] ESCLUSE 924.717,23 €
COMPONENTI! ASSOGGETTATE AL LIMITE D1 SPESA 2.734.641,62 €
[ MEDIA DEL TRIENNIO 2011 -2012-2013 3.036.353,00 €
cessione SPESA PERSONALE MAPPANO 38.561,69
I TOTALE MEDIA DEL TRIENNIO 2011-2012-2013 - MAPPANO 2.997.791,31€

] L'ente rispetta | vincolo relativo al contenumento della I dip le ? S

MARGINE DI SPESA ANCORA SOSTENIBILE NEL 2024] 263.149,60 €

149.467,61 €

| TOTALE SOMMA A DISPOSIZIONE NEL 2024 PER NUOVE ASSUNZIONI CON ONERI|
—_ VTALE SOMMA.

SPESA PERSONALE FLESSIBILE ART. 9 COMMA 28 DL 78/2009 PREVISTA NELL'ANNO

17.711,35 €

LIMITE SPESA PERSONALE FLESSIBILE ART. 9 COMMA 28 DL 78/201 0} 91.301,00 €

MARGINE DI SPESA FLESSIBILE ANCORA SOSTENIBILE NEL 2024 73.589,65 €




Spese per il personale

ALLEGATO N

Comuni superiori 1000 abitanti

COMPONENTI CONSIDERATE PER LA DETERMINAZIONE DEL TETTO DI SPESA:

Stanziamenti 2025/
(da previsione)

1 |Totale intervento 1 - Personale 3.18062586 €
di cui: Retnbuzif:nl lorde (trattamento fisso e accessorio) carrisposte al personale con contratto di lavoro a tempo indeterminato 2.420.585.28 €
e determinato
Oneri riflessi a carico del datore di lavoro per contributi obbligatori 651.075.00 €
Oneri per il nucleo familiare, buoni pasto (se contabilizzati nellinterv. 1) e spese per equo indennizzo 46.000,00 €
Spese sostenute dall'Ente per il personale in convenzione (ai sensi degli artt. 13 e 14 del CCNL 22/01/2004) per la quota . €
parte di costo effettivamente sostenuto
Spese per incarichi ex arit. 90 e 110, commi 1 e 2 del TUEL
Spese per il personale con contratti di formazione e lavoro
Spese per personale utilizzato, senza estinzione del rapporto di pubblico impiego, in strutture e organismi variamente 4.600.00 €
denominati partecipati o comunque facenti capo all'ente (compresi i consorzi, le comunita montane e le unioni di comuni) e
Spese per collaborazioni coordinate e continuative, altre forme di lavoro flessibile (es. inteninali, tirocini, ecc.), con
convenzioni, LSU, bueni lavoro art. 70 D.Lgs. 276/2003 (se contabilizzate nell'interv. 1)
Rimborsi pagati per personale comandato da altre amministrazioni (se contabilizzali nell'interv. 1)
Spese derivanli dai rinnovi contrattuali in corso 3156550 €
Altre spese contabilizzate nellintervento 1 (ad es. rimborsi per missioni, spese di formazione, PREVIDENZA 26.800,00 €
COMPLETARE CDS, ecc.) k
Spese per collaborazioni coordinale e continuative, altre forme di lavoro flessibile (es. inteninali, tirocini, ecc.), con
2 |convenzioni, LSU, buoni lavoro arl. 70 D.Lgs. 276/2003 (se contabilizzate in un intervento diverso dalf'1, come ad es.
nell'interv. 3)
3 Rimbarsi pagati per personale comandato da altre amministrazioni (se contabilizzati in un intervento diverso dall'1, come
ad es. nellinterv. 5}
4 Allre spese contabilizzate in intervenli diversi dallintervento 1 (ad es. rimborsi per missioni, spese di formazione, buoni
pasiq, ecc.) e I
5 |lrap | 165.803,00€
TOTALE PARZIALE {COMﬁaﬁgﬁi SPESA PERSUNALE CONTﬁEiLIﬂ TE NELLE SPESE EORRENTII 336642886 €
6 Altre spese non contabilizzate nelle spese correnti (ad es. spese elettorali rimborsate dallo Stato o da altri Enti | 282.630,00 €

ubblici, spese per censimento ISTAT, se contabilizzate a '

TOTALE SPESA DI PERSONALE

3.659.358,86 €

Stanziamenti 2025

COMPONENTI ESCLUSE: e
(da previsione}
7 Spese derivanti dai rinnovi contratluali pregressi {compresi aumenti delle risorse stabili del fondo per la contrattazione 27412348
decentrata) e
8 |[Costo personale comandato ad altre amminisirazioni (e da queste rimborsato) 31.330,70
9 |Spese per assunzione di lavoratori categorie protette (per la quota d'obbligo) 158.012,45
10 |Spese per formazione del personale 11.200,00
11 |Rimborsi per missioni :
12 |Spese personale il cui costo sia a carico di finanziamenti comunitari o privati
13 Spese per slraordinari ed altri oneri di personale rimbarsati dallo Stato (dalla Regione o dalla Provincia) per attivita
eletiorale
14 Spese di personale per I'esecuzione delle operazioni censuarie degli enti individuati nel Piano generale di censimento nei
limiti delle risorse trasferite dallISTAT (D.L. 78/2010, art. 50, commi 2 e 7}
15 |Spese per personale trasferito dalle Regioni o dallo Stato per 'esercizio di funzioni delegate
16 Spese per assunzioni stagionali a progetto finalizzate al miglioramento della circolazione stradale e finanziate con i
proventi delle viclazioni al codice della strada (Circolare Ministero dell'interne n. FL 05/2007 deli' 8 marzo 2007)
17 Spese per assunzioni in deroga ai sensi dellart. 3, comma 120, della Legge n. 244/2007 (effetiuate prima del
31/05/2010)
18 |Spese per incentivi al personale per Funzioni tecnichi, ICI, condoni, avvacatura, IMU e TARI.
19 |Diritti di rogito spettanti al Segretario Comunale
20 |Oneri riflessi relativi alle spese di cui ai punti precedenti
21 Irap relativo alle spese di cui ai punli precedenti (non 8 perché versato direttamente dall'ente cui il personale & stato|
comandato e 9 perché le spese per le categorie protelte non sono soggette a IRAP)
Oneri a carico del datore di lavoro per adesione al Fondo Perseo da parte dei dipendenti (delibera Corte dei conti
22 h 1.471,59
Piemonte n. 380/2013)
Per gli Enli con popolazione compresa tra 1001 e 5000 abitanti: spese di personale stagionale assunto con contratto a
23 |tempo determinato, necessarie a garantire l'esercizio delle funzioni di polizia locale in ragione di motivale caratteristiche
socio-economiche e lemitoriali connesse a significative presenze di turisli (art. 11, comma 4-quater, D.L. n, 90/2014)
24 |Somme per nuove assunzioni 2020 prevista in base al nuovo DL assunzioni DAL 2020 426,622,42
TOTALE COMPONENTI ESCLUSE 924.717,23 €
COMPONENTI ASSOGGETTATE AL LIMITE DI SPESA 2.734.641,62 €

[ MEDIA DEL TRIENNIO 2011-2012-2013
cessione SPESA PERSONALE MAPPANO

3.036.353,00 €

38.561,69

| TOTALE MEDIA DEL TRIENNIO 2011-2012-2013 - MAPPANO

2.997.791,31 €

| L'ente rispetta il vincolo relativo al contenumento della sp di personale ?| sl

[ WARGINE DI SPESA ANCORA SOSTENIBILE NEL 2025] _ 263.149,69 €

= TOTALE SOMMA A DISPOSIZIONE NEL 2025 PER NUOVE ASSUNZIONI CON ONERI[ __ 149.467,61 €|
[ SPESA PERSONALE FLESSIBILE ART. 9 COMMA 28 DL 78/2009 PREVISTA NELL'ANNO]  17.711,35 ¢

[ LIMITE SPESA PERSONALE FLESSIBILE ART. 9 COMMA 28 DL 78/2010]  91.301,00¢

[ MARGINE DI SPESA FLESSIBILE ANCORA SOSTENIBILE NEL 2025]  73.589,65 €




