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IL Revisore dei Conti
del Comune di CASTELNUOVO DI PORTO

Esaminata la proposta di deliberazione della Giunta comunale n. 59 del 18 aprile 2023 in allegato, pervenuta al
sottoscritto a mezzo mail di posta elettronica ordinaria il 20 aprile 2023 ed oggetto di successiva integrazione il 21 aprile
2023, avente ad oggetto “Approvazione del piano integrato di attivita e organizzazione 2022-2024 ai sensi dell'art. 6 del
d.l. 9 giugno 2021, n. 80, convertito con modificazioni in legge 6 agosto 2021, n. 1137

Richiamato I'art. 239 del decr. leg. n. 267/2000, cosi come modificato dall'art. 3 comma 1 lettera o) della legge n.
213/2012, il quale

a) al comma 1 lettera b), n. 3 prevede che I'organo di revisione esprima un parere sulle modalita di gestione dei
servizi e proposte di costituzione o di partecipazione ad organismi esterni;

b) al comma 1 lettera b) n. 7 prevede che I'organo di revisione esprima un parere sulle proposte di regolamento di
contabilita, economato-provveditorato, patrimonio e di applicazione dei tributi locali;

c) al comma 1-bis prevede che “nei pareri di cui alla lettera b) del comma 1 e espresso un motivato giudizio di
congruita, di coerenza e di attendibilita contabile delle previsioni di bilancio e dei programmi e progetti, anche
tenuto conto dell attestazione del responsabile del servizio finanziario ai sensi dellarticolo 153, delle variazioni
rispetto allanno precedente, dellapplicazione dei parametri di deficitarieta strutturale e di ogni altro elemento
utile. Nei pareri sono suggerite all'organo consiliare le misure atte ad assicurare l'attendibilita delle impostazioni.,
I pareri sono obbligatori.”;

Visto il decr. leg. n. 267/2000;
Visto il vigente regolamento comunale di contabilita;
Vista la specifica normativa di settore;

Vista la seguente documentazione allegata:
- Proposta di deliberazione di Giunta Comunale n. 59 del 18 aprile 2023;

- Piano Integrato di attivita e organizzazione 2023-2025, Sezione 3: Piano triennale del fabbisogno del personale 2023-
2025;

Considerato che per effetto del D.P.R. n. 81/2022, sono stati soppressi (per i comuni con piu di 50 dipendenti) gli

adempimenti di seguito indicati, in quanto assorbiti nelle apposite sezioni del Piano integrato di attivita e organizzazione
(PIAO):

e Piano dei fabbisogni di personale, di cui all'art. 6, commi 1, 4, 6, e art. 6-ter, D.Lgs. 30 marzo 2001, n. 165;
e Piano delle azioni concrete, di cui all'art. 60 bis, c. 2, D. Lgs. 30 marzo 2001, n.165;
e Piano della performance, di cui all‘art. 10, c. 1, lett. @) e c. 1-ter, D. Lgs. 27 ottobre 2009, n. 150;

e Piano Triennale per la Prevenzione della Corruzione e della Trasparenza di cui all'art. 1, commi 5, lett. a) e 60,
lett. @), legge 6 novembre 2012, n. 190;

e Piano organizzativo del lavoro agile, di cui all'art. 14, c. 1, legge 7 agosto 2015, n. 124;

e Piano di azioni positive, di cui all'art. 48, c. 1, D. Lgs. 11 aprile 2006, n. 198;
Considerato altresi che per le amministrazioni con non piu di 50 dipendenti, come il Comune di Castelnuovo di Porto,
I'art. 1 del DPR 81/22 comma 3 ha stabilito che sono tenute al rispetto degli adempimenti semplificati, come stabiliti da

apposito D.M., poi emanato in data 30 giugno 2022, di cui alla successiva lett. b);

Dott. Fabrizio Campagna Dottore Commercialista — Revisore Contabile
in Latina Piazza Paolo VI n. 1 tel/fax 0773/439034 pec: fabrizio.campagna@legalmail.it

Comune di Castel nuovo di Porto Prot. 0007697 del 27-04-2023 - arrivo



Parere del Revisore dei Conti

Approvazione del Piano Integrato di Attivita e Organizzazione 2023-2025 ai sensi dell'art. 6 del d.l.
9 giugno 2021, n. 80, convertito con modificazioni in legge 6 agosto 2021, n. 113 — sezione 3
Piano Triennale del fabbisogno del personale 2023-2025.

21 Aprile 2023

Visto il D.M. n. 132/202 che all'art. 7 comma 1 stabilisce “A/ sensi dellarticolo 6, commi 1 e 4, del decreto-legge 9
giugno 2021, n.80, convertito, con modificazioni, dalla legge 6 agosto 2021, n. 113, il piano integrato di attivita e
organizzazione é adottato entro il 31 gennaio ... ha durata annuale e viene aggiornato annualmente entro /la predetta
datd"”;

Considerato sempre il D.M. n. 132/2022 che all'art. 8 comma 2 stabilisce "In ogni caso di differimento del termine
previsto a legislazione vigente per [approvazione dei bilanci di previsione, il termine di cui allarticolo 7, comma 1 del
presente decreto, é differito di trenta giorni successivi a quello di approvazione dei bilanci”,

Visto che la legge n. 197/2022 (art. 1 comma 775) ha differito il termine di approvazione del bilancio di previsione 2023-
2025 al 30 aprile 2023;

Considerato che il revisore deve esprimere il suo parere esclusivamente con riguardo alla parte del PIAO riferita al

fabbisogno triennale del personale;

Atteso che, a seguito di espressa ricognizione disposta in attuazione dell’art. 33, D. Lgs. n. 165/2001 con
delibera della Giunta Comunale n. 25 del 14.03.2023 "RICOGNIZIONE DELLE ECCEDENZE DI PERSONALE IN
SOPRANNUMERO - ANNO 2023™, si & dato atto dell'assenza di situazioni di soprannumero o di eccedenze di personale;

Considerato che la spesa potenziale massima derivante dall’applicazione delle vigenti disposizioni in materia di assunzioni
€ quella derivante dall'applicazione dei parametri di cui al D.M. 17 marzo 2020, cosi come indicato nella determinazione
dirigenziale n. 24 in data 23/02/2023;

Atteso che per l'attuazione del piano triennale delle assunzioni 2023 — 2025 l'ente deve programmare una spesa
complessiva pari ad euro 1.612.348,90=

Dato atto che questo ente € in regola con gli obblighi in materia di reclutamento del personale disabile previsti dalla
legge n. 68/1999;

Dato atto che questo ente non ha in corso percorsi di stabilizzazione dei lavoratori socialmente utili ai sensi della

normativa vigente e che il piano occupazionale 2022-2024 € coerente con il principio costituzionale della concorsualita;

Considerato che il rapporto spesa di personale dell’ultimo rendiconto approvato (2021) pari ad euro 1.396.113,53= e le
entrate correnti (media rendiconti 2019/2020/2021 al netto del FCDE), pari ad euro 6.888.569,72= & del 20,27%, e
pertanto inferiore al valore soglia del 26,90%, previsto dal Decreto interministeriale 17 marzo 2020;

Considerato altresi che il Comune di Castelnuovo di Porto, rientrando tra i comuni virtuosi, potrebbe incrementare la
spesa di personale per assunzioni a tempo indeterminato, registrata nell’anno 2018 in misura non superiore al valore

25% nell'anno 2018 (norma provvisoria avente efficacia fino al 31/12/2024);
Preso atto della nuova dotazione organica dell’Ente per I'anno 2023 e del piano occupazionale 2023-2025;

Visti i pareri favorevoli in ordine alla regolarita tecnica e contabile, rilasciati dal responsabile dell'area amministrativa ai
sensi degli artt. 49 e 147bis decr. leg. n. 267/2000 e dal responsabile del servizio finanziario ai sensi degli artt. 49
comma 1 e 147bis decr. leg. n. 267/2000;
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Esprime
il proprio parere FAVOREVOLE alla proposta di deliberazione della Giunta Comunale n. 59 del 18 aprile 2023 avente ad
oggetto “Approvazione del piano integrato di attivita e organizzazione 2022-2024 ai sensi dell'art. 6 del d.l. 9 giugno
2021, n. 80, convertito con modificazioni in legge 6 agosto 2021, n. 113”nella parte di sua competenza relativamente al
piano triennale dei fabbisogni di personale per il periodo 2023-2025.
Castelnuovo di Porto li 21/04/2023

Il Revisore dei Conti
Dott. Fabrizio Campagna
(firmato digitalmente)
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