Linea di mandato

Missione

01 Servizi istituzionali, generali e di gestione

02 Segreteria generale

01 Servizi istituzionali, generali e di gestione

02 Segreteria generale

01 Servizi istituzionali, generali e di gestione

02 Segreteria generale

01 Servizi istituzionali, generali e di gestione

02 Segreteria generale

01 Servizi istituzionali, generali e di gestione

02 Segreteria generale

01 Servizi istituzionali, generali e di gestione

02 Segreteria generale

01 Servizi istituzionali, generali e di gestione

02 Segreteria generale

01 Servizi istituzionali, generali e di gestione

11 Altri servizi generali

01 Servizi istituzionali, generali e di gestione

10 Risorse umane




Programma Anno
Garanzie, competenze e responsabilita’ per lo sviluppo 2023
Garanzie, competenze e responsabilita’ per lo sviluppo 2023
Garanzie, competenze e responsabilita’ per lo sviluppo 2023
Garanzie, competenze e responsabilita’ per lo sviluppo 2023
Garanzie, competenze e responsabilita’ per lo sviluppo 2023
Garanzie, competenze e responsabilita’ per lo sviluppo 2023
Garanzie, competenze e responsabilita’ per lo sviluppo 2023
Garanzie, competenze e responsabilita’ per lo sviluppo 2023
Garanzie, competenze e responsabilita’ per lo sviluppo 2023




Obiettivo strategico

- Aumentare la capacita' di scoprire casi di corruzione

- Creare un contesto sfavorevole alla corruzione

- Integrare negli obiettivi strategici gli obiettivi di prevenzione della
corruzione e garantire la coerenza con tali obiettivi

- Integrare negli obiettivi strategici gli obiettivi di semplificazione e
reingegnerizzazione dei processi e procedimenti e garantire la coerenza
con tali obiettivi

- Perseguire la trasparenza e l'interconnessione

- Perseguire la trasparenza e l'interconnessione

- Perseguire la trasparenza e l'interconnessione

- Riduzione della spesa pubblica mediante la gestione associata
comprensoriale dei servizi comunali

- Riduzione della spesa pubblica mediante la gestione associata
comprensoriale dei servizi comunali




Descrizione obiettivo strategico

L'obiettivo strategico e' riferito alle politiche per aumentare la capacita' di
scoprire casi di corruzione da rendere COERENTI con le politiche generali
dell'Ente

L'obiettivo strategico e' riferito alle politiche per creare un contesto
sfavorevole alla corruzione da rendere COERENTI con le politiche generali
dell'Ente

L'obiettivo strategico e' riferito al rafforzamento delle politiche
anticorruzione da rendere COERENTI con le politiche generali dell'Ente

L'obiettivo strategico e' riferito al rafforzamento delle politiche di
semplificazione e reingegnerizzazione da rendere COERENTI con le
politiche generali dell'Ente

L'obiettivo strategico e' riferito al perseguimento della trasparenza e
dell'interconnessione

L'obiettivo strategico e' riferito al perseguimento della trasparenza e
dell'interconnessione

L'obiettivo strategico e' riferito al perseguimento della trasparenza e
dell'interconnessione

L'obiettivo strategico e' riferito alla riduzione della spesa pubblica
mediante la gestione associata comprensoriale dei servizi comunali

L'obiettivo strategico e' riferito allla riduzione della spesa pubblica
mediante la gestione associata comprensoriale dei servizi comunali




Stakeholder

Tempi pluriennali

Cittadini e utenti,Dirigenti/Responsabili P.O.

e dipendenti

dal 01/01/2019 al 31/12/2023

Cittadini e utenti,Dirigenti/Responsabili P.O.

e dipendenti

dal 01/01/2019 al 31/12/2023

Cittadini e utenti,Dirigenti/Responsabili P.O.

e dipendenti

dal 01/01/2019 al 31/12/2023

Cittadini e utenti,Dirigenti/Responsabili P.O.

e dipendenti

dal 01/01/2019 al 31/12/2023

Cittadini e utenti,Dirigenti/Responsabili P.O.

e dipendenti

dal 01/01/2019 al 31/12/2023

Cittadini e utenti,Dirigenti/Responsabili P.O.

e dipendenti

dal 01/01/2019 al 31/12/2023

Cittadini e utenti,Dirigenti/Responsabili P.O.

e dipendenti

dal 01/01/2019 al 31/12/2023

Cittadini e utenti,Dirigenti/Responsabili P.O.

e dipendenti

dal 01/01/2019 al 31/12/2023

Dirigenti/Responsabili P.O. e dipendenti,Disoccupati

dal 01/01/2019 al 31/12/2023
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