Area di rischio

A) Acquisizione e gestione del personale (generale)

D) Contratti pubblici (generale)

B) Provvedimenti ampliativi della sfera giuridica senza effetto economico
diretto ed immediato (es. autorizzazioni e concessioni, etc.)




C) Provvedimenti ampliativi della sfera giuridica con effetto economico
diretto ed immediato (es. erogazione contributi, etc.)

F) Gestione delle entrate, delle spese e del patrimonio

G) Controlli, verifiche, ispezioni e sanzioni

E) Incarichi e nomine (generale)




H) Affari legali e contenzioso (generale)

I) Smaltimento dei rifiuti (specifica)

L) Pianificazione urbanistica (specifica)




M) Controllo circolazione stradale (specifica)

N) Attivita' funebri e cimiteriali (specifica)

0) Accesso e Trasparenza (specifica)




P) Gestione dati e informazioni, e tutela della privacy (specifica)

Q) Progettazione (specifica)

R) Interventi di somma urgenza (specifica)




S) Agenda Digitale, digitalizzazione e informatizzazione processi (specifica)

T) Organismi di decentramento e di partecipazione - Aziende pubbliche e
enti dipendenti, sovvenzionati o sottoposti a vigilanza (specifica)

V) Titoli abilitativi edilizi (specifica)

Z) Amministratori (specifica)




DESCRIZIONE COMPORTAMENTI A RISCHIO

- Effettuare una istruttoria parziale, lacunosa o non approfondita al fine di
ottenere vantaggi dai soggetti interessati

- Alterare in senso favorevole all'ispezionato le valutazioni istruttorie

- Alterare in senso favorevole al destinatario le valutazioni istruttorie con
conseguente omissione di elementi

- Valutare i dati oggetto di istruttoria al fine di favorire determinati
soggetti interessati nel procedimento

- Valutare in maniera carente/inadeguata gli elementi informativo-
documentali acquisiti sulla fattispecie e ricostruire la stessa in modo
infedele ed inappropriato; valutazioni istruttorie arbitrarie e non basate
su elementi oggettivi/obiettivi

- Acquisire parzialmente e/o occultare elementi conoscitivi/documentali
afferenti agli accertamenti disposti

- Individuare gli agenti cui demandare I'accertamento in violazione dei
criteri di riferimento e di eventuali profili di incompatibilita’

- Omettere o rappresentare in maniera fuorviante, nell'ambito della fase
preparatoria, elementi conoscitivi e documentali di rilevanza, allo stato
disponibili ed utili per lo svolgimento degli accertamenti

- Prevedere un termine per gli accertamenti non congruo con la natura e
I'estensione dell'oggetto dell'accertamento

- Omettere di effettuare alcune verifiche e/o particolari al fine consentire
il rilascio del provvedimento

- Differire i termini di avvio e/o distorcere |'esercizio dell'attivita'

- Differire i termini di avvio nel potenziale interesse di soggetti o gruppi
- Ritardare I'avvio del processo/procedimento

- Acquisire parzialmente e/o occultare elementi conoscitivi afferenti agli
accertamenti necessari all'avvio del processo

- Omettere di prevedere la formazione del personale finalizzata alla
conoscenza e all'uso delle tecnologie ITC, nonche' dei temi relativi
all'accessibilita' e alle tecnologie assistive, e al trattamento dei dati
personali

- Omettere |'attuazione di obblighi normativi, regolamentari o derivanti
da Linee guida, cagionando una situazione di inadempimento

- Violare le disposizioni sul trattamento dei dati personali omettendone la
protezione - Violazione privacy




- Omettere di prevedere la formazione del personale finalizzata alla
conoscenza e all'uso delle tecnologie ITC, nonche' dei temi relativi
all'accessibilita' e alle tecnologie assistive, e al trattamento dei dati
personali

- Omettere |'attuazione di obblighi normativi, regolamentari o derivanti
da Linee guida, cagionando una situazione di inadempimento

- Violare le disposizioni sul trattamento dei dati personali omettendone la
protezione - Violazione privacy

- Differire i termini di avvio e/o distorcere |'esercizio dell'attivita'

- Differire i termini di avvio nel potenziale interesse di soggetti o gruppi
- Ritardare I'avvio del processo/procedimento

- Acquisire parzialmente e/o occultare elementi conoscitivi afferenti agli
accertamenti necessari all'avvio del processo

- Differire i termini di avvio e/o distorcere |'esercizio dell'attivita'

- Differire i termini di avvio nel potenziale interesse di soggetti o gruppi
- Ritardare I'avvio del processo/procedimento

- Acquisire parzialmente e/o occultare elementi conoscitivi afferenti agli
accertamenti necessari all'avvio del processo

- Differire i termini di avvio e/o distorcere |'esercizio dell'attivita'

- Differire i termini di avvio nel potenziale interesse di soggetti o gruppi
- Ritardare I'avvio del processo/procedimento

- Acquisire parzialmente e/o occultare elementi conoscitivi afferenti agli
accertamenti necessari all'avvio del processo




- Differire i termini di avvio e/o distorcere |'esercizio dell'attivita'

- Differire i termini di avvio nel potenziale interesse di soggetti o gruppi
- Ritardare I'avvio del processo/procedimento

- Acquisire parzialmente e/o occultare elementi conoscitivi afferenti agli
accertamenti necessari all'avvio del processo

- Omettere di prevedere la formazione del personale finalizzata alla
conoscenza e all'uso delle tecnologie ITC, nonche' dei temi relativi
all'accessibilita' e alle tecnologie assistive, e al trattamento dei dati
personali

- Omettere |'attuazione di obblighi normativi, regolamentari o derivanti
da Linee guida, cagionando una situazione di inadempimento

- Violare le disposizioni sul trattamento dei dati personali omettendone la
protezione - Violazione privacy

- Omettere di definire i requisiti per la conformita' dell'output

- Omettere di definire gli adempimenti per I'esecuzione dell'attivita'

- Omettere di definire i tempi di esecuzione degli adempimenti in fase
attuativa

- Allocare al processo fattori di input (risorse umane, finanziarie,
strumentali, tecnologiche, di formazione e accrescimento competenze e
altri fattori) insufficienti/carenti/inadeguati per conseguire |'output e la
conformita’ dello stesso ai requisiti

- Omettere di valutare la presenza o meno di un conflitto di interesse

- Nominare un Rup/responsabile del procedimento 'compiacente’,
disposto a violare doveri di comportamento pur di raggiungere il risultato
richiesto da amministratori/gruppi di interesse

- Omettere di identificare i vincoli del processo rappresentati dalle
condizioni da rispettare per la corretta realizzazione del processo in base
a previsioni legislative, statutarie, regolamentari, di programmi, piani e
atti generali, di contratto, convenzione, concessione, atti negoziali

- Omettere di identificare le criticita' di cui tenere conto nella
realizzazione delle attivita' (fasi e azioni) del processo, comprese prassi
operative sedimentate e I'inadegutezza delle competenze per mancanza
di formazione/aggiornamento




- Differire i termini di avvio e/o distorcere I'esercizio dell'attivita'

- Differire i termini di avvio nel potenziale interesse di soggetti o gruppi
- Ritardare I'avvio del processo/procedimento

- Acquisire parzialmente e/o occultare elementi conoscitivi afferenti agli
accertamenti necessari all'avvio del processo

- Differire i termini di avvio e/o distorcere |'esercizio dell'attivita'

- Differire i termini di avvio nel potenziale interesse di soggetti o gruppi
- Ritardare I'avvio del processo/procedimento

- Acquisire parzialmente e/o occultare elementi conoscitivi afferenti agli
accertamenti necessari all'avvio del processo

- Differire i termini di avvio e/o distorcere |'esercizio dell'attivita'

- Differire i termini di avvio nel potenziale interesse di soggetti o gruppi
- Ritardare I'avvio del processo/procedimento

- Acquisire parzialmente e/o occultare elementi conoscitivi afferenti agli
accertamenti necessari all'avvio del processo




- Alterare in senso favorevole al destinatario con volontaria omissione di
analisi o analisi pilotata al fine di indurre a tralasciare le irregolarita’

- Commettere il reato di abuso d'ufficio: art. 323 c.p.: in violazione di
norme di legge o di regolamento, ovvero omettendo di astenersi in
presenza di un interesse proprio o di un prossimo congiunto o negli altri
casi prescritti, intenzionalmente procurare a se' o ad altri un ingiusto
vantaggio patrimoniale ovvero arrecare ad altri un danno ingiusto

- Commettere il reato di concussione: art. 317 c.p.: abusando della
qualita' rivestita o dei poteri attribuiti, costringere taluno a dare o a
promettere indebitamente, a se' o ad un terzo, denaro od altra utilita'

- Eludere i vincoli relativi a incarichi, collaborazioni, assunzioni

- Fornire una motivazione generica e tautologica circa la sussistenza dei
presupposti di legge per il conferimento di incarichi professionali allo
scopo di agevolare soggetti particolari

- Omettere di effettuare l'indagine identificativa degli OE

- Differire i termini di avvio e/o distorcere |'esercizio dell'attivita'

- Differire i termini di avvio nel potenziale interesse di soggetti o gruppi
- Ritardare I'avvio del processo/procedimento

- Acquisire parzialmente e/o occultare elementi conoscitivi afferenti agli
accertamenti necessari all'avvio del processo

- Differire i termini di avvio e/o distorcere |'esercizio dell'attivita'

- Differire i termini di avvio nel potenziale interesse di soggetti o gruppi
- Ritardare I'avvio del processo/procedimento

- Acquisire parzialmente e/o occultare elementi conoscitivi afferenti agli
accertamenti necessari all'avvio del processo




- Differire i termini di avvio e/o distorcere I'esercizio dell'attivita'

- Differire i termini di avvio nel potenziale interesse di soggetti o gruppi
- Ritardare I'avvio del processo/procedimento

- Acquisire parzialmente e/o occultare elementi conoscitivi afferenti agli
accertamenti necessari all'avvio del processo

- Differire i termini di avvio e/o distorcere |'esercizio dell'attivita'

- Differire i termini di avvio nel potenziale interesse di soggetti o gruppi
- Ritardare I'avvio del processo/procedimento

- Acquisire parzialmente e/o occultare elementi conoscitivi afferenti agli
accertamenti necessari all'avvio del processo

- Omettere di prevedere la formazione del personale finalizzata alla
conoscenza e all'uso delle tecnologie ITC, nonche' dei temi relativi
all'accessibilita' e alle tecnologie assistive, e al trattamento dei dati
personali

- Omettere |'attuazione di obblighi normativi, regolamentari o derivanti
da Linee guida, cagionando una situazione di inadempimento

- Violare le disposizioni sul trattamento dei dati personali omettendone la
protezione - Violazione privacy

- Differire i termini di avvio e/o distorcere |'esercizio dell'attivita'

- Differire i termini di avvio nel potenziale interesse di soggetti o gruppi
- Ritardare I'avvio del processo/procedimento

- Acquisire parzialmente e/o occultare elementi conoscitivi afferenti agli
accertamenti necessari all'avvio del processo




CATEGORIA EVENTO RISCHIOSO

Ponderazione

- Accordi con soggetti privati

- Alterazione/manipolazione/utilizzo improprio di informazioni e
documentazione

- Condizionamento dell'attivita' per interessi particolari, di singoli o di

gruppi

- Conflitto di interessi

- Mancato rispetto principio di separazione tra indirizzo politico-
amministrativo e gestione, con indebita ingerenza dell'organo di indirizzo
politico nell'attivita' gestionale

- Uso improprio o distorto della discrezionalita'

- Conflitto di interessi Basso
- Mancato rispetto principio di separazione tra indirizzo politico-

amministrativo e gestione, con indebita ingerenza dell'organo di indirizzo

politico nell'attivita' gestionale

- Uso improprio o distorto della discrezionalita'

- Accordi con soggetti privati

- Alterazione/manipolazione/utilizzo improprio di informazioni e

documentazione

- Condizionamento dell'attivita' per interessi particolari, di singoli o di

gruppi

- Conflitto di interessi Basso
- Mancato rispetto principio di separazione tra indirizzo politico-

amministrativo e gestione, con indebita ingerenza dell'organo di indirizzo

politico nell'attivita' gestionale

- Uso improprio o distorto della discrezionalita'

- Accordi con soggetti privati

- Alterazione/manipolazione/utilizzo improprio di informazioni e

documentazione

- Condizionamento dell'attivita' per interessi particolari, di singoli o di

grupp! Basso




- Accordi con soggetti privati

- Alterazione/manipolazione/utilizzo improprio di informazioni e
documentazione

- Condizionamento dell'attivita' per interessi particolari, di singoli o di

gruppi

- Conflitto di interessi Basso
- Mancato rispetto principio di separazione tra indirizzo politico-

amministrativo e gestione, con indebita ingerenza dell'organo di indirizzo

politico nell'attivita' gestionale

- Uso improprio o distorto della discrezionalita'

- Accordi con soggetti privati

- Alterazione/manipolazione/utilizzo improprio di informazioni e

documentazione

- Condizionamento dell'attivita' per interessi particolari, di singoli o di

gruppi

- Conflitto di interessi Basso
- Mancato rispetto principio di separazione tra indirizzo politico-

amministrativo e gestione, con indebita ingerenza dell'organo di indirizzo

politico nell'attivita' gestionale

- Uso improprio o distorto della discrezionalita'

- Accordi con soggetti privati

- Alterazione/manipolazione/utilizzo improprio di informazioni e

documentazione

- Condizionamento dell'attivita' per interessi particolari, di singoli o di

gruppi

- Conflitto di interessi Basso
- Mancato rispetto principio di separazione tra indirizzo politico-

amministrativo e gestione, con indebita ingerenza dell'organo di indirizzo

politico nell'attivita' gestionale

- Uso improprio o distorto della discrezionalita'

- Accordi con soggetti privati

- Alterazione/manipolazione/utilizzo improprio di informazioni e

documentazione

- Condizionamento dell'attivita' per interessi particolari, di singoli o di

gruppt Basso

- Conflitto di interessi

- Mancato rispetto principio di separazione tra indirizzo politico-
amministrativo e gestione, con indebita ingerenza dell'organo di indirizzo
politico nell'attivita' gestionale

- Uso improprio o distorto della discrezionalita'




- Accordi con soggetti privati

- Alterazione/manipolazione/utilizzo improprio di informazioni e
documentazione

- Condizionamento dell'attivita' per interessi particolari, di singoli o di

gruppi

- Conflitto di interessi Basso
- Mancato rispetto principio di separazione tra indirizzo politico-
amministrativo e gestione, con indebita ingerenza dell'organo di indirizzo
politico nell'attivita' gestionale
- Uso improprio o distorto della discrezionalita'
- Accordi con soggetti privati
- Alterazione/manipolazione/utilizzo improprio di informazioni e
documentazione
- Condizionamento dell'attivita' per interessi particolari, di singoli o di
gruppi
- Conflitto di interessi Basso
- Mancato rispetto principio di separazione tra indirizzo politico-
amministrativo e gestione, con indebita ingerenza dell'organo di indirizzo
politico nell'attivita' gestionale
- Uso improprio o distorto della discrezionalita'
- Accordi con soggetti privati
- Alterazione/manipolazione/utilizzo improprio di informazioni e
documentazione
- Condizionamento dell'attivita' per interessi particolari, di singoli o di
gruppi
- Conflitto di interessi
Alto

- Mancato rispetto principio di separazione tra indirizzo politico-
amministrativo e gestione, con indebita ingerenza dell'organo di indirizzo
politico nell'attivita' gestionale

- Uso improprio o distorto della discrezionalita'

- Inefficienza/inefficacia dei controlli

- Assenza di formazione specifica per potenziare le competenze




- Accordi con soggetti privati

- Alterazione/manipolazione/utilizzo improprio di informazioni e
documentazione

- Condizionamento dell'attivita' per interessi particolari, di singoli o di

gruppi

- Conflitto di interessi Basso
- Mancato rispetto principio di separazione tra indirizzo politico-

amministrativo e gestione, con indebita ingerenza dell'organo di indirizzo

politico nell'attivita' gestionale

- Uso improprio o distorto della discrezionalita'

- Accordi con soggetti privati

- Alterazione/manipolazione/utilizzo improprio di informazioni e

documentazione

- Condizionamento dell'attivita' per interessi particolari, di singoli o di

gruppi

- Conflitto di interessi Basso
- Mancato rispetto principio di separazione tra indirizzo politico-

amministrativo e gestione, con indebita ingerenza dell'organo di indirizzo

politico nell'attivita' gestionale

- Uso improprio o distorto della discrezionalita'

- Accordi con soggetti privati

- Alterazione/manipolazione/utilizzo improprio di informazioni e

documentazione

- Condizionamento dell'attivita' per interessi particolari, di singoli o di

grupp! Basso

- Conflitto di interessi

- Mancato rispetto principio di separazione tra indirizzo politico-
amministrativo e gestione, con indebita ingerenza dell'organo di indirizzo
politico nell'attivita' gestionale

- Uso improprio o distorto della discrezionalita'




- Accordi con soggetti privati

- Alterazione/manipolazione/utilizzo improprio di informazioni e
documentazione

- Condizionamento dell'attivita' per interessi particolari, di singoli o di

gruppi

- Conflitto di interessi Alto
- Mancato rispetto principio di separazione tra indirizzo politico-

amministrativo e gestione, con indebita ingerenza dell'organo di indirizzo

politico nell'attivita' gestionale

- Uso improprio o distorto della discrezionalita'

- Accordi con soggetti privati

- Alterazione/manipolazione/utilizzo improprio di informazioni e

documentazione

- Condizionamento dell'attivita' per interessi particolari, di singoli o di

gruppi

- Conflitto di interessi Basso
- Mancato rispetto principio di separazione tra indirizzo politico-

amministrativo e gestione, con indebita ingerenza dell'organo di indirizzo

politico nell'attivita' gestionale

- Uso improprio o distorto della discrezionalita'

- Accordi con soggetti privati

- Alterazione/manipolazione/utilizzo improprio di informazioni e

documentazione

- Condizionamento dell'attivita' per interessi particolari, di singoli o di

grupp! Basso

- Conflitto di interessi

- Mancato rispetto principio di separazione tra indirizzo politico-
amministrativo e gestione, con indebita ingerenza dell'organo di indirizzo
politico nell'attivita' gestionale

- Uso improprio o distorto della discrezionalita'




- Accordi con soggetti privati

- Alterazione/manipolazione/utilizzo improprio di informazioni e
documentazione

- Condizionamento dell'attivita' per interessi particolari, di singoli o di

gruppi

- Conflitto di interessi Basso
- Mancato rispetto principio di separazione tra indirizzo politico-

amministrativo e gestione, con indebita ingerenza dell'organo di indirizzo

politico nell'attivita' gestionale

- Uso improprio o distorto della discrezionalita'

- Accordi con soggetti privati

- Alterazione/manipolazione/utilizzo improprio di informazioni e

documentazione

- Condizionamento dell'attivita' per interessi particolari, di singoli o di

gruppi

- Conflitto di interessi Basso
- Mancato rispetto principio di separazione tra indirizzo politico-

amministrativo e gestione, con indebita ingerenza dell'organo di indirizzo

politico nell'attivita' gestionale

- Uso improprio o distorto della discrezionalita'

- Accordi con soggetti privati

- Alterazione/manipolazione/utilizzo improprio di informazioni e

documentazione

- Condizionamento dell'attivita' per interessi particolari, di singoli o di

gruppi

- Conflitto di interessi Basso
- Mancato rispetto principio di separazione tra indirizzo politico-

amministrativo e gestione, con indebita ingerenza dell'organo di indirizzo

politico nell'attivita' gestionale

- Uso improprio o distorto della discrezionalita'

- Accordi con soggetti privati

- Alterazione/manipolazione/utilizzo improprio di informazioni e

documentazione

- Condizionamento dell'attivita' per interessi particolari, di singoli o di

gruppt Basso

- Conflitto di interessi

- Mancato rispetto principio di separazione tra indirizzo politico-
amministrativo e gestione, con indebita ingerenza dell'organo di indirizzo
politico nell'attivita' gestionale

- Uso improprio o distorto della discrezionalita'




Misure generali

- Tutte le misure obbligatorie, previste dalla Legge 190/2012, dal PNA
2013 e annualita' successive nonche' da altre fonti normative cogenti,
purche' compatibili con l'attivita' in esame

- Tutte le misure obbligatorie, previste dalla Legge 190/2012, dal PNA
2013 e annualita' successive nonche' da altre fonti normative cogenti,
purche' compatibili con l'attivita' in esame

- Tutte le misure obbligatorie, previste dalla Legge 190/2012, dal PNA
2013 e annualita' successive nonche' da altre fonti normative cogenti,
purche' compatibili con I'attivita' in esame




- Tutte le misure obbligatorie, previste dalla Legge 190/2012, dal PNA
2013 e annualita' successive nonche' da altre fonti normative cogenti,
purche' compatibili con I'attivita' in esame

- Tutte le misure obbligatorie, previste dalla Legge 190/2012, dal PNA
2013 e annualita' successive nonche' da altre fonti normative cogenti,
purche' compatibili con I'attivita' in esame

- Tutte le misure obbligatorie, previste dalla Legge 190/2012, dal PNA
2013 e annualita' successive nonche' da altre fonti normative cogenti,
purche' compatibili con I'attivita' in esame

- Tutte le misure obbligatorie, previste dalla Legge 190/2012, dal PNA
2013 e annualita' successive nonche' da altre fonti normative cogenti,
purche' compatibili con l'attivita' in esame




- Tutte le misure obbligatorie, previste dalla Legge 190/2012, dal PNA
2013 e annualita' successive nonche' da altre fonti normative cogenti,
purche' compatibili con I'attivita' in esame

- Tutte le misure obbligatorie, previste dalla Legge 190/2012, dal PNA
2013 e annualita' successive nonche' da altre fonti normative cogenti,
purche' compatibili con I'attivita' in esame

- Tutte le misure obbligatorie, previste dalla Legge 190/2012, dal PNA
2013 e annualita' successive nonche' da altre fonti normative cogenti,
purche' compatibili con l'attivita' in esame




- Tutte le misure obbligatorie, previste dalla Legge 190/2012, dal PNA
2013 e annualita' successive nonche' da altre fonti normative cogenti,
purche' compatibili con I'attivita' in esame

- Tutte le misure obbligatorie, previste dalla Legge 190/2012, dal PNA
2013 e annualita' successive nonche' da altre fonti normative cogenti,
purche' compatibili con I'attivita' in esame

- Tutte le misure obbligatorie, previste dalla Legge 190/2012, dal PNA
2013 e annualita' successive nonche' da altre fonti normative cogenti,
purche' compatibili con I'attivita' in esame




- Tutte le misure obbligatorie, previste dalla Legge 190/2012, dal PNA
2013 e annualita' successive nonche' da altre fonti normative cogenti,
purche' compatibili con I'attivita' in esame

- Tutte le misure obbligatorie, previste dalla Legge 190/2012, dal PNA
2013 e annualita' successive nonche' da altre fonti normative cogenti,
purche' compatibili con l'attivita' in esame

- Tutte le misure obbligatorie, previste dalla Legge 190/2012, dal PNA
2013 e annualita' successive nonche' da altre fonti normative cogenti,
purche' compatibili con I'attivita' in esame




- Tutte le misure obbligatorie, previste dalla Legge 190/2012, dal PNA
2013 e annualita' successive nonche' da altre fonti normative cogenti,
purche' compatibili con I'attivita' in esame

- Tutte le misure obbligatorie, previste dalla Legge 190/2012, dal PNA
2013 e annualita' successive nonche' da altre fonti normative cogenti,
purche' compatibili con I'attivita' in esame

- Tutte le misure obbligatorie, previste dalla Legge 190/2012, dal PNA
2013 e annualita' successive nonche' da altre fonti normative cogenti,
purche' compatibili con I'attivita' in esame

- Tutte le misure obbligatorie, previste dalla Legge 190/2012, dal PNA
2013 e annualita' successive nonche' da altre fonti normative cogenti,
purche' compatibili con l'attivita' in esame




Misure specifiche

- Implementazione di sistemi di controllo a diversi livelli
- Rilascio da parte del RUP/Dirigente/P.0O. di dichiarazionie attestante
I'assenza di conflitto di interessi




Monitoraggio dei rapporti con enti/soggetti, con i quali sono stati stipulati
contratti, interessati a procedimenti di autorizzazione, concessione o
erogazione di vantaggi economici, ai fini della verifica di eventuali
relazioni di parentela o affinita' con i dipendenti dell'area; Colonna E:
monitoraggio dei rapporti con enti/soggetti, con i quali sono stati stipulati
contratti, interessati a procedimenti di autorizzazione, concessione o
erogazione di vantaggi economici; Colonna F: n. 1 monitoraggio
















Stato attuazione

Misure generali in fase di attuazione - Misure specifiche da attuare
secondo gli atti di esecuzione del PTPCT

Misure generali in fase di attuazione - Misure specifiche da attuare
secondo gli atti di esecuzione del PTPCT

Misure generali in fase di attuazione - Misure specifiche da attuare
secondo gli atti di esecuzione del PTPCT




Misure generali in fase di attuazione - Misure specifiche da attuare
secondo gli atti di esecuzione del PTPCT

Misure generali in fase di attuazione - Misure specifiche da attuare
secondo gli atti di esecuzione del PTPCT

Misure generali in fase di attuazione - Misure specifiche da attuare
secondo gli atti di esecuzione del PTPCT

Misure generali in fase di attuazione - Misure specifiche da attuare
secondo gli atti di esecuzione del PTPCT




Misure generali in fase di attuazione - Misure specifiche da attuare
secondo gli atti di esecuzione del PTPCT

Misure generali in fase di attuazione - Misure specifiche da attuare
secondo gli atti di esecuzione del PTPCT

Misure generali in fase di attuazione - Misure specifiche da attuare
secondo gli atti di esecuzione del PTPCT




Misure generali in fase di attuazione - Misure specifiche da attuare
secondo gli atti di esecuzione del PTPCT

Misure generali in fase di attuazione - Misure specifiche da attuare
secondo gli atti di esecuzione del PTPCT

Misure generali in fase di attuazione - Misure specifiche da attuare
secondo gli atti di esecuzione del PTPCT




Misure generali in fase di attuazione - Misure specifiche da attuare
secondo gli atti di esecuzione del PTPCT

Misure generali in fase di attuazione - Misure specifiche da attuare
secondo gli atti di esecuzione del PTPCT

Misure generali in fase di attuazione - Misure specifiche da attuare
secondo gli atti di esecuzione del PTPCT




Misure generali in fase di attuazione - Misure specifiche da attuare
secondo gli atti di esecuzione del PTPCT

Misure generali in fase di attuazione - Misure specifiche da attuare
secondo gli atti di esecuzione del PTPCT

Misure generali in fase di attuazione - Misure specifiche da attuare
secondo gli atti di esecuzione del PTPCT

Misure generali in fase di attuazione - Misure specifiche da attuare
secondo gli atti di esecuzione del PTPCT




Fasi e tempi attuazione

Misure generali continuativamente, in fase di gestione dei processi a cui
sono collegate - Misure specifiche secondo i tempi e le fasi progettati

Misure generali continuativamente, in fase di gestione dei processi a cui
sono collegate - Misure specifiche secondo i tempi e le fasi progettati

Misure generali continuativamente, in fase di gestione dei processi a cui
sono collegate - Misure specifiche secondo i tempi e le fasi progettati




Misure generali continuativamente, in fase di gestione dei processi a cui
sono collegate - Misure specifiche secondo i tempi e le fasi progettati

Misure generali continuativamente, in fase di gestione dei processi a cui
sono collegate - Misure specifiche secondo i tempi e le fasi progettati

Misure generali continuativamente, in fase di gestione dei processi a cui
sono collegate - Misure specifiche secondo i tempi e le fasi progettati

Misure generali continuativamente, in fase di gestione dei processi a cui
sono collegate - Misure specifiche secondo i tempi e le fasi progettati




Misure generali continuativamente, in fase di gestione dei processi a cui
sono collegate - Misure specifiche secondo i tempi e le fasi progettati

Misure generali continuativamente, in fase di gestione dei processi a cui
sono collegate - Misure specifiche secondo i tempi e le fasi progettati

Misure generali continuativamente, in fase di gestione dei processi a cui
sono collegate - Misure specifiche secondo i tempi e le fasi progettati




Misure generali continuativamente, in fase di gestione dei processi a cui
sono collegate - Misure specifiche secondo i tempi e le fasi progettati

Misure generali continuativamente, in fase di gestione dei processi a cui
sono collegate - Misure specifiche secondo i tempi e le fasi progettati

Misure generali continuativamente, in fase di gestione dei processi a cui
sono collegate - Misure specifiche secondo i tempi e le fasi progettati




Misure generali continuativamente, in fase di gestione dei processi a cui
sono collegate - Misure specifiche secondo i tempi e le fasi progettati

Misure generali continuativamente, in fase di gestione dei processi a cui
sono collegate - Misure specifiche secondo i tempi e le fasi progettati

Misure generali continuativamente, in fase di gestione dei processi a cui
sono collegate - Misure specifiche secondo i tempi e le fasi progettati




Misure generali continuativamente, in fase di gestione dei processi a cui
sono collegate - Misure specifiche secondo i tempi e le fasi progettati

Misure generali continuativamente, in fase di gestione dei processi a cui
sono collegate - Misure specifiche secondo i tempi e le fasi progettati

Misure generali continuativamente, in fase di gestione dei processi a cui
sono collegate - Misure specifiche secondo i tempi e le fasi progettati

Misure generali continuativamente, in fase di gestione dei processi a cui
sono collegate - Misure specifiche secondo i tempi e le fasi progettati




Indicatori Responsabile attuazione

Come indicato negli atti di esecuzione del PTPCT, di competenza del RPCT |Dirigente/Responsabile P.O.

Report annuale al RPC Dirigente/Responsabile P.O.

Come indicato negli atti di esecuzione del PTPCT, di competenza del RPCT |Dirigente/Responsabile P.O.




Come indicato negli atti di esecuzione del PTPCT, di competenza del RPCT

Dirigente/Responsabile P.O.

Report annuale al RPC

Dirigente/Responsabile P.O.

Report annuale al RPC

Dirigente/Responsabile P.O.

Report annuale al RPC

Dirigente/Responsabile P.O.




Report annuale al RPC

Dirigente/Responsabile P.O.

Come indicato negli atti di esecuzione del PTPCT, di competenza del RPCT

Dirigente/Responsabile P.O.

Report annuale al RPC

Dirigente/Responsabile P.O.




Report annuale al RPC

Dirigente/Responsabile P.O.

Report annuale al RPC

Dirigente/Responsabile P.O.

Report annuale al RPC

Dirigente/Responsabile P.O.




Come indicato negli atti di esecuzione del PTPCT, di competenza del RPCT

Dirigente/Responsabile P.O.

Come indicato negli atti di esecuzione del PTPCT, di competenza del RPCT

Dirigente/Responsabile P.O.

Report annuale al RPC

Dirigente/Responsabile P.O.




Report annuale al RPC

Dirigente/Responsabile P.O.

Report annuale al RPC

Dirigente/Responsabile P.O.

Come indicato negli atti di esecuzione del PTPCT, di competenza del RPCT

Dirigente/Responsabile P.O.

Report annuale al RPC

Dirigente/Responsabile P.O.
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