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Codice Descrizione Codice Descrizione Codice Descrizione Codice Descrizione Codice Descrizione codice Centro di Responsabilità 
dirigenziale

1 La Roma di domani 1.02 La città per le donne 1.02.01 Pari opportunità nel mondo del 
Lavoro e nello Sport 1.02.01.01 Piena applicazione della legge 

regionale sulla parità retributiva 0101 AA Gabinetto del Sindaco AA Capo di Gabinetto del Sindaco

1 La Roma di domani 1.02 La città per le donne 1.02.01 Pari opportunità nel mondo del 
Lavoro e nello Sport 1.02.01.01 Piena applicazione della legge 

regionale sulla parità retributiva 0110  SA
Dipartimento 
Organizzazione e Risorse 
Umane

SA06 Direzione Disciplina e Tutela del 
Lavoro

1 La Roma di domani 1.02 La città per le donne 1.02.01 Pari opportunità nel mondo del 
Lavoro e nello Sport 1.02.01.02

Promozione della cultura d'impresa e 
supporto alla creazione di imprese 
femminili

1502  LE 
Dipartimento Scuola, 
Lavoro e Formazione 
Professionale

LE02 Direzione Formazione e Lavoro

1 La Roma di domani 1.02 La città per le donne 1.02.01 Pari opportunità nel mondo del 
Lavoro e nello Sport 1.02.01.02

Promozione della cultura d'impresa e 
supporto alla creazione di imprese 
femminili

1503  LE 
Dipartimento Scuola, 
Lavoro e Formazione 
Professionale

LE02 Direzione Formazione e Lavoro

1 La Roma di domani 1.02 La città per le donne 1.02.01 Pari opportunità nel mondo del 
Lavoro e nello Sport 1.02.01.02

Promozione della cultura d'impresa e 
supporto alla creazione di imprese 
femminili

1402  LN
Dipartimento Sviluppo 
Economico e Attività 
Produttive

LN06 Direzione Sviluppo Economico

1 La Roma di domani 1.02 La città per le donne 1.02.01 Pari opportunità nel mondo del 
Lavoro e nello Sport 1.02.01.02

Promozione della cultura d'impresa e 
supporto alla creazione di imprese 
femminili

0111  NB Dipartimento Pari 
Opportunità  NB Dipartimento Pari Opportunità

1 La Roma di domani 1.02 La città per le donne 1.02.01 Pari opportunità nel mondo del 
Lavoro e nello Sport 1.02.01.02

Promozione della cultura d'impresa e 
supporto alla creazione di imprese 
femminili

1402  TA Municipio I TA Direzione Apicale

1 La Roma di domani 1.02 La città per le donne 1.02.01 Pari opportunità nel mondo del 
Lavoro e nello Sport 1.02.01.02

Promozione della cultura d'impresa e 
supporto alla creazione di imprese 
femminili

1402  TB Municipio II TB0002 U.O. Amministrativa

1 La Roma di domani 1.02 La città per le donne 1.02.01 Pari opportunità nel mondo del 
Lavoro e nello Sport 1.02.01.02

Promozione della cultura d'impresa e 
supporto alla creazione di imprese 
femminili

1402  TC Municipio III TC0001 U.O. Amministrativa

1 La Roma di domani 1.02 La città per le donne 1.02.01 Pari opportunità nel mondo del 
Lavoro e nello Sport 1.02.01.02

Promozione della cultura d'impresa e 
supporto alla creazione di imprese 
femminili

1402  TD Municipio IV TD0001 U.O. Amministrativa

1 La Roma di domani 1.02 La città per le donne 1.02.01 Pari opportunità nel mondo del 
Lavoro e nello Sport 1.02.01.02

Promozione della cultura d'impresa e 
supporto alla creazione di imprese 
femminili

1204  TE Municipio V TE01 Direzione Socio Educativa

1 La Roma di domani 1.02 La città per le donne 1.02.01 Pari opportunità nel mondo del 
Lavoro e nello Sport 1.02.01.02

Promozione della cultura d'impresa e 
supporto alla creazione di imprese 
femminili

0601  TF Municipio VI  TF01  Direzione Socio Educativa 

1 La Roma di domani 1.02 La città per le donne 1.02.01 Pari opportunità nel mondo del 
Lavoro e nello Sport 1.02.01.02

Promozione della cultura d'impresa e 
supporto alla creazione di imprese 
femminili

1402  TG Municipio VII TG0001 U.O Amministrativa

1 La Roma di domani 1.02 La città per le donne 1.02.01 Pari opportunità nel mondo del 
Lavoro e nello Sport 1.02.01.02

Promozione della cultura d'impresa e 
supporto alla creazione di imprese 
femminili

1402  TH Municipio VIII TH01 Direzione Tecnica

1 La Roma di domani 1.02 La città per le donne 1.02.01 Pari opportunità nel mondo del 
Lavoro e nello Sport 1.02.01.02

Promozione della cultura d'impresa e 
supporto alla creazione di imprese 
femminili

1402  TI Municipio IX  TI01 Direzione tecnica

1 La Roma di domani 1.02 La città per le donne 1.02.01 Pari opportunità nel mondo del 
Lavoro e nello Sport 1.02.01.02

Promozione della cultura d'impresa e 
supporto alla creazione di imprese 
femminili

1402  TL Municipio X TL0001 U.O. Amministrativa

Centro di Responsabilità dirigenzialeMacro-Obiettivo 
programmatico Linea Programmatica Obiettivo Strategico Obiettivo Operativo
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Codice Descrizione Codice Descrizione Codice Descrizione Codice Descrizione Codice Descrizione codice Centro di Responsabilità 
dirigenziale

Centro di Responsabilità dirigenzialeMacro-Obiettivo 
programmatico Linea Programmatica Obiettivo Strategico Obiettivo Operativo

Codice 
Missione 
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1 La Roma di domani 1.02 La città per le donne 1.02.01 Pari opportunità nel mondo del 
Lavoro e nello Sport 1.02.01.02

Promozione della cultura d'impresa e 
supporto alla creazione di imprese 
femminili

1402  TM Municipio XI  TM01 Direzione Tecnica

1 La Roma di domani 1.02 La città per le donne 1.02.01 Pari opportunità nel mondo del 
Lavoro e nello Sport 1.02.01.02

Promozione della cultura d'impresa e 
supporto alla creazione di imprese 
femminili

1402  TN Municipio XII  TN0001  U.O. Amministrativa

1 La Roma di domani 1.02 La città per le donne 1.02.01 Pari opportunità nel mondo del 
Lavoro e nello Sport 1.02.01.02

Promozione della cultura d'impresa e 
supporto alla creazione di imprese 
femminili

0102  TO Municipio XIII  TO0001 U.O. Amministrativa

1 La Roma di domani 1.02 La città per le donne 1.02.01 Pari opportunità nel mondo del 
Lavoro e nello Sport 1.02.01.02

Promozione della cultura d'impresa e 
supporto alla creazione di imprese 
femminili

1402  TP Municipio XIV  TP0001 U.O. Amministrativa

1 La Roma di domani 1.02 La città per le donne 1.02.01 Pari opportunità nel mondo del 
Lavoro e nello Sport 1.02.01.02

Promozione della cultura d'impresa e 
supporto alla creazione di imprese 
femminili

1402  TQ Municipio XV TQ0003 U.O. Amministrativa

1 La Roma di domani 1.02 La città per le donne 1.02.01 Pari opportunità nel mondo del 
Lavoro e nello Sport 1.02.01.04

Valorizzazione delle competenze delle 
donne anche attraverso la promozione 
delle discipline STEM

0111  NB Dipartimento Pari 
Opportunità  NB Dipartimento Pari Opportunità

1 La Roma di domani 1.02 La città per le donne 1.02.01 Pari opportunità nel mondo del 
Lavoro e nello Sport 1.02.01.05 Parità di genere nello sport 0601  LZ

Dipartimento Grandi 
Eventi, Sport, Turismo e 
Moda

LZ04 Direzione Sport

1 La Roma di domani 1.02 La città per le donne 1.02.01 Pari opportunità nel mondo del 
Lavoro e nello Sport 1.02.01.05 Parità di genere nello sport 0111  NB Dipartimento Pari 

Opportunità  NB Dipartimento Pari Opportunità

1 La Roma di domani 1.02 La città per le donne 1.02.02
Politiche di sostegno agli spazi 
dedicati alle donne e di contrasto alla 
violenza

1.02.02.01 Promozione degli spazi delle donne e 
ai servizi di consultorio 0111  NB Dipartimento Pari 

Opportunità  NB0001 U.O. Antiviolenza

1 La Roma di domani 1.02 La città per le donne 1.02.02
Politiche di sostegno agli spazi 
dedicati alle donne e di contrasto alla 
violenza

1.02.02.02

Programmi di sostegno per donne 
vittime di violenza per la formazione 
professionale e il reinserimento nel 
mondo del lavoro nonché la creazione 
di posti di lavoro per le donne vittime di 
violenza che escono dai centri 
antiviolenza

1501  LE 
Dipartimento Scuola, 
Lavoro e Formazione 
Professionale

LE02 Direzione Formazione e Lavoro

1 La Roma di domani 1.02 La città per le donne 1.02.02
Politiche di sostegno agli spazi 
dedicati alle donne e di contrasto alla 
violenza

1.02.02.02

Programmi di sostegno per donne 
vittime di violenza per la formazione 
professionale e il reinserimento nel 
mondo del lavoro nonché la creazione 
di posti di lavoro per le donne vittime di 
violenza che escono dai centri 
antiviolenza

0111  NB Dipartimento Pari 
Opportunità  NB0001 U.O. Antiviolenza

1 La Roma di domani 1.02 La città per le donne 1.02.02
Politiche di sostegno agli spazi 
dedicati alle donne e di contrasto alla 
violenza

1.02.02.03 Potenziamento della rete antiviolenza 
con la creazione di nuovi posti letto 0111  NB Dipartimento Pari 

Opportunità  NB0001 U.O. Antiviolenza

1 La Roma di domani 1.02 La città per le donne 1.02.02
Politiche di sostegno agli spazi 
dedicati alle donne e di contrasto alla 
violenza

1.02.02.03 Potenziamento della rete antiviolenza 
con la creazione di nuovi posti letto 1204  TA Municipio I TA02 Direzione Socio Educativa

1 La Roma di domani 1.02 La città per le donne 1.02.02
Politiche di sostegno agli spazi 
dedicati alle donne e di contrasto alla 
violenza

1.02.02.03 Potenziamento della rete antiviolenza 
con la creazione di nuovi posti letto 1204  TB Municipio II TB02 Direzione Socio Educativa

1 La Roma di domani 1.02 La città per le donne 1.02.02
Politiche di sostegno agli spazi 
dedicati alle donne e di contrasto alla 
violenza

1.02.02.03 Potenziamento della rete antiviolenza 
con la creazione di nuovi posti letto 1204  TC Municipio III TC02 Direzione Socio Educativa
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Codice Descrizione Codice Descrizione Codice Descrizione Codice Descrizione Codice Descrizione codice Centro di Responsabilità 
dirigenziale

Centro di Responsabilità dirigenzialeMacro-Obiettivo 
programmatico Linea Programmatica Obiettivo Strategico Obiettivo Operativo

Codice 
Missione 

Programma

Struttura

1 La Roma di domani 1.02 La città per le donne 1.02.02
Politiche di sostegno agli spazi 
dedicati alle donne e di contrasto alla 
violenza

1.02.02.03 Potenziamento della rete antiviolenza 
con la creazione di nuovi posti letto 1204  TD Municipio IV TD01 Direzione Socio Educativa

1 La Roma di domani 1.02 La città per le donne 1.02.02
Politiche di sostegno agli spazi 
dedicati alle donne e di contrasto alla 
violenza

1.02.02.03 Potenziamento della rete antiviolenza 
con la creazione di nuovi posti letto 1204  TE Municipio V TE01 Direzione Socio Educativa

1 La Roma di domani 1.02 La città per le donne 1.02.02
Politiche di sostegno agli spazi 
dedicati alle donne e di contrasto alla 
violenza

1.02.02.03 Potenziamento della rete antiviolenza 
con la creazione di nuovi posti letto 0105  TF Municipio VI TF02 Direzione Tecnica

1 La Roma di domani 1.02 La città per le donne 1.02.02
Politiche di sostegno agli spazi 
dedicati alle donne e di contrasto alla 
violenza

1.02.02.03 Potenziamento della rete antiviolenza 
con la creazione di nuovi posti letto 1204  TG Municipio VII TG02 Direzione Socio Educativa

1 La Roma di domani 1.02 La città per le donne 1.02.02
Politiche di sostegno agli spazi 
dedicati alle donne e di contrasto alla 
violenza

1.02.02.03 Potenziamento della rete antiviolenza 
con la creazione di nuovi posti letto 1204  TH Municipio VIII TH02 Direzione Socio Educativa

1 La Roma di domani 1.02 La città per le donne 1.02.02
Politiche di sostegno agli spazi 
dedicati alle donne e di contrasto alla 
violenza

1.02.02.03 Potenziamento della rete antiviolenza 
con la creazione di nuovi posti letto 1204  TI Municipio IX  TI02 Direzione Socio Educativa

1 La Roma di domani 1.02 La città per le donne 1.02.02
Politiche di sostegno agli spazi 
dedicati alle donne e di contrasto alla 
violenza

1.02.02.03 Potenziamento della rete antiviolenza 
con la creazione di nuovi posti letto 1204  TL Municipio X TL02 Direzione Socio Educativa

1 La Roma di domani 1.02 La città per le donne 1.02.02
Politiche di sostegno agli spazi 
dedicati alle donne e di contrasto alla 
violenza

1.02.02.03 Potenziamento della rete antiviolenza 
con la creazione di nuovi posti letto 1204  TM Municipio XI  TM01 Direzione Tecnica

1 La Roma di domani 1.02 La città per le donne 1.02.02
Politiche di sostegno agli spazi 
dedicati alle donne e di contrasto alla 
violenza

1.02.02.03 Potenziamento della rete antiviolenza 
con la creazione di nuovi posti letto 1204  TN Municipio XII  TN01 Direzione Socio Educativa

1 La Roma di domani 1.02 La città per le donne 1.02.02
Politiche di sostegno agli spazi 
dedicati alle donne e di contrasto alla 
violenza

1.02.02.03 Potenziamento della rete antiviolenza 
con la creazione di nuovi posti letto 1204  TO Municipio XIII  TO02 Direzione Socio Educativa

1 La Roma di domani 1.02 La città per le donne 1.02.02
Politiche di sostegno agli spazi 
dedicati alle donne e di contrasto alla 
violenza

1.02.02.03 Potenziamento della rete antiviolenza 
con la creazione di nuovi posti letto 1204  TP Municipio XIV  TP01 Direzione Socio Educativa

1 La Roma di domani 1.02 La città per le donne 1.02.02
Politiche di sostegno agli spazi 
dedicati alle donne e di contrasto alla 
violenza

1.02.02.03 Potenziamento della rete antiviolenza 
con la creazione di nuovi posti letto 1204  TQ Municipio XV TQ02 Direzione Socio Educativa

1 La Roma di domani 1.02 La città per le donne 1.02.02
Politiche di sostegno agli spazi 
dedicati alle donne e di contrasto alla 
violenza

1.02.02.04

Consolidamento rete anti violenza con 
accordi e protocolli operativi territoriali 
con gli stakeholders presenti nei 
Municipi

0111  NB Dipartimento Pari 
Opportunità  NB0001 U.O. Antiviolenza

1 La Roma di domani 1.03 La città per i giovani 1.03.01 Riqualificazione urbana e incentivi 
all'imprenditorialità giovanile 1.03.01.01

Programma di riqualificazione urbana 
per aprire spazi pubblici per municipio 
gestiti da giovani

0801  LF 
Dipartimento 
Programmazione e 
Attuazione Urbanistica

LF06 Direzione Edilizia
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Codice Descrizione Codice Descrizione Codice Descrizione Codice Descrizione Codice Descrizione codice Centro di Responsabilità 
dirigenziale

Centro di Responsabilità dirigenzialeMacro-Obiettivo 
programmatico Linea Programmatica Obiettivo Strategico Obiettivo Operativo

Codice 
Missione 

Programma

Struttura

1 La Roma di domani 1.03 La città per i giovani 1.03.01 Riqualificazione urbana e incentivi 
all'imprenditorialità giovanile 1.03.01.01

Programma di riqualificazione urbana 
per aprire spazi pubblici per municipio 
gestiti da giovani

0802  LF 
Dipartimento 
Programmazione e 
Attuazione Urbanistica

LF06 Direzione Edilizia

1 La Roma di domani 1.03 La città per i giovani 1.03.01 Riqualificazione urbana e incentivi 
all'imprenditorialità giovanile 1.03.01.01

Programma di riqualificazione urbana 
per aprire spazi pubblici per municipio 
gestiti da giovani

0105  TA Municipio I TA03 Direzione Tecnica

1 La Roma di domani 1.03 La città per i giovani 1.03.01 Riqualificazione urbana e incentivi 
all'imprenditorialità giovanile 1.03.01.01

Programma di riqualificazione urbana 
per aprire spazi pubblici per municipio 
gestiti da giovani

0105  TB Municipio II TB01 Direzione Tecnica

1 La Roma di domani 1.03 La città per i giovani 1.03.01 Riqualificazione urbana e incentivi 
all'imprenditorialità giovanile 1.03.01.01

Programma di riqualificazione urbana 
per aprire spazi pubblici per municipio 
gestiti da giovani

0601  TC Municipio III TC02 Direzione Socio Educativa

1 La Roma di domani 1.03 La città per i giovani 1.03.01 Riqualificazione urbana e incentivi 
all'imprenditorialità giovanile 1.03.01.01

Programma di riqualificazione urbana 
per aprire spazi pubblici per municipio 
gestiti da giovani

0105  TD Municipio IV TD02 Direzione Tecnica

1 La Roma di domani 1.03 La città per i giovani 1.03.01 Riqualificazione urbana e incentivi 
all'imprenditorialità giovanile 1.03.01.01

Programma di riqualificazione urbana 
per aprire spazi pubblici per municipio 
gestiti da giovani

0105  TE Municipio V TE0002 U.O. Amministrativa

1 La Roma di domani 1.03 La città per i giovani 1.03.01 Riqualificazione urbana e incentivi 
all'imprenditorialità giovanile 1.03.01.01

Programma di riqualificazione urbana 
per aprire spazi pubblici per municipio 
gestiti da giovani

0105  TF Municipio VI TF02 Direzione Tecnica

1 La Roma di domani 1.03 La città per i giovani 1.03.01 Riqualificazione urbana e incentivi 
all'imprenditorialità giovanile 1.03.01.01

Programma di riqualificazione urbana 
per aprire spazi pubblici per municipio 
gestiti da giovani

0105  TG Municipio VII
TG

TG01

Municipio Roma VII 

Direzione Tecnica

1 La Roma di domani 1.03 La città per i giovani 1.03.01 Riqualificazione urbana e incentivi 
all'imprenditorialità giovanile 1.03.01.01

Programma di riqualificazione urbana 
per aprire spazi pubblici per municipio 
gestiti da giovani

0105  TH Municipio VIII TH01 Direzione Tecnica

1 La Roma di domani 1.03 La città per i giovani 1.03.01 Riqualificazione urbana e incentivi 
all'imprenditorialità giovanile 1.03.01.01

Programma di riqualificazione urbana 
per aprire spazi pubblici per municipio 
gestiti da giovani

0105  TI Municipio IX  TI01 Direzione tecnica

1 La Roma di domani 1.03 La città per i giovani 1.03.01 Riqualificazione urbana e incentivi 
all'imprenditorialità giovanile 1.03.01.01

Programma di riqualificazione urbana 
per aprire spazi pubblici per municipio 
gestiti da giovani

0105  TL Municipio X TL01 Direzione Tecnica

1 La Roma di domani 1.03 La città per i giovani 1.03.01 Riqualificazione urbana e incentivi 
all'imprenditorialità giovanile 1.03.01.01

Programma di riqualificazione urbana 
per aprire spazi pubblici per municipio 
gestiti da giovani

0105  TM Municipio XI
 TM02

TM01 

Direzione Socio Educativa

Direzione Tecnica

1 La Roma di domani 1.03 La città per i giovani 1.03.01 Riqualificazione urbana e incentivi 
all'imprenditorialità giovanile 1.03.01.01

Programma di riqualificazione urbana 
per aprire spazi pubblici per municipio 
gestiti da giovani

0105  TN Municipio XII  TN02 Direzione tecnica

1 La Roma di domani 1.03 La città per i giovani 1.03.01 Riqualificazione urbana e incentivi 
all'imprenditorialità giovanile 1.03.01.01

Programma di riqualificazione urbana 
per aprire spazi pubblici per municipio 
gestiti da giovani

0105  TO Municipio XIII  TO01 Direzione Tecnica

1 La Roma di domani 1.03 La città per i giovani 1.03.01 Riqualificazione urbana e incentivi 
all'imprenditorialità giovanile 1.03.01.01

Programma di riqualificazione urbana 
per aprire spazi pubblici per municipio 
gestiti da giovani

0105  TP Municipio XIV  TP02 Direzione Tecnica

1 La Roma di domani 1.03 La città per i giovani 1.03.01 Riqualificazione urbana e incentivi 
all'imprenditorialità giovanile 1.03.01.01

Programma di riqualificazione urbana 
per aprire spazi pubblici per municipio 
gestiti da giovani

0502  TQ Municipio XV TQ02 Direzione Socio Educativa

1 La Roma di domani 1.03 La città per i giovani 1.03.01 Riqualificazione urbana e incentivi 
all'imprenditorialità giovanile 1.03.01.02

Riqualificazione di piccoli spazi urbani 
diffusi per creare luoghi dei giovani, 
gestiti dai giovani (co-working, centri 
culturali, etc.)

0902  LA 

Dipartimento 
Valorizzazione del 
Patrimonio e Politiche 
Abitative

 LA02 Direzione Acquisizioni 
Consegne e Conservatoria
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1 La Roma di domani 1.03 La città per i giovani 1.03.01 Riqualificazione urbana e incentivi 
all'imprenditorialità giovanile 1.03.01.02

Riqualificazione di piccoli spazi urbani 
diffusi per creare luoghi dei giovani, 
gestiti dai giovani (co-working, centri 
culturali, etc.)

0105  LG

Dipartimento 
Coordinamento Sviluppo 
Infrastrutture e 
Manutenzione Urbana

 LG0501 U.O. Edilizia Sociale e 
Scolastica

1 La Roma di domani 1.03 La città per i giovani 1.03.01 Riqualificazione urbana e incentivi 
all'imprenditorialità giovanile 1.03.01.02

Riqualificazione di piccoli spazi urbani 
diffusi per creare luoghi dei giovani, 
gestiti dai giovani (co-working, centri 
culturali, etc.)

0801  LG

Dipartimento 
Coordinamento Sviluppo 
Infrastrutture e 
Manutenzione Urbana

 LG04
Direzione Urbanizzazioni 
Primarie e Coordinamento 
Sottoservizi

1 La Roma di domani 1.03 La città per i giovani 1.03.01 Riqualificazione urbana e incentivi 
all'imprenditorialità giovanile 1.03.01.02

Riqualificazione di piccoli spazi urbani 
diffusi per creare luoghi dei giovani, 
gestiti dai giovani (co-working, centri 
culturali, etc.)

0105  TA Municipio I TA03 Direzione Tecnica

1 La Roma di domani 1.03 La città per i giovani 1.03.01 Riqualificazione urbana e incentivi 
all'imprenditorialità giovanile 1.03.01.02

Riqualificazione di piccoli spazi urbani 
diffusi per creare luoghi dei giovani, 
gestiti dai giovani (co-working, centri 
culturali, etc.)

0105  TB Municipio II TB01 Direzione Tecnica

1 La Roma di domani 1.03 La città per i giovani 1.03.01 Riqualificazione urbana e incentivi 
all'imprenditorialità giovanile 1.03.01.02

Riqualificazione di piccoli spazi urbani 
diffusi per creare luoghi dei giovani, 
gestiti dai giovani (co-working, centri 
culturali, etc.)

0105  TC Municipio III TC01 Direzione Tecnica

1 La Roma di domani 1.03 La città per i giovani 1.03.01 Riqualificazione urbana e incentivi 
all'imprenditorialità giovanile 1.03.01.02

Riqualificazione di piccoli spazi urbani 
diffusi per creare luoghi dei giovani, 
gestiti dai giovani (co-working, centri 
culturali, etc.)

0105  TD Municipio IV TD02 Direzione Tecnica

1 La Roma di domani 1.03 La città per i giovani 1.03.01 Riqualificazione urbana e incentivi 
all'imprenditorialità giovanile 1.03.01.02

Riqualificazione di piccoli spazi urbani 
diffusi per creare luoghi dei giovani, 
gestiti dai giovani (co-working, centri 
culturali, etc.)

0105  TE Municipio V TE02 Direzione Tecnica

1 La Roma di domani 1.03 La città per i giovani 1.03.01 Riqualificazione urbana e incentivi 
all'imprenditorialità giovanile 1.03.01.02

Riqualificazione di piccoli spazi urbani 
diffusi per creare luoghi dei giovani, 
gestiti dai giovani (co-working, centri 
culturali, etc.)

0105  TF Municipio VI TF02 Direzione Tecnica

1 La Roma di domani 1.03 La città per i giovani 1.03.01 Riqualificazione urbana e incentivi 
all'imprenditorialità giovanile 1.03.01.02

Riqualificazione di piccoli spazi urbani 
diffusi per creare luoghi dei giovani, 
gestiti dai giovani (co-working, centri 
culturali, etc.)

1402  TG Municipio VII TG0001 U.O Amministrativa

1 La Roma di domani 1.03 La città per i giovani 1.03.01 Riqualificazione urbana e incentivi 
all'imprenditorialità giovanile 1.03.01.02

Riqualificazione di piccoli spazi urbani 
diffusi per creare luoghi dei giovani, 
gestiti dai giovani (co-working, centri 
culturali, etc.)

0106  TH Municipio VIII TH01 Direzione Tecnica

1 La Roma di domani 1.03 La città per i giovani 1.03.01 Riqualificazione urbana e incentivi 
all'imprenditorialità giovanile 1.03.01.02

Riqualificazione di piccoli spazi urbani 
diffusi per creare luoghi dei giovani, 
gestiti dai giovani (co-working, centri 
culturali, etc.)

0105  TI Municipio IX  TI01 Direzione tecnica

1 La Roma di domani 1.03 La città per i giovani 1.03.01 Riqualificazione urbana e incentivi 
all'imprenditorialità giovanile 1.03.01.02

Riqualificazione di piccoli spazi urbani 
diffusi per creare luoghi dei giovani, 
gestiti dai giovani (co-working, centri 
culturali, etc.)

0105  TL Municipio X TL01 Direzione Tecnica

1 La Roma di domani 1.03 La città per i giovani 1.03.01 Riqualificazione urbana e incentivi 
all'imprenditorialità giovanile 1.03.01.02

Riqualificazione di piccoli spazi urbani 
diffusi per creare luoghi dei giovani, 
gestiti dai giovani (co-working, centri 
culturali, etc.)

0105  TM Municipio XI  TM01 Direzione Tecnica

1 La Roma di domani 1.03 La città per i giovani 1.03.01 Riqualificazione urbana e incentivi 
all'imprenditorialità giovanile 1.03.01.02

Riqualificazione di piccoli spazi urbani 
diffusi per creare luoghi dei giovani, 
gestiti dai giovani (co-working, centri 
culturali, etc.)

0105  TN Municipio XII  TN02 Direzione Tecnica
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1 La Roma di domani 1.03 La città per i giovani 1.03.01 Riqualificazione urbana e incentivi 
all'imprenditorialità giovanile 1.03.01.02

Riqualificazione di piccoli spazi urbani 
diffusi per creare luoghi dei giovani, 
gestiti dai giovani (co-working, centri 
culturali, etc.)

0502  TN Municipio XII  TN01 Direzione Socio Educativa

1 La Roma di domani 1.03 La città per i giovani 1.03.01 Riqualificazione urbana e incentivi 
all'imprenditorialità giovanile 1.03.01.02

Riqualificazione di piccoli spazi urbani 
diffusi per creare luoghi dei giovani, 
gestiti dai giovani (co-working, centri 
culturali, etc.)

0105  TO Municipio XIII  TO01 Direzione Tecnica

1 La Roma di domani 1.03 La città per i giovani 1.03.01 Riqualificazione urbana e incentivi 
all'imprenditorialità giovanile 1.03.01.02

Riqualificazione di piccoli spazi urbani 
diffusi per creare luoghi dei giovani, 
gestiti dai giovani (co-working, centri 
culturali, etc.)

0105  TP Municipio XIV  TP02 Direzione Tecnica

1 La Roma di domani 1.03 La città per i giovani 1.03.01 Riqualificazione urbana e incentivi 
all'imprenditorialità giovanile 1.03.01.02

Riqualificazione di piccoli spazi urbani 
diffusi per creare luoghi dei giovani, 
gestiti dai giovani (co-working, centri 
culturali, etc.)

0502  TQ Municipio XV TQ02 Direzione Socio Educativa

1 La Roma di domani 1.03 La città per i giovani 1.03.01 Riqualificazione urbana e incentivi 
all'imprenditorialità giovanile 1.03.01.03

Condizioni agevolate per l'occupazione 
di suolo pubblico di manifestazioni 
culturali organizzate da giovani

0104  TA Municipio I TA Direzione apicale

1 La Roma di domani 1.03 La città per i giovani 1.03.01 Riqualificazione urbana e incentivi 
all'imprenditorialità giovanile 1.03.01.03

Condizioni agevolate per l'occupazione 
di suolo pubblico di manifestazioni 
culturali organizzate da giovani

0105  TB Municipio II TB01 Direzione Tecnica

1 La Roma di domani 1.03 La città per i giovani 1.03.01 Riqualificazione urbana e incentivi 
all'imprenditorialità giovanile 1.03.01.03

Condizioni agevolate per l'occupazione 
di suolo pubblico di manifestazioni 
culturali organizzate da giovani

0502  TC Municipio III TC02 Direzione Socio Educativa

1 La Roma di domani 1.03 La città per i giovani 1.03.01 Riqualificazione urbana e incentivi 
all'imprenditorialità giovanile 1.03.01.03

Condizioni agevolate per l'occupazione 
di suolo pubblico di manifestazioni 
culturali organizzate da giovani

0101  TD Municipio IV TD0001 U.O. Amministrativa

1 La Roma di domani 1.03 La città per i giovani 1.03.01 Riqualificazione urbana e incentivi 
all'imprenditorialità giovanile 1.03.01.03

Condizioni agevolate per l'occupazione 
di suolo pubblico di manifestazioni 
culturali organizzate da giovani

0101  TE Municipio V TE0002 U.O. Amministrativa

1 La Roma di domani 1.03 La città per i giovani 1.03.01 Riqualificazione urbana e incentivi 
all'imprenditorialità giovanile 1.03.01.03

Condizioni agevolate per l'occupazione 
di suolo pubblico di manifestazioni 
culturali organizzate da giovani

0104  TF Municipio VI  TF0001  U.O. Amministrativa

1 La Roma di domani 1.03 La città per i giovani 1.03.01 Riqualificazione urbana e incentivi 
all'imprenditorialità giovanile 1.03.01.03

Condizioni agevolate per l'occupazione 
di suolo pubblico di manifestazioni 
culturali organizzate da giovani

0102  TG Municipio VII TG0001 U.O Amministrativa

1 La Roma di domani 1.03 La città per i giovani 1.03.01 Riqualificazione urbana e incentivi 
all'imprenditorialità giovanile 1.03.01.03

Condizioni agevolate per l'occupazione 
di suolo pubblico di manifestazioni 
culturali organizzate da giovani

0104  TH Municipio VIII TH01 Direzione Tecnica

1 La Roma di domani 1.03 La città per i giovani 1.03.01 Riqualificazione urbana e incentivi 
all'imprenditorialità giovanile 1.03.01.03

Condizioni agevolate per l'occupazione 
di suolo pubblico di manifestazioni 
culturali organizzate da giovani

0106  TI Municipio IX  TI01 Direzione tecnica

1 La Roma di domani 1.03 La città per i giovani 1.03.01 Riqualificazione urbana e incentivi 
all'imprenditorialità giovanile 1.03.01.03

Condizioni agevolate per l'occupazione 
di suolo pubblico di manifestazioni 
culturali organizzate da giovani

1402  TL Municipio X TL0001 U.O. Amministrativa
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1 La Roma di domani 1.03 La città per i giovani 1.03.01 Riqualificazione urbana e incentivi 
all'imprenditorialità giovanile 1.03.01.03

Condizioni agevolate per l'occupazione 
di suolo pubblico di manifestazioni 
culturali organizzate da giovani

0105  TM Municipio XI  TM01 Direzione Tecnica

1 La Roma di domani 1.03 La città per i giovani 1.03.01 Riqualificazione urbana e incentivi 
all'imprenditorialità giovanile 1.03.01.03

Condizioni agevolate per l'occupazione 
di suolo pubblico di manifestazioni 
culturali organizzate da giovani

1402  TN Municipio XII  TN0001  U.O. Amministrativa

1 La Roma di domani 1.03 La città per i giovani 1.03.01 Riqualificazione urbana e incentivi 
all'imprenditorialità giovanile 1.03.01.03

Condizioni agevolate per l'occupazione 
di suolo pubblico di manifestazioni 
culturali organizzate da giovani

0502  TO Municipio XIII  TO02 Direzione Socio Educativa

1 La Roma di domani 1.03 La città per i giovani 1.03.01 Riqualificazione urbana e incentivi 
all'imprenditorialità giovanile 1.03.01.03

Condizioni agevolate per l'occupazione 
di suolo pubblico di manifestazioni 
culturali organizzate da giovani

0502  TP Municipio XIV  TP01 Direzione Socio Educativa

1 La Roma di domani 1.03 La città per i giovani 1.03.01 Riqualificazione urbana e incentivi 
all'imprenditorialità giovanile 1.03.01.03

Condizioni agevolate per l'occupazione 
di suolo pubblico di manifestazioni 
culturali organizzate da giovani

0104  TQ Municipio XV TQ0003 U.O. Amministrativa

1 La Roma di domani 1.03 La città per i giovani 1.03.01 Riqualificazione urbana e incentivi 
all'imprenditorialità giovanile 1.03.01.03

Condizioni agevolate per l'occupazione 
di suolo pubblico di manifestazioni 
culturali organizzate da giovani

0502  TQ Municipio XV TQ02 Direzione Socio Educativa

1 La Roma di domani 1.03 La città per i giovani 1.03.02
Politiche per il miglioramento della 
vivibilità della città da parte dei 
Giovani

1.03.02.01 Sindaco della Notte: gestire e non 
reprimere 0301  SG Corpo di Polizia Locale di 

Roma Capitale

 SG03

SG0302

Direzione Coordinamento 
Attività Operative di Sicurezza 
Urbana, Sociale ed 
Emergenziale

U.O. Sicurezza Pubblica ed 
Emergenziale

1 La Roma di domani 1.03 La città per i giovani 1.03.02
Politiche per il miglioramento della 
vivibilità della città da parte dei 
Giovani

1.03.02.02

Valutazione specifiche su scontistiche 
degli abbonamenti mensile Atac e 
prolungamento apertura metro nel 
weekend 

1002  LH Dipartimento Mobilità 
Sostenibile e Trasporti  LH05 Direzione Trasporto Pubblico 

Locale

1 La Roma di domani 1.03 La città per i giovani 1.03.03 Partecipazione attiva dei Giovani alle 
iniziative della Città 1.03.03.01 Sostegno alle migliori idee degli under 

35 per progetti per Roma 0602 AA Gabinetto del Sindaco AA02 Ufficio di scopo “Politiche 
Giovanili”

1 La Roma di domani 1.03 La città per i giovani 1.03.03 Partecipazione attiva dei Giovani alle 
iniziative della Città 1.03.03.01 Sostegno alle migliori idee degli under 

35 per progetti per Roma 1502  LE 
Dipartimento Scuola, 
Lavoro e Formazione 
Professionale

LE02 Direzione Formazione e Lavoro

1 La Roma di domani 1.05

La città oltre sé stessa: 
coltivare la vocazione 
nazionale e cosmopolita di 
Roma

1.05.01
Il Piano Nazionale di Ripresa e 
Resilienza come acceleratore dei 
grandi progetti della città

1.05.01.02

Gestione Centralizzata dei fondi 
nazionali ed Europei volta alla 
massimizzazione dei finanziamenti, 
coinvolgendo strutture capitoline e 
società partecipate

0103  ND 
Dipartimento 
Pianificazione Strategica 
e P.N.R.R.

ND01 Direzione PNRR e 
Finanziamneti Europei

1 La Roma di domani 1.05

La città oltre sé stessa: 
coltivare la vocazione 
nazionale e cosmopolita di 
Roma

1.05.01
Il Piano Nazionale di Ripresa e 
Resilienza come acceleratore dei 
grandi progetti della città

1.05.01.03

Supporto alle strutture capitoline e alle 
società partecipate nella risposta ai 
bandi nonché nel monitoraggio dello 
stato di attuazione nel rispetto delle 
milestone

0103  ND 
Dipartimento 
Pianificazione Strategica 
e P.N.R.R.

ND01 Direzione PNRR e 
Finanziamneti Europei

1 La Roma di domani 1.05

La città oltre sé stessa: 
coltivare la vocazione 
nazionale e cosmopolita di 
Roma

1.05.01
Il Piano Nazionale di Ripresa e 
Resilienza come acceleratore dei 
grandi progetti della città

1.05.01.04

Attuazione dei progetti e degli 
interventi connessi alle grandi opere 
del PNRR, mediante rispetto delle 
milestone e target

0103  AB Dipartimento Centrale 
Appalti

AB        
AB01      
AB02      
AB03      

Dipartimento Centrale Appalti    
Direzione Lavori Pubblici  
Direzione Beni               
Direzione Servizi
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1 La Roma di domani 1.05

La città oltre sé stessa: 
coltivare la vocazione 
nazionale e cosmopolita di 
Roma

1.05.01
Il Piano Nazionale di Ripresa e 
Resilienza come acceleratore dei 
grandi progetti della città

1.05.01.04

Attuazione dei progetti e degli 
interventi connessi alle grandi opere 
del PNRR, mediante rispetto delle 
milestone e target

0111  AC Segretariato Generale AC Segretariato Generale

1 La Roma di domani 1.05

La città oltre sé stessa: 
coltivare la vocazione 
nazionale e cosmopolita di 
Roma

1.05.01
Il Piano Nazionale di Ripresa e 
Resilienza come acceleratore dei 
grandi progetti della città

1.05.01.04

Attuazione dei progetti e degli 
interventi connessi alle grandi opere 
del PNRR, mediante rispetto delle 
milestone e target

0101  AD Ufficio dell'Assemblea 
Capitolina AD Ufficio dell'Assemblea Capitolina

1 La Roma di domani 1.05

La città oltre sé stessa: 
coltivare la vocazione 
nazionale e cosmopolita di 
Roma

1.05.01
Il Piano Nazionale di Ripresa e 
Resilienza come acceleratore dei 
grandi progetti della città

1.05.01.04

Attuazione dei progetti e degli 
interventi connessi alle grandi opere 
del PNRR, mediante rispetto delle 
milestone e target

0111  AG Avvocatura  Capitolina AG Avvocatura Capitolina

1 La Roma di domani 1.05

La città oltre sé stessa: 
coltivare la vocazione 
nazionale e cosmopolita di 
Roma

1.05.01
Il Piano Nazionale di Ripresa e 
Resilienza come acceleratore dei 
grandi progetti della città

1.05.01.04

Attuazione dei progetti e degli 
interventi connessi alle grandi opere 
del PNRR, mediante rispetto delle 
milestone e target

0110  AQ Scuola di Formazione 
Capitolina AQ Scuola di Formazione Capitolina

1 La Roma di domani 1.05

La città oltre sé stessa: 
coltivare la vocazione 
nazionale e cosmopolita di 
Roma

1.05.01
Il Piano Nazionale di Ripresa e 
Resilienza come acceleratore dei 
grandi progetti della città

1.05.01.04

Attuazione dei progetti e degli 
interventi connessi alle grandi opere 
del PNRR, mediante rispetto delle 
milestone e target

0111  FA 
Dipartimento 
Monitoraggio Qualità del 
Servizio e Customer Care

FA
Dipartimento Monitoraggio 
Qualità del Servizio e Customer 
Care

1 La Roma di domani 1.05

La città oltre sé stessa: 
coltivare la vocazione 
nazionale e cosmopolita di 
Roma

1.05.01
Il Piano Nazionale di Ripresa e 
Resilienza come acceleratore dei 
grandi progetti della città

1.05.01.04

Attuazione dei progetti e degli 
interventi connessi alle grandi opere 
del PNRR, mediante rispetto delle 
milestone e target

0105  LA 

Dipartimento 
Valorizzazione del 
Patrimonio e Politiche 
Abitative

LA Dipartimento Valorizzazione del 
Patrimonio e Politiche Abitative

1 La Roma di domani 1.05

La città oltre sé stessa: 
coltivare la vocazione 
nazionale e cosmopolita di 
Roma

1.05.01
Il Piano Nazionale di Ripresa e 
Resilienza come acceleratore dei 
grandi progetti della città

1.05.01.04

Attuazione dei progetti e degli 
interventi connessi alle grandi opere 
del PNRR, mediante rispetto delle 
milestone e target

0501  LB Sovrintendenza Capitolina

LB

 
LB0103

Sovrintendenza Capitolina 

U.O. Tecnica di Progettaziome

1 La Roma di domani 1.05

La città oltre sé stessa: 
coltivare la vocazione 
nazionale e cosmopolita di 
Roma

1.05.01
Il Piano Nazionale di Ripresa e 
Resilienza come acceleratore dei 
grandi progetti della città

1.05.01.04

Attuazione dei progetti e degli 
interventi connessi alle grandi opere 
del PNRR, mediante rispetto delle 
milestone e target

0502  LC Dipartimento Attività 
Culturali LC Dipartimento Attività Culturali

1 La Roma di domani 1.05

La città oltre sé stessa: 
coltivare la vocazione 
nazionale e cosmopolita di 
Roma

1.05.01
Il Piano Nazionale di Ripresa e 
Resilienza come acceleratore dei 
grandi progetti della città

1.05.01.04

Attuazione dei progetti e degli 
interventi connessi alle grandi opere 
del PNRR, mediante rispetto delle 
milestone e target

1201  LD Dipartimento Politiche 
Sociali e Salute LD0301 U.O. Protezione persone minore 

età

1 La Roma di domani 1.05

La città oltre sé stessa: 
coltivare la vocazione 
nazionale e cosmopolita di 
Roma

1.05.01
Il Piano Nazionale di Ripresa e 
Resilienza come acceleratore dei 
grandi progetti della città

1.05.01.04

Attuazione dei progetti e degli 
interventi connessi alle grandi opere 
del PNRR, mediante rispetto delle 
milestone e target

1202  LD Dipartimento Politiche 
Sociali e Salute LD03 Direzione Servizi alla Persona

1 La Roma di domani 1.05

La città oltre sé stessa: 
coltivare la vocazione 
nazionale e cosmopolita di 
Roma

1.05.01
Il Piano Nazionale di Ripresa e 
Resilienza come acceleratore dei 
grandi progetti della città

1.05.01.04

Attuazione dei progetti e degli 
interventi connessi alle grandi opere 
del PNRR, mediante rispetto delle 
milestone e target

1203  LD Dipartimento Politiche 
Sociali e Salute LD03 Direzione Servizi alla Persona

1 La Roma di domani 1.05

La città oltre sé stessa: 
coltivare la vocazione 
nazionale e cosmopolita di 
Roma

1.05.01
Il Piano Nazionale di Ripresa e 
Resilienza come acceleratore dei 
grandi progetti della città

1.05.01.04

Attuazione dei progetti e degli 
interventi connessi alle grandi opere 
del PNRR, mediante rispetto delle 
milestone e target

1204  LD Dipartimento Politiche 
Sociali e Salute LD0201 U.O. Contrasto alla Povertà e 

all'Esclusione Sociale

1 La Roma di domani 1.05

La città oltre sé stessa: 
coltivare la vocazione 
nazionale e cosmopolita di 
Roma

1.05.01
Il Piano Nazionale di Ripresa e 
Resilienza come acceleratore dei 
grandi progetti della città

1.05.01.04

Attuazione dei progetti e degli 
interventi connessi alle grandi opere 
del PNRR, mediante rispetto delle 
milestone e target

1501 LE
Dipartimento Scuola, 
Lavoro e Formazione 
Professionale

LE02 Direzione Formazione Lavoro
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1 La Roma di domani 1.05

La città oltre sé stessa: 
coltivare la vocazione 
nazionale e cosmopolita di 
Roma

1.05.01
Il Piano Nazionale di Ripresa e 
Resilienza come acceleratore dei 
grandi progetti della città

1.05.01.04

Attuazione dei progetti e degli 
interventi connessi alle grandi opere 
del PNRR, mediante rispetto delle 
milestone e target

0406 LE
Dipartimento Scuola, 
Lavoro e Formazione 
Professionale

LE03 Direzione Servizi Supporto al 
Sistema Educativo Scolastico

1 La Roma di domani 1.05

La città oltre sé stessa: 
coltivare la vocazione 
nazionale e cosmopolita di 
Roma

1.05.01
Il Piano Nazionale di Ripresa e 
Resilienza come acceleratore dei 
grandi progetti della città

1.05.01.04

Attuazione dei progetti e degli 
interventi connessi alle grandi opere 
del PNRR, mediante rispetto delle 
milestone e target

0801  LF 
Dipartimento 
Programmazione e 
Attuazione Urbanistica

LF 0401 U.O. Piano Regolatore

1 La Roma di domani 1.05

La città oltre sé stessa: 
coltivare la vocazione 
nazionale e cosmopolita di 
Roma

1.05.01
Il Piano Nazionale di Ripresa e 
Resilienza come acceleratore dei 
grandi progetti della città

1.05.01.04

Attuazione dei progetti e degli 
interventi connessi alle grandi opere 
del PNRR, mediante rispetto delle 
milestone e target

0106  LG 

Dipartimento 
Coordinamento Sviluppo 
Infrastrutture e 
Manutenzione Urbana

 LG 
Dipartimento Coordinamento 
Sviluppo Infrastrutture e 
Manutenzione Urbana

1 La Roma di domani 1.05

La città oltre sé stessa: 
coltivare la vocazione 
nazionale e cosmopolita di 
Roma

1.05.01
Il Piano Nazionale di Ripresa e 
Resilienza come acceleratore dei 
grandi progetti della città

1.05.01.04

Attuazione dei progetti e degli 
interventi connessi alle grandi opere 
del PNRR, mediante rispetto delle 
milestone e target

1002  LH Dipartimento Mobilità 
Sostenibile e Trasporti

LH
LH05
LH07

Dipartimento Mobilità Sostenibile 
e Trasporti
Direzione Trasporto Pubblico 
Locale
Direzione Infrastrutture Trasporti

1 La Roma di domani 1.05

La città oltre sé stessa: 
coltivare la vocazione 
nazionale e cosmopolita di 
Roma

1.05.01
Il Piano Nazionale di Ripresa e 
Resilienza come acceleratore dei 
grandi progetti della città

1.05.01.04

Attuazione dei progetti e degli 
interventi connessi alle grandi opere 
del PNRR, mediante rispetto delle 
milestone e target

1005  LH Dipartimento Mobilità 
Sostenibile e Trasporti

LH
LH04

LH0402
LH06

Dipartimento Mobilità Sostenibile 
e Trasporti
Direzione Programmazione e 
Attuazione dei Piani di Mobilità 
Sostenibile
U.O. Innovazione e Sostenibilità
Direzione Sosta e Accessibilità

1 La Roma di domani 1.05

La città oltre sé stessa: 
coltivare la vocazione 
nazionale e cosmopolita di 
Roma

1.05.01
Il Piano Nazionale di Ripresa e 
Resilienza come acceleratore dei 
grandi progetti della città

1.05.01.04

Attuazione dei progetti e degli 
interventi connessi alle grandi opere 
del PNRR, mediante rispetto delle 
milestone e target

0902  LM Dipartimento Tutela 
Ambientale LM01 Direzione gestione territoriale e 

ambientale del verde

1 La Roma di domani 1.05

La città oltre sé stessa: 
coltivare la vocazione 
nazionale e cosmopolita di 
Roma

1.05.01
Il Piano Nazionale di Ripresa e 
Resilienza come acceleratore dei 
grandi progetti della città

1.05.01.04

Attuazione dei progetti e degli 
interventi connessi alle grandi opere 
del PNRR, mediante rispetto delle 
milestone e target

1402  LN 
Dipartimento Sviluppo 
Economico e Attività 
Produttive

LN06 Direzione Sviluppo Economico

1 La Roma di domani 1.05

La città oltre sé stessa: 
coltivare la vocazione 
nazionale e cosmopolita di 
Roma

1.05.01
Il Piano Nazionale di Ripresa e 
Resilienza come acceleratore dei 
grandi progetti della città

1.05.01.04

Attuazione dei progetti e degli 
interventi connessi alle grandi opere 
del PNRR, mediante rispetto delle 
milestone e target

1101  LT Dipartimento Protezione 
Civile LT Dipartimento Protezione Civile

1 La Roma di domani 1.05

La città oltre sé stessa: 
coltivare la vocazione 
nazionale e cosmopolita di 
Roma

1.05.01
Il Piano Nazionale di Ripresa e 
Resilienza come acceleratore dei 
grandi progetti della città

1.05.01.04

Attuazione dei progetti e degli 
interventi connessi alle grandi opere 
del PNRR, mediante rispetto delle 
milestone e target

0701  LZ 
Dipartimento Grandi 
Eventi, Sport, Turismo e 
Moda

LZ01 Direzione Turismo

1 La Roma di domani 1.05

La città oltre sé stessa: 
coltivare la vocazione 
nazionale e cosmopolita di 
Roma

1.05.01
Il Piano Nazionale di Ripresa e 
Resilienza come acceleratore dei 
grandi progetti della città

1.05.01.04

Attuazione dei progetti e degli 
interventi connessi alle grandi opere 
del PNRR, mediante rispetto delle 
milestone e target

0601  LZ 
Dipartimento Grandi 
Eventi, Sport, Turismo e 
Moda

LZ04 Direzione Sport

1 La Roma di domani 1.05

La città oltre sé stessa: 
coltivare la vocazione 
nazionale e cosmopolita di 
Roma

1.05.01
Il Piano Nazionale di Ripresa e 
Resilienza come acceleratore dei 
grandi progetti della città

1.05.01.04

Attuazione dei progetti e degli 
interventi connessi alle grandi opere 
del PNRR, mediante rispetto delle 
milestone e target

0601  LZ 
Dipartimento Grandi 
Eventi, Sport, Turismo e 
Moda

LZ0401 U.O. Gestione e Sviluppo 
Impiantistica Sportiva

1 La Roma di domani 1.05

La città oltre sé stessa: 
coltivare la vocazione 
nazionale e cosmopolita di 
Roma

1.05.01
Il Piano Nazionale di Ripresa e 
Resilienza come acceleratore dei 
grandi progetti della città

1.05.01.04

Attuazione dei progetti e degli 
interventi connessi alle grandi opere 
del PNRR, mediante rispetto delle 
milestone e target

0903  NA Dipartimento Ciclo dei 
Rifiuti NA Dipartimento Ciclo dei Rifiuti
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Codice Descrizione Codice Descrizione Codice Descrizione Codice Descrizione Codice Descrizione codice Centro di Responsabilità 
dirigenziale

Centro di Responsabilità dirigenzialeMacro-Obiettivo 
programmatico Linea Programmatica Obiettivo Strategico Obiettivo Operativo

Codice 
Missione 

Programma

Struttura

1 La Roma di domani 1.05

La città oltre sé stessa: 
coltivare la vocazione 
nazionale e cosmopolita di 
Roma

1.05.01
Il Piano Nazionale di Ripresa e 
Resilienza come acceleratore dei 
grandi progetti della città

1.05.01.04

Attuazione dei progetti e degli 
interventi connessi alle grandi opere 
del PNRR, mediante rispetto delle 
milestone e target

0111  NB Dipartimento Pari 
Opportunità NB Dipartimento Pari Opportunità

1 La Roma di domani 1.05

La città oltre sé stessa: 
coltivare la vocazione 
nazionale e cosmopolita di 
Roma

1.05.01
Il Piano Nazionale di Ripresa e 
Resilienza come acceleratore dei 
grandi progetti della città

1.05.01.04

Attuazione dei progetti e degli 
interventi connessi alle grandi opere 
del PNRR, mediante rispetto delle 
milestone e target

0111  NC 

Dipartimento 
Decentramento, Servizi 
Delegati e Città in 15 
Minuti

NC02 Direzione Decentramento e 
Servizi al Territorio

1 La Roma di domani 1.05

La città oltre sé stessa: 
coltivare la vocazione 
nazionale e cosmopolita di 
Roma

1.05.01
Il Piano Nazionale di Ripresa e 
Resilienza come acceleratore dei 
grandi progetti della città

1.05.01.04

Attuazione dei progetti e degli 
interventi connessi alle grandi opere 
del PNRR, mediante rispetto delle 
milestone e target

0103  ND 
Dipartimento 
Pianificazione Strategica 
e P.N.R.R.

ND01 Direzione PNRR e 
Finanziamenti Europei

1 La Roma di domani 1.05

La città oltre sé stessa: 
coltivare la vocazione 
nazionale e cosmopolita di 
Roma

1.05.01
Il Piano Nazionale di Ripresa e 
Resilienza come acceleratore dei 
grandi progetti della città

1.05.01.04

Attuazione dei progetti e degli 
interventi connessi alle grandi opere 
del PNRR, mediante rispetto delle 
milestone e target

0108  NE Dipartimento 
Cybersecurity e Sicurezza NE

DIPARTIMENTO 
CYBERSECURITY E 
SICUREZZA 

1 La Roma di domani 1.05

La città oltre sé stessa: 
coltivare la vocazione 
nazionale e cosmopolita di 
Roma

1.05.01
Il Piano Nazionale di Ripresa e 
Resilienza come acceleratore dei 
grandi progetti della città

1.05.01.04

Attuazione dei progetti e degli 
interventi connessi alle grandi opere 
del PNRR, mediante rispetto delle 
milestone e target

0110  SA 
Dipartimento 
Organizzazione e Risorse 
Umane

SA Dipartimento Organizzazione e 
Risorse Umane

1 La Roma di domani 1.05

La città oltre sé stessa: 
coltivare la vocazione 
nazionale e cosmopolita di 
Roma

1.05.01
Il Piano Nazionale di Ripresa e 
Resilienza come acceleratore dei 
grandi progetti della città

1.05.01.04

Attuazione dei progetti e degli 
interventi connessi alle grandi opere 
del PNRR, mediante rispetto delle 
milestone e target

0108  SB Dipartimento 
Trasformazione Digitale SB Dipartimento Trasformazione 

Digitale

1 La Roma di domani 1.05

La città oltre sé stessa: 
coltivare la vocazione 
nazionale e cosmopolita di 
Roma

1.05.01
Il Piano Nazionale di Ripresa e 
Resilienza come acceleratore dei 
grandi progetti della città

1.05.01.04

Attuazione dei progetti e degli 
interventi connessi alle grandi opere 
del PNRR, mediante rispetto delle 
milestone e target

0104  SC Dipartimento Risorse 
Economiche SC Dipartimento Risorse 

Economiche

1 La Roma di domani 1.05

La città oltre sé stessa: 
coltivare la vocazione 
nazionale e cosmopolita di 
Roma

1.05.01
Il Piano Nazionale di Ripresa e 
Resilienza come acceleratore dei 
grandi progetti della città

1.05.01.04

Attuazione dei progetti e degli 
interventi connessi alle grandi opere 
del PNRR, mediante rispetto delle 
milestone e target

0103  SD Ragioneria Generale SD Ragioneria Generale

1 La Roma di domani 1.05

La città oltre sé stessa: 
coltivare la vocazione 
nazionale e cosmopolita di 
Roma

1.05.01
Il Piano Nazionale di Ripresa e 
Resilienza come acceleratore dei 
grandi progetti della città

1.05.01.04

Attuazione dei progetti e degli 
interventi connessi alle grandi opere 
del PNRR, mediante rispetto delle 
milestone e target

0301  SG Corpo di Polizia Locale di 
Roma Capitale SG

Corpo di Polizia Locale Roma 
Capitale

1 La Roma di domani 1.05

La città oltre sé stessa: 
coltivare la vocazione 
nazionale e cosmopolita di 
Roma

1.05.01
Il Piano Nazionale di Ripresa e 
Resilienza come acceleratore dei 
grandi progetti della città

1.05.01.04

Attuazione dei progetti e degli 
interventi connessi alle grandi opere 
del PNRR, mediante rispetto delle 
milestone e target

0103  SQ Dipartimento Partecipate SQ Dipartimento Partecipate

1 La Roma di domani 1.05

La città oltre sé stessa: 
coltivare la vocazione 
nazionale e cosmopolita di 
Roma

1.05.01
Il Piano Nazionale di Ripresa e 
Resilienza come acceleratore dei 
grandi progetti della città

1.05.01.04

Attuazione dei progetti e degli 
interventi connessi alle grandi opere 
del PNRR, mediante rispetto delle 
milestone e target

0105  TA Municipio I TA03 Direzione Tecnica

1 La Roma di domani 1.05

La città oltre sé stessa: 
coltivare la vocazione 
nazionale e cosmopolita di 
Roma

1.05.01
Il Piano Nazionale di Ripresa e 
Resilienza come acceleratore dei 
grandi progetti della città

1.05.01.04

Attuazione dei progetti e degli 
interventi connessi alle grandi opere 
del PNRR, mediante rispetto delle 
milestone e target

0105  TB Municipio II TB01 Direzione Tecnica

1 La Roma di domani 1.05

La città oltre sé stessa: 
coltivare la vocazione 
nazionale e cosmopolita di 
Roma

1.05.01
Il Piano Nazionale di Ripresa e 
Resilienza come acceleratore dei 
grandi progetti della città

1.05.01.04

Attuazione dei progetti e degli 
interventi connessi alle grandi opere 
del PNRR, mediante rispetto delle 
milestone e target

1201  TC Municipio III TC01 Direzione Tecnica

10



Codice Descrizione Codice Descrizione Codice Descrizione Codice Descrizione Codice Descrizione codice Centro di Responsabilità 
dirigenziale

Centro di Responsabilità dirigenzialeMacro-Obiettivo 
programmatico Linea Programmatica Obiettivo Strategico Obiettivo Operativo

Codice 
Missione 

Programma

Struttura

1 La Roma di domani 1.05

La città oltre sé stessa: 
coltivare la vocazione 
nazionale e cosmopolita di 
Roma

1.05.01
Il Piano Nazionale di Ripresa e 
Resilienza come acceleratore dei 
grandi progetti della città

1.05.01.04

Attuazione dei progetti e degli 
interventi connessi alle grandi opere 
del PNRR, mediante rispetto delle 
milestone e target

0105  TD Municipio IV  TD0001 U.O. Amministrativa

1 La Roma di domani 1.05

La città oltre sé stessa: 
coltivare la vocazione 
nazionale e cosmopolita di 
Roma

1.05.01
Il Piano Nazionale di Ripresa e 
Resilienza come acceleratore dei 
grandi progetti della città

1.05.01.04

Attuazione dei progetti e degli 
interventi connessi alle grandi opere 
del PNRR, mediante rispetto delle 
milestone e target

0106  TE Municipio V TE02 Direzione Tecnica

1 La Roma di domani 1.05

La città oltre sé stessa: 
coltivare la vocazione 
nazionale e cosmopolita di 
Roma

1.05.01
Il Piano Nazionale di Ripresa e 
Resilienza come acceleratore dei 
grandi progetti della città

1.05.01.04

Attuazione dei progetti e degli 
interventi connessi alle grandi opere 
del PNRR, mediante rispetto delle 
milestone e target

0902  TF Municipio VI TF02 Direzione Tecnica

1 La Roma di domani 1.05

La città oltre sé stessa: 
coltivare la vocazione 
nazionale e cosmopolita di 
Roma

1.05.01
Il Piano Nazionale di Ripresa e 
Resilienza come acceleratore dei 
grandi progetti della città

1.05.01.04

Attuazione dei progetti e degli 
interventi connessi alle grandi opere 
del PNRR, mediante rispetto delle 
milestone e target

0106  TG Municipio VII TG01 Direzione Tecnica

1 La Roma di domani 1.05

La città oltre sé stessa: 
coltivare la vocazione 
nazionale e cosmopolita di 
Roma

1.05.01
Il Piano Nazionale di Ripresa e 
Resilienza come acceleratore dei 
grandi progetti della città

1.05.01.04

Attuazione dei progetti e degli 
interventi connessi alle grandi opere 
del PNRR, mediante rispetto delle 
milestone e target

0106  TH Municipio VIII TH01 Direzione Tecnica

1 La Roma di domani 1.05

La città oltre sé stessa: 
coltivare la vocazione 
nazionale e cosmopolita di 
Roma

1.05.01
Il Piano Nazionale di Ripresa e 
Resilienza come acceleratore dei 
grandi progetti della città

1.05.01.04

Attuazione dei progetti e degli 
interventi connessi alle grandi opere 
del PNRR, mediante rispetto delle 
milestone e target

0105  TI Municipio IX TI01 Direzione Tecnica

1 La Roma di domani 1.05

La città oltre sé stessa: 
coltivare la vocazione 
nazionale e cosmopolita di 
Roma

1.05.01
Il Piano Nazionale di Ripresa e 
Resilienza come acceleratore dei 
grandi progetti della città

1.05.01.04

Attuazione dei progetti e degli 
interventi connessi alle grandi opere 
del PNRR, mediante rispetto delle 
milestone e target

0106  TL Municipio X TL01 Direzione Tecnica

1 La Roma di domani 1.05

La città oltre sé stessa: 
coltivare la vocazione 
nazionale e cosmopolita di 
Roma

1.05.01
Il Piano Nazionale di Ripresa e 
Resilienza come acceleratore dei 
grandi progetti della città

1.05.01.04

Attuazione dei progetti e degli 
interventi connessi alle grandi opere 
del PNRR, mediante rispetto delle 
milestone e target

0502  TM Municipio XI TM01 Direzione Tecnica

1 La Roma di domani 1.05

La città oltre sé stessa: 
coltivare la vocazione 
nazionale e cosmopolita di 
Roma

1.05.01
Il Piano Nazionale di Ripresa e 
Resilienza come acceleratore dei 
grandi progetti della città

1.05.01.04

Attuazione dei progetti e degli 
interventi connessi alle grandi opere 
del PNRR, mediante rispetto delle 
milestone e target

0102  TN Municipio XII TN0001  U.O. Amministrativa

1 La Roma di domani 1.05

La città oltre sé stessa: 
coltivare la vocazione 
nazionale e cosmopolita di 
Roma

1.05.01
Il Piano Nazionale di Ripresa e 
Resilienza come acceleratore dei 
grandi progetti della città

1.05.01.04

Attuazione dei progetti e degli 
interventi connessi alle grandi opere 
del PNRR, mediante rispetto delle 
milestone e target

0105  TO Municipio XIII TO01 Direzione Tecnica

1 La Roma di domani 1.05

La città oltre sé stessa: 
coltivare la vocazione 
nazionale e cosmopolita di 
Roma

1.05.01
Il Piano Nazionale di Ripresa e 
Resilienza come acceleratore dei 
grandi progetti della città

1.05.01.04

Attuazione dei progetti e degli 
interventi connessi alle grandi opere 
del PNRR, mediante rispetto delle 
milestone e target

0401  TP Municipio XIV TP02 Direzione Tecnica

1 La Roma di domani 1.05

La città oltre sé stessa: 
coltivare la vocazione 
nazionale e cosmopolita di 
Roma

1.05.01
Il Piano Nazionale di Ripresa e 
Resilienza come acceleratore dei 
grandi progetti della città

1.05.01.04

Attuazione dei progetti e degli 
interventi connessi alle grandi opere 
del PNRR, mediante rispetto delle 
milestone e target

1201  TQ Municipio XV TQ01 Direzione Tecnica

1 La Roma di domani 1.05

La città oltre sé stessa: 
coltivare la vocazione 
nazionale e cosmopolita di 
Roma

1.05.01
Il Piano Nazionale di Ripresa e 
Resilienza come acceleratore dei 
grandi progetti della città

1.05.01.04

Attuazione dei progetti e degli 
interventi connessi alle grandi opere 
del PNRR, mediante rispetto delle 
milestone e target

0401  TQ Municipio XV TQ01 Direzione Tecnica

1 La Roma di domani 1.05

La città oltre sé stessa: 
coltivare la vocazione 
nazionale e cosmopolita di 
Roma

1.05.02
Giubileo 2025: Obiettivo di 
riqualificazione ed efficientamento 
della Città

1.05.02.01 Supporto alla Società preposta alla 
gestione del Giubileo 2025 0101 AA Gabinetto del Sindaco AA Capo di Gabinetto del Sindaco
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Codice Descrizione Codice Descrizione Codice Descrizione Codice Descrizione Codice Descrizione codice Centro di Responsabilità 
dirigenziale

Centro di Responsabilità dirigenzialeMacro-Obiettivo 
programmatico Linea Programmatica Obiettivo Strategico Obiettivo Operativo

Codice 
Missione 

Programma

Struttura

1 La Roma di domani 1.05

La città oltre sé stessa: 
coltivare la vocazione 
nazionale e cosmopolita di 
Roma

1.05.02
Giubileo 2025: Obiettivo di 
riqualificazione ed efficientamento 
della Città

1.05.02.01 Supporto alla Società preposta alla 
gestione del Giubileo 2025 0801  LF 

Dipartimento 
Programmazione e 
Attuazione Urbanistica

LF04 Direzione Pianificazione 
Generale

1 La Roma di domani 1.05

La città oltre sé stessa: 
coltivare la vocazione 
nazionale e cosmopolita di 
Roma

1.05.02
Giubileo 2025: Obiettivo di 
riqualificazione ed efficientamento 
della Città

1.05.02.02 Restauro e valorizzazione del 
patrimonio artistico e culturale 0502  LB Sovrintendenza Capitolina

LB0103

LB03

U.O. Tecnica di Progettazione

Direzione Musei Civici

1 La Roma di domani 1.05

La città oltre sé stessa: 
coltivare la vocazione 
nazionale e cosmopolita di 
Roma

1.05.02
Giubileo 2025: Obiettivo di 
riqualificazione ed efficientamento 
della Città

1.05.02.03 Potenziamento e efficientamento delle 
infrastrutture 1002  LH Dipartimento Mobilità 

Sostenibile e Trasporti  LH07 Direzione Infrastrutture Trasporti

1 La Roma di domani 1.05

La città oltre sé stessa: 
coltivare la vocazione 
nazionale e cosmopolita di 
Roma

1.05.02
Giubileo 2025: Obiettivo di 
riqualificazione ed efficientamento 
della Città

1.05.02.03 Potenziamento e efficientamento delle 
infrastrutture 1005  LH Dipartimento Mobilità 

Sostenibile e Trasporti

 LH06

LH04 

Direzione Sosta e Accessibilità

Direzione Programmazione e 
Attuazione dei Piani di Mobilità 
sostenibile

1 La Roma di domani 1.05

La città oltre sé stessa: 
coltivare la vocazione 
nazionale e cosmopolita di 
Roma

1.05.02
Giubileo 2025: Obiettivo di 
riqualificazione ed efficientamento 
della Città

1.05.02.04 Nuovi strumenti di gestione e 
monitaggio dei flussi turistici 0701  LZ

Dipartimento Grandi 
Eventi, Sport, Turismo e 
Moda

LZ01 Direzione Turismo

1 La Roma di domani 1.05

La città oltre sé stessa: 
coltivare la vocazione 
nazionale e cosmopolita di 
Roma

1.05.02
Giubileo 2025: Obiettivo di 
riqualificazione ed efficientamento 
della Città

1.05.02.04 Nuovi strumenti di gestione e 
monitaggio dei flussi turistici 0108  SB Dipartimento 

Trasformazione Digitale SB04 Direzione Infrastrutture Fisiche 
ICT

1 La Roma di domani 1.05

La città oltre sé stessa: 
coltivare la vocazione 
nazionale e cosmopolita di 
Roma

1.05.02
Giubileo 2025: Obiettivo di 
riqualificazione ed efficientamento 
della Città

1.05.02.05 Attuazione della DGC n. 270 del 29 
luglio 2022 0101  AA Gabinetto del Sindaco  AA17 

Ufficio Speciale del 
Commissario Straordinario per il 
Giubileo 2025

1 La Roma di domani 1.05

La città oltre sé stessa: 
coltivare la vocazione 
nazionale e cosmopolita di 
Roma

1.05.02
Giubileo 2025: Obiettivo di 
riqualificazione ed efficientamento 
della Città

1.05.02.06

Attuazione del programma di 
investimenti di cui alla Misura M1C3 - 
4.3 "Caput Mund" - Next Generation 
EU per grandi eventi turistici

0101  AA Gabinetto del Sindaco  AA17 
Ufficio Speciale del 
Commissario Straordinario per il 
Giubileo 2025

1 La Roma di domani 1.05

La città oltre sé stessa: 
coltivare la vocazione 
nazionale e cosmopolita di 
Roma

1.05.02
Giubileo 2025: Obiettivo di 
riqualificazione ed efficientamento 
della Città

1.05.02.07

Pianificazione e programmazione degli 
interventi per il mantenimento del 
decoro cittadino anche in vista del 
Giubileo 2025

0902  AA Gabinetto del Sindaco  AA0001 Ufficio Speciale Decoro Urbano

1 La Roma di domani 1.05

La città oltre sé stessa: 
coltivare la vocazione 
nazionale e cosmopolita di 
Roma

1.05.02
Giubileo 2025: Obiettivo di 
riqualificazione ed efficientamento 
della Città

1.05.02.08

Attuazione dei progetti e degli 
interventi connessi alle grandi opere 
Giubileo, mediante rispetto delle 
milestone e target

0101  AA Gabinetto del Sindaco AA08
I Direzione Attività 
Amministrativa e di supporto agli 
organi di governo

1 La Roma di domani 1.05

La città oltre sé stessa: 
coltivare la vocazione 
nazionale e cosmopolita di 
Roma

1.05.02
Giubileo 2025: Obiettivo di 
riqualificazione ed efficientamento 
della Città

1.05.02.08

Attuazione dei progetti e degli 
interventi connessi alle grandi opere 
Giubileo, mediante rispetto delle 
milestone e target

0103  AB Dipartimento Centrale 
Appalti

AB        
AB01      
AB02      
AB03      

Dipartimento Centrale Appalti    
Direzione Lavori Pubblici  
Direzione Beni               
Direzione Servizi

1 La Roma di domani 1.05

La città oltre sé stessa: 
coltivare la vocazione 
nazionale e cosmopolita di 
Roma

1.05.02
Giubileo 2025: Obiettivo di 
riqualificazione ed efficientamento 
della Città

1.05.02.08

Attuazione dei progetti e degli 
interventi connessi alle grandi opere 
Giubileo, mediante rispetto delle 
milestone e target

0111  AC Segretariato Generale AC Segretariato Generale
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Codice Descrizione Codice Descrizione Codice Descrizione Codice Descrizione Codice Descrizione codice Centro di Responsabilità 
dirigenziale

Centro di Responsabilità dirigenzialeMacro-Obiettivo 
programmatico Linea Programmatica Obiettivo Strategico Obiettivo Operativo

Codice 
Missione 

Programma

Struttura

1 La Roma di domani 1.05

La città oltre sé stessa: 
coltivare la vocazione 
nazionale e cosmopolita di 
Roma

1.05.02
Giubileo 2025: Obiettivo di 
riqualificazione ed efficientamento 
della Città

1.05.02.08

Attuazione dei progetti e degli 
interventi connessi alle grandi opere 
Giubileo, mediante rispetto delle 
milestone e target

0101  AD Ufficio dell'Assemblea 
Capitolina AD Ufficio dell'Assemblea Capitolina

1 La Roma di domani 1.05

La città oltre sé stessa: 
coltivare la vocazione 
nazionale e cosmopolita di 
Roma

1.05.02
Giubileo 2025: Obiettivo di 
riqualificazione ed efficientamento 
della Città

1.05.02.08

Attuazione dei progetti e degli 
interventi connessi alle grandi opere 
Giubileo, mediante rispetto delle 
milestone e target

0111  AG Avvocatura  Capitolina AG Avvocatura Capitolina

1 La Roma di domani 1.05

La città oltre sé stessa: 
coltivare la vocazione 
nazionale e cosmopolita di 
Roma

1.05.02
Giubileo 2025: Obiettivo di 
riqualificazione ed efficientamento 
della Città

1.05.02.08

Attuazione dei progetti e degli 
interventi connessi alle grandi opere 
Giubileo, mediante rispetto delle 
milestone e target

0110  AQ Scuola di Formazione 
Capitolina AQ Scuola di Formazione Capitolina

1 La Roma di domani 1.05

La città oltre sé stessa: 
coltivare la vocazione 
nazionale e cosmopolita di 
Roma

1.05.02
Giubileo 2025: Obiettivo di 
riqualificazione ed efficientamento 
della Città

1.05.02.08

Attuazione dei progetti e degli 
interventi connessi alle grandi opere 
Giubileo, mediante rispetto delle 
milestone e target

0111  FA 
Dipartimento 
Monitoraggio Qualità del 
Servizio e Customer Care

FA
Dipartimento Monitoraggio 
Qualità del Servizio e Customer 
Care

1 La Roma di domani 1.05

La città oltre sé stessa: 
coltivare la vocazione 
nazionale e cosmopolita di 
Roma

1.05.02
Giubileo 2025: Obiettivo di 
riqualificazione ed efficientamento 
della Città

1.05.02.08

Attuazione dei progetti e degli 
interventi connessi alle grandi opere 
Giubileo, mediante rispetto delle 
milestone e target

0105  LA 

Dipartimento 
Valorizzazione del 
Patrimonio e Politiche 
Abitative

LA Dipartimento Valorizzazione del 
Patrimonio e Politiche Abitative

1 La Roma di domani 1.05

La città oltre sé stessa: 
coltivare la vocazione 
nazionale e cosmopolita di 
Roma

1.05.02
Giubileo 2025: Obiettivo di 
riqualificazione ed efficientamento 
della Città

1.05.02.08

Attuazione dei progetti e degli 
interventi connessi alle grandi opere 
Giubileo, mediante rispetto delle 
milestone e target

0501  LB Sovrintendenza Capitolina LB

 

Sovrintendenza Capitolina 

U.O. Tecnica di Progettaziome

1 La Roma di domani 1.05

La città oltre sé stessa: 
coltivare la vocazione 
nazionale e cosmopolita di 
Roma

1.05.02
Giubileo 2025: Obiettivo di 
riqualificazione ed efficientamento 
della Città

1.05.02.08

Attuazione dei progetti e degli 
interventi connessi alle grandi opere 
Giubileo, mediante rispetto delle 
milestone e target

0502  LC Dipartimento Attività 
Culturali LC Dipartimento Attività Culturali

1 La Roma di domani 1.05

La città oltre sé stessa: 
coltivare la vocazione 
nazionale e cosmopolita di 
Roma

1.05.02
Giubileo 2025: Obiettivo di 
riqualificazione ed efficientamento 
della Città

1.05.02.08

Attuazione dei progetti e degli 
interventi connessi alle grandi opere 
Giubileo, mediante rispetto delle 
milestone e target

1204  LD Dipartimento Politiche 
Sociali e Salute LD0201 U.O. Contrasto alla Povertà e 

all'Esclusione Sociale

1 La Roma di domani 1.05

La città oltre sé stessa: 
coltivare la vocazione 
nazionale e cosmopolita di 
Roma

1.05.02
Giubileo 2025: Obiettivo di 
riqualificazione ed efficientamento 
della Città

1.05.02.08

Attuazione dei progetti e degli 
interventi connessi alle grandi opere 
Giubileo, mediante rispetto delle 
milestone e target

0406  LE 
Dipartimento Scuola, 
Lavoro e Formazione 
Professionale

LE Dipartimento Scuola Lavoro e 
formazione Professionale

1 La Roma di domani 1.05

La città oltre sé stessa: 
coltivare la vocazione 
nazionale e cosmopolita di 
Roma

1.05.02
Giubileo 2025: Obiettivo di 
riqualificazione ed efficientamento 
della Città

1.05.02.08

Attuazione dei progetti e degli 
interventi connessi alle grandi opere 
Giubileo, mediante rispetto delle 
milestone e target

0801  LF 
Dipartimento 
Programmazione e 
Attuazione Urbanistica

LF 0401 U.O. Piano Regolatore

1 La Roma di domani 1.05

La città oltre sé stessa: 
coltivare la vocazione 
nazionale e cosmopolita di 
Roma

1.05.02
Giubileo 2025: Obiettivo di 
riqualificazione ed efficientamento 
della Città

1.05.02.08

Attuazione dei progetti e degli 
interventi connessi alle grandi opere 
Giubileo, mediante rispetto delle 
milestone e target

0106  LG 

Dipartimento 
Coordinamento Sviluppo 
Infrastrutture e 
Manutenzione Urbana

 LG 
Dipartimento Coordinamento 
Sviluppo Infrastrutture e 
Manutenzione Urbana

1 La Roma di domani 1.05

La città oltre sé stessa: 
coltivare la vocazione 
nazionale e cosmopolita di 
Roma

1.05.02
Giubileo 2025: Obiettivo di 
riqualificazione ed efficientamento 
della Città

1.05.02.08

Attuazione dei progetti e degli 
interventi connessi alle grandi opere 
Giubileo, mediante rispetto delle 
milestone e target

1002  LH Dipartimento Mobilità 
Sostenibile e Trasporti

LH
LH05
LH07

Dipartimento Mobilità Sostenibile 
e Trasporti
Direzione Trasporto Pubblico 
Locale
Direzione Infrastrutture Trasporti

13



Codice Descrizione Codice Descrizione Codice Descrizione Codice Descrizione Codice Descrizione codice Centro di Responsabilità 
dirigenziale

Centro di Responsabilità dirigenzialeMacro-Obiettivo 
programmatico Linea Programmatica Obiettivo Strategico Obiettivo Operativo

Codice 
Missione 

Programma

Struttura

1 La Roma di domani 1.05

La città oltre sé stessa: 
coltivare la vocazione 
nazionale e cosmopolita di 
Roma

1.05.02
Giubileo 2025: Obiettivo di 
riqualificazione ed efficientamento 
della Città

1.05.02.08

Attuazione dei progetti e degli 
interventi connessi alle grandi opere 
Giubileo, mediante rispetto delle 
milestone e target

1005  LH Dipartimento Mobilità 
Sostenibile e Trasporti

LH
LH04

LH0402
LH06

Dipartimento Mobilità Sostenibile 
e Trasporti
Direzione Programmazione e 
Attuazione dei Piani di Mobilità 
Sostenibile
U.O. Innovazione e Sostenibilità
Direzione Sosta e Accessibilità

1 La Roma di domani 1.05

La città oltre sé stessa: 
coltivare la vocazione 
nazionale e cosmopolita di 
Roma

1.05.02
Giubileo 2025: Obiettivo di 
riqualificazione ed efficientamento 
della Città

1.05.02.08

Attuazione dei progetti e degli 
interventi connessi alle grandi opere 
Giubileo, mediante rispetto delle 
milestone e target

0902  LM Dipartimento Tutela 
Ambientale

LM01

LM02

Direzione Gestione Territoriale e 
Ambientale del Verde

Direzione Agricoltura e 
Benessere degli Animali

1 La Roma di domani 1.05

La città oltre sé stessa: 
coltivare la vocazione 
nazionale e cosmopolita di 
Roma

1.05.02
Giubileo 2025: Obiettivo di 
riqualificazione ed efficientamento 
della Città

1.05.02.08

Attuazione dei progetti e degli 
interventi connessi alle grandi opere 
Giubileo, mediante rispetto delle 
milestone e target

1402  LN 
Dipartimento Sviluppo 
Economico e Attività 
Produttive

LN06 Direzione Sviluppo Economico

1 La Roma di domani 1.05

La città oltre sé stessa: 
coltivare la vocazione 
nazionale e cosmopolita di 
Roma

1.05.02
Giubileo 2025: Obiettivo di 
riqualificazione ed efficientamento 
della Città

1.05.02.08

Attuazione dei progetti e degli 
interventi connessi alle grandi opere 
Giubileo, mediante rispetto delle 
milestone e target

1101  LT Dipartimento Protezione 
Civile LT Dipartimento Protezione Civile

1 La Roma di domani 1.05

La città oltre sé stessa: 
coltivare la vocazione 
nazionale e cosmopolita di 
Roma

1.05.02
Giubileo 2025: Obiettivo di 
riqualificazione ed efficientamento 
della Città

1.05.02.08

Attuazione dei progetti e degli 
interventi connessi alle grandi opere 
Giubileo, mediante rispetto delle 
milestone e target

0701  LZ 
Dipartimento Grandi 
Eventi, Sport, Turismo e 
Moda

LZ01 Direzione Turismo

1 La Roma di domani 1.05

La città oltre sé stessa: 
coltivare la vocazione 
nazionale e cosmopolita di 
Roma

1.05.02
Giubileo 2025: Obiettivo di 
riqualificazione ed efficientamento 
della Città

1.05.02.08

Attuazione dei progetti e degli 
interventi connessi alle grandi opere 
Giubileo, mediante rispetto delle 
milestone e target

0903  NA Dipartimento Ciclo dei 
Rifiuti NA Dipartimento Ciclo dei Rifiuti

1 La Roma di domani 1.05

La città oltre sé stessa: 
coltivare la vocazione 
nazionale e cosmopolita di 
Roma

1.05.02
Giubileo 2025: Obiettivo di 
riqualificazione ed efficientamento 
della Città

1.05.02.08

Attuazione dei progetti e degli 
interventi connessi alle grandi opere 
Giubileo, mediante rispetto delle 
milestone e target

0111  NB Dipartimento Pari 
Opportunità NB Dipartimento Pari Opportunità

1 La Roma di domani 1.05

La città oltre sé stessa: 
coltivare la vocazione 
nazionale e cosmopolita di 
Roma

1.05.02
Giubileo 2025: Obiettivo di 
riqualificazione ed efficientamento 
della Città

1.05.02.08

Attuazione dei progetti e degli 
interventi connessi alle grandi opere 
Giubileo, mediante rispetto delle 
milestone e target

0111  NC 

Dipartimento 
Decentramento, Servizi 
Delegati e Città in 15 
Minuti

NC02 Direzione Decentramento e 
Servizi al Territorio

1 La Roma di domani 1.05

La città oltre sé stessa: 
coltivare la vocazione 
nazionale e cosmopolita di 
Roma

1.05.02
Giubileo 2025: Obiettivo di 
riqualificazione ed efficientamento 
della Città

1.05.02.08

Attuazione dei progetti e degli 
interventi connessi alle grandi opere 
Giubileo, mediante rispetto delle 
milestone e target

0103  ND 
Dipartimento 
Pianificazione Strategica 
e P.N.R.R.

ND02 Direzione PNRR e 
Finanziamenti Europei

1 La Roma di domani 1.05

La città oltre sé stessa: 
coltivare la vocazione 
nazionale e cosmopolita di 
Roma

1.05.02
Giubileo 2025: Obiettivo di 
riqualificazione ed efficientamento 
della Città

1.05.02.08

Attuazione dei progetti e degli 
interventi connessi alle grandi opere 
Giubileo, mediante rispetto delle 
milestone e target

0108  NE Dipartimento 
Cybersecurity e Sicurezza NE

DIPARTIMENTO 
CYBERSECURITY E 
SICUREZZA 

1 La Roma di domani 1.05

La città oltre sé stessa: 
coltivare la vocazione 
nazionale e cosmopolita di 
Roma

1.05.02
Giubileo 2025: Obiettivo di 
riqualificazione ed efficientamento 
della Città

1.05.02.08

Attuazione dei progetti e degli 
interventi connessi alle grandi opere 
Giubileo, mediante rispetto delle 
milestone e target

0110  SA 
Dipartimento 
Organizzazione e Risorse 
Umane

SA Dipartimento Organizzazione e 
Risorse Umane
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Codice Descrizione Codice Descrizione Codice Descrizione Codice Descrizione Codice Descrizione codice Centro di Responsabilità 
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Codice 
Missione 

Programma

Struttura

1 La Roma di domani 1.05

La città oltre sé stessa: 
coltivare la vocazione 
nazionale e cosmopolita di 
Roma

1.05.02
Giubileo 2025: Obiettivo di 
riqualificazione ed efficientamento 
della Città

1.05.02.08

Attuazione dei progetti e degli 
interventi connessi alle grandi opere 
Giubileo, mediante rispetto delle 
milestone e target

0108  SB Dipartimento 
Trasformazione Digitale SB Dipartimento Trasformazione 

Digitale

1 La Roma di domani 1.05

La città oltre sé stessa: 
coltivare la vocazione 
nazionale e cosmopolita di 
Roma

1.05.02
Giubileo 2025: Obiettivo di 
riqualificazione ed efficientamento 
della Città

1.05.02.08

Attuazione dei progetti e degli 
interventi connessi alle grandi opere 
Giubileo, mediante rispetto delle 
milestone e target

0104  SC Dipartimento Risorse 
Economiche SC Dipartimento Risorse 

Economiche

1 La Roma di domani 1.05

La città oltre sé stessa: 
coltivare la vocazione 
nazionale e cosmopolita di 
Roma

1.05.02
Giubileo 2025: Obiettivo di 
riqualificazione ed efficientamento 
della Città

1.05.02.08

Attuazione dei progetti e degli 
interventi connessi alle grandi opere 
Giubileo, mediante rispetto delle 
milestone e target

0103  SD Ragioneria Generale SD Ragioneria Generale

1 La Roma di domani 1.05

La città oltre sé stessa: 
coltivare la vocazione 
nazionale e cosmopolita di 
Roma

1.05.02
Giubileo 2025: Obiettivo di 
riqualificazione ed efficientamento 
della Città

1.05.02.08

Attuazione dei progetti e degli 
interventi connessi alle grandi opere 
Giubileo, mediante rispetto delle 
milestone e target

0301  SG Corpo di Polizia Locale di 
Roma Capitale SG

Corpo di Polizia Locale Roma 
Capitale

1 La Roma di domani 1.05

La città oltre sé stessa: 
coltivare la vocazione 
nazionale e cosmopolita di 
Roma

1.05.02
Giubileo 2025: Obiettivo di 
riqualificazione ed efficientamento 
della Città

1.05.02.08

Attuazione dei progetti e degli 
interventi connessi alle grandi opere 
Giubileo, mediante rispetto delle 
milestone e target

0103  SQ Dipartimento Partecipate SQ Dipartimento Partecipate

1 La Roma di domani 1.05

La città oltre sé stessa: 
coltivare la vocazione 
nazionale e cosmopolita di 
Roma

1.05.02
Giubileo 2025: Obiettivo di 
riqualificazione ed efficientamento 
della Città

1.05.02.08

Attuazione dei progetti e degli 
interventi connessi alle grandi opere 
Giubileo, mediante rispetto delle 
milestone e target

1005  TA Municipio I TA03 Direzione Tecnica

1 La Roma di domani 1.05

La città oltre sé stessa: 
coltivare la vocazione 
nazionale e cosmopolita di 
Roma

1.05.02
Giubileo 2025: Obiettivo di 
riqualificazione ed efficientamento 
della Città

1.05.02.08

Attuazione dei progetti e degli 
interventi connessi alle grandi opere 
Giubileo, mediante rispetto delle 
milestone e target

0105  TB Municipio II TB01 Direzione Tecnica

1 La Roma di domani 1.05

La città oltre sé stessa: 
coltivare la vocazione 
nazionale e cosmopolita di 
Roma

1.05.02
Giubileo 2025: Obiettivo di 
riqualificazione ed efficientamento 
della Città

1.05.02.08

Attuazione dei progetti e degli 
interventi connessi alle grandi opere 
Giubileo, mediante rispetto delle 
milestone e target

1005  TC Municipio III TC01 Direzione Tecnica

1 La Roma di domani 1.05

La città oltre sé stessa: 
coltivare la vocazione 
nazionale e cosmopolita di 
Roma

1.05.02
Giubileo 2025: Obiettivo di 
riqualificazione ed efficientamento 
della Città

1.05.02.08

Attuazione dei progetti e degli 
interventi connessi alle grandi opere 
Giubileo, mediante rispetto delle 
milestone e target

0105  TD Municipio IV  TD0001 U.O. Amministrativa

1 La Roma di domani 1.05

La città oltre sé stessa: 
coltivare la vocazione 
nazionale e cosmopolita di 
Roma

1.05.02
Giubileo 2025: Obiettivo di 
riqualificazione ed efficientamento 
della Città

1.05.02.08

Attuazione dei progetti e degli 
interventi connessi alle grandi opere 
Giubileo, mediante rispetto delle 
milestone e target

0106  TE Municipio V TE02 Direzione Tecnica

1 La Roma di domani 1.05

La città oltre sé stessa: 
coltivare la vocazione 
nazionale e cosmopolita di 
Roma

1.05.02
Giubileo 2025: Obiettivo di 
riqualificazione ed efficientamento 
della Città

1.05.02.08

Attuazione dei progetti e degli 
interventi connessi alle grandi opere 
Giubileo, mediante rispetto delle 
milestone e target

1005  TF Municipio VI TF02 Direzione Tecnica

1 La Roma di domani 1.05

La città oltre sé stessa: 
coltivare la vocazione 
nazionale e cosmopolita di 
Roma

1.05.02
Giubileo 2025: Obiettivo di 
riqualificazione ed efficientamento 
della Città

1.05.02.08

Attuazione dei progetti e degli 
interventi connessi alle grandi opere 
Giubileo, mediante rispetto delle 
milestone e target

1402  TG Municipio VII TG01 Direzione Tecnica

1 La Roma di domani 1.05

La città oltre sé stessa: 
coltivare la vocazione 
nazionale e cosmopolita di 
Roma

1.05.02
Giubileo 2025: Obiettivo di 
riqualificazione ed efficientamento 
della Città

1.05.02.08

Attuazione dei progetti e degli 
interventi connessi alle grandi opere 
Giubileo, mediante rispetto delle 
milestone e target

0106  TH Municipio VIII TH01 Direzione Tecnica
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Codice 
Missione 
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Struttura

1 La Roma di domani 1.05

La città oltre sé stessa: 
coltivare la vocazione 
nazionale e cosmopolita di 
Roma

1.05.02
Giubileo 2025: Obiettivo di 
riqualificazione ed efficientamento 
della Città

1.05.02.08

Attuazione dei progetti e degli 
interventi connessi alle grandi opere 
Giubileo, mediante rispetto delle 
milestone e target

0902  TI Municipio IX TI01 Direzione Tecnica

1 La Roma di domani 1.05

La città oltre sé stessa: 
coltivare la vocazione 
nazionale e cosmopolita di 
Roma

1.05.02
Giubileo 2025: Obiettivo di 
riqualificazione ed efficientamento 
della Città

1.05.02.08

Attuazione dei progetti e degli 
interventi connessi alle grandi opere 
Giubileo, mediante rispetto delle 
milestone e target

0106  TL Municipio X TL01 Direzione Tecnica

1 La Roma di domani 1.05

La città oltre sé stessa: 
coltivare la vocazione 
nazionale e cosmopolita di 
Roma

1.05.02
Giubileo 2025: Obiettivo di 
riqualificazione ed efficientamento 
della Città

1.05.02.08

Attuazione dei progetti e degli 
interventi connessi alle grandi opere 
Giubileo, mediante rispetto delle 
milestone e target

0902  TM Municipio XI TM01 Direzione Tecnica

1 La Roma di domani 1.05

La città oltre sé stessa: 
coltivare la vocazione 
nazionale e cosmopolita di 
Roma

1.05.02
Giubileo 2025: Obiettivo di 
riqualificazione ed efficientamento 
della Città

1.05.02.08

Attuazione dei progetti e degli 
interventi connessi alle grandi opere 
Giubileo, mediante rispetto delle 
milestone e target

0102  TN Municipio XII TN0001  U.O. Amministrativa

1 La Roma di domani 1.05

La città oltre sé stessa: 
coltivare la vocazione 
nazionale e cosmopolita di 
Roma

1.05.02
Giubileo 2025: Obiettivo di 
riqualificazione ed efficientamento 
della Città

1.05.02.08

Attuazione dei progetti e degli 
interventi connessi alle grandi opere 
Giubileo, mediante rispetto delle 
milestone e target

0105  TO Municipio XIII TO01 Direzione Tecnica

1 La Roma di domani 1.05

La città oltre sé stessa: 
coltivare la vocazione 
nazionale e cosmopolita di 
Roma

1.05.02
Giubileo 2025: Obiettivo di 
riqualificazione ed efficientamento 
della Città

1.05.02.08

Attuazione dei progetti e degli 
interventi connessi alle grandi opere 
Giubileo, mediante rispetto delle 
milestone e target

0106  TP Municipio XIV TP02 Direzione Tecnica

1 La Roma di domani 1.05

La città oltre sé stessa: 
coltivare la vocazione 
nazionale e cosmopolita di 
Roma

1.05.02
Giubileo 2025: Obiettivo di 
riqualificazione ed efficientamento 
della Città

1.05.02.08

Attuazione dei progetti e degli 
interventi connessi alle grandi opere 
Giubileo, mediante rispetto delle 
milestone e target

0105  TQ Municipio XV TQ01 Direzione Tecnica

1 La Roma di domani 1.05

La città oltre sé stessa: 
coltivare la vocazione 
nazionale e cosmopolita di 
Roma

1.05.03 Roma sede di Expo 2030 1.05.03.01

Costituzione di una struttura per 
favorire la partecipazione di Roma 
Capitale al processo di candidatura 
EXPO 2030

0111 AA Gabinetto del Sindaco AA Capo di Gabinetto del Sindaco

1 La Roma di domani 1.05

La città oltre sé stessa: 
coltivare la vocazione 
nazionale e cosmopolita di 
Roma

1.05.03 Roma sede di Expo 2030 1.05.03.01

Costituzione di una struttura per 
favorire la partecipazione di Roma 
Capitale al processo di candidatura 
EXPO 2030

0801  LF 
Dipartimento 
Programmazione e 
Attuazione Urbanistica

LF04 Direzione Pianificazione 
Generale

2 La città che funziona 2.01 Una consiliatura costituente 2.01.01

Snellire la macchina burocratica del 
Campidoglio offrendo servizi efficaci 
efficienti e sicuri ai cittadini e alle 
imprese

2.01.01.01

Nuovo quadro regolatorio comunale 
per la struttura e la pianta organica 
(centrale e periferica) e per le 
competenze di dipartimenti, uffici e 
Municipi.
Revisione dell’articolazione dei 
dipartimenti in funzione  delle linee di 
indirizzo politico del Sindaco

0101  AD Ufficio dell'Assemblea 
Capitolina AD Ufficio dell'Assemblea Capitolina

2 La città che funziona 2.01 Una consiliatura costituente 2.01.01

Snellire la macchina burocratica del 
Campidoglio offrendo servizi efficaci 
efficienti e sicuri ai cittadini e alle 
imprese

2.01.01.01

Nuovo quadro regolatorio comunale 
per la struttura e la pianta organica 
(centrale e periferica) e per le 
competenze di dipartimenti, uffici e 
Municipi.
Revisione dell’articolazione dei 
dipartimenti in funzione  delle linee di 
indirizzo politico del Sindaco

0110  SA
Dipartimento 
Organizzazione e Risorse 
Umane

SA0002 U.O. Organizzazione
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Struttura

2 La città che funziona 2.01 Una consiliatura costituente 2.01.01

Snellire la macchina burocratica del 
Campidoglio offrendo servizi efficaci 
efficienti e sicuri ai cittadini e alle 
imprese

2.01.01.01

Nuovo quadro regolatorio comunale 
per la struttura e la pianta organica 
(centrale e periferica) e per le 
competenze di dipartimenti, uffici e 
Municipi.
Revisione dell’articolazione dei 
dipartimenti in funzione  delle linee di 
indirizzo politico del Sindaco

0103  SD Ragioneria Generale

 SD0002

SD0402

SD0403

U.O. Programmazione strategico-
gestionale e coordinamento 
economico-finanziario

U.O. Bilancio di previsione 
finanziaria

U.O. Contabilità economico-
patrimoniale, analitica

2 La città che funziona 2.01 Una consiliatura costituente 2.01.01

Snellire la macchina burocratica del 
Campidoglio offrendo servizi efficaci 
efficienti e sicuri ai cittadini e alle 
imprese

2.01.01.02

Potenziare autonomia dei Municipi: 
legare autonomia e  responsabilità 
assegnando ai Municipi la gestione dei  
servizi di prossimità: educativi, 
culturali, sociali, sportivi e  ricreativi, la 
manutenzione del verde pubblico, la 
pulizia  delle strade, gli sportelli per 
cittadini e commercianti

0502  LC Dipartimento Attività 
Culturali LC Dipartimento Attività Culturali

2 La città che funziona 2.01 Una consiliatura costituente 2.01.01

Snellire la macchina burocratica del 
Campidoglio offrendo servizi efficaci 
efficienti e sicuri ai cittadini e alle 
imprese

2.01.01.02

Potenziare autonomia dei Municipi: 
legare autonomia e  responsabilità 
assegnando ai Municipi la gestione dei  
servizi di prossimità: educativi, 
culturali, sociali, sportivi e  ricreativi, la 
manutenzione del verde pubblico, la 
pulizia  delle strade, gli sportelli per 
cittadini e commercianti

1204  LD Dipartimento Politiche 
Sociali e Salute LD Dipartimento Politiche Sociali e 

Salute

2 La città che funziona 2.01 Una consiliatura costituente 2.01.01

Snellire la macchina burocratica del 
Campidoglio offrendo servizi efficaci 
efficienti e sicuri ai cittadini e alle 
imprese

2.01.01.02

Potenziare autonomia dei Municipi: 
legare autonomia e  responsabilità 
assegnando ai Municipi la gestione dei  
servizi di prossimità: educativi, 
culturali, sociali, sportivi e  ricreativi, la 
manutenzione del verde pubblico, la 
pulizia  delle strade, gli sportelli per 
cittadini e commercianti

0902  LM Dipartimento Tutela 
Ambientale LM01 Direzione gestione territoriale e 

ambientale del verde

2 La città che funziona 2.01 Una consiliatura costituente 2.01.01

Snellire la macchina burocratica del 
Campidoglio offrendo servizi efficaci 
efficienti e sicuri ai cittadini e alle 
imprese

2.01.01.02

Potenziare autonomia dei Municipi: 
legare autonomia e  responsabilità 
assegnando ai Municipi la gestione dei  
servizi di prossimità: educativi, 
culturali, sociali, sportivi e  ricreativi, la 
manutenzione del verde pubblico, la 
pulizia  delle strade, gli sportelli per 
cittadini e commercianti

0601  LZ
Dipartimento Grandi 
Eventi, Sport, Turismo e 
Moda

LZ Dipartimento Grandi Eventi, 
Sport, Turismo e Moda

2 La città che funziona 2.01 Una consiliatura costituente 2.01.01

Snellire la macchina burocratica del 
Campidoglio offrendo servizi efficaci 
efficienti e sicuri ai cittadini e alle 
imprese

2.01.01.02

Potenziare autonomia dei Municipi: 
legare autonomia e  responsabilità 
assegnando ai Municipi la gestione dei  
servizi di prossimità: educativi, 
culturali, sociali, sportivi e  ricreativi, la 
manutenzione del verde pubblico, la 
pulizia  delle strade, gli sportelli per 
cittadini e commercianti

0111  NC 

Dipartimento 
Decentramento, Servizi 
Delegati e Città in 15 
Minuti

NC02 Direzione Decentramento e 
Servizi al Territorio
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2 La città che funziona 2.01 Una consiliatura costituente 2.01.01

Snellire la macchina burocratica del 
Campidoglio offrendo servizi efficaci 
efficienti e sicuri ai cittadini e alle 
imprese

2.01.01.02

Potenziare autonomia dei Municipi: 
legare autonomia e  responsabilità 
assegnando ai Municipi la gestione dei  
servizi di prossimità: educativi, 
culturali, sociali, sportivi e  ricreativi, la 
manutenzione del verde pubblico, la 
pulizia  delle strade, gli sportelli per 
cittadini e commercianti

0107  NC 

Dipartimento 
Decentramento, Servizi 
Delegati e Città in 15 
Minuti

NC03 Direzione Centrale Servizi 
Demografici

2 La città che funziona 2.01 Una consiliatura costituente 2.01.01

Snellire la macchina burocratica del 
Campidoglio offrendo servizi efficaci 
efficienti e sicuri ai cittadini e alle 
imprese

2.01.01.02

Potenziare autonomia dei Municipi: 
legare autonomia e  responsabilità 
assegnando ai Municipi la gestione dei  
servizi di prossimità: educativi, 
culturali, sociali, sportivi e  ricreativi, la 
manutenzione del verde pubblico, la 
pulizia  delle strade, gli sportelli per 
cittadini e commercianti

0102  TA Municipio I TA Direzione apicale

2 La città che funziona 2.01 Una consiliatura costituente 2.01.01

Snellire la macchina burocratica del 
Campidoglio offrendo servizi efficaci 
efficienti e sicuri ai cittadini e alle 
imprese

2.01.01.02

Potenziare autonomia dei Municipi: 
legare autonomia e  responsabilità 
assegnando ai Municipi la gestione dei  
servizi di prossimità: educativi, 
culturali, sociali, sportivi e  ricreativi, la 
manutenzione del verde pubblico, la 
pulizia  delle strade, gli sportelli per 
cittadini e commercianti

0102  TB Municipio II TB0002 U.O. Amministrativa

2 La città che funziona 2.01 Una consiliatura costituente 2.01.01

Snellire la macchina burocratica del 
Campidoglio offrendo servizi efficaci 
efficienti e sicuri ai cittadini e alle 
imprese

2.01.01.02

Potenziare autonomia dei Municipi: 
legare autonomia e  responsabilità 
assegnando ai Municipi la gestione dei  
servizi di prossimità: educativi, 
culturali, sociali, sportivi e  ricreativi, la 
manutenzione del verde pubblico, la 
pulizia  delle strade, gli sportelli per 
cittadini e commercianti

0102  TC Municipio III TC0001 U.O. Amministrativa

2 La città che funziona 2.01 Una consiliatura costituente 2.01.01

Snellire la macchina burocratica del 
Campidoglio offrendo servizi efficaci 
efficienti e sicuri ai cittadini e alle 
imprese

2.01.01.02

Potenziare autonomia dei Municipi: 
legare autonomia e  responsabilità 
assegnando ai Municipi la gestione dei  
servizi di prossimità: educativi, 
culturali, sociali, sportivi e  ricreativi, la 
manutenzione del verde pubblico, la 
pulizia  delle strade, gli sportelli per 
cittadini e commercianti

0102  TD Municipio IV TD0001 U.O. Amministrativa

2 La città che funziona 2.01 Una consiliatura costituente 2.01.01

Snellire la macchina burocratica del 
Campidoglio offrendo servizi efficaci 
efficienti e sicuri ai cittadini e alle 
imprese

2.01.01.02

Potenziare autonomia dei Municipi: 
legare autonomia e  responsabilità 
assegnando ai Municipi la gestione dei  
servizi di prossimità: educativi, 
culturali, sociali, sportivi e  ricreativi, la 
manutenzione del verde pubblico, la 
pulizia  delle strade, gli sportelli per 
cittadini e commercianti

0102  TE Municipio V TE0002 U.O. Amministrativa
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2 La città che funziona 2.01 Una consiliatura costituente 2.01.01

Snellire la macchina burocratica del 
Campidoglio offrendo servizi efficaci 
efficienti e sicuri ai cittadini e alle 
imprese

2.01.01.02

Potenziare autonomia dei Municipi: 
legare autonomia e  responsabilità 
assegnando ai Municipi la gestione dei  
servizi di prossimità: educativi, 
culturali, sociali, sportivi e  ricreativi, la 
manutenzione del verde pubblico, la 
pulizia  delle strade, gli sportelli per 
cittadini e commercianti

0601  TF Municipio VI TF01 Direzione Socio Educativa

2 La città che funziona 2.01 Una consiliatura costituente 2.01.01

Snellire la macchina burocratica del 
Campidoglio offrendo servizi efficaci 
efficienti e sicuri ai cittadini e alle 
imprese

2.01.01.02

Potenziare autonomia dei Municipi: 
legare autonomia e  responsabilità 
assegnando ai Municipi la gestione dei  
servizi di prossimità: educativi, 
culturali, sociali, sportivi e  ricreativi, la 
manutenzione del verde pubblico, la 
pulizia  delle strade, gli sportelli per 
cittadini e commercianti

0102  TG Municipio VII TG0001 U.O Amministrativa

2 La città che funziona 2.01 Una consiliatura costituente 2.01.01

Snellire la macchina burocratica del 
Campidoglio offrendo servizi efficaci 
efficienti e sicuri ai cittadini e alle 
imprese

2.01.01.02

Potenziare autonomia dei Municipi: 
legare autonomia e  responsabilità 
assegnando ai Municipi la gestione dei  
servizi di prossimità: educativi, 
culturali, sociali, sportivi e  ricreativi, la 
manutenzione del verde pubblico, la 
pulizia  delle strade, gli sportelli per 
cittadini e commercianti

0102  TH Municipio VIII TH0001 U.O. Amministrativa

2 La città che funziona 2.01 Una consiliatura costituente 2.01.01

Snellire la macchina burocratica del 
Campidoglio offrendo servizi efficaci 
efficienti e sicuri ai cittadini e alle 
imprese

2.01.01.02

Potenziare autonomia dei Municipi: 
legare autonomia e  responsabilità 
assegnando ai Municipi la gestione dei  
servizi di prossimità: educativi, 
culturali, sociali, sportivi e  ricreativi, la 
manutenzione del verde pubblico, la 
pulizia  delle strade, gli sportelli per 
cittadini e commercianti

0102  TI Municipio IX TI0001 U.O. Amministrativa

2 La città che funziona 2.01 Una consiliatura costituente 2.01.01

Snellire la macchina burocratica del 
Campidoglio offrendo servizi efficaci 
efficienti e sicuri ai cittadini e alle 
imprese

2.01.01.02

Potenziare autonomia dei Municipi: 
legare autonomia e  responsabilità 
assegnando ai Municipi la gestione dei  
servizi di prossimità: educativi, 
culturali, sociali, sportivi e  ricreativi, la 
manutenzione del verde pubblico, la 
pulizia  delle strade, gli sportelli per 
cittadini e commercianti

0102  TL Municipio X TL Municipio Roma X

2 La città che funziona 2.01 Una consiliatura costituente 2.01.01

Snellire la macchina burocratica del 
Campidoglio offrendo servizi efficaci 
efficienti e sicuri ai cittadini e alle 
imprese

2.01.01.02

Potenziare autonomia dei Municipi: 
legare autonomia e  responsabilità 
assegnando ai Municipi la gestione dei  
servizi di prossimità: educativi, 
culturali, sociali, sportivi e  ricreativi, la 
manutenzione del verde pubblico, la 
pulizia  delle strade, gli sportelli per 
cittadini e commercianti

0102  TM Municipio XI  TM0001 U.O. Amministrativa
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2 La città che funziona 2.01 Una consiliatura costituente 2.01.01

Snellire la macchina burocratica del 
Campidoglio offrendo servizi efficaci 
efficienti e sicuri ai cittadini e alle 
imprese

2.01.01.02

Potenziare autonomia dei Municipi: 
legare autonomia e  responsabilità 
assegnando ai Municipi la gestione dei  
servizi di prossimità: educativi, 
culturali, sociali, sportivi e  ricreativi, la 
manutenzione del verde pubblico, la 
pulizia  delle strade, gli sportelli per 
cittadini e commercianti

0101  TN Municipio XII  TN0001  U.O. Amministrativa

2 La città che funziona 2.01 Una consiliatura costituente 2.01.01

Snellire la macchina burocratica del 
Campidoglio offrendo servizi efficaci 
efficienti e sicuri ai cittadini e alle 
imprese

2.01.01.02

Potenziare autonomia dei Municipi: 
legare autonomia e  responsabilità 
assegnando ai Municipi la gestione dei  
servizi di prossimità: educativi, 
culturali, sociali, sportivi e  ricreativi, la 
manutenzione del verde pubblico, la 
pulizia  delle strade, gli sportelli per 
cittadini e commercianti

0102  TO Municipio XIII  TO0001 U.O. Amministrativa

2 La città che funziona 2.01 Una consiliatura costituente 2.01.01

Snellire la macchina burocratica del 
Campidoglio offrendo servizi efficaci 
efficienti e sicuri ai cittadini e alle 
imprese

2.01.01.02

Potenziare autonomia dei Municipi: 
legare autonomia e  responsabilità 
assegnando ai Municipi la gestione dei  
servizi di prossimità: educativi, 
culturali, sociali, sportivi e  ricreativi, la 
manutenzione del verde pubblico, la 
pulizia  delle strade, gli sportelli per 
cittadini e commercianti

0102  TP Municipio XIV  TP0001 U.O. Amministrativa

2 La città che funziona 2.01 Una consiliatura costituente 2.01.01

Snellire la macchina burocratica del 
Campidoglio offrendo servizi efficaci 
efficienti e sicuri ai cittadini e alle 
imprese

2.01.01.02

Potenziare autonomia dei Municipi: 
legare autonomia e  responsabilità 
assegnando ai Municipi la gestione dei  
servizi di prossimità: educativi, 
culturali, sociali, sportivi e  ricreativi, la 
manutenzione del verde pubblico, la 
pulizia  delle strade, gli sportelli per 
cittadini e commercianti

0102  TQ Municipio XV TQ0003 U.O. Amministrativa

2 La città che funziona 2.01 Una consiliatura costituente 2.01.01

Snellire la macchina burocratica del 
Campidoglio offrendo servizi efficaci 
efficienti e sicuri ai cittadini e alle 
imprese

2.01.01.02

Potenziare autonomia dei Municipi: 
legare autonomia e  responsabilità 
assegnando ai Municipi la gestione dei  
servizi di prossimità: educativi, 
culturali, sociali, sportivi e  ricreativi, la 
manutenzione del verde pubblico, la 
pulizia  delle strade, gli sportelli per 
cittadini e commercianti

0107  TQ Municipio XV TQ0003 U.O. Amministrativa

2 La città che funziona 2.01 Una consiliatura costituente 2.01.01

Snellire la macchina burocratica del 
Campidoglio offrendo servizi efficaci 
efficienti e sicuri ai cittadini e alle 
imprese

2.01.01.04

Definizione di una efficace governance 
del processo di pianificazione a 
sostegno del processo decisionale di 
roma capitale, favorendo il più elevato 
utilizzo dei fondi  

0103  AB Dipartimento Centrale 
Appalti

 AB

AB01

AB02

AB03 

Dipartimento Centrale Appalti

Direzione Lavori Pubblici

Direzione Beni

Direzione Servizi

2 La città che funziona 2.01 Una consiliatura costituente 2.01.01

Snellire la macchina burocratica del 
Campidoglio offrendo servizi efficaci 
efficienti e sicuri ai cittadini e alle 
imprese

2.01.01.05

Miglioramento dei servizi attraverso la 
digitalizzazione, la semplificazione, la 
formazione e l’aggiornamento dei 
dipendenti

0103  AB Dipartimento Centrale 
Appalti  AB Dipartimento Centrale Appalti
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2 La città che funziona 2.01 Una consiliatura costituente 2.01.01

Snellire la macchina burocratica del 
Campidoglio offrendo servizi efficaci 
efficienti e sicuri ai cittadini e alle 
imprese

2.01.01.05

Miglioramento dei servizi attraverso la 
digitalizzazione, la semplificazione, la 
formazione e l’aggiornamento dei 
dipendenti

0102  AC Segretariato Generale

AC12 

AC0001

 AC07     

Direzione Supporto Giunta e 
Assemblea Capitolina e servizi 
amministrativi ed informatici

Vice Segretario Generale con 
Funzioni Vicarie

Direzione controlli di Legittimità 
e Regolarità amministrativa, 
Trasparenza ed Anticorruzione

2 La città che funziona 2.01 Una consiliatura costituente 2.01.01

Snellire la macchina burocratica del 
Campidoglio offrendo servizi efficaci 
efficienti e sicuri ai cittadini e alle 
imprese

2.01.01.05

Miglioramento dei servizi attraverso la 
digitalizzazione, la semplificazione, la 
formazione e l’aggiornamento dei 
dipendenti

0101  AD Ufficio dell'Assemblea 
Capitolina AD Ufficio dell'Assemblea Capitolina

2 La città che funziona 2.01 Una consiliatura costituente 2.01.01

Snellire la macchina burocratica del 
Campidoglio offrendo servizi efficaci 
efficienti e sicuri ai cittadini e alle 
imprese

2.01.01.05

Miglioramento dei servizi attraverso la 
digitalizzazione, la semplificazione, la 
formazione e l’aggiornamento dei 
dipendenti

0111  AG Avvocatura  Capitolina AG001 Ufficio Speciale Amministrativo

2 La città che funziona 2.01 Una consiliatura costituente 2.01.01

Snellire la macchina burocratica del 
Campidoglio offrendo servizi efficaci 
efficienti e sicuri ai cittadini e alle 
imprese

2.01.01.05

Miglioramento dei servizi attraverso la 
digitalizzazione, la semplificazione, la 
formazione e l’aggiornamento dei 
dipendenti

0110  AQ Scuola di Formazione 
Capitolina AQ Scuola di Formazione Capitolina

2 La città che funziona 2.01 Una consiliatura costituente 2.01.01

Snellire la macchina burocratica del 
Campidoglio offrendo servizi efficaci 
efficienti e sicuri ai cittadini e alle 
imprese

2.01.01.05

Miglioramento dei servizi attraverso la 
digitalizzazione, la semplificazione, la 
formazione e l’aggiornamento dei 
dipendenti

0111  FA 
Dipartimento 
Monitoraggio Qualità del 
Servizio e Customer Care

FA
Dipartimento Monitoraggio 
Qualità del Servizio e Customer 
Care

2 La città che funziona 2.01 Una consiliatura costituente 2.01.01

Snellire la macchina burocratica del 
Campidoglio offrendo servizi efficaci 
efficienti e sicuri ai cittadini e alle 
imprese

2.01.01.05

Miglioramento dei servizi attraverso la 
digitalizzazione, la semplificazione, la 
formazione e l’aggiornamento dei 
dipendenti

0105  LA 

Dipartimento 
Valorizzazione del 
Patrimonio e Politiche 
Abitative

 LA Dipartimento Valorizzazione del 
Patrimonio e Politiche Abitative

2 La città che funziona 2.01 Una consiliatura costituente 2.01.01

Snellire la macchina burocratica del 
Campidoglio offrendo servizi efficaci 
efficienti e sicuri ai cittadini e alle 
imprese

2.01.01.05

Miglioramento dei servizi attraverso la 
digitalizzazione, la semplificazione, la 
formazione e l’aggiornamento dei 
dipendenti

0502  LB Sovrintendenza Capitolina LB Sovrintendenza Capitolina

2 La città che funziona 2.01 Una consiliatura costituente 2.01.01

Snellire la macchina burocratica del 
Campidoglio offrendo servizi efficaci 
efficienti e sicuri ai cittadini e alle 
imprese

2.01.01.05

Miglioramento dei servizi attraverso la 
digitalizzazione, la semplificazione, la 
formazione e l’aggiornamento dei 
dipendenti

0502  LC Dipartimento Attività 
Culturali LC Dipartimento Attività Culturali

2 La città che funziona 2.01 Una consiliatura costituente 2.01.01

Snellire la macchina burocratica del 
Campidoglio offrendo servizi efficaci 
efficienti e sicuri ai cittadini e alle 
imprese

2.01.01.05

Miglioramento dei servizi attraverso la 
digitalizzazione, la semplificazione, la 
formazione e l’aggiornamento dei 
dipendenti

1204  LD Dipartimento Politiche 
Sociali e Salute LD Dipartimento Politiche Sociali e 

Salute

2 La città che funziona 2.01 Una consiliatura costituente 2.01.01

Snellire la macchina burocratica del 
Campidoglio offrendo servizi efficaci 
efficienti e sicuri ai cittadini e alle 
imprese

2.01.01.05

Miglioramento dei servizi attraverso la 
digitalizzazione, la semplificazione, la 
formazione e l’aggiornamento dei 
dipendenti

0406  LE 
Dipartimento Scuola, 
Lavoro e Formazione 
Professionale

LE Dipartimento Scuola, Lavoro e 
Formazione Professionale

2 La città che funziona 2.01 Una consiliatura costituente 2.01.01

Snellire la macchina burocratica del 
Campidoglio offrendo servizi efficaci 
efficienti e sicuri ai cittadini e alle 
imprese

2.01.01.05

Miglioramento dei servizi attraverso la 
digitalizzazione, la semplificazione, la 
formazione e l’aggiornamento dei 
dipendenti

0106  LF 
Dipartimento 
Programmazione e 
Attuazione Urbanistica

LF06 - 
LF0602

Direzione Edilizia - U.O. 
Condoni

2 La città che funziona 2.01 Una consiliatura costituente 2.01.01

Snellire la macchina burocratica del 
Campidoglio offrendo servizi efficaci 
efficienti e sicuri ai cittadini e alle 
imprese

2.01.01.05

Miglioramento dei servizi attraverso la 
digitalizzazione, la semplificazione, la 
formazione e l’aggiornamento dei 
dipendenti

0801  LF 
Dipartimento 
Programmazione e 
Attuazione Urbanistica

LF0001
LF04

LF0404

U.O. Amministrativa

Direzione Pianificazione 
Generale

U.O. Espropri
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2 La città che funziona 2.01 Una consiliatura costituente 2.01.01

Snellire la macchina burocratica del 
Campidoglio offrendo servizi efficaci 
efficienti e sicuri ai cittadini e alle 
imprese

2.01.01.05

Miglioramento dei servizi attraverso la 
digitalizzazione, la semplificazione, la 
formazione e l’aggiornamento dei 
dipendenti

0802  LF 
Dipartimento 
Programmazione e 
Attuazione Urbanistica

LF0605 U.O. Edilizia Sociale

2 La città che funziona 2.01 Una consiliatura costituente 2.01.01

Snellire la macchina burocratica del 
Campidoglio offrendo servizi efficaci 
efficienti e sicuri ai cittadini e alle 
imprese

2.01.01.05

Miglioramento dei servizi attraverso la 
digitalizzazione, la semplificazione, la 
formazione e l’aggiornamento dei 
dipendenti

0106  LG

Dipartimento 
Coordinamento Sviluppo 
Infrastrutture e 
Manutenzione Urbana

 LG
Dipartimento Coordinamento 
Sviluppo Infrastrutture e 
Manutenzione Urbana

2 La città che funziona 2.01 Una consiliatura costituente 2.01.01

Snellire la macchina burocratica del 
Campidoglio offrendo servizi efficaci 
efficienti e sicuri ai cittadini e alle 
imprese

2.01.01.05

Miglioramento dei servizi attraverso la 
digitalizzazione, la semplificazione, la 
formazione e l’aggiornamento dei 
dipendenti

1002  LH Dipartimento Mobilità 
Sostenibile e Trasporti  LH Dipartimento Mobilità Sostenibile 

e Trasporti

2 La città che funziona 2.01 Una consiliatura costituente 2.01.01

Snellire la macchina burocratica del 
Campidoglio offrendo servizi efficaci 
efficienti e sicuri ai cittadini e alle 
imprese

2.01.01.05

Miglioramento dei servizi attraverso la 
digitalizzazione, la semplificazione, la 
formazione e l’aggiornamento dei 
dipendenti

0902  LM Dipartimento Tutela 
Ambientale  LM Dipartimento Tutela Ambientale

2 La città che funziona 2.01 Una consiliatura costituente 2.01.01

Snellire la macchina burocratica del 
Campidoglio offrendo servizi efficaci 
efficienti e sicuri ai cittadini e alle 
imprese

2.01.01.05

Miglioramento dei servizi attraverso la 
digitalizzazione, la semplificazione, la 
formazione e l’aggiornamento dei 
dipendenti

1401  LN
Dipartimento Sviluppo 
Economico e Attività 
Produttive

LN04 Direzione S.U.A.P.

2 La città che funziona 2.01 Una consiliatura costituente 2.01.01

Snellire la macchina burocratica del 
Campidoglio offrendo servizi efficaci 
efficienti e sicuri ai cittadini e alle 
imprese

2.01.01.05

Miglioramento dei servizi attraverso la 
digitalizzazione, la semplificazione, la 
formazione e l’aggiornamento dei 
dipendenti

1402  LN
Dipartimento Sviluppo 
Economico e Attività 
Produttive

LN03 Direzione Mercati e Commercio 
su Suolo Pubblico

2 La città che funziona 2.01 Una consiliatura costituente 2.01.01

Snellire la macchina burocratica del 
Campidoglio offrendo servizi efficaci 
efficienti e sicuri ai cittadini e alle 
imprese

2.01.01.05

Miglioramento dei servizi attraverso la 
digitalizzazione, la semplificazione, la 
formazione e l’aggiornamento dei 
dipendenti

1101  LT Dipartimento Protezione 
Civile LT Dipartimento Protezione Civile

2 La città che funziona 2.01 Una consiliatura costituente 2.01.01

Snellire la macchina burocratica del 
Campidoglio offrendo servizi efficaci 
efficienti e sicuri ai cittadini e alle 
imprese

2.01.01.05

Miglioramento dei servizi attraverso la 
digitalizzazione, la semplificazione, la 
formazione e l’aggiornamento dei 
dipendenti

0701  LZ
Dipartimento Grandi 
Eventi, Sport, Turismo e 
Moda

LZ Dipartimento Grandi Eventi, 
Sport, Turismo e Moda

2 La città che funziona 2.01 Una consiliatura costituente 2.01.01

Snellire la macchina burocratica del 
Campidoglio offrendo servizi efficaci 
efficienti e sicuri ai cittadini e alle 
imprese

2.01.01.05

Miglioramento dei servizi attraverso la 
digitalizzazione, la semplificazione, la 
formazione e l’aggiornamento dei 
dipendenti

0903  NA Dipartimento Ciclo dei 
Rifiuti NA Dipartimento Ciclo dei Rifiuti

2 La città che funziona 2.01 Una consiliatura costituente 2.01.01

Snellire la macchina burocratica del 
Campidoglio offrendo servizi efficaci 
efficienti e sicuri ai cittadini e alle 
imprese

2.01.01.05

Miglioramento dei servizi attraverso la 
digitalizzazione, la semplificazione, la 
formazione e l’aggiornamento dei 
dipendenti

0111  NB Dipartimento Pari 
Opportunità  NB Dipartimento Pari Opportunità

2 La città che funziona 2.01 Una consiliatura costituente 2.01.01

Snellire la macchina burocratica del 
Campidoglio offrendo servizi efficaci 
efficienti e sicuri ai cittadini e alle 
imprese

2.01.01.05

Miglioramento dei servizi attraverso la 
digitalizzazione, la semplificazione, la 
formazione e l’aggiornamento dei 
dipendenti

0111  NC 

Dipartimento 
Decentramento, Servizi 
Delegati e Città in 15 
Minuti

NC
Dipartimento Decentramento, 
Servizi Delegati e Città in 15 
minuti

2 La città che funziona 2.01 Una consiliatura costituente 2.01.01

Snellire la macchina burocratica del 
Campidoglio offrendo servizi efficaci 
efficienti e sicuri ai cittadini e alle 
imprese

2.01.01.05

Miglioramento dei servizi attraverso la 
digitalizzazione, la semplificazione, la 
formazione e l’aggiornamento dei 
dipendenti

0107  NC 

Dipartimento 
Decentramento, Servizi 
Delegati e Città in 15 
Minuti

NC

NC05

Dipartimento Decentramento, 
Servizi Delegati e Città in 15 
minuti

Ufficio di Scopo "Nuove sedi 
degli uffici elettorali di sezione e 
spazi di co-working"
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2 La città che funziona 2.01 Una consiliatura costituente 2.01.01

Snellire la macchina burocratica del 
Campidoglio offrendo servizi efficaci 
efficienti e sicuri ai cittadini e alle 
imprese

2.01.01.05

Miglioramento dei servizi attraverso la 
digitalizzazione, la semplificazione, la 
formazione e l’aggiornamento dei 
dipendenti

0103  ND 
Dipartimento 
Pianificazione Strategica 
e P.N.R.R.

ND Direzione Pianificazione 
Strategica e PNRR

2 La città che funziona 2.01 Una consiliatura costituente 2.01.01

Snellire la macchina burocratica del 
Campidoglio offrendo servizi efficaci 
efficienti e sicuri ai cittadini e alle 
imprese

2.01.01.05

Miglioramento dei servizi attraverso la 
digitalizzazione, la semplificazione, la 
formazione e l’aggiornamento dei 
dipendenti

0108  NE Dipartimento 
Cybersecurity e Sicurezza NE

DIPARTIMENTO 
CYBERSECURITY E 
SICUREZZA

2 La città che funziona 2.01 Una consiliatura costituente 2.01.01

Snellire la macchina burocratica del 
Campidoglio offrendo servizi efficaci 
efficienti e sicuri ai cittadini e alle 
imprese

2.01.01.05

Miglioramento dei servizi attraverso la 
digitalizzazione, la semplificazione, la 
formazione e l’aggiornamento dei 
dipendenti

0110  SA
Dipartimento 
Organizzazione e Risorse 
Umane

SA

SA05

Dipartimento Organizzazione e 
Risorse Umane

 Direzione Programmazione, 
gestione e controllo della spesa 
del personale

2 La città che funziona 2.01 Una consiliatura costituente 2.01.01

Snellire la macchina burocratica del 
Campidoglio offrendo servizi efficaci 
efficienti e sicuri ai cittadini e alle 
imprese

2.01.01.05

Miglioramento dei servizi attraverso la 
digitalizzazione, la semplificazione, la 
formazione e l’aggiornamento dei 
dipendenti

0108  SB Dipartimento 
Trasformazione Digitale

SB05

SB04

Direzione servizi digitali 
Direzione Infrastrutture Fisiche 
ICT

2 La città che funziona 2.01 Una consiliatura costituente 2.01.01

Snellire la macchina burocratica del 
Campidoglio offrendo servizi efficaci 
efficienti e sicuri ai cittadini e alle 
imprese

2.01.01.05

Miglioramento dei servizi attraverso la 
digitalizzazione, la semplificazione, la 
formazione e l’aggiornamento dei 
dipendenti

0104  SC Dipartimento Risorse 
Economiche SC Dipartimento Risorse 

Economiche

2 La città che funziona 2.01 Una consiliatura costituente 2.01.01

Snellire la macchina burocratica del 
Campidoglio offrendo servizi efficaci 
efficienti e sicuri ai cittadini e alle 
imprese

2.01.01.05

Miglioramento dei servizi attraverso la 
digitalizzazione, la semplificazione, la 
formazione e l’aggiornamento dei 
dipendenti

0103  SD Ragioneria Generale  SD0201
U.O. Sistemi informativi e 
contabili e Innovazione di 
processo

2 La città che funziona 2.01 Una consiliatura costituente 2.01.01

Snellire la macchina burocratica del 
Campidoglio offrendo servizi efficaci 
efficienti e sicuri ai cittadini e alle 
imprese

2.01.01.05

Miglioramento dei servizi attraverso la 
digitalizzazione, la semplificazione, la 
formazione e l’aggiornamento dei 
dipendenti

0301  SG Corpo di Polizia Locale di 
Roma Capitale

 SG0003

SG0005

SG01

SG0103

SG0102

U.O. Servizi Amministrativi e 
Affari Generali

U.O. Risorse Umane - Sicurezza 
sui luoghi di Lavoro

Direzione Coordinamento 
Normativo

U.O. Studi e applicazione 
normativa 

U.O. Scuola del Corpo 

2 La città che funziona 2.01 Una consiliatura costituente 2.01.01

Snellire la macchina burocratica del 
Campidoglio offrendo servizi efficaci 
efficienti e sicuri ai cittadini e alle 
imprese

2.01.01.05

Miglioramento dei servizi attraverso la 
digitalizzazione, la semplificazione, la 
formazione e l’aggiornamento dei 
dipendenti

0103 SQ Dipartimento Partecipate SQ Dipartimento Partecipate

2 La città che funziona 2.01 Una consiliatura costituente 2.01.01

Snellire la macchina burocratica del 
Campidoglio offrendo servizi efficaci 
efficienti e sicuri ai cittadini e alle 
imprese

2.01.01.05

Miglioramento dei servizi attraverso la 
digitalizzazione, la semplificazione, la 
formazione e l’aggiornamento dei 
dipendenti

0102  TA Municipio I TA Direzione apicale
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2 La città che funziona 2.01 Una consiliatura costituente 2.01.01

Snellire la macchina burocratica del 
Campidoglio offrendo servizi efficaci 
efficienti e sicuri ai cittadini e alle 
imprese

2.01.01.05

Miglioramento dei servizi attraverso la 
digitalizzazione, la semplificazione, la 
formazione e l’aggiornamento dei 
dipendenti

0101  TB Municipio II TB0002 U.O. Amministrativa

2 La città che funziona 2.01 Una consiliatura costituente 2.01.01

Snellire la macchina burocratica del 
Campidoglio offrendo servizi efficaci 
efficienti e sicuri ai cittadini e alle 
imprese

2.01.01.05

Miglioramento dei servizi attraverso la 
digitalizzazione, la semplificazione, la 
formazione e l’aggiornamento dei 
dipendenti

0101  TC Municipio III TC0001 U.O. Amministrativa

2 La città che funziona 2.01 Una consiliatura costituente 2.01.01

Snellire la macchina burocratica del 
Campidoglio offrendo servizi efficaci 
efficienti e sicuri ai cittadini e alle 
imprese

2.01.01.05

Miglioramento dei servizi attraverso la 
digitalizzazione, la semplificazione, la 
formazione e l’aggiornamento dei 
dipendenti

0104  TC Municipio III TC0001 U.O. Amministrativa

2 La città che funziona 2.01 Una consiliatura costituente 2.01.01

Snellire la macchina burocratica del 
Campidoglio offrendo servizi efficaci 
efficienti e sicuri ai cittadini e alle 
imprese

2.01.01.05

Miglioramento dei servizi attraverso la 
digitalizzazione, la semplificazione, la 
formazione e l’aggiornamento dei 
dipendenti

0107  TC Municipio III TC0001 U.O. Amministrativa

2 La città che funziona 2.01 Una consiliatura costituente 2.01.01

Snellire la macchina burocratica del 
Campidoglio offrendo servizi efficaci 
efficienti e sicuri ai cittadini e alle 
imprese

2.01.01.05

Miglioramento dei servizi attraverso la 
digitalizzazione, la semplificazione, la 
formazione e l’aggiornamento dei 
dipendenti

1402  TC Municipio III TC0001 U.O. Amministrativa

2 La città che funziona 2.01 Una consiliatura costituente 2.01.01

Snellire la macchina burocratica del 
Campidoglio offrendo servizi efficaci 
efficienti e sicuri ai cittadini e alle 
imprese

2.01.01.05

Miglioramento dei servizi attraverso la 
digitalizzazione, la semplificazione, la 
formazione e l’aggiornamento dei 
dipendenti

0102  TD Municipio IV TD0001 U.O. Amministrativa

2 La città che funziona 2.01 Una consiliatura costituente 2.01.01

Snellire la macchina burocratica del 
Campidoglio offrendo servizi efficaci 
efficienti e sicuri ai cittadini e alle 
imprese

2.01.01.05

Miglioramento dei servizi attraverso la 
digitalizzazione, la semplificazione, la 
formazione e l’aggiornamento dei 
dipendenti

0104  TD Municipio IV TD0001 U.O. Amministrativa

2 La città che funziona 2.01 Una consiliatura costituente 2.01.01

Snellire la macchina burocratica del 
Campidoglio offrendo servizi efficaci 
efficienti e sicuri ai cittadini e alle 
imprese

2.01.01.05

Miglioramento dei servizi attraverso la 
digitalizzazione, la semplificazione, la 
formazione e l’aggiornamento dei 
dipendenti

0107  TD Municipio IV TD0001 U.O. Amministrativa

2 La città che funziona 2.01 Una consiliatura costituente 2.01.01

Snellire la macchina burocratica del 
Campidoglio offrendo servizi efficaci 
efficienti e sicuri ai cittadini e alle 
imprese

2.01.01.05

Miglioramento dei servizi attraverso la 
digitalizzazione, la semplificazione, la 
formazione e l’aggiornamento dei 
dipendenti

0104  TE Municipio V TE0002 U.O. Amministrativa

2 La città che funziona 2.01 Una consiliatura costituente 2.01.01

Snellire la macchina burocratica del 
Campidoglio offrendo servizi efficaci 
efficienti e sicuri ai cittadini e alle 
imprese

2.01.01.05

Miglioramento dei servizi attraverso la 
digitalizzazione, la semplificazione, la 
formazione e l’aggiornamento dei 
dipendenti

0107  TE Municipio V TE0002 U.O. Amministrativa

2 La città che funziona 2.01 Una consiliatura costituente 2.01.01

Snellire la macchina burocratica del 
Campidoglio offrendo servizi efficaci 
efficienti e sicuri ai cittadini e alle 
imprese

2.01.01.05

Miglioramento dei servizi attraverso la 
digitalizzazione, la semplificazione, la 
formazione e l’aggiornamento dei 
dipendenti

0101  TF Municipio VI TF0001 U.O. Amministrativa

2 La città che funziona 2.01 Una consiliatura costituente 2.01.01

Snellire la macchina burocratica del 
Campidoglio offrendo servizi efficaci 
efficienti e sicuri ai cittadini e alle 
imprese

2.01.01.05

Miglioramento dei servizi attraverso la 
digitalizzazione, la semplificazione, la 
formazione e l’aggiornamento dei 
dipendenti

0101  TG Municipio VII TG Municipio Roma VII 
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2 La città che funziona 2.01 Una consiliatura costituente 2.01.01

Snellire la macchina burocratica del 
Campidoglio offrendo servizi efficaci 
efficienti e sicuri ai cittadini e alle 
imprese

2.01.01.05

Miglioramento dei servizi attraverso la 
digitalizzazione, la semplificazione, la 
formazione e l’aggiornamento dei 
dipendenti

0102  TH Municipio VIII TH0001 U.O. Amministrativa

2 La città che funziona 2.01 Una consiliatura costituente 2.01.01

Snellire la macchina burocratica del 
Campidoglio offrendo servizi efficaci 
efficienti e sicuri ai cittadini e alle 
imprese

2.01.01.05

Miglioramento dei servizi attraverso la 
digitalizzazione, la semplificazione, la 
formazione e l’aggiornamento dei 
dipendenti

0102  TI Municipio IX TI0001 U.O. Amministrativa

2 La città che funziona 2.01 Una consiliatura costituente 2.01.01

Snellire la macchina burocratica del 
Campidoglio offrendo servizi efficaci 
efficienti e sicuri ai cittadini e alle 
imprese

2.01.01.05

Miglioramento dei servizi attraverso la 
digitalizzazione, la semplificazione, la 
formazione e l’aggiornamento dei 
dipendenti

0102  TL Municipio X TL Municipio Roma X

2 La città che funziona 2.01 Una consiliatura costituente 2.01.01

Snellire la macchina burocratica del 
Campidoglio offrendo servizi efficaci 
efficienti e sicuri ai cittadini e alle 
imprese

2.01.01.05

Miglioramento dei servizi attraverso la 
digitalizzazione, la semplificazione, la 
formazione e l’aggiornamento dei 
dipendenti

0102  TM Municipio XI  TM0001 U.O. Amministrativa

2 La città che funziona 2.01 Una consiliatura costituente 2.01.01

Snellire la macchina burocratica del 
Campidoglio offrendo servizi efficaci 
efficienti e sicuri ai cittadini e alle 
imprese

2.01.01.05

Miglioramento dei servizi attraverso la 
digitalizzazione, la semplificazione, la 
formazione e l’aggiornamento dei 
dipendenti

0107  TM Municipio XI  TM0001 U.O. Amministrativa

2 La città che funziona 2.01 Una consiliatura costituente 2.01.01

Snellire la macchina burocratica del 
Campidoglio offrendo servizi efficaci 
efficienti e sicuri ai cittadini e alle 
imprese

2.01.01.05

Miglioramento dei servizi attraverso la 
digitalizzazione, la semplificazione, la 
formazione e l’aggiornamento dei 
dipendenti

0102  TN Municipio XII TN0001 U.O. Amministrativa

2 La città che funziona 2.01 Una consiliatura costituente 2.01.01

Snellire la macchina burocratica del 
Campidoglio offrendo servizi efficaci 
efficienti e sicuri ai cittadini e alle 
imprese

2.01.01.05

Miglioramento dei servizi attraverso la 
digitalizzazione, la semplificazione, la 
formazione e l’aggiornamento dei 
dipendenti

0107  TN Municipio XII  TN0001  U.O. Amministrativa

2 La città che funziona 2.01 Una consiliatura costituente 2.01.01

Snellire la macchina burocratica del 
Campidoglio offrendo servizi efficaci 
efficienti e sicuri ai cittadini e alle 
imprese

2.01.01.05

Miglioramento dei servizi attraverso la 
digitalizzazione, la semplificazione, la 
formazione e l’aggiornamento dei 
dipendenti

0107  TO Municipio XIII  TO0001 U.O. Amministrativa

2 La città che funziona 2.01 Una consiliatura costituente 2.01.01

Snellire la macchina burocratica del 
Campidoglio offrendo servizi efficaci 
efficienti e sicuri ai cittadini e alle 
imprese

2.01.01.05

Miglioramento dei servizi attraverso la 
digitalizzazione, la semplificazione, la 
formazione e l’aggiornamento dei 
dipendenti

0101  TP Municipio XIV  TP0001 U.O. Amministrativa

2 La città che funziona 2.01 Una consiliatura costituente 2.01.01

Snellire la macchina burocratica del 
Campidoglio offrendo servizi efficaci 
efficienti e sicuri ai cittadini e alle 
imprese

2.01.01.05

Miglioramento dei servizi attraverso la 
digitalizzazione, la semplificazione, la 
formazione e l’aggiornamento dei 
dipendenti

0102  TQ Municipio XV TQ0003 U.O. Amministrativa

2 La città che funziona 2.01 Una consiliatura costituente 2.01.01

Snellire la macchina burocratica del 
Campidoglio offrendo servizi efficaci 
efficienti e sicuri ai cittadini e alle 
imprese

2.01.01.06

Interventi volti alla sicurezza, 
semplificazione dei 
processi/procedimenti, all’incremento 
delle misure di trasparenza e di 
prevenzione della corruzione nonchè 
protezione dei dati

0103  AB Dipartimento Centrale 
Appalti  AB Dipartimento Centrale Appalti
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Codice Descrizione Codice Descrizione Codice Descrizione Codice Descrizione Codice Descrizione codice Centro di Responsabilità 
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Centro di Responsabilità dirigenzialeMacro-Obiettivo 
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Codice 
Missione 

Programma

Struttura

2 La città che funziona 2.01 Una consiliatura costituente 2.01.01

Snellire la macchina burocratica del 
Campidoglio offrendo servizi efficaci 
efficienti e sicuri ai cittadini e alle 
imprese

2.01.01.06

Interventi volti alla sicurezza, 
semplificazione dei 
processi/procedimenti, all’incremento 
delle misure di trasparenza e di 
prevenzione della corruzione nonchè 
protezione dei dati

0111  AC Segretariato Generale

AC01

 AC07
 

AC0001

AC12

Direzione Supporto Giuridico-
Amministrativo agli Organi e 
all'Amministrazione

Direzione Controlli di Legittimità 
e Regolarità Amministrativa, 
Trasparenza ed Anticorruzione

Vice Segretario Generale con 
Funzioni Vicarie

Direzione Supporto, Giunta e 
Assemblea Capitolina e Servizi 
amministrativi e Informatici

2 La città che funziona 2.01 Una consiliatura costituente 2.01.01

Snellire la macchina burocratica del 
Campidoglio offrendo servizi efficaci 
efficienti e sicuri ai cittadini e alle 
imprese

2.01.01.06

Interventi volti alla sicurezza, 
semplificazione dei 
processi/procedimenti, all’incremento 
delle misure di trasparenza e di 
prevenzione della corruzione nonchè 
protezione dei dati

0101  AD Ufficio dell'Assemblea 
Capitolina AD Ufficio dell'Assemblea Capitolina

2 La città che funziona 2.01 Una consiliatura costituente 2.01.01

Snellire la macchina burocratica del 
Campidoglio offrendo servizi efficaci 
efficienti e sicuri ai cittadini e alle 
imprese

2.01.01.06

Interventi volti alla sicurezza, 
semplificazione dei 
processi/procedimenti, all’incremento 
delle misure di trasparenza e di 
prevenzione della corruzione nonchè 
protezione dei dati

0111  AG Avvocatura  Capitolina AG Avvocatura Capitolina

2 La città che funziona 2.01 Una consiliatura costituente 2.01.01

Snellire la macchina burocratica del 
Campidoglio offrendo servizi efficaci 
efficienti e sicuri ai cittadini e alle 
imprese

2.01.01.06

Interventi volti alla sicurezza, 
semplificazione dei 
processi/procedimenti, all’incremento 
delle misure di trasparenza e di 
prevenzione della corruzione nonchè 
protezione dei dati

0110  AQ Scuola di Formazione 
Capitolina AQ Scuola di Formazione Capitolina

2 La città che funziona 2.01 Una consiliatura costituente 2.01.01

Snellire la macchina burocratica del 
Campidoglio offrendo servizi efficaci 
efficienti e sicuri ai cittadini e alle 
imprese

2.01.01.06

Interventi volti alla sicurezza, 
semplificazione dei 
processi/procedimenti, all’incremento 
delle misure di trasparenza e di 
prevenzione della corruzione nonchè 
protezione dei dati

0111  FA 
Dipartimento 
Monitoraggio Qualità del 
Servizio e Customer Care

FA
Dipartimento Monitoraggio 
Qualità del Servizio e Customer 
Care

2 La città che funziona 2.01 Una consiliatura costituente 2.01.01

Snellire la macchina burocratica del 
Campidoglio offrendo servizi efficaci 
efficienti e sicuri ai cittadini e alle 
imprese

2.01.01.06

Interventi volti alla sicurezza, 
semplificazione dei 
processi/procedimenti, all’incremento 
delle misure di trasparenza e di 
prevenzione della corruzione nonchè 
protezione dei dati

0105  LA 

Dipartimento 
Valorizzazione del 
Patrimonio e Politiche 
Abitative

 LA Dipartimento Valorizzazione del 
Patrimonio e Politiche Abitative
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Codice 
Missione 

Programma

Struttura

2 La città che funziona 2.01 Una consiliatura costituente 2.01.01

Snellire la macchina burocratica del 
Campidoglio offrendo servizi efficaci 
efficienti e sicuri ai cittadini e alle 
imprese

2.01.01.06

Interventi volti alla sicurezza, 
semplificazione dei 
processi/procedimenti, all’incremento 
delle misure di trasparenza e di 
prevenzione della corruzione nonchè 
protezione dei dati

0502  LB Sovrintendenza Capitolina
LB

LB0002

Sovrintendenza Capitolina

U.O. Valorizzazione e Gestione

2 La città che funziona 2.01 Una consiliatura costituente 2.01.01

Snellire la macchina burocratica del 
Campidoglio offrendo servizi efficaci 
efficienti e sicuri ai cittadini e alle 
imprese

2.01.01.06

Interventi volti alla sicurezza, 
semplificazione dei 
processi/procedimenti, all’incremento 
delle misure di trasparenza e di 
prevenzione della corruzione nonchè 
protezione dei dati

0502  LC Dipartimento Attività 
Culturali LC Dipartimento Attività Culturali

2 La città che funziona 2.01 Una consiliatura costituente 2.01.01

Snellire la macchina burocratica del 
Campidoglio offrendo servizi efficaci 
efficienti e sicuri ai cittadini e alle 
imprese

2.01.01.06

Interventi volti alla sicurezza, 
semplificazione dei 
processi/procedimenti, all’incremento 
delle misure di trasparenza e di 
prevenzione della corruzione nonchè 
protezione dei dati

1201  LD Dipartimento Politiche 
Sociali e Salute LD Dipartimento Politiche Sociali e 

Salute

2 La città che funziona 2.01 Una consiliatura costituente 2.01.01

Snellire la macchina burocratica del 
Campidoglio offrendo servizi efficaci 
efficienti e sicuri ai cittadini e alle 
imprese

2.01.01.06

Interventi volti alla sicurezza, 
semplificazione dei 
processi/procedimenti, all’incremento 
delle misure di trasparenza e di 
prevenzione della corruzione nonchè 
protezione dei dati

1202  LD Dipartimento Politiche 
Sociali e Salute LD Dipartimento Politiche Sociali e 

Salute

2 La città che funziona 2.01 Una consiliatura costituente 2.01.01

Snellire la macchina burocratica del 
Campidoglio offrendo servizi efficaci 
efficienti e sicuri ai cittadini e alle 
imprese

2.01.01.06

Interventi volti alla sicurezza, 
semplificazione dei 
processi/procedimenti, all’incremento 
delle misure di trasparenza e di 
prevenzione della corruzione nonchè 
protezione dei dati

1203  LD Dipartimento Politiche 
Sociali e Salute LD Dipartimento Politiche Sociali e 

Salute

2 La città che funziona 2.01 Una consiliatura costituente 2.01.01

Snellire la macchina burocratica del 
Campidoglio offrendo servizi efficaci 
efficienti e sicuri ai cittadini e alle 
imprese

2.01.01.06

Interventi volti alla sicurezza, 
semplificazione dei 
processi/procedimenti, all’incremento 
delle misure di trasparenza e di 
prevenzione della corruzione nonchè 
protezione dei dati

1204  LD Dipartimento Politiche 
Sociali e Salute LD Dipartimento Politiche Sociali e 

Salute

2 La città che funziona 2.01 Una consiliatura costituente 2.01.01

Snellire la macchina burocratica del 
Campidoglio offrendo servizi efficaci 
efficienti e sicuri ai cittadini e alle 
imprese

2.01.01.06

Interventi volti alla sicurezza, 
semplificazione dei 
processi/procedimenti, all’incremento 
delle misure di trasparenza e di 
prevenzione della corruzione nonchè 
protezione dei dati

1205  LD Dipartimento Politiche 
Sociali e Salute LD Dipartimento Politiche Sociali e 

Salute

2 La città che funziona 2.01 Una consiliatura costituente 2.01.01

Snellire la macchina burocratica del 
Campidoglio offrendo servizi efficaci 
efficienti e sicuri ai cittadini e alle 
imprese

2.01.01.06

Interventi volti alla sicurezza, 
semplificazione dei 
processi/procedimenti, all’incremento 
delle misure di trasparenza e di 
prevenzione della corruzione nonchè 
protezione dei dati

1205  LE 
Dipartimento Scuola, 
Lavoro e Formazione 
Professionale

LE Dipartimento Scuola, Lavoro e 
Formazione Professionale
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Codice 
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2 La città che funziona 2.01 Una consiliatura costituente 2.01.01

Snellire la macchina burocratica del 
Campidoglio offrendo servizi efficaci 
efficienti e sicuri ai cittadini e alle 
imprese

2.01.01.06

Interventi volti alla sicurezza, 
semplificazione dei 
processi/procedimenti, all’incremento 
delle misure di trasparenza e di 
prevenzione della corruzione nonchè 
protezione dei dati

0801  LF 
Dipartimento 
Programmazione e 
Attuazione Urbanistica

LF0001 U.O. Amministrativa

2 La città che funziona 2.01 Una consiliatura costituente 2.01.01

Snellire la macchina burocratica del 
Campidoglio offrendo servizi efficaci 
efficienti e sicuri ai cittadini e alle 
imprese

2.01.01.06

Interventi volti alla sicurezza, 
semplificazione dei 
processi/procedimenti, all’incremento 
delle misure di trasparenza e di 
prevenzione della corruzione nonchè 
protezione dei dati

0106  LG

Dipartimento 
Coordinamento Sviluppo 
Infrastrutture e 
Manutenzione Urbana

 LG
Dipartimento Coordinamento 
Sviluppo Infrastrutture e 
Manutenzione Urbana

2 La città che funziona 2.01 Una consiliatura costituente 2.01.01

Snellire la macchina burocratica del 
Campidoglio offrendo servizi efficaci 
efficienti e sicuri ai cittadini e alle 
imprese

2.01.01.06

Interventi volti alla sicurezza, 
semplificazione dei 
processi/procedimenti, all’incremento 
delle misure di trasparenza e di 
prevenzione della corruzione nonchè 
protezione dei dati

1002  LH Dipartimento Mobilità 
Sostenibile e Trasporti  LH Dipartimento Mobilità Sostenibile 

e Trasporti

2 La città che funziona 2.01 Una consiliatura costituente 2.01.01

Snellire la macchina burocratica del 
Campidoglio offrendo servizi efficaci 
efficienti e sicuri ai cittadini e alle 
imprese

2.01.01.06

Interventi volti alla sicurezza, 
semplificazione dei 
processi/procedimenti, all’incremento 
delle misure di trasparenza e di 
prevenzione della corruzione nonchè 
protezione dei dati

1005  LH Dipartimento Mobilità 
Sostenibile e Trasporti  LH Dipartimento Mobilità Sostenibile 

e Trasporti

2 La città che funziona 2.01 Una consiliatura costituente 2.01.01

Snellire la macchina burocratica del 
Campidoglio offrendo servizi efficaci 
efficienti e sicuri ai cittadini e alle 
imprese

2.01.01.06

Interventi volti alla sicurezza, 
semplificazione dei 
processi/procedimenti, all’incremento 
delle misure di trasparenza e di 
prevenzione della corruzione nonchè 
protezione dei dati

0502  LM Dipartimento Tutela 
Ambientale  LM02 Direzione agricoltura e 

benessere degli animali 

2 La città che funziona 2.01 Una consiliatura costituente 2.01.01

Snellire la macchina burocratica del 
Campidoglio offrendo servizi efficaci 
efficienti e sicuri ai cittadini e alle 
imprese

2.01.01.06

Interventi volti alla sicurezza, 
semplificazione dei 
processi/procedimenti, all’incremento 
delle misure di trasparenza e di 
prevenzione della corruzione nonchè 
protezione dei dati

0902  LM Dipartimento Tutela 
Ambientale

 LM

LM01

Dipartimento Tutela Ambientale

Direzione gestione territoriale e 
ambientale del verde

2 La città che funziona 2.01 Una consiliatura costituente 2.01.01

Snellire la macchina burocratica del 
Campidoglio offrendo servizi efficaci 
efficienti e sicuri ai cittadini e alle 
imprese

2.01.01.06

Interventi volti alla sicurezza, 
semplificazione dei 
processi/procedimenti, all’incremento 
delle misure di trasparenza e di 
prevenzione della corruzione nonchè 
protezione dei dati

1209  LM Dipartimento Tutela 
Ambientale  LM01 Direzione gestione territoriale e 

ambientale del verde

2 La città che funziona 2.01 Una consiliatura costituente 2.01.01

Snellire la macchina burocratica del 
Campidoglio offrendo servizi efficaci 
efficienti e sicuri ai cittadini e alle 
imprese

2.01.01.06

Interventi volti alla sicurezza, 
semplificazione dei 
processi/procedimenti, all’incremento 
delle misure di trasparenza e di 
prevenzione della corruzione nonchè 
protezione dei dati

1502  LM Dipartimento Tutela 
Ambientale

 LM

LM01

Dipartimento Tutela Ambientale

Direzione gestione territoriale e 
ambientale del verde
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Codice 
Missione 

Programma

Struttura

2 La città che funziona 2.01 Una consiliatura costituente 2.01.01

Snellire la macchina burocratica del 
Campidoglio offrendo servizi efficaci 
efficienti e sicuri ai cittadini e alle 
imprese

2.01.01.06

Interventi volti alla sicurezza, 
semplificazione dei 
processi/procedimenti, all’incremento 
delle misure di trasparenza e di 
prevenzione della corruzione nonchè 
protezione dei dati

1601  LM Dipartimento Tutela 
Ambientale  LM02 Direzione agricoltura e 

benessere degli animali 

2 La città che funziona 2.01 Una consiliatura costituente 2.01.01

Snellire la macchina burocratica del 
Campidoglio offrendo servizi efficaci 
efficienti e sicuri ai cittadini e alle 
imprese

2.01.01.06

Interventi volti alla sicurezza, 
semplificazione dei 
processi/procedimenti, all’incremento 
delle misure di trasparenza e di 
prevenzione della corruzione nonchè 
protezione dei dati

0301  LN
Dipartimento Sviluppo 
Economico e Attività 
Produttive

LN
LN06
LN05
LN04
LN03

Dipartimento Sviluppo 
Economico e Attività Produttive
Direzione Sviluppo Economico
Direzione Mercati all'Ingrosso
Direzione S.U.A.P.
Direzione Mercati e Commercio 
su Suolo Pubblico

2 La città che funziona 2.01 Una consiliatura costituente 2.01.01

Snellire la macchina burocratica del 
Campidoglio offrendo servizi efficaci 
efficienti e sicuri ai cittadini e alle 
imprese

2.01.01.06

Interventi volti alla sicurezza, 
semplificazione dei 
processi/procedimenti, all’incremento 
delle misure di trasparenza e di 
prevenzione della corruzione nonchè 
protezione dei dati

0801  LN
Dipartimento Sviluppo 
Economico e Attività 
Produttive

LN
LN06
LN05
LN04
LN03

Dipartimento Sviluppo 
Economico e Attività Produttive
Direzione Sviluppo Economico
Direzione Mercati all'Ingrosso
Direzione S.U.A.P.
Direzione Mercati e Commercio 
su Suolo Pubblico

2 La città che funziona 2.01 Una consiliatura costituente 2.01.01

Snellire la macchina burocratica del 
Campidoglio offrendo servizi efficaci 
efficienti e sicuri ai cittadini e alle 
imprese

2.01.01.06

Interventi volti alla sicurezza, 
semplificazione dei 
processi/procedimenti, all’incremento 
delle misure di trasparenza e di 
prevenzione della corruzione nonchè 
protezione dei dati

1401  LN
Dipartimento Sviluppo 
Economico e Attività 
Produttive

LN
LN06
LN05
LN04
LN03

Dipartimento Sviluppo 
Economico e Attività Produttive
Direzione Sviluppo Economico
Direzione Mercati all'Ingrosso
Direzione S.U.A.P.
Direzione Mercati e Commercio 
su Suolo Pubblico

2 La città che funziona 2.01 Una consiliatura costituente 2.01.01

Snellire la macchina burocratica del 
Campidoglio offrendo servizi efficaci 
efficienti e sicuri ai cittadini e alle 
imprese

2.01.01.06

Interventi volti alla sicurezza, 
semplificazione dei 
processi/procedimenti, all’incremento 
delle misure di trasparenza e di 
prevenzione della corruzione nonchè 
protezione dei dati

1402  LN
Dipartimento Sviluppo 
Economico e Attività 
Produttive

LN
LN06
LN05
LN04
LN03

Dipartimento Sviluppo 
Economico e Attività Produttive
Direzione Sviluppo Economico
Direzione Mercati all'Ingrosso
Direzione S.U.A.P.
Direzione Mercati e Commercio 
su Suolo Pubblico

2 La città che funziona 2.01 Una consiliatura costituente 2.01.01

Snellire la macchina burocratica del 
Campidoglio offrendo servizi efficaci 
efficienti e sicuri ai cittadini e alle 
imprese

2.01.01.06

Interventi volti alla sicurezza, 
semplificazione dei 
processi/procedimenti, all’incremento 
delle misure di trasparenza e di 
prevenzione della corruzione nonchè 
protezione dei dati

1404  LN
Dipartimento Sviluppo 
Economico e Attività 
Produttive

LN
LN06
LN05
LN04
LN03

Dipartimento Sviluppo 
Economico e Attività Produttive
Direzione Sviluppo Economico
Direzione Mercati all'Ingrosso
Direzione S.U.A.P.
Direzione Mercati e Commercio 
su Suolo Pubblico
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Codice 
Missione 
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Struttura

2 La città che funziona 2.01 Una consiliatura costituente 2.01.01

Snellire la macchina burocratica del 
Campidoglio offrendo servizi efficaci 
efficienti e sicuri ai cittadini e alle 
imprese

2.01.01.06

Interventi volti alla sicurezza, 
semplificazione dei 
processi/procedimenti, all’incremento 
delle misure di trasparenza e di 
prevenzione della corruzione nonchè 
protezione dei dati

1601  LN
Dipartimento Sviluppo 
Economico e Attività 
Produttive

LN
LN06
LN05
LN04
LN03

Dipartimento Sviluppo 
Economico e Attività Produttive
Direzione Sviluppo Economico
Direzione Mercati all'Ingrosso
Direzione S.U.A.P.
Direzione Mercati e Commercio 
su Suolo Pubblico

2 La città che funziona 2.01 Una consiliatura costituente 2.01.01

Snellire la macchina burocratica del 
Campidoglio offrendo servizi efficaci 
efficienti e sicuri ai cittadini e alle 
imprese

2.01.01.06

Interventi volti alla sicurezza, 
semplificazione dei 
processi/procedimenti, all’incremento 
delle misure di trasparenza e di 
prevenzione della corruzione nonchè 
protezione dei dati

1101  LT Dipartimento Protezione 
Civile LT Dipartimento Protezione Civile

2 La città che funziona 2.01 Una consiliatura costituente 2.01.01

Snellire la macchina burocratica del 
Campidoglio offrendo servizi efficaci 
efficienti e sicuri ai cittadini e alle 
imprese

2.01.01.06

Interventi volti alla sicurezza, 
semplificazione dei 
processi/procedimenti, all’incremento 
delle misure di trasparenza e di 
prevenzione della corruzione nonchè 
protezione dei dati

0101  LZ
Dipartimento Grandi 
Eventi, Sport, Turismo e 
Moda

LZ Dipartimento Grandi Eventi, 
Sport, Turismo e Moda

2 La città che funziona 2.01 Una consiliatura costituente 2.01.01

Snellire la macchina burocratica del 
Campidoglio offrendo servizi efficaci 
efficienti e sicuri ai cittadini e alle 
imprese

2.01.01.06

Interventi volti alla sicurezza, 
semplificazione dei 
processi/procedimenti, all’incremento 
delle misure di trasparenza e di 
prevenzione della corruzione nonchè 
protezione dei dati

0601  LZ
Dipartimento Grandi 
Eventi, Sport, Turismo e 
Moda

LZ Dipartimento Grandi Eventi, 
Sport, Turismo e Moda

2 La città che funziona 2.01 Una consiliatura costituente 2.01.01

Snellire la macchina burocratica del 
Campidoglio offrendo servizi efficaci 
efficienti e sicuri ai cittadini e alle 
imprese

2.01.01.06

Interventi volti alla sicurezza, 
semplificazione dei 
processi/procedimenti, all’incremento 
delle misure di trasparenza e di 
prevenzione della corruzione nonchè 
protezione dei dati

0701  LZ
Dipartimento Grandi 
Eventi, Sport, Turismo e 
Moda

LZ Dipartimento Grandi Eventi, 
Sport, Turismo e Moda

2 La città che funziona 2.01 Una consiliatura costituente 2.01.01

Snellire la macchina burocratica del 
Campidoglio offrendo servizi efficaci 
efficienti e sicuri ai cittadini e alle 
imprese

2.01.01.06

Interventi volti alla sicurezza, 
semplificazione dei 
processi/procedimenti, all’incremento 
delle misure di trasparenza e di 
prevenzione della corruzione nonchè 
protezione dei dati

0902  NA Dipartimento Ciclo dei 
Rifiuti NA Dipartimento Ciclo dei Rifiuti

2 La città che funziona 2.01 Una consiliatura costituente 2.01.01

Snellire la macchina burocratica del 
Campidoglio offrendo servizi efficaci 
efficienti e sicuri ai cittadini e alle 
imprese

2.01.01.06

Interventi volti alla sicurezza, 
semplificazione dei 
processi/procedimenti, all’incremento 
delle misure di trasparenza e di 
prevenzione della corruzione nonchè 
protezione dei dati

0903  NA Dipartimento Ciclo dei 
Rifiuti NA Dipartimento Ciclo dei Rifiuti
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Codice 
Missione 

Programma

Struttura

2 La città che funziona 2.01 Una consiliatura costituente 2.01.01

Snellire la macchina burocratica del 
Campidoglio offrendo servizi efficaci 
efficienti e sicuri ai cittadini e alle 
imprese

2.01.01.06

Interventi volti alla sicurezza, 
semplificazione dei 
processi/procedimenti, all’incremento 
delle misure di trasparenza e di 
prevenzione della corruzione nonchè 
protezione dei dati

0111  NB Dipartimento Pari 
Opportunità  NB Dipartimento Pari Opportunità

2 La città che funziona 2.01 Una consiliatura costituente 2.01.01

Snellire la macchina burocratica del 
Campidoglio offrendo servizi efficaci 
efficienti e sicuri ai cittadini e alle 
imprese

2.01.01.06

Interventi volti alla sicurezza, 
semplificazione dei 
processi/procedimenti, all’incremento 
delle misure di trasparenza e di 
prevenzione della corruzione nonchè 
protezione dei dati

1204  NB Dipartimento Pari 
Opportunità  NB Dipartimento Pari Opportunità

2 La città che funziona 2.01 Una consiliatura costituente 2.01.01

Snellire la macchina burocratica del 
Campidoglio offrendo servizi efficaci 
efficienti e sicuri ai cittadini e alle 
imprese

2.01.01.06

Interventi volti alla sicurezza, 
semplificazione dei 
processi/procedimenti, all’incremento 
delle misure di trasparenza e di 
prevenzione della corruzione nonchè 
protezione dei dati

0111  NC 

Dipartimento 
Decentramento, Servizi 
Delegati e Città in 15 
Minuti

NC
Dipartimento Decentramento, 
Servizi Delegati e Città in 15 
minuti

2 La città che funziona 2.01 Una consiliatura costituente 2.01.01

Snellire la macchina burocratica del 
Campidoglio offrendo servizi efficaci 
efficienti e sicuri ai cittadini e alle 
imprese

2.01.01.06

Interventi volti alla sicurezza, 
semplificazione dei 
processi/procedimenti, all’incremento 
delle misure di trasparenza e di 
prevenzione della corruzione nonchè 
protezione dei dati

0107  NC 

Dipartimento 
Decentramento, Servizi 
Delegati e Città in 15 
Minuti

NC
Dipartimento Decentramento, 
Servizi Delegati e Città in 15 
minuti

2 La città che funziona 2.01 Una consiliatura costituente 2.01.01

Snellire la macchina burocratica del 
Campidoglio offrendo servizi efficaci 
efficienti e sicuri ai cittadini e alle 
imprese

2.01.01.06

Interventi volti alla sicurezza, 
semplificazione dei 
processi/procedimenti, all’incremento 
delle misure di trasparenza e di 
prevenzione della corruzione nonchè 
protezione dei dati

0103  ND 
Dipartimento 
Pianificazione Strategica 
e P.N.R.R.

ND Direzione Pianificazione 
Strategica e PNRR

2 La città che funziona 2.01 Una consiliatura costituente 2.01.01

Snellire la macchina burocratica del 
Campidoglio offrendo servizi efficaci 
efficienti e sicuri ai cittadini e alle 
imprese

2.01.01.06

Interventi volti alla sicurezza, 
semplificazione dei 
processi/procedimenti, all’incremento 
delle misure di trasparenza e di 
prevenzione della corruzione nonchè 
protezione dei dati

0108  NE Dipartimento 
Cybersecurity e Sicurezza NE

DIPARTIMENTO 
CYBERSECURITY E 
SICUREZZA

2 La città che funziona 2.01 Una consiliatura costituente 2.01.01

Snellire la macchina burocratica del 
Campidoglio offrendo servizi efficaci 
efficienti e sicuri ai cittadini e alle 
imprese

2.01.01.06

Interventi volti alla sicurezza, 
semplificazione dei 
processi/procedimenti, all’incremento 
delle misure di trasparenza e di 
prevenzione della corruzione nonchè 
protezione dei dati

0110  SA
Dipartimento 
Organizzazione e Risorse 
Umane

SA

SA07

SA06

Dipartimento Organizzazione e 
Risorse Umane

Direzione Programmazione e 
Reperimento Risorse Umane

Direzione Disciplina e Tutela del 
Lavoro

2 La città che funziona 2.01 Una consiliatura costituente 2.01.01

Snellire la macchina burocratica del 
Campidoglio offrendo servizi efficaci 
efficienti e sicuri ai cittadini e alle 
imprese

2.01.01.06

Interventi volti alla sicurezza, 
semplificazione dei 
processi/procedimenti, all’incremento 
delle misure di trasparenza e di 
prevenzione della corruzione nonchè 
protezione dei dati

0108  SB Dipartimento 
Trasformazione Digitale SB Dipartimento Trasformazione 

Digitale
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2 La città che funziona 2.01 Una consiliatura costituente 2.01.01

Snellire la macchina burocratica del 
Campidoglio offrendo servizi efficaci 
efficienti e sicuri ai cittadini e alle 
imprese

2.01.01.06

Interventi volti alla sicurezza, 
semplificazione dei 
processi/procedimenti, all’incremento 
delle misure di trasparenza e di 
prevenzione della corruzione nonchè 
protezione dei dati

0104  SC Dipartimento Risorse 
Economiche SC Dipartimento Risorse 

Economiche

2 La città che funziona 2.01 Una consiliatura costituente 2.01.01

Snellire la macchina burocratica del 
Campidoglio offrendo servizi efficaci 
efficienti e sicuri ai cittadini e alle 
imprese

2.01.01.06

Interventi volti alla sicurezza, 
semplificazione dei 
processi/procedimenti, all’incremento 
delle misure di trasparenza e di 
prevenzione della corruzione nonchè 
protezione dei dati

0301  SC Dipartimento Risorse 
Economiche SC01

Direzione Gestione 
Procedimenti connessi alle 
Entrate Extra-Tributarie

2 La città che funziona 2.01 Una consiliatura costituente 2.01.01

Snellire la macchina burocratica del 
Campidoglio offrendo servizi efficaci 
efficienti e sicuri ai cittadini e alle 
imprese

2.01.01.06

Interventi volti alla sicurezza, 
semplificazione dei 
processi/procedimenti, all’incremento 
delle misure di trasparenza e di 
prevenzione della corruzione nonchè 
protezione dei dati

0103  SD Ragioneria Generale SD Ragioneria Generale

2 La città che funziona 2.01 Una consiliatura costituente 2.01.01

Snellire la macchina burocratica del 
Campidoglio offrendo servizi efficaci 
efficienti e sicuri ai cittadini e alle 
imprese

2.01.01.06

Interventi volti alla sicurezza, 
semplificazione dei 
processi/procedimenti, all’incremento 
delle misure di trasparenza e di 
prevenzione della corruzione nonchè 
protezione dei dati

0301  SG Corpo di Polizia Locale di 
Roma Capitale  SG Corpo di Polizia Locale Roma 

Capitale

2 La città che funziona 2.01 Una consiliatura costituente 2.01.01

Snellire la macchina burocratica del 
Campidoglio offrendo servizi efficaci 
efficienti e sicuri ai cittadini e alle 
imprese

2.01.01.06

Interventi volti alla sicurezza, 
semplificazione dei 
processi/procedimenti, all’incremento 
delle misure di trasparenza e di 
prevenzione della corruzione nonchè 
protezione dei dati

0103 SQ Dipartimento Partecipate SQ Dipartimento Partecipate

2 La città che funziona 2.01 Una consiliatura costituente 2.01.01

Snellire la macchina burocratica del 
Campidoglio offrendo servizi efficaci 
efficienti e sicuri ai cittadini e alle 
imprese

2.01.01.06

Interventi volti alla sicurezza, 
semplificazione dei 
processi/procedimenti, all’incremento 
delle misure di trasparenza e di 
prevenzione della corruzione nonchè 
protezione dei dati

0102  TA Municipio I TA Direzione Apicale

2 La città che funziona 2.01 Una consiliatura costituente 2.01.01

Snellire la macchina burocratica del 
Campidoglio offrendo servizi efficaci 
efficienti e sicuri ai cittadini e alle 
imprese

2.01.01.06

Interventi volti alla sicurezza, 
semplificazione dei 
processi/procedimenti, all’incremento 
delle misure di trasparenza e di 
prevenzione della corruzione nonchè 
protezione dei dati

0101  TB Municipio II TB0002 U.O. Amministrativa

2 La città che funziona 2.01 Una consiliatura costituente 2.01.01

Snellire la macchina burocratica del 
Campidoglio offrendo servizi efficaci 
efficienti e sicuri ai cittadini e alle 
imprese

2.01.01.06

Interventi volti alla sicurezza, 
semplificazione dei 
processi/procedimenti, all’incremento 
delle misure di trasparenza e di 
prevenzione della corruzione nonchè 
protezione dei dati

0102  TC Municipio III TC0001 U.O. Amministrativa
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2 La città che funziona 2.01 Una consiliatura costituente 2.01.01

Snellire la macchina burocratica del 
Campidoglio offrendo servizi efficaci 
efficienti e sicuri ai cittadini e alle 
imprese

2.01.01.06

Interventi volti alla sicurezza, 
semplificazione dei 
processi/procedimenti, all’incremento 
delle misure di trasparenza e di 
prevenzione della corruzione nonchè 
protezione dei dati

0102  TD Municipio IV TD0001 U.O. Amministrativa

2 La città che funziona 2.01 Una consiliatura costituente 2.01.01

Snellire la macchina burocratica del 
Campidoglio offrendo servizi efficaci 
efficienti e sicuri ai cittadini e alle 
imprese

2.01.01.06

Interventi volti alla sicurezza, 
semplificazione dei 
processi/procedimenti, all’incremento 
delle misure di trasparenza e di 
prevenzione della corruzione nonchè 
protezione dei dati

0102  TE Municipio V TE0002 U.O. Amministrativa

2 La città che funziona 2.01 Una consiliatura costituente 2.01.01

Snellire la macchina burocratica del 
Campidoglio offrendo servizi efficaci 
efficienti e sicuri ai cittadini e alle 
imprese

2.01.01.06

Interventi volti alla sicurezza, 
semplificazione dei 
processi/procedimenti, all’incremento 
delle misure di trasparenza e di 
prevenzione della corruzione nonchè 
protezione dei dati

0102  TF Municipio VI TF0001 U.O. Amministrativa

2 La città che funziona 2.01 Una consiliatura costituente 2.01.01

Snellire la macchina burocratica del 
Campidoglio offrendo servizi efficaci 
efficienti e sicuri ai cittadini e alle 
imprese

2.01.01.06

Interventi volti alla sicurezza, 
semplificazione dei 
processi/procedimenti, all’incremento 
delle misure di trasparenza e di 
prevenzione della corruzione nonchè 
protezione dei dati

0107  TF Municipio VI TF0001 U.O. Amministrativa

2 La città che funziona 2.01 Una consiliatura costituente 2.01.01

Snellire la macchina burocratica del 
Campidoglio offrendo servizi efficaci 
efficienti e sicuri ai cittadini e alle 
imprese

2.01.01.06

Interventi volti alla sicurezza, 
semplificazione dei 
processi/procedimenti, all’incremento 
delle misure di trasparenza e di 
prevenzione della corruzione nonchè 
protezione dei dati

0101  TG Municipio VII TG Municipio Roma VII 

2 La città che funziona 2.01 Una consiliatura costituente 2.01.01

Snellire la macchina burocratica del 
Campidoglio offrendo servizi efficaci 
efficienti e sicuri ai cittadini e alle 
imprese

2.01.01.06

Interventi volti alla sicurezza, 
semplificazione dei 
processi/procedimenti, all’incremento 
delle misure di trasparenza e di 
prevenzione della corruzione nonchè 
protezione dei dati

0102  TH Municipio VIII TH0001 U.O. Amministrativa

2 La città che funziona 2.01 Una consiliatura costituente 2.01.01

Snellire la macchina burocratica del 
Campidoglio offrendo servizi efficaci 
efficienti e sicuri ai cittadini e alle 
imprese

2.01.01.06

Interventi volti alla sicurezza, 
semplificazione dei 
processi/procedimenti, all’incremento 
delle misure di trasparenza e di 
prevenzione della corruzione nonchè 
protezione dei dati

0102  TI Municipio IX TI0001 U.O. Amministrativa

2 La città che funziona 2.01 Una consiliatura costituente 2.01.01

Snellire la macchina burocratica del 
Campidoglio offrendo servizi efficaci 
efficienti e sicuri ai cittadini e alle 
imprese

2.01.01.06

Interventi volti alla sicurezza, 
semplificazione dei 
processi/procedimenti, all’incremento 
delle misure di trasparenza e di 
prevenzione della corruzione nonchè 
protezione dei dati

0102  TL Municipio X TL Municipio Roma X
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2 La città che funziona 2.01 Una consiliatura costituente 2.01.01

Snellire la macchina burocratica del 
Campidoglio offrendo servizi efficaci 
efficienti e sicuri ai cittadini e alle 
imprese

2.01.01.06

Interventi volti alla sicurezza, 
semplificazione dei 
processi/procedimenti, all’incremento 
delle misure di trasparenza e di 
prevenzione della corruzione nonchè 
protezione dei dati

0102  TM Municipio XI  TM0001 U.O. Amministrativa

2 La città che funziona 2.01 Una consiliatura costituente 2.01.01

Snellire la macchina burocratica del 
Campidoglio offrendo servizi efficaci 
efficienti e sicuri ai cittadini e alle 
imprese

2.01.01.06

Interventi volti alla sicurezza, 
semplificazione dei 
processi/procedimenti, all’incremento 
delle misure di trasparenza e di 
prevenzione della corruzione nonchè 
protezione dei dati

0102  TN Municipio XII  TN0001  U.O. Amministrativa

2 La città che funziona 2.01 Una consiliatura costituente 2.01.01

Snellire la macchina burocratica del 
Campidoglio offrendo servizi efficaci 
efficienti e sicuri ai cittadini e alle 
imprese

2.01.01.06

Interventi volti alla sicurezza, 
semplificazione dei 
processi/procedimenti, all’incremento 
delle misure di trasparenza e di 
prevenzione della corruzione nonchè 
protezione dei dati

0102  TO Municipio XIII  TO0001 U.O. Amministrativa

2 La città che funziona 2.01 Una consiliatura costituente 2.01.01

Snellire la macchina burocratica del 
Campidoglio offrendo servizi efficaci 
efficienti e sicuri ai cittadini e alle 
imprese

2.01.01.06

Interventi volti alla sicurezza, 
semplificazione dei 
processi/procedimenti, all’incremento 
delle misure di trasparenza e di 
prevenzione della corruzione nonchè 
protezione dei dati

0102  TP Municipio XIV  TP0001 U.O. Amministrativa

2 La città che funziona 2.01 Una consiliatura costituente 2.01.01

Snellire la macchina burocratica del 
Campidoglio offrendo servizi efficaci 
efficienti e sicuri ai cittadini e alle 
imprese

2.01.01.06

Interventi volti alla sicurezza, 
semplificazione dei 
processi/procedimenti, all’incremento 
delle misure di trasparenza e di 
prevenzione della corruzione nonchè 
protezione dei dati

0102  TQ Municipio XV TQ0003 U.O. Amministrativa

2 La città che funziona 2.01 Una consiliatura costituente 2.01.01

Snellire la macchina burocratica del 
Campidoglio offrendo servizi efficaci 
efficienti e sicuri ai cittadini e alle 
imprese

2.01.01.07
Attuare il trasferimento di funzioni e 
compiti amministrativi dalla Regione: 
"Poteri speciali per Roma"

0111 AA Gabinetto del Sindaco AA03 Ufficio di scopo “Ufficio 
Giuridico”

2 La città che funziona 2.01 Una consiliatura costituente 2.01.01

Snellire la macchina burocratica del 
Campidoglio offrendo servizi efficaci 
efficienti e sicuri ai cittadini e alle 
imprese

2.01.01.09 Aumento del livello di Cybersecurity e 
Sicurezza 0108  NE Dipartimento 

Cybersecurity e Sicurezza NE
DIPARTIMENTO 
CYBERSECURITY E 
SICUREZZA

2 La città che funziona 2.01 Una consiliatura costituente 2.01.01

Snellire la macchina burocratica del 
Campidoglio offrendo servizi efficaci 
efficienti e sicuri ai cittadini e alle 
imprese

2.01.01.10 Definizione della strategia di 
Cybersecurity di Roma Capitale 0108  NE Dipartimento 

Cybersecurity e Sicurezza NE
DIPARTIMENTO 
CYBERSECURITY E 
SICUREZZA
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2 La città che funziona 2.01 Una consiliatura costituente 2.01.01

Snellire la macchina burocratica del 
Campidoglio offrendo servizi efficaci 
efficienti e sicuri ai cittadini e alle 
imprese

2.01.01.11 Specifiche Direttive degli "Organi di 
indirizzo politico di riferimento" 0101 AA Gabinetto del Sindaco

AA
AA05
AA10
AA09
AA01
AA02
AA03
AA12
AA08
AA04
AA14
AA16
AA15

Capo di Gabinetto del Sindaco
Vice Capo di Gabinetto
Vice Capo di Gabinetto
Vice Capo di Gabinetto - Vicario
Ufficio di scopo “EXPO 2030”
Ufficio di scopo “Politiche 
Giovanili”
Ufficio di scopo “Ufficio 
Giuridico”
Ufficio di Scopo “Clima”
I Direzione Attività 
amministrativa e di supporto agli 
organi di governo
II Direzione Cerimoniale e 
Relazioni Interistituzionali
III Direzione Relazioni 
Internazionali
IV Direzione Comunicazione 
Istituzionale
V Direzione Ufficio Stampa

2 La città che funziona 2.01 Una consiliatura costituente 2.01.01

Snellire la macchina burocratica del 
Campidoglio offrendo servizi efficaci 
efficienti e sicuri ai cittadini e alle 
imprese

2.01.01.11 Specifiche Direttive degli "Organi di 
indirizzo politico di riferimento" 0502 AA Gabinetto del Sindaco

AA
AA05
AA10
AA09
AA01
AA02
AA03
AA12
AA08
AA04
AA14
AA16
AA15

Capo di Gabinetto del Sindaco
Vice Capo di Gabinetto
Vice Capo di Gabinetto
Vice Capo di Gabinetto - Vicario
Ufficio di scopo “EXPO 2030”
Ufficio di scopo “Politiche 
Giovanili”
Ufficio di scopo “Ufficio 
Giuridico”
Ufficio di Scopo “Clima”
I Direzione Attività 
amministrativa e di supporto agli 
organi di governo
II Direzione Cerimoniale e 
Relazioni Interistituzionali
III Direzione Relazioni 
Internazionali
IV Direzione Comunicazione 
Istituzionale
V Direzione Ufficio Stampa

2 La città che funziona 2.01 Una consiliatura costituente 2.01.01

Snellire la macchina burocratica del 
Campidoglio offrendo servizi efficaci 
efficienti e sicuri ai cittadini e alle 
imprese

2.01.01.11 Specifiche Direttive degli "Organi di 
indirizzo politico di riferimento" 0801  LB Sovrintendenza Capitolina LB0103 U.O. Tecnica di Progettazione

2 La città che funziona 2.01 Una consiliatura costituente 2.01.01

Snellire la macchina burocratica del 
Campidoglio offrendo servizi efficaci 
efficienti e sicuri ai cittadini e alle 
imprese

2.01.01.11 Specifiche Direttive degli "Organi di 
indirizzo politico di riferimento" 0104  SC Dipartimento Risorse 

Economiche SC Dipartimento Risorse 
Economiche

2 La città che funziona 2.01 Una consiliatura costituente 2.01.01

Snellire la macchina burocratica del 
Campidoglio offrendo servizi efficaci 
efficienti e sicuri ai cittadini e alle 
imprese

2.01.01.11 Specifiche Direttive degli "Organi di 
indirizzo politico di riferimento" 0103  SD Ragioneria Generale SD Ragioneria Generale
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2 La città che funziona 2.01 Una consiliatura costituente 2.01.01

Snellire la macchina burocratica del 
Campidoglio offrendo servizi efficaci 
efficienti e sicuri ai cittadini e alle 
imprese

2.01.01.11 Specifiche Direttive degli "Organi di 
indirizzo politico di riferimento" 0101  TQ Municipio XV TQ01 Direzione Tecnica

2 La città che funziona 2.01 Una consiliatura costituente 2.01.02 Razionalizzazione ed efficientamento 
delle risorse finanziarie capitoline 2.01.01.14

Individuazione degli indicatori di 
solvibilità finanziaria del Bilancio di 
Roma Capitale, anche attraverso 
attribuzione del rating

0103  SD Ragioneria Generale
 SD

SD0405

Ragioneria Generale

U.O. Gestione finanziaria del 
debito

2 La città che funziona 2.01 Una consiliatura costituente 2.01.02 Razionalizzazione ed efficientamento 
delle risorse finanziarie capitoline 2.01.02.01

Monitoraggio periodico delle 
entrate/spese, al fine di conseguire gli 
obiettivi di razionalizzazione nella 
gestione delle risorse e renderne più 
efficace l'impiego

0103  SD Ragioneria Generale  SD0501

U.O. Rendiconto e Rendiconto 
Consolidato/ U.O Contabilità 
economico-patrimoniale e 
analitica/UU.OO. Controllo atti 
Mun-Dip 

2 La città che funziona 2.01 Una consiliatura costituente 2.01.02 Razionalizzazione ed efficientamento 
delle risorse finanziarie capitoline 2.01.02.02

Verifica periodica tempi medi di 
pagamento: segnalazione ritardi e 
indicazioni alle Strutture capitoline per 
il miglioramento della performance sul 
rispetto dei tempi di pagamento.

0103  SD Ragioneria Generale  SD0504
U.O Gestione Piattaforma, tempi 
di pagamento e rilevazione del 
debito commerciale 

2 La città che funziona 2.01 Una consiliatura costituente 2.01.02 Razionalizzazione ed efficientamento 
delle risorse finanziarie capitoline 2.01.02.03

Miglioramento della performance sul 
rispetto dei tempi di pagamento 
mediante riduzione del tempo di 
lavorazione da parte delle UU.OO. Di 
Ragioneria degli atti predisposti dalle 
Strutture Capitoline.

0103  SD Ragioneria Generale

 SD0701

SD0702

SD0703

SD0704

SD0906

SD0901

SD0902

SD0903

SD0904

SD0905

UU.OO Controllo atti 
Dipartimenti/Municipi

2 La città che funziona 2.01 Una consiliatura costituente 2.01.02 Razionalizzazione ed efficientamento 
delle risorse finanziarie capitoline 2.01.02.04

Monitoraggio dello stock di debito 
presente in PCC, al fine di una 
riduzione dello stesso entro i limiti 
normativamente previsti

0103  SD Ragioneria Generale  SD0504
U.O Gestione Piattaforma, tempi 
di pagamento e rilevazione del 
debito commerciale 

2 La città che funziona 2.01 Una consiliatura costituente 2.01.02 Razionalizzazione ed efficientamento 
delle risorse finanziarie capitoline 2.01.02.05

Collaudo e rilascio in esercizio del 
modulo implementato nel Sistema 
contabile  JRoma  delle specifiche 
transazioni finalizzate alla  ricognizione 
e al monitoraggio dei debiti fuori 
bilancio (DFB)  di Roma Capitale e alla 
composizione  del Fondo Passività 
Potenziali in fase di Bilancio di 
Previsione finanziario e di 
rendicontazione gestionale

0103  SD Ragioneria Generale
 SD0503

SD0201

U.O Tesoreria e monitoraggio 
pignoramenti e debiti fuori 
bilancio

U.O. Sistemi informativi contabili 
e Innovazione di processo
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Programma
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2 La città che funziona 2.01 Una consiliatura costituente 2.01.02 Razionalizzazione ed efficientamento 
delle risorse finanziarie capitoline 2.01.02.06

Prosecuzione processo di 
efficientamento connesso al bilancio 
consolidato. Implementazione  del 
nuovo sistema di monitoraggio delle 
società partecipate (SIMOP)  per la 
verifica costante dei rapporti 
economico-finanziari e rilevazione di 
eventuali criticità di gestione

0103  SD Ragioneria Generale

 SD0802

SD0801

SD0504

U.O. Bilancio consolidato

U.O. Monitoraggio economico-
finanziario delle Società, Enti e 
Organismi Partecipati

U.O. Gestione Piattaforma 
elettronica, tempi di pagamento 
e rilevazione debito commerciale

2 La città che funziona 2.01 Una consiliatura costituente 2.01.02 Razionalizzazione ed efficientamento 
delle risorse finanziarie capitoline 2.01.02.07

Quantificazione e verifica delle varie 
componenti del Fondo passività 
potenziali da accantonare nel Bilancio 
di previsione triennale, con particolare 
riferimento al Fondo contenzioso.

0801  LF 
Dipartimento 
Programmazione e 
Attuazione Urbanistica

LF0404 U.O. Espropri

2 La città che funziona 2.01 Una consiliatura costituente 2.01.02 Razionalizzazione ed efficientamento 
delle risorse finanziarie capitoline 2.01.02.07

Quantificazione e verifica delle varie 
componenti del Fondo passività 
potenziali da accantonare nel Bilancio 
di previsione triennale, con particolare 
riferimento al Fondo contenzioso.

0103  SD Ragioneria Generale  SD0402 U.O. Bilancio di previsione  
finanziaria

2 La città che funziona 2.01 Una consiliatura costituente 2.01.02 Razionalizzazione ed efficientamento 
delle risorse finanziarie capitoline 2.01.02.08

Analisi degli interventi per Opere 
Pubbliche ai fini dell’inserimento dei 
medesimi nel PTO  e nell’Elenco di cui 
alla Sezione operativa del DUP relativa 
alle opere prive di livello minimo di 
progettazione

0103  SD Ragioneria Generale
 SD02

SD0402

Vice Ragioniere Generale

U.O. Bilancio di previsione 
finanziaria  

2 La città che funziona 2.01 Una consiliatura costituente 2.01.02 Razionalizzazione ed efficientamento 
delle risorse finanziarie capitoline 2.01.02.10

Analisi e verifica degli interventi per 
opere pubbliche finalizzata alla corretta 
applicazione del principio contabile ai 
fini della generazione del fpv in fase di 
riaccertamento ordinario.

0103  SD Ragioneria Generale  SD02 Vice Ragioniere Generale

2 La città che funziona 2.01 Una consiliatura costituente 2.01.02 Razionalizzazione ed efficientamento 
delle risorse finanziarie capitoline 2.01.02.11

Verifica degli interventi finanziati da 
prestiti e quantificazione delle 
economie accertate e confluite negli 
avanzi pregressi. Definizione delle 
procedure di devoluzione dei prestiti 
CDP a copertura dei progetti di 
investimenti approvati

0103  SD Ragioneria Generale  SD0405 U.O. Gestione finanziaria del 
debito

2 La città che funziona 2.01 Una consiliatura costituente 2.01.02 Razionalizzazione ed efficientamento 
delle risorse finanziarie capitoline 2.01.02.12

Analisi del portafoglio prestiti di Roma 
Capitale, ai fini dell'individuazione di un 
perimetro di mutui suscettibili di 
eventuali operazioni di ristrutturazione 
del debito (estinzione / rinegoziazione) 
e alla verifica della relativa 
convenienza economica

0103  SD Ragioneria Generale  SD0405 U.O. Gestione finanziaria del 
debito

2 La città che funziona 2.01 Una consiliatura costituente 2.01.02 Razionalizzazione ed efficientamento 
delle risorse finanziarie capitoline 2.01.02.13

Monitoraggio delle regolarizzazioni dei 
provvisori di entrata di Tesoreria, in 
ordine ad una corretta gestione dei 
flussi finanziari

0103  SD Ragioneria Generale  SD0503
U.O. Tesoreria e monitoraggio 
pignoramenti e debiti fuori 
bilancio
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Codice 
Missione 

Programma

Struttura

2 La città che funziona 2.02 Una rinnovata governance 
societaria 2.02.01 Indirizzo strategico e controllo 

operativo delle Società Partecipate 2.02.01.01
Sistema di controllo e monitoraggio 
relativamente ai servizi erogati 
all'utenza

0111  FA 
Dipartimento 
Monitoraggio Qualità del 
Servizio e Customer Care

FA
Dipartimento Monitoraggio 
Qualità del Servizio e Customer 
Care

2 La città che funziona 2.02 Una rinnovata governance 
societaria 2.02.01 Indirizzo strategico e controllo 

operativo delle Società Partecipate 2.02.01.02

Supportare l'innovazione tecnologica 
delle Società Partecipate favorendo la 
collaborazione tra le stesse e in 
coerenza con i sistemi in uso in Roma 
Capitale

0108  SB Dipartimento 
Trasformazione Digitale SB05 Direzione servizi digitali 

2 La città che funziona 2.02 Una rinnovata governance 
societaria 2.02.01 Indirizzo strategico e controllo 

operativo delle Società Partecipate 2.02.01.03

Revisione dei contratti di servizio volta 
all'ottimizzazione dei servizi richiesti 
dall'esercizio delle funzioni su base 
territoriale

0111  FA 
Dipartimento 
Monitoraggio Qualità del 
Servizio e Customer Care

FA
Dipartimento Monitoraggio 
Qualità del Servizio e Customer 
Care

2 La città che funziona 2.02 Una rinnovata governance 
societaria 2.02.01 Indirizzo strategico e controllo 

operativo delle Società Partecipate 2.02.01.03

Revisione dei contratti di servizio volta 
all'ottimizzazione dei servizi richiesti 
dall'esercizio delle funzioni su base 
territoriale

0502  LB Sovrintendenza Capitolina LB Sovrintendenza Capitolina

2 La città che funziona 2.02 Una rinnovata governance 
societaria 2.02.01 Indirizzo strategico e controllo 

operativo delle Società Partecipate 2.02.01.03

Revisione dei contratti di servizio volta 
all'ottimizzazione dei servizi richiesti 
dall'esercizio delle funzioni su base 
territoriale

0502  LC Dipartimento Attività 
Culturali  LC01 Direzione Organismi Partecipati 

e Gestione degli Spazi Culturali

2 La città che funziona 2.02 Una rinnovata governance 
societaria 2.02.01 Indirizzo strategico e controllo 

operativo delle Società Partecipate 2.02.01.03

Revisione dei contratti di servizio volta 
all'ottimizzazione dei servizi richiesti 
dall'esercizio delle funzioni su base 
territoriale

0801  LF 
Dipartimento 
Programmazione e 
Attuazione Urbanistica

LF0001 U.O. Amministrativa

2 La città che funziona 2.02 Una rinnovata governance 
societaria 2.02.01 Indirizzo strategico e controllo 

operativo delle Società Partecipate 2.02.01.03

Revisione dei contratti di servizio volta 
all'ottimizzazione dei servizi richiesti 
dall'esercizio delle funzioni su base 
territoriale

0904  LG

Dipartimento 
Coordinamento Sviluppo 
Infrastrutture e 
Manutenzione Urbana

 LG0403 U.O. Dissesto Idrogeologico ed 
opere idrauliche

2 La città che funziona 2.02 Una rinnovata governance 
societaria 2.02.01 Indirizzo strategico e controllo 

operativo delle Società Partecipate 2.02.01.03

Revisione dei contratti di servizio volta 
all'ottimizzazione dei servizi richiesti 
dall'esercizio delle funzioni su base 
territoriale

1005  LG

Dipartimento 
Coordinamento Sviluppo 
Infrastrutture e 
Manutenzione Urbana

 LG0502 U.O. Impianti Tecnologici

2 La città che funziona 2.02 Una rinnovata governance 
societaria 2.02.01 Indirizzo strategico e controllo 

operativo delle Società Partecipate 2.02.01.03

Revisione dei contratti di servizio volta 
all'ottimizzazione dei servizi richiesti 
dall'esercizio delle funzioni su base 
territoriale

1002  LH Dipartimento Mobilità 
Sostenibile e Trasporti  LH Dipartimento Mobilità Sostenibile 

e Trasporti

2 La città che funziona 2.02 Una rinnovata governance 
societaria 2.02.01 Indirizzo strategico e controllo 

operativo delle Società Partecipate 2.02.01.03

Revisione dei contratti di servizio volta 
all'ottimizzazione dei servizi richiesti 
dall'esercizio delle funzioni su base 
territoriale

1005  LH Dipartimento Mobilità 
Sostenibile e Trasporti  LH Dipartimento Mobilità Sostenibile 

e Trasporti

2 La città che funziona 2.02 Una rinnovata governance 
societaria 2.02.01 Indirizzo strategico e controllo 

operativo delle Società Partecipate 2.02.01.03

Revisione dei contratti di servizio volta 
all'ottimizzazione dei servizi richiesti 
dall'esercizio delle funzioni su base 
territoriale

0903  NA Dipartimento Ciclo dei 
Rifiuti NA Dipartimento Ciclo dei Rifiuti

2 La città che funziona 2.02 Una rinnovata governance 
societaria 2.02.01 Indirizzo strategico e controllo 

operativo delle Società Partecipate 2.02.01.03

Revisione dei contratti di servizio volta 
all'ottimizzazione dei servizi richiesti 
dall'esercizio delle funzioni su base 
territoriale

0104  SC Dipartimento Risorse 
Economiche SC02

Direzione Gestione 
Procedimenti Connessi alle 
Entrate Fiscali

2 La città che funziona 2.02 Una rinnovata governance 
societaria 2.02.01 Indirizzo strategico e controllo 

operativo delle Società Partecipate 2.02.01.03

Revisione dei contratti di servizio volta 
all'ottimizzazione dei servizi richiesti 
dall'esercizio delle funzioni su base 
territoriale

0301  SC Dipartimento Risorse 
Economiche SC01

Direzione Gestione 
Procedimenti connessi alle 
Entrate Extra-Tributarie

2 La città che funziona 2.02 Una rinnovata governance 
societaria 2.02.01 Indirizzo strategico e controllo 

operativo delle Società Partecipate 2.02.01.04
Attività di monitoraggio delle Società in 
house afferente all'esercizio del 
controllo analogo

0103 SQ Dipartimento Partecipate SQ2 Direzione Esercizio controllo 
analogo
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2 La città che funziona 2.02 Una rinnovata governance 
societaria 2.02.01 Indirizzo strategico e controllo 

operativo delle Società Partecipate 2.02.01.05 Definizione e monitoraggio dei contratti 
di servizio 0103 SQ Dipartimento Partecipate SQ1 Direzione Coordinamento 

Operativo

2 La città che funziona 2.03 Un'alleanza tra 
Amministrazione e volontari 2.03.01 Potenziamento del sistema della 

Protezione Civile di Roma Capitale 2.03.01.01

 Potenziamento delle forme di 
collaborazione con le associazioni di 
volontariato anche attraverso nuove 
forme di collaborazione tra 
Amministrazione e cittadini

1204  LD Dipartimento Politiche 
Sociali e Salute LD0001 U.O. Azioni di Sistema e 

Integrazione Sociosanitaria

2 La città che funziona 2.03 Un'alleanza tra 
Amministrazione e volontari 2.03.01 Potenziamento del sistema della 

Protezione Civile di Roma Capitale 2.03.01.01

 Potenziamento delle forme di 
collaborazione con le associazioni di 
volontariato anche attraverso nuove 
forme di collaborazione tra 
Amministrazione e cittadini

1101  LT Dipartimento Protezione 
Civile LT dIpartimento Protezione Civile

2 La città che funziona 2.04 Una città pulita 2.04.01
Rilancio di AMA S.p.A. per una 
gestione integrata dei rifiuti in ottica 
Circular Economy

2.04.01.01
Realizzare collaborazione strategiche 
tra AMA, ACEA e ENEA per la 
chiusura del ciclo dei rifiuti

0101 AA Gabinetto del Sindaco AA Capo di Gabinetto del Sindaco

2 La città che funziona 2.04 Una città pulita 2.04.01
Rilancio di AMA S.p.A. per una 
gestione integrata dei rifiuti in ottica 
Circular Economy

2.04.01.01
Realizzare collaborazione strategiche 
tra AMA, ACEA e ENEA per la 
chiusura del ciclo dei rifiuti

0903  NA Dipartimento Ciclo dei 
Rifiuti NA Dipartimento Ciclo dei Rifiuti

2 La città che funziona 2.04 Una città pulita 2.04.01
Rilancio di AMA S.p.A. per una 
gestione integrata dei rifiuti in ottica 
Circular Economy

2.04.01.03

Riorganizzazione del servizio di Igiene 
Urbana e Pulizia straordinaria di tutto il 
territorio per ripristinare il decoro 
urbano

0101 AA Gabinetto del Sindaco AA Capo di Gabinetto del Sindaco

2 La città che funziona 2.04 Una città pulita 2.04.01
Rilancio di AMA S.p.A. per una 
gestione integrata dei rifiuti in ottica 
Circular Economy

2.04.01.03

Riorganizzazione del servizio di Igiene 
Urbana e Pulizia straordinaria di tutto il 
territorio per ripristinare il decoro 
urbano

0903  NA Dipartimento Ciclo dei 
Rifiuti NA Dipartimento Ciclo dei Rifiuti

2 La città che funziona 2.04 Una città pulita 2.04.01
Rilancio di AMA S.p.A. per una 
gestione integrata dei rifiuti in ottica 
Circular Economy

2.04.01.03

Riorganizzazione del servizio di Igiene 
Urbana e Pulizia straordinaria di tutto il 
territorio per ripristinare il decoro 
urbano

0106  TA Municipio I TA03 Direzione Tecnica

2 La città che funziona 2.04 Una città pulita 2.04.01
Rilancio di AMA S.p.A. per una 
gestione integrata dei rifiuti in ottica 
Circular Economy

2.04.01.03

Riorganizzazione del servizio di Igiene 
Urbana e Pulizia straordinaria di tutto il 
territorio per ripristinare il decoro 
urbano

0902  TB Municipio II TB01 Direzione Tecnica

2 La città che funziona 2.04 Una città pulita 2.04.01
Rilancio di AMA S.p.A. per una 
gestione integrata dei rifiuti in ottica 
Circular Economy

2.04.01.03

Riorganizzazione del servizio di Igiene 
Urbana e Pulizia straordinaria di tutto il 
territorio per ripristinare il decoro 
urbano

0902  TC Municipio III TC01 Direzione Tecnica

2 La città che funziona 2.04 Una città pulita 2.04.01
Rilancio di AMA S.p.A. per una 
gestione integrata dei rifiuti in ottica 
Circular Economy

2.04.01.03

Riorganizzazione del servizio di Igiene 
Urbana e Pulizia straordinaria di tutto il 
territorio per ripristinare il decoro 
urbano

0902  TD Municipio IV TD02 Direzione Tecnica

2 La città che funziona 2.04 Una città pulita 2.04.01
Rilancio di AMA S.p.A. per una 
gestione integrata dei rifiuti in ottica 
Circular Economy

2.04.01.03

Riorganizzazione del servizio di Igiene 
Urbana e Pulizia straordinaria di tutto il 
territorio per ripristinare il decoro 
urbano

0904  TD Municipio IV TD02 Direzione Tecnica

2 La città che funziona 2.04 Una città pulita 2.04.01
Rilancio di AMA S.p.A. per una 
gestione integrata dei rifiuti in ottica 
Circular Economy

2.04.01.03

Riorganizzazione del servizio di Igiene 
Urbana e Pulizia straordinaria di tutto il 
territorio per ripristinare il decoro 
urbano

0902  TE Municipio V TE02 Direzione Tecnica
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2 La città che funziona 2.04 Una città pulita 2.04.01
Rilancio di AMA S.p.A. per una 
gestione integrata dei rifiuti in ottica 
Circular Economy

2.04.01.03

Riorganizzazione del servizio di Igiene 
Urbana e Pulizia straordinaria di tutto il 
territorio per ripristinare il decoro 
urbano

0902  TF Municipio VI  TF02 Direzione Tecnica

2 La città che funziona 2.04 Una città pulita 2.04.01
Rilancio di AMA S.p.A. per una 
gestione integrata dei rifiuti in ottica 
Circular Economy

2.04.01.03

Riorganizzazione del servizio di Igiene 
Urbana e Pulizia straordinaria di tutto il 
territorio per ripristinare il decoro 
urbano

0904  TF Municipio VI TF02 Direzione Tecnica

2 La città che funziona 2.04 Una città pulita 2.04.01
Rilancio di AMA S.p.A. per una 
gestione integrata dei rifiuti in ottica 
Circular Economy

2.04.01.03

Riorganizzazione del servizio di Igiene 
Urbana e Pulizia straordinaria di tutto il 
territorio per ripristinare il decoro 
urbano

0902  TG Municipio VII TG01 Direzione Tecnica

2 La città che funziona 2.04 Una città pulita 2.04.01
Rilancio di AMA S.p.A. per una 
gestione integrata dei rifiuti in ottica 
Circular Economy

2.04.01.03

Riorganizzazione del servizio di Igiene 
Urbana e Pulizia straordinaria di tutto il 
territorio per ripristinare il decoro 
urbano

0902  TH Municipio VIII TH01 Direzione Tecnica

2 La città che funziona 2.04 Una città pulita 2.04.01
Rilancio di AMA S.p.A. per una 
gestione integrata dei rifiuti in ottica 
Circular Economy

2.04.01.03

Riorganizzazione del servizio di Igiene 
Urbana e Pulizia straordinaria di tutto il 
territorio per ripristinare il decoro 
urbano

0902  TI Municipio IX  TI01 Direzione tecnica

2 La città che funziona 2.04 Una città pulita 2.04.01
Rilancio di AMA S.p.A. per una 
gestione integrata dei rifiuti in ottica 
Circular Economy

2.04.01.03

Riorganizzazione del servizio di Igiene 
Urbana e Pulizia straordinaria di tutto il 
territorio per ripristinare il decoro 
urbano

0904  TL Municipio X TL01 Direzione Tecnica

2 La città che funziona 2.04 Una città pulita 2.04.01
Rilancio di AMA S.p.A. per una 
gestione integrata dei rifiuti in ottica 
Circular Economy

2.04.01.03

Riorganizzazione del servizio di Igiene 
Urbana e Pulizia straordinaria di tutto il 
territorio per ripristinare il decoro 
urbano

0902  TM Municipio XI  TM01 Direzione Tecnica

2 La città che funziona 2.04 Una città pulita 2.04.01
Rilancio di AMA S.p.A. per una 
gestione integrata dei rifiuti in ottica 
Circular Economy

2.04.01.03

Riorganizzazione del servizio di Igiene 
Urbana e Pulizia straordinaria di tutto il 
territorio per ripristinare il decoro 
urbano

0902  TN Municipio XII  TN02 Direzione Tecnica

2 La città che funziona 2.04 Una città pulita 2.04.01
Rilancio di AMA S.p.A. per una 
gestione integrata dei rifiuti in ottica 
Circular Economy

2.04.01.03

Riorganizzazione del servizio di Igiene 
Urbana e Pulizia straordinaria di tutto il 
territorio per ripristinare il decoro 
urbano

0902  TO Municipio XIII  TO01 Direzione Tecnica

2 La città che funziona 2.04 Una città pulita 2.04.01
Rilancio di AMA S.p.A. per una 
gestione integrata dei rifiuti in ottica 
Circular Economy

2.04.01.03

Riorganizzazione del servizio di Igiene 
Urbana e Pulizia straordinaria di tutto il 
territorio per ripristinare il decoro 
urbano

0902  TP Municipio XIV  TP02 Direzione tecnica

2 La città che funziona 2.04 Una città pulita 2.04.01
Rilancio di AMA S.p.A. per una 
gestione integrata dei rifiuti in ottica 
Circular Economy

2.04.01.03

Riorganizzazione del servizio di Igiene 
Urbana e Pulizia straordinaria di tutto il 
territorio per ripristinare il decoro 
urbano

0902  TQ Municipio XV TQ01 Direzione Tecnica

2 La città che funziona 2.04 Una città pulita 2.04.01
Rilancio di AMA S.p.A. per una 
gestione integrata dei rifiuti in ottica 
Circular Economy

2.04.01.04
istituzione delle AMA di Municipio e 
coordinamento dei servizi territoriali 
attribuiti ai Municipi 

0903  NA Dipartimento Ciclo dei 
Rifiuti NA Dipartimento Ciclo dei Rifiuti

2 La città che funziona 2.04 Una città pulita 2.04.01
Rilancio di AMA S.p.A. per una 
gestione integrata dei rifiuti in ottica 
Circular Economy

2.04.01.04
istituzione delle AMA di Municipio e 
coordinamento dei servizi territoriali 
attribuiti ai Municipi 

0106  TA Municipio I TA03 Direzione Tecnica

2 La città che funziona 2.04 Una città pulita 2.04.01
Rilancio di AMA S.p.A. per una 
gestione integrata dei rifiuti in ottica 
Circular Economy

2.04.01.04
istituzione delle AMA di Municipio e 
coordinamento dei servizi territoriali 
attribuiti ai Municipi 

0102  TB Municipio II TB0002 U.O. Amministrativa

2 La città che funziona 2.04 Una città pulita 2.04.01
Rilancio di AMA S.p.A. per una 
gestione integrata dei rifiuti in ottica 
Circular Economy

2.04.01.04
istituzione delle AMA di Municipio e 
coordinamento dei servizi territoriali 
attribuiti ai Municipi 

0902  TC Municipio III TC01 Direzione Tecnica
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2 La città che funziona 2.04 Una città pulita 2.04.01
Rilancio di AMA S.p.A. per una 
gestione integrata dei rifiuti in ottica 
Circular Economy

2.04.01.04
istituzione delle AMA di Municipio e 
coordinamento dei servizi territoriali 
attribuiti ai Municipi 

0902  TD Municipio IV TD02 Direzione Tecnica

2 La città che funziona 2.04 Una città pulita 2.04.01
Rilancio di AMA S.p.A. per una 
gestione integrata dei rifiuti in ottica 
Circular Economy

2.04.01.04
istituzione delle AMA di Municipio e 
coordinamento dei servizi territoriali 
attribuiti ai Municipi 

0902  TE Municipio V TE02 Direzione Tecnica

2 La città che funziona 2.04 Una città pulita 2.04.01
Rilancio di AMA S.p.A. per una 
gestione integrata dei rifiuti in ottica 
Circular Economy

2.04.01.04
istituzione delle AMA di Municipio e 
coordinamento dei servizi territoriali 
attribuiti ai Municipi 

0902  TF Municipio VI TF02 Direzione Tecnica

2 La città che funziona 2.04 Una città pulita 2.04.01
Rilancio di AMA S.p.A. per una 
gestione integrata dei rifiuti in ottica 
Circular Economy

2.04.01.04
istituzione delle AMA di Municipio e 
coordinamento dei servizi territoriali 
attribuiti ai Municipi 

0902  TG Municipio VII TG01 Direzione Tecnica

2 La città che funziona 2.04 Una città pulita 2.04.01
Rilancio di AMA S.p.A. per una 
gestione integrata dei rifiuti in ottica 
Circular Economy

2.04.01.04
istituzione delle AMA di Municipio e 
coordinamento dei servizi territoriali 
attribuiti ai Municipi 

0902  TH Municipio VIII TH01 Direzione Tecnica

2 La città che funziona 2.04 Una città pulita 2.04.01
Rilancio di AMA S.p.A. per una 
gestione integrata dei rifiuti in ottica 
Circular Economy

2.04.01.04
istituzione delle AMA di Municipio e 
coordinamento dei servizi territoriali 
attribuiti ai Municipi 

0902  TI Municipio IX  TI01 Direzione tecnica

2 La città che funziona 2.04 Una città pulita 2.04.01
Rilancio di AMA S.p.A. per una 
gestione integrata dei rifiuti in ottica 
Circular Economy

2.04.01.04
istituzione delle AMA di Municipio e 
coordinamento dei servizi territoriali 
attribuiti ai Municipi 

0902  TL Municipio X TL01 Direzione Tecnica

2 La città che funziona 2.04 Una città pulita 2.04.01
Rilancio di AMA S.p.A. per una 
gestione integrata dei rifiuti in ottica 
Circular Economy

2.04.01.04
istituzione delle AMA di Municipio e 
coordinamento dei servizi territoriali 
attribuiti ai Municipi 

0902  TM Municipio XI  TM01 Direzione Tecnica

2 La città che funziona 2.04 Una città pulita 2.04.01
Rilancio di AMA S.p.A. per una 
gestione integrata dei rifiuti in ottica 
Circular Economy

2.04.01.04
istituzione delle AMA di Municipio e 
coordinamento dei servizi territoriali 
attribuiti ai Municipi 

0902  TN Municipio XII  TN02 Direzione Tecnica

2 La città che funziona 2.04 Una città pulita 2.04.01
Rilancio di AMA S.p.A. per una 
gestione integrata dei rifiuti in ottica 
Circular Economy

2.04.01.04
istituzione delle AMA di Municipio e 
coordinamento dei servizi territoriali 
attribuiti ai Municipi 

0102  TO Municipio XIII  TO0001 U.O. Amministrativa

2 La città che funziona 2.04 Una città pulita 2.04.01
Rilancio di AMA S.p.A. per una 
gestione integrata dei rifiuti in ottica 
Circular Economy

2.04.01.04
istituzione delle AMA di Municipio e 
coordinamento dei servizi territoriali 
attribuiti ai Municipi 

0902  TP Municipio XIV  TP02 Direzione tecnica

2 La città che funziona 2.04 Una città pulita 2.04.01
Rilancio di AMA S.p.A. per una 
gestione integrata dei rifiuti in ottica 
Circular Economy

2.04.01.04
istituzione delle AMA di Municipio e 
coordinamento dei servizi territoriali 
attribuiti ai Municipi 

0902  TQ Municipio XV TQ01 Direzione Tecnica

2 La città che funziona 2.04 Una città pulita 2.04.01
Rilancio di AMA S.p.A. per una 
gestione integrata dei rifiuti in ottica 
Circular Economy

2.04.01.05
Riorganizzazione del servizio di 
Raccolta in funzione delle specificità 
dei singoli Municipi

0903  NA Dipartimento Ciclo dei 
Rifiuti NA Dipartimento Ciclo dei Rifiuti

2 La città che funziona 2.04 Una città pulita 2.04.01
Rilancio di AMA S.p.A. per una 
gestione integrata dei rifiuti in ottica 
Circular Economy

2.04.01.05
Riorganizzazione del servizio di 
Raccolta in funzione delle specificità 
dei singoli Municipi

0106  TA Municipio I TA03 Direzione Tecnica
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2 La città che funziona 2.04 Una città pulita 2.04.01
Rilancio di AMA S.p.A. per una 
gestione integrata dei rifiuti in ottica 
Circular Economy

2.04.01.05
Riorganizzazione del servizio di 
Raccolta in funzione delle specificità 
dei singoli Municipi

0902  TB Municipio II TB01 Direzione Tecnica

2 La città che funziona 2.04 Una città pulita 2.04.01
Rilancio di AMA S.p.A. per una 
gestione integrata dei rifiuti in ottica 
Circular Economy

2.04.01.05
Riorganizzazione del servizio di 
Raccolta in funzione delle specificità 
dei singoli Municipi

0902  TC Municipio III TC01 Direzione Tecnica

2 La città che funziona 2.04 Una città pulita 2.04.01
Rilancio di AMA S.p.A. per una 
gestione integrata dei rifiuti in ottica 
Circular Economy

2.04.01.05
Riorganizzazione del servizio di 
Raccolta in funzione delle specificità 
dei singoli Municipi

0902  TD Municipio IV TD02 Direzione Tecnica

2 La città che funziona 2.04 Una città pulita 2.04.01
Rilancio di AMA S.p.A. per una 
gestione integrata dei rifiuti in ottica 
Circular Economy

2.04.01.05
Riorganizzazione del servizio di 
Raccolta in funzione delle specificità 
dei singoli Municipi

0902  TE Municipio V TE02 Direzione Tecnica

2 La città che funziona 2.04 Una città pulita 2.04.01
Rilancio di AMA S.p.A. per una 
gestione integrata dei rifiuti in ottica 
Circular Economy

2.04.01.05
Riorganizzazione del servizio di 
Raccolta in funzione delle specificità 
dei singoli Municipi

0902  TF Municipio VI  TF02 Direzione Tecnica

2 La città che funziona 2.04 Una città pulita 2.04.01
Rilancio di AMA S.p.A. per una 
gestione integrata dei rifiuti in ottica 
Circular Economy

2.04.01.05
Riorganizzazione del servizio di 
Raccolta in funzione delle specificità 
dei singoli Municipi

0902  TG Municipio VII TG01 Direzione Tecnica

2 La città che funziona 2.04 Una città pulita 2.04.01
Rilancio di AMA S.p.A. per una 
gestione integrata dei rifiuti in ottica 
Circular Economy

2.04.01.05
Riorganizzazione del servizio di 
Raccolta in funzione delle specificità 
dei singoli Municipi

0902  TH Municipio VIII TH01 Direzione Tecnica

2 La città che funziona 2.04 Una città pulita 2.04.01
Rilancio di AMA S.p.A. per una 
gestione integrata dei rifiuti in ottica 
Circular Economy

2.04.01.05
Riorganizzazione del servizio di 
Raccolta in funzione delle specificità 
dei singoli Municipi

0902  TI Municipio IX  TI01 Direzione tecnica

2 La città che funziona 2.04 Una città pulita 2.04.01
Rilancio di AMA S.p.A. per una 
gestione integrata dei rifiuti in ottica 
Circular Economy

2.04.01.05
Riorganizzazione del servizio di 
Raccolta in funzione delle specificità 
dei singoli Municipi

0902  TL Municipio X TL01 Direzione Tecnica

2 La città che funziona 2.04 Una città pulita 2.04.01
Rilancio di AMA S.p.A. per una 
gestione integrata dei rifiuti in ottica 
Circular Economy

2.04.01.05
Riorganizzazione del servizio di 
Raccolta in funzione delle specificità 
dei singoli Municipi

0902  TM Municipio XI  TM01 Direzione Tecnica

2 La città che funziona 2.04 Una città pulita 2.04.01
Rilancio di AMA S.p.A. per una 
gestione integrata dei rifiuti in ottica 
Circular Economy

2.04.01.05
Riorganizzazione del servizio di 
Raccolta in funzione delle specificità 
dei singoli Municipi

0902  TN Municipio XII  TN02 Direzione Tecnica

2 La città che funziona 2.04 Una città pulita 2.04.01
Rilancio di AMA S.p.A. per una 
gestione integrata dei rifiuti in ottica 
Circular Economy

2.04.01.05
Riorganizzazione del servizio di 
Raccolta in funzione delle specificità 
dei singoli Municipi

0102  TO Municipio XIII  TO0001 U.O. Amministrativa

2 La città che funziona 2.04 Una città pulita 2.04.01
Rilancio di AMA S.p.A. per una 
gestione integrata dei rifiuti in ottica 
Circular Economy

2.04.01.05
Riorganizzazione del servizio di 
Raccolta in funzione delle specificità 
dei singoli Municipi

0902  TP Municipio XIV  TP02 Direzione tecnica

2 La città che funziona 2.04 Una città pulita 2.04.01
Rilancio di AMA S.p.A. per una 
gestione integrata dei rifiuti in ottica 
Circular Economy

2.04.01.05
Riorganizzazione del servizio di 
Raccolta in funzione delle specificità 
dei singoli Municipi

0902  TQ Municipio XV TQ01 Direzione Tecnica
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2 La città che funziona 2.04 Una città pulita 2.04.01
Rilancio di AMA S.p.A. per una 
gestione integrata dei rifiuti in ottica 
Circular Economy

2.04.01.06
Definizione di una strategia di 
intervento per la gestione del verde 
cimiteriale

1209  LM Dipartimento Tutela 
Ambientale LM01 Direzione gestione territoriale e 

ambientale del verde

2 La città che funziona 2.04 Una città pulita 2.04.01
Rilancio di AMA S.p.A. per una 
gestione integrata dei rifiuti in ottica 
Circular Economy

2.04.01.07 Riqualificazione e ampliamento delle 
infrastrutture e dei servizi cimiteriali 1209  LM Dipartimento Tutela 

Ambientale LM01 Direzione gestione territoriale e 
ambientale del verde

2 La città che funziona 2.04 Una città pulita 2.04.02
Potenziamento della Raccolta 
Differenziata nel rispetto degli 
obiettivi Regionali

2.04.02.02

Aumentare i Centri di Raccolta 
all'interno della Città - Realizzando 
almeno 1 centro di raccolta ogni 
100.000  abitanti

0903  NA Dipartimento Ciclo dei 
Rifiuti NA Dipartimento Ciclo dei Rifiuti

2 La città che funziona 2.04 Una città pulita 2.04.02
Potenziamento della Raccolta 
Differenziata nel rispetto degli 
obiettivi Regionali

2.04.02.02

Aumentare i Centri di Raccolta 
all'interno della Città - Realizzando 
almeno 1 centro di raccolta ogni 
100.000  abitanti

0105  TA Municipio I TA03 Direzione Tecnica

2 La città che funziona 2.04 Una città pulita 2.04.02
Potenziamento della Raccolta 
Differenziata nel rispetto degli 
obiettivi Regionali

2.04.02.02

Aumentare i Centri di Raccolta 
all'interno della Città - Realizzando 
almeno 1 centro di raccolta ogni 
100.000  abitanti

0105  TB Municipio II TB01 Direzione Tecnica

2 La città che funziona 2.04 Una città pulita 2.04.02
Potenziamento della Raccolta 
Differenziata nel rispetto degli 
obiettivi Regionali

2.04.02.02

Aumentare i Centri di Raccolta 
all'interno della Città - Realizzando 
almeno 1 centro di raccolta ogni 
100.000  abitanti

0105  TC Municipio III TC01 Direzione Tecnica

2 La città che funziona 2.04 Una città pulita 2.04.02
Potenziamento della Raccolta 
Differenziata nel rispetto degli 
obiettivi Regionali

2.04.02.02

Aumentare i Centri di Raccolta 
all'interno della Città - Realizzando 
almeno 1 centro di raccolta ogni 
100.000  abitanti

0105  TD Municipio IV TD02 Direzione Tecnica

2 La città che funziona 2.04 Una città pulita 2.04.02
Potenziamento della Raccolta 
Differenziata nel rispetto degli 
obiettivi Regionali

2.04.02.02

Aumentare i Centri di Raccolta 
all'interno della Città - Realizzando 
almeno 1 centro di raccolta ogni 
100.000  abitanti

0105  TE Municipio V TE02 Direzione Tecnica

2 La città che funziona 2.04 Una città pulita 2.04.02
Potenziamento della Raccolta 
Differenziata nel rispetto degli 
obiettivi Regionali

2.04.02.02

Aumentare i Centri di Raccolta 
all'interno della Città - Realizzando 
almeno 1 centro di raccolta ogni 
100.000  abitanti

0105  TF Municipio VI TF02 Direzione Tecnica

2 La città che funziona 2.04 Una città pulita 2.04.02
Potenziamento della Raccolta 
Differenziata nel rispetto degli 
obiettivi Regionali

2.04.02.02

Aumentare i Centri di Raccolta 
all'interno della Città - Realizzando 
almeno 1 centro di raccolta ogni 
100.000  abitanti

0105  TG Municipio VII TG01 Direzione Tecnica

2 La città che funziona 2.04 Una città pulita 2.04.02
Potenziamento della Raccolta 
Differenziata nel rispetto degli 
obiettivi Regionali

2.04.02.02

Aumentare i Centri di Raccolta 
all'interno della Città - Realizzando 
almeno 1 centro di raccolta ogni 
100.000  abitanti

0105  TH Municipio VIII TH01 Direzione Tecnica

2 La città che funziona 2.04 Una città pulita 2.04.02
Potenziamento della Raccolta 
Differenziata nel rispetto degli 
obiettivi Regionali

2.04.02.02

Aumentare i Centri di Raccolta 
all'interno della Città - Realizzando 
almeno 1 centro di raccolta ogni 
100.000  abitanti

0105  TI Municipio IX  TI01 Direzione tecnica

2 La città che funziona 2.04 Una città pulita 2.04.02
Potenziamento della Raccolta 
Differenziata nel rispetto degli 
obiettivi Regionali

2.04.02.02

Aumentare i Centri di Raccolta 
all'interno della Città - Realizzando 
almeno 1 centro di raccolta ogni 
100.000  abitanti

0105  TL Municipio X TL01 Direzione Tecnica

2 La città che funziona 2.04 Una città pulita 2.04.02
Potenziamento della Raccolta 
Differenziata nel rispetto degli 
obiettivi Regionali

2.04.02.02

Aumentare i Centri di Raccolta 
all'interno della Città - Realizzando 
almeno 1 centro di raccolta ogni 
100.000  abitanti

0105  TM Municipio XI  TM01 Direzione Tecnica

2 La città che funziona 2.04 Una città pulita 2.04.02
Potenziamento della Raccolta 
Differenziata nel rispetto degli 
obiettivi Regionali

2.04.02.02

Aumentare i Centri di Raccolta 
all'interno della Città - Realizzando 
almeno 1 centro di raccolta ogni 
100.000  abitanti

0105  TN Municipio XII  TN02 Direzione Tecnica
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2 La città che funziona 2.04 Una città pulita 2.04.02
Potenziamento della Raccolta 
Differenziata nel rispetto degli 
obiettivi Regionali

2.04.02.02

Aumentare i Centri di Raccolta 
all'interno della Città - Realizzando 
almeno 1 centro di raccolta ogni 
100.000  abitanti

0105  TO Municipio XIII  TO01 Direzione Tecnica

2 La città che funziona 2.04 Una città pulita 2.04.02
Potenziamento della Raccolta 
Differenziata nel rispetto degli 
obiettivi Regionali

2.04.02.02

Aumentare i Centri di Raccolta 
all'interno della Città - Realizzando 
almeno 1 centro di raccolta ogni 
100.000  abitanti

0105  TP Municipio XIV  TP02 Direzione tecnica

2 La città che funziona 2.04 Una città pulita 2.04.02
Potenziamento della Raccolta 
Differenziata nel rispetto degli 
obiettivi Regionali

2.04.02.02

Aumentare i Centri di Raccolta 
all'interno della Città - Realizzando 
almeno 1 centro di raccolta ogni 
100.000  abitanti

0105  TQ Municipio XV TQ01 Direzione Tecnica

2 La città che funziona 2.04 Una città pulita 2.04.02
Potenziamento della Raccolta 
Differenziata nel rispetto degli 
obiettivi Regionali

2.04.02.05 Ottimizzazione della logistica per la 
movimentazione dei rifiuti 0903  NA Dipartimento Ciclo dei 

Rifiuti NA Dipartimento Ciclo dei Rifiuti

2 La città che funziona 2.04 Una città pulita 2.04.02
Potenziamento della Raccolta 
Differenziata nel rispetto degli 
obiettivi Regionali

2.04.02.06
Costruzione di una metodologia per 
l'introduzione della tariffazione 
puntuale 

0903  NA Dipartimento Ciclo dei 
Rifiuti NA Dipartimento Ciclo dei Rifiuti

2 La città che funziona 2.04 Una città pulita 2.04.02
Potenziamento della Raccolta 
Differenziata nel rispetto degli 
obiettivi Regionali

2.04.02.06
Costruzione di una metodologia per 
l'introduzione della tariffazione 
puntuale 

0104  SC Dipartimento Risorse 
Economiche SC Dipartimento Risorse 

Economiche

2 La città che funziona 2.04 Una città pulita 2.04.02
Potenziamento della Raccolta 
Differenziata nel rispetto degli 
obiettivi Regionali

2.04.02.07 Riduzione graduale della Ta.Ri. 0903  NA Dipartimento Ciclo dei 
Rifiuti NA Dipartimento Ciclo dei Rifiuti

2 La città che funziona 2.04 Una città pulita 2.04.02
Potenziamento della Raccolta 
Differenziata nel rispetto degli 
obiettivi Regionali

2.04.02.07 Riduzione graduale della Ta.Ri. 0104  SC Dipartimento Risorse 
Economiche SC02

Direzione Gestione 
Procedimenti Connessi alle 
Entrate Fiscali

2 La città che funziona 2.04 Una città pulita 2.04.03
Portare Roma in 5 anni all’autonomia 
industriale e alla chiusura del ciclo 
dei rifiuti al 95%

2.04.03.03 Realizzazione di impianti di gestione 
anaerobica 0903  NA Dipartimento Ciclo dei 

Rifiuti NA Dipartimento Ciclo dei Rifiuti

2 La città che funziona 2.04 Una città pulita 2.04.03
Portare Roma in 5 anni all’autonomia 
industriale e alla chiusura del ciclo 
dei rifiuti al 95%

2.04.03.04

Accordo con il Comune di Fiumicino 
per la realizzazione di un nuovo 
impianto Anaerobico in sostituzione 
dell'Impianto di Maccarese

0101 AA Gabinetto del Sindaco AA Capo di Gabinetto del Sindaco

2 La città che funziona 2.04 Una città pulita 2.04.03
Portare Roma in 5 anni all’autonomia 
industriale e alla chiusura del ciclo 
dei rifiuti al 95%

2.04.03.04

Accordo con il Comune di Fiumicino 
per la realizzazione di un nuovo 
impianto Anaerobico in sostituzione 
dell'Impianto di Maccarese

0903  NA Dipartimento Ciclo dei 
Rifiuti NA Dipartimento Ciclo dei Rifiuti

2 La città che funziona 2.04 Una città pulita 2.04.03
Portare Roma in 5 anni all’autonomia 
industriale e alla chiusura del ciclo 
dei rifiuti al 95%

2.04.03.05
Analisi e valutazioni per il superamento 
dell'impianto di Rocca Cencia in modo 
sostenibile

0903  NA Dipartimento Ciclo dei 
Rifiuti NA Dipartimento Ciclo dei Rifiuti

2 La città che funziona 2.04 Una città pulita 2.04.03
Portare Roma in 5 anni all’autonomia 
industriale e alla chiusura del ciclo 
dei rifiuti al 95%

2.04.03.06
Progettazione, autorizzazione e 
realizzazione di nuovi impianti per la 
chiusura del ciclo dei rifiuti

0903  NA Dipartimento Ciclo dei 
Rifiuti NA Dipartimento Ciclo dei Rifiuti

2 La città che funziona 2.04 Una città pulita 2.04.03
Portare Roma in 5 anni all’autonomia 
industriale e alla chiusura del ciclo 
dei rifiuti al 95%

2.04.03.07

Realizzazione di nuovi impianti di 
selezione e  valorizzazione degli altri 
materiali provenienti dalla raccolta 
differenziata

0903  NA Dipartimento Ciclo dei 
Rifiuti NA Dipartimento Ciclo dei Rifiuti
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2 La città che funziona 2.04 Una città pulita 2.04.03
Portare Roma in 5 anni all’autonomia 
industriale e alla chiusura del ciclo 
dei rifiuti al 95%

2.04.03.08

Progettazione, Autorizzazione 
all’esercizio, Costruzione e Gestione di 
un Impianto di Termovalorizzazione 
autorizzato con operazione R1, e 
capacità di trattamento pari a 600.000 
ton/anno di Rifiuti

0903  NA Dipartimento Ciclo dei 
Rifiuti NA Dipartimento Ciclo dei Rifiuti

2 La città che funziona 2.04 Una città pulita 2.04.03
Portare Roma in 5 anni all’autonomia 
industriale e alla chiusura del ciclo 
dei rifiuti al 95%

2.04.03.09

Progettazione, Autorizzazione 
all’esercizio, Costruzione e Gestione 
dell’impiantistica ancillare deputata alla 
gestione dei Rifiuti Residui decadenti 
dal trattamento termico, la mitigazione 
delle emissioni di anidride carbonica e 
l’ottimizzazione della distribuzione dei 
vettori energetici recuperati

0903  NA Dipartimento Ciclo dei 
Rifiuti NA Dipartimento Ciclo dei Rifiuti

2 La città che funziona 2.05 Una città dove è facile 
muoversi 2.05.01 Mobilità Sostenibile e condivisa 2.05.01.01

Organizzazione del traffico sostenibile 
ed integrata con tutte le  modalità di 
spostamento, intermodalità e sharing

1002  LH Dipartimento Mobilità 
Sostenibile e Trasporti  LH05 Direzione Trasporto Pubblico 

Locale

2 La città che funziona 2.05 Una città dove è facile 
muoversi 2.05.01 Mobilità Sostenibile e condivisa 2.05.01.01

Organizzazione del traffico sostenibile 
ed integrata con tutte le  modalità di 
spostamento, intermodalità e sharing

1005  LH Dipartimento Mobilità 
Sostenibile e Trasporti  LH0402 U.O. Innovazione e Sostenibilità

2 La città che funziona 2.05 Una città dove è facile 
muoversi 2.05.01 Mobilità Sostenibile e condivisa 2.05.01.01

Organizzazione del traffico sostenibile 
ed integrata con tutte le  modalità di 
spostamento, intermodalità e sharing

0301  SG Corpo di Polizia Locale di 
Roma Capitale

 SG02
SG0201
SG0011
SG0012
SG0014
SG0015
SG0016
SG0018
SG0020
SG0021
SG0022
SG0023
SG0024
SG0025
SG0027
SG0028
SG0029

Direzione Coordinamento 
Operativo

U.O. Pianificazione Servizi 
Operativi 

U.O. Gruppo Pronto Intervento 
Traffico

19 Gruppi Municipali

2 La città che funziona 2.05 Una città dove è facile 
muoversi 2.05.01 Mobilità Sostenibile e condivisa 2.05.01.02

Incoraggiare gli spostamenti pedonali e 
in bicicletta, migliorando la sicurezza 
stradale e creando “strade 
scolastiche”, nuove piste ciclabili 
adeguatamente progettate per gli 
spostamenti quotidiani e zone 
“protette” con particolari limiti di 
velocità o con il divieto di accesso dei 
mezzi a motore

1005  LG

Dipartimento 
Coordinamento Sviluppo 
Infrastrutture e 
Manutenzione Urbana

 LG04
Direzione Urbanizzazioni 
Primarie e Coordinamento 
Sottoservizi
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2 La città che funziona 2.05 Una città dove è facile 
muoversi 2.05.01 Mobilità Sostenibile e condivisa 2.05.01.02

Incoraggiare gli spostamenti pedonali e 
in bicicletta, migliorando la sicurezza 
stradale e creando “strade 
scolastiche”, nuove piste ciclabili 
adeguatamente progettate per gli 
spostamenti quotidiani e zone 
“protette” con particolari limiti di 
velocità o con il divieto di accesso dei 
mezzi a motore

1005  LH Dipartimento Mobilità 
Sostenibile e Trasporti  LH0402 U.O. Innovazione e Sostenibilità

2 La città che funziona 2.05 Una città dove è facile 
muoversi 2.05.01 Mobilità Sostenibile e condivisa 2.05.01.03 Realizzazione del GRAB (Grande 

Raccordo Anulare delle Bici) 1005  LG

Dipartimento 
Coordinamento Sviluppo 
Infrastrutture e 
Manutenzione Urbana

 LG04
Direzione Urbanizzazioni 
Primarie e Coordinamento 
Sottoservizi

2 La città che funziona 2.05 Una città dove è facile 
muoversi 2.05.01 Mobilità Sostenibile e condivisa 2.05.01.03 Realizzazione del GRAB (Grande 

Raccordo Anulare delle Bici) 1005  LH Dipartimento Mobilità 
Sostenibile e Trasporti  LH0402 U.O. Innovazione e Sostenibilità

2 La città che funziona 2.05 Una città dove è facile 
muoversi 2.05.01 Mobilità Sostenibile e condivisa 2.05.01.04

Potenziamento del sistema della sosta 
tariffata come determinata dal PGTU 
vigente

1005  LH Dipartimento Mobilità 
Sostenibile e Trasporti  LH04 

Direzione Programmazione e 
Attuazione dei Piani di Mobilità 
sostenibile

2 La città che funziona 2.05 Una città dove è facile 
muoversi 2.05.01 Mobilità Sostenibile e condivisa 2.05.01.05

Attività di contrasto agli illeciti 
ambientali effettuata dal Corpo di 
polizia Locale

0301  SG Corpo di Polizia Locale di 
Roma Capitale

 SG03

SG0302

Direzione Coordinamento 
Attività Operative di Sicurezza 
Urbana, Sociale ed 
Emergenziale

U.O. Sicurezza Pubblica ed 
Emergenziale

2 La città che funziona 2.05 Una città dove è facile 
muoversi 2.05.02 Nuovi investimenti in infrastrutture e 

Tecnologie 2.05.02.01

Nuova governance del sistema della 
mobilità, più razionale e  efficiente. 
Governance integrata di carattere 
metropolitano con partnership 
privilegiate con Cotral, Astral e 
Ferrovie dello Stato

1002  LH Dipartimento Mobilità 
Sostenibile e Trasporti  LH Dipartimento Mobilità Sostenibile 

e Trasporti

2 La città che funziona 2.05 Una città dove è facile 
muoversi 2.05.02 Nuovi investimenti in infrastrutture e 

Tecnologie 2.05.02.01

Nuova governance del sistema della 
mobilità, più razionale e  efficiente. 
Governance integrata di carattere 
metropolitano con partnership 
privilegiate con Cotral, Astral e 
Ferrovie dello Stato

1005  LH Dipartimento Mobilità 
Sostenibile e Trasporti  LH Dipartimento Mobilità Sostenibile 

e Trasporti

2 La città che funziona 2.05 Una città dove è facile 
muoversi 2.05.02 Nuovi investimenti in infrastrutture e 

Tecnologie 2.05.02.02 Migliorare l'accessibilità ai servizi 
pubblici e la sicurezza stradale 1005  LG

Dipartimento 
Coordinamento Sviluppo 
Infrastrutture e 
Manutenzione Urbana

 LG04

LG0401

Direzione Urbanizzazioni 
Primarie e Coordinamento 
Sottoservizi

U. O. Ponti, Viadotti e Gallerie

2 La città che funziona 2.05 Una città dove è facile 
muoversi 2.05.02 Nuovi investimenti in infrastrutture e 

Tecnologie 2.05.02.02 Migliorare l'accessibilità ai servizi 
pubblici e la sicurezza stradale 1005  LH Dipartimento Mobilità 

Sostenibile e Trasporti

 LH04

LH06 

Direzione Programmazione e 
Attuazione dei Piani di Mobilità 
sostenibile

Direzione Sosta e Accessibilità
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2 La città che funziona 2.05 Una città dove è facile 
muoversi 2.05.02 Nuovi investimenti in infrastrutture e 

Tecnologie 2.05.02.02 Migliorare l'accessibilità ai servizi 
pubblici e la sicurezza stradale 0301  SG Corpo di Polizia Locale di 

Roma Capitale

 SG02
SG0201
SG0011
SG0012
SG0014
SG0015
SG0016
SG0018
SG0020
SG0021
SG0022
SG0023
SG0024
SG0025
SG0027
SG0028
SG0029

Direzione Coordinamento 
Operativo

U.O. Pianificazione Servizi 
Operativi 

U.O. Gruppo Pronto Intervento 
Traffico

19 Gruppi Municipali

2 La città che funziona 2.05 Una città dove è facile 
muoversi 2.05.02 Nuovi investimenti in infrastrutture e 

Tecnologie 2.05.02.02 Migliorare l'accessibilità ai servizi 
pubblici e la sicurezza stradale 1005  TA Municipio I TA03 Direzione Tecnica

2 La città che funziona 2.05 Una città dove è facile 
muoversi 2.05.02 Nuovi investimenti in infrastrutture e 

Tecnologie 2.05.02.02 Migliorare l'accessibilità ai servizi 
pubblici e la sicurezza stradale 1005  TB Municipio II TB01 Direzione Tecnica

2 La città che funziona 2.05 Una città dove è facile 
muoversi 2.05.02 Nuovi investimenti in infrastrutture e 

Tecnologie 2.05.02.02 Migliorare l'accessibilità ai servizi 
pubblici e la sicurezza stradale 1005  TC Municipio III TC01 Direzione Tecnica

2 La città che funziona 2.05 Una città dove è facile 
muoversi 2.05.02 Nuovi investimenti in infrastrutture e 

Tecnologie 2.05.02.02 Migliorare l'accessibilità ai servizi 
pubblici e la sicurezza stradale 0801  TD Municipio IV TD02 Direzione Tecnica

2 La città che funziona 2.05 Una città dove è facile 
muoversi 2.05.02 Nuovi investimenti in infrastrutture e 

Tecnologie 2.05.02.02 Migliorare l'accessibilità ai servizi 
pubblici e la sicurezza stradale 1005  TD Municipio IV TD02 Direzione Tecnica

2 La città che funziona 2.05 Una città dove è facile 
muoversi 2.05.02 Nuovi investimenti in infrastrutture e 

Tecnologie 2.05.02.02 Migliorare l'accessibilità ai servizi 
pubblici e la sicurezza stradale 0801  TE Municipio V TE02 Direzione Tecnica

2 La città che funziona 2.05 Una città dove è facile 
muoversi 2.05.02 Nuovi investimenti in infrastrutture e 

Tecnologie 2.05.02.02 Migliorare l'accessibilità ai servizi 
pubblici e la sicurezza stradale 0904  TE Municipio V TE02 Direzione Tecnica

2 La città che funziona 2.05 Una città dove è facile 
muoversi 2.05.02 Nuovi investimenti in infrastrutture e 

Tecnologie 2.05.02.02 Migliorare l'accessibilità ai servizi 
pubblici e la sicurezza stradale 1005  TE Municipio V TE02 Direzione Tecnica

2 La città che funziona 2.05 Una città dove è facile 
muoversi 2.05.02 Nuovi investimenti in infrastrutture e 

Tecnologie 2.05.02.02 Migliorare l'accessibilità ai servizi 
pubblici e la sicurezza stradale 0801  TF Municipio VI TF02 Direzione Tecnica

2 La città che funziona 2.05 Una città dove è facile 
muoversi 2.05.02 Nuovi investimenti in infrastrutture e 

Tecnologie 2.05.02.02 Migliorare l'accessibilità ai servizi 
pubblici e la sicurezza stradale 1005  TF Municipio VI TF02 Direzione Tecnica

2 La città che funziona 2.05 Una città dove è facile 
muoversi 2.05.02 Nuovi investimenti in infrastrutture e 

Tecnologie 2.05.02.02 Migliorare l'accessibilità ai servizi 
pubblici e la sicurezza stradale 1005  TG Municipio VII TG01 Direzione Tecnica

2 La città che funziona 2.05 Una città dove è facile 
muoversi 2.05.02 Nuovi investimenti in infrastrutture e 

Tecnologie 2.05.02.02 Migliorare l'accessibilità ai servizi 
pubblici e la sicurezza stradale 0904  TH Municipio VIII TH01 Direzione Tecnica

2 La città che funziona 2.05 Una città dove è facile 
muoversi 2.05.02 Nuovi investimenti in infrastrutture e 

Tecnologie 2.05.02.02 Migliorare l'accessibilità ai servizi 
pubblici e la sicurezza stradale 0904  TI Municipio IX  TI01 Direzione Tecnica
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2 La città che funziona 2.05 Una città dove è facile 
muoversi 2.05.02 Nuovi investimenti in infrastrutture e 

Tecnologie 2.05.02.02 Migliorare l'accessibilità ai servizi 
pubblici e la sicurezza stradale 1005  TI Municipio IX  TI01 Direzione Tecnica

2 La città che funziona 2.05 Una città dove è facile 
muoversi 2.05.02 Nuovi investimenti in infrastrutture e 

Tecnologie 2.05.02.02 Migliorare l'accessibilità ai servizi 
pubblici e la sicurezza stradale 1005  TL Municipio X TL01 Direzione Tecnica

2 La città che funziona 2.05 Una città dove è facile 
muoversi 2.05.02 Nuovi investimenti in infrastrutture e 

Tecnologie 2.05.02.02 Migliorare l'accessibilità ai servizi 
pubblici e la sicurezza stradale 0904  TM Municipio XI  TM01 Direzione Tecnica

2 La città che funziona 2.05 Una città dove è facile 
muoversi 2.05.02 Nuovi investimenti in infrastrutture e 

Tecnologie 2.05.02.02 Migliorare l'accessibilità ai servizi 
pubblici e la sicurezza stradale 1005  TM Municipio XI  TM01 Direzione Tecnica

2 La città che funziona 2.05 Una città dove è facile 
muoversi 2.05.02 Nuovi investimenti in infrastrutture e 

Tecnologie 2.05.02.02 Migliorare l'accessibilità ai servizi 
pubblici e la sicurezza stradale 0801  TN Municipio XII  TN02 Direzione Tecnica

2 La città che funziona 2.05 Una città dove è facile 
muoversi 2.05.02 Nuovi investimenti in infrastrutture e 

Tecnologie 2.05.02.02 Migliorare l'accessibilità ai servizi 
pubblici e la sicurezza stradale 0904  TN Municipio XII  TN02 Direzione Tecnica

2 La città che funziona 2.05 Una città dove è facile 
muoversi 2.05.02 Nuovi investimenti in infrastrutture e 

Tecnologie 2.05.02.02 Migliorare l'accessibilità ai servizi 
pubblici e la sicurezza stradale 1005  TN Municipio XII  TN02 Direzione Tecnica

2 La città che funziona 2.05 Una città dove è facile 
muoversi 2.05.02 Nuovi investimenti in infrastrutture e 

Tecnologie 2.05.02.02 Migliorare l'accessibilità ai servizi 
pubblici e la sicurezza stradale 0801  TO Municipio XIII  TO01 Direzione Tecnica

2 La città che funziona 2.05 Una città dove è facile 
muoversi 2.05.02 Nuovi investimenti in infrastrutture e 

Tecnologie 2.05.02.02 Migliorare l'accessibilità ai servizi 
pubblici e la sicurezza stradale 0904  TO Municipio XIII  TO01 Direzione Tecnica

2 La città che funziona 2.05 Una città dove è facile 
muoversi 2.05.02 Nuovi investimenti in infrastrutture e 

Tecnologie 2.05.02.02 Migliorare l'accessibilità ai servizi 
pubblici e la sicurezza stradale 1005  TO Municipio XIII  TO01 Direzione Tecnica

2 La città che funziona 2.05 Una città dove è facile 
muoversi 2.05.02 Nuovi investimenti in infrastrutture e 

Tecnologie 2.05.02.02 Migliorare l'accessibilità ai servizi 
pubblici e la sicurezza stradale 0106  TP Municipio XIV  TP02 Direzione Tecnica

2 La città che funziona 2.05 Una città dove è facile 
muoversi 2.05.02 Nuovi investimenti in infrastrutture e 

Tecnologie 2.05.02.02 Migliorare l'accessibilità ai servizi 
pubblici e la sicurezza stradale 0801  TP Municipio XIV  TP02 Direzione tecnica

2 La città che funziona 2.05 Una città dove è facile 
muoversi 2.05.02 Nuovi investimenti in infrastrutture e 

Tecnologie 2.05.02.02 Migliorare l'accessibilità ai servizi 
pubblici e la sicurezza stradale 1005  TP Municipio XIV  TP02 Direzione Tecnica

2 La città che funziona 2.05 Una città dove è facile 
muoversi 2.05.02 Nuovi investimenti in infrastrutture e 

Tecnologie 2.05.02.02 Migliorare l'accessibilità ai servizi 
pubblici e la sicurezza stradale 0801  TQ Municipio XV TQ01 Direzione Tecnica

2 La città che funziona 2.05 Una città dove è facile 
muoversi 2.05.02 Nuovi investimenti in infrastrutture e 

Tecnologie 2.05.02.02 Migliorare l'accessibilità ai servizi 
pubblici e la sicurezza stradale 1005  TQ Municipio XV TQ01 Direzione Tecnica

2 La città che funziona 2.05 Una città dove è facile 
muoversi 2.05.02 Nuovi investimenti in infrastrutture e 

Tecnologie 2.05.02.03 Riorganizzazione dei servizi di mobilità 
in ottica "Mobility as a Service" 1005  LH Dipartimento Mobilità 

Sostenibile e Trasporti  LH0402 U.O. Innovazione e Sostenibilità

2 La città che funziona 2.05 Una città dove è facile 
muoversi 2.05.02 Nuovi investimenti in infrastrutture e 

Tecnologie 2.05.02.03 Riorganizzazione dei servizi di mobilità 
in ottica "Mobility as a Service" 0108  SB Dipartimento 

Trasformazione Digitale SB05 Direzione servizi digitali 
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2 La città che funziona 2.05 Una città dove è facile 
muoversi 2.05.02 Nuovi investimenti in infrastrutture e 

Tecnologie 2.05.02.04

Nuove regole per la logistica urbana 
delle merci volte all'incremento della 
velocità commerciale dei mezzi, anche 
attraverso la realizzazione di nuovi 
corridoi della mobilità

1005  LH Dipartimento Mobilità 
Sostenibile e Trasporti  LH05 Direzione Trasporto Pubblico 

Locale

2 La città che funziona 2.05 Una città dove è facile 
muoversi 2.05.02 Nuovi investimenti in infrastrutture e 

Tecnologie 2.05.02.05
Incentivare il servizio di Taxi e Ncc 
come componente fondamentale del 
sistema di mobilità

1002  LH Dipartimento Mobilità 
Sostenibile e Trasporti  LH05 Direzione Trasporto Pubblico 

Locale

2 La città che funziona 2.05 Una città dove è facile 
muoversi 2.05.02 Nuovi investimenti in infrastrutture e 

Tecnologie 2.05.02.06

“Cura del ferro”, sistema integrato di 
ferrovie, metropolitane e rete tranviaria 
con stazioni trasformate in hub 
dell’intermodalità

0801  LF 
Dipartimento 
Programmazione e 
Attuazione Urbanistica

LF04 Direzione Pianificazione 
Generale

2 La città che funziona 2.05 Una città dove è facile 
muoversi 2.05.02 Nuovi investimenti in infrastrutture e 

Tecnologie 2.05.02.06

“Cura del ferro”, sistema integrato di 
ferrovie, metropolitane e rete tranviaria 
con stazioni trasformate in hub 
dell’intermodalità

1002  LH Dipartimento Mobilità 
Sostenibile e Trasporti  LH07 Direzione Infrastrutture Trasporti

2 La città che funziona 2.05 Una città dove è facile 
muoversi 2.05.02 Nuovi investimenti in infrastrutture e 

Tecnologie 2.05.02.07
Rinnovare il parco veicoli in chiave 
green e realizzazione di nuove corsie 
preferenziali

0103  AB Dipartimento Centrale 
Appalti  AB03 Direzione Servizi 

2 La città che funziona 2.05 Una città dove è facile 
muoversi 2.05.02 Nuovi investimenti in infrastrutture e 

Tecnologie 2.05.02.07
Rinnovare il parco veicoli in chiave 
green e realizzazione di nuove corsie 
preferenziali

1002  LH Dipartimento Mobilità 
Sostenibile e Trasporti  LH05 Direzione Trasporto Pubblico 

Locale

2 La città che funziona 2.05 Una città dove è facile 
muoversi 2.05.02 Nuovi investimenti in infrastrutture e 

Tecnologie 2.05.02.09
Installazione di sensoristica per la 
rilevazione dei fenomeni cittadini 
(traffico, ambiente, flussi)

1005  LG

Dipartimento 
Coordinamento Sviluppo 
Infrastrutture e 
Manutenzione Urbana

 LG0502 U.O. Impianti Tecnologici

2 La città che funziona 2.05 Una città dove è facile 
muoversi 2.05.02 Nuovi investimenti in infrastrutture e 

Tecnologie 2.05.02.09
Installazione di sensoristica per la 
rilevazione dei fenomeni cittadini 
(traffico, ambiente, flussi)

1002  LH Dipartimento Mobilità 
Sostenibile e Trasporti  LH04 

Direzione Programmazione e 
Attuazione dei Piani di Mobilità 
sostenibile

2 La città che funziona 2.05 Una città dove è facile 
muoversi 2.05.02 Nuovi investimenti in infrastrutture e 

Tecnologie 2.05.02.10

Riduzione delle barriere architettoniche 
per rendere  accessibili le scuole, tutti i 
mezzi pubblici, le metropolitane e i 
servizi  culturali a persone con 
disabilità

0501  LB Sovrintendenza Capitolina
LB04

LB03

Direzione Musei Civici

Direzione Patrimonio Artistico 
delle Ville Storiche

2 La città che funziona 2.05 Una città dove è facile 
muoversi 2.05.02 Nuovi investimenti in infrastrutture e 

Tecnologie 2.05.02.10

Riduzione delle barriere architettoniche 
per rendere  accessibili le scuole, tutti i 
mezzi pubblici, le metropolitane e i 
servizi  culturali a persone con 
disabilità

0502  LB Sovrintendenza Capitolina LB Sovrintendenza Capitolina

2 La città che funziona 2.05 Una città dove è facile 
muoversi 2.05.02 Nuovi investimenti in infrastrutture e 

Tecnologie 2.05.02.10

Riduzione delle barriere architettoniche 
per rendere  accessibili le scuole, tutti i 
mezzi pubblici, le metropolitane e i 
servizi  culturali a persone con 
disabilità

0502  LC Dipartimento Attività 
Culturali  LC03 

Direzione Sostegno alle 
Attività Culturali e Servizi 
Autorizzativi

2 La città che funziona 2.05 Una città dove è facile 
muoversi 2.05.02 Nuovi investimenti in infrastrutture e 

Tecnologie 2.05.02.10

Riduzione delle barriere architettoniche 
per rendere  accessibili le scuole, tutti i 
mezzi pubblici, le metropolitane e i 
servizi  culturali a persone con 
disabilità

1005  LG

Dipartimento 
Coordinamento Sviluppo 
Infrastrutture e 
Manutenzione Urbana

 LG0502 U.O. Impianti Tecnologici

2 La città che funziona 2.05 Una città dove è facile 
muoversi 2.05.02 Nuovi investimenti in infrastrutture e 

Tecnologie 2.05.02.10

Riduzione delle barriere architettoniche 
per rendere  accessibili le scuole, tutti i 
mezzi pubblici, le metropolitane e i 
servizi  culturali a persone con 
disabilità

1005  LH Dipartimento Mobilità 
Sostenibile e Trasporti  LH04 

Direzione Programmazione e 
Attuazione dei Piani di Mobilità 
sostenibile
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2 La città che funziona 2.05 Una città dove è facile 
muoversi 2.05.02 Nuovi investimenti in Infrastrutture e 

Tecnologie 2.05.02.11

Sostegno allo sviluppo economico 
mediante semplificazione delle 
procedure per l'installazione di strutture 
per servizi di Telecomunicazioni

1401  LN
Dipartimento Sviluppo 
Economico e Attività 
Produttive

LN04 Direzione S.U.A.P.

2 La città che funziona 2.05 Una città dove è facile 
muoversi 2.05.02 Nuovi investimenti in infrastrutture e 

Tecnologie 2.05.02.11

Sostegno allo sviluppo economico 
mediante semplificazione delle 
procedure per l'installazione di strutture 
per servizi di Telecomunicazioni

0103  SB Dipartimento 
Trasformazione Digitale SB04 Direzione Infrastrutture Fisiche 

ICT

2 La città che funziona 2.05 Una città dove è facile 
muoversi 2.05.02 Nuovi investimenti in infrastrutture e 

Tecnologie 2.05.02.12 Riuso degli spazi pubblici (edifici) 0801  LF 
Dipartimento 
Programmazione e 
Attuazione Urbanistica

LF05 Direzione Trasformazione 
Urbana

2 La città che funziona 2.05 Una città dove è facile 
muoversi 2.05.02 Nuovi investimenti in infrastrutture e 

Tecnologie 2.05.02.13 Definizione ambiti territoriali art. 3 L.R. 
7/2017 0801  LF 

Dipartimento 
Programmazione e 
Attuazione Urbanistica

LF05 Direzione Trasformazione 
Urbana

2 La città che funziona 2.05 Una città dove è facile 
muoversi 2.05.02 Nuovi investimenti in infrastrutture e 

Tecnologie 2.05.02.14
Acquisto di nuovi asset per l'attuazione 
del Piano Urbano della Mobilità 
Sostenibile (PUMS)

0105  LA 

Dipartimento 
Valorizzazione del 
Patrimonio e Politiche 
Abitative

 LA02 Direzione Acquisizioni 
Consegne e Conservatoria

2 La città che funziona 2.05 Una città dove è facile 
muoversi 2.05.02 Nuovi investimenti in infrastrutture e 

Tecnologie 2.05.02.15

Realizzazione, gestione, conduzione e 
manutenzione di infrastrutture di 
connettività abilitanti il 5G e il Wi-Fi nel 
territorio comunale di Roma Capitale

0103 SB Dipartimento 
Trasformazione Digitale SB04 Direzione Infrastrutture Fisiche 

ICT

2 La città che funziona 2.06 La città unita, dalle periferie 
al centro 2.06.01 Roma in 15 minuti, Città Policentrica 2.06.01.03 Snellimento delle normative del Piano 

Regolatore generale 0801  LF 
Dipartimento 
Programmazione e 
Attuazione Urbanistica

LF0401 U.O Piano Regolatore

2 La città che funziona 2.06 La città unita, dalle periferie 
al centro 2.06.01 Roma in 15 minuti, Città Policentrica 2.06.01.04

Adozione del Regolamento beni 
comuni per un nuovo protagonismo 
delle romane e dei romani

0111  NC 

Dipartimento 
Decentramento, Servizi 
Delegati e Città in 15 
Minuti

NC0401 U.O. Partecipazione

2 La città che funziona 2.06 La città unita, dalle periferie 
al centro 2.06.01 Roma in 15 minuti, Città Policentrica 2.06.01.05

Adozione di procedure urbanistiche e 
edilizie omogenee nei Municipi e, ove 
possibile, loro digitalizzazione

0106  LF 
Dipartimento 
Programmazione e 
Attuazione Urbanistica

LF06 Direzione Edilizia

2 La città che funziona 2.06 La città unita, dalle periferie 
al centro 2.06.01 Roma in 15 minuti, Città Policentrica 2.06.01.05

Adozione di procedure urbanistiche e 
edilizie omogenee nei Municipi e, ove 
possibile, loro digitalizzazione

0108  SB Dipartimento 
Trasformazione Digitale SB05 Direzione servizi digitali 

2 La città che funziona 2.06 La città unita, dalle periferie 
al centro 2.06.01 Roma in 15 minuti, Città Policentrica 2.06.01.05

Adozione di procedure urbanistiche e 
edilizie omogenee nei Municipi e, ove 
possibile, loro digitalizzazione

0106  TA Municipio I TA03 Direzione tecnica

2 La città che funziona 2.06 La città unita, dalle periferie 
al centro 2.06.01 Roma in 15 minuti, Città Policentrica 2.06.01.05

Adozione di procedure urbanistiche e 
edilizie omogenee nei Municipi e, ove 
possibile, loro digitalizzazione

0106  TB Municipio II TB01 Direzione Tecnica

2 La città che funziona 2.06 La città unita, dalle periferie 
al centro 2.06.01 Roma in 15 minuti, Città Policentrica 2.06.01.05

Adozione di procedure urbanistiche e 
edilizie omogenee nei Municipi e, ove 
possibile, loro digitalizzazione

0106  TC Municipio III TC01 Direzione Tecnica

2 La città che funziona 2.06 La città unita, dalle periferie 
al centro 2.06.01 Roma in 15 minuti, Città Policentrica 2.06.01.05

Adozione di procedure urbanistiche e 
edilizie omogenee nei Municipi e, ove 
possibile, loro digitalizzazione

0106  TD Municipio IV TD02 Direzione Tecnica
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2 La città che funziona 2.06 La città unita, dalle periferie 
al centro 2.06.01 Roma in 15 minuti, Città Policentrica 2.06.01.05

Adozione di procedure urbanistiche e 
edilizie omogenee nei Municipi e, ove 
possibile, loro digitalizzazione

0106  TE Municipio V TE02 Direzione Tecnica

2 La città che funziona 2.06 La città unita, dalle periferie 
al centro 2.06.01 Roma in 15 minuti, Città Policentrica 2.06.01.05

Adozione di procedure urbanistiche e 
edilizie omogenee nei Municipi e, ove 
possibile, loro digitalizzazione

0106  TF Municipio VI TF02 Direzione tecnica

2 La città che funziona 2.06 La città unita, dalle periferie 
al centro 2.06.01 Roma in 15 minuti, Città Policentrica 2.06.01.05

Adozione di procedure urbanistiche e 
edilizie omogenee nei Municipi e, ove 
possibile, loro digitalizzazione

0106  TG Municipio VII TG01 Direzione Tecnica

2 La città che funziona 2.06 La città unita, dalle periferie 
al centro 2.06.01 Roma in 15 minuti, Città Policentrica 2.06.01.05

Adozione di procedure urbanistiche e 
edilizie omogenee nei Municipi e, ove 
possibile, loro digitalizzazione

0106  TH Municipio VIII TH01 Direzione Tecnica

2 La città che funziona 2.06 La città unita, dalle periferie 
al centro 2.06.01 Roma in 15 minuti, Città Policentrica 2.06.01.05

Adozione di procedure urbanistiche e 
edilizie omogenee nei Municipi e, ove 
possibile, loro digitalizzazione

0106  TI Municipio IX  TI01 Direzione tecnica

2 La città che funziona 2.06 La città unita, dalle periferie 
al centro 2.06.01 Roma in 15 minuti, Città Policentrica 2.06.01.05

Adozione di procedure urbanistiche e 
edilizie omogenee nei Municipi e, ove 
possibile, loro digitalizzazione

0106  TL Municipio X TL01 Direzione Tecnica

2 La città che funziona 2.06 La città unita, dalle periferie 
al centro 2.06.01 Roma in 15 minuti, Città Policentrica 2.06.01.05

Adozione di procedure urbanistiche e 
edilizie omogenee nei Municipi e, ove 
possibile, loro digitalizzazione

0106  TM Municipio XI  TM01 Direzione tecnica

2 La città che funziona 2.06 La città unita, dalle periferie 
al centro 2.06.01 Roma in 15 minuti, Città Policentrica 2.06.01.05

Adozione di procedure urbanistiche e 
edilizie omogenee nei Municipi e, ove 
possibile, loro digitalizzazione

0106  TN Municipio XII  TN02 Direzione tecnica

2 La città che funziona 2.06 La città unita, dalle periferie 
al centro 2.06.01 Roma in 15 minuti, Città Policentrica 2.06.01.05

Adozione di procedure urbanistiche e 
edilizie omogenee nei Municipi e, ove 
possibile, loro digitalizzazione

0106  TO Municipio XIII  TO01 Direzione tecnica

2 La città che funziona 2.06 La città unita, dalle periferie 
al centro 2.06.01 Roma in 15 minuti, Città Policentrica 2.06.01.05

Adozione di procedure urbanistiche e 
edilizie omogenee nei Municipi e, ove 
possibile, loro digitalizzazione

0106  TP Municipio XIV  TP02 Direzione tecnica

2 La città che funziona 2.06 La città unita, dalle periferie 
al centro 2.06.01 Roma in 15 minuti, Città Policentrica 2.06.01.05

Adozione di procedure urbanistiche e 
edilizie omogenee nei Municipi e, ove 
possibile, loro digitalizzazione

0106  TQ Municipio XV TQ01 Direzione Tecnica

2 La città che funziona 2.06 La città unita, dalle periferie 
al centro 2.06.01 Roma in 15 minuti, Città Policentrica 2.06.01.06

Sviluppo di spazi di incontro e socialità 
in ogni municipio per la cultura, 
l’economia, l’innovazione

0111  NC 

Dipartimento 
Decentramento, Servizi 
Delegati e Città in 15 
Minuti

NC0401 U.O. Partecipazione

2 La città che funziona 2.06 La città unita, dalle periferie 
al centro 2.06.01 Roma in 15 minuti, Città Policentrica 2.06.01.06

Sviluppo di spazi di incontro e socialità 
in ogni municipio per la cultura, 
l’economia, l’innovazione

0502  TA Municipio I TA02 Direzione Socio Educativa
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2 La città che funziona 2.06 La città unita, dalle periferie 
al centro 2.06.01 Roma in 15 minuti, Città Policentrica 2.06.01.06

Sviluppo di spazi di incontro e socialità 
in ogni municipio per la cultura, 
l’economia, l’innovazione

0106  TB Municipio II TB02 Direzione Socio Educativa

2 La città che funziona 2.06 La città unita, dalle periferie 
al centro 2.06.01 Roma in 15 minuti, Città Policentrica 2.06.01.06

Sviluppo di spazi di incontro e socialità 
in ogni municipio per la cultura, 
l’economia, l’innovazione

0105  TC Municipio III TC01 Direzione Tecnica

2 La città che funziona 2.06 La città unita, dalle periferie 
al centro 2.06.01 Roma in 15 minuti, Città Policentrica 2.06.01.06

Sviluppo di spazi di incontro e socialità 
in ogni municipio per la cultura, 
l’economia, l’innovazione

0106  TD Municipio IV TD02 Direzione Tecnica

2 La città che funziona 2.06 La città unita, dalle periferie 
al centro 2.06.01 Roma in 15 minuti, Città Policentrica 2.06.01.06

Sviluppo di spazi di incontro e socialità 
in ogni municipio per la cultura, 
l’economia, l’innovazione

0601  TE Municipio V TE01 Direzione Socio Educativa

2 La città che funziona 2.06 La città unita, dalle periferie 
al centro 2.06.01 Roma in 15 minuti, Città Policentrica 2.06.01.06

Sviluppo di spazi di incontro e socialità 
in ogni municipio per la cultura, 
l’economia, l’innovazione

0105  TF Municipio VI TF02 Direzione tecnica

2 La città che funziona 2.06 La città unita, dalle periferie 
al centro 2.06.01 Roma in 15 minuti, Città Policentrica 2.06.01.06

Sviluppo di spazi di incontro e socialità 
in ogni municipio per la cultura, 
l’economia, l’innovazione

0502  TG Municipio VII TG02 Direzione Socio Educativa

2 La città che funziona 2.06 La città unita, dalle periferie 
al centro 2.06.01 Roma in 15 minuti, Città Policentrica 2.06.01.06

Sviluppo di spazi di incontro e socialità 
in ogni municipio per la cultura, 
l’economia, l’innovazione

0105  TH Municipio VIII TH01 Direzione Tecnica

2 La città che funziona 2.06 La città unita, dalle periferie 
al centro 2.06.01 Roma in 15 minuti, Città Policentrica 2.06.01.06

Sviluppo di spazi di incontro e socialità 
in ogni municipio per la cultura, 
l’economia, l’innovazione

0106  TI Municipio IX  TI01 Direzione tecnica

2 La città che funziona 2.06 La città unita, dalle periferie 
al centro 2.06.01 Roma in 15 minuti, Città Policentrica 2.06.01.06

Sviluppo di spazi di incontro e socialità 
in ogni municipio per la cultura, 
l’economia, l’innovazione

0106  TL Municipio X TL01 Direzione Tecnica

2 La città che funziona 2.06 La città unita, dalle periferie 
al centro 2.06.01 Roma in 15 minuti, Città Policentrica 2.06.01.06

Sviluppo di spazi di incontro e socialità 
in ogni municipio per la cultura, 
l’economia, l’innovazione

0106  TM Municipio XI  TM01 Direzione Tecnica

2 La città che funziona 2.06 La città unita, dalle periferie 
al centro 2.06.01 Roma in 15 minuti, Città Policentrica 2.06.01.06

Sviluppo di spazi di incontro e socialità 
in ogni municipio per la cultura, 
l’economia, l’innovazione

0106  TN Municipio XII  TN02 Direzione tecnica

2 La città che funziona 2.06 La città unita, dalle periferie 
al centro 2.06.01 Roma in 15 minuti, Città Policentrica 2.06.01.06

Sviluppo di spazi di incontro e socialità 
in ogni municipio per la cultura, 
l’economia, l’innovazione

0106  TO Municipio XIII  TO01 Direzione Tecnica

2 La città che funziona 2.06 La città unita, dalle periferie 
al centro 2.06.01 Roma in 15 minuti, Città Policentrica 2.06.01.06

Sviluppo di spazi di incontro e socialità 
in ogni municipio per la cultura, 
l’economia, l’innovazione

0502  TP Municipio XIV  TP01 Direzione Socio Educativa

2 La città che funziona 2.06 La città unita, dalle periferie 
al centro 2.06.01 Roma in 15 minuti, Città Policentrica 2.06.01.06

Sviluppo di spazi di incontro e socialità 
in ogni municipio per la cultura, 
l’economia, l’innovazione

0502  TQ Municipio XV TQ02 Direzione Socio Educativa

2 La città che funziona 2.06 La città unita, dalle periferie 
al centro 2.06.01 Roma in 15 minuti, Città Policentrica 2.06.01.07

Progettazione e Realizzazione di 
nuove aree verdi di prossimità in tutti i 
Municipi

0801  LF 
Dipartimento 
Programmazione e 
Attuazione Urbanistica

LF05 Direzione Trasformazione 
Urbana

2 La città che funziona 2.06 La città unita, dalle periferie 
al centro 2.06.01 Roma in 15 minuti, Città Policentrica 2.06.01.07

Progettazione e Realizzazione di 
nuove aree verdi di prossimità in tutti i 
Municipi

0902  LM Dipartimento Tutela 
Ambientale  LM01 Direzione gestione territoriale e 

ambientale del verde

2 La città che funziona 2.06 La città unita, dalle periferie 
al centro 2.06.01 Roma in 15 minuti, Città Policentrica 2.06.01.07

Progettazione e Realizzazione di 
nuove aree verdi di prossimità in tutti i 
Municipi

0902  TA Municipio I TA03 Direzione tecnica
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2 La città che funziona 2.06 La città unita, dalle periferie 
al centro 2.06.01 Roma in 15 minuti, Città Policentrica 2.06.01.07

Progettazione e Realizzazione di 
nuove aree verdi di prossimità in tutti i 
Municipi

0902  TB Municipio II TB01 Direzione Tecnica

2 La città che funziona 2.06 La città unita, dalle periferie 
al centro 2.06.01 Roma in 15 minuti, Città Policentrica 2.06.01.07

Progettazione e Realizzazione di 
nuove aree verdi di prossimità in tutti i 
Municipi

0902  TC Municipio III TC01 Direzione Tecnica

2 La città che funziona 2.06 La città unita, dalle periferie 
al centro 2.06.01 Roma in 15 minuti, Città Policentrica 2.06.01.07

Progettazione e Realizzazione di 
nuove aree verdi di prossimità in tutti i 
Municipi

0902  TD Municipio IV TD02 Direzione Tecnica

2 La città che funziona 2.06 La città unita, dalle periferie 
al centro 2.06.01 Roma in 15 minuti, Città Policentrica 2.06.01.07

Progettazione e Realizzazione di 
nuove aree verdi di prossimità in tutti i 
Municipi

0902  TE Municipio V TE02 Direzione Tecnica

2 La città che funziona 2.06 La città unita, dalle periferie 
al centro 2.06.01 Roma in 15 minuti, Città Policentrica 2.06.01.07

Progettazione e Realizzazione di 
nuove aree verdi di prossimità in tutti i 
Municipi

0902  TF Municipio VI TF02 Direzione tecnica

2 La città che funziona 2.06 La città unita, dalle periferie 
al centro 2.06.01 Roma in 15 minuti, Città Policentrica 2.06.01.07

Progettazione e Realizzazione di 
nuove aree verdi di prossimità in tutti i 
Municipi

0902  TG Municipio VII TG01 Direzione Tecnica

2 La città che funziona 2.06 La città unita, dalle periferie 
al centro 2.06.01 Roma in 15 minuti, Città Policentrica 2.06.01.07

Progettazione e Realizzazione di 
nuove aree verdi di prossimità in tutti i 
Municipi

0902  TH Municipio VIII TH01 Direzione Tecnica

2 La città che funziona 2.06 La città unita, dalle periferie 
al centro 2.06.01 Roma in 15 minuti, Città Policentrica 2.06.01.07

Progettazione e Realizzazione di 
nuove aree verdi di prossimità in tutti i 
Municipi

0902  TI Municipio IX  TI01 Direzione tecnica

2 La città che funziona 2.06 La città unita, dalle periferie 
al centro 2.06.01 Roma in 15 minuti, Città Policentrica 2.06.01.07

Progettazione e Realizzazione di 
nuove aree verdi di prossimità in tutti i 
Municipi

0902  TL Municipio X TL01 Direzione Tecnica

2 La città che funziona 2.06 La città unita, dalle periferie 
al centro 2.06.01 Roma in 15 minuti, Città Policentrica 2.06.01.07

Progettazione e Realizzazione di 
nuove aree verdi di prossimità in tutti i 
Municipi

0902  TM Municipio XI  TM01 Direzione tecnica

2 La città che funziona 2.06 La città unita, dalle periferie 
al centro 2.06.01 Roma in 15 minuti, Città Policentrica 2.06.01.07

Progettazione e Realizzazione di 
nuove aree verdi di prossimità in tutti i 
Municipi

0902  TN Municipio XII  TN02 Direzione tecnica

2 La città che funziona 2.06 La città unita, dalle periferie 
al centro 2.06.01 Roma in 15 minuti, Città Policentrica 2.06.01.07

Progettazione e Realizzazione di 
nuove aree verdi di prossimità in tutti i 
Municipi

0902  TO Municipio XIII  TO01 Direzione tecnica

2 La città che funziona 2.06 La città unita, dalle periferie 
al centro 2.06.01 Roma in 15 minuti, Città Policentrica 2.06.01.07

Progettazione e Realizzazione di 
nuove aree verdi di prossimità in tutti i 
Municipi

0902  TP Municipio XIV  TP02 Direzione tecnica

2 La città che funziona 2.06 La città unita, dalle periferie 
al centro 2.06.01 Roma in 15 minuti, Città Policentrica 2.06.01.07

Progettazione e Realizzazione di 
nuove aree verdi di prossimità in tutti i 
Municipi

0902  TQ Municipio XV TQ01 Direzione Tecnica
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2 La città che funziona 2.06 La città unita, dalle periferie 
al centro 2.06.01 Roma in 15 minuti, Città Policentrica 2.06.01.08

Nuova politica abitativa attraverso il 
completamento delle opere di 
urbanistica mancanti nei «quartieri 
incompiuti»

0801  LF 
Dipartimento 
Programmazione e 
Attuazione Urbanistica

LF06 Direzione Edilizia

2 La città che funziona 2.06 La città unita, dalle periferie 
al centro 2.06.01 Roma in 15 minuti, Città Policentrica 2.06.01.08

Nuova politica abitativa attraverso il 
completamento delle opere di 
urbanistica mancanti nei «quartieri 
incompiuti»

0802  LF 
Dipartimento 
Programmazione e 
Attuazione Urbanistica

LF06 Direzione Edilizia

2 La città che funziona 2.06 La città unita, dalle periferie 
al centro 2.06.01 Roma in 15 minuti, Città Policentrica 2.06.01.08

Nuova politica abitativa attraverso il 
completamento delle opere di 
urbanistica mancanti nei «quartieri 
incompiuti»

0105  LG

Dipartimento 
Coordinamento Sviluppo 
Infrastrutture e 
Manutenzione Urbana

 LG0501 U.O. Edilizia Sociale e 
Scolastica

2 La città che funziona 2.06 La città unita, dalle periferie 
al centro 2.06.01 Roma in 15 minuti, Città Policentrica 2.06.01.08

Nuova politica abitativa attraverso il 
completamento delle opere di 
urbanistica mancanti nei «quartieri 
incompiuti»

0801  LG

Dipartimento 
Coordinamento Sviluppo 
Infrastrutture e 
Manutenzione Urbana

 LG

LG0501

Dipartimento Coordinamento 
Sviluppo Infrastrutture e 
Manutenzione Urbana

U.O. Edilizia Sociale e 
Scolastica

2 La città che funziona 2.07 La città a basso consumo 
energetico 2.07.01 Target Emissioni 0 2.07.01.01

Riqualificazione ed efficientamento 
energetico degli edifici scolastici, 
palestre e laboratori anche attraverso 
forme di Partenariato Pubblico Privato

0908 AA Gabinetto del Sindaco AA12 Ufficio di Scopo “Clima”

2 La città che funziona 2.07 La città a basso consumo 
energetico 2.07.01 Target Emissioni 0 2.07.01.01

Riqualificazione ed efficientamento 
energetico degli edifici scolastici, 
palestre e laboratori anche attraverso 
forme di Partenariato Pubblico Privato

0105  LA 

Dipartimento 
Valorizzazione del 
Patrimonio e Politiche 
Abitative

 LA02 Direzione Acquisizioni 
Consegne e Conservatoria

2 La città che funziona 2.07 La città a basso consumo 
energetico 2.07.01 Target Emissioni 0 2.07.01.01

Riqualificazione ed efficientamento 
energetico degli edifici scolastici, 
palestre e laboratori anche attraverso 
forme di Partenariato Pubblico Privato

0401  LG

Dipartimento 
Coordinamento Sviluppo 
Infrastrutture e 
Manutenzione Urbana

 LG0501 U.O. Edilizia Sociale e 
Scolastica

2 La città che funziona 2.07 La città a basso consumo 
energetico 2.07.01 Target Emissioni 0 2.07.01.01

Riqualificazione ed efficientamento 
energetico degli edifici scolastici, 
palestre e laboratori anche attraverso 
forme di Partenariato Pubblico Privato

0402  LG

Dipartimento 
Coordinamento Sviluppo 
Infrastrutture e 
Manutenzione Urbana

 LG0501 U.O. Edilizia Sociale e 
Scolastica

2 La città che funziona 2.07 La città a basso consumo 
energetico 2.07.01 Target Emissioni 0 2.07.01.01

Riqualificazione ed efficientamento 
energetico degli edifici scolastici, 
palestre e laboratori anche attraverso 
forme di Partenariato Pubblico Privato

0401  TA Municipio I TA03 Direzione Tecnica

2 La città che funziona 2.07 La città a basso consumo 
energetico 2.07.01 Target Emissioni 0 2.07.01.01

Riqualificazione ed efficientamento 
energetico degli edifici scolastici, 
palestre e laboratori anche attraverso 
forme di Partenariato Pubblico Privato

1201  TA Municipio I TA03 Direzione Tecnica

2 La città che funziona 2.07 La città a basso consumo 
energetico 2.07.01 Target Emissioni 0 2.07.01.01

Riqualificazione ed efficientamento 
energetico degli edifici scolastici, 
palestre e laboratori anche attraverso 
forme di Partenariato Pubblico Privato

0401  TB Municipio II TB01 Direzione Tecnica
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Codice 
Missione 
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Struttura

2 La città che funziona 2.07 La città a basso consumo 
energetico 2.07.01 Target Emissioni 0 2.07.01.01

Riqualificazione ed efficientamento 
energetico degli edifici scolastici, 
palestre e laboratori anche attraverso 
forme di Partenariato Pubblico Privato

1201  TB Municipio II TB01 Direzione Tecnica

2 La città che funziona 2.07 La città a basso consumo 
energetico 2.07.01 Target Emissioni 0 2.07.01.01

Riqualificazione ed efficientamento 
energetico degli edifici scolastici, 
palestre e laboratori anche attraverso 
forme di Partenariato Pubblico Privato

0401  TC Municipio III TC01 Direzione Tecnica

2 La città che funziona 2.07 La città a basso consumo 
energetico 2.07.01 Target Emissioni 0 2.07.01.01

Riqualificazione ed efficientamento 
energetico degli edifici scolastici, 
palestre e laboratori anche attraverso 
forme di Partenariato Pubblico Privato

0402  TC Municipio III TC01 Direzione Tecnica

2 La città che funziona 2.07 La città a basso consumo 
energetico 2.07.01 Target Emissioni 0 2.07.01.01

Riqualificazione ed efficientamento 
energetico degli edifici scolastici, 
palestre e laboratori anche attraverso 
forme di Partenariato Pubblico Privato

1201  TC Municipio III TC01 Direzione Tecnica

2 La città che funziona 2.07 La città a basso consumo 
energetico 2.07.01 Target Emissioni 0 2.07.01.01

Riqualificazione ed efficientamento 
energetico degli edifici scolastici, 
palestre e laboratori anche attraverso 
forme di Partenariato Pubblico Privato

0401  TD Municipio IV TD02 Direzione Tecnica

2 La città che funziona 2.07 La città a basso consumo 
energetico 2.07.01 Target Emissioni 0 2.07.01.01

Riqualificazione ed efficientamento 
energetico degli edifici scolastici, 
palestre e laboratori anche attraverso 
forme di Partenariato Pubblico Privato

0402  TD Municipio IV TD02 Direzione Tecnica

2 La città che funziona 2.07 La città a basso consumo 
energetico 2.07.01 Target Emissioni 0 2.07.01.01

Riqualificazione ed efficientamento 
energetico degli edifici scolastici, 
palestre e laboratori anche attraverso 
forme di Partenariato Pubblico Privato

1201  TD Municipio IV TD02 Direzione Tecnica

2 La città che funziona 2.07 La città a basso consumo 
energetico 2.07.01 Target Emissioni 0 2.07.01.01

Riqualificazione ed efficientamento 
energetico degli edifici scolastici, 
palestre e laboratori anche attraverso 
forme di Partenariato Pubblico Privato

0401  TE Municipio V TE02 Direzione Tecnica

2 La città che funziona 2.07 La città a basso consumo 
energetico 2.07.01 Target Emissioni 0 2.07.01.01

Riqualificazione ed efficientamento 
energetico degli edifici scolastici, 
palestre e laboratori anche attraverso 
forme di Partenariato Pubblico Privato

1201  TE Municipio V TE02 Direzione Tecnica

2 La città che funziona 2.07 La città a basso consumo 
energetico 2.07.01 Target Emissioni 0 2.07.01.01

Riqualificazione ed efficientamento 
energetico degli edifici scolastici, 
palestre e laboratori anche attraverso 
forme di Partenariato Pubblico Privato

0401  TF Municipio VI TF02 Direzione Tecnica

2 La città che funziona 2.07 La città a basso consumo 
energetico 2.07.01 Target Emissioni 0 2.07.01.01

Riqualificazione ed efficientamento 
energetico degli edifici scolastici, 
palestre e laboratori anche attraverso 
forme di Partenariato Pubblico Privato

1201  TF Municipio VI TF02 Direzione Tecnica
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2 La città che funziona 2.07 La città a basso consumo 
energetico 2.07.01 Target Emissioni 0 2.07.01.01

Riqualificazione ed efficientamento 
energetico degli edifici scolastici, 
palestre e laboratori anche attraverso 
forme di Partenariato Pubblico Privato

0401  TG Municipio VII TG01 Direzione Tecnica

2 La città che funziona 2.07 La città a basso consumo 
energetico 2.07.01 Target Emissioni 0 2.07.01.01

Riqualificazione ed efficientamento 
energetico degli edifici scolastici, 
palestre e laboratori anche attraverso 
forme di Partenariato Pubblico Privato

1201  TG Municipio VII TG01 Direzione Tecnica

2 La città che funziona 2.07 La città a basso consumo 
energetico 2.07.01 Target Emissioni 0 2.07.01.01

Riqualificazione ed efficientamento 
energetico degli edifici scolastici, 
palestre e laboratori anche attraverso 
forme di Partenariato Pubblico Privato

0402  TH Municipio VIII TH01 Direzione Tecnica

2 La città che funziona 2.07 La città a basso consumo 
energetico 2.07.01 Target Emissioni 0 2.07.01.01

Riqualificazione ed efficientamento 
energetico degli edifici scolastici, 
palestre e laboratori anche attraverso 
forme di Partenariato Pubblico Privato

1201  TH Municipio VIII TH01 Direzione Tecnica

2 La città che funziona 2.07 La città a basso consumo 
energetico 2.07.01 Target Emissioni 0 2.07.01.01

Riqualificazione ed efficientamento 
energetico degli edifici scolastici, 
palestre e laboratori anche attraverso 
forme di Partenariato Pubblico Privato

0401  TI Municipio IX  TI01 Direzione tecnica

2 La città che funziona 2.07 La città a basso consumo 
energetico 2.07.01 Target Emissioni 0 2.07.01.01

Riqualificazione ed efficientamento 
energetico degli edifici scolastici, 
palestre e laboratori anche attraverso 
forme di Partenariato Pubblico Privato

0402  TI Municipio IX  TI01 Direzione tecnica

2 La città che funziona 2.07 La città a basso consumo 
energetico 2.07.01 Target Emissioni 0 2.07.01.01

Riqualificazione ed efficientamento 
energetico degli edifici scolastici, 
palestre e laboratori anche attraverso 
forme di Partenariato Pubblico Privato

0401  TL Municipio X TL01 Direzione Tecnica

2 La città che funziona 2.07 La città a basso consumo 
energetico 2.07.01 Target Emissioni 0 2.07.01.01

Riqualificazione ed efficientamento 
energetico degli edifici scolastici, 
palestre e laboratori anche attraverso 
forme di Partenariato Pubblico Privato

1201  TL Municipio X TL01 Direzione Tecnica

2 La città che funziona 2.07 La città a basso consumo 
energetico 2.07.01 Target Emissioni 0 2.07.01.01

Riqualificazione ed efficientamento 
energetico degli edifici scolastici, 
palestre e laboratori anche attraverso 
forme di Partenariato Pubblico Privato

0401  TM Municipio XI  TM01 Direzione Tecnica

2 La città che funziona 2.07 La città a basso consumo 
energetico 2.07.01 Target Emissioni 0 2.07.01.01

Riqualificazione ed efficientamento 
energetico degli edifici scolastici, 
palestre e laboratori anche attraverso 
forme di Partenariato Pubblico Privato

1201  TM Municipio XI  TM01 Direzione Tecnica

2 La città che funziona 2.07 La città a basso consumo 
energetico 2.07.01 Target Emissioni 0 2.07.01.01

Riqualificazione ed efficientamento 
energetico degli edifici scolastici, 
palestre e laboratori anche attraverso 
forme di Partenariato Pubblico Privato

0102  TN Municipio XII  TN0001  U.O. Amministrativa
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2 La città che funziona 2.07 La città a basso consumo 
energetico 2.07.01 Target Emissioni 0 2.07.01.01

Riqualificazione ed efficientamento 
energetico degli edifici scolastici, 
palestre e laboratori anche attraverso 
forme di Partenariato Pubblico Privato

0401  TN Municipio XII  TN02 Direzione Tecnica

2 La città che funziona 2.07 La città a basso consumo 
energetico 2.07.01 Target Emissioni 0 2.07.01.01

Riqualificazione ed efficientamento 
energetico degli edifici scolastici, 
palestre e laboratori anche attraverso 
forme di Partenariato Pubblico Privato

0402  TN Municipio XII  TN02 Direzione Tecnica

2 La città che funziona 2.07 La città a basso consumo 
energetico 2.07.01 Target Emissioni 0 2.07.01.01

Riqualificazione ed efficientamento 
energetico degli edifici scolastici, 
palestre e laboratori anche attraverso 
forme di Partenariato Pubblico Privato

1201  TN Municipio XII  TN02 Direzione Tecnica

2 La città che funziona 2.07 La città a basso consumo 
energetico 2.07.01 Target Emissioni 0 2.07.01.01

Riqualificazione ed efficientamento 
energetico degli edifici scolastici, 
palestre e laboratori anche attraverso 
forme di Partenariato Pubblico Privato

0401  TO Municipio XIII  TO01 Direzione Tecnica

2 La città che funziona 2.07 La città a basso consumo 
energetico 2.07.01 Target Emissioni 0 2.07.01.01

Riqualificazione ed efficientamento 
energetico degli edifici scolastici, 
palestre e laboratori anche attraverso 
forme di Partenariato Pubblico Privato

1201  TO Municipio XIII  TO01 Direzione Tecnica

2 La città che funziona 2.07 La città a basso consumo 
energetico 2.07.01 Target Emissioni 0 2.07.01.01

Riqualificazione ed efficientamento 
energetico degli edifici scolastici, 
palestre e laboratori anche attraverso 
forme di Partenariato Pubblico Privato

0401  TP Municipio XIV  TP02 Direzione tecnica

2 La città che funziona 2.07 La città a basso consumo 
energetico 2.07.01 Target Emissioni 0 2.07.01.01

Riqualificazione ed efficientamento 
energetico degli edifici scolastici, 
palestre e laboratori anche attraverso 
forme di Partenariato Pubblico Privato

1201  TP Municipio XIV  TP02 Direzione tecnica

2 La città che funziona 2.07 La città a basso consumo 
energetico 2.07.01 Target Emissioni 0 2.07.01.01

Riqualificazione ed efficientamento 
energetico degli edifici scolastici, 
palestre e laboratori anche attraverso 
forme di Partenariato Pubblico Privato

0401  TQ Municipio XV TQ01 Direzione Tecnica

2 La città che funziona 2.07 La città a basso consumo 
energetico 2.07.01 Target Emissioni 0 2.07.01.02

Razionalizzazione e Efficientamento 
Energetico delle sedi di Roma Capitale 
anche attraverso la realizzazione di 
nuove sedi di Near Working e Co-
Working anche attraverso forme di 
Partenariato Pubblico Privato

0908 AA Gabinetto del Sindaco AA12 Ufficio di Scopo “Clima”

2 La città che funziona 2.07 La città a basso consumo 
energetico 2.07.01 Target Emissioni 0 2.07.01.02

Razionalizzazione e Efficientamento 
Energetico delle sedi di Roma Capitale 
anche attraverso la realizzazione di 
nuove sedi di Near Working e Co-
Working anche attraverso forme di 
Partenariato Pubblico Privato

0103  AB Dipartimento Centrale 
Appalti

 AB02

AB03 

Direzione Beni

Direzione Servizi
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2 La città che funziona 2.07 La città a basso consumo 
energetico 2.07.01 Target Emissioni 0 2.07.01.02

Razionalizzazione e Efficientamento 
Energetico delle sedi di Roma Capitale 
anche attraverso la realizzazione di 
nuove sedi di Near Working e Co-
Working anche attraverso forme di 
Partenariato Pubblico Privato

0105  LA 

Dipartimento 
Valorizzazione del 
Patrimonio e Politiche 
Abitative

 LA0303 U.O. Gestione e Progettazione

2 La città che funziona 2.07 La città a basso consumo 
energetico 2.07.01 Target Emissioni 0 2.07.01.02

Razionalizzazione e Efficientamento 
Energetico delle sedi di Roma Capitale 
anche attraverso la realizzazione di 
nuove sedi di Near Working e Co-
Working anche attraverso forme di 
Partenariato Pubblico Privato

0801  LF 
Dipartimento 
Programmazione e 
Attuazione Urbanistica

LF0503 U.O. Rigenerazione Urbana

2 La città che funziona 2.07 La città a basso consumo 
energetico 2.07.01 Target Emissioni 0 2.07.01.02

Razionalizzazione e Efficientamento 
Energetico delle sedi di Roma Capitale 
anche attraverso la realizzazione di 
nuove sedi di Near Working e Co-
Working anche attraverso forme di 
Partenariato Pubblico Privato

0106  LG

Dipartimento 
Coordinamento Sviluppo 
Infrastrutture e 
Manutenzione Urbana

 LG0501 U.O. Edilizia Sociale e 
Scolastica

2 La città che funziona 2.07 La città a basso consumo 
energetico 2.07.01 Target Emissioni 0 2.07.01.02

Razionalizzazione e Efficientamento 
Energetico delle sedi di Roma Capitale 
anche attraverso la realizzazione di 
nuove sedi di Near Working e Co-
Working anche attraverso forme di 
Partenariato Pubblico Privato

0110  SA
Dipartimento 
Organizzazione e Risorse 
Umane

SA06 Direzione Disciplina e Tutela del 
Lavoro

2 La città che funziona 2.07 La città a basso consumo 
energetico 2.07.01 Target Emissioni 0 2.07.01.03

Riqualificazione ed efficientamento 
energetico degli edifici adibiti a edilizia 
residenziale pubblica anche attraverso 
forme di Partenariato Pubblico Privato

0908 AA Gabinetto del Sindaco AA12 Ufficio di Scopo “Clima”

2 La città che funziona 2.07 La città a basso consumo 
energetico 2.07.01 Target Emissioni 0 2.07.01.03

Riqualificazione ed efficientamento 
energetico degli edifici adibiti a edilizia 
residenziale pubblica anche attraverso 
forme di Partenariato Pubblico Privato

0105  LA 

Dipartimento 
Valorizzazione del 
Patrimonio e Politiche 
Abitative

 LA0402 U.O. Manutenzione

2 La città che funziona 2.07 La città a basso consumo 
energetico 2.07.01 Target Emissioni 0 2.07.01.03

Riqualificazione ed efficientamento 
energetico degli edifici adibiti a edilizia 
residenziale pubblica anche attraverso 
forme di Partenariato Pubblico Privato

0801  LF 
Dipartimento 
Programmazione e 
Attuazione Urbanistica

LF05 Direzione Trasformazione 
Urbana

2 La città che funziona 2.07 La città a basso consumo 
energetico 2.07.01 Target Emissioni 0 2.07.01.03

Riqualificazione ed efficientamento 
energetico degli edifici adibiti a edilizia 
residenziale pubblica anche attraverso 
forme di Partenariato Pubblico Privato

0106  LG

Dipartimento 
Coordinamento Sviluppo 
Infrastrutture e 
Manutenzione Urbana

 LG0502 U.O. Impianti Tecnologici
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Codice 
Missione 
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Struttura

2 La città che funziona 2.07 La città a basso consumo 
energetico 2.07.01 Target Emissioni 0 2.07.01.05

Efficientamento energetico, sviluppo 
economico e inclusione sociale nelle 
periferie attraverso i Piani urbani 
Integrati (PUI)

0801  LG

Dipartimento 
Coordinamento Sviluppo 
Infrastrutture e 
Manutenzione Urbana

 LG0501 U.O. Edilizia Sociale e 
Scolastica

2 La città che funziona 2.07 La città a basso consumo 
energetico 2.07.01 Target Emissioni 0 2.07.01.05

Efficientamento energetico, Sviluppo 
economico e Inclusione sociale nelle 
periferie attraverso i Piani Urbani 
Integrati (PUI)

1402  LN
Dipartimento Sviluppo 
Economico e Attività 
Produttive

LN06 Direzione Sviluppo Economico

2 La città che funziona 2.07 La città a basso consumo 
energetico 2.07.01 Target Emissioni 0 2.07.01.06 Azioni di contrasto alle emissioni 

inquinanti 0902  NA Dipartimento Ciclo dei 
Rifiuti NA01 Direzione Risanamento e 

Inquinamenti

2 La città che funziona 2.07 La città a basso consumo 
energetico 2.07.02 Nuovi progetti per Roma 2.07.02.01

Definizione di Protocolli di intesa con le 
Università volti al potenziamento della 
capacità progettuale di Roma Capitale

1501  LE 
Dipartimento Scuola, 
Lavoro e Formazione 
Professionale

LE02 Direzione Formazione e Lavoro

2 La città che funziona 2.07 La città a basso consumo 
energetico 2.07.02 Nuovi progetti per Roma 2.07.02.01

Definizione di Protocolli di intesa con le 
Università volti al potenziamento della 
capacità progettuale di Roma Capitale

1502  LE 
Dipartimento Scuola, 
Lavoro e Formazione 
Professionale

LE02 Direzione Formazione e Lavoro

2 La città che funziona 2.07 La città a basso consumo 
energetico 2.07.02 Nuovi progetti per Roma 2.07.02.01

Definizione di Protocolli di intesa con le 
Università volti al potenziamento della 
capacità progettuale di Roma Capitale

1503  LE 
Dipartimento Scuola, 
Lavoro e Formazione 
Professionale

LE02 Direzione Formazione e Lavoro

2 La città che funziona 2.07 La città a basso consumo 
energetico 2.07.02 Nuovi progetti per Roma 2.07.02.01

Definizione di Protocolli di intesa con le 
Università volti al potenziamento della 
capacità progettuale di Roma Capitale

0106  LG

Dipartimento 
Coordinamento Sviluppo 
Infrastrutture e 
Manutenzione Urbana

 LG
Dipartimento Coordinamento 
Sviluppo Infrastrutture e 
Manutenzione Urbana

2 La città che funziona 2.08
La città della manutenzione 
intelligente e dei servizi 
digitali

2.08.01

Ottimizzazione dell'user experience 
dei servizi digitali offerti ai city user 
(cittadini, imprese, pendolari, turisti, 
etc) 

2.08.01.01

Standardizzazione dei processi interni 
all'Amministrazione volti al 
miglioramento dei servizi offerti ai city 
user

0111  FA 
Dipartimento 
Monitoraggio Qualità del 
Servizio e Customer Care

FA
Dipartimento Monitoraggio 
Qualità del Servizio e Customer 
Care

2 La città che funziona 2.08
La città della manutenzione 
intelligente e dei servizi 
digitali

2.08.01

Ottimizzazione dell'user experience 
dei servizi digitali offerti ai city user 
(cittadini, imprese, pendolari, turisti, 
etc) 

2.08.01.01

Standardizzazione dei processi interni 
all'Amministrazione volti al 
miglioramento dei servizi offerti ai city 
user

0106  LA 

Dipartimento 
Valorizzazione del 
Patrimonio e Politiche 
Abitative

 LA02 Direzione Acquisizioni 
Consegne e Conservatoria

2 La città che funziona 2.08
La città della manutenzione 
intelligente e dei servizi 
digitali

2.08.01

Ottimizzazione dell'user experience 
dei servizi digitali offerti ai city user 
(cittadini, imprese, pendolari, turisti, 
etc) 

2.08.01.01

Standardizzazione dei processi interni 
all'Amministrazione volti al 
miglioramento dei servizi offerti ai city 
user

0502  LC Dipartimento Attività 
Culturali

 LC

LC03 

Dipartimento Attività Culturali

Direzione Sostegno alle 
Attività Culturali e Servizi 
Autorizzativi

2 La città che funziona 2.08
La città della manutenzione 
intelligente e dei servizi 
digitali

2.08.01

Ottimizzazione dell'user experience 
dei servizi digitali offerti ai city user 
(cittadini, imprese, pendolari, turisti, 
etc) 

2.08.01.01

Standardizzazione dei processi interni 
all'Amministrazione volti al 
miglioramento dei servizi offerti ai city 
user

1201  LD Dipartimento Politiche 
Sociali e Salute LD Dipartimento Politiche Sociali e 

Salute

2 La città che funziona 2.08
La città della manutenzione 
intelligente e dei servizi 
digitali

2.08.01

Ottimizzazione dell'user experience 
dei servizi digitali offerti ai city user 
(cittadini, imprese, pendolari, turisti, 
etc) 

2.08.01.01

Standardizzazione dei processi interni 
all'Amministrazione volti al 
miglioramento dei servizi offerti ai city 
user

1202  LD Dipartimento Politiche 
Sociali e Salute LD Dipartimento Politiche Sociali e 

Salute
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2 La città che funziona 2.08
La città della manutenzione 
intelligente e dei servizi 
digitali

2.08.01

Ottimizzazione dell'user experience 
dei servizi digitali offerti ai city user 
(cittadini, imprese, pendolari, turisti, 
etc) 

2.08.01.01

Standardizzazione dei processi interni 
all'Amministrazione volti al 
miglioramento dei servizi offerti ai city 
user

1203  LD Dipartimento Politiche 
Sociali e Salute LD Dipartimento Politiche Sociali e 

Salute

2 La città che funziona 2.08
La città della manutenzione 
intelligente e dei servizi 
digitali

2.08.01

Ottimizzazione dell'user experience 
dei servizi digitali offerti ai city user 
(cittadini, imprese, pendolari, turisti, 
etc) 

2.08.01.01

Standardizzazione dei processi interni 
all'Amministrazione volti al 
miglioramento dei servizi offerti ai city 
user

1204  LD Dipartimento Politiche 
Sociali e Salute LD Dipartimento Politiche Sociali e 

Salute

2 La città che funziona 2.08
La città della manutenzione 
intelligente e dei servizi 
digitali

2.08.01

Ottimizzazione dell'user experience 
dei servizi digitali offerti ai city user 
(cittadini, imprese, pendolari, turisti, 
etc) 

2.08.01.01

Standardizzazione dei processi interni 
all'Amministrazione volti al 
miglioramento dei servizi offerti ai city 
user

1205  LD Dipartimento Politiche 
Sociali e Salute LD Dipartimento Politiche Sociali e 

Salute

2 La città che funziona 2.08
La città della manutenzione 
intelligente e dei servizi 
digitali

2.08.01

Ottimizzazione dell'user experience 
dei servizi digitali offerti ai city user 
(cittadini, imprese, pendolari, turisti, 
etc) 

2.08.01.01

Standardizzazione dei processi interni 
all'Amministrazione volti al 
miglioramento dei servizi offerti ai city 
user

0106  LF 
Dipartimento 
Programmazione e 
Attuazione Urbanistica

LF06 Direzione Edilizia

2 La città che funziona 2.08
La città della manutenzione 
intelligente e dei servizi 
digitali

2.08.01

Ottimizzazione dell'user experience 
dei servizi digitali offerti ai city user 
(cittadini, imprese, pendolari, turisti, 
etc) 

2.08.01.01

Standardizzazione dei processi interni 
all'Amministrazione volti al 
miglioramento dei servizi offerti ai city 
user

0801  LF 
Dipartimento 
Programmazione e 
Attuazione Urbanistica

LF0001 U.O. Amministrativa

2 La città che funziona 2.08
La città della manutenzione 
intelligente e dei servizi 
digitali

2.08.01

Ottimizzazione dell'user experience 
dei servizi digitali offerti ai city user 
(cittadini, imprese, pendolari, turisti, 
etc) 

2.08.01.01

Standardizzazione dei processi interni 
all'Amministrazione volti al 
miglioramento dei servizi offerti ai city 
user

0802  LF 
Dipartimento 
Programmazione e 
Attuazione Urbanistica

LF0605 U.O. Edilizia Sociale

2 La città che funziona 2.08
La città della manutenzione 
intelligente e dei servizi 
digitali

2.08.01

Ottimizzazione dell'user experience 
dei servizi digitali offerti ai city user 
(cittadini, imprese, pendolari, turisti, 
etc) 

2.08.01.01

Standardizzazione dei processi interni 
all'Amministrazione volti al 
miglioramento dei servizi offerti ai city 
user

0106  LG

Dipartimento 
Coordinamento Sviluppo 
Infrastrutture e 
Manutenzione Urbana

 LG
Dipartimento Coordinamento 
Sviluppo Infrastrutture e 
Manutenzione Urbana

2 La città che funziona 2.08
La città della manutenzione 
intelligente e dei servizi 
digitali

2.08.01

Ottimizzazione dell'user experience 
dei servizi digitali offerti ai city user 
(cittadini, imprese, pendolari, turisti, 
etc) 

2.08.01.01

Standardizzazione dei processi interni 
all'Amministrazione volti al 
miglioramento dei servizi offerti ai city 
user

1002  LH Dipartimento Mobilità 
Sostenibile e Trasporti  LH Dipartimento Mobilità Sostenibile 

e Trasporti

2 La città che funziona 2.08
La città della manutenzione 
intelligente e dei servizi 
digitali

2.08.01

Ottimizzazione dell'user experience 
dei servizi digitali offerti ai city user 
(cittadini, imprese, pendolari, turisti, 
etc) 

2.08.01.01

Standardizzazione dei processi interni 
all'Amministrazione volti al 
miglioramento dei servizi offerti ai city 
user

1005  LH Dipartimento Mobilità 
Sostenibile e Trasporti  LH Dipartimento Mobilità Sostenibile 

e Trasporti

2 La città che funziona 2.08
La città della manutenzione 
intelligente e dei servizi 
digitali

2.08.01

Ottimizzazione dell'user experience 
dei servizi digitali offerti ai city user 
(cittadini, imprese, pendolari, turisti, 
etc) 

2.08.01.01

Standardizzazione dei processi interni 
all'Amministrazione volti al 
miglioramento dei servizi offerti ai city 
user

0101  LZ
Dipartimento Grandi 
Eventi, Sport, Turismo e 
Moda

LZ Dipartimento Grandi Eventi, 
Sport, Turismo e Moda
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2 La città che funziona 2.08
La città della manutenzione 
intelligente e dei servizi 
digitali

2.08.01

Ottimizzazione dell'user experience 
dei servizi digitali offerti ai city user 
(cittadini, imprese, pendolari, turisti, 
etc) 

2.08.01.01

Standardizzazione dei processi interni 
all'Amministrazione volti al 
miglioramento dei servizi offerti ai city 
user

0601  LZ
Dipartimento Grandi 
Eventi, Sport, Turismo e 
Moda

LZ Dipartimento Grandi Eventi, 
Sport, Turismo e Moda

2 La città che funziona 2.08
La città della manutenzione 
intelligente e dei servizi 
digitali

2.08.01

Ottimizzazione dell'user experience 
dei servizi digitali offerti ai city user 
(cittadini, imprese, pendolari, turisti, 
etc) 

2.08.01.01

Standardizzazione dei processi interni 
all'Amministrazione volti al 
miglioramento dei servizi offerti ai city 
user

0701  LZ
Dipartimento Grandi 
Eventi, Sport, Turismo e 
Moda

LZ Dipartimento Grandi Eventi, 
Sport, Turismo e Moda

2 La città che funziona 2.08
La città della manutenzione 
intelligente e dei servizi 
digitali

2.08.01

Ottimizzazione dell'user experience 
dei servizi digitali offerti ai city user 
(cittadini, imprese, pendolari, turisti, 
etc) 

2.08.01.01

Standardizzazione dei processi interni 
all'Amministrazione volti al 
miglioramento dei servizi offerti ai city 
user

0111  NB Dipartimento Pari 
Opportunità  NB Dipartimento Pari Opportunità

2 La città che funziona 2.08
La città della manutenzione 
intelligente e dei servizi 
digitali

2.08.01

Ottimizzazione dell'user experience 
dei servizi digitali offerti ai city user 
(cittadini, imprese, pendolari, turisti, 
etc) 

2.08.01.01

Standardizzazione dei processi interni 
all'Amministrazione volti al 
miglioramento dei servizi offerti ai city 
user

0107  NC 

Dipartimento 
Decentramento, Servizi 
Delegati e Città in 15 
Minuti

NC03 Direzione Centrale Servizi 
Demografici

2 La città che funziona 2.08
La città della manutenzione 
intelligente e dei servizi 
digitali

2.08.01

Ottimizzazione dell'user experience 
dei servizi digitali offerti ai city user 
(cittadini, imprese, pendolari, turisti, 
etc) 

2.08.01.01

Standardizzazione dei processi interni 
all'Amministrazione volti al 
miglioramento dei servizi offerti ai city 
user

0108  NE Dipartimento 
Cybersecurity e Sicurezza NE

DIPARTIMENTO 
CYBERSECURITY E 
SICUREZZA

2 La città che funziona 2.08
La città della manutenzione 
intelligente e dei servizi 
digitali

2.08.01

Ottimizzazione dell'user experience 
dei servizi digitali offerti ai city user 
(cittadini, imprese, pendolari, turisti, 
etc) 

2.08.01.01

Standardizzazione dei processi interni 
all'Amministrazione volti al 
miglioramento dei servizi offerti ai city 
user

0108  SB Dipartimento 
Trasformazione Digitale SB Dipartimento Trasformazione 

Digitale

2 La città che funziona 2.08
La città della manutenzione 
intelligente e dei servizi 
digitali

2.08.01

Ottimizzazione dell'user experience 
dei servizi digitali offerti ai city user 
(cittadini, imprese, pendolari, turisti, 
etc) 

2.08.01.02
Realizzazione di piattaforme abilitanti 
volte all'efficientamento 
dell’Amministrazione

0108  NE Dipartimento 
Cybersecurity e Sicurezza NE

DIPARTIMENTO 
CYBERSECURITY E 
SICUREZZA

2 La città che funziona 2.08
La città della manutenzione 
intelligente e dei servizi 
digitali

2.08.01

Ottimizzazione dell'user experience 
dei servizi digitali offerti ai city user 
(cittadini, imprese, pendolari, turisti, 
etc) 

2.08.01.02
Realizzazione di piattaforme abilitanti 
volte all'efficientamento 
dell’Amministrazione

0108  SB Dipartimento 
Trasformazione Digitale SB05 Direzione servizi digitali 

2 La città che funziona 2.08
La città della manutenzione 
intelligente e dei servizi 
digitali

2.08.02

Raccolta e gestione dei dati in 
modalità sicura della città come 
strumento volti alla definizione di 
policy data driven

2.08.02.01
Nuovi strumenti digitali per la 
pianificazione, esecuzione e 
monitoraggio dei lavori pubblici

0106  LG

Dipartimento 
Coordinamento Sviluppo 
Infrastrutture e 
Manutenzione Urbana

 LG
Dipartimento Coordinamento 
Sviluppo Infrastrutture e 
Manutenzione Urbana

2 La città che funziona 2.08
La città della manutenzione 
intelligente e dei servizi 
digitali

2.08.02

Raccolta e gestione dei dati in 
modalità sicura della città come 
strumento volti alla definizione di 
policy data driven

2.08.02.01
Nuovi strumenti digitali per la 
pianificazione, esecuzione e 
monitoraggio dei lavori pubblici

0108  NE Dipartimento 
Cybersecurity e Sicurezza NE

DIPARTIMENTO 
CYBERSECURITY E 
SICUREZZA
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2 La città che funziona 2.08
La città della manutenzione 
intelligente e dei servizi 
digitali

2.08.02

Raccolta e gestione dei dati in 
modalità sicura della città come 
strumento volti alla definizione di 
policy data driven

2.08.02.01
Nuovi strumenti digitali per la 
pianificazione, esecuzione e 
monitoraggio dei lavori pubblici

0108  SB Dipartimento 
Trasformazione Digitale SB05 Direzione servizi digitali 

2 La città che funziona 2.08
La città della manutenzione 
intelligente e dei servizi 
digitali

2.08.02

Raccolta e gestione dei dati in 
modalità sicura della città come 
strumento volti alla definizione di 
policy data driven

2.08.02.02

Nuovi strumenti digitali per la 
pianificazione, esecuzione e 
monitoraggio dei lavori sul patrimonio 
immobiliare di Roma Capitale

0106  LA 

Dipartimento 
Valorizzazione del 
Patrimonio e Politiche 
Abitative

 LA02 Direzione Acquisizioni 
Consegne e Conservatoria

2 La città che funziona 2.08
La città della manutenzione 
intelligente e dei servizi 
digitali

2.08.02

Raccolta e gestione dei dati in 
modalità sicura della città come 
strumento volti alla definizione di 
policy data driven

2.08.02.02

Nuovi strumenti digitali per la 
pianificazione, esecuzione e 
monitoraggio dei lavori sul patrimonio 
immobiliare di Roma Capitale

0108  NE Dipartimento 
Cybersecurity e Sicurezza NE

DIPARTIMENTO 
CYBERSECURITY E 
SICUREZZA

2 La città che funziona 2.08
La città della manutenzione 
intelligente e dei servizi 
digitali

2.08.02

Raccolta e gestione dei dati in 
modalità sicura della città come 
strumento volti alla definizione di 
policy data driven

2.08.02.02

Nuovi strumenti digitali per la 
pianificazione, esecuzione e 
monitoraggio dei lavori sul patrimonio 
immobiliare di Roma Capitale

0108  SB Dipartimento 
Trasformazione Digitale SB05 Direzione servizi digitali 

2 La città che funziona 2.08
La città della manutenzione 
intelligente e dei servizi 
digitali

2.08.02

Raccolta e gestione dei dati in 
modalità sicura della città come 
strumento volti alla definizione di 
policy data driven

2.08.02.03

Implementazione strumenti digitali per 
la pianificazione, esecuzione e 
monitoraggio della manutenzione del 
verde pubblico

0902  LM Dipartimento Tutela 
Ambientale  LM01 Direzione gestione territoriale e 

ambientale del verde

2 La città che funziona 2.08
La città della manutenzione 
intelligente e dei servizi 
digitali

2.08.02

Raccolta e gestione dei dati in 
modalità sicura della città come 
strumento volti alla definizione di 
policy data driven

2.08.02.03

Implementazione strumenti digitali per 
la pianificazione, esecuzione e 
monitoraggio della manutenzione del 
verde pubblico

1101  LT Dipartimento Protezione 
Civile LT Dipartimento Protezione Civile

2 La città che funziona 2.08
La città della manutenzione 
intelligente e dei servizi 
digitali

2.08.02

Raccolta e gestione dei dati in 
modalità sicura della città come 
strumento volti alla definizione di 
policy data driven

2.08.02.03

Implementazione strumenti digitali per 
la pianificazione, esecuzione e 
monitoraggio della manutenzione del 
verde pubblico

0108  NE Dipartimento 
Cybersecurity e Sicurezza NE

DIPARTIMENTO 
CYBERSECURITY E 
SICUREZZA

2 La città che funziona 2.08
La città della manutenzione 
intelligente e dei servizi 
digitali

2.08.02

Raccolta e gestione dei dati in 
modalità sicura della città come 
strumento volti alla definizione di 
policy data driven

2.08.02.03

Implementazione strumenti digitali per 
la pianificazione, esecuzione e 
monitoraggio della manutenzione del 
verde pubblico

0108  SB Dipartimento 
Trasformazione Digitale SB05 Direzione servizi digitali 

2 La città che funziona 2.08
La città della manutenzione 
intelligente e dei servizi 
digitali

2.08.02

Raccolta e gestione dei dati in 
modalità sicura della città come 
strumento volti alla definizione di 
policy data driven

2.08.02.04 Realizzazione BES per Roma Capitale 0108  SB Dipartimento 
Trasformazione Digitale SB0006 U.O. Statistica-Open Data

2 La città che funziona 2.08
La città della manutenzione 
intelligente e dei servizi 
digitali

2.08.02

Raccolta e gestione dei dati in 
modalità sicura della città come 
strumento volti alla definizione di 
policy data driven

2.08.02.05

Analisi statistiche a supporto delle 
attività di programmazione, 
monitoraggio e controllo
dell'Ente

0108  SB Dipartimento 
Trasformazione Digitale SB0006 U.O. Statistica-Open Data

2 La città che funziona 2.08
La città della manutenzione 
intelligente e dei servizi 
digitali

2.08.02

Raccolta e gestione dei dati in 
modalità sicura della città come 
strumento volti alla definizione di 
policy data driven

2.08.02.06 Censimenti permanenti Istat 0108  SB Dipartimento 
Trasformazione Digitale SB0006 U.O. Statistica-Open Data

2 La città che funziona 2.08
La città della manutenzione 
intelligente e dei servizi 
digitali

2.08.02

Raccolta e gestione dei dati in 
modalità sicura della città come 
strumento volti alla definizione di 
policy data driven

2.08.02.07
Generazione, gestione e sfruttamento 
di dati per lo sviluppo economico e la 
programmazione strategica

1402  LN
Dipartimento Sviluppo 
Economico e Attività 
Produttive

LN06 Direzione Sviluppo Economico
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2 La città che funziona 2.08
La città della manutenzione 
intelligente e dei servizi 
digitali

2.08.02

Raccolta e gestione dei dati in 
modalità sicura della città come 
strumento volti alla definizione di 
policy data driven

2.08.02.07
Generazione, gestione e sfruttamento 
di dati per lo sviluppo economico e la 
programmazione strategica

0103  ND 
Dipartimento 
Pianificazione Strategica 
e P.N.R.R.

ND02
Direzione Pianificazione 
Strategica, Monitoraggio e 
Valutazioen degli Interventi

2 La città che funziona 2.08
La città della manutenzione 
intelligente e dei servizi 
digitali

2.08.02

Raccolta e gestione dei dati in 
modalità sicura della città come 
strumento volti alla definizione di 
policy data driven

2.08.02.07
Generazione, gestione e sfruttamento 
di dati per lo sviluppo economico e la 
programmazione strategica

0108  NE Dipartimento 
Cybersecurity e Sicurezza NE

DIPARTIMENTO 
CYBERSECURITY E 
SICUREZZA

2 La città che funziona 2.08
La città della manutenzione 
intelligente e dei servizi 
digitali

2.08.02

Raccolta e gestione dei dati in 
modalità sicura della città come 
strumento volti alla definizione di 
policy data driven

2.08.02.07
Generazione, gestione e sfruttamento 
di dati per lo sviluppo economico e la 
programmazione strategica

0108  SB Dipartimento 
Trasformazione Digitale SB05 Direzione servizi digitali 

2 La città che funziona 2.09 La città del verde, del 
mare, dei fiumi 2.09.01

Riqualificazione e valorizzazione 
delle Ville Storiche, del verde e dei 
giardini di Roma

2.09.01.01 Potenziamento e Rilancio della scuola 
giardinieri e della casa del giardinaggio 1502  LM Dipartimento Tutela 

Ambientale  LM01 Direzione gestione territoriale e 
ambientale del verde

2 La città che funziona 2.09 La città del verde, del 
mare, dei fiumi 2.09.01

Riqualificazione e valorizzazione 
delle Ville Storiche, del verde e dei 
giardini di Roma

2.09.01.02

Decentramento Amministrativo della 
gestione delle aree verdi sotto i 20.000 
mq compresi gli arredi e la 
manutenzione delle aree ludiche

0902  LA 

Dipartimento 
Valorizzazione del 
Patrimonio e Politiche 
Abitative

 LA0001 Ufficio di Scopo “Punti Verdi 
Qualità”

2 La città che funziona 2.09 La città del verde, del 
mare, dei fiumi 2.09.01

Riqualificazione e valorizzazione 
delle Ville Storiche, del verde e dei 
giardini di Roma

2.09.01.02

Decentramento Amministrativo della 
gestione delle aree verdi sotto i 20.000 
mq compresi gli arredi e la 
manutenzione delle aree ludiche

0902  TA Municipio I TA03 Direzione tecnica

2 La città che funziona 2.09 La città del verde, del 
mare, dei fiumi 2.09.01

Riqualificazione e valorizzazione 
delle Ville Storiche, del verde e dei 
giardini di Roma

2.09.01.02

Decentramento Amministrativo della 
gestione delle aree verdi sotto i 20.000 
mq compresi gli arredi e la 
manutenzione delle aree ludiche

0106  TB Municipio II TB01 Direzione Tecnica

2 La città che funziona 2.09 La città del verde, del 
mare, dei fiumi 2.09.01

Riqualificazione e valorizzazione 
delle Ville Storiche, del verde e dei 
giardini di Roma

2.09.01.02

Decentramento Amministrativo della 
gestione delle aree verdi sotto i 20.000 
mq compresi gli arredi e la 
manutenzione delle aree ludiche

0902  TB Municipio II TB01 Direzione Tecnica

2 La città che funziona 2.09 La città del verde, del 
mare, dei fiumi 2.09.01

Riqualificazione e valorizzazione 
delle Ville Storiche, del verde e dei 
giardini di Roma

2.09.01.02

Decentramento Amministrativo della 
gestione delle aree verdi sotto i 20.000 
mq compresi gli arredi e la 
manutenzione delle aree ludiche

0106  TC Municipio III TC01 Direzione Tecnica

2 La città che funziona 2.09 La città del verde, del 
mare, dei fiumi 2.09.01

Riqualificazione e valorizzazione 
delle Ville Storiche, del verde e dei 
giardini di Roma

2.09.01.02

Decentramento Amministrativo della 
gestione delle aree verdi sotto i 20.000 
mq compresi gli arredi e la 
manutenzione delle aree ludiche

0902  TC Municipio III TC01 Direzione Tecnica

2 La città che funziona 2.09 La città del verde, del 
mare, dei fiumi 2.09.01

Riqualificazione e valorizzazione 
delle Ville Storiche, del verde e dei 
giardini di Roma

2.09.01.02

Decentramento Amministrativo della 
gestione delle aree verdi sotto i 20.000 
mq compresi gli arredi e la 
manutenzione delle aree ludiche

0106  TD Municipio IV TD02 Direzione Tecnica
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2 La città che funziona 2.09 La città del verde, del 
mare, dei fiumi 2.09.01

Riqualificazione e valorizzazione 
delle Ville Storiche, del verde e dei 
giardini di Roma

2.09.01.02

Decentramento Amministrativo della 
gestione delle aree verdi sotto i 20.000 
mq compresi gli arredi e la 
manutenzione delle aree ludiche

0902  TD Municipio IV TD02 Direzione Tecnica

2 La città che funziona 2.09 La città del verde, del 
mare, dei fiumi 2.09.01

Riqualificazione e valorizzazione 
delle Ville Storiche, del verde e dei 
giardini di Roma

2.09.01.02

Decentramento Amministrativo della 
gestione delle aree verdi sotto i 20.000 
mq compresi gli arredi e la 
manutenzione delle aree ludiche

0106  TE Municipio V TE02 Direzione Tecnica

2 La città che funziona 2.09 La città del verde, del 
mare, dei fiumi 2.09.01

Riqualificazione e valorizzazione 
delle Ville Storiche, del verde e dei 
giardini di Roma

2.09.01.02

Decentramento Amministrativo della 
gestione delle aree verdi sotto i 20.000 
mq compresi gli arredi e la 
manutenzione delle aree ludiche

0902  TE Municipio V TE02 Direzione Tecnica

2 La città che funziona 2.09 La città del verde, del 
mare, dei fiumi 2.09.01

Riqualificazione e valorizzazione 
delle Ville Storiche, del verde e dei 
giardini di Roma

2.09.01.02

Decentramento Amministrativo della 
gestione delle aree verdi sotto i 20.000 
mq compresi gli arredi e la 
manutenzione delle aree ludiche

0902  TF Municipio VI TF02 Direzione tecnica

2 La città che funziona 2.09 La città del verde, del 
mare, dei fiumi 2.09.01

Riqualificazione e valorizzazione 
delle Ville Storiche, del verde e dei 
giardini di Roma

2.09.01.02

Decentramento Amministrativo della 
gestione delle aree verdi sotto i 20.000 
mq compresi gli arredi e la 
manutenzione delle aree ludiche

0106  TG Municipio VII TG01 Direzione Tecnica

2 La città che funziona 2.09 La città del verde, del 
mare, dei fiumi 2.09.01

Riqualificazione e valorizzazione 
delle Ville Storiche, del verde e dei 
giardini di Roma

2.09.01.02

Decentramento Amministrativo della 
gestione delle aree verdi sotto i 20.000 
mq compresi gli arredi e la 
manutenzione delle aree ludiche

0902  TG Municipio VII TG01 Direzione Tecnica

2 La città che funziona 2.09 La città del verde, del 
mare, dei fiumi 2.09.01

Riqualificazione e valorizzazione 
delle Ville Storiche, del verde e dei 
giardini di Roma

2.09.01.02

Decentramento Amministrativo della 
gestione delle aree verdi sotto i 20.000 
mq compresi gli arredi e la 
manutenzione delle aree ludiche

0106  TH Municipio VIII TH01 Direzione Tecnica

2 La città che funziona 2.09 La città del verde, del 
mare, dei fiumi 2.09.01

Riqualificazione e valorizzazione 
delle Ville Storiche, del verde e dei 
giardini di Roma

2.09.01.02

Decentramento Amministrativo della 
gestione delle aree verdi sotto i 20.000 
mq compresi gli arredi e la 
manutenzione delle aree ludiche

0902  TH Municipio VIII TH01 Direzione Tecnica

2 La città che funziona 2.09 La città del verde, del 
mare, dei fiumi 2.09.01

Riqualificazione e valorizzazione 
delle Ville Storiche, del verde e dei 
giardini di Roma

2.09.01.02

Decentramento Amministrativo della 
gestione delle aree verdi sotto i 20.000 
mq compresi gli arredi e la 
manutenzione delle aree ludiche

0106  TI Municipio IX  TI01 Direzione tecnica

2 La città che funziona 2.09 La città del verde, del 
mare, dei fiumi 2.09.01

Riqualificazione e valorizzazione 
delle Ville Storiche, del verde e dei 
giardini di Roma

2.09.01.02

Decentramento Amministrativo della 
gestione delle aree verdi sotto i 20.000 
mq compresi gli arredi e la 
manutenzione delle aree ludiche

0902  TI Municipio IX  TI01 Direzione tecnica
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2 La città che funziona 2.09 La città del verde, del 
mare, dei fiumi 2.09.01

Riqualificazione e valorizzazione 
delle Ville Storiche, del verde e dei 
giardini di Roma

2.09.01.02

Decentramento Amministrativo della 
gestione delle aree verdi sotto i 20.000 
mq compresi gli arredi e la 
manutenzione delle aree ludiche

0902  TL Municipio X TL01 Direzione Tecnica

2 La città che funziona 2.09 La città del verde, del 
mare, dei fiumi 2.09.01

Riqualificazione e valorizzazione 
delle Ville Storiche, del verde e dei 
giardini di Roma

2.09.01.02

Decentramento Amministrativo della 
gestione delle aree verdi sotto i 20.000 
mq compresi gli arredi e la 
manutenzione delle aree ludiche

0106  TM Municipio XI  TM01 Direzione tecnica

2 La città che funziona 2.09 La città del verde, del 
mare, dei fiumi 2.09.01

Riqualificazione e valorizzazione 
delle Ville Storiche, del verde e dei 
giardini di Roma

2.09.01.02

Decentramento Amministrativo della 
gestione delle aree verdi sotto i 20.000 
mq compresi gli arredi e la 
manutenzione delle aree ludiche

0902  TM Municipio XI  TM01 Direzione tecnica

2 La città che funziona 2.09 La città del verde, del 
mare, dei fiumi 2.09.01

Riqualificazione e valorizzazione 
delle Ville Storiche, del verde e dei 
giardini di Roma

2.09.01.02

Decentramento Amministrativo della 
gestione delle aree verdi sotto i 20.000 
mq compresi gli arredi e la 
manutenzione delle aree ludiche

0106  TN Municipio XII  TN02 Direzione Tecnica

2 La città che funziona 2.09 La città del verde, del 
mare, dei fiumi 2.09.01

Riqualificazione e valorizzazione 
delle Ville Storiche, del verde e dei 
giardini di Roma

2.09.01.02

Decentramento Amministrativo della 
gestione delle aree verdi sotto i 20.000 
mq compresi gli arredi e la 
manutenzione delle aree ludiche

0902  TN Municipio XII  TN02 Direzione tecnica

2 La città che funziona 2.09 La città del verde, del 
mare, dei fiumi 2.09.01

Riqualificazione e valorizzazione 
delle Ville Storiche, del verde e dei 
giardini di Roma

2.09.01.02

Decentramento Amministrativo della 
gestione delle aree verdi sotto i 20.000 
mq compresi gli arredi e la 
manutenzione delle aree ludiche

0106  TO Municipio XIII  TO01 Direzione tecnica

2 La città che funziona 2.09 La città del verde, del 
mare, dei fiumi 2.09.01

Riqualificazione e valorizzazione 
delle Ville Storiche, del verde e dei 
giardini di Roma

2.09.01.02

Decentramento Amministrativo della 
gestione delle aree verdi sotto i 20.000 
mq compresi gli arredi e la 
manutenzione delle aree ludiche

0902  TO Municipio XIII  TO01 Direzione tecnica

2 La città che funziona 2.09 La città del verde, del 
mare, dei fiumi 2.09.01

Riqualificazione e valorizzazione 
delle Ville Storiche, del verde e dei 
giardini di Roma

2.09.01.02

Decentramento Amministrativo della 
gestione delle aree verdi sotto i 20.000 
mq compresi gli arredi e la 
manutenzione delle aree ludiche

0106  TP Municipio XIV  TP02 Direzione tecnica

2 La città che funziona 2.09 La città del verde, del 
mare, dei fiumi 2.09.01

Riqualificazione e valorizzazione 
delle Ville Storiche, del verde e dei 
giardini di Roma

2.09.01.02

Decentramento Amministrativo della 
gestione delle aree verdi sotto i 20.000 
mq compresi gli arredi e la 
manutenzione delle aree ludiche

0902  TP Municipio XIV  TP02 Direzione tecnica

2 La città che funziona 2.09 La città del verde, del 
mare, dei fiumi 2.09.01

Riqualificazione e valorizzazione 
delle Ville Storiche, del verde e dei 
giardini di Roma

2.09.01.02

Decentramento Amministrativo della 
gestione delle aree verdi sotto i 20.000 
mq compresi gli arredi e la 
manutenzione delle aree ludiche

0106  TQ Municipio XV TQ01 Direzione tecnica
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2 La città che funziona 2.09 La città del verde, del 
mare, dei fiumi 2.09.01

Riqualificazione e valorizzazione 
delle Ville Storiche, del verde e dei 
giardini di Roma

2.09.01.02

Decentramento Amministrativo della 
gestione delle aree verdi sotto i 20.000 
mq compresi gli arredi e la 
manutenzione delle aree ludiche

0902  TQ Municipio XV TQ01 Direzione tecnica

2 La città che funziona 2.09 La città del verde, del 
mare, dei fiumi 2.09.01

Riqualificazione e valorizzazione 
delle Ville Storiche, del verde e dei 
giardini di Roma

2.09.01.03

Continuità degli appalti per la cura del 
verde orizzontale e verticale in 
coerenza con le esigenze delle diverse 
stagioni

0103  AB Dipartimento Centrale 
Appalti  AB03 Direzione Servizi 

2 La città che funziona 2.09 La città del verde, del 
mare, dei fiumi 2.09.01

Riqualificazione e valorizzazione 
delle Ville Storiche, del verde e dei 
giardini di Roma

2.09.01.03

Continuità degli appalti per la cura del 
verde orizzontale e verticale in 
coerenza con le esigenze delle diverse 
stagioni

0902  LM Dipartimento Tutela 
Ambientale  LM01 Direzione gestione territoriale e 

ambientale del verde

2 La città che funziona 2.09 La città del verde, del 
mare, dei fiumi 2.09.01

Riqualificazione e valorizzazione 
delle Ville Storiche, del verde e dei 
giardini di Roma

2.09.01.04

Mappatura e gestione delle alberature 
di Roma Capitale con particolare 
riferimento alla salute dei Pini.  Il 
ripristino e la messa a regime del 
cosidetto Catasto del Verde al fine di 
attuare il Piano di tutela, sviluppo e 
valorizzazione del Verde e che venga 
predisposto personale qualificato e 
competente a cui demandare la 
gestione.

0902  LM Dipartimento Tutela 
Ambientale  LM01 Direzione gestione territoriale e 

ambientale del verde

2 La città che funziona 2.09 La città del verde, del 
mare, dei fiumi 2.09.01

Riqualificazione e valorizzazione 
delle Ville Storiche, del verde e dei 
giardini di Roma

2.09.01.04

Mappatura e gestione delle alberature 
di Roma Capitale con particolare 
riferimento alla salute dei Pini. Il 
ripristino e la messa a regime del 
cosidetto Catasto del Verde al fine di 
attuare il Piano di tutela, sviluppo e 
valorizzazione del Verde e che venga 
predisposto personale qualificato e 
competente a cui demandare la 
gestione.

0108  SB Dipartimento 
Trasformazione Digitale SB05 Direzione servizi digitali 
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2 La città che funziona 2.09 La città del verde, del 
mare, dei fiumi 2.09.01

Riqualificazione e valorizzazione 
delle Ville Storiche, del verde e dei 
giardini di Roma

2.09.01.05

Valorizzazione delle Ville Storiche 
attraverso la costituzione di una 
apposita U.O. e delle  figure dei 
Curatori responsabili, con il compito di 
coordinare tutti gli interventi di cura e 
riqualificazione di Villa Flora, il più 
importante esempio di verde storico del 
quartiere Portuense che nel 1978 la 
Villa fu acquisita dal Comune di Roma. 
L'area, oggetto di insediamenti abitativi 
e produttivi a partire dal XVII secolo, è 
nota nei documenti ottocenteschi e 
novecenteschi come Villa Signorini. È 
costituita da un casino nobile, di forme 
eclettiche ispirate a modelli 
neomedioevali e neorinascimentali, 
con torre provvista di bifore e merli, 
appoggiata su un corpo di fabbrica di 
due piani, a pianta quadrangolare, con 
balcone al primo piano, poggiante su 
colonne, sul prospetto principale. Di 
notevole pregio è il parco, costituito da 
un lungo viale, fiancheggiato da 
cipressi, che sale dalla via Portuense 
alla sommità dell'altura, dove sono gli 
edifici; le pendici sulla sinistra 
presentano numerosi esemplari di pini 
e di altre essenze tipiche della flora 
romana; sulla destra alla fine del viale 
è una fontana con bacino circolare.

0502  LB Sovrintendenza Capitolina LB03
Direzione Musei d'arte e della 
scienza e patrimonio artistico 
delle ville storiche
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2 La città che funziona 2.09 La città del verde, del 
mare, dei fiumi 2.09.01

Riqualificazione e valorizzazione 
delle Ville Storiche, del verde e dei 
giardini di Roma

2.09.01.05

Valorizzazione delle Ville Storiche 
attraverso la costituzione di una 
apposita U.O. e delle  figure dei 
Curatori responsabili, con il compito di 
coordinare tutti gli interventi di cura e 
riqualificazione di Villa Flora, il più 
importante esempio di verde storico del 
quartiere Portuense che nel 1978 la 
Villa fu acquisita dal Comune di Roma. 
L'area, oggetto di insediamenti abitativi 
e produttivi a partire dal XVII secolo, è 
nota nei documenti ottocenteschi e 
novecenteschi come Villa Signorini. È 
costituita da un casino nobile, di forme 
eclettiche ispirate a modelli 
neomedioevali e neorinascimentali, 
con torre provvista di bifore e merli, 
appoggiata su un corpo di fabbrica di 
due piani, a pianta quadrangolare, con 
balcone al primo piano, poggiante su 
colonne, sul prospetto principale. Di 
notevole pregio è il parco, costituito da 
un lungo viale, fiancheggiato da 
cipressi, che sale dalla via Portuense 
alla sommità dell'altura, dove sono gli 
edifici; le pendici sulla sinistra 
presentano numerosi esemplari di pini 
e di altre essenze tipiche della flora 
romana; sulla destra alla fine del viale 
è una fontana con bacino circolare.

0902  LM Dipartimento Tutela 
Ambientale LM0101 U.O. Ville Storiche

2 La città che funziona 2.09 La città del verde, del 
mare, dei fiumi 2.09.01

Riqualificazione e valorizzazione 
delle Ville Storiche, del verde e dei 
giardini di Roma

2.09.01.06
Realizzazione, all'interno di aree 
ludiche, percorsi e aree per lo sport, 
servizi igienici e punti ristoro

0902  LM Dipartimento Tutela 
Ambientale  LM01 Direzione gestione territoriale e 

ambientale del verde

2 La città che funziona 2.09 La città del verde, del 
mare, dei fiumi 2.09.01

Riqualificazione e valorizzazione 
delle Ville Storiche, del verde e dei 
giardini di Roma

2.09.01.06
Realizzazione, all'interno di aree 
ludiche, percorsi e aree per lo sport, 
servizi igienici e punti ristoro

0601  LZ
Dipartimento Grandi 
Eventi, Sport, Turismo e 
Moda

LZ0401 U.O. Gestione e Sviluppo 
Impiantistica Sportiva 

2 La città che funziona 2.09 La città del verde, del 
mare, dei fiumi 2.09.01

Riqualificazione e valorizzazione 
delle Ville Storiche, del verde e dei 
giardini di Roma

2.09.01.06
Realizzazione, all'interno di aree 
ludiche, percorsi e aree per lo sport, 
servizi igienici e punti ristoro

0902  TA Municipio I TA03 Direzione tecnica

2 La città che funziona 2.09 La città del verde, del 
mare, dei fiumi 2.09.01

Riqualificazione e valorizzazione 
delle Ville Storiche, del verde e dei 
giardini di Roma

2.09.01.06
Realizzazione, all'interno di aree 
ludiche, percorsi e aree per lo sport, 
servizi igienici e punti ristoro

0106  TB Municipio II TB01 Direzione Tecnica

2 La città che funziona 2.09 La città del verde, del 
mare, dei fiumi 2.09.01

Riqualificazione e valorizzazione 
delle Ville Storiche, del verde e dei 
giardini di Roma

2.09.01.06
Realizzazione, all'interno di aree 
ludiche, percorsi e aree per lo sport, 
servizi igienici e punti ristoro

0106  TC Municipio III TC01 Direzione Tecnica

2 La città che funziona 2.09 La città del verde, del 
mare, dei fiumi 2.09.01

Riqualificazione e valorizzazione 
delle Ville Storiche, del verde e dei 
giardini di Roma

2.09.01.06
Realizzazione, all'interno di aree 
ludiche, percorsi e aree per lo sport, 
servizi igienici e punti ristoro

0106  TD Municipio IV TD02 Direzione Tecnica

2 La città che funziona 2.09 La città del verde, del 
mare, dei fiumi 2.09.01

Riqualificazione e valorizzazione 
delle Ville Storiche, del verde e dei 
giardini di Roma

2.09.01.06
Realizzazione, all'interno di aree 
ludiche, percorsi e aree per lo sport, 
servizi igienici e punti ristoro

0106  TE Municipio V TE02 Direzione Tecnica
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2 La città che funziona 2.09 La città del verde, del 
mare, dei fiumi 2.09.01

Riqualificazione e valorizzazione 
delle Ville Storiche, del verde e dei 
giardini di Roma

2.09.01.06
Realizzazione, all'interno di aree 
ludiche, percorsi e aree per lo sport, 
servizi igienici e punti ristoro

0106  TF Municipio VI TF02 Direzione tecnica

2 La città che funziona 2.09 La città del verde, del 
mare, dei fiumi 2.09.01

Riqualificazione e valorizzazione 
delle Ville Storiche, del verde e dei 
giardini di Roma

2.09.01.06
Realizzazione, all'interno di aree 
ludiche, percorsi e aree per lo sport, 
servizi igienici e punti ristoro

0106  TG Municipio VII TG01 Direzione Tecnica

2 La città che funziona 2.09 La città del verde, del 
mare, dei fiumi 2.09.01

Riqualificazione e valorizzazione 
delle Ville Storiche, del verde e dei 
giardini di Roma

2.09.01.06
Realizzazione, all'interno di aree 
ludiche, percorsi e aree per lo sport, 
servizi igienici e punti ristoro

0902  TH Municipio VIII TH01 Direzione Tecnica

2 La città che funziona 2.09 La città del verde, del 
mare, dei fiumi 2.09.01

Riqualificazione e valorizzazione 
delle Ville Storiche, del verde e dei 
giardini di Roma

2.09.01.06
Realizzazione, all'interno di aree 
ludiche, percorsi e aree per lo sport, 
servizi igienici e punti ristoro

0106  TI Municipio IX  TI01 Direzione tecnica

2 La città che funziona 2.09 La città del verde, del 
mare, dei fiumi 2.09.01

Riqualificazione e valorizzazione 
delle Ville Storiche, del verde e dei 
giardini di Roma

2.09.01.06
Realizzazione, all'interno di aree 
ludiche, percorsi e aree per lo sport, 
servizi igienici e punti ristoro

0106  TL Municipio X TL01 Direzione Tecnica

2 La città che funziona 2.09 La città del verde, del 
mare, dei fiumi 2.09.01

Riqualificazione e valorizzazione 
delle Ville Storiche, del verde e dei 
giardini di Roma

2.09.01.06
Realizzazione, all'interno di aree 
ludiche, percorsi e aree per lo sport, 
servizi igienici e punti ristoro

0106  TM Municipio XI  TM01 Direzione tecnica

2 La città che funziona 2.09 La città del verde, del 
mare, dei fiumi 2.09.01

Riqualificazione e valorizzazione 
delle Ville Storiche, del verde e dei 
giardini di Roma

2.09.01.06
Realizzazione, all'interno di aree 
ludiche, percorsi e aree per lo sport, 
servizi igienici e punti ristoro

0106  TN Municipio XII  TN02 Direzione tecnica

2 La città che funziona 2.09 La città del verde, del 
mare, dei fiumi 2.09.01

Riqualificazione e valorizzazione 
delle Ville Storiche, del verde e dei 
giardini di Roma

2.09.01.06
Realizzazione, all'interno di aree 
ludiche, percorsi e aree per lo sport, 
servizi igienici e punti ristoro

0106  TO Municipio XIII  TO01 Direzione tecnica

2 La città che funziona 2.09 La città del verde, del 
mare, dei fiumi 2.09.01

Riqualificazione e valorizzazione 
delle Ville Storiche, del verde e dei 
giardini di Roma

2.09.01.06
Realizzazione, all'interno di aree 
ludiche, percorsi e aree per lo sport, 
servizi igienici e punti ristoro

0106  TP Municipio XIV  TP02 Direzione tecnica

2 La città che funziona 2.09 La città del verde, del 
mare, dei fiumi 2.09.01

Riqualificazione e valorizzazione 
delle Ville Storiche, del verde e dei 
giardini di Roma

2.09.01.06
Realizzazione, all'interno di aree 
ludiche, percorsi e aree per lo sport, 
servizi igienici e punti ristoro

0106  TQ Municipio XV TQ01 Direzione tecnica

2 La città che funziona 2.09 La città del verde, del 
mare, dei fiumi 2.09.01

Riqualificazione e valorizzazione 
delle Ville Storiche, del verde e dei 
giardini di Roma

2.09.01.07
Attuazione dell'art. 11 del Regolamento 
sul Verde e protagonismo dei cittadini 
attraverso i Patti di Collaborazione

0902  LM Dipartimento Tutela 
Ambientale  LM01 Direzione gestione territoriale e 

ambientale del verde

2 La città che funziona 2.09 La città del verde, del 
mare, dei fiumi 2.09.01

Riqualificazione e valorizzazione 
delle Ville Storiche, del verde e dei 
giardini di Roma

2.09.01.07
Attuazione dell'art. 11 del Regolamento 
sul Verde e protagonismo dei cittadini 
attraverso i Patti di Collaborazione

0902  TA Municipio I TA03 Direzione tecnica

2 La città che funziona 2.09 La città del verde, del 
mare, dei fiumi 2.09.01

Riqualificazione e valorizzazione 
delle Ville Storiche, del verde e dei 
giardini di Roma

2.09.01.07
Attuazione dell'art. 11 del Regolamento 
sul Verde e protagonismo dei cittadini 
attraverso i Patti di Collaborazione

0106  TB Municipio II TB0002 U.O. Amministrativa

2 La città che funziona 2.09 La città del verde, del 
mare, dei fiumi 2.09.01

Riqualificazione e valorizzazione 
delle Ville Storiche, del verde e dei 
giardini di Roma

2.09.01.07
Attuazione dell'art. 11 del Regolamento 
sul Verde e protagonismo dei cittadini 
attraverso i Patti di Collaborazione

0106  TC Municipio III TC01 Direzione Tecnica

2 La città che funziona 2.09 La città del verde, del 
mare, dei fiumi 2.09.01

Riqualificazione e valorizzazione 
delle Ville Storiche, del verde e dei 
giardini di Roma

2.09.01.07
Attuazione dell'art. 11 del Regolamento 
sul Verde e protagonismo dei cittadini 
attraverso i Patti di Collaborazione

0106  TD Municipio IV TD02 Direzione Tecnica

2 La città che funziona 2.09 La città del verde, del 
mare, dei fiumi 2.09.01

Riqualificazione e valorizzazione 
delle Ville Storiche, del verde e dei 
giardini di Roma

2.09.01.07
Attuazione dell'art. 11 del Regolamento 
sul Verde e protagonismo dei cittadini 
attraverso i Patti di Collaborazione

0106  TE Municipio V TE02 Direzione Tecnica

2 La città che funziona 2.09 La città del verde, del 
mare, dei fiumi 2.09.01

Riqualificazione e valorizzazione 
delle Ville Storiche, del verde e dei 
giardini di Roma

2.09.01.07
Attuazione dell'art. 11 del Regolamento 
sul Verde e protagonismo dei cittadini 
attraverso i Patti di Collaborazione

0106  TF Municipio VI TF02 Direzione tecnica
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2 La città che funziona 2.09 La città del verde, del 
mare, dei fiumi 2.09.01

Riqualificazione e valorizzazione 
delle Ville Storiche, del verde e dei 
giardini di Roma

2.09.01.07
Attuazione dell'art. 11 del Regolamento 
sul Verde e protagonismo dei cittadini 
attraverso i Patti di Collaborazione

0106  TG Municipio VII TG01 Direzione Tecnica

2 La città che funziona 2.09 La città del verde, del 
mare, dei fiumi 2.09.01

Riqualificazione e valorizzazione 
delle Ville Storiche, del verde e dei 
giardini di Roma

2.09.01.07
Attuazione dell'art. 11 del Regolamento 
sul Verde e protagonismo dei cittadini 
attraverso i Patti di Collaborazione

0106  TH Municipio VIII TH01 Direzione Tecnica

2 La città che funziona 2.09 La città del verde, del 
mare, dei fiumi 2.09.01

Riqualificazione e valorizzazione 
delle Ville Storiche, del verde e dei 
giardini di Roma

2.09.01.07
Attuazione dell'art. 11 del Regolamento 
sul Verde e protagonismo dei cittadini 
attraverso i Patti di Collaborazione

0106  TI Municipio IX  TI01 Direzione tecnica

2 La città che funziona 2.09 La città del verde, del 
mare, dei fiumi 2.09.01

Riqualificazione e valorizzazione 
delle Ville Storiche, del verde e dei 
giardini di Roma

2.09.01.07
Attuazione dell'art. 11 del Regolamento 
sul Verde e protagonismo dei cittadini 
attraverso i Patti di Collaborazione

0106  TL Municipio X TL01 Direzione Tecnica

2 La città che funziona 2.09 La città del verde, del 
mare, dei fiumi 2.09.01

Riqualificazione e valorizzazione 
delle Ville Storiche, del verde e dei 
giardini di Roma

2.09.01.07
Attuazione dell'art. 11 del Regolamento 
sul Verde e protagonismo dei cittadini 
attraverso i Patti di Collaborazione

0106  TM Municipio XI  TM01 Direzione tecnica

2 La città che funziona 2.09 La città del verde, del 
mare, dei fiumi 2.09.01

Riqualificazione e valorizzazione 
delle Ville Storiche, del verde e dei 
giardini di Roma

2.09.01.07
Attuazione dell'art. 11 del Regolamento 
sul Verde e protagonismo dei cittadini 
attraverso i Patti di Collaborazione

0106  TN Municipio XII  TN02 Direzione tecnica

2 La città che funziona 2.09 La città del verde, del 
mare, dei fiumi 2.09.01

Riqualificazione e valorizzazione 
delle Ville Storiche, del verde e dei 
giardini di Roma

2.09.01.07
Attuazione dell'art. 11 del Regolamento 
sul Verde e protagonismo dei cittadini 
attraverso i Patti di Collaborazione

0106  TO Municipio XIII  TO01 Direzione Tecnica

2 La città che funziona 2.09 La città del verde, del 
mare, dei fiumi 2.09.01

Riqualificazione e valorizzazione 
delle Ville Storiche, del verde e dei 
giardini di Roma

2.09.01.07
Attuazione dell'art. 11 del Regolamento 
sul Verde e protagonismo dei cittadini 
attraverso i Patti di Collaborazione

0106  TP Municipio XIV  TP02 Direzione Tecnica

2 La città che funziona 2.09 La città del verde, del 
mare, dei fiumi 2.09.01

Riqualificazione e valorizzazione 
delle Ville Storiche, del verde e dei 
giardini di Roma

2.09.01.07
Attuazione dell'art. 11 del Regolamento 
sul Verde e protagonismo dei cittadini 
attraverso i Patti di Collaborazione

0106  TQ Municipio XV TQ01 Direzione Tecnica

2 La città che funziona 2.09 La città del verde, del 
mare, dei fiumi 2.09.01

Riqualificazione e valorizzazione 
delle Ville Storiche, del verde e dei 
giardini di Roma

2.09.01.08 Ripresa e attuazione del Progetto del 
parco dei Fori Appia 0501  LB Sovrintendenza Capitolina LB0103 U.O. Tecnica di Progettazione

2 La città che funziona 2.09 La città del verde, del 
mare, dei fiumi 2.09.02 Valorizzazione del Mare e dei Fiumi 

di Roma 2.09.02.01 Valorizzazione delle sponde del fiume 
Tevere 0908 AA Gabinetto del Sindaco AA12 Ufficio di Scopo “Clima”

2 La città che funziona 2.09 La città del verde, del 
mare, dei fiumi 2.09.02 Valorizzazione del Mare e dei Fiumi 

di Roma 2.09.02.01 Valorizzazione delle sponde del fiume 
Tevere 0902  LM Dipartimento Tutela 

Ambientale LM01 Direzione gestione territoriale e 
ambientale del verde

2 La città che funziona 2.09 La città del verde, del 
mare, dei fiumi 2.09.02 Valorizzazione del Mare e dei Fiumi 

di Roma 2.09.02.02

Patto per la rinascita del mare di Roma 
con istituzioni e associazioni, 
investendo nel potenziamento delle 
infrastrutture e servizi e migliorando i 
collegamenti con gli Aeroporti e la città

1005  LG

Dipartimento 
Coordinamento Sviluppo 
Infrastrutture e 
Manutenzione Urbana

 LG0401 U. O. Ponti, Viadotti e Gallerie
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2 La città che funziona 2.09 La città del verde, del 
mare, dei fiumi 2.09.02 Valorizzazione del Mare e dei Fiumi 

di Roma 2.09.02.02

Patto per la rinascita del mare di Roma 
con istituzioni e associazioni, 
investendo nel potenziamento delle 
infrastrutture e servizi e migliorando i 
collegamenti con gli Aeroporti e la città

0902  TL Municipio X TL Municipio Roma X

2 La città che funziona 2.09 La città del verde, del 
mare, dei fiumi 2.09.02 Valorizzazione del Mare e dei Fiumi 

di Roma 2.09.02.03

Piano di utilizzazione degli arenili di 
Roma col 50% a fruizione pubblica, 
diversificando l’offerta turistico 
balneare, rilanciando le spiagge libere 
e superando il «lungomuro» per 
recuperare le visuali del mare

0801  LF 
Dipartimento 
Programmazione e 
Attuazione Urbanistica

LF0503 U.O. Rigenerazione Urbana

2 La città che funziona 2.09 La città del verde, del 
mare, dei fiumi 2.09.02 Valorizzazione del Mare e dei Fiumi 

di Roma 2.09.02.03

Piano di utilizzazione degli arenili di 
Roma col 50% a fruizione pubblica, 
diversificando l’offerta turistico 
balneare, rilanciando le spiagge libere 
e superando il «lungomuro» per 
recuperare le visuali del mare

0701  LZ
Dipartimento Grandi 
Eventi, Sport, Turismo e 
Moda

LZ01 Direzione Turismo

2 La città che funziona 2.09 La città del verde, del 
mare, dei fiumi 2.09.02 Valorizzazione del Mare e dei Fiumi 

di Roma 2.09.02.03

Piano di utilizzazione degli arenili di 
Roma col 50% a fruizione pubblica, 
diversificando l’offerta turistico 
balneare, rilanciando le spiagge libere 
e superando il «lungomuro» per 
recuperare le visuali del mare

0902  TL Municipio X TL Municipio Roma X

2 La città che funziona 2.09 La città del verde, del 
mare, dei fiumi 2.09.02 Valorizzazione del Mare e dei Fiumi 

di Roma 2.09.02.04

Meccanismi premiali per strutture site 
nei pressi dei mari e dei fiumi, che 
investono in progetti di sviluppo 
sostenibile

0908 AA Gabinetto del Sindaco AA12 Ufficio di Scopo “Clima”

2 La città che funziona 2.09 La città del verde, del 
mare, dei fiumi 2.09.02 Valorizzazione del Mare e dei Fiumi 

di Roma 2.09.02.04

Meccanismi premiali per strutture site 
nei pressi dei mari e dei fiumi, che 
investono in progetti di sviluppo 
sostenibile

0902  TL Municipio X TL Municipio Roma X

2 La città che funziona 2.09 La città del verde, del 
mare, dei fiumi 2.09.02 Valorizzazione del Mare e dei Fiumi 

di Roma 2.09.02.06
Definizione di alcuni grandi ambiti 
territoriali di Rigenerazione Urbana 
Integrata per le aree limitrofe ai fiumi

0801  LF 
Dipartimento 
Programmazione e 
Attuazione Urbanistica

LF0503 U.O. Rigenerazione Urbana

2 La città che funziona 2.09 La città del verde, del 
mare, dei fiumi 2.09.02 Valorizzazione del Mare e dei Fiumi 

di Roma 2.09.02.07
Realizzazione di un sistema pubblico 
degli accessi ai fiumi e riqualificazione 
delle aree spondali

0904  LG

Dipartimento 
Coordinamento Sviluppo 
Infrastrutture e 
Manutenzione Urbana

 LG0403 U.O. Dissesto Idrogeologico ed 
opere idrauliche

2 La città che funziona 2.09 La città del verde, del 
mare, dei fiumi 2.09.03 Benessere degli animali 2.09.03.01 Modifica del regolamento per il 

Benessere degli Animali 0902  LM Dipartimento Tutela 
Ambientale LM02 Direzione agricoltura e 

benessere degli animali

2 La città che funziona 2.09 La città del verde, del 
mare, dei fiumi 2.09.03 Benessere degli animali 2.09.03.02 

Realizzazione dell'ospedale veterinario 
comunale presso il canile della 
Muratella

1601  LM Dipartimento Tutela 
Ambientale LM02 Direzione agricoltura e 

benessere degli animali

2 La città che funziona 2.10 Una comunità educante 2.10.01 Buon funzionamento e cura degli 
edifici scolastici 2.10.01.01 Aumento dei posti a disposizione e 

dell’accesso alla scuola da 0 a 6 anni 0401  LE 
Dipartimento Scuola, 
Lavoro e Formazione 
Professionale

LE Dipartimento Scuola, Lavoro e 
Formazione Professionale

2 La città che funziona 2.10 Una comunità educante 2.10.01 Buon funzionamento e cura degli 
edifici scolastici 2.10.01.01 Aumento dei posti a disposizione e 

dell’accesso alla scuola da 0 a 6 anni 1201  LE 
Dipartimento Scuola, 
Lavoro e Formazione 
Professionale

LE Dipartimento Scuola, Lavoro e 
Formazione Professionale
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2 La città che funziona 2.10 Una comunità educante 2.10.01 Buon funzionamento e cura degli 
edifici scolastici 2.10.01.01 Aumento dei posti a disposizione e 

dell’accesso alla scuola da 0 a 6 anni 1201  LG

Dipartimento 
Coordinamento Sviluppo 
Infrastrutture e 
Manutenzione Urbana

 LG0501 U.O. Edilizia Sociale e 
Scolastica

2 La città che funziona 2.10 Una comunità educante 2.10.01 Buon funzionamento e cura degli 
edifici scolastici 2.10.01.01 Aumento dei posti a disposizione e 

dell’accesso alla scuola da 0 a 6 anni 0401  TA Municipio I TA02 Direzione Socio Educativa

2 La città che funziona 2.10 Una comunità educante 2.10.01 Buon funzionamento e cura degli 
edifici scolastici 2.10.01.01 Aumento dei posti a disposizione e 

dell’accesso alla scuola da 0 a 6 anni 1201  TA Municipio I TA02 Direzione Socio Educativa

2 La città che funziona 2.10 Una comunità educante 2.10.01 Buon funzionamento e cura degli 
edifici scolastici 2.10.01.01 Aumento dei posti a disposizione e 

dell’accesso alla scuola da 0 a 6 anni 0401  TB Municipio II TB02 Direzione Socio Educativa

2 La città che funziona 2.10 Una comunità educante 2.10.01 Buon funzionamento e cura degli 
edifici scolastici 2.10.01.01 Aumento dei posti a disposizione e 

dell’accesso alla scuola da 0 a 6 anni 1201  TB Municipio II TB02 Direzione Socio Educativa

2 La città che funziona 2.10 Una comunità educante 2.10.01 Buon funzionamento e cura degli 
edifici scolastici 2.10.01.01 Aumento dei posti a disposizione e 

dell’accesso alla scuola da 0 a 6 anni 0401  TC Municipio III TC02 Direzione Socio Educativa

2 La città che funziona 2.10 Una comunità educante 2.10.01 Buon funzionamento e cura degli 
edifici scolastici 2.10.01.01 Aumento dei posti a disposizione e 

dell’accesso alla scuola da 0 a 6 anni 1201  TC Municipio III TC02 Direzione Socio Educativa

2 La città che funziona 2.10 Una comunità educante 2.10.01 Buon funzionamento e cura degli 
edifici scolastici 2.10.01.01 Aumento dei posti a disposizione e 

dell’accesso alla scuola da 0 a 6 anni 0401  TD Municipio IV TD01 Direzione Socio Educativa

2 La città che funziona 2.10 Una comunità educante 2.10.01 Buon funzionamento e cura degli 
edifici scolastici 2.10.01.01 Aumento dei posti a disposizione e 

dell’accesso alla scuola da 0 a 6 anni 1201  TD Municipio IV TD01 Direzione Socio Educativa

2 La città che funziona 2.10 Una comunità educante 2.10.01 Buon funzionamento e cura degli 
edifici scolastici 2.10.01.01 Aumento dei posti a disposizione e 

dell’accesso alla scuola da 0 a 6 anni 0401  TE Municipio V TE01 Direzione Socio Educativa

2 La città che funziona 2.10 Una comunità educante 2.10.01 Buon funzionamento e cura degli 
edifici scolastici 2.10.01.01 Aumento dei posti a disposizione e 

dell’accesso alla scuola da 0 a 6 anni 1201  TE Municipio V TE01 Direzione Socio Educativa

2 La città che funziona 2.10 Una comunità educante 2.10.01 Buon funzionamento e cura degli 
edifici scolastici 2.10.01.01 Aumento dei posti a disposizione e 

dell’accesso alla scuola da 0 a 6 anni 0401  TF Municipio VI TF01 Direzione Socio Educativa

2 La città che funziona 2.10 Una comunità educante 2.10.01 Buon funzionamento e cura degli 
edifici scolastici 2.10.01.01 Aumento dei posti a disposizione e 

dell’accesso alla scuola da 0 a 6 anni 1201  TF Municipio VI TF01 Direzione Socio Educativa

2 La città che funziona 2.10 Una comunità educante 2.10.01 Buon funzionamento e cura degli 
edifici scolastici 2.10.01.01 Aumento dei posti a disposizione e 

dell’accesso alla scuola da 0 a 6 anni 0401  TG Municipio VII TG02 Direzione Socio Educativa

2 La città che funziona 2.10 Una comunità educante 2.10.01 Buon funzionamento e cura degli 
edifici scolastici 2.10.01.01 Aumento dei posti a disposizione e 

dell’accesso alla scuola da 0 a 6 anni 1201  TG Municipio VII TG02 Direzione Socio Educativa

2 La città che funziona 2.10 Una comunità educante 2.10.01 Buon funzionamento e cura degli 
edifici scolastici 2.10.01.01 Aumento dei posti a disposizione e 

dell’accesso alla scuola da 0 a 6 anni 0401  TH Municipio VIII TH01 Direzione Tecnica

2 La città che funziona 2.10 Una comunità educante 2.10.01 Buon funzionamento e cura degli 
edifici scolastici 2.10.01.01 Aumento dei posti a disposizione e 

dell’accesso alla scuola da 0 a 6 anni 1201  TH Municipio VIII TH02 Direzione Socio Educativa
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2 La città che funziona 2.10 Una comunità educante 2.10.01 Buon funzionamento e cura degli 
edifici scolastici 2.10.01.01 Aumento dei posti a disposizione e 

dell’accesso alla scuola da 0 a 6 anni 0401  TI Municipio IX  TI02 Direzione Socio Educativa

2 La città che funziona 2.10 Una comunità educante 2.10.01 Buon funzionamento e cura degli 
edifici scolastici 2.10.01.01 Aumento dei posti a disposizione e 

dell’accesso alla scuola da 0 a 6 anni 1201  TI Municipio IX  TI02 Direzione Socio Educativa

2 La città che funziona 2.10 Una comunità educante 2.10.01 Buon funzionamento e cura degli 
edifici scolastici 2.10.01.01 Aumento dei posti a disposizione e 

dell’accesso alla scuola da 0 a 6 anni 0401  TL Municipio X TL02 Direzione Socio Educativa

2 La città che funziona 2.10 Una comunità educante 2.10.01 Buon funzionamento e cura degli 
edifici scolastici 2.10.01.01 Aumento dei posti a disposizione e 

dell’accesso alla scuola da 0 a 6 anni 1201  TL Municipio X TL02 Direzione Socio Educativa

2 La città che funziona 2.10 Una comunità educante 2.10.01 Buon funzionamento e cura degli 
edifici scolastici 2.10.01.01 Aumento dei posti a disposizione e 

dell’accesso alla scuola da 0 a 6 anni 0401  TM Municipio XI  TM02 Direzione Socio Educativa

2 La città che funziona 2.10 Una comunità educante 2.10.01 Buon funzionamento e cura degli 
edifici scolastici 2.10.01.01 Aumento dei posti a disposizione e 

dell’accesso alla scuola da 0 a 6 anni 1201  TM Municipio XI  TM0001 U.O. Amministrativa

2 La città che funziona 2.10 Una comunità educante 2.10.01 Buon funzionamento e cura degli 
edifici scolastici 2.10.01.01 Aumento dei posti a disposizione e 

dell’accesso alla scuola da 0 a 6 anni 0401  TN Municipio XII  TN01 Direzione Socio Educativa

2 La città che funziona 2.10 Una comunità educante 2.10.01 Buon funzionamento e cura degli 
edifici scolastici 2.10.01.01 Aumento dei posti a disposizione e 

dell’accesso alla scuola da 0 a 6 anni 1201  TN Municipio XII  TN01 Direzione Socio Educativa

2 La città che funziona 2.10 Una comunità educante 2.10.01 Buon funzionamento e cura degli 
edifici scolastici 2.10.01.01 Aumento dei posti a disposizione e 

dell’accesso alla scuola da 0 a 6 anni 0401  TO Municipio XIII  TO02 Direzione Socio Educativa

2 La città che funziona 2.10 Una comunità educante 2.10.01 Buon funzionamento e cura degli 
edifici scolastici 2.10.01.01 Aumento dei posti a disposizione e 

dell’accesso alla scuola da 0 a 6 anni 1201  TO Municipio XIII  TO02 Direzione Socio Educativa

2 La città che funziona 2.10 Una comunità educante 2.10.01 Buon funzionamento e cura degli 
edifici scolastici 2.10.01.01 Aumento dei posti a disposizione e 

dell’accesso alla scuola da 0 a 6 anni 0401  TP Municipio XIV  TP01 Direzione Socio Educativa

2 La città che funziona 2.10 Una comunità educante 2.10.01 Buon funzionamento e cura degli 
edifici scolastici 2.10.01.01 Aumento dei posti a disposizione e 

dell’accesso alla scuola da 0 a 6 anni 0402  TP Municipio XIV  TP02 Direzione Tecnica

2 La città che funziona 2.10 Una comunità educante 2.10.01 Buon funzionamento e cura degli 
edifici scolastici 2.10.01.01 Aumento dei posti a disposizione e 

dell’accesso alla scuola da 0 a 6 anni 1201  TP Municipio XIV  TP01 Direzione Socio Educativa

2 La città che funziona 2.10 Una comunità educante 2.10.01 Buon funzionamento e cura degli 
edifici scolastici 2.10.01.01 Aumento dei posti a disposizione e 

dell’accesso alla scuola da 0 a 6 anni 0401  TQ Municipio XV TQ02 Direzione Socio Educativa

2 La città che funziona 2.10 Una comunità educante 2.10.01 Buon funzionamento e cura degli 
edifici scolastici 2.10.01.01 Aumento dei posti a disposizione e 

dell’accesso alla scuola da 0 a 6 anni 1201  TQ Municipio XV TQ02 Direzione Socio Educativa

2 La città che funziona 2.10 Una comunità educante 2.10.01 Buon funzionamento e cura degli 
edifici scolastici 2.10.01.02

Garantire una maggiore offerta di posti 
negli asili nei Municipi con più carenza 
rispetto alla domanda

1201  LE 
Dipartimento Scuola, 
Lavoro e Formazione 
Professionale

LE Dipartimento Scuola, Lavoro e 
Formazione Professionale
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2 La città che funziona 2.10 Una comunità educante 2.10.01 Buon funzionamento e cura degli 
edifici scolastici 2.10.01.02

Garantire una maggiore offerta di posti 
negli asili nei Municipi con più carenza 
rispetto alla domanda

1201  LG

Dipartimento 
Coordinamento Sviluppo 
Infrastrutture e 
Manutenzione Urbana

 LG0501 U.O. Edilizia Sociale e 
Scolastica

2 La città che funziona 2.10 Una comunità educante 2.10.01 Buon funzionamento e cura degli 
edifici scolastici 2.10.01.02

Garantire una maggiore offerta di posti 
negli asili nei Municipi con più carenza 
rispetto alla domanda

0401  TA Municipio I TA02 Direzione Socio Educativa

2 La città che funziona 2.10 Una comunità educante 2.10.01 Buon funzionamento e cura degli 
edifici scolastici 2.10.01.02

Garantire una maggiore offerta di posti 
negli asili nei Municipi con più carenza 
rispetto alla domanda

1201  TA Municipio I TA02 Direzione Socio Educativa

2 La città che funziona 2.10 Una comunità educante 2.10.01 Buon funzionamento e cura degli 
edifici scolastici 2.10.01.02

Garantire una maggiore offerta di posti 
negli asili nei Municipi con più carenza 
rispetto alla domanda

0401  TB Municipio II TB02 Direzione Socio Educativa

2 La città che funziona 2.10 Una comunità educante 2.10.01 Buon funzionamento e cura degli 
edifici scolastici 2.10.01.02

Garantire una maggiore offerta di posti 
negli asili nei Municipi con più carenza 
rispetto alla domanda

1201  TB Municipio II TB02 Direzione Socio Educativa

2 La città che funziona 2.10 Una comunità educante 2.10.01 Buon funzionamento e cura degli 
edifici scolastici 2.10.01.02

Garantire una maggiore offerta di posti 
negli asili nei Municipi con più carenza 
rispetto alla domanda

1201  TC Municipio III TC02 Direzione Socio Educativa

2 La città che funziona 2.10 Una comunità educante 2.10.01 Buon funzionamento e cura degli 
edifici scolastici 2.10.01.02

Garantire una maggiore offerta di posti 
negli asili nei Municipi con più carenza 
rispetto alla domanda

0401  TD Municipio IV TD01 Direzione Socio Educativa

2 La città che funziona 2.10 Una comunità educante 2.10.01 Buon funzionamento e cura degli 
edifici scolastici 2.10.01.02

Garantire una maggiore offerta di posti 
negli asili nei Municipi con più carenza 
rispetto alla domanda

1201  TD Municipio IV TD01 Direzione Socio Educativa

2 La città che funziona 2.10 Una comunità educante 2.10.01 Buon funzionamento e cura degli 
edifici scolastici 2.10.01.02

Garantire una maggiore offerta di posti 
negli asili nei Municipi con più carenza 
rispetto alla domanda

0401  TE Municipio V TE01 Direzione Socio Educativa

2 La città che funziona 2.10 Una comunità educante 2.10.01 Buon funzionamento e cura degli 
edifici scolastici 2.10.01.02

Garantire una maggiore offerta di posti 
negli asili nei Municipi con più carenza 
rispetto alla domanda

1201  TE Municipio V TE01 Direzione Socio Educativa

2 La città che funziona 2.10 Una comunità educante 2.10.01 Buon funzionamento e cura degli 
edifici scolastici 2.10.01.02

Garantire una maggiore offerta di posti 
negli asili nei Municipi con più carenza 
rispetto alla domanda

1201  TF Municipio VI TF01 Direzione Socio Educativa

2 La città che funziona 2.10 Una comunità educante 2.10.01 Buon funzionamento e cura degli 
edifici scolastici 2.10.01.02

Garantire una maggiore offerta di posti 
negli asili nei Municipi con più carenza 
rispetto alla domanda

0401  TG Municipio VII TG02 Direzione Socio Educativa

2 La città che funziona 2.10 Una comunità educante 2.10.01 Buon funzionamento e cura degli 
edifici scolastici 2.10.01.02

Garantire una maggiore offerta di posti 
negli asili nei Municipi con più carenza 
rispetto alla domanda

1201  TG Municipio VII TG02 Direzione Socio Educativa

2 La città che funziona 2.10 Una comunità educante 2.10.01 Buon funzionamento e cura degli 
edifici scolastici 2.10.01.02

Garantire una maggiore offerta di posti 
negli asili nei Municipi con più carenza 
rispetto alla domanda

0401  TH Municipio VIII TH01 Direzione Tecnica

2 La città che funziona 2.10 Una comunità educante 2.10.01 Buon funzionamento e cura degli 
edifici scolastici 2.10.01.02

Garantire una maggiore offerta di posti 
negli asili nei Municipi con più carenza 
rispetto alla domanda

1201  TH Municipio VIII TH02 Direzione Socio Educativa

2 La città che funziona 2.10 Una comunità educante 2.10.01 Buon funzionamento e cura degli 
edifici scolastici 2.10.01.02

Garantire una maggiore offerta di posti 
negli asili nei Municipi con più carenza 
rispetto alla domanda

0401  TI Municipio IX  TI02 Direzione Socio Educativa

2 La città che funziona 2.10 Una comunità educante 2.10.01 Buon funzionamento e cura degli 
edifici scolastici 2.10.01.02

Garantire una maggiore offerta di posti 
negli asili nei Municipi con più carenza 
rispetto alla domanda

1201  TI Municipio IX  TI02 Direzione Socio Educativa

2 La città che funziona 2.10 Una comunità educante 2.10.01 Buon funzionamento e cura degli 
edifici scolastici 2.10.01.02

Garantire una maggiore offerta di posti 
negli asili nei Municipi con più carenza 
rispetto alla domanda

1201  TL Municipio X TL02 Direzione Socio Educativa
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2 La città che funziona 2.10 Una comunità educante 2.10.01 Buon funzionamento e cura degli 
edifici scolastici 2.10.01.02

Garantire una maggiore offerta di posti 
negli asili nei Municipi con più carenza 
rispetto alla domanda

0401  TM Municipio XI  TM02 Direzione Socio Educativa

2 La città che funziona 2.10 Una comunità educante 2.10.01 Buon funzionamento e cura degli 
edifici scolastici 2.10.01.02

Garantire una maggiore offerta di posti 
negli asili nei Municipi con più carenza 
rispetto alla domanda

0401  TN Municipio XII  TN01 Direzione Socio Educativa

2 La città che funziona 2.10 Una comunità educante 2.10.01 Buon funzionamento e cura degli 
edifici scolastici 2.10.01.02

Garantire una maggiore offerta di posti 
negli asili nei Municipi con più carenza 
rispetto alla domanda

1201  TN Municipio XII  TN01 Direzione Socio Educativa

2 La città che funziona 2.10 Una comunità educante 2.10.01 Buon funzionamento e cura degli 
edifici scolastici 2.10.01.02

Garantire una maggiore offerta di posti 
negli asili nei Municipi con più carenza 
rispetto alla domanda

0401  TO Municipio XIII  TO02 Direzione Socio Educativa

2 La città che funziona 2.10 Una comunità educante 2.10.01 Buon funzionamento e cura degli 
edifici scolastici 2.10.01.02

Garantire una maggiore offerta di posti 
negli asili nei Municipi con più carenza 
rispetto alla domanda

1201  TO Municipio XIII  TO02 Direzione Socio Educativa

2 La città che funziona 2.10 Una comunità educante 2.10.01 Buon funzionamento e cura degli 
edifici scolastici 2.10.01.02

Garantire una maggiore offerta di posti 
negli asili nei Municipi con più carenza 
rispetto alla domanda

0401  TP Municipio XIV  TP01 Direzione Socio Educativa

2 La città che funziona 2.10 Una comunità educante 2.10.01 Buon funzionamento e cura degli 
edifici scolastici 2.10.01.02

Garantire una maggiore offerta di posti 
negli asili nei Municipi con più carenza 
rispetto alla domanda

1201  TP Municipio XIV  TP01 Direzione Socio Educativa

2 La città che funziona 2.10 Una comunità educante 2.10.01 Buon funzionamento e cura degli 
edifici scolastici 2.10.01.02

Garantire una maggiore offerta di posti 
negli asili nei Municipi con più carenza 
rispetto alla domanda

0401  TQ Municipio XV TQ02 Direzione Socio Educativa

2 La città che funziona 2.10 Una comunità educante 2.10.01 Buon funzionamento e cura degli 
edifici scolastici 2.10.01.02

Garantire una maggiore offerta di posti 
negli asili nei Municipi con più carenza 
rispetto alla domanda

1201  TQ Municipio XV TQ02 Direzione Socio Educativa

2 La città che funziona 2.10 Una comunità educante 2.10.01 Buon funzionamento e cura degli 
edifici scolastici 2.10.01.03

Ricognizione degli immobili di proprietà 
comunale per realizzare nuovi servizi 
educativi

0105  LA 

Dipartimento 
Valorizzazione del 
Patrimonio e Politiche 
Abitative

 LA0303 U.O. Gestione e Progettazione

2 La città che funziona 2.10 Una comunità educante 2.10.01 Buon funzionamento e cura degli 
edifici scolastici 2.10.01.03

Ricognizione degli immobili di proprietà 
comunale per realizzare nuovi servizi 
educativi

1201  LE 
Dipartimento Scuola, 
Lavoro e Formazione 
Professionale

LE Dipartimento Scuola, Lavoro e 
Formazione Professionale

2 La città che funziona 2.10 Una comunità educante 2.10.01 Buon funzionamento e cura degli 
edifici scolastici 2.10.01.04 Intervenire per aumentare la dotazione 

di palestre nei plessi scolastici 0401  LG

Dipartimento 
Coordinamento Sviluppo 
Infrastrutture e 
Manutenzione Urbana

 LG0501 U.O. Edilizia Sociale e 
Scolastica

2 La città che funziona 2.10 Una comunità educante 2.10.01 Buon funzionamento e cura degli 
edifici scolastici 2.10.01.04 Intervenire per aumentare la dotazione 

di palestre nei plessi scolastici 0402  LG

Dipartimento 
Coordinamento Sviluppo 
Infrastrutture e 
Manutenzione Urbana

 LG0501 U.O. Edilizia Sociale e 
Scolastica

2 La città che funziona 2.10 Una comunità educante 2.10.01 Buon funzionamento e cura degli 
edifici scolastici 2.10.01.04 Intervenire per aumentare la dotazione 

di palestre nei plessi scolastici 0105  TA Municipio I TA03 Direzione tecnica

2 La città che funziona 2.10 Una comunità educante 2.10.01 Buon funzionamento e cura degli 
edifici scolastici 2.10.01.04 Intervenire per aumentare la dotazione 

di palestre nei plessi scolastici 0401  TB Municipio II TB01 Direzione Tecnica

2 La città che funziona 2.10 Una comunità educante 2.10.01 Buon funzionamento e cura degli 
edifici scolastici 2.10.01.04 Intervenire per aumentare la dotazione 

di palestre nei plessi scolastici 1201  TB Municipio II TB01 Direzione Tecnica

2 La città che funziona 2.10 Una comunità educante 2.10.01 Buon funzionamento e cura degli 
edifici scolastici 2.10.01.04 Intervenire per aumentare la dotazione 

di palestre nei plessi scolastici 0401  TC Municipio III TC01 Direzione Tecnica

75



Codice Descrizione Codice Descrizione Codice Descrizione Codice Descrizione Codice Descrizione codice Centro di Responsabilità 
dirigenziale

Centro di Responsabilità dirigenzialeMacro-Obiettivo 
programmatico Linea Programmatica Obiettivo Strategico Obiettivo Operativo

Codice 
Missione 

Programma

Struttura

2 La città che funziona 2.10 Una comunità educante 2.10.01 Buon funzionamento e cura degli 
edifici scolastici 2.10.01.04 Intervenire per aumentare la dotazione 

di palestre nei plessi scolastici 1201  TC Municipio III TC01 Direzione Tecnica

2 La città che funziona 2.10 Una comunità educante 2.10.01 Buon funzionamento e cura degli 
edifici scolastici 2.10.01.04 Intervenire per aumentare la dotazione 

di palestre nei plessi scolastici 0401  TD Municipio IV TD02 Direzione Tecnica

2 La città che funziona 2.10 Una comunità educante 2.10.01 Buon funzionamento e cura degli 
edifici scolastici 2.10.01.04 Intervenire per aumentare la dotazione 

di palestre nei plessi scolastici 0402  TD Municipio IV TD02 Direzione Tecnica

2 La città che funziona 2.10 Una comunità educante 2.10.01 Buon funzionamento e cura degli 
edifici scolastici 2.10.01.04 Intervenire per aumentare la dotazione 

di palestre nei plessi scolastici 1201  TD Municipio IV TD02 Direzione Tecnica

2 La città che funziona 2.10 Una comunità educante 2.10.01 Buon funzionamento e cura degli 
edifici scolastici 2.10.01.04 Intervenire per aumentare la dotazione 

di palestre nei plessi scolastici 0401  TE Municipio V TE02 Direzione Tecnica

2 La città che funziona 2.10 Una comunità educante 2.10.01 Buon funzionamento e cura degli 
edifici scolastici 2.10.01.04 Intervenire per aumentare la dotazione 

di palestre nei plessi scolastici 0402  TE Municipio V TE02 Direzione Tecnica

2 La città che funziona 2.10 Una comunità educante 2.10.01 Buon funzionamento e cura degli 
edifici scolastici 2.10.01.04 Intervenire per aumentare la dotazione 

di palestre nei plessi scolastici 0401  TF Municipio VI TF02 Direzione tecnica

2 La città che funziona 2.10 Una comunità educante 2.10.01 Buon funzionamento e cura degli 
edifici scolastici 2.10.01.04 Intervenire per aumentare la dotazione 

di palestre nei plessi scolastici 0401  TG Municipio VII TG01 Direzione Tecnica

2 La città che funziona 2.10 Una comunità educante 2.10.01 Buon funzionamento e cura degli 
edifici scolastici 2.10.01.04 Intervenire per aumentare la dotazione 

di palestre nei plessi scolastici 1201  TG Municipio VII TG01 Direzione Tecnica

2 La città che funziona 2.10 Una comunità educante 2.10.01 Buon funzionamento e cura degli 
edifici scolastici 2.10.01.04 Intervenire per aumentare la dotazione 

di palestre nei plessi scolastici 0401  TH Municipio VIII TH01 Direzione Tecnica

2 La città che funziona 2.10 Una comunità educante 2.10.01 Buon funzionamento e cura degli 
edifici scolastici 2.10.01.04 Intervenire per aumentare la dotazione 

di palestre nei plessi scolastici 0402  TI Municipio IX  TI01 Direzione tecnica

2 La città che funziona 2.10 Una comunità educante 2.10.01 Buon funzionamento e cura degli 
edifici scolastici 2.10.01.04 Intervenire per aumentare la dotazione 

di palestre nei plessi scolastici 0402  TL Municipio X TL01 Direzione Tecnica

2 La città che funziona 2.10 Una comunità educante 2.10.01 Buon funzionamento e cura degli 
edifici scolastici 2.10.01.04 Intervenire per aumentare la dotazione 

di palestre nei plessi scolastici 0401  TM Municipio XI  TM01 Direzione tecnica

2 La città che funziona 2.10 Una comunità educante 2.10.01 Buon funzionamento e cura degli 
edifici scolastici 2.10.01.04 Intervenire per aumentare la dotazione 

di palestre nei plessi scolastici 0402  TM Municipio XI  TM01 Direzione tecnica
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2 La città che funziona 2.10 Una comunità educante 2.10.01 Buon funzionamento e cura degli 
edifici scolastici 2.10.01.04 Intervenire per aumentare la dotazione 

di palestre nei plessi scolastici 0106  TN Municipio XII  TN02 Direzione tecnica

2 La città che funziona 2.10 Una comunità educante 2.10.01 Buon funzionamento e cura degli 
edifici scolastici 2.10.01.04 Intervenire per aumentare la dotazione 

di palestre nei plessi scolastici 0401  TN Municipio XII  TN02 Direzione tecnica

2 La città che funziona 2.10 Una comunità educante 2.10.01 Buon funzionamento e cura degli 
edifici scolastici 2.10.01.04 Intervenire per aumentare la dotazione 

di palestre nei plessi scolastici 0402  TO Municipio XIII  TO01 Direzione tecnica

2 La città che funziona 2.10 Una comunità educante 2.10.01 Buon funzionamento e cura degli 
edifici scolastici 2.10.01.04 Intervenire per aumentare la dotazione 

di palestre nei plessi scolastici 0401  TP Municipio XIV  TP02 Direzione Tecnica

2 La città che funziona 2.10 Una comunità educante 2.10.01 Buon funzionamento e cura degli 
edifici scolastici 2.10.01.04 Intervenire per aumentare la dotazione 

di palestre nei plessi scolastici 0402  TP Municipio XIV  TP02 Direzione Tecnica

2 La città che funziona 2.10 Una comunità educante 2.10.01 Buon funzionamento e cura degli 
edifici scolastici 2.10.01.04 Intervenire per aumentare la dotazione 

di palestre nei plessi scolastici 0402  TQ Municipio XV TQ01 Direzione Tecnica

2 La città che funziona 2.10 Una comunità educante 2.10.01 Buon funzionamento e cura degli 
edifici scolastici 2.10.01.05

Intraprendere ogni iniziativa valida 
volta all'aumento dell'accesso alla 
scuola da 0 a 6 anni

0401  LE 
Dipartimento Scuola, 
Lavoro e Formazione 
Professionale

LE Dipartimento Scuola, Lavoro e 
Formazione Professionale

2 La città che funziona 2.10 Una comunità educante 2.10.01 Buon funzionamento e cura degli 
edifici scolastici 2.10.01.05

Intraprendere ogni iniziativa valida 
volta all'aumento dell'accesso alla 
scuola da 0 a 6 anni

1201  LE 
Dipartimento Scuola, 
Lavoro e Formazione 
Professionale

LE Dipartimento Scuola, Lavoro e 
Formazione Professionale

2 La città che funziona 2.10 Una comunità educante 2.10.02

Diffondere e implementare i servizi 
educativi e di istruzione per l'infanzia 
per innescare un circolo virtuoso a 
favore delle famiglie, 
dell’emancipazione economica delle 
donne

2.10.02.01 Ampliamento della gratuità dei nidi 1201  LE 
Dipartimento Scuola, 
Lavoro e Formazione 
Professionale

LE01
Direzione Programmazione, 
Regolamentazione e Gestione 
dei Servizi Educativi e Scolastici

2 La città che funziona 2.10 Una comunità educante 2.10.02

Diffondere e implementare i servizi 
educativi e di istruzione per l'infanzia 
per innescare un circolo virtuoso a 
favore delle famiglie, 
dell’emancipazione economica delle 
donne

2.10.02.02
Monitoraggio della qualità dell’offerta e 
della verifica dei requisiti attraverso i 
Coordinamenti Pedagogici Territoriali

0111  FA 
Dipartimento 
Monitoraggio Qualità del 
Servizio e Customer Care

FA
Dipartimento Monitoraggio 
Qualità del Servizio e Customer 
Care

2 La città che funziona 2.10 Una comunità educante 2.10.02

Diffondere e implementare i servizi 
educativi e di istruzione per l'infanzia 
per innescare un circolo virtuoso a 
favore delle famiglie, 
dell’emancipazione economica delle 
donne

2.10.02.02
Monitoraggio della qualità dell’offerta e 
della verifica dei requisiti attraverso i 
Coordinamenti Pedagogici Territoriali

0401  LE 
Dipartimento Scuola, 
Lavoro e Formazione 
Professionale

LE01
Direzione Programmazione, 
Regolamentazione e Gestione 
dei Servizi Educativi e Scolastici

2 La città che funziona 2.10 Una comunità educante 2.10.02

Diffondere e implementare i servizi 
educativi e di istruzione per l'infanzia 
per innescare un circolo virtuoso a 
favore delle famiglie, 
dell’emancipazione economica delle 
donne

2.10.02.02
Monitoraggio della qualità dell’offerta e 
della verifica dei requisiti attraverso i 
Coordinamenti Pedagogici Territoriali

1201  LE 
Dipartimento Scuola, 
Lavoro e Formazione 
Professionale

LE01
Direzione Programmazione, 
Regolamentazione e Gestione 
dei Servizi Educativi e Scolastici
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2 La città che funziona 2.10 Una comunità educante 2.10.02

Diffondere e implementare i servizi 
educativi e di istruzione per l'infanzia 
per innescare un circolo virtuoso a 
favore delle famiglie, 
dell’emancipazione economica delle 
donne

2.10.02.02
Monitoraggio della qualità dell’offerta e 
della verifica dei requisiti attraverso i 
Coordinamenti Pedagogici Territoriali

0401  TA Municipio I TA02 Direzione Socio Educativa

2 La città che funziona 2.10 Una comunità educante 2.10.02

Diffondere e implementare i servizi 
educativi e di istruzione per l'infanzia 
per innescare un circolo virtuoso a 
favore delle famiglie, 
dell’emancipazione economica delle 
donne

2.10.02.02
Monitoraggio della qualità dell’offerta e 
della verifica dei requisiti attraverso i 
Coordinamenti Pedagogici Territoriali

1201  TA Municipio I TA02 Direzione Socio Educativa

2 La città che funziona 2.10 Una comunità educante 2.10.02

Diffondere e implementare i servizi 
educativi e di istruzione per l'infanzia 
per innescare un circolo virtuoso a 
favore delle famiglie, 
dell’emancipazione economica delle 
donne

2.10.02.02
Monitoraggio della qualità dell’offerta e 
della verifica dei requisiti attraverso i 
Coordinamenti Pedagogici Territoriali

0401  TB Municipio II TB02 Direzione Socio Educativa

2 La città che funziona 2.10 Una comunità educante 2.10.02

Diffondere e implementare i servizi 
educativi e di istruzione per l'infanzia 
per innescare un circolo virtuoso a 
favore delle famiglie, 
dell’emancipazione economica delle 
donne

2.10.02.02
Monitoraggio della qualità dell’offerta e 
della verifica dei requisiti attraverso i 
Coordinamenti Pedagogici Territoriali

1201  TB Municipio II TB02 Direzione Socio Educativa

2 La città che funziona 2.10 Una comunità educante 2.10.02

Diffondere e implementare i servizi 
educativi e di istruzione per l'infanzia 
per innescare un circolo virtuoso a 
favore delle famiglie, 
dell’emancipazione economica delle 
donne

2.10.02.02
Monitoraggio della qualità dell’offerta e 
della verifica dei requisiti attraverso i 
Coordinamenti Pedagogici Territoriali

0401  TC Municipio III TC02 Direzione Socio Educativa

2 La città che funziona 2.10 Una comunità educante 2.10.02

Diffondere e implementare i servizi 
educativi e di istruzione per l'infanzia 
per innescare un circolo virtuoso a 
favore delle famiglie, 
dell’emancipazione economica delle 
donne

2.10.02.02
Monitoraggio della qualità dell’offerta e 
della verifica dei requisiti attraverso i 
Coordinamenti Pedagogici Territoriali

1201  TC Municipio III TC02 Direzione Socio Educativa

2 La città che funziona 2.10 Una comunità educante 2.10.02

Diffondere e implementare i servizi 
educativi e di istruzione per l'infanzia 
per innescare un circolo virtuoso a 
favore delle famiglie, 
dell’emancipazione economica delle 
donne

2.10.02.02
Monitoraggio della qualità dell’offerta e 
della verifica dei requisiti attraverso i 
Coordinamenti Pedagogici Territoriali

0401  TD Municipio IV TD01 Direzione Socio Educativa

2 La città che funziona 2.10 Una comunità educante 2.10.02

Diffondere e implementare i servizi 
educativi e di istruzione per l'infanzia 
per innescare un circolo virtuoso a 
favore delle famiglie, 
dell’emancipazione economica delle 
donne

2.10.02.02
Monitoraggio della qualità dell’offerta e 
della verifica dei requisiti attraverso i 
Coordinamenti Pedagogici Territoriali

1201  TD Municipio IV TD01 Direzione Socio Educativa

2 La città che funziona 2.10 Una comunità educante 2.10.02

Diffondere e implementare i servizi 
educativi e di istruzione per l'infanzia 
per innescare un circolo virtuoso a 
favore delle famiglie, 
dell’emancipazione economica delle 
donne

2.10.02.02
Monitoraggio della qualità dell’offerta e 
della verifica dei requisiti attraverso i 
Coordinamenti Pedagogici Territoriali

0401  TE Municipio V TE01 Direzione Socio Educativa
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2 La città che funziona 2.10 Una comunità educante 2.10.02

Diffondere e implementare i servizi 
educativi e di istruzione per l'infanzia 
per innescare un circolo virtuoso a 
favore delle famiglie, 
dell’emancipazione economica delle 
donne

2.10.02.02
Monitoraggio della qualità dell’offerta e 
della verifica dei requisiti attraverso i 
Coordinamenti Pedagogici Territoriali

1201  TE Municipio V TE01 Direzione Socio Educativa

2 La città che funziona 2.10 Una comunità educante 2.10.02

Diffondere e implementare i servizi 
educativi e di istruzione per l'infanzia 
per innescare un circolo virtuoso a 
favore delle famiglie, 
dell’emancipazione economica delle 
donne

2.10.02.02
Monitoraggio della qualità dell’offerta e 
della verifica dei requisiti attraverso i 
Coordinamenti Pedagogici Territoriali

0401  TF Municipio VI TF01 Direzione Socio Educativa

2 La città che funziona 2.10 Una comunità educante 2.10.02

Diffondere e implementare i servizi 
educativi e di istruzione per l'infanzia 
per innescare un circolo virtuoso a 
favore delle famiglie, 
dell’emancipazione economica delle 
donne

2.10.02.02
Monitoraggio della qualità dell’offerta e 
della verifica dei requisiti attraverso i 
Coordinamenti Pedagogici Territoriali

1201  TF Municipio VI TF01 Direzione Socio Educativa

2 La città che funziona 2.10 Una comunità educante 2.10.02

Diffondere e implementare i servizi 
educativi e di istruzione per l'infanzia 
per innescare un circolo virtuoso a 
favore delle famiglie, 
dell’emancipazione economica delle 
donne

2.10.02.02
Monitoraggio della qualità dell’offerta e 
della verifica dei requisiti attraverso i 
Coordinamenti Pedagogici Territoriali

0401  TG Municipio VII TG02 Direzione Socio Educativa

2 La città che funziona 2.10 Una comunità educante 2.10.02

Diffondere e implementare i servizi 
educativi e di istruzione per l'infanzia 
per innescare un circolo virtuoso a 
favore delle famiglie, 
dell’emancipazione economica delle 
donne

2.10.02.02
Monitoraggio della qualità dell’offerta e 
della verifica dei requisiti attraverso i 
Coordinamenti Pedagogici Territoriali

1201  TG Municipio VII TG02 Direzione Socio Educativa

2 La città che funziona 2.10 Una comunità educante 2.10.02

Diffondere e implementare i servizi 
educativi e di istruzione per l'infanzia 
per innescare un circolo virtuoso a 
favore delle famiglie, 
dell’emancipazione economica delle 
donne

2.10.02.02
Monitoraggio della qualità dell’offerta e 
della verifica dei requisiti attraverso i 
Coordinamenti Pedagogici Territoriali

0401  TH Municipio VIII TH02 Direzione Socio Educativa

2 La città che funziona 2.10 Una comunità educante 2.10.02

Diffondere e implementare i servizi 
educativi e di istruzione per l'infanzia 
per innescare un circolo virtuoso a 
favore delle famiglie, 
dell’emancipazione economica delle 
donne

2.10.02.02
Monitoraggio della qualità dell’offerta e 
della verifica dei requisiti attraverso i 
Coordinamenti Pedagogici Territoriali

1201  TH Municipio VIII TH02 Direzione Socio Educativa

2 La città che funziona 2.10 Una comunità educante 2.10.02

Diffondere e implementare i servizi 
educativi e di istruzione per l'infanzia 
per innescare un circolo virtuoso a 
favore delle famiglie, 
dell’emancipazione economica delle 
donne

2.10.02.02
Monitoraggio della qualità dell’offerta e 
della verifica dei requisiti attraverso i 
Coordinamenti Pedagogici Territoriali

0401  TI Municipio IX  TI02 Direzione Socio Educativa

2 La città che funziona 2.10 Una comunità educante 2.10.02

Diffondere e implementare i servizi 
educativi e di istruzione per l'infanzia 
per innescare un circolo virtuoso a 
favore delle famiglie, 
dell’emancipazione economica delle 
donne

2.10.02.02
Monitoraggio della qualità dell’offerta e 
della verifica dei requisiti attraverso i 
Coordinamenti Pedagogici Territoriali

1201  TI Municipio IX  TI02 Direzione Socio Educativa
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2 La città che funziona 2.10 Una comunità educante 2.10.02

Diffondere e implementare i servizi 
educativi e di istruzione per l'infanzia 
per innescare un circolo virtuoso a 
favore delle famiglie, 
dell’emancipazione economica delle 
donne

2.10.02.02
Monitoraggio della qualità dell’offerta e 
della verifica dei requisiti attraverso i 
Coordinamenti Pedagogici Territoriali

0401  TL Municipio X TL02 Direzione Socio Educativa

2 La città che funziona 2.10 Una comunità educante 2.10.02

Diffondere e implementare i servizi 
educativi e di istruzione per l'infanzia 
per innescare un circolo virtuoso a 
favore delle famiglie, 
dell’emancipazione economica delle 
donne

2.10.02.02
Monitoraggio della qualità dell’offerta e 
della verifica dei requisiti attraverso i 
Coordinamenti Pedagogici Territoriali

1201  TL Municipio X TL02 Direzione Socio Educativa

2 La città che funziona 2.10 Una comunità educante 2.10.02

Diffondere e implementare i servizi 
educativi e di istruzione per l'infanzia 
per innescare un circolo virtuoso a 
favore delle famiglie, 
dell’emancipazione economica delle 
donne

2.10.02.02
Monitoraggio della qualità dell’offerta e 
della verifica dei requisiti attraverso i 
Coordinamenti Pedagogici Territoriali

0401  TM Municipio XI  TM02 Direzione Socio Educativa

2 La città che funziona 2.10 Una comunità educante 2.10.02

Diffondere e implementare i servizi 
educativi e di istruzione per l'infanzia 
per innescare un circolo virtuoso a 
favore delle famiglie, 
dell’emancipazione economica delle 
donne

2.10.02.02
Monitoraggio della qualità dell’offerta e 
della verifica dei requisiti attraverso i 
Coordinamenti Pedagogici Territoriali

1201  TM Municipio XI  TM02 Direzione Socio Educativa

2 La città che funziona 2.10 Una comunità educante 2.10.02

Diffondere e implementare i servizi 
educativi e di istruzione per l'infanzia 
per innescare un circolo virtuoso a 
favore delle famiglie, 
dell’emancipazione economica delle 
donne

2.10.02.02
Monitoraggio della qualità dell’offerta e 
della verifica dei requisiti attraverso i 
Coordinamenti Pedagogici Territoriali

0401  TN Municipio XII  TN01 Direzione Socio Educativa

2 La città che funziona 2.10 Una comunità educante 2.10.02

Diffondere e implementare i servizi 
educativi e di istruzione per l'infanzia 
per innescare un circolo virtuoso a 
favore delle famiglie, 
dell’emancipazione economica delle 
donne

2.10.02.02
Monitoraggio della qualità dell’offerta e 
della verifica dei requisiti attraverso i 
Coordinamenti Pedagogici Territoriali

1201  TN Municipio XII  TN01 Direzione Socio Educativa

2 La città che funziona 2.10 Una comunità educante 2.10.02

Diffondere e implementare i servizi 
educativi e di istruzione per l'infanzia 
per innescare un circolo virtuoso a 
favore delle famiglie, 
dell’emancipazione economica delle 
donne

2.10.02.02
Monitoraggio della qualità dell’offerta e 
della verifica dei requisiti attraverso i 
Coordinamenti Pedagogici Territoriali

0401  TO Municipio XIII  TO02 Direzione Socio Educativa

2 La città che funziona 2.10 Una comunità educante 2.10.02

Diffondere e implementare i servizi 
educativi e di istruzione per l'infanzia 
per innescare un circolo virtuoso a 
favore delle famiglie, 
dell’emancipazione economica delle 
donne

2.10.02.02
Monitoraggio della qualità dell’offerta e 
della verifica dei requisiti attraverso i 
Coordinamenti Pedagogici Territoriali

1201  TO Municipio XIII  TO02 Direzione Socio Educativa

2 La città che funziona 2.10 Una comunità educante 2.10.02

Diffondere e implementare i servizi 
educativi e di istruzione per l'infanzia 
per innescare un circolo virtuoso a 
favore delle famiglie, 
dell’emancipazione economica delle 
donne

2.10.02.02
Monitoraggio della qualità dell’offerta e 
della verifica dei requisiti attraverso i 
Coordinamenti Pedagogici Territoriali

0401  TP Municipio XIV  TP01 Direzione Socio Educativa
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2 La città che funziona 2.10 Una comunità educante 2.10.02

Diffondere e implementare i servizi 
educativi e di istruzione per l'infanzia 
per innescare un circolo virtuoso a 
favore delle famiglie, 
dell’emancipazione economica delle 
donne

2.10.02.02
Monitoraggio della qualità dell’offerta e 
della verifica dei requisiti attraverso i 
Coordinamenti Pedagogici Territoriali

1201  TP Municipio XIV  TP01 Direzione Socio Educativa

2 La città che funziona 2.10 Una comunità educante 2.10.02

Diffondere e implementare i servizi 
educativi e di istruzione per l'infanzia 
per innescare un circolo virtuoso a 
favore delle famiglie, 
dell’emancipazione economica delle 
donne

2.10.02.02
Monitoraggio della qualità dell’offerta e 
della verifica dei requisiti attraverso i 
Coordinamenti Pedagogici Territoriali

0401  TQ Municipio XV TQ02 Direzione Socio Educativa

2 La città che funziona 2.10 Una comunità educante 2.10.02

Diffondere e implementare i servizi 
educativi e di istruzione per l'infanzia 
per innescare un circolo virtuoso a 
favore delle famiglie, 
dell’emancipazione economica delle 
donne

2.10.02.02
Monitoraggio della qualità dell’offerta e 
della verifica dei requisiti attraverso i 
Coordinamenti Pedagogici Territoriali

1201  TQ Municipio XV TQ02 Direzione Socio Educativa

2 La città che funziona 2.10 Una comunità educante 2.10.02

Diffondere e implementare i servizi 
educativi e di istruzione per l'infanzia 
per innescare un circolo virtuoso a 
favore delle famiglie, 
dell’emancipazione economica delle 
donne

2.10.02.03

Garantire formazione e condizioni 
lavorative di qualità al personale 
educativo attraverso l'istituzione di un 
Ufficio dedicato ai coordinatori 
pedagogici

0401  LE 
Dipartimento Scuola, 
Lavoro e Formazione 
Professionale

LE01
Direzione Programmazione, 
Regolamentazione e Gestione 
dei Servizi Educativi e Scolastici

2 La città che funziona 2.10 Una comunità educante 2.10.02

Diffondere e implementare i servizi 
educativi e di istruzione per l'infanzia 
per innescare un circolo virtuoso a 
favore delle famiglie, 
dell’emancipazione economica delle 
donne

2.10.02.03

Garantire formazione e condizioni 
lavorative di qualità al personale 
educativo attraverso l'istituzione di un 
Ufficio dedicato ai coordinatori 
pedagogici

1201  LE 
Dipartimento Scuola, 
Lavoro e Formazione 
Professionale

LE01
Direzione Programmazione, 
Regolamentazione e Gestione 
dei Servizi Educativi e Scolastici

2 La città che funziona 2.10 Una comunità educante 2.10.02

Diffondere e implementare i servizi 
educativi e di istruzione per l'infanzia 
per innescare un circolo virtuoso a 
favore delle famiglie, 
dell’emancipazione economica delle 
donne

2.10.02.03

Garantire formazione e condizioni 
lavorative di qualità al personale 
educativo attraverso l'istituzione di un 
Ufficio dedicato ai coordinatori 
pedagogici

0401  TA Municipio I TA02 Direzione Socio Educativa

2 La città che funziona 2.10 Una comunità educante 2.10.02

Diffondere e implementare i servizi 
educativi e di istruzione per l'infanzia 
per innescare un circolo virtuoso a 
favore delle famiglie, 
dell’emancipazione economica delle 
donne

2.10.02.03

Garantire formazione e condizioni 
lavorative di qualità al personale 
educativo attraverso l'istituzione di un 
Ufficio dedicato ai coordinatori 
pedagogici

0401  TB Municipio II TB02 Direzione Socio Educativa

2 La città che funziona 2.10 Una comunità educante 2.10.02

Diffondere e implementare i servizi 
educativi e di istruzione per l'infanzia 
per innescare un circolo virtuoso a 
favore delle famiglie, 
dell’emancipazione economica delle 
donne

2.10.02.03

Garantire formazione e condizioni 
lavorative di qualità al personale 
educativo attraverso l'istituzione di un 
Ufficio dedicato ai coordinatori 
pedagogici

1201  TB Municipio II TB02 Direzione Socio Educativa

2 La città che funziona 2.10 Una comunità educante 2.10.02

Diffondere e implementare i servizi 
educativi e di istruzione per l'infanzia 
per innescare un circolo virtuoso a 
favore delle famiglie, 
dell’emancipazione economica delle 
donne

2.10.02.03

Garantire formazione e condizioni 
lavorative di qualità al personale 
educativo attraverso l'istituzione di un 
Ufficio dedicato ai coordinatori 
pedagogici

0401  TC Municipio III TC02 Direzione Socio Educativa
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2 La città che funziona 2.10 Una comunità educante 2.10.02

Diffondere e implementare i servizi 
educativi e di istruzione per l'infanzia 
per innescare un circolo virtuoso a 
favore delle famiglie, 
dell’emancipazione economica delle 
donne

2.10.02.03

Garantire formazione e condizioni 
lavorative di qualità al personale 
educativo attraverso l'istituzione di un 
Ufficio dedicato ai coordinatori 
pedagogici

1201  TC Municipio III TC02 Direzione Socio Educativa

2 La città che funziona 2.10 Una comunità educante 2.10.02

Diffondere e implementare i servizi 
educativi e di istruzione per l'infanzia 
per innescare un circolo virtuoso a 
favore delle famiglie, 
dell’emancipazione economica delle 
donne

2.10.02.03

Garantire formazione e condizioni 
lavorative di qualità al personale 
educativo attraverso l'istituzione di un 
Ufficio dedicato ai coordinatori 
pedagogici

0401  TD Municipio IV TD01 Direzione Socio Educativa

2 La città che funziona 2.10 Una comunità educante 2.10.02

Diffondere e implementare i servizi 
educativi e di istruzione per l'infanzia 
per innescare un circolo virtuoso a 
favore delle famiglie, 
dell’emancipazione economica delle 
donne

2.10.02.03

Garantire formazione e condizioni 
lavorative di qualità al personale 
educativo attraverso l'istituzione di un 
Ufficio dedicato ai coordinatori 
pedagogici

1201  TD Municipio IV TD01 Direzione Socio Educativa

2 La città che funziona 2.10 Una comunità educante 2.10.02

Diffondere e implementare i servizi 
educativi e di istruzione per l'infanzia 
per innescare un circolo virtuoso a 
favore delle famiglie, 
dell’emancipazione economica delle 
donne

2.10.02.03

Garantire formazione e condizioni 
lavorative di qualità al personale 
educativo attraverso l'istituzione di un 
Ufficio dedicato ai coordinatori 
pedagogici

0401  TE Municipio V TE01 Direzione Socio Educativa

2 La città che funziona 2.10 Una comunità educante 2.10.02

Diffondere e implementare i servizi 
educativi e di istruzione per l'infanzia 
per innescare un circolo virtuoso a 
favore delle famiglie, 
dell’emancipazione economica delle 
donne

2.10.02.03

Garantire formazione e condizioni 
lavorative di qualità al personale 
educativo attraverso l'istituzione di un 
Ufficio dedicato ai coordinatori 
pedagogici

1201  TE Municipio V TE01 Direzione Socio Educativa

2 La città che funziona 2.10 Una comunità educante 2.10.02

Diffondere e implementare i servizi 
educativi e di istruzione per l'infanzia 
per innescare un circolo virtuoso a 
favore delle famiglie, 
dell’emancipazione economica delle 
donne

2.10.02.03

Garantire formazione e condizioni 
lavorative di qualità al personale 
educativo attraverso l'istituzione di un 
Ufficio dedicato ai coordinatori 
pedagogici

0401  TF Municipio VI TF01 Direzione Socio Educativa

2 La città che funziona 2.10 Una comunità educante 2.10.02

Diffondere e implementare i servizi 
educativi e di istruzione per l'infanzia 
per innescare un circolo virtuoso a 
favore delle famiglie, 
dell’emancipazione economica delle 
donne

2.10.02.03

Garantire formazione e condizioni 
lavorative di qualità al personale 
educativo attraverso l'istituzione di un 
Ufficio dedicato ai coordinatori 
pedagogici

1201  TF Municipio VI TF01 Direzione Socio Educativa

2 La città che funziona 2.10 Una comunità educante 2.10.02

Diffondere e implementare i servizi 
educativi e di istruzione per l'infanzia 
per innescare un circolo virtuoso a 
favore delle famiglie, 
dell’emancipazione economica delle 
donne

2.10.02.03

Garantire formazione e condizioni 
lavorative di qualità al personale 
educativo attraverso l'istituzione di un 
Ufficio dedicato ai coordinatori 
pedagogici

0401  TG Municipio VII TG02 Direzione Socio Educativa

2 La città che funziona 2.10 Una comunità educante 2.10.02

Diffondere e implementare i servizi 
educativi e di istruzione per l'infanzia 
per innescare un circolo virtuoso a 
favore delle famiglie, 
dell’emancipazione economica delle 
donne

2.10.02.03

Garantire formazione e condizioni 
lavorative di qualità al personale 
educativo attraverso l'istituzione di un 
Ufficio dedicato ai coordinatori 
pedagogici

1201  TG Municipio VII TG02 Direzione Socio Educativa
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2 La città che funziona 2.10 Una comunità educante 2.10.02

Diffondere e implementare i servizi 
educativi e di istruzione per l'infanzia 
per innescare un circolo virtuoso a 
favore delle famiglie, 
dell’emancipazione economica delle 
donne

2.10.02.03

Garantire formazione e condizioni 
lavorative di qualità al personale 
educativo attraverso l'istituzione di un 
Ufficio dedicato ai coordinatori 
pedagogici

0401  TH Municipio VIII TH02 Direzione Socio Educativa

2 La città che funziona 2.10 Una comunità educante 2.10.02

Diffondere e implementare i servizi 
educativi e di istruzione per l'infanzia 
per innescare un circolo virtuoso a 
favore delle famiglie, 
dell’emancipazione economica delle 
donne

2.10.02.03

Garantire formazione e condizioni 
lavorative di qualità al personale 
educativo attraverso l'istituzione di un 
Ufficio dedicato ai coordinatori 
pedagogici

1201  TH Municipio VIII TH02 Direzione Socio Educativa

2 La città che funziona 2.10 Una comunità educante 2.10.02

Diffondere e implementare i servizi 
educativi e di istruzione per l'infanzia 
per innescare un circolo virtuoso a 
favore delle famiglie, 
dell’emancipazione economica delle 
donne

2.10.02.03

Garantire formazione e condizioni 
lavorative di qualità al personale 
educativo attraverso l'istituzione di un 
Ufficio dedicato ai coordinatori 
pedagogici

0401  TI Municipio IX  TI02 Direzione Socio Educativa

2 La città che funziona 2.10 Una comunità educante 2.10.02

Diffondere e implementare i servizi 
educativi e di istruzione per l'infanzia 
per innescare un circolo virtuoso a 
favore delle famiglie, 
dell’emancipazione economica delle 
donne

2.10.02.03

Garantire formazione e condizioni 
lavorative di qualità al personale 
educativo attraverso l'istituzione di un 
Ufficio dedicato ai coordinatori 
pedagogici

1201  TI Municipio IX  TI02 Direzione Socio Educativa

2 La città che funziona 2.10 Una comunità educante 2.10.02

Diffondere e implementare i servizi 
educativi e di istruzione per l'infanzia 
per innescare un circolo virtuoso a 
favore delle famiglie, 
dell’emancipazione economica delle 
donne

2.10.02.03

Garantire formazione e condizioni 
lavorative di qualità al personale 
educativo attraverso l'istituzione di un 
Ufficio dedicato ai coordinatori 
pedagogici

0401  TL Municipio X TL02 Direzione Socio Educativa

2 La città che funziona 2.10 Una comunità educante 2.10.02

Diffondere e implementare i servizi 
educativi e di istruzione per l'infanzia 
per innescare un circolo virtuoso a 
favore delle famiglie, 
dell’emancipazione economica delle 
donne

2.10.02.03

Garantire formazione e condizioni 
lavorative di qualità al personale 
educativo attraverso l'istituzione di un 
Ufficio dedicato ai coordinatori 
pedagogici

1201  TL Municipio X TL02 Direzione Socio Educativa

2 La città che funziona 2.10 Una comunità educante 2.10.02

Diffondere e implementare i servizi 
educativi e di istruzione per l'infanzia 
per innescare un circolo virtuoso a 
favore delle famiglie, 
dell’emancipazione economica delle 
donne

2.10.02.03

Garantire formazione e condizioni 
lavorative di qualità al personale 
educativo attraverso l'istituzione di un 
Ufficio dedicato ai coordinatori 
pedagogici

0401  TM Municipio XI  TM02 Direzione Socio Educativa

2 La città che funziona 2.10 Una comunità educante 2.10.02

Diffondere e implementare i servizi 
educativi e di istruzione per l'infanzia 
per innescare un circolo virtuoso a 
favore delle famiglie, 
dell’emancipazione economica delle 
donne

2.10.02.03

Garantire formazione e condizioni 
lavorative di qualità al personale 
educativo attraverso l'istituzione di un 
Ufficio dedicato ai coordinatori 
pedagogici

1201  TM Municipio XI  TM02 Direzione Socio Educativa

2 La città che funziona 2.10 Una comunità educante 2.10.02

Diffondere e implementare i servizi 
educativi e di istruzione per l'infanzia 
per innescare un circolo virtuoso a 
favore delle famiglie, 
dell’emancipazione economica delle 
donne

2.10.02.03

Garantire formazione e condizioni 
lavorative di qualità al personale 
educativo attraverso l'istituzione di un 
Ufficio dedicato ai coordinatori 
pedagogici

0401  TN Municipio XII  TN01 Direzione Socio Educativa
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2 La città che funziona 2.10 Una comunità educante 2.10.02

Diffondere e implementare i servizi 
educativi e di istruzione per l'infanzia 
per innescare un circolo virtuoso a 
favore delle famiglie, 
dell’emancipazione economica delle 
donne

2.10.02.03

Garantire formazione e condizioni 
lavorative di qualità al personale 
educativo attraverso l'istituzione di un 
Ufficio dedicato ai coordinatori 
pedagogici

1201  TN Municipio XII  TN01 Direzione Socio Educativa

2 La città che funziona 2.10 Una comunità educante 2.10.02

Diffondere e implementare i servizi 
educativi e di istruzione per l'infanzia 
per innescare un circolo virtuoso a 
favore delle famiglie, 
dell’emancipazione economica delle 
donne

2.10.02.03

Garantire formazione e condizioni 
lavorative di qualità al personale 
educativo attraverso l'istituzione di un 
Ufficio dedicato ai coordinatori 
pedagogici

0401  TO Municipio XIII  TO02 Direzione Socio Educativa

2 La città che funziona 2.10 Una comunità educante 2.10.02

Diffondere e implementare i servizi 
educativi e di istruzione per l'infanzia 
per innescare un circolo virtuoso a 
favore delle famiglie, 
dell’emancipazione economica delle 
donne

2.10.02.03

Garantire formazione e condizioni 
lavorative di qualità al personale 
educativo attraverso l'istituzione di un 
Ufficio dedicato ai coordinatori 
pedagogici

1201  TO Municipio XIII  TO02 Direzione Socio Educativa

2 La città che funziona 2.10 Una comunità educante 2.10.02

Diffondere e implementare i servizi 
educativi e di istruzione per l'infanzia 
per innescare un circolo virtuoso a 
favore delle famiglie, 
dell’emancipazione economica delle 
donne

2.10.02.03

Garantire formazione e condizioni 
lavorative di qualità al personale 
educativo attraverso l'istituzione di un 
Ufficio dedicato ai coordinatori 
pedagogici

0401  TP Municipio XIV  TP01 Direzione Socio Educativa

2 La città che funziona 2.10 Una comunità educante 2.10.02

Diffondere e implementare i servizi 
educativi e di istruzione per l'infanzia 
per innescare un circolo virtuoso a 
favore delle famiglie, 
dell’emancipazione economica delle 
donne

2.10.02.03

Garantire formazione e condizioni 
lavorative di qualità al personale 
educativo attraverso l'istituzione di un 
Ufficio dedicato ai coordinatori 
pedagogici

1201  TP Municipio XIV  TP01 Direzione Socio Educativa

2 La città che funziona 2.10 Una comunità educante 2.10.02

Diffondere e implementare i servizi 
educativi e di istruzione per l'infanzia 
per innescare un circolo virtuoso a 
favore delle famiglie, 
dell’emancipazione economica delle 
donne

2.10.02.03

Garantire formazione e condizioni 
lavorative di qualità al personale 
educativo attraverso l'istituzione di un 
Ufficio dedicato ai coordinatori 
pedagogici

0401  TQ Municipio XV TQ02 Direzione Socio Educativa

2 La città che funziona 2.10 Una comunità educante 2.10.02

Diffondere e implementare i servizi 
educativi e di istruzione per l'infanzia 
per innescare un circolo virtuoso a 
favore delle famiglie, 
dell’emancipazione economica delle 
donne

2.10.02.03

Garantire formazione e condizioni 
lavorative di qualità al personale 
educativo attraverso l'istituzione di un 
Ufficio dedicato ai coordinatori 
pedagogici

1201  TQ Municipio XV TQ02 Direzione Socio Educativa

2 La città che funziona 2.10 Una comunità educante 2.10.02

Diffondere e implementare i servizi 
educativi e di istruzione per l'infanzia 
per innescare un circolo virtuoso a 
favore delle famiglie, 
dell’emancipazione economica delle 
donne

2.10.02.04

Servizio mensa che garantisca la 
qualità del cibo – cibo a km 0 dalla 
filiera dell’Agro romano – e del servizio 
con il ripristino della “Commissioni 
Mensa”

0406  LE 
Dipartimento Scuola, 
Lavoro e Formazione 
Professionale

LE03 Direzione Servizi di Supporto al 
Sistema Educativo e Scolastico
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2 La città che funziona 2.10 Una comunità educante 2.10.02

Diffondere e implementare i servizi 
educativi e di istruzione per l'infanzia 
per innescare un circolo virtuoso a 
favore delle famiglie, 
dell’emancipazione economica delle 
donne

2.10.02.04

Servizio mensa che garantisca la 
qualità del cibo – cibo a km 0 dalla 
filiera dell’Agro romano – e del servizio 
con il ripristino della “Commissioni 
Mensa”

0406  TA Municipio I TA02 Direzione Socio Educativa

2 La città che funziona 2.10 Una comunità educante 2.10.02

Diffondere e implementare i servizi 
educativi e di istruzione per l'infanzia 
per innescare un circolo virtuoso a 
favore delle famiglie, 
dell’emancipazione economica delle 
donne

2.10.02.04

Servizio mensa che garantisca la 
qualità del cibo – cibo a km 0 dalla 
filiera dell’Agro romano – e del servizio 
con il ripristino della “Commissioni 
Mensa”

1201  TA Municipio I TA02 Direzione Socio Educativa

2 La città che funziona 2.10 Una comunità educante 2.10.02

Diffondere e implementare i servizi 
educativi e di istruzione per l'infanzia 
per innescare un circolo virtuoso a 
favore delle famiglie, 
dell’emancipazione economica delle 
donne

2.10.02.04

Servizio mensa che garantisca la 
qualità del cibo – cibo a km 0 dalla 
filiera dell’Agro romano – e del servizio 
con il ripristino della “Commissioni 
Mensa”

0406  TB Municipio II TB02 Direzione Socio Educativa

2 La città che funziona 2.10 Una comunità educante 2.10.02

Diffondere e implementare i servizi 
educativi e di istruzione per l'infanzia 
per innescare un circolo virtuoso a 
favore delle famiglie, 
dell’emancipazione economica delle 
donne

2.10.02.04

Servizio mensa che garantisca la 
qualità del cibo – cibo a km 0 dalla 
filiera dell’Agro romano – e del servizio 
con il ripristino della “Commissioni 
Mensa”

1201  TB Municipio II TB02 Direzione Socio Educativa

2 La città che funziona 2.10 Una comunità educante 2.10.02

Diffondere e implementare i servizi 
educativi e di istruzione per l'infanzia 
per innescare un circolo virtuoso a 
favore delle famiglie, 
dell’emancipazione economica delle 
donne

2.10.02.04

Servizio mensa che garantisca la 
qualità del cibo – cibo a km 0 dalla 
filiera dell’Agro romano – e del servizio 
con il ripristino della “Commissioni 
Mensa”

0406  TC Municipio III TC02 Direzione Socio Educativa

2 La città che funziona 2.10 Una comunità educante 2.10.02

Diffondere e implementare i servizi 
educativi e di istruzione per l'infanzia 
per innescare un circolo virtuoso a 
favore delle famiglie, 
dell’emancipazione economica delle 
donne

2.10.02.04

Servizio mensa che garantisca la 
qualità del cibo – cibo a km 0 dalla 
filiera dell’Agro romano – e del servizio 
con il ripristino della “Commissioni 
Mensa”

1201  TC Municipio III TC02 Direzione Socio Educativa

2 La città che funziona 2.10 Una comunità educante 2.10.02

Diffondere e implementare i servizi 
educativi e di istruzione per l'infanzia 
per innescare un circolo virtuoso a 
favore delle famiglie, 
dell’emancipazione economica delle 
donne

2.10.02.04

Servizio mensa che garantisca la 
qualità del cibo – cibo a km 0 dalla 
filiera dell’Agro romano – e del servizio 
con il ripristino della “Commissioni 
Mensa”

0406  TD Municipio IV TD01 Direzione Socio Educativa

2 La città che funziona 2.10 Una comunità educante 2.10.02

Diffondere e implementare i servizi 
educativi e di istruzione per l'infanzia 
per innescare un circolo virtuoso a 
favore delle famiglie, 
dell’emancipazione economica delle 
donne

2.10.02.04

Servizio mensa che garantisca la 
qualità del cibo – cibo a km 0 dalla 
filiera dell’Agro romano – e del servizio 
con il ripristino della “Commissioni 
Mensa”

1201  TD Municipio IV TD01 Direzione Socio Educativa
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2 La città che funziona 2.10 Una comunità educante 2.10.02

Diffondere e implementare i servizi 
educativi e di istruzione per l'infanzia 
per innescare un circolo virtuoso a 
favore delle famiglie, 
dell’emancipazione economica delle 
donne

2.10.02.04

Servizio mensa che garantisca la 
qualità del cibo – cibo a km 0 dalla 
filiera dell’Agro romano – e del servizio 
con il ripristino della “Commissioni 
Mensa”

0406  TE Municipio V TE01 Direzione Socio Educativa

2 La città che funziona 2.10 Una comunità educante 2.10.02

Diffondere e implementare i servizi 
educativi e di istruzione per l'infanzia 
per innescare un circolo virtuoso a 
favore delle famiglie, 
dell’emancipazione economica delle 
donne

2.10.02.04

Servizio mensa che garantisca la 
qualità del cibo – cibo a km 0 dalla 
filiera dell’Agro romano – e del servizio 
con il ripristino della “Commissioni 
Mensa”

1201  TE Municipio V TE01 Direzione Socio Educativa

2 La città che funziona 2.10 Una comunità educante 2.10.02

Diffondere e implementare i servizi 
educativi e di istruzione per l'infanzia 
per innescare un circolo virtuoso a 
favore delle famiglie, 
dell’emancipazione economica delle 
donne

2.10.02.04

Servizio mensa che garantisca la 
qualità del cibo – cibo a km 0 dalla 
filiera dell’Agro romano – e del servizio 
con il ripristino della “Commissioni 
Mensa”

0406  TF Municipio VI TF01 Direzione Socio Educativa

2 La città che funziona 2.10 Una comunità educante 2.10.02

Diffondere e implementare i servizi 
educativi e di istruzione per l'infanzia 
per innescare un circolo virtuoso a 
favore delle famiglie, 
dell’emancipazione economica delle 
donne

2.10.02.04

Servizio mensa che garantisca la 
qualità del cibo – cibo a km 0 dalla 
filiera dell’Agro romano – e del servizio 
con il ripristino della “Commissioni 
Mensa”

0406  TG Municipio VII TG02 Direzione Socio Educativa

2 La città che funziona 2.10 Una comunità educante 2.10.02

Diffondere e implementare i servizi 
educativi e di istruzione per l'infanzia 
per innescare un circolo virtuoso a 
favore delle famiglie, 
dell’emancipazione economica delle 
donne

2.10.02.04

Servizio mensa che garantisca la 
qualità del cibo – cibo a km 0 dalla 
filiera dell’Agro romano – e del servizio 
con il ripristino della “Commissioni 
Mensa”

1201  TG Municipio VII TG02 Direzione Socio Educativa

2 La città che funziona 2.10 Una comunità educante 2.10.02

Diffondere e implementare i servizi 
educativi e di istruzione per l'infanzia 
per innescare un circolo virtuoso a 
favore delle famiglie, 
dell’emancipazione economica delle 
donne

2.10.02.04

Servizio mensa che garantisca la 
qualità del cibo – cibo a km 0 dalla 
filiera dell’Agro romano – e del servizio 
con il ripristino della “Commissioni 
Mensa”

0406  TH Municipio VIII TH02 Direzione Socio Educativa

2 La città che funziona 2.10 Una comunità educante 2.10.02

Diffondere e implementare i servizi 
educativi e di istruzione per l'infanzia 
per innescare un circolo virtuoso a 
favore delle famiglie, 
dell’emancipazione economica delle 
donne

2.10.02.04

Servizio mensa che garantisca la 
qualità del cibo – cibo a km 0 dalla 
filiera dell’Agro romano – e del servizio 
con il ripristino della “Commissioni 
Mensa”

1201  TH Municipio VIII TH02 Direzione Socio Educativa

2 La città che funziona 2.10 Una comunità educante 2.10.02

Diffondere e implementare i servizi 
educativi e di istruzione per l'infanzia 
per innescare un circolo virtuoso a 
favore delle famiglie, 
dell’emancipazione economica delle 
donne

2.10.02.04

Servizio mensa che garantisca la 
qualità del cibo – cibo a km 0 dalla 
filiera dell’Agro romano – e del servizio 
con il ripristino della “Commissioni 
Mensa”

0406  TI Municipio IX  TI02 Direzione Socio Educativa
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2 La città che funziona 2.10 Una comunità educante 2.10.02

Diffondere e implementare i servizi 
educativi e di istruzione per l'infanzia 
per innescare un circolo virtuoso a 
favore delle famiglie, 
dell’emancipazione economica delle 
donne

2.10.02.04

Servizio mensa che garantisca la 
qualità del cibo – cibo a km 0 dalla 
filiera dell’Agro romano – e del servizio 
con il ripristino della “Commissioni 
Mensa”

1201  TI Municipio IX  TI02 Direzione Socio Educativa

2 La città che funziona 2.10 Una comunità educante 2.10.02

Diffondere e implementare i servizi 
educativi e di istruzione per l'infanzia 
per innescare un circolo virtuoso a 
favore delle famiglie, 
dell’emancipazione economica delle 
donne

2.10.02.04

Servizio mensa che garantisca la 
qualità del cibo – cibo a km 0 dalla 
filiera dell’Agro romano – e del servizio 
con il ripristino della “Commissioni 
Mensa”

0406  TL Municipio X TL02 Direzione Socio Educativa

2 La città che funziona 2.10 Una comunità educante 2.10.02

Diffondere e implementare i servizi 
educativi e di istruzione per l'infanzia 
per innescare un circolo virtuoso a 
favore delle famiglie, 
dell’emancipazione economica delle 
donne

2.10.02.04

Servizio mensa che garantisca la 
qualità del cibo – cibo a km 0 dalla 
filiera dell’Agro romano – e del servizio 
con il ripristino della “Commissioni 
Mensa”

0406  TM Municipio XI  TM02 Direzione Socio Educativa

2 La città che funziona 2.10 Una comunità educante 2.10.02

Diffondere e implementare i servizi 
educativi e di istruzione per l'infanzia 
per innescare un circolo virtuoso a 
favore delle famiglie, 
dell’emancipazione economica delle 
donne

2.10.02.04

Servizio mensa che garantisca la 
qualità del cibo – cibo a km 0 dalla 
filiera dell’Agro romano – e del servizio 
con il ripristino della “Commissioni 
Mensa”

1201  TM Municipio XI  TM02 Direzione Socio Educativa

2 La città che funziona 2.10 Una comunità educante 2.10.02

Diffondere e implementare i servizi 
educativi e di istruzione per l'infanzia 
per innescare un circolo virtuoso a 
favore delle famiglie, 
dell’emancipazione economica delle 
donne

2.10.02.04

Servizio mensa che garantisca la 
qualità del cibo – cibo a km 0 dalla 
filiera dell’Agro romano – e del servizio 
con il ripristino della “Commissioni 
Mensa”

0406  TN Municipio XII  TN01 Direzione Socio Educativa

2 La città che funziona 2.10 Una comunità educante 2.10.02

Diffondere e implementare i servizi 
educativi e di istruzione per l'infanzia 
per innescare un circolo virtuoso a 
favore delle famiglie, 
dell’emancipazione economica delle 
donne

2.10.02.04

Servizio mensa che garantisca la 
qualità del cibo – cibo a km 0 dalla 
filiera dell’Agro romano – e del servizio 
con il ripristino della “Commissioni 
Mensa”

1201  TN Municipio XII  TN01 Direzione Socio Educativa

2 La città che funziona 2.10 Una comunità educante 2.10.02

Diffondere e implementare i servizi 
educativi e di istruzione per l'infanzia 
per innescare un circolo virtuoso a 
favore delle famiglie, 
dell’emancipazione economica delle 
donne

2.10.02.04

Servizio mensa che garantisca la 
qualità del cibo – cibo a km 0 dalla 
filiera dell’Agro romano – e del servizio 
con il ripristino della “Commissioni 
Mensa”

0406  TO Municipio XIII  TO02 Direzione Socio Educativa

2 La città che funziona 2.10 Una comunità educante 2.10.02

Diffondere e implementare i servizi 
educativi e di istruzione per l'infanzia 
per innescare un circolo virtuoso a 
favore delle famiglie, 
dell’emancipazione economica delle 
donne

2.10.02.04

Servizio mensa che garantisca la 
qualità del cibo – cibo a km 0 dalla 
filiera dell’Agro romano – e del servizio 
con il ripristino della “Commissioni 
Mensa”

1201  TO Municipio XIII  TO02 Direzione Socio Educativa
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2 La città che funziona 2.10 Una comunità educante 2.10.02

Diffondere e implementare i servizi 
educativi e di istruzione per l'infanzia 
per innescare un circolo virtuoso a 
favore delle famiglie, 
dell’emancipazione economica delle 
donne

2.10.02.04

Servizio mensa che garantisca la 
qualità del cibo – cibo a km 0 dalla 
filiera dell’Agro romano – e del servizio 
con il ripristino della “Commissioni 
Mensa”

0406  TP Municipio XIV  TP01 Direzione Socio Educativa

2 La città che funziona 2.10 Una comunità educante 2.10.02

Diffondere e implementare i servizi 
educativi e di istruzione per l'infanzia 
per innescare un circolo virtuoso a 
favore delle famiglie, 
dell’emancipazione economica delle 
donne

2.10.02.04

Servizio mensa che garantisca la 
qualità del cibo – cibo a km 0 dalla 
filiera dell’Agro romano – e del servizio 
con il ripristino della “Commissioni 
Mensa”

1201  TP Municipio XIV  TP01 Direzione Socio Educativa

2 La città che funziona 2.10 Una comunità educante 2.10.02

Diffondere e implementare i servizi 
educativi e di istruzione per l'infanzia 
per innescare un circolo virtuoso a 
favore delle famiglie, 
dell’emancipazione economica delle 
donne

2.10.02.04

Servizio mensa che garantisca la 
qualità del cibo – cibo a km 0 dalla 
filiera dell’Agro romano – e del servizio 
con il ripristino della “Commissioni 
Mensa”

0406  TQ Municipio XV TQ02 Direzione Socio Educativa

2 La città che funziona 2.10 Una comunità educante 2.10.02

Diffondere e implementare i servizi 
educativi e di istruzione per l'infanzia 
per innescare un circolo virtuoso a 
favore delle famiglie, 
dell’emancipazione economica delle 
donne

2.10.02.05 Tenere aperte un maggior numero di 
scuole fuori dall’orario scolastico 0406  LE 

Dipartimento Scuola, 
Lavoro e Formazione 
Professionale

LE03 Direzione Servizi di Supporto al 
Sistema Educativo e Scolastico

2 La città che funziona 2.10 Una comunità educante 2.10.02

Diffondere e implementare i servizi 
educativi e di istruzione per l'infanzia 
per innescare un circolo virtuoso a 
favore delle famiglie, 
dell’emancipazione economica delle 
donne

2.10.02.05 Tenere aperte un maggior numero di 
scuole fuori dall’orario scolastico 0111  NC 

Dipartimento 
Decentramento, Servizi 
Delegati e Città in 15 
Minuti

NC02 Direzione Decentramento e 
Servizi al Territorio

2 La città che funziona 2.10 Una comunità educante 2.10.02

Diffondere e implementare i servizi 
educativi e di istruzione per l'infanzia 
per innescare un circolo virtuoso a 
favore delle famiglie, 
dell’emancipazione economica delle 
donne

2.10.02.05 Tenere aperte un maggior numero di 
scuole fuori dall’orario scolastico 0406  TA Municipio I TA02 Direzione Socio Educativa

2 La città che funziona 2.10 Una comunità educante 2.10.02

Diffondere e implementare i servizi 
educativi e di istruzione per l'infanzia 
per innescare un circolo virtuoso a 
favore delle famiglie, 
dell’emancipazione economica delle 
donne

2.10.02.05 Tenere aperte un maggior numero di 
scuole fuori dall’orario scolastico 1201  TA Municipio I TA02 Direzione Socio Educativa

2 La città che funziona 2.10 Una comunità educante 2.10.02

Diffondere e implementare i servizi 
educativi e di istruzione per l'infanzia 
per innescare un circolo virtuoso a 
favore delle famiglie, 
dell’emancipazione economica delle 
donne

2.10.02.05 Tenere aperte un maggior numero di 
scuole fuori dall’orario scolastico 0406  TB Municipio II TB02 Direzione Socio Educativa
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Codice 
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2 La città che funziona 2.10 Una comunità educante 2.10.02

Diffondere e implementare i servizi 
educativi e di istruzione per l'infanzia 
per innescare un circolo virtuoso a 
favore delle famiglie, 
dell’emancipazione economica delle 
donne

2.10.02.05 Tenere aperte un maggior numero di 
scuole fuori dall’orario scolastico 1201  TB Municipio II TB02 Direzione Socio Educativa

2 La città che funziona 2.10 Una comunità educante 2.10.02

Diffondere e implementare i servizi 
educativi e di istruzione per l'infanzia 
per innescare un circolo virtuoso a 
favore delle famiglie, 
dell’emancipazione economica delle 
donne

2.10.02.05 Tenere aperte un maggior numero di 
scuole fuori dall’orario scolastico 0406  TC Municipio III TC02 Direzione Socio Educativa

2 La città che funziona 2.10 Una comunità educante 2.10.02

Diffondere e implementare i servizi 
educativi e di istruzione per l'infanzia 
per innescare un circolo virtuoso a 
favore delle famiglie, 
dell’emancipazione economica delle 
donne

2.10.02.05 Tenere aperte un maggior numero di 
scuole fuori dall’orario scolastico 1201  TC Municipio III TC02 Direzione Socio Educativa

2 La città che funziona 2.10 Una comunità educante 2.10.02

Diffondere e implementare i servizi 
educativi e di istruzione per l'infanzia 
per innescare un circolo virtuoso a 
favore delle famiglie, 
dell’emancipazione economica delle 
donne

2.10.02.05 Tenere aperte un maggior numero di 
scuole fuori dall’orario scolastico 0406  TD Municipio IV TD01 Direzione Socio Educativa

2 La città che funziona 2.10 Una comunità educante 2.10.02

Diffondere e implementare i servizi 
educativi e di istruzione per l'infanzia 
per innescare un circolo virtuoso a 
favore delle famiglie, 
dell’emancipazione economica delle 
donne

2.10.02.05 Tenere aperte un maggior numero di 
scuole fuori dall’orario scolastico 1201  TD Municipio IV TD01 Direzione Socio Educativa

2 La città che funziona 2.10 Una comunità educante 2.10.02

Diffondere e implementare i servizi 
educativi e di istruzione per l'infanzia 
per innescare un circolo virtuoso a 
favore delle famiglie, 
dell’emancipazione economica delle 
donne

2.10.02.05 Tenere aperte un maggior numero di 
scuole fuori dall’orario scolastico 0406  TE Municipio V TE01 Direzione Socio Educativa

2 La città che funziona 2.10 Una comunità educante 2.10.02

Diffondere e implementare i servizi 
educativi e di istruzione per l'infanzia 
per innescare un circolo virtuoso a 
favore delle famiglie, 
dell’emancipazione economica delle 
donne

2.10.02.05 Tenere aperte un maggior numero di 
scuole fuori dall’orario scolastico 1201  TE Municipio V TE01 Direzione Socio Educativa

2 La città che funziona 2.10 Una comunità educante 2.10.02

Diffondere e implementare i servizi 
educativi e di istruzione per l'infanzia 
per innescare un circolo virtuoso a 
favore delle famiglie, 
dell’emancipazione economica delle 
donne

2.10.02.05 Tenere aperte un maggior numero di 
scuole fuori dall’orario scolastico 0401  TF Municipio VI TF01 Direzione Socio Educativa

2 La città che funziona 2.10 Una comunità educante 2.10.02

Diffondere e implementare i servizi 
educativi e di istruzione per l'infanzia 
per innescare un circolo virtuoso a 
favore delle famiglie, 
dell’emancipazione economica delle 
donne

2.10.02.05 Tenere aperte un maggior numero di 
scuole fuori dall’orario scolastico 0402  TF Municipio VI TF01 Direzione Socio Educativa
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2 La città che funziona 2.10 Una comunità educante 2.10.02

Diffondere e implementare i servizi 
educativi e di istruzione per l'infanzia 
per innescare un circolo virtuoso a 
favore delle famiglie, 
dell’emancipazione economica delle 
donne

2.10.02.05 Tenere aperte un maggior numero di 
scuole fuori dall’orario scolastico 1201  TF Municipio VI TF01 Direzione Socio Educativa

2 La città che funziona 2.10 Una comunità educante 2.10.02

Diffondere e implementare i servizi 
educativi e di istruzione per l'infanzia 
per innescare un circolo virtuoso a 
favore delle famiglie, 
dell’emancipazione economica delle 
donne

2.10.02.05 Tenere aperte un maggior numero di 
scuole fuori dall’orario scolastico 0406  TG Municipio VII TG02 Direzione Socio Educativa

2 La città che funziona 2.10 Una comunità educante 2.10.02

Diffondere e implementare i servizi 
educativi e di istruzione per l'infanzia 
per innescare un circolo virtuoso a 
favore delle famiglie, 
dell’emancipazione economica delle 
donne

2.10.02.05 Tenere aperte un maggior numero di 
scuole fuori dall’orario scolastico 1201  TG Municipio VII TG02 Direzione Socio Educativa

2 La città che funziona 2.10 Una comunità educante 2.10.02

Diffondere e implementare i servizi 
educativi e di istruzione per l'infanzia 
per innescare un circolo virtuoso a 
favore delle famiglie, 
dell’emancipazione economica delle 
donne

2.10.02.05 Tenere aperte un maggior numero di 
scuole fuori dall’orario scolastico 0406  TH Municipio VIII TH02 Direzione Socio Educativa

2 La città che funziona 2.10 Una comunità educante 2.10.02

Diffondere e implementare i servizi 
educativi e di istruzione per l'infanzia 
per innescare un circolo virtuoso a 
favore delle famiglie, 
dell’emancipazione economica delle 
donne

2.10.02.05 Tenere aperte un maggior numero di 
scuole fuori dall’orario scolastico 1201  TH Municipio VIII TH02 Direzione Socio Educativa

2 La città che funziona 2.10 Una comunità educante 2.10.02

Diffondere e implementare i servizi 
educativi e di istruzione per l'infanzia 
per innescare un circolo virtuoso a 
favore delle famiglie, 
dell’emancipazione economica delle 
donne

2.10.02.05 Tenere aperte un maggior numero di 
scuole fuori dall’orario scolastico 0406  TI Municipio IX  TI02 Direzione Socio Educativa

2 La città che funziona 2.10 Una comunità educante 2.10.02

Diffondere e implementare i servizi 
educativi e di istruzione per l'infanzia 
per innescare un circolo virtuoso a 
favore delle famiglie, 
dell’emancipazione economica delle 
donne

2.10.02.05 Tenere aperte un maggior numero di 
scuole fuori dall’orario scolastico 1201  TI Municipio IX  TI02 Direzione Socio Educativa

2 La città che funziona 2.10 Una comunità educante 2.10.02

Diffondere e implementare i servizi 
educativi e di istruzione per l'infanzia 
per innescare un circolo virtuoso a 
favore delle famiglie, 
dell’emancipazione economica delle 
donne

2.10.02.05 Tenere aperte un maggior numero di 
scuole fuori dall’orario scolastico 0401  TL Municipio X TL02 Direzione Socio Educativa

2 La città che funziona 2.10 Una comunità educante 2.10.02

Diffondere e implementare i servizi 
educativi e di istruzione per l'infanzia 
per innescare un circolo virtuoso a 
favore delle famiglie, 
dell’emancipazione economica delle 
donne

2.10.02.05 Tenere aperte un maggior numero di 
scuole fuori dall’orario scolastico 1201  TL Municipio X TL02 Direzione Socio Educativa
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2 La città che funziona 2.10 Una comunità educante 2.10.02

Diffondere e implementare i servizi 
educativi e di istruzione per l'infanzia 
per innescare un circolo virtuoso a 
favore delle famiglie, 
dell’emancipazione economica delle 
donne

2.10.02.05 Tenere aperte un maggior numero di 
scuole fuori dall’orario scolastico 0406  TM Municipio XI  TM02 Direzione Socio Educativa

2 La città che funziona 2.10 Una comunità educante 2.10.02

Diffondere e implementare i servizi 
educativi e di istruzione per l'infanzia 
per innescare un circolo virtuoso a 
favore delle famiglie, 
dell’emancipazione economica delle 
donne

2.10.02.05 Tenere aperte un maggior numero di 
scuole fuori dall’orario scolastico 1201  TM Municipio XI  TM02 Direzione Socio Educativa

2 La città che funziona 2.10 Una comunità educante 2.10.02

Diffondere e implementare i servizi 
educativi e di istruzione per l'infanzia 
per innescare un circolo virtuoso a 
favore delle famiglie, 
dell’emancipazione economica delle 
donne

2.10.02.05 Tenere aperte un maggior numero di 
scuole fuori dall’orario scolastico 0401  TN Municipio XII  TN01 Direzione Socio Educativa

2 La città che funziona 2.10 Una comunità educante 2.10.02

Diffondere e implementare i servizi 
educativi e di istruzione per l'infanzia 
per innescare un circolo virtuoso a 
favore delle famiglie, 
dell’emancipazione economica delle 
donne

2.10.02.05 Tenere aperte un maggior numero di 
scuole fuori dall’orario scolastico 1201  TN Municipio XII  TN01 Direzione Socio Educativa

2 La città che funziona 2.10 Una comunità educante 2.10.02

Diffondere e implementare i servizi 
educativi e di istruzione per l'infanzia 
per innescare un circolo virtuoso a 
favore delle famiglie, 
dell’emancipazione economica delle 
donne

2.10.02.05 Tenere aperte un maggior numero di 
scuole fuori dall’orario scolastico 0406  TO Municipio XIII  TO02 Direzione Socio Educativa

2 La città che funziona 2.10 Una comunità educante 2.10.02

Diffondere e implementare i servizi 
educativi e di istruzione per l'infanzia 
per innescare un circolo virtuoso a 
favore delle famiglie, 
dell’emancipazione economica delle 
donne

2.10.02.05 Tenere aperte un maggior numero di 
scuole fuori dall’orario scolastico 1201  TO Municipio XIII  TO02 Direzione Socio Educativa

2 La città che funziona 2.10 Una comunità educante 2.10.02

Diffondere e implementare i servizi 
educativi e di istruzione per l'infanzia 
per innescare un circolo virtuoso a 
favore delle famiglie, 
dell’emancipazione economica delle 
donne

2.10.02.05 Tenere aperte un maggior numero di 
scuole fuori dall’orario scolastico 0406  TP Municipio XIV  TP01 Direzione Socio Educativa

2 La città che funziona 2.10 Una comunità educante 2.10.02

Diffondere e implementare i servizi 
educativi e di istruzione per l'infanzia 
per innescare un circolo virtuoso a 
favore delle famiglie, 
dell’emancipazione economica delle 
donne

2.10.02.05 Tenere aperte un maggior numero di 
scuole fuori dall’orario scolastico 1201  TP Municipio XIV  TP01 Direzione Socio Educativa

2 La città che funziona 2.10 Una comunità educante 2.10.02

Diffondere e implementare i servizi 
educativi e di istruzione per l'infanzia 
per innescare un circolo virtuoso a 
favore delle famiglie, 
dell’emancipazione economica delle 
donne

2.10.02.05 Tenere aperte un maggior numero di 
scuole fuori dall’orario scolastico 0402  TQ Municipio XV TQ02 Direzione Socio Educativa
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3 La città che cresce e 
lavora 3.01 Un nuovo patto per il lavoro 

e lo sviluppo sostenibile 3.01.01

Un patto per il lavoro: un nuovo 
modello sociale ed economico, 
basato su partecipazione, inclusione 
e crescita, di chi lavora e di chi crea 
lavoro

3.01.01.01
Contrasto al lavoro nero e previsione di 
strumenti utili a certificare la qualità 
delle condizioni di lavoro

1501  LE 
Dipartimento Scuola, 
Lavoro e Formazione 
Professionale

LE02 Direzione Formazione e Lavoro

3 La città che cresce e 
lavora 3.01 Un nuovo patto per il lavoro 

e lo sviluppo sostenibile 3.01.01

Un patto per il lavoro: un nuovo 
modello sociale ed economico, 
basato su partecipazione, inclusione 
e crescita, di chi lavora e di chi crea 
lavoro

3.01.01.01
Contrasto al lavoro nero e previsione di 
strumenti utili a certificare la qualità 
delle condizioni di lavoro

1503  LE 
Dipartimento Scuola, 
Lavoro e Formazione 
Professionale

LE02 Direzione Formazione e Lavoro

3 La città che cresce e 
lavora 3.01 Un nuovo patto per il lavoro 

e lo sviluppo sostenibile 3.01.01

Un patto per il lavoro: un nuovo 
modello sociale ed economico, 
basato su partecipazione, inclusione 
e crescita, di chi lavora e di chi crea 
lavoro

3.01.01.03
Piani d’azione per territori a 
disoccupazione zero per nuova 
imprenditoria e innovazione sociale

1402  LN
Dipartimento Sviluppo 
Economico e Attività 
Produttive

LN06 Direzione Sviluppo Economico

3 La città che cresce e 
lavora 3.01 Un nuovo patto per il lavoro 

e lo sviluppo sostenibile 3.01.01

Un patto per il lavoro: un nuovo 
modello sociale ed economico, 
basato su partecipazione, inclusione 
e crescita, di chi lavora e di chi crea 
lavoro

3.01.01.05
Espansione della dotazione organica 
della PA con investimenti sulla 
formazione dei dipendenti

0110  AQ Scuola di Formazione 
Capitolina AQ Scuola di Formazione Capitolina

3 La città che cresce e 
lavora 3.01 Un nuovo patto per il lavoro 

e lo sviluppo sostenibile 3.01.01

Un patto per il lavoro: un nuovo 
modello sociale ed economico, 
basato su partecipazione, inclusione 
e crescita, di chi lavora e di chi crea 
lavoro

3.01.01.05
Espansione della dotazione organica 
della PA con investimenti sulla 
formazione dei dipendenti

0110  SA
Dipartimento 
Organizzazione e Risorse 
Umane

SA07 Direzione Programmazione e 
Reperimento Risorse Umane

3 La città che cresce e 
lavora 3.01 Un nuovo patto per il lavoro 

e lo sviluppo sostenibile 3.01.01

Un patto per il lavoro: un nuovo 
modello sociale ed economico, 
basato su partecipazione, inclusione 
e crescita, di chi lavora e di chi crea 
lavoro

3.01.01.07 Open Innovation: sostenere le start-up 
cambiando il Comune 1402  LN

Dipartimento Sviluppo 
Economico e Attività 
Produttive

LN06 Direzione Sviluppo Economico

3 La città che cresce e 
lavora 3.01 Un nuovo patto per il lavoro 

e lo sviluppo sostenibile 3.01.01

Un patto per il lavoro: un nuovo 
modello sociale ed economico, 
basato su partecipazione, inclusione 
e crescita, di chi lavora e di chi crea 
lavoro

3.01.01.07 Open Innovation: sostenere le start-up 
cambiando il Comune 0108  SB Dipartimento 

Trasformazione Digitale SB05 Direzione servizi digitali 

3 La città che cresce e 
lavora 3.01 Un nuovo patto per il lavoro 

e lo sviluppo sostenibile 3.01.01

Un patto per il lavoro: un nuovo 
modello sociale ed economico, 
basato su partecipazione, inclusione 
e crescita, di chi lavora e di chi crea 
lavoro

3.01.01.08

Promozione di Corsi, Workshop e 
Percorsi di accompagnamento per la 
capacitazione (all'imprenditoria, al 
digitale e al lavoro) di giovani e 
soggetti vulnerabili

1402  LN
Dipartimento Sviluppo 
Economico e Attività 
Produttive

LN06 Direzione Sviluppo Economico

3 La città che cresce e 
lavora 3.02

La città delle arti, della 
scienza, della creatività e 
del talento

3.02.01 Cultura il volano di uno sviluppo 
sostenibile, intelligente e inclusivo. 3.02.01.01

Creazione del «Consiglio della Cultura 
di Roma» e Collaborazione sistematica 
con i Municipi per favorire un 
decentramento culturale di qualità

0502  LC Dipartimento Attività 
Culturali  LC01 Direzione Organismi Partecipati 

e Gestione degli Spazi Culturali
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Codice 
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3 La città che cresce e 
lavora 3.02

La città delle arti, della 
scienza, della creatività e 
del talento

3.02.01 Cultura il volano di uno sviluppo 
sostenibile, intelligente e inclusivo. 3.02.01.01

Creazione del «Consiglio della Cultura 
di Roma» e Collaborazione sistematica 
con i Municipi per favorire un 
decentramento culturale di qualità

0111  NC 

Dipartimento 
Decentramento, Servizi 
Delegati e Città in 15 
Minuti

NC02 Direzione Decentramento e 
Servizi al Territorio

3 La città che cresce e 
lavora 3.02

La città delle arti, della 
scienza, della creatività e 
del talento

3.02.01 Cultura il volano di uno sviluppo 
sostenibile, intelligente e inclusivo. 3.02.01.02 Inclusione piena della società civile 

nelle politiche culturali 0502  LC Dipartimento Attività 
Culturali  LC01 Direzione Organismi Partecipati 

e Gestione degli Spazi Culturali

3 La città che cresce e 
lavora 3.02

La città delle arti, della 
scienza, della creatività e 
del talento

3.02.01 Cultura il volano di uno sviluppo 
sostenibile, intelligente e inclusivo. 3.02.01.02 Inclusione piena della società civile 

nelle politiche culturali 0111  NB Dipartimento Pari 
Opportunità

 NB

NB0002 

Dipartimento Pari Opportunità - 
U.O. Diritti LGBT

3 La città che cresce e 
lavora 3.02

La città delle arti, della 
scienza, della creatività e 
del talento

3.02.01 Cultura il volano di uno sviluppo 
sostenibile, intelligente e inclusivo. 3.02.01.02 Inclusione piena della società civile 

nelle politiche culturali 1204  NB Dipartimento Pari 
Opportunità

 NB

NB0002 

Dipartimento Pari Opportunità - 
U.O. Diritti LGBT

3 La città che cresce e 
lavora 3.02

La città delle arti, della 
scienza, della creatività e 
del talento

3.02.01 Cultura il volano di uno sviluppo 
sostenibile, intelligente e inclusivo. 3.02.01.03 Programma «RomaCreativa» dedicato 

alle imprese del settore 1402  LN
Dipartimento Sviluppo 
Economico e Attività 
Produttive

LN06 Direzione Sviluppo Economico

3 La città che cresce e 
lavora 3.02

La città delle arti, della 
scienza, della creatività e 
del talento

3.02.01 Cultura il volano di uno sviluppo 
sostenibile, intelligente e inclusivo. 3.02.01.06

Sistema di governance atto ad 
integrare e coordinare la gestione e la 
fruizione di musei e aree archeologiche 
appartenenti a diversi soggetti (Stato, 
Roma Capitale, Vaticano, etc.).

0101 AA Gabinetto del Sindaco AA Capo di Gabinetto del Sindaco

3 La città che cresce e 
lavora 3.02

La città delle arti, della 
scienza, della creatività e 
del talento

3.02.01 Cultura il volano di uno sviluppo 
sostenibile, intelligente e inclusivo. 3.02.01.06

Sistema di governance atto ad 
integrare e coordinare la gestione e la 
fruizione di musei e aree archeologiche 
appartenenti a diversi soggetti (Stato, 
Roma Capitale, Vaticano, etc.).

0501  LB Sovrintendenza Capitolina LB Sovrintendenza Capitolina

3 La città che cresce e 
lavora 3.02

La città delle arti, della 
scienza, della creatività e 
del talento

3.02.01 Cultura il volano di uno sviluppo 
sostenibile, intelligente e inclusivo. 3.02.01.06

Sistema di governance atto ad 
integrare e coordinare la gestione e la 
fruizione di musei e aree archeologiche 
appartenenti a diversi soggetti (Stato, 
Roma Capitale, Vaticano, etc.).

0502  LB Sovrintendenza Capitolina
LB04

LB0002

Direzione Musei Civici

U.O. Valorizzazione e Gestione

3 La città che cresce e 
lavora 3.02

La città delle arti, della 
scienza, della creatività e 
del talento

3.02.01 Cultura il volano di uno sviluppo 
sostenibile, intelligente e inclusivo. 3.02.01.07

 Istituire una “Unità integrata territoriale 
per il patrimonio culturale”, che coordini 
l'operato di Università, CNR, 
Soprintendenze, Musei, Parchi e Terzo 
Settore con lo scopo di elaborare e 
valorizzare la memoria della città di 
Roma.

0501  LB Sovrintendenza Capitolina LB Sovrintendenza Capitolina

3 La città che cresce e 
lavora 3.02

La città delle arti, della 
scienza, della creatività e 
del talento

3.02.01 Cultura il volano di uno sviluppo 
sostenibile, intelligente e inclusivo. 3.02.01.08 Istituire il Museo della Storia di Roma 0501  LB Sovrintendenza Capitolina

LB04

LB0103

Direzione Musei Civici

U.O. Tecnica di Progettazione

3 La città che cresce e 
lavora 3.02

La città delle arti, della 
scienza, della creatività e 
del talento

3.02.01 Cultura il volano di uno sviluppo 
sostenibile, intelligente e inclusivo. 3.02.01.09

Attuazione Convenzione di Faro e 
Carta di Roma: cultura e patrimonio 
culturale come fondamenti della 
cittadinanza

0502  LB Sovrintendenza Capitolina LB Sovrintendenza Capitolina

3 La città che cresce e 
lavora 3.02

La città delle arti, della 
scienza, della creatività e 
del talento

3.02.01 Cultura il volano di uno sviluppo 
sostenibile, intelligente e inclusivo. 3.02.01.10

Creazione di centri culturali sui territori 
nel quadro degli interventi di 
rigenerazione urbana

0105  LA 

Dipartimento 
Valorizzazione del 
Patrimonio e Politiche 
Abitative

 LA03 Direzione Valorizzazione 
Sociale, Economica e Litorale
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Codice Descrizione Codice Descrizione Codice Descrizione Codice Descrizione Codice Descrizione codice Centro di Responsabilità 
dirigenziale

Centro di Responsabilità dirigenzialeMacro-Obiettivo 
programmatico Linea Programmatica Obiettivo Strategico Obiettivo Operativo

Codice 
Missione 

Programma

Struttura

3 La città che cresce e 
lavora 3.02

La città delle arti, della 
scienza, della creatività e 
del talento

3.02.01 Cultura il volano di uno sviluppo 
sostenibile, intelligente e inclusivo. 3.02.01.10

Creazione di centri culturali sui territori 
nel quadro degli interventi di 
rigenerazione urbana

0801  LF 
Dipartimento 
Programmazione e 
Attuazione Urbanistica

LF05 Direzione Trasformazione 
Urbana

3 La città che cresce e 
lavora 3.02

La città delle arti, della 
scienza, della creatività e 
del talento

3.02.01 Cultura il volano di uno sviluppo 
sostenibile, intelligente e inclusivo. 3.02.01.10

Creazione di centri culturali sui territori 
nel quadro degli interventi di 
rigenerazione urbana

0111  NC 

Dipartimento 
Decentramento, Servizi 
Delegati e Città in 15 
Minuti

NC02 Direzione Decentramento e 
Servizi al Territorio

3 La città che cresce e 
lavora 3.02

La città delle arti, della 
scienza, della creatività e 
del talento

3.02.01 Cultura il volano di uno sviluppo 
sostenibile, intelligente e inclusivo. 3.02.01.10

Creazione di centri culturali sui territori 
nel quadro degli interventi di 
rigenerazione urbana

0502  TA Municipio I TA02 Direzione Socio Educativa

3 La città che cresce e 
lavora 3.02

La città delle arti, della 
scienza, della creatività e 
del talento

3.02.01 Cultura il volano di uno sviluppo 
sostenibile, intelligente e inclusivo. 3.02.01.10

Creazione di centri culturali sui territori 
nel quadro degli interventi di 
rigenerazione urbana

0502  TB Municipio II TB02 Direzione Socio Educativa

3 La città che cresce e 
lavora 3.02

La città delle arti, della 
scienza, della creatività e 
del talento

3.02.01 Cultura il volano di uno sviluppo 
sostenibile, intelligente e inclusivo. 3.02.01.10

Creazione di centri culturali sui territori 
nel quadro degli interventi di 
rigenerazione urbana

0502  TC Municipio III TC02 Direzione Socio Educativa

3 La città che cresce e 
lavora 3.02

La città delle arti, della 
scienza, della creatività e 
del talento

3.02.01 Cultura il volano di uno sviluppo 
sostenibile, intelligente e inclusivo. 3.02.01.10

Creazione di centri culturali sui territori 
nel quadro degli interventi di 
rigenerazione urbana

0502  TD Municipio IV TD01 Direzione Socio Educativa

3 La città che cresce e 
lavora 3.02

La città delle arti, della 
scienza, della creatività e 
del talento

3.02.01 Cultura il volano di uno sviluppo 
sostenibile, intelligente e inclusivo. 3.02.01.10

Creazione di centri culturali sui territori 
nel quadro degli interventi di 
rigenerazione urbana

0502  TE Municipio V TE01 Direzione Socio Educativa

3 La città che cresce e 
lavora 3.02

La città delle arti, della 
scienza, della creatività e 
del talento

3.02.01 Cultura il volano di uno sviluppo 
sostenibile, intelligente e inclusivo. 3.02.01.10

Creazione di centri culturali sui territori 
nel quadro degli interventi di 
rigenerazione urbana

0502  TF Municipio VI TF01 Direzione Socio Educativa

3 La città che cresce e 
lavora 3.02

La città delle arti, della 
scienza, della creatività e 
del talento

3.02.01 Cultura il volano di uno sviluppo 
sostenibile, intelligente e inclusivo. 3.02.01.10

Creazione di centri culturali sui territori 
nel quadro degli interventi di 
rigenerazione urbana

0502  TG Municipio VII TG02 Direzione Socio Educativa

3 La città che cresce e 
lavora 3.02

La città delle arti, della 
scienza, della creatività e 
del talento

3.02.01 Cultura il volano di uno sviluppo 
sostenibile, intelligente e inclusivo. 3.02.01.10

Creazione di centri culturali sui territori 
nel quadro degli interventi di 
rigenerazione urbana

0502  TH Municipio VIII TH02 Direzione Socio Educativa

3 La città che cresce e 
lavora 3.02

La città delle arti, della 
scienza, della creatività e 
del talento

3.02.01 Cultura il volano di uno sviluppo 
sostenibile, intelligente e inclusivo. 3.02.01.10

Creazione di centri culturali sui territori 
nel quadro degli interventi di 
rigenerazione urbana

0502  TI Municipio IX  TI02 Direzione Socio Educativa

3 La città che cresce e 
lavora 3.02

La città delle arti, della 
scienza, della creatività e 
del talento

3.02.01 Cultura il volano di uno sviluppo 
sostenibile, intelligente e inclusivo. 3.02.01.10

Creazione di centri culturali sui territori 
nel quadro degli interventi di 
rigenerazione urbana

0502  TL Municipio X TL02 Direzione Socio Educativa

3 La città che cresce e 
lavora 3.02

La città delle arti, della 
scienza, della creatività e 
del talento

3.02.01 Cultura il volano di uno sviluppo 
sostenibile, intelligente e inclusivo. 3.02.01.10

Creazione di centri culturali sui territori 
nel quadro degli interventi di 
rigenerazione urbana

0502  TM Municipio XI  TM02 Direzione Socio Educativa
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Codice Descrizione Codice Descrizione Codice Descrizione Codice Descrizione Codice Descrizione codice Centro di Responsabilità 
dirigenziale

Centro di Responsabilità dirigenzialeMacro-Obiettivo 
programmatico Linea Programmatica Obiettivo Strategico Obiettivo Operativo

Codice 
Missione 

Programma

Struttura

3 La città che cresce e 
lavora 3.02

La città delle arti, della 
scienza, della creatività e 
del talento

3.02.01 Cultura il volano di uno sviluppo 
sostenibile, intelligente e inclusivo. 3.02.01.10

Creazione di centri culturali sui territori 
nel quadro degli interventi di 
rigenerazione urbana

0502  TN Municipio XII  TN01 Direzione Socio Educativa

3 La città che cresce e 
lavora 3.02

La città delle arti, della 
scienza, della creatività e 
del talento

3.02.01 Cultura il volano di uno sviluppo 
sostenibile, intelligente e inclusivo. 3.02.01.10

Creazione di centri culturali sui territori 
nel quadro degli interventi di 
rigenerazione urbana

0502  TO Municipio XIII  TO02 Direzione Socio Educativa

3 La città che cresce e 
lavora 3.02

La città delle arti, della 
scienza, della creatività e 
del talento

3.02.01 Cultura il volano di uno sviluppo 
sostenibile, intelligente e inclusivo. 3.02.01.10

Creazione di centri culturali sui territori 
nel quadro degli interventi di 
rigenerazione urbana

0502  TP Municipio XIV  TP01 Direzione Socio Educativa

3 La città che cresce e 
lavora 3.02

La città delle arti, della 
scienza, della creatività e 
del talento

3.02.01 Cultura il volano di uno sviluppo 
sostenibile, intelligente e inclusivo. 3.02.01.10

Creazione di centri culturali sui territori 
nel quadro degli interventi di 
rigenerazione urbana

0502  TQ Municipio XV TQ02 Direzione Socio Educativa

3 La città che cresce e 
lavora 3.02

La città delle arti, della 
scienza, della creatività e 
del talento

3.02.01 Cultura il volano di uno sviluppo 
sostenibile, intelligente e inclusivo. 3.02.01.11 Rilancio di Cinecittà 0801  LF 

Dipartimento 
Programmazione e 
Attuazione Urbanistica

LF04 Direzione Pianificazione 
Generale

3 La città che cresce e 
lavora 3.02

La città delle arti, della 
scienza, della creatività e 
del talento

3.02.01 Cultura il volano di uno sviluppo 
sostenibile, intelligente e inclusivo. 3.02.01.12

Completamento del polo delle Arti già 
previsto nell’ex Mattatoio composto dal 
Macro, dall’Università di Roma Tre e 
dall’Accademia di belle Arti

0502  LB Sovrintendenza Capitolina LB0103 U.O. Tecnica di Progettazione

3 La città che cresce e 
lavora 3.02

La città delle arti, della 
scienza, della creatività e 
del talento

3.02.01 Cultura il volano di uno sviluppo 
sostenibile, intelligente e inclusivo. 3.02.01.13 Sostegno all’Impresa culturale di Teatri 

e Cinema 0502  LC Dipartimento Attività 
Culturali  LC Dipartimento Attività Culturali

3 La città che cresce e 
lavora 3.02

La città delle arti, della 
scienza, della creatività e 
del talento

3.02.01 Cultura il volano di uno sviluppo 
sostenibile, intelligente e inclusivo. 3.02.01.14

Potenziamento della rete delle 
Biblioteche comunali di quartiere come 
centri polivalenti e Sostegno delle 
librerie indipendenti

0111  NC 

Dipartimento 
Decentramento, Servizi 
Delegati e Città in 15 
Minuti

NC0401 U.O. Partecipazione

3 La città che cresce e 
lavora 3.02

La città delle arti, della 
scienza, della creatività e 
del talento

3.02.01 Cultura il volano di uno sviluppo 
sostenibile, intelligente e inclusivo. 3.02.01.15 Valorizzazione dell’Estate Romana in 

tutti i quartieri 0101 AA Gabinetto del Sindaco AA16 IV Direzione Comunicazione 
Istituzionale

3 La città che cresce e 
lavora 3.02

La città delle arti, della 
scienza, della creatività e 
del talento

3.02.01 Cultura il volano di uno sviluppo 
sostenibile, intelligente e inclusivo. 3.02.01.15 Valorizzazione dell’Estate Romana in 

tutti i quartieri 0502  LC Dipartimento Attività 
Culturali

 LC

LC03 

Dipartimento Attività Culturali

Direzione Sostegno alle 
Attività Culturali e Servizi 
Autorizzativi

3 La città che cresce e 
lavora 3.02

La città delle arti, della 
scienza, della creatività e 
del talento

3.02.01 Cultura il volano di uno sviluppo 
sostenibile, intelligente e inclusivo. 3.02.01.15 Valorizzazione dell’Estate Romana in 

tutti i quartieri 0502  TA Municipio I TA02 Direzione Socio educativa

3 La città che cresce e 
lavora 3.02

La città delle arti, della 
scienza, della creatività e 
del talento

3.02.01 Cultura il volano di uno sviluppo 
sostenibile, intelligente e inclusivo. 3.02.01.15 Valorizzazione dell’Estate Romana in 

tutti i quartieri 1402  TB Municipio II TB01 Direzione Tecnica

3 La città che cresce e 
lavora 3.02

La città delle arti, della 
scienza, della creatività e 
del talento

3.02.01 Cultura il volano di uno sviluppo 
sostenibile, intelligente e inclusivo. 3.02.01.15 Valorizzazione dell’Estate Romana in 

tutti i quartieri 0502  TC Municipio III TC02 Direzione Socio Educativa
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Codice Descrizione Codice Descrizione Codice Descrizione Codice Descrizione Codice Descrizione codice Centro di Responsabilità 
dirigenziale

Centro di Responsabilità dirigenzialeMacro-Obiettivo 
programmatico Linea Programmatica Obiettivo Strategico Obiettivo Operativo

Codice 
Missione 

Programma

Struttura

3 La città che cresce e 
lavora 3.02

La città delle arti, della 
scienza, della creatività e 
del talento

3.02.01 Cultura il volano di uno sviluppo 
sostenibile, intelligente e inclusivo. 3.02.01.15 Valorizzazione dell’Estate Romana in 

tutti i quartieri 0105  TD Municipio IV TD02 Direzione Tecnica

3 La città che cresce e 
lavora 3.02

La città delle arti, della 
scienza, della creatività e 
del talento

3.02.01 Cultura il volano di uno sviluppo 
sostenibile, intelligente e inclusivo. 3.02.01.15 Valorizzazione dell’Estate Romana in 

tutti i quartieri 1402  TE Municipio V TE0002 U.O. Amministrativa

3 La città che cresce e 
lavora 3.02

La città delle arti, della 
scienza, della creatività e 
del talento

3.02.01 Cultura il volano di uno sviluppo 
sostenibile, intelligente e inclusivo. 3.02.01.15 Valorizzazione dell’Estate Romana in 

tutti i quartieri 0502  TF Municipio VI TF01 Direzione Socio Educativa

3 La città che cresce e 
lavora 3.02

La città delle arti, della 
scienza, della creatività e 
del talento

3.02.01 Cultura il volano di uno sviluppo 
sostenibile, intelligente e inclusivo. 3.02.01.15 Valorizzazione dell’Estate Romana in 

tutti i quartieri 0502  TG Municipio VII TG02 Direzione Socio Educativa

3 La città che cresce e 
lavora 3.02

La città delle arti, della 
scienza, della creatività e 
del talento

3.02.01 Cultura il volano di uno sviluppo 
sostenibile, intelligente e inclusivo. 3.02.01.15 Valorizzazione dell’Estate Romana in 

tutti i quartieri 0502  TH Municipio VIII TH02 Direzione Socio Educativa

3 La città che cresce e 
lavora 3.02

La città delle arti, della 
scienza, della creatività e 
del talento

3.02.01 Cultura il volano di uno sviluppo 
sostenibile, intelligente e inclusivo. 3.02.01.15 Valorizzazione dell’Estate Romana in 

tutti i quartieri 1402  TI Municipio IX  TI01 Direzione tecnica

3 La città che cresce e 
lavora 3.02

La città delle arti, della 
scienza, della creatività e 
del talento

3.02.01 Cultura il volano di uno sviluppo 
sostenibile, intelligente e inclusivo. 3.02.01.15 Valorizzazione dell’Estate Romana in 

tutti i quartieri 0502  TL Municipio X TL02 Direzione Socio Educativa

3 La città che cresce e 
lavora 3.02

La città delle arti, della 
scienza, della creatività e 
del talento

3.02.01 Cultura il volano di uno sviluppo 
sostenibile, intelligente e inclusivo. 3.02.01.15 Valorizzazione dell’Estate Romana in 

tutti i quartieri 1402  TM Municipio XI  TM01 Direzione tecnica

3 La città che cresce e 
lavora 3.02

La città delle arti, della 
scienza, della creatività e 
del talento

3.02.01 Cultura il volano di uno sviluppo 
sostenibile, intelligente e inclusivo. 3.02.01.15 Valorizzazione dell’Estate Romana in 

tutti i quartieri 0502  TN Municipio XII  TN01 Direzione Socio Educativa

3 La città che cresce e 
lavora 3.02

La città delle arti, della 
scienza, della creatività e 
del talento

3.02.01 Cultura il volano di uno sviluppo 
sostenibile, intelligente e inclusivo. 3.02.01.15 Valorizzazione dell’Estate Romana in 

tutti i quartieri 0502  TO Municipio XIII  TO02 Direzione Socio Educativa

3 La città che cresce e 
lavora 3.02

La città delle arti, della 
scienza, della creatività e 
del talento

3.02.01 Cultura il volano di uno sviluppo 
sostenibile, intelligente e inclusivo. 3.02.01.15 Valorizzazione dell’Estate Romana in 

tutti i quartieri 1402  TP Municipio XIV  TP0001 U.O. Amministrativa

3 La città che cresce e 
lavora 3.02

La città delle arti, della 
scienza, della creatività e 
del talento

3.02.01 Cultura il volano di uno sviluppo 
sostenibile, intelligente e inclusivo. 3.02.01.15 Valorizzazione dell’Estate Romana in 

tutti i quartieri 0502  TQ Municipio XV TQ02 Direzione Socio Educativa

3 La città che cresce e 
lavora 3.03

La città dell’università, della 
ricerca, dell’innovazione, 
dell’impresa

3.03.02

Nascita,  concentrazione e 
rafforzamento di ecosistemi 
dell’innovazione: non solo smart city, 
ma anche knowledge city

3.03.02.01
Sviluppo e realizzazione di grandi 
progetti innovativi, dal «Rome 
Technopole» al «Digital Innovation Hub

0101 AA Gabinetto del Sindaco AA Capo di Gabinetto del Sindaco
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Codice Descrizione Codice Descrizione Codice Descrizione Codice Descrizione Codice Descrizione codice Centro di Responsabilità 
dirigenziale

Centro di Responsabilità dirigenzialeMacro-Obiettivo 
programmatico Linea Programmatica Obiettivo Strategico Obiettivo Operativo

Codice 
Missione 

Programma

Struttura

3 La città che cresce e 
lavora 3.03

La città dell’università, della 
ricerca, dell’innovazione, 
dell’impresa

3.03.02

Nascita,  concentrazione e 
rafforzamento di ecosistemi 
dell’innovazione: non solo smart city, 
ma anche knowledge city

3.03.02.01
Sviluppo e realizzazione di grandi 
progetti innovativi, dal «Rome 
Technopole» al «Digital Innovation Hub

0105  LA 

Dipartimento 
Valorizzazione del 
Patrimonio e Politiche 
Abitative

 LA03 Direzione Valorizzazione 
Sociale, Economica e Litorale

3 La città che cresce e 
lavora 3.03

La città dell’università, della 
ricerca, dell’innovazione, 
dell’impresa

3.03.02

Nascita,  concentrazione e 
rafforzamento di ecosistemi 
dell’innovazione: non solo smart city, 
ma anche knowledge city

3.03.02.01
Sviluppo e realizzazione di grandi 
progetti innovativi, dal «Rome 
Technopole» al «Digital Innovation Hub

1402  LN
Dipartimento Sviluppo 
Economico e Attività 
Produttive

LN06 Direzione Sviluppo Economico

3 La città che cresce e 
lavora 3.03

La città dell’università, della 
ricerca, dell’innovazione, 
dell’impresa

3.03.02

Nascita,  concentrazione e 
rafforzamento di ecosistemi 
dell’innovazione: non solo smart city, 
ma anche knowledge city

3.03.02.03 Scambio e collaborazione con 
Università, Enti di ricerca e imprese 0101 AA Gabinetto del Sindaco AA02 Ufficio di scopo “Politiche 

Giovanili”

3 La città che cresce e 
lavora 3.03

La città dell’università, della 
ricerca, dell’innovazione, 
dell’impresa

3.03.02

Nascita,  concentrazione e 
rafforzamento di ecosistemi 
dell’innovazione: non solo smart city, 
ma anche knowledge city

3.03.02.03 Scambio e collaborazione con 
Università, Enti di ricerca e imprese 1502  LE 

Dipartimento Scuola, 
Lavoro e Formazione 
Professionale

LE02 Direzione Formazione e Lavoro

3 La città che cresce e 
lavora 3.03

La città dell’università, della 
ricerca, dell’innovazione, 
dell’impresa

3.03.02

Nascita,  concentrazione e 
rafforzamento di ecosistemi 
dell’innovazione: non solo smart city, 
ma anche knowledge city

3.03.02.04 Creazione di una rete di spazi di co-
working diffusi 0801  LF 

Dipartimento 
Programmazione e 
Attuazione Urbanistica

LF0503 U.O. Rigenerazione Urbana

3 La città che cresce e 
lavora 3.03

La città dell’università, della 
ricerca, dell’innovazione, 
dell’impresa

3.03.02

Nascita,  concentrazione e 
rafforzamento di ecosistemi 
dell’innovazione: non solo smart city, 
ma anche knowledge city

3.03.02.04 Creazione di una rete di spazi di co-
working diffusi 0801  LG

Dipartimento 
Coordinamento Sviluppo 
Infrastrutture e 
Manutenzione Urbana

 LG0501 U.O. Edilizia Sociale e 
Scolastica

3 La città che cresce e 
lavora 3.03

La città dell’università, della 
ricerca, dell’innovazione, 
dell’impresa

3.03.02

Nascita,  concentrazione e 
rafforzamento di ecosistemi 
dell’innovazione: non solo smart city, 
ma anche knowledge city

3.03.02.04 Creazione di una rete di spazi di co-
working diffusi 0111  NC 

Dipartimento 
Decentramento, Servizi 
Delegati e Città in 15 
Minuti

NC02 Direzione Decentramento e 
Servizi al Territorio

3 La città che cresce e 
lavora 3.03

La città dell’università, della 
ricerca, dell’innovazione, 
dell’impresa

3.03.02

Nascita,  concentrazione e 
rafforzamento di ecosistemi 
dell’innovazione: non solo smart city, 
ma anche knowledge city

3.03.02.04 Creazione di una rete di spazi di co-
working diffusi 0102  TA Municipio I TA Direzione Apicale

3 La città che cresce e 
lavora 3.03

La città dell’università, della 
ricerca, dell’innovazione, 
dell’impresa

3.03.02

Nascita,  concentrazione e 
rafforzamento di ecosistemi 
dell’innovazione: non solo smart city, 
ma anche knowledge city

3.03.02.04 Creazione di una rete di spazi di co-
working diffusi 0105  TB Municipio II TB01 Direzione Tecnica

3 La città che cresce e 
lavora 3.03

La città dell’università, della 
ricerca, dell’innovazione, 
dell’impresa

3.03.02

Nascita,  concentrazione e 
rafforzamento di ecosistemi 
dell’innovazione: non solo smart city, 
ma anche knowledge city

3.03.02.04 Creazione di una rete di spazi di co-
working diffusi 0105  TC Municipio III TC01 Direzione tecnica

3 La città che cresce e 
lavora 3.03

La città dell’università, della 
ricerca, dell’innovazione, 
dell’impresa

3.03.02

Nascita,  concentrazione e 
rafforzamento di ecosistemi 
dell’innovazione: non solo smart city, 
ma anche knowledge city

3.03.02.04 Creazione di una rete di spazi di co-
working diffusi 0105  TD Municipio IV TD02 Direzione Tecnica

3 La città che cresce e 
lavora 3.03

La città dell’università, della 
ricerca, dell’innovazione, 
dell’impresa

3.03.02

Nascita,  concentrazione e 
rafforzamento di ecosistemi 
dell’innovazione: non solo smart city, 
ma anche knowledge city

3.03.02.04 Creazione di una rete di spazi di co-
working diffusi 0105  TE Municipio V TE02 Direzione Tecnica
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Codice Descrizione Codice Descrizione Codice Descrizione Codice Descrizione Codice Descrizione codice Centro di Responsabilità 
dirigenziale

Centro di Responsabilità dirigenzialeMacro-Obiettivo 
programmatico Linea Programmatica Obiettivo Strategico Obiettivo Operativo

Codice 
Missione 

Programma

Struttura

3 La città che cresce e 
lavora 3.03

La città dell’università, della 
ricerca, dell’innovazione, 
dell’impresa

3.03.02

Nascita,  concentrazione e 
rafforzamento di ecosistemi 
dell’innovazione: non solo smart city, 
ma anche knowledge city

3.03.02.04 Creazione di una rete di spazi di co-
working diffusi 0105  TF Municipio VI TF02 Direzione Tecnica

3 La città che cresce e 
lavora 3.03

La città dell’università, della 
ricerca, dell’innovazione, 
dell’impresa

3.03.02

Nascita,  concentrazione e 
rafforzamento di ecosistemi 
dell’innovazione: non solo smart city, 
ma anche knowledge city

3.03.02.04 Creazione di una rete di spazi di co-
working diffusi 0102  TG Municipio VII TG Municipio Roma VII 

3 La città che cresce e 
lavora 3.03

La città dell’università, della 
ricerca, dell’innovazione, 
dell’impresa

3.03.02

Nascita,  concentrazione e 
rafforzamento di ecosistemi 
dell’innovazione: non solo smart city, 
ma anche knowledge city

3.03.02.04 Creazione di una rete di spazi di co-
working diffusi 0105  TH Municipio VIII TH01 Direzione Tecnica

3 La città che cresce e 
lavora 3.03

La città dell’università, della 
ricerca, dell’innovazione, 
dell’impresa

3.03.02

Nascita,  concentrazione e 
rafforzamento di ecosistemi 
dell’innovazione: non solo smart city, 
ma anche knowledge city

3.03.02.04 Creazione di una rete di spazi di co-
working diffusi 0105  TI Municipio IX  TI01 Direzione tecnica

3 La città che cresce e 
lavora 3.03

La città dell’università, della 
ricerca, dell’innovazione, 
dell’impresa

3.03.02

Nascita,  concentrazione e 
rafforzamento di ecosistemi 
dell’innovazione: non solo smart city, 
ma anche knowledge city

3.03.02.04 Creazione di una rete di spazi di co-
working diffusi 0105  TL Municipio X TL01 Direzione Tecnica

3 La città che cresce e 
lavora 3.03

La città dell’università, della 
ricerca, dell’innovazione, 
dell’impresa

3.03.02

Nascita,  concentrazione e 
rafforzamento di ecosistemi 
dell’innovazione: non solo smart city, 
ma anche knowledge city

3.03.02.04 Creazione di una rete di spazi di co-
working diffusi 0105  TM Municipio XI  TM01 Direzione tecnica

3 La città che cresce e 
lavora 3.03

La città dell’università, della 
ricerca, dell’innovazione, 
dell’impresa

3.03.02

Nascita,  concentrazione e 
rafforzamento di ecosistemi 
dell’innovazione: non solo smart city, 
ma anche knowledge city

3.03.02.04 Creazione di una rete di spazi di co-
working diffusi 0801  TM Municipio XI  TM01 Direzione tecnica

3 La città che cresce e 
lavora 3.03

La città dell’università, della 
ricerca, dell’innovazione, 
dell’impresa

3.03.02

Nascita,  concentrazione e 
rafforzamento di ecosistemi 
dell’innovazione: non solo smart city, 
ma anche knowledge city

3.03.02.04 Creazione di una rete di spazi di co-
working diffusi 0105  TN Municipio XII  TN02 Direzione tecnica

3 La città che cresce e 
lavora 3.03

La città dell’università, della 
ricerca, dell’innovazione, 
dell’impresa

3.03.02

Nascita,  concentrazione e 
rafforzamento di ecosistemi 
dell’innovazione: non solo smart city, 
ma anche knowledge city

3.03.02.04 Creazione di una rete di spazi di co-
working diffusi 0105  TO Municipio XIII  TO01 Direzione tecnica

3 La città che cresce e 
lavora 3.03

La città dell’università, della 
ricerca, dell’innovazione, 
dell’impresa

3.03.02

Nascita,  concentrazione e 
rafforzamento di ecosistemi 
dell’innovazione: non solo smart city, 
ma anche knowledge city

3.03.02.04 Creazione di una rete di spazi di co-
working diffusi 0105  TP Municipio XIV  TP02 Direzione Tecnica

3 La città che cresce e 
lavora 3.03

La città dell’università, della 
ricerca, dell’innovazione, 
dell’impresa

3.03.02

Nascita,  concentrazione e 
rafforzamento di ecosistemi 
dell’innovazione: non solo smart city, 
ma anche knowledge city

3.03.02.04 Creazione di una rete di spazi di co-
working diffusi 0105  TQ Municipio XV TQ01 Direzione Tecnica

3 La città che cresce e 
lavora 3.03

La città dell’università, della 
ricerca, dell’innovazione, 
dell’impresa

3.03.02

Nascita,  concentrazione e 
rafforzamento di ecosistemi 
dell’innovazione: non solo smart city, 
ma anche knowledge city

3.03.02.06

Creazione di ecosistemi funzionali 
intorno ai distretti industriali e 
Ricognizione dei siti dismessi per 
favorire la reindustrializzazione 
dell’ecosistema romano

1401  LN
Dipartimento Sviluppo 
Economico e Attività 
Produttive

LN04 Direzione S.U.A.P.
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Codice Descrizione Codice Descrizione Codice Descrizione Codice Descrizione Codice Descrizione codice Centro di Responsabilità 
dirigenziale

Centro di Responsabilità dirigenzialeMacro-Obiettivo 
programmatico Linea Programmatica Obiettivo Strategico Obiettivo Operativo

Codice 
Missione 

Programma

Struttura

3 La città che cresce e 
lavora 3.03

La città dell’università, della 
ricerca, dell’innovazione, 
dell’impresa

3.03.02

Nascita,  concentrazione e 
rafforzamento di ecosistemi 
dell’innovazione: non solo smart city, 
ma anche knowledge city

3.03.02.07

Attivazione di Percorsi di 
sperimentazione di soluzioni innovative 
nella città grazie anche alla Leva 
Pubblica per promuovere un nuovo 
modello di Sviluppo Economico, 
Inclusivo, Innovativo e Sostenibile

1402  LN
Dipartimento Sviluppo 
Economico e Attività 
Produttive

LN06 Direzione Sviluppo Economico

3 La città che cresce e 
lavora 3.03

La città dell’università, della 
ricerca, dell’innovazione, 
dell’impresa

3.03.02

Nascita,  concentrazione e 
rafforzamento di ecosistemi 
dell’innovazione: non solo smart city, 
ma anche knowledge city

3.03.02.09

Promozione di Spazi dell'innovazione 
per lo sviluppo del lavoro, 
dell'imprenditoria, delle tecnologie e 
della societa’ (come il Green 
Innovation Hub, la C.T.E., Spazi 
nell'ambito dei Piani Urbani Integrati, 
ecc.)

1402  LN
Dipartimento Sviluppo 
Economico e Attività 
Produttive

LN06 Direzione Sviluppo Economico

3 La città che cresce e 
lavora 3.04 La città che attira 

investimenti 3.04.01

Valorizzazione del brand «Roma» 
presso gli investitori nazionali ed 
internazionali: Roma Capitale 
Culturale e Diplomatica del 
Mediterraneo

3.04.01.01
Promozione della City Brand Strategy 
per l'attrazione di investimenti, talenti e 
nuove opportunità

0101 AA Gabinetto del Sindaco
AA04

AA16

II Direzione Cerimoniale e 
Relazioni Interistituzionali

IV Direzione Comunicazione 
Istituzionale

3 La città che cresce e 
lavora 3.04 La città che attira 

investimenti 3.04.01

Valorizzazione del brand «Roma» 
presso gli investitori nazionali ed 
internazionali: Roma Capitale 
Culturale e Diplomatica del 
Mediterraneo

3.04.01.01
Promozione della City Brand Strategy 
per l'attrazione di investimenti, talenti e 
nuove opportunità

1402  LN
Dipartimento Sviluppo 
Economico e Attività 
Produttive

LN06 Direzione Sviluppo Economico

3 La città che cresce e 
lavora 3.04 La città che attira 

investimenti 3.04.01

Valorizzazione del brand «Roma» 
presso gli investitori nazionali ed 
internazionali: Roma Capitale 
Culturale e Diplomatica del 
Mediterraneo

3.04.01.04

Istituzione della figura del Consigliere 
Diplomatico con il compito, tra gli altri, 
di provvedere a: - Forum Euro-
Mediterraneo come luogo di ricerca, 
dialogo e diplomazia, - Valorizzazione 
del polo romano dell’Onu 
sull’alimentazione e l’agricoltura, - 
Nuovo protagonismo europeo di Roma

0101 AA Gabinetto del Sindaco AA14 III Direzione Relazioni 
Internazionali

3 La città che cresce e 
lavora 3.05 Turismo: una risorsa per 

tutta la città 3.05.01 Migliorare l'offerta turistica 
valorizzando tutti i quartieri di Roma 3.05.01.01

Creazione della Destination 
Management Organisation e nuova 
strategia di promozione della 
destinazione Roma

0701  LZ
Dipartimento Grandi 
Eventi, Sport, Turismo e 
Moda

LZ01 Direzione Turismo

3 La città che cresce e 
lavora 3.05 Turismo: una risorsa per 

tutta la città 3.05.01 Migliorare l'offerta turistica 
valorizzando tutti i quartieri di Roma 3.05.01.03

Patto con le altre grandi città della 
cultura a partire da Firenze e Napoli 
per favorire un turismo culturale 
integrato

0101 AA Gabinetto del Sindaco AA Capo di Gabinetto del Sindaco

3 La città che cresce e 
lavora 3.05 Turismo: una risorsa per 

tutta la città 3.05.01 Migliorare l'offerta turistica 
valorizzando tutti i quartieri di Roma 3.05.01.03

Patto con le altre grandi città della 
cultura a partire da Firenze e Napoli 
per favorire un turismo culturale 
integrato

0701  LZ
Dipartimento Grandi 
Eventi, Sport, Turismo e 
Moda

LZ01 Direzione Turismo

3 La città che cresce e 
lavora 3.05 Turismo: una risorsa per 

tutta la città 3.05.01 Migliorare l'offerta turistica 
valorizzando tutti i quartieri di Roma 3.05.01.04 Apertura di uno sportello dedicato a 

imprenditori del turismo 0701  LZ
Dipartimento Grandi 
Eventi, Sport, Turismo e 
Moda

LZ0101 UO SUAR

3 La città che cresce e 
lavora 3.05 Turismo: una risorsa per 

tutta la città 3.05.01 Migliorare l'offerta turistica 
valorizzando tutti i quartieri di Roma 3.05.01.05 Potenziamento e investimento sul 

Convention Bureau Roma e Lazio 0701  LZ
Dipartimento Grandi 
Eventi, Sport, Turismo e 
Moda

LZ01 Direzione Turismo
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Codice Descrizione Codice Descrizione Codice Descrizione Codice Descrizione Codice Descrizione codice Centro di Responsabilità 
dirigenziale

Centro di Responsabilità dirigenzialeMacro-Obiettivo 
programmatico Linea Programmatica Obiettivo Strategico Obiettivo Operativo

Codice 
Missione 

Programma

Struttura

3 La città che cresce e 
lavora 3.05 Turismo: una risorsa per 

tutta la città 3.05.01 Migliorare l'offerta turistica 
valorizzando tutti i quartieri di Roma 3.05.01.07 Sviluppo dei controlli antiabusivismo e 

frode fiscale 0301  LN
Dipartimento Sviluppo 
Economico e Attività 
Produttive

LN03 Direzione Mercati e Commercio 
su Suolo Pubblico

3 La città che cresce e 
lavora 3.05 Turismo: una risorsa per 

tutta la città 3.05.01 Migliorare l'offerta turistica 
valorizzando tutti i quartieri di Roma 3.05.01.07 Sviluppo dei controlli antiabusivismo e 

frode fiscale 0104  SC Dipartimento Risorse 
Economiche SC02

Direzione Gestione 
Procedimenti Connessi alle 
Entrate Fiscali

3 La città che cresce e 
lavora 3.05 Turismo: una risorsa per 

tutta la città 3.05.01 Migliorare l'offerta turistica 
valorizzando tutti i quartieri di Roma 3.05.01.07 Sviluppo dei controlli antiabusivismo e 

frode fiscale 0301  SG Corpo di Polizia Locale di 
Roma Capitale

 SG03
SG0302
SG0301
SG0011
SG0012
SG0014
SG0015
SG0016
SG0018
SG0020
SG0021
SG0022
SG0023
SG0024
SG0025
SG0027
SG0028
SG0029

Direzione Coordinamento 
Attività Operative di Sicurezza 
Urbana, Sociale ed 
Emergenziale

U.O. Sicurezza Pubblica ed 
Emergenziale

U.O. Gruppo Sicurezza Sociale 
Urbana

19 Gruppi Municipali

3 La città che cresce e 
lavora 3.05 Turismo: una risorsa per 

tutta la città 3.05.01 Migliorare l'offerta turistica 
valorizzando tutti i quartieri di Roma 3.05.01.09

Promuovere il turismo dello shopping 
con iniziative legate al Made in Italy e 
presenti dal centro alla periferia, 
puntando su prodotti ad alto contenuto 
creativo e di artigianato locale.

0701  LZ
Dipartimento Grandi 
Eventi, Sport, Turismo e 
Moda

LZ03 Direzione Moda

3 La città che cresce e 
lavora 3.06 la città delle piccole 

imprese 3.06.01

Aumentare le sinergie le reti del 
sistema garantendo un equilibrio tra 
grande distribuzione e negozi di 
vicinato valorizzando l’economia «di 
prossimità»

3.06.01.01

Istituzione di una task force 
permanente costituita dal Dipartimento 
Sviluppo Economico e Attività 
Produttive e dalla Polizia Locale di 
Roma Capitale finalizzata alla 
repressione dell'abusivismo 
commerciale e/o pubblicitario

0301  LN
Dipartimento Sviluppo 
Economico e Attività 
Produttive

LN03 Direzione Mercati e Commercio 
su Suolo Pubblico

3 La città che cresce e 
lavora 3.06 la città delle piccole 

imprese 3.06.01

Aumentare le sinergie le reti del 
sistema garantendo un equilibrio tra 
grande distribuzione e negozi di 
vicinato valorizzando l’economia «di 
prossimità»

3.06.01.01

Istituzione di una task force 
permanente costituita dal Dipartimento 
Sviluppo Economico e Attività 
Produttive e dalla Polizia Locale di 
Roma Capitale finalizzata alla 
repressione dell'abusivismo 
commerciale e/o pubblicitario

1402  LN
Dipartimento Sviluppo 
Economico e Attività 
Produttive

LN05 Direzione Mercati all'Ingrosso

3 La città che cresce e 
lavora 3.06 la città delle piccole 

imprese 3.06.01

Aumentare le sinergie le reti del 
sistema garantendo un equilibrio tra 
grande distribuzione e negozi di 
vicinato valorizzando l’economia «di 
prossimità»

3.06.01.01

Istituzione di una task force 
permanente costituita dal Dipartimento 
Sviluppo Economico e Attività 
Produttive e dalla Polizia Locale di 
Roma Capitale finalizzata alla 
repressione dell'abusivismo 
commerciale e/o pubblicitario

1404  LN
Dipartimento Sviluppo 
Economico e Attività 
Produttive

LN04 Direzione S.U.A.P.
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Codice Descrizione Codice Descrizione Codice Descrizione Codice Descrizione Codice Descrizione codice Centro di Responsabilità 
dirigenziale

Centro di Responsabilità dirigenzialeMacro-Obiettivo 
programmatico Linea Programmatica Obiettivo Strategico Obiettivo Operativo

Codice 
Missione 

Programma

Struttura

3 La città che cresce e 
lavora 3.06 la città delle piccole 

imprese 3.06.01

Aumentare le sinergie le reti del 
sistema garantendo un equilibrio tra 
grande distribuzione e negozi di 
vicinato valorizzando l’economia «di 
prossimità»

3.06.01.01

Istituzione di una task force 
permanente costituita dal Dipartimento 
Sviluppo Economico e Attività 
Produttive e dalla Polizia Locale di 
Roma Capitale finalizzata alla 
repressione dell'abusivismo 
commerciale e/o pubblicitario

0301  SC Dipartimento Risorse 
Economiche SC01

Direzione Gestione 
Procedimenti connessi alle 
Entrate Extra-Tributarie

3 La città che cresce e 
lavora 3.06 la città delle piccole 

imprese 3.06.01

Aumentare le sinergie le reti del 
sistema garantendo un equilibrio tra 
grande distribuzione e negozi di 
vicinato valorizzando l’economia «di 
prossimità»

3.06.01.01

Istituzione di una task force 
permanente costituita dal Dipartimento 
Sviluppo Economico e Attività 
Produttive e dalla Polizia Locale di 
Roma Capitale finalizzata alla 
repressione dell'abusivismo 
commerciale e/o pubblicitario

0301  SG Corpo di Polizia Locale di 
Roma Capitale

 SG03

SG0302

Direzione Coordinamento 
Attività Operative di Sicurezza 
Urbana, Sociale ed 
Emergenziale

U.O. Sicurezza Pubblica ed 
Emergenziale

3 La città che cresce e 
lavora 3.06 la città delle piccole 

imprese 3.06.01

Aumentare le sinergie le reti del 
sistema garantendo un equilibrio tra 
grande distribuzione e negozi di 
vicinato valorizzando l’economia «di 
prossimità»

3.06.01.02

Nuovo Regolamento del Commercio su 
Area Pubblica come presupposto ai 
nuovi Regolamenti: 1) sulle 
Somministrazioni; 2) sulle attività 
commerciali e artigianali nella Città 
Storica; 3) sulla definizione dei Distretti 
commerciali ed artigiani

1401  LN
Dipartimento Sviluppo 
Economico e Attività 
Produttive

LN04 Direzione S.U.A.P.

3 La città che cresce e 
lavora 3.06 la città delle piccole 

imprese 3.06.01

Aumentare le sinergie le reti del 
sistema garantendo un equilibrio tra 
grande distribuzione e negozi di 
vicinato valorizzando l’economia «di 
prossimità»

3.06.01.02

Nuovo Regolamento del Commercio su 
Area Pubblica come presupposto ai 
nuovi Regolamenti: 1) sulle 
Somministrazioni; 2) sulle attività 
commerciali e artigianali nella Città 
Storica; 3) sulla definizione dei Distretti 
commerciali ed artigiani

1402  LN
Dipartimento Sviluppo 
Economico e Attività 
Produttive

LN03 Direzione Mercati e Commercio 
su Suolo Pubblico

3 La città che cresce e 
lavora 3.06 la città delle piccole 

imprese 3.06.01

Aumentare le sinergie le reti del 
sistema garantendo un equilibrio tra 
grande distribuzione e negozi di 
vicinato valorizzando l’economia «di 
prossimità»

3.06.01.03

Valorizzazione di luoghi inattivi per 
sostenere le attività di artigianato con 
la possibilità di accedere ad affitti a 
prezzo calmierato

0105  LA 

Dipartimento 
Valorizzazione del 
Patrimonio e Politiche 
Abitative

 LA03 Direzione Valorizzazione 
Sociale, Economica e Litorale

3 La città che cresce e 
lavora 3.06 la città delle piccole 

imprese 3.06.01

Aumentare le sinergie le reti del 
sistema garantendo un equilibrio tra 
grande distribuzione e negozi di 
vicinato valorizzando l’economia «di 
prossimità»

3.06.01.03

Valorizzazione di luoghi inattivi per 
sostenere le attività di artigianato con 
la possibilità di accedere ad affitti a 
prezzo calmierato

1402  LN
Dipartimento Sviluppo 
Economico e Attività 
Produttive

LN06 Direzione Sviluppo Economico

3 La città che cresce e 
lavora 3.06 la città delle piccole 

imprese 3.06.01

Aumentare le sinergie le reti del 
sistema garantendo un equilibrio tra 
grande distribuzione e negozi di 
vicinato valorizzando l’economia «di 
prossimità»

3.06.01.05
Attivazione procedure ad evidenza 
pubblica per l'assegnazione degli spazi 
pubblicitari 

1404  LN
Dipartimento Sviluppo 
Economico e Attività 
Produttive

LN04 Direzione S.U.A.P.

3 La città che cresce e 
lavora 3.06 la città delle piccole 

imprese 3.06.01

Aumentare le sinergie le reti del 
sistema garantendo un equilibrio tra 
grande distribuzione e negozi di 
vicinato valorizzando l’economia «di 
prossimità»

3.06.01.06

Modifica convenzione con i mercati 
rionali e definizione del Piano «Mercati 
di Roma» per investimenti e 
rigenerazione delle strutture

1402  LG

Dipartimento 
Coordinamento Sviluppo 
Infrastrutture e 
Manutenzione Urbana

 LG0501 U.O. Edilizia Sociale e 
Scolastica

3 La città che cresce e 
lavora 3.06 la città delle piccole 

imprese 3.06.01

Aumentare le sinergie le reti del 
sistema garantendo un equilibrio tra 
grande distribuzione e negozi di 
vicinato valorizzando l’economia «di 
prossimità»

3.06.01.06

Modifica convenzione con i mercati 
rionali e definizione del Piano «Mercati 
di Roma» per investimenti e 
rigenerazione delle strutture

1402  LN
Dipartimento Sviluppo 
Economico e Attività 
Produttive

LN03 Direzione Mercati e Commercio 
su Suolo Pubblico
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Codice Descrizione Codice Descrizione Codice Descrizione Codice Descrizione Codice Descrizione codice Centro di Responsabilità 
dirigenziale

Centro di Responsabilità dirigenzialeMacro-Obiettivo 
programmatico Linea Programmatica Obiettivo Strategico Obiettivo Operativo

Codice 
Missione 

Programma

Struttura

3 La città che cresce e 
lavora 3.06 la città delle piccole 

imprese 3.06.01

Aumentare le sinergie le reti del 
sistema garantendo un equilibrio tra 
grande distribuzione e negozi di 
vicinato valorizzando l’economia «di 
prossimità»

3.06.01.06

Modifica convenzione con i mercati 
rionali e definizione del Piano «Mercati 
di Roma» per investimenti e 
rigenerazione delle strutture

1402  TA Municipio I TA0003 U.O. Amministrativa

3 La città che cresce e 
lavora 3.06 la città delle piccole 

imprese 3.06.01

Aumentare le sinergie le reti del 
sistema garantendo un equilibrio tra 
grande distribuzione e negozi di 
vicinato valorizzando l’economia «di 
prossimità»

3.06.01.06

Modifica convenzione con i mercati 
rionali e definizione del Piano «Mercati 
di Roma» per investimenti e 
rigenerazione delle strutture

1402  TB Municipio II TB0002 U.O. Amministrativa

3 La città che cresce e 
lavora 3.06 la città delle piccole 

imprese 3.06.01

Aumentare le sinergie le reti del 
sistema garantendo un equilibrio tra 
grande distribuzione e negozi di 
vicinato valorizzando l’economia «di 
prossimità»

3.06.01.06

Modifica convenzione con i mercati 
rionali e definizione del Piano «Mercati 
di Roma» per investimenti e 
rigenerazione delle strutture

1402  TC Municipio III TC0001 U.O. Amministrativa

3 La città che cresce e 
lavora 3.06 la città delle piccole 

imprese 3.06.01

Aumentare le sinergie le reti del 
sistema garantendo un equilibrio tra 
grande distribuzione e negozi di 
vicinato valorizzando l’economia «di 
prossimità»

3.06.01.06

Modifica convenzione con i mercati 
rionali e definizione del Piano «Mercati 
di Roma» per investimenti e 
rigenerazione delle strutture

1402  TD Municipio IV TD0001 U.O. Amministrativa

3 La città che cresce e 
lavora 3.06 la città delle piccole 

imprese 3.06.01

Aumentare le sinergie le reti del 
sistema garantendo un equilibrio tra 
grande distribuzione e negozi di 
vicinato valorizzando l’economia «di 
prossimità»

3.06.01.06

Modifica convenzione con i mercati 
rionali e definizione del Piano «Mercati 
di Roma» per investimenti e 
rigenerazione delle strutture

1402  TE Municipio V TE0002 U.O. Amministrativa

3 La città che cresce e 
lavora 3.06 la città delle piccole 

imprese 3.06.01

Aumentare le sinergie le reti del 
sistema garantendo un equilibrio tra 
grande distribuzione e negozi di 
vicinato valorizzando l’economia «di 
prossimità»

3.06.01.06

Modifica convenzione con i mercati 
rionali e definizione del Piano «Mercati 
di Roma» per investimenti e 
rigenerazione delle strutture

1402  TF Municipio VI TF0001 U.O. Amministrativa

3 La città che cresce e 
lavora 3.06 la città delle piccole 

imprese 3.06.01

Aumentare le sinergie le reti del 
sistema garantendo un equilibrio tra 
grande distribuzione e negozi di 
vicinato valorizzando l’economia «di 
prossimità»

3.06.01.06

Modifica convenzione con i mercati 
rionali e definizione del Piano «Mercati 
di Roma» per investimenti e 
rigenerazione delle strutture

1402  TG Municipio VII TG0001 U.O Amministrativa

3 La città che cresce e 
lavora 3.06 la città delle piccole 

imprese 3.06.01

Aumentare le sinergie le reti del 
sistema garantendo un equilibrio tra 
grande distribuzione e negozi di 
vicinato valorizzando l’economia «di 
prossimità»

3.06.01.06

Modifica convenzione con i mercati 
rionali e definizione del Piano «Mercati 
di Roma» per investimenti e 
rigenerazione delle strutture

1402  TH Municipio VIII TH01 Direzione Tecnica

3 La città che cresce e 
lavora 3.06 la città delle piccole 

imprese 3.06.01

Aumentare le sinergie le reti del 
sistema garantendo un equilibrio tra 
grande distribuzione e negozi di 
vicinato valorizzando l’economia «di 
prossimità»

3.06.01.06

Modifica convenzione con i mercati 
rionali e definizione del Piano «Mercati 
di Roma» per investimenti e 
rigenerazione delle strutture

1402  TI Municipio IX  TI01 Direzione tecnica

3 La città che cresce e 
lavora 3.06 la città delle piccole 

imprese 3.06.01

Aumentare le sinergie le reti del 
sistema garantendo un equilibrio tra 
grande distribuzione e negozi di 
vicinato valorizzando l’economia «di 
prossimità»

3.06.01.06

Modifica convenzione con i mercati 
rionali e definizione del Piano «Mercati 
di Roma» per investimenti e 
rigenerazione delle strutture

1402  TL Municipio X TL0001 U.O. Amministrativa

102



Codice Descrizione Codice Descrizione Codice Descrizione Codice Descrizione Codice Descrizione codice Centro di Responsabilità 
dirigenziale

Centro di Responsabilità dirigenzialeMacro-Obiettivo 
programmatico Linea Programmatica Obiettivo Strategico Obiettivo Operativo

Codice 
Missione 

Programma

Struttura

3 La città che cresce e 
lavora 3.06 la città delle piccole 

imprese 3.06.01

Aumentare le sinergie le reti del 
sistema garantendo un equilibrio tra 
grande distribuzione e negozi di 
vicinato valorizzando l’economia «di 
prossimità»

3.06.01.06

Modifica convenzione con i mercati 
rionali e definizione del Piano «Mercati 
di Roma» per investimenti e 
rigenerazione delle strutture

1402  TM Municipio XI  TM0001 U.O. Amministrativa

3 La città che cresce e 
lavora 3.06 la città delle piccole 

imprese 3.06.01

Aumentare le sinergie le reti del 
sistema garantendo un equilibrio tra 
grande distribuzione e negozi di 
vicinato valorizzando l’economia «di 
prossimità»

3.06.01.06

Modifica convenzione con i mercati 
rionali e definizione del Piano «Mercati 
di Roma» per investimenti e 
rigenerazione delle strutture

1402  TN Municipio XII  TN0001  U.O. Amministrativa

3 La città che cresce e 
lavora 3.06 la città delle piccole 

imprese 3.06.01

Aumentare le sinergie le reti del 
sistema garantendo un equilibrio tra 
grande distribuzione e negozi di 
vicinato valorizzando l’economia «di 
prossimità»

3.06.01.06

Modifica convenzione con i mercati 
rionali e definizione del Piano «Mercati 
di Roma» per investimenti e 
rigenerazione delle strutture

1402  TO Municipio XIII  TO0001 U.O. Amministrativa

3 La città che cresce e 
lavora 3.06 la città delle piccole 

imprese 3.06.01

Aumentare le sinergie le reti del 
sistema garantendo un equilibrio tra 
grande distribuzione e negozi di 
vicinato valorizzando l’economia «di 
prossimità»

3.06.01.06

Modifica convenzione con i mercati 
rionali e definizione del Piano «Mercati 
di Roma» per investimenti e 
rigenerazione delle strutture

1402  TP Municipio XIV  TP0001 U.O. Amministrativa

3 La città che cresce e 
lavora 3.06 la città delle piccole 

imprese 3.06.01

Aumentare le sinergie le reti del 
sistema garantendo un equilibrio tra 
grande distribuzione e negozi di 
vicinato valorizzando l’economia «di 
prossimità»

3.06.01.06

Modifica convenzione con i mercati 
rionali e definizione del Piano «Mercati 
di Roma» per investimenti e 
rigenerazione delle strutture

1402  TQ Municipio XV TQ0003 U.O. Amministrativa

3 La città che cresce e 
lavora 3.06 la città delle piccole 

imprese 3.06.01

Aumentare le sinergie le reti del 
sistema garantendo un equilibrio tra 
grande distribuzione e negozi di 
vicinato valorizzando l’economia «di 
prossimità»

3.06.01.07 Sostegno allo sviluppo del Centro 
Agroalimentare Roma 1402  LN

Dipartimento Sviluppo 
Economico e Attività 
Produttive

LN05 Direzione Mercati all'Ingrosso

3 La città che cresce e 
lavora 3.06 la città delle piccole 

imprese 3.06.01

Aumentare le sinergie le reti del 
sistema garantendo un equilibrio tra 
grande distribuzione e negozi di 
vicinato valorizzando l’economia «di 
prossimità»

3.06.01.07 Sostegno allo sviluppo del Centro 
Agroalimentare Roma 1404  LN

Dipartimento Sviluppo 
Economico e Attività 
Produttive

LN05 Direzione Mercati all'Ingrosso

3 La città che cresce e 
lavora 3.06 la città delle piccole 

imprese 3.06.01

Aumentare le sinergie le reti del 
sistema garantendo un equilibrio tra 
grande distribuzione e negozi di 
vicinato valorizzando l’economia «di 
prossimità»

3.06.01.08 Adozione di un Piano Regolatore del 
Commercio su Aree Pubbliche 1402  LN

Dipartimento Sviluppo 
Economico e Attività 
Produttive

LN

LN03

Dipartimento Sviluppo 
Economico e Attività  Produttive

Direzione Mercati e Commercio 
su Suolo Pubblico

3 La città che cresce e 
lavora 3.06 la città delle piccole 

imprese 3.06.01

Aumentare le sinergie le reti del 
sistema garantendo un equilibrio tra 
grande distribuzione e negozi di 
vicinato valorizzando l’economia «di 
prossimità»

3.06.01.08 Adozione di un piano regolatore del 
commercio su aree pubbliche 1402  TA Municipio I TA0003 U.O. Amministrativa

3 La città che cresce e 
lavora 3.06 la città delle piccole 

imprese 3.06.01

Aumentare le sinergie le reti del 
sistema garantendo un equilibrio tra 
grande distribuzione e negozi di 
vicinato valorizzando l’economia «di 
prossimità»

3.06.01.08 Adozione di un piano regolatore del 
commercio su aree pubbliche 1402  TB Municipio II TB0002 U.O. Amministrativa
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3 La città che cresce e 
lavora 3.06 la città delle piccole 

imprese 3.06.01

Aumentare le sinergie le reti del 
sistema garantendo un equilibrio tra 
grande distribuzione e negozi di 
vicinato valorizzando l’economia «di 
prossimità»

3.06.01.08 Adozione di un piano regolatore del 
commercio su aree pubbliche 1402  TC Municipio III TC0001 U.O. Amministrativa

3 La città che cresce e 
lavora 3.06 la città delle piccole 

imprese 3.06.01

Aumentare le sinergie le reti del 
sistema garantendo un equilibrio tra 
grande distribuzione e negozi di 
vicinato valorizzando l’economia «di 
prossimità»

3.06.01.08 Adozione di un piano regolatore del 
commercio su aree pubbliche 1402  TD Municipio IV TD0001 U.O. Amministrativa

3 La città che cresce e 
lavora 3.06 la città delle piccole 

imprese 3.06.01

Aumentare le sinergie le reti del 
sistema garantendo un equilibrio tra 
grande distribuzione e negozi di 
vicinato valorizzando l’economia «di 
prossimità»

3.06.01.08 Adozione di un piano regolatore del 
commercio su aree pubbliche 1402  TE Municipio V TE0002 U.O. Amministrativa

3 La città che cresce e 
lavora 3.06 la città delle piccole 

imprese 3.06.01

Aumentare le sinergie le reti del 
sistema garantendo un equilibrio tra 
grande distribuzione e negozi di 
vicinato valorizzando l’economia «di 
prossimità»

3.06.01.08 Adozione di un piano regolatore del 
commercio su aree pubbliche 1402  TF Municipio VI TF0001 U.O. Amministrativa

3 La città che cresce e 
lavora 3.06 la città delle piccole 

imprese 3.06.01

Aumentare le sinergie le reti del 
sistema garantendo un equilibrio tra 
grande distribuzione e negozi di 
vicinato valorizzando l’economia «di 
prossimità»

3.06.01.08 Adozione di un piano regolatore del 
commercio su aree pubbliche 1402  TG Municipio VII TG0001 U.O Amministrativa

3 La città che cresce e 
lavora 3.06 la città delle piccole 

imprese 3.06.01

Aumentare le sinergie le reti del 
sistema garantendo un equilibrio tra 
grande distribuzione e negozi di 
vicinato valorizzando l’economia «di 
prossimità»

3.06.01.08 Adozione di un piano regolatore del 
commercio su aree pubbliche 1402  TH Municipio VIII TH01 Direzione Tecnica

3 La città che cresce e 
lavora 3.06 la città delle piccole 

imprese 3.06.01

Aumentare le sinergie le reti del 
sistema garantendo un equilibrio tra 
grande distribuzione e negozi di 
vicinato valorizzando l’economia «di 
prossimità»

3.06.01.08 Adozione di un piano regolatore del 
commercio su aree pubbliche 1402  TI Municipio IX  TI01 Direzione tecnica

3 La città che cresce e 
lavora 3.06 la città delle piccole 

imprese 3.06.01

Aumentare le sinergie le reti del 
sistema garantendo un equilibrio tra 
grande distribuzione e negozi di 
vicinato valorizzando l’economia «di 
prossimità»

3.06.01.08 Adozione di un piano regolatore del 
commercio su aree pubbliche 1402  TL Municipio X TL0001 U.O. Amministrativa

3 La città che cresce e 
lavora 3.06 la città delle piccole 

imprese 3.06.01

Aumentare le sinergie le reti del 
sistema garantendo un equilibrio tra 
grande distribuzione e negozi di 
vicinato valorizzando l’economia «di 
prossimità»

3.06.01.08 Adozione di un piano regolatore del 
commercio su aree pubbliche 1402  TM Municipio XI  TM01 Direzione tecnica

3 La città che cresce e 
lavora 3.06 la città delle piccole 

imprese 3.06.01

Aumentare le sinergie le reti del 
sistema garantendo un equilibrio tra 
grande distribuzione e negozi di 
vicinato valorizzando l’economia «di 
prossimità»

3.06.01.08 Adozione di un piano regolatore del 
commercio su aree pubbliche 1402  TN Municipio XII  TN0001  U.O. Amministrativa
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3 La città che cresce e 
lavora 3.06 la città delle piccole 

imprese 3.06.01

Aumentare le sinergie le reti del 
sistema garantendo un equilibrio tra 
grande distribuzione e negozi di 
vicinato valorizzando l’economia «di 
prossimità»

3.06.01.08 Adozione di un piano regolatore del 
commercio su aree pubbliche 1402  TO Municipio XIII  TO0001 U.O. Amministrativa

3 La città che cresce e 
lavora 3.06 la città delle piccole 

imprese 3.06.01

Aumentare le sinergie le reti del 
sistema garantendo un equilibrio tra 
grande distribuzione e negozi di 
vicinato valorizzando l’economia «di 
prossimità»

3.06.01.08 Adozione di un piano regolatore del 
commercio su aree pubbliche 1402  TP Municipio XIV  TP0001 U.O. Amministrativa

3 La città che cresce e 
lavora 3.06 la città delle piccole 

imprese 3.06.01

Aumentare le sinergie le reti del 
sistema garantendo un equilibrio tra 
grande distribuzione e negozi di 
vicinato valorizzando l’economia «di 
prossimità»

3.06.01.08 Adozione di un piano regolatore del 
commercio su aree pubbliche 1402  TQ Municipio XV TQ0003 U.O. Amministrativa

3 La città che cresce e 
lavora 3.06 la città delle piccole 

imprese 3.06.01

Aumentare le sinergie le reti del 
sistema garantendo un equilibrio tra 
grande distribuzione e negozi di 
vicinato valorizzando l’economia «di 
prossimità»

3.06.01.09
Valorizzazione delle attività storiche, 
dell’artigianato artistico e del mercato 
di Porta Portese

1402  LN
Dipartimento Sviluppo 
Economico e Attività 
Produttive

LN04 Direzione S.U.A.P.

3 La città che cresce e 
lavora 3.06 la città delle piccole 

imprese 3.06.01

Aumentare le sinergie le reti del 
sistema garantendo un equilibrio tra 
grande distribuzione e negozi di 
vicinato valorizzando l’economia «di 
prossimità»

3.06.01.09
Valorizzazione delle attività storiche, 
dell’artigianato artistico e del mercato 
di Porta Portese

1402  TN Municipio XII  TN0001  U.O. Amministrativa

3 La città che cresce e 
lavora 3.07 La città della Moda 3.07.01 Roma Capitale della Moda 3.07.01.01

Rilancio del settore della moda 
attraverso l’organizzazione di 
manifestazioni e grandi eventi dedicati 
e la valorizzazione e digitalizzazione 
della memoria storica della moda 
romana.

0701  LZ
Dipartimento Grandi 
Eventi, Sport, Turismo e 
Moda

LZ03 Direzione Moda

3 La città che cresce e 
lavora 3.08 La città capitale 

dell’agroalimentare 3.08.01 Roma capitale mondiale 
dell’agroalimentare 3.08.01.01

Rilancio e sviluppo tenute agricole 
Castel di Guido e Tenuta del Cavaliere 
con finalità pubbliche e progetti di 
agricoltura sociale

1601  LM Dipartimento Tutela 
Ambientale   LM02 Direzione agricoltura e 

benessere degli animali

3 La città che cresce e 
lavora 3.08 La città capitale 

dell’agroalimentare 3.08.01 Roma capitale mondiale 
dell’agroalimentare 3.08.01.05 Creazione nuovi farmers’ market in 

aree comunali 1601  LN
Dipartimento Sviluppo 
Economico e Attività 
Produttive

LN03 Direzione Mercati e Commercio 
su Suolo Pubblico

3 La città che cresce e 
lavora 3.08 La città capitale 

dell’agroalimentare 3.08.01 Roma capitale mondiale 
dell’agroalimentare 3.08.01.05 Creazione nuovi farmers’ market in 

aree comunali 1402  TA Municipio I TA0003 U.O. Amministrativa

3 La città che cresce e 
lavora 3.08 La città capitale 

dell’agroalimentare 3.08.01 Roma capitale mondiale 
dell’agroalimentare 3.08.01.05 Creazione nuovi farmers’ market in 

aree comunali 1402  TB Municipio II TB0002 U.O. Amministrativa

3 La città che cresce e 
lavora 3.08 La città capitale 

dell’agroalimentare 3.08.01 Roma capitale mondiale 
dell’agroalimentare 3.08.01.05 Creazione nuovi farmers’ market in 

aree comunali 1402  TC Municipio III TC0001 U.O. Amministrativa

3 La città che cresce e 
lavora 3.08 La città capitale 

dell’agroalimentare 3.08.01 Roma capitale mondiale 
dell’agroalimentare 3.08.01.05 Creazione nuovi farmers’ market in 

aree comunali 1402  TD Municipio IV TD0001 U.O. Amministrativa
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3 La città che cresce e 
lavora 3.08 La città capitale 

dell’agroalimentare 3.08.01 Roma capitale mondiale 
dell’agroalimentare 3.08.01.05 Creazione nuovi farmers’ market in 

aree comunali 1402  TE Municipio V TE0002 U.O. Amministrativa

3 La città che cresce e 
lavora 3.08 La città capitale 

dell’agroalimentare 3.08.01 Roma capitale mondiale 
dell’agroalimentare 3.08.01.05 Creazione nuovi farmers’ market in 

aree comunali 1402  TF Municipio VI TF0001 U.O. Amministrativa

3 La città che cresce e 
lavora 3.08 La città capitale 

dell’agroalimentare 3.08.01 Roma capitale mondiale 
dell’agroalimentare 3.08.01.05 Creazione nuovi farmers’ market in 

aree comunali 1402  TG Municipio VII TG0001 U.O Amministrativa

3 La città che cresce e 
lavora 3.08 La città capitale 

dell’agroalimentare 3.08.01 Roma capitale mondiale 
dell’agroalimentare 3.08.01.05 Creazione nuovi farmers’ market in 

aree comunali 1402  TH Municipio VIII TH01 Direzione Tecnica

3 La città che cresce e 
lavora 3.08 La città capitale 

dell’agroalimentare 3.08.01 Roma capitale mondiale 
dell’agroalimentare 3.08.01.05 Creazione nuovi farmers’ market in 

aree comunali 1402  TI Municipio IX  TI01 Direzione tecnica

3 La città che cresce e 
lavora 3.08 La città capitale 

dell’agroalimentare 3.08.01 Roma capitale mondiale 
dell’agroalimentare 3.08.01.05 Creazione nuovi farmers’ market in 

aree comunali 1402  TL Municipio X TL0001 U.O. Amministrativa

3 La città che cresce e 
lavora 3.08 La città capitale 

dell’agroalimentare 3.08.01 Roma capitale mondiale 
dell’agroalimentare 3.08.01.05 Creazione nuovi farmers’ market in 

aree comunali 1402  TM Municipio XI  TM0001 U.O. Amministrativa

3 La città che cresce e 
lavora 3.08 La città capitale 

dell’agroalimentare 3.08.01 Roma capitale mondiale 
dell’agroalimentare 3.08.01.05 Creazione nuovi farmers’ market in 

aree comunali 1402  TN Municipio XII  TN0001  U.O. Amministrativa

3 La città che cresce e 
lavora 3.08 La città capitale 

dell’agroalimentare 3.08.01 Roma capitale mondiale 
dell’agroalimentare 3.08.01.05 Creazione nuovi farmers’ market in 

aree comunali 1402  TO Municipio XIII  TO0001 U.O. Amministrativa

3 La città che cresce e 
lavora 3.08 La città capitale 

dell’agroalimentare 3.08.01 Roma capitale mondiale 
dell’agroalimentare 3.08.01.05 Creazione nuovi farmers’ market in 

aree comunali 1402  TP Municipio XIV  TP0001 U.O. Amministrativa

3 La città che cresce e 
lavora 3.08 La città capitale 

dell’agroalimentare 3.08.01 Roma capitale mondiale 
dell’agroalimentare 3.08.01.05 Creazione nuovi farmers’ market in 

aree comunali 1402  TQ Municipio XV TQ0003 U.O. Amministrativa

3 La città che cresce e 
lavora 3.08 La città capitale 

dell’agroalimentare 3.08.01 Roma capitale mondiale 
dell’agroalimentare 3.08.01.08

Supporto alla creazione di nuovi servizi 
e attività imprenditoriali per la 
promozione dell'economia del 
benessere, con particolare attenzione 
alla sostenibilità ambientale, sociale ed 
economica

1402  LN
Dipartimento Sviluppo 
Economico e Attività 
Produttive

LN06 Direzione Sviluppo Economico

3 La città che cresce e 
lavora 3.08 La città capitale 

dell’agroalimentare 3.08.01 Roma capitale mondiale 
dell’agroalimentare 3.08.01.09

Organizzazione seconda conferenza 
agricola di Roma e della fiera diffusa 
dell'agricoltura romana

1601  LM Dipartimento Tutela 
Ambientale LM02 Direzione agricoltura e 

benessere degli animali

3 La città che cresce e 
lavora 3.08 La città capitale 

dell’agroalimentare 3.08.01 Roma capitale mondiale 
dell’agroalimentare 3.08.01.10

Realizzazione hub per la raccolta 
trasformazione e distribuzione 
eccedenze alimentari

1204  LD Dipartimento Politiche 
Sociali e Salute LD0201 U.O. Contrasto alla Povertà e 

all’Esclusione Sociale

3 La città che cresce e 
lavora 3.08 La città capitale 

dell’agroalimentare 3.08.01 Roma capitale mondiale 
dell’agroalimentare 3.08.01.12

 Creazione del marchio Roma come 
garanzia di una filiera di eccellenza 
della produzione, distribuzione e 
trasformazione dei prodotti 
dell'agroromano

1601  LM Dipartimento Tutela 
Ambientale LM02 Direzione agricoltura e 

benessere degli animali

3 La città che cresce e 
lavora 3.08 La città capitale 

dell’agroalimentare 3.08.01 Roma capitale mondiale 
dell’agroalimentare 3.08.01.14 Individuazione di siti adeguati alla 

realizzazione di agroasili 0401  LE 
Dipartimento Scuola, 
Lavoro e Formazione 
Professionale

LE Dipartimento Scuola, Lavoro e 
Formazione Professionale
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3 La città che cresce e 
lavora 3.08 La città capitale 

dell’agroalimentare 3.08.01 Roma capitale mondiale 
dell’agroalimentare 3.08.01.15

Promuovere l’utilizzo di prodotti a filiera 
corta nelle mense scolastiche comunali 
e convenzionate

0406  LE 
Dipartimento Scuola, 
Lavoro e Formazione 
Professionale

LE03 Direzione Servizi di Supporto al 
Sistema Educativo e Scolastico

4
La città che include 
e non lascia indietro 
nessuno

4.01 Il riequilibrio dell'offerta dei 
servizi sociali in città 4.01.01

Welfare per lo sviluppo di una 
strategia di miglioramento in una 
logica sistemica

4.01.01.01 Potenziamento degli interventi per i 
soggetti a rischio di esclusione sociale 1201  LD Dipartimento Politiche 

Sociali e Salute LD0301 U.O. Protezione Minori

4
La città che include 
e non lascia indietro 
nessuno

4.01 Il riequilibrio dell'offerta dei 
servizi sociali in città 4.01.01

Welfare per lo sviluppo di una 
strategia di miglioramento in una 
logica sistemica

4.01.01.01 Potenziamento degli interventi per i 
soggetti a rischio di esclusione sociale 1202  LD Dipartimento Politiche 

Sociali e Salute LD03 Direzione servizi alla Persona 

4
La città che include 
e non lascia indietro 
nessuno

4.01 Il riequilibrio dell'offerta dei 
servizi sociali in città 4.01.01

Welfare per lo sviluppo di una 
strategia di miglioramento in una 
logica sistemica

4.01.01.01 Potenziamento degli interventi per i 
soggetti a rischio di esclusione sociale 1204  LD Dipartimento Politiche 

Sociali e Salute

LD

LD02

Dipartimento Politiche Sociali e 
Salute

Direzione Accoglienza e 
Inclusione

4
La città che include 
e non lascia indietro 
nessuno

4.01 Il riequilibrio dell'offerta dei 
servizi sociali in città 4.01.01

Welfare per lo sviluppo di una 
strategia di miglioramento in una 
logica sistemica

4.01.01.01 Potenziamento degli interventi per i 
soggetti a rischio di esclusione sociale 1204  TA Municipio I TA02 Direzione Socio Educativa

4
La città che include 
e non lascia indietro 
nessuno

4.01 Il riequilibrio dell'offerta dei 
servizi sociali in città 4.01.01

Welfare per lo sviluppo di una 
strategia di miglioramento in una 
logica sistemica

4.01.01.01 Potenziamento degli interventi per i 
soggetti a rischio di esclusione sociale 1204  TB Municipio II TB02 Direzione Socio Educativa

4
La città che include 
e non lascia indietro 
nessuno

4.01 Il riequilibrio dell'offerta dei 
servizi sociali in città 4.01.01

Welfare per lo sviluppo di una 
strategia di miglioramento in una 
logica sistemica

4.01.01.01 Potenziamento degli interventi per i 
soggetti a rischio di esclusione sociale 1204  TC Municipio III TC02 Direzione Socio Educativa

4
La città che include 
e non lascia indietro 
nessuno

4.01 Il riequilibrio dell'offerta dei 
servizi sociali in città 4.01.01

Welfare per lo sviluppo di una 
strategia di miglioramento in una 
logica sistemica

4.01.01.01 Potenziamento degli interventi per i 
soggetti a rischio di esclusione sociale 1204  TD Municipio IV TD01 Direzione Socio Educativa

4
La città che include 
e non lascia indietro 
nessuno

4.01 Il riequilibrio dell'offerta dei 
servizi sociali in città 4.01.01

Welfare per lo sviluppo di una 
strategia di miglioramento in una 
logica sistemica

4.01.01.01 Potenziamento degli interventi per i 
soggetti a rischio di esclusione sociale 1204  TE Municipio V TE01 Direzione Socio Educativa

4
La città che include 
e non lascia indietro 
nessuno

4.01 Il riequilibrio dell'offerta dei 
servizi sociali in città 4.01.01

Welfare per lo sviluppo di una 
strategia di miglioramento in una 
logica sistemica

4.01.01.01 Potenziamento degli interventi per i 
soggetti a rischio di esclusione sociale 1204  TF Municipio VI TF01 Direzione Socio Educativa

4
La città che include 
e non lascia indietro 
nessuno

4.01 Il riequilibrio dell'offerta dei 
servizi sociali in città 4.01.01

Welfare per lo sviluppo di una 
strategia di miglioramento in una 
logica sistemica

4.01.01.01 Potenziamento degli interventi per i 
soggetti a rischio di esclusione sociale 1204  TG Municipio VII TG02 Direzione Socio Educativa

4
La città che include 
e non lascia indietro 
nessuno

4.01 Il riequilibrio dell'offerta dei 
servizi sociali in città 4.01.01

Welfare per lo sviluppo di una 
strategia di miglioramento in una 
logica sistemica

4.01.01.01 Potenziamento degli interventi per i 
soggetti a rischio di esclusione sociale 1204  TH Municipio VIII TH02 Direzione Socio Educativa

4
La città che include 
e non lascia indietro 
nessuno

4.01 Il riequilibrio dell'offerta dei 
servizi sociali in città 4.01.01

Welfare per lo sviluppo di una 
strategia di miglioramento in una 
logica sistemica

4.01.01.01 Potenziamento degli interventi per i 
soggetti a rischio di esclusione sociale 1204  TI Municipio IX  TI02 Direzione Socio Educativa
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4
La città che include 
e non lascia indietro 
nessuno

4.01 Il riequilibrio dell'offerta dei 
servizi sociali in città 4.01.01

Welfare per lo sviluppo di una 
strategia di miglioramento in una 
logica sistemica

4.01.01.01 Potenziamento degli interventi per i 
soggetti a rischio di esclusione sociale 1204  TL Municipio X TL02 Direzione Socio Educativa

4
La città che include 
e non lascia indietro 
nessuno

4.01 Il riequilibrio dell'offerta dei 
servizi sociali in città 4.01.01

Welfare per lo sviluppo di una 
strategia di miglioramento in una 
logica sistemica

4.01.01.01 Potenziamento degli interventi per i 
soggetti a rischio di esclusione sociale 1204  TM Municipio XI  TM02 Direzione Socio Educativa

4
La città che include 
e non lascia indietro 
nessuno

4.01 Il riequilibrio dell'offerta dei 
servizi sociali in città 4.01.01

Welfare per lo sviluppo di una 
strategia di miglioramento in una 
logica sistemica

4.01.01.01 Potenziamento degli interventi per i 
soggetti a rischio di esclusione sociale 1204  TN Municipio XII  TN01 Direzione Socio Educativa

4
La città che include 
e non lascia indietro 
nessuno

4.01 Il riequilibrio dell'offerta dei 
servizi sociali in città 4.01.01

Welfare per lo sviluppo di una 
strategia di miglioramento in una 
logica sistemica

4.01.01.01 Potenziamento degli interventi per i 
soggetti a rischio di esclusione sociale 1204  TO Municipio XIII  TO02 Direzione Socio Educativa

4
La città che include 
e non lascia indietro 
nessuno

4.01 Il riequilibrio dell'offerta dei 
servizi sociali in città 4.01.01

Welfare per lo sviluppo di una 
strategia di miglioramento in una 
logica sistemica

4.01.01.01 Potenziamento degli interventi per i 
soggetti a rischio di esclusione sociale 1204  TP Municipio XIV  TP01 Direzione Socio Educativa

4
La città che include 
e non lascia indietro 
nessuno

4.01 Il riequilibrio dell'offerta dei 
servizi sociali in città 4.01.01

Welfare per lo sviluppo di una 
strategia di miglioramento in una 
logica sistemica

4.01.01.01 Potenziamento degli interventi per i 
soggetti a rischio di esclusione sociale 1204  TQ Municipio XV TQ02 Direzione Socio Educativa

4
La città che include 
e non lascia indietro 
nessuno

4.01 Il riequilibrio dell'offerta dei 
servizi sociali in città 4.01.01

Welfare per lo sviluppo di una 
strategia di miglioramento in una 
logica sistemica

4.01.01.02

Approvazione del nuovo Piano 
Regolatore Sociale di Roma Capitale 
per potenziare i servizi sociali della 
Città

1201  LD Dipartimento Politiche 
Sociali e Salute LD Dipartimento Politiche Sociali e 

Salute

4
La città che include 
e non lascia indietro 
nessuno

4.01 Il riequilibrio dell'offerta dei 
servizi sociali in città 4.01.01

Welfare per lo sviluppo di una 
strategia di miglioramento in una 
logica sistemica

4.01.01.02

Approvazione del nuovo Piano 
Regolatore Sociale di Roma Capitale 
per potenziare i servizi sociali della 
Città

1202  LD Dipartimento Politiche 
Sociali e Salute LD Dipartimento Politiche Sociali e 

Salute

4
La città che include 
e non lascia indietro 
nessuno

4.01 Il riequilibrio dell'offerta dei 
servizi sociali in città 4.01.01

Welfare per lo sviluppo di una 
strategia di miglioramento in una 
logica sistemica

4.01.01.02

Approvazione del nuovo Piano 
Regolatore Sociale di Roma Capitale 
per potenziare i servizi sociali della 
Città

1203  LD Dipartimento Politiche 
Sociali e Salute LD Dipartimento Politiche Sociali e 

Salute

4
La città che include 
e non lascia indietro 
nessuno

4.01 Il riequilibrio dell'offerta dei 
servizi sociali in città 4.01.01

Welfare per lo sviluppo di una 
strategia di miglioramento in una 
logica sistemica

4.01.01.02

Approvazione del nuovo Piano 
Regolatore Sociale di Roma Capitale 
per potenziare i servizi sociali della 
Città

1204  LD Dipartimento Politiche 
Sociali e Salute LD Dipartimento Politiche Sociali e 

Salute

4
La città che include 
e non lascia indietro 
nessuno

4.02 Gli strumenti di welfare 4.02.01

Il welfare deve diventare prioritario 
nell’agenda politica e parte 
integrante di una vera e propria 
strategia di sviluppo in una logica 
sistemica con le altre politiche: gli 
strumenti

4.02.01.02 Più massicci investimenti sui Servizi 
Sociali e sugli  organici 0110  SA

Dipartimento 
Organizzazione e Risorse 
Umane

SA07 Direzione Programmazione e 
Reperimento Risorse Umane
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Struttura

4
La città che include 
e non lascia indietro 
nessuno

4.02 Gli strumenti di welfare 4.02.01

Il welfare deve diventare prioritario 
nell’agenda politica e parte 
integrante di una vera e propria 
strategia di sviluppo in una logica 
sistemica con le altre politiche: gli 
strumenti

4.02.01.05

Potenziamento della capacità di spesa 
sociale dei Municipi, superando il 
criterio della spesa storica, recependo i 
LEPS nazionali. Decentramento di 
funzioni ai Municipi, attraverso l'utilizzo 
di più massicci investimenti. 
Rafforzamento degli organici del 
servizio sociale dipartimentale e 
territoriale.  

1201  LD Dipartimento Politiche 
Sociali e Salute LD Dipartimento Politiche Sociali e 

Salute

4
La città che include 
e non lascia indietro 
nessuno

4.02 Gli strumenti di welfare 4.02.01

Il welfare deve diventare prioritario 
nell’agenda politica e parte 
integrante di una vera e propria 
strategia di sviluppo in una logica 
sistemica con le altre politiche: gli 
strumenti

4.02.01.05

Potenziamento della capacità di spesa 
sociale dei Municipi, superando il 
criterio della spesa storica, recependo i 
LEPS nazionali. Decentramento di 
funzioni ai Municipi, attraverso l'utilizzo 
di più massicci investimenti. 
Rafforzamento degli organici del 
servizio sociale dipartimentale e 
territoriale.  

1202  LD Dipartimento Politiche 
Sociali e Salute LD Dipartimento Politiche Sociali e 

Salute

4
La città che include 
e non lascia indietro 
nessuno

4.02 Gli strumenti di welfare 4.02.01

Il welfare deve diventare prioritario 
nell’agenda politica e parte 
integrante di una vera e propria 
strategia di sviluppo in una logica 
sistemica con le altre politiche: gli 
strumenti

4.02.01.05

Potenziamento della capacità di spesa 
sociale dei Municipi, superando il 
criterio della spesa storica, recependo i 
LEPS nazionali. Decentramento di 
funzioni ai Municipi, attraverso l'utilizzo 
di più massicci investimenti. 
Rafforzamento degli organici del 
servizio sociale dipartimentale e 
territoriale.  

1203  LD Dipartimento Politiche 
Sociali e Salute LD Dipartimento Politiche Sociali e 

Salute

4
La città che include 
e non lascia indietro 
nessuno

4.02 Gli strumenti di welfare 4.02.01

Il welfare deve diventare prioritario 
nell’agenda politica e parte 
integrante di una vera e propria 
strategia di sviluppo in una logica 
sistemica con le altre politiche: gli 
strumenti

4.02.01.05

Potenziamento della capacità di spesa 
sociale dei Municipi, superando il 
criterio della spesa storica, recependo i 
LEPS nazionali. Decentramento di 
funzioni ai Municipi, attraverso l'utilizzo 
di più massicci investimenti. 
Rafforzamento degli organici del 
servizio sociale dipartimentale e 
territoriale.  

1204  LD Dipartimento Politiche 
Sociali e Salute LD Dipartimento Politiche Sociali e 

Salute

4
La città che include 
e non lascia indietro 
nessuno

4.02 Gli strumenti di welfare 4.02.01

Il welfare deve diventare prioritario 
nell’agenda politica e parte 
integrante di una vera e propria 
strategia di sviluppo in una logica 
sistemica con le altre politiche: gli 
strumenti

4.02.01.05

Potenziamento della capacità di spesa 
sociale dei Municipi, superando il 
criterio della spesa storica, recependo i 
LEPS nazionali. Decentramento di 
funzioni ai Municipi, attraverso l'utilizzo 
di più massicci investimenti. 
Rafforzamento degli organici del 
servizio sociale dipartimentale e 
territoriale.  

1204  TA Municipio I TA02 Direzione Socio educativa
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Codice 
Missione 
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Struttura

4
La città che include 
e non lascia indietro 
nessuno

4.02 Gli strumenti di welfare 4.02.01

Il welfare deve diventare prioritario 
nell’agenda politica e parte 
integrante di una vera e propria 
strategia di sviluppo in una logica 
sistemica con le altre politiche: gli 
strumenti

4.02.01.05

Potenziamento della capacità di spesa 
sociale dei Municipi, superando il 
criterio della spesa storica, recependo i 
LEPS nazionali. Decentramento di 
funzioni ai Municipi, attraverso l'utilizzo 
di più massicci investimenti. 
Rafforzamento degli organici del 
servizio sociale dipartimentale e 
territoriale.  

0101  TB Municipio II TB0002 U.O. Amministrativa

4
La città che include 
e non lascia indietro 
nessuno

4.02 Gli strumenti di welfare 4.02.01

Il welfare deve diventare prioritario 
nell’agenda politica e parte 
integrante di una vera e propria 
strategia di sviluppo in una logica 
sistemica con le altre politiche: gli 
strumenti

4.02.01.05

Potenziamento della capacità di spesa 
sociale dei Municipi, superando il 
criterio della spesa storica, recependo i 
LEPS nazionali. Decentramento di 
funzioni ai Municipi, attraverso l'utilizzo 
di più massicci investimenti. 
Rafforzamento degli organici del 
servizio sociale dipartimentale e 
territoriale.  

1204  TC Municipio III TC02 Direzione Socio Educativa

4
La città che include 
e non lascia indietro 
nessuno

4.02 Gli strumenti di welfare 4.02.01

Il welfare deve diventare prioritario 
nell’agenda politica e parte 
integrante di una vera e propria 
strategia di sviluppo in una logica 
sistemica con le altre politiche: gli 
strumenti

4.02.01.05

Potenziamento della capacità di spesa 
sociale dei Municipi, superando il 
criterio della spesa storica, recependo i 
LEPS nazionali. Decentramento di 
funzioni ai Municipi, attraverso l'utilizzo 
di più massicci investimenti. 
Rafforzamento degli organici del 
servizio sociale dipartimentale e 
territoriale.  

1204  TD Municipio IV TD01 Direzione Socio Educativa

4
La città che include 
e non lascia indietro 
nessuno

4.02 Gli strumenti di welfare 4.02.01

Il welfare deve diventare prioritario 
nell’agenda politica e parte 
integrante di una vera e propria 
strategia di sviluppo in una logica 
sistemica con le altre politiche: gli 
strumenti

4.02.01.05

Potenziamento della capacità di spesa 
sociale dei Municipi, superando il 
criterio della spesa storica, recependo i 
LEPS nazionali. Decentramento di 
funzioni ai Municipi, attraverso l'utilizzo 
di più massicci investimenti. 
Rafforzamento degli organici del 
servizio sociale dipartimentale e 
territoriale.  

0101  TE Municipio V TE001 Direzione Socio Educativa

4
La città che include 
e non lascia indietro 
nessuno

4.02 Gli strumenti di welfare 4.02.01

Il welfare deve diventare prioritario 
nell’agenda politica e parte 
integrante di una vera e propria 
strategia di sviluppo in una logica 
sistemica con le altre politiche: gli 
strumenti

4.02.01.05

Potenziamento della capacità di spesa 
sociale dei Municipi, superando il 
criterio della spesa storica, recependo i 
LEPS nazionali. Decentramento di 
funzioni ai Municipi, attraverso l'utilizzo 
di più massicci investimenti. 
Rafforzamento degli organici del 
servizio sociale dipartimentale e 
territoriale.  

0101  TF Municipio VI TF0001 U.O. Amministrativa
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4
La città che include 
e non lascia indietro 
nessuno

4.02 Gli strumenti di welfare 4.02.01

Il welfare deve diventare prioritario 
nell’agenda politica e parte 
integrante di una vera e propria 
strategia di sviluppo in una logica 
sistemica con le altre politiche: gli 
strumenti

4.02.01.05

Potenziamento della capacità di spesa 
sociale dei Municipi, superando il 
criterio della spesa storica, recependo i 
LEPS nazionali. Decentramento di 
funzioni ai Municipi, attraverso l'utilizzo 
di più massicci investimenti. 
Rafforzamento degli organici del 
servizio sociale dipartimentale e 
territoriale.  

1204  TG Municipio VII TG02 Direzione Socio Educativa

4
La città che include 
e non lascia indietro 
nessuno

4.02 Gli strumenti di welfare 4.02.01

Il welfare deve diventare prioritario 
nell’agenda politica e parte 
integrante di una vera e propria 
strategia di sviluppo in una logica 
sistemica con le altre politiche: gli 
strumenti

4.02.01.05

Potenziamento della capacità di spesa 
sociale dei Municipi, superando il 
criterio della spesa storica, recependo i 
LEPS nazionali. Decentramento di 
funzioni ai Municipi, attraverso l'utilizzo 
di più massicci investimenti. 
Rafforzamento degli organici del 
servizio sociale dipartimentale e 
territoriale.  

0101  TH Municipio VIII TH0001 U.O. Amministrativa

4
La città che include 
e non lascia indietro 
nessuno

4.02 Gli strumenti di welfare 4.02.01

Il welfare deve diventare prioritario 
nell’agenda politica e parte 
integrante di una vera e propria 
strategia di sviluppo in una logica 
sistemica con le altre politiche: gli 
strumenti

4.02.01.05

Potenziamento della capacità di spesa 
sociale dei Municipi, superando il 
criterio della spesa storica, recependo i 
LEPS nazionali. Decentramento di 
funzioni ai Municipi, attraverso l'utilizzo 
di più massicci investimenti. 
Rafforzamento degli organici del 
servizio sociale dipartimentale e 
territoriale.  

1204  TI Municipio IX  TI02 Direzione Socio Educativa

4
La città che include 
e non lascia indietro 
nessuno

4.02 Gli strumenti di welfare 4.02.01

Il welfare deve diventare prioritario 
nell’agenda politica e parte 
integrante di una vera e propria 
strategia di sviluppo in una logica 
sistemica con le altre politiche: gli 
strumenti

4.02.01.05

Potenziamento della capacità di spesa 
sociale dei Municipi, superando il 
criterio della spesa storica, recependo i 
LEPS nazionali. Decentramento di 
funzioni ai Municipi, attraverso l'utilizzo 
di più massicci investimenti. 
Rafforzamento degli organici del 
servizio sociale dipartimentale e 
territoriale.  

1204  TL Municipio X TL02 Direzione Socio Educativa

4
La città che include 
e non lascia indietro 
nessuno

4.02 Gli strumenti di welfare 4.02.01

Il welfare deve diventare prioritario 
nell’agenda politica e parte 
integrante di una vera e propria 
strategia di sviluppo in una logica 
sistemica con le altre politiche: gli 
strumenti

4.02.01.05

Potenziamento della capacità di spesa 
sociale dei Municipi, superando il 
criterio della spesa storica, recependo i 
LEPS nazionali. Decentramento di 
funzioni ai Municipi, attraverso l'utilizzo 
di più massicci investimenti. 
Rafforzamento degli organici del 
servizio sociale dipartimentale e 
territoriale.  

1204  TM Municipio XI  TM02 Direzione Socio Educativa
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Codice Descrizione Codice Descrizione Codice Descrizione Codice Descrizione Codice Descrizione codice Centro di Responsabilità 
dirigenziale

Centro di Responsabilità dirigenzialeMacro-Obiettivo 
programmatico Linea Programmatica Obiettivo Strategico Obiettivo Operativo

Codice 
Missione 

Programma

Struttura

4
La città che include 
e non lascia indietro 
nessuno

4.02 Gli strumenti di welfare 4.02.01

Il welfare deve diventare prioritario 
nell’agenda politica e parte 
integrante di una vera e propria 
strategia di sviluppo in una logica 
sistemica con le altre politiche: gli 
strumenti

4.02.01.05

Potenziamento della capacità di spesa 
sociale dei Municipi, superando il 
criterio della spesa storica, recependo i 
LEPS nazionali. Decentramento di 
funzioni ai Municipi, attraverso l'utilizzo 
di più massicci investimenti. 
Rafforzamento degli organici del 
servizio sociale dipartimentale e 
territoriale.  

1204  TN Municipio XII  TN01 Direzione Socio Educativa

4
La città che include 
e non lascia indietro 
nessuno

4.02 Gli strumenti di welfare 4.02.01

Il welfare deve diventare prioritario 
nell’agenda politica e parte 
integrante di una vera e propria 
strategia di sviluppo in una logica 
sistemica con le altre politiche: gli 
strumenti

4.02.01.05

Potenziamento della capacità di spesa 
sociale dei Municipi, superando il 
criterio della spesa storica, recependo i 
LEPS nazionali. Decentramento di 
funzioni ai Municipi, attraverso l'utilizzo 
di più massicci investimenti. 
Rafforzamento degli organici del 
servizio sociale dipartimentale e 
territoriale.  

1204  TO Municipio XIII  TO02 Direzione Socio Educativa

4
La città che include 
e non lascia indietro 
nessuno

4.02 Gli strumenti di welfare 4.02.01

Il welfare deve diventare prioritario 
nell’agenda politica e parte 
integrante di una vera e propria 
strategia di sviluppo in una logica 
sistemica con le altre politiche: gli 
strumenti

4.02.01.05

Potenziamento della capacità di spesa 
sociale dei Municipi, superando il 
criterio della spesa storica, recependo i 
LEPS nazionali. Decentramento di 
funzioni ai Municipi, attraverso l'utilizzo 
di più massicci investimenti. 
Rafforzamento degli organici del 
servizio sociale dipartimentale e 
territoriale.  

1204  TP Municipio XIV
 TP0001

TP01 

U.O. Amministrativa

Direzione Socio Educativa

4
La città che include 
e non lascia indietro 
nessuno

4.02 Gli strumenti di welfare 4.02.01

Il welfare deve diventare prioritario 
nell’agenda politica e parte 
integrante di una vera e propria 
strategia di sviluppo in una logica 
sistemica con le altre politiche: gli 
strumenti

4.02.01.05

Potenziamento della capacità di spesa 
sociale dei Municipi, superando il 
criterio della spesa storica, recependo i 
LEPS nazionali. Decentramento di 
funzioni ai Municipi, attraverso l'utilizzo 
di più massicci investimenti. 
Rafforzamento degli organici del 
servizio sociale dipartimentale e 
territoriale.  

0102  TQ Municipio XV TQ0003 U.O. Amministrativa

4
La città che include 
e non lascia indietro 
nessuno

4.02 Gli strumenti di welfare 4.02.01

Il welfare deve diventare prioritario 
nell’agenda politica e parte 
integrante di una vera e propria 
strategia di sviluppo in una logica 
sistemica con le altre politiche: gli 
strumenti

4.02.01.06

Promozione e valorizzazione degli 
interventi connessi all'invecchiamento 
attivo della popolazione anziana con 
rafforzamento dei servizi municipali di 
assistenza domiciliare e sviluppo 
progetti di co-housing con l'utilizzo di 
immobili del patrimonio comunale e 
beni sottratti alla criminalità.

1203  LD Dipartimento Politiche 
Sociali e Salute LD03 Direzione Servizi alla Persona
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Codice Descrizione Codice Descrizione Codice Descrizione Codice Descrizione Codice Descrizione codice Centro di Responsabilità 
dirigenziale

Centro di Responsabilità dirigenzialeMacro-Obiettivo 
programmatico Linea Programmatica Obiettivo Strategico Obiettivo Operativo

Codice 
Missione 

Programma

Struttura

4
La città che include 
e non lascia indietro 
nessuno

4.02 Gli strumenti di welfare 4.02.01

Il welfare deve diventare prioritario 
nell’agenda politica e parte 
integrante di una vera e propria 
strategia di sviluppo in una logica 
sistemica con le altre politiche: gli 
strumenti

4.02.01.06

Promozione e valorizzazione degli 
interventi connessi all'invecchiamento 
attivo della popolazione anziana con 
rafforzamento dei servizi municipali di 
assistenza domiciliare e sviluppo 
progetti di co-housing con l'utilizzo di 
immobili del patrimonio comunale e 
beni sottratti alla criminalità.

1203  TA Municipio I TA02 Direzione Socio Educativa

4
La città che include 
e non lascia indietro 
nessuno

4.02 Gli strumenti di welfare 4.02.01

Il welfare deve diventare prioritario 
nell’agenda politica e parte 
integrante di una vera e propria 
strategia di sviluppo in una logica 
sistemica con le altre politiche: gli 
strumenti

4.02.01.06

Promozione e valorizzazione degli 
interventi connessi all'invecchiamento 
attivo della popolazione anziana con 
rafforzamento dei servizi municipali di 
assistenza domiciliare e sviluppo 
progetti di co-housing con l'utilizzo di 
immobili del patrimonio comunale e 
beni sottratti alla criminalità.

1203  TB Municipio II TB02 Direzione Socio Educativa

4
La città che include 
e non lascia indietro 
nessuno

4.02 Gli strumenti di welfare 4.02.01

Il welfare deve diventare prioritario 
nell’agenda politica e parte 
integrante di una vera e propria 
strategia di sviluppo in una logica 
sistemica con le altre politiche: gli 
strumenti

4.02.01.06

Promozione e valorizzazione degli 
interventi connessi all'invecchiamento 
attivo della popolazione anziana con 
rafforzamento dei servizi municipali di 
assistenza domiciliare e sviluppo 
progetti di co-housing con l'utilizzo di 
immobili del patrimonio comunale e 
beni sottratti alla criminalità.

1203  TC Municipio III TC02 Direzione Socio Educativa

4
La città che include 
e non lascia indietro 
nessuno

4.02 Gli strumenti di welfare 4.02.01

Il welfare deve diventare prioritario 
nell’agenda politica e parte 
integrante di una vera e propria 
strategia di sviluppo in una logica 
sistemica con le altre politiche: gli 
strumenti

4.02.01.06

Promozione e valorizzazione degli 
interventi connessi all'invecchiamento 
attivo della popolazione anziana con 
rafforzamento dei servizi municipali di 
assistenza domiciliare e sviluppo 
progetti di co-housing con l'utilizzo di 
immobili del patrimonio comunale e 
beni sottratti alla criminalità.

1203  TD Municipio IV TD01 Direzione Socio Educativa

4
La città che include 
e non lascia indietro 
nessuno

4.02 Gli strumenti di welfare 4.02.01

Il welfare deve diventare prioritario 
nell’agenda politica e parte 
integrante di una vera e propria 
strategia di sviluppo in una logica 
sistemica con le altre politiche: gli 
strumenti

4.02.01.06

Promozione e valorizzazione degli 
interventi connessi all'invecchiamento 
attivo della popolazione anziana con 
rafforzamento dei servizi municipali di 
assistenza domiciliare e sviluppo 
progetti di co-housing con l'utilizzo di 
immobili del patrimonio comunale e 
beni sottratti alla criminalità.

1203  TE Municipio V TE01 Direzione Socio Educativa
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Codice Descrizione Codice Descrizione Codice Descrizione Codice Descrizione Codice Descrizione codice Centro di Responsabilità 
dirigenziale

Centro di Responsabilità dirigenzialeMacro-Obiettivo 
programmatico Linea Programmatica Obiettivo Strategico Obiettivo Operativo

Codice 
Missione 

Programma

Struttura

4
La città che include 
e non lascia indietro 
nessuno

4.02 Gli strumenti di welfare 4.02.01

Il welfare deve diventare prioritario 
nell’agenda politica e parte 
integrante di una vera e propria 
strategia di sviluppo in una logica 
sistemica con le altre politiche: gli 
strumenti

4.02.01.06

Promozione e valorizzazione degli 
interventi connessi all'invecchiamento 
attivo della popolazione anziana con 
rafforzamento dei servizi municipali di 
assistenza domiciliare e sviluppo 
progetti di co-housing con l'utilizzo di 
immobili del patrimonio comunale e 
beni sottratti alla criminalità.

1203  TF Municipio VI TF01 Direzione Socio Educativa

4
La città che include 
e non lascia indietro 
nessuno

4.02 Gli strumenti di welfare 4.02.01

Il welfare deve diventare prioritario 
nell’agenda politica e parte 
integrante di una vera e propria 
strategia di sviluppo in una logica 
sistemica con le altre politiche: gli 
strumenti

4.02.01.06

Promozione e valorizzazione degli 
interventi connessi all'invecchiamento 
attivo della popolazione anziana con 
rafforzamento dei servizi municipali di 
assistenza domiciliare e sviluppo 
progetti di co-housing con l'utilizzo di 
immobili del patrimonio comunale e 
beni sottratti alla criminalità.

1203  TG Municipio VII TG02 Direzione Socio Educativa

4
La città che include 
e non lascia indietro 
nessuno

4.02 Gli strumenti di welfare 4.02.01

Il welfare deve diventare prioritario 
nell’agenda politica e parte 
integrante di una vera e propria 
strategia di sviluppo in una logica 
sistemica con le altre politiche: gli 
strumenti

4.02.01.06

Promozione e valorizzazione degli 
interventi connessi all'invecchiamento 
attivo della popolazione anziana con 
rafforzamento dei servizi municipali di 
assistenza domiciliare e sviluppo 
progetti di co-housing con l'utilizzo di 
immobili del patrimonio comunale e 
beni sottratti alla criminalità.

1203  TH Municipio VIII TH02 Direzione Socio Educativa

4
La città che include 
e non lascia indietro 
nessuno

4.02 Gli strumenti di welfare 4.02.01

Il welfare deve diventare prioritario 
nell’agenda politica e parte 
integrante di una vera e propria 
strategia di sviluppo in una logica 
sistemica con le altre politiche: gli 
strumenti

4.02.01.06

Promozione e valorizzazione degli 
interventi connessi all'invecchiamento 
attivo della popolazione anziana con 
rafforzamento dei servizi municipali di 
assistenza domiciliare e sviluppo 
progetti di co-housing con l'utilizzo di 
immobili del patrimonio comunale e 
beni sottratti alla criminalità.

1203  TI Municipio IX  TI02 Direzione Socio Educativa

4
La città che include 
e non lascia indietro 
nessuno

4.02 Gli strumenti di welfare 4.02.01

Il welfare deve diventare prioritario 
nell’agenda politica e parte 
integrante di una vera e propria 
strategia di sviluppo in una logica 
sistemica con le altre politiche: gli 
strumenti

4.02.01.06

Promozione e valorizzazione degli 
interventi connessi all'invecchiamento 
attivo della popolazione anziana con 
rafforzamento dei servizi municipali di 
assistenza domiciliare e sviluppo 
progetti di co-housing con l'utilizzo di 
immobili del patrimonio comunale e 
beni sottratti alla criminalità.

1203  TL Municipio X TL02 Direzione Socio Educativa
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Codice Descrizione Codice Descrizione Codice Descrizione Codice Descrizione Codice Descrizione codice Centro di Responsabilità 
dirigenziale

Centro di Responsabilità dirigenzialeMacro-Obiettivo 
programmatico Linea Programmatica Obiettivo Strategico Obiettivo Operativo

Codice 
Missione 

Programma

Struttura

4
La città che include 
e non lascia indietro 
nessuno

4.02 Gli strumenti di welfare 4.02.01

Il welfare deve diventare prioritario 
nell’agenda politica e parte 
integrante di una vera e propria 
strategia di sviluppo in una logica 
sistemica con le altre politiche: gli 
strumenti

4.02.01.06

Promozione e valorizzazione degli 
interventi connessi all'invecchiamento 
attivo della popolazione anziana con 
rafforzamento dei servizi municipali di 
assistenza domiciliare e sviluppo 
progetti di co-housing con l'utilizzo di 
immobili del patrimonio comunale e 
beni sottratti alla criminalità.

1203  TM Municipio XI  TM02 Direzione Socio Educativa

4
La città che include 
e non lascia indietro 
nessuno

4.02 Gli strumenti di welfare 4.02.01

Il welfare deve diventare prioritario 
nell’agenda politica e parte 
integrante di una vera e propria 
strategia di sviluppo in una logica 
sistemica con le altre politiche: gli 
strumenti

4.02.01.06

Promozione e valorizzazione degli 
interventi connessi all'invecchiamento 
attivo della popolazione anziana con 
rafforzamento dei servizi municipali di 
assistenza domiciliare e sviluppo 
progetti di co-housing con l'utilizzo di 
immobili del patrimonio comunale e 
beni sottratti alla criminalità.

1203  TN Municipio XII  TN01 Direzione Socio Educativa

4
La città che include 
e non lascia indietro 
nessuno

4.02 Gli strumenti di welfare 4.02.01

Il welfare deve diventare prioritario 
nell’agenda politica e parte 
integrante di una vera e propria 
strategia di sviluppo in una logica 
sistemica con le altre politiche: gli 
strumenti

4.02.01.06

Promozione e valorizzazione degli 
interventi connessi all'invecchiamento 
attivo della popolazione anziana con 
rafforzamento dei servizi municipali di 
assistenza domiciliare e sviluppo 
progetti di co-housing con l'utilizzo di 
immobili del patrimonio comunale e 
beni sottratti alla criminalità.

1203  TO Municipio XIII  TO02 Direzione Socio Educativa

4
La città che include 
e non lascia indietro 
nessuno

4.02 Gli strumenti di welfare 4.02.01

Il welfare deve diventare prioritario 
nell’agenda politica e parte 
integrante di una vera e propria 
strategia di sviluppo in una logica 
sistemica con le altre politiche: gli 
strumenti

4.02.01.06

Promozione e valorizzazione degli 
interventi connessi all'invecchiamento 
attivo della popolazione anziana con 
rafforzamento dei servizi municipali di 
assistenza domiciliare e sviluppo 
progetti di co-housing con l'utilizzo di 
immobili del patrimonio comunale e 
beni sottratti alla criminalità.

1203  TP Municipio XIV  TP01 Direzione Socio Educativa

4
La città che include 
e non lascia indietro 
nessuno

4.02 Gli strumenti di welfare 4.02.01

Il welfare deve diventare prioritario 
nell’agenda politica e parte 
integrante di una vera e propria 
strategia di sviluppo in una logica 
sistemica con le altre politiche: gli 
strumenti

4.02.01.06

Promozione e valorizzazione degli 
interventi connessi all'invecchiamento 
attivo della popolazione anziana con 
rafforzamento dei servizi municipali di 
assistenza domiciliare e sviluppo 
progetti di co-housing con l'utilizzo di 
immobili del patrimonio comunale e 
beni sottratti alla criminalità.

1203  TQ Municipio XV TQ02 Direzione Socio Educativa

4
La città che include 
e non lascia indietro 
nessuno

4.02 Gli strumenti di welfare 4.02.01

Il welfare deve diventare prioritario 
nell’agenda politica e parte 
integrante di una vera e propria 
strategia di sviluppo in una logica 
sistemica con le altre politiche: gli 
strumenti

4.02.01.07

Prevenzione dell'isolamento degli 
anziani attraverso forme di 
aggregazione sociale e attività culturali 
e ricreative con il coinvolgimento di 
associazioni di volontariato ed Enti del 
Terzo Settore, tramite risorse 
economiche ai Municipi.

1203  LD Dipartimento Politiche 
Sociali e Salute LD03 Direzione Servizi alla Persona
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Codice Descrizione Codice Descrizione Codice Descrizione Codice Descrizione Codice Descrizione codice Centro di Responsabilità 
dirigenziale

Centro di Responsabilità dirigenzialeMacro-Obiettivo 
programmatico Linea Programmatica Obiettivo Strategico Obiettivo Operativo

Codice 
Missione 

Programma

Struttura

4
La città che include 
e non lascia indietro 
nessuno

4.02 Gli strumenti di welfare 4.02.01

Il welfare deve diventare prioritario 
nell’agenda politica e parte 
integrante di una vera e propria 
strategia di sviluppo in una logica 
sistemica con le altre politiche: gli 
strumenti

4.02.01.07

Prevenzione dell'isolamento degli 
anziani attraverso forme di 
aggregazione sociale e attività culturali 
e ricreative con il coinvolgimento di 
associazioni di volontariato ed Enti del 
Terzo Settore, tramite risorse 
economiche ai Municipi.

1203  TA Municipio I TA02 Direzione Socio Educativa

4
La città che include 
e non lascia indietro 
nessuno

4.02 Gli strumenti di welfare 4.02.01

Il welfare deve diventare prioritario 
nell’agenda politica e parte 
integrante di una vera e propria 
strategia di sviluppo in una logica 
sistemica con le altre politiche: gli 
strumenti

4.02.01.07

Prevenzione dell'isolamento degli 
anziani attraverso forme di 
aggregazione sociale e attività culturali 
e ricreative con il coinvolgimento di 
associazioni di volontariato ed Enti del 
Terzo Settore, tramite risorse 
economiche ai Municipi.

1203  TB Municipio II TB02 Direzione Socio Educativa

4
La città che include 
e non lascia indietro 
nessuno

4.02 Gli strumenti di welfare 4.02.01

Il welfare deve diventare prioritario 
nell’agenda politica e parte 
integrante di una vera e propria 
strategia di sviluppo in una logica 
sistemica con le altre politiche: gli 
strumenti

4.02.01.07

Prevenzione dell'isolamento degli 
anziani attraverso forme di 
aggregazione sociale e attività culturali 
e ricreative con il coinvolgimento di 
associazioni di volontariato ed Enti del 
Terzo Settore, tramite risorse 
economiche ai Municipi.

1203  TC Municipio III TC02 Direzione Socio Educativa

4
La città che include 
e non lascia indietro 
nessuno

4.02 Gli strumenti di welfare 4.02.01

Il welfare deve diventare prioritario 
nell’agenda politica e parte 
integrante di una vera e propria 
strategia di sviluppo in una logica 
sistemica con le altre politiche: gli 
strumenti

4.02.01.07

Prevenzione dell'isolamento degli 
anziani attraverso forme di 
aggregazione sociale e attività culturali 
e ricreative con il coinvolgimento di 
associazioni di volontariato ed Enti del 
Terzo Settore, tramite risorse 
economiche ai Municipi.

1203  TD Municipio IV TD01 Direzione Socio Educativa

4
La città che include 
e non lascia indietro 
nessuno

4.02 Gli strumenti di welfare 4.02.01

Il welfare deve diventare prioritario 
nell’agenda politica e parte 
integrante di una vera e propria 
strategia di sviluppo in una logica 
sistemica con le altre politiche: gli 
strumenti

4.02.01.07

Prevenzione dell'isolamento degli 
anziani attraverso forme di 
aggregazione sociale e attività culturali 
e ricreative con il coinvolgimento di 
associazioni di volontariato ed Enti del 
Terzo Settore, tramite risorse 
economiche ai Municipi.

1203  TE Municipio V TE01 Direzione Socio Educativa

4
La città che include 
e non lascia indietro 
nessuno

4.02 Gli strumenti di welfare 4.02.01

Il welfare deve diventare prioritario 
nell’agenda politica e parte 
integrante di una vera e propria 
strategia di sviluppo in una logica 
sistemica con le altre politiche: gli 
strumenti

4.02.01.07

Prevenzione dell'isolamento degli 
anziani attraverso forme di 
aggregazione sociale e attività culturali 
e ricreative con il coinvolgimento di 
associazioni di volontariato ed Enti del 
Terzo Settore, tramite risorse 
economiche ai Municipi.

1203  TF Municipio VI TF01 Direzione Socio Educativa
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Codice Descrizione Codice Descrizione Codice Descrizione Codice Descrizione Codice Descrizione codice Centro di Responsabilità 
dirigenziale

Centro di Responsabilità dirigenzialeMacro-Obiettivo 
programmatico Linea Programmatica Obiettivo Strategico Obiettivo Operativo

Codice 
Missione 

Programma

Struttura

4
La città che include 
e non lascia indietro 
nessuno

4.02 Gli strumenti di welfare 4.02.01

Il welfare deve diventare prioritario 
nell’agenda politica e parte 
integrante di una vera e propria 
strategia di sviluppo in una logica 
sistemica con le altre politiche: gli 
strumenti

4.02.01.07

Prevenzione dell'isolamento degli 
anziani attraverso forme di 
aggregazione sociale e attività culturali 
e ricreative con il coinvolgimento di 
associazioni di volontariato ed Enti del 
Terzo Settore, tramite risorse 
economiche ai Municipi.

1203  TG Municipio VII TG02 Direzione Socio Educativa

4
La città che include 
e non lascia indietro 
nessuno

4.02 Gli strumenti di welfare 4.02.01

Il welfare deve diventare prioritario 
nell’agenda politica e parte 
integrante di una vera e propria 
strategia di sviluppo in una logica 
sistemica con le altre politiche: gli 
strumenti

4.02.01.07

Prevenzione dell'isolamento degli 
anziani attraverso forme di 
aggregazione sociale e attività culturali 
e ricreative con il coinvolgimento di 
associazioni di volontariato ed Enti del 
Terzo Settore, tramite risorse 
economiche ai Municipi.

1203  TH Municipio VIII TH02 Direzione Socio Educativa

4
La città che include 
e non lascia indietro 
nessuno

4.02 Gli strumenti di welfare 4.02.01

Il welfare deve diventare prioritario 
nell’agenda politica e parte 
integrante di una vera e propria 
strategia di sviluppo in una logica 
sistemica con le altre politiche: gli 
strumenti

4.02.01.07

Prevenzione dell'isolamento degli 
anziani attraverso forme di 
aggregazione sociale e attività culturali 
e ricreative con il coinvolgimento di 
associazioni di volontariato ed Enti del 
Terzo Settore, tramite risorse 
economiche ai Municipi.

1203  TI Municipio IX  TI02 Direzione Socio Educativa

4
La città che include 
e non lascia indietro 
nessuno

4.02 Gli strumenti di welfare 4.02.01

Il welfare deve diventare prioritario 
nell’agenda politica e parte 
integrante di una vera e propria 
strategia di sviluppo in una logica 
sistemica con le altre politiche: gli 
strumenti

4.02.01.07

Prevenzione dell'isolamento degli 
anziani attraverso forme di 
aggregazione sociale e attività culturali 
e ricreative con il coinvolgimento di 
associazioni di volontariato ed Enti del 
Terzo Settore, tramite risorse 
economiche ai Municipi.

1203  TL Municipio X TL02 Direzione Socio Educativa

4
La città che include 
e non lascia indietro 
nessuno

4.02 Gli strumenti di welfare 4.02.01

Il welfare deve diventare prioritario 
nell’agenda politica e parte 
integrante di una vera e propria 
strategia di sviluppo in una logica 
sistemica con le altre politiche: gli 
strumenti

4.02.01.07

Prevenzione dell'isolamento degli 
anziani attraverso forme di 
aggregazione sociale e attività culturali 
e ricreative con il coinvolgimento di 
associazioni di volontariato ed Enti del 
Terzo Settore, tramite risorse 
economiche ai Municipi.

1203  TM Municipio XI  TM02 Direzione Socio Educativa

4
La città che include 
e non lascia indietro 
nessuno

4.02 Gli strumenti di welfare 4.02.01

Il welfare deve diventare prioritario 
nell’agenda politica e parte 
integrante di una vera e propria 
strategia di sviluppo in una logica 
sistemica con le altre politiche: gli 
strumenti

4.02.01.07

Prevenzione dell'isolamento degli 
anziani attraverso forme di 
aggregazione sociale e attività culturali 
e ricreative con il coinvolgimento di 
associazioni di volontariato ed Enti del 
Terzo Settore, tramite risorse 
economiche ai Municipi.

1203  TN Municipio XII  TN01 Direzione Socio Educativa
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Codice Descrizione Codice Descrizione Codice Descrizione Codice Descrizione Codice Descrizione codice Centro di Responsabilità 
dirigenziale

Centro di Responsabilità dirigenzialeMacro-Obiettivo 
programmatico Linea Programmatica Obiettivo Strategico Obiettivo Operativo

Codice 
Missione 

Programma

Struttura

4
La città che include 
e non lascia indietro 
nessuno

4.02 Gli strumenti di welfare 4.02.01

Il welfare deve diventare prioritario 
nell’agenda politica e parte 
integrante di una vera e propria 
strategia di sviluppo in una logica 
sistemica con le altre politiche: gli 
strumenti

4.02.01.07

Prevenzione dell'isolamento degli 
anziani attraverso forme di 
aggregazione sociale e attività culturali 
e ricreative con il coinvolgimento di 
associazioni di volontariato ed Enti del 
Terzo Settore, tramite risorse 
economiche ai Municipi.

1203  TO Municipio XIII  TO02 Direzione Socio Educativa

4
La città che include 
e non lascia indietro 
nessuno

4.02 Gli strumenti di welfare 4.02.01

Il welfare deve diventare prioritario 
nell’agenda politica e parte 
integrante di una vera e propria 
strategia di sviluppo in una logica 
sistemica con le altre politiche: gli 
strumenti

4.02.01.07

Prevenzione dell'isolamento degli 
anziani attraverso forme di 
aggregazione sociale e attività culturali 
e ricreative con il coinvolgimento di 
associazioni di volontariato ed Enti del 
Terzo Settore, tramite risorse 
economiche ai Municipi.

1203  TP Municipio XIV  TP01 Direzione Socio Educativa

4
La città che include 
e non lascia indietro 
nessuno

4.02 Gli strumenti di welfare 4.02.01

Il welfare deve diventare prioritario 
nell’agenda politica e parte 
integrante di una vera e propria 
strategia di sviluppo in una logica 
sistemica con le altre politiche: gli 
strumenti

4.02.01.07

Prevenzione dell'isolamento degli 
anziani attraverso forme di 
aggregazione sociale e attività culturali 
e ricreative con il coinvolgimento di 
associazioni di volontariato ed Enti del 
Terzo Settore, tramite risorse 
economiche ai Municipi.

1203  TQ Municipio XV TQ02 Direzione Socio Educativa

4
La città che include 
e non lascia indietro 
nessuno

4.02 Gli strumenti di welfare 4.02.02

Valorizzare la co-programmazione e 
la co-progettazione con un contributo 
attivo della Società Civile e Terzo 
Settore

4.02.02.01

Lancio progetti di vita indipendente per 
persone con  disabilità, come le misure 
per l’inserimento lavorativo delle 
persone con  disabilità e di sostegno ai 
caregiver famigliari

1202  TA Municipio I TA02 Direzione Socio Educativa

4
La città che include 
e non lascia indietro 
nessuno

4.02 Gli strumenti di welfare 4.02.02

Valorizzare la co-programmazione e 
la co-progettazione con un contributo 
attivo della Società Civile e Terzo 
Settore

4.02.02.01

Lancio progetti di vita indipendente per 
persone con  disabilità, come le misure 
per l’inserimento lavorativo delle 
persone con  disabilità e di sostegno ai 
caregiver famigliari

1202  TB Municipio II TB02 Direzione Socio Educativa

4
La città che include 
e non lascia indietro 
nessuno

4.02 Gli strumenti di welfare 4.02.02

Valorizzare la co-programmazione e 
la co-progettazione con un contributo 
attivo della Società Civile e Terzo 
Settore

4.02.02.01

Lancio progetti di vita indipendente per 
persone con  disabilità, come le misure 
per l’inserimento lavorativo delle 
persone con  disabilità e di sostegno ai 
caregiver famigliari

1202  TC Municipio III TC02 Direzione Socio Educativa

4
La città che include 
e non lascia indietro 
nessuno

4.02 Gli strumenti di welfare 4.02.02

Valorizzare la co-programmazione e 
la co-progettazione con un contributo 
attivo della Società Civile e Terzo 
Settore

4.02.02.01

Lancio progetti di vita indipendente per 
persone con  disabilità, come le misure 
per l’inserimento lavorativo delle 
persone con  disabilità e di sostegno ai 
caregiver famigliari

1202  TD Municipio IV TD01 Direzione Socio Educativa

4
La città che include 
e non lascia indietro 
nessuno

4.02 Gli strumenti di welfare 4.02.02

Valorizzare la co-programmazione e 
la co-progettazione con un contributo 
attivo della Società Civile e Terzo 
Settore

4.02.02.01

Lancio progetti di vita indipendente per 
persone con  disabilità, come le misure 
per l’inserimento lavorativo delle 
persone con  disabilità e di sostegno ai 
caregiver famigliari

1202  TE Municipio V TE01 Direzione Socio Educativa
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Codice Descrizione Codice Descrizione Codice Descrizione Codice Descrizione Codice Descrizione codice Centro di Responsabilità 
dirigenziale

Centro di Responsabilità dirigenzialeMacro-Obiettivo 
programmatico Linea Programmatica Obiettivo Strategico Obiettivo Operativo

Codice 
Missione 

Programma

Struttura

4
La città che include 
e non lascia indietro 
nessuno

4.02 Gli strumenti di welfare 4.02.02

Valorizzare la co-programmazione e 
la co-progettazione con un contributo 
attivo della Società Civile e Terzo 
Settore

4.02.02.01

Lancio progetti di vita indipendente per 
persone con  disabilità, come le misure 
per l’inserimento lavorativo delle 
persone con  disabilità e di sostegno ai 
caregiver famigliari

1202  TF Municipio VI TF01 Direzione Socio Educativa

4
La città che include 
e non lascia indietro 
nessuno

4.02 Gli strumenti di welfare 4.02.02

Valorizzare la co-programmazione e 
la co-progettazione con un contributo 
attivo della Società Civile e Terzo 
Settore

4.02.02.01

Lancio progetti di vita indipendente per 
persone con  disabilità, come le misure 
per l’inserimento lavorativo delle 
persone con  disabilità e di sostegno ai 
caregiver famigliari

1202  TG Municipio VII TG02 Direzione Socio Educativa

4
La città che include 
e non lascia indietro 
nessuno

4.02 Gli strumenti di welfare 4.02.02

Valorizzare la co-programmazione e 
la co-progettazione con un contributo 
attivo della Società Civile e Terzo 
Settore

4.02.02.01

Lancio progetti di vita indipendente per 
persone con  disabilità, come le misure 
per l’inserimento lavorativo delle 
persone con  disabilità e di sostegno ai 
caregiver famigliari

1202  TH Municipio VIII TH02 Direzione Socio Educativa

4
La città che include 
e non lascia indietro 
nessuno

4.02 Gli strumenti di welfare 4.02.02

Valorizzare la co-programmazione e 
la co-progettazione con un contributo 
attivo della Società Civile e Terzo 
Settore

4.02.02.01

Lancio progetti di vita indipendente per 
persone con  disabilità, come le misure 
per l’inserimento lavorativo delle 
persone con  disabilità e di sostegno ai 
caregiver famigliari

1202  TI Municipio IX  TI02 Direzione Socio Educativa

4
La città che include 
e non lascia indietro 
nessuno

4.02 Gli strumenti di welfare 4.02.02

Valorizzare la co-programmazione e 
la co-progettazione con un contributo 
Attivo della Società Civile e Terzo 
Settore

4.02.02.01

Lancio progetti di vita indipendente per 
persone con  disabilità, come le misure 
per l’inserimento lavorativo delle 
persone con  disabilità e di sostegno ai 
caregiver famigliari

1202  TL Municipio X TL02 Direzione Socio Educativa

4
La città che include 
e non lascia indietro 
nessuno

4.02 Gli strumenti di welfare 4.02.02

Valorizzare la co-programmazione e 
la co-progettazione con un contributo 
attivo della Società Civile e Terzo 
Settore

4.02.02.01

Lancio progetti di vita indipendente per 
persone con  disabilità, come le misure 
per l’inserimento lavorativo delle 
persone con  disabilità e di sostegno ai 
caregiver famigliari

1202  TM Municipio XI  TM02 Direzione Socio Educativa

4
La città che include 
e non lascia indietro 
nessuno

4.02 Gli strumenti di welfare 4.02.02

Valorizzare la co-programmazione e 
la co-progettazione con un contributo 
attivo della Società Civile e Terzo 
Settore

4.02.02.01

Lancio progetti di vita indipendente per 
persone con  disabilità, come le misure 
per l’inserimento lavorativo delle 
persone con  disabilità e di sostegno ai 
caregiver famigliari

1202  TN Municipio XII  TN01 Direzione Socio Educativa

4
La città che include 
e non lascia indietro 
nessuno

4.02 Gli strumenti di welfare 4.02.02

Valorizzare la co-programmazione e 
la co-progettazione con un contributo 
attivo della Società Civile e Terzo 
Settore

4.02.02.01

Lancio progetti di vita indipendente per 
persone con  disabilità, come le misure 
per l’inserimento lavorativo delle 
persone con  disabilità e di sostegno ai 
caregiver famigliari

1202  TO Municipio XIII  TO02 Direzione Socio Educativa

4
La città che include 
e non lascia indietro 
nessuno

4.02 Gli strumenti di welfare 4.02.02

Valorizzare la co-programmazione e 
la co-progettazione con un contributo 
attivo della Società Civile e Terzo 
Settore

4.02.02.01

Lancio progetti di vita indipendente per 
persone con  disabilità, come le misure 
per l’inserimento lavorativo delle 
persone con  disabilità e di sostegno ai 
caregiver famigliari

1202  TP Municipio XIV  TP01 Direzione Socio Educativa
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Codice Descrizione Codice Descrizione Codice Descrizione Codice Descrizione Codice Descrizione codice Centro di Responsabilità 
dirigenziale

Centro di Responsabilità dirigenzialeMacro-Obiettivo 
programmatico Linea Programmatica Obiettivo Strategico Obiettivo Operativo

Codice 
Missione 

Programma

Struttura

4
La città che include 
e non lascia indietro 
nessuno

4.02 Gli strumenti di welfare 4.02.02

Valorizzare la co-programmazione e 
la co-progettazione con un contributo 
attivo della Società Civile e Terzo 
Settore

4.02.02.01

Lancio progetti di vita indipendente per 
persone con  disabilità, come le misure 
per l’inserimento lavorativo delle 
persone con  disabilità e di sostegno ai 
caregiver famigliari

1202  TQ Municipio XV TQ02 Direzione Socio Educativa

4
La città che include 
e non lascia indietro 
nessuno

4.02 Gli strumenti di welfare 4.02.02

Valorizzare la co-programmazione e 
la co-progettazione con un contributo 
attivo della Società Civile e Terzo 
Settore

4.02.02.03

Lancio progetti di vita indipendente, 
Dopo di Noi, per persone con disabilità. 
Inclusione sociale e lavorativa per le 
persone svantaggiate tramite il 
rafforzamento delle collaborazioni con 
le cooperative di tipo B. Revisione delle 
linee guida sulla disabilità gravissima

1202  LD Dipartimento Politiche 
Sociali e Salute LD03 Direzione Servizi alla Persona

4
La città che include 
e non lascia indietro 
nessuno

4.02 Gli strumenti di welfare 4.02.02

Valorizzare la co-programmazione e 
la co-progettazione con un contributo 
attivo della Società Civile e Terzo 
Settore

4.02.02.03

Lancio progetti di vita indipendente, 
Dopo di Noi, per persone con disabilità. 
Inclusione sociale e lavorativa per le 
persone svantaggiate tramite il 
rafforzamento delle collaborazioni con 
le cooperative di tipo B. Revisione delle 
linee guida sulla disabilità gravissima

1202  TA Municipio I TA02 Direzione Socio Educativa

4
La città che include 
e non lascia indietro 
nessuno

4.02 Gli strumenti di welfare 4.02.02

Valorizzare la co-programmazione e 
la co-progettazione con un contributo 
attivo della Società Civile e Terzo 
Settore

4.02.02.03

Lancio progetti di vita indipendente, 
Dopo di Noi, per persone con disabilità. 
Inclusione sociale e lavorativa per le 
persone svantaggiate tramite il 
rafforzamento delle collaborazioni con 
le cooperative di tipo B. Revisione delle 
linee guida sulla disabilità gravissima

1202  TB Municipio II TB02 Direzione Socio Educativa

4
La città che include 
e non lascia indietro 
nessuno

4.02 Gli strumenti di welfare 4.02.02

Valorizzare la co-programmazione e 
la co-progettazione con un contributo 
attivo della Società Civile e Terzo 
Settore

4.02.02.03

Lancio progetti di vita indipendente, 
Dopo di Noi, per persone con disabilità. 
Inclusione sociale e lavorativa per le 
persone svantaggiate tramite il 
rafforzamento delle collaborazioni con 
le cooperative di tipo B. Revisione delle 
linee guida sulla disabilità gravissima

1202  TC Municipio III TC02 Direzione Socio Educativa

4
La città che include 
e non lascia indietro 
nessuno

4.02 Gli strumenti di welfare 4.02.02

Valorizzare la co-programmazione e 
la co-progettazione con un contributo 
attivo della Società Civile e Terzo 
Settore

4.02.02.03

Lancio progetti di vita indipendente, 
Dopo di Noi, per persone con disabilità. 
Inclusione sociale e lavorativa per le 
persone svantaggiate tramite il 
rafforzamento delle collaborazioni con 
le cooperative di tipo B. Revisione delle 
linee guida sulla disabilità gravissima

1202  TD Municipio IV TD01 Direzione Socio Educativa
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Codice Descrizione Codice Descrizione Codice Descrizione Codice Descrizione Codice Descrizione codice Centro di Responsabilità 
dirigenziale

Centro di Responsabilità dirigenzialeMacro-Obiettivo 
programmatico Linea Programmatica Obiettivo Strategico Obiettivo Operativo

Codice 
Missione 

Programma

Struttura

4
La città che include 
e non lascia indietro 
nessuno

4.02 Gli strumenti di welfare 4.02.02

Valorizzare la co-programmazione e 
la co-progettazione con un contributo 
attivo della Società Civile e Terzo 
Settore

4.02.02.03

Lancio progetti di vita indipendente, 
Dopo di Noi, per persone con disabilità. 
Inclusione sociale e lavorativa per le 
persone svantaggiate tramite il 
rafforzamento delle collaborazioni con 
le cooperative di tipo B. Revisione delle 
linee guida sulla disabilità gravissima

1202  TE Municipio V TE01 Direzione Socio Educativa

4
La città che include 
e non lascia indietro 
nessuno

4.02 Gli strumenti di welfare 4.02.02

Valorizzare la co-programmazione e 
la co-progettazione con un contributo 
attivo della Società Civile e Terzo 
Settore

4.02.02.03

Lancio progetti di vita indipendente, 
Dopo di Noi, per persone con disabilità. 
Inclusione sociale e lavorativa per le 
persone svantaggiate tramite il 
rafforzamento delle collaborazioni con 
le cooperative di tipo B. Revisione delle 
linee guida sulla disabilità gravissima

1202  TF Municipio VI TF01 Direzione Socio Educativa

4
La città che include 
e non lascia indietro 
nessuno

4.02 Gli strumenti di welfare 4.02.02

Valorizzare la co-programmazione e 
la co-progettazione con un contributo 
attivo della Società Civile e Terzo 
Settore

4.02.02.03

Lancio progetti di vita indipendente, 
Dopo di Noi, per persone con disabilità. 
Inclusione sociale e lavorativa per le 
persone svantaggiate tramite il 
rafforzamento delle collaborazioni con 
le cooperative di tipo B. Revisione delle 
linee guida sulla disabilità gravissima

1202  TG Municipio VII TG02 Direzione Socio Educativa

4
La città che include 
e non lascia indietro 
nessuno

4.02 Gli strumenti di welfare 4.02.02

Valorizzare la co-programmazione e 
la co-progettazione con un contributo 
attivo della Società Civile e Terzo 
Settore

4.02.02.03

Lancio progetti di vita indipendente, 
Dopo di Noi, per persone con disabilità. 
Inclusione sociale e lavorativa per le 
persone svantaggiate tramite il 
rafforzamento delle collaborazioni con 
le cooperative di tipo B. Revisione delle 
linee guida sulla disabilità gravissima

1202  TH Municipio VIII TH02 Direzione Socio Educativa

4
La città che include 
e non lascia indietro 
nessuno

4.02 Gli strumenti di welfare 4.02.02

Valorizzare la co-programmazione e 
la co-progettazione con un contributo 
attivo della Società Civile e Terzo 
Settore

4.02.02.03

Lancio progetti di vita indipendente, 
Dopo di Noi, per persone con disabilità. 
Inclusione sociale e lavorativa per le 
persone svantaggiate tramite il 
rafforzamento delle collaborazioni con 
le cooperative di tipo B. Revisione delle 
linee guida sulla disabilità gravissima

1202  TI Municipio IX  TI02 Direzione Socio Educativa

4
La città che include 
e non lascia indietro 
nessuno

4.02 Gli strumenti di welfare 4.02.02

Valorizzare la co-programmazione e 
la co-progettazione con un contributo 
Attivo della Società Civile e Terzo 
Settore

4.02.02.03

Lancio progetti di vita indipendente, 
Dopo di Noi, per persone con disabilità. 
Inclusione sociale e lavorativa per le 
persone svantaggiate tramite il 
rafforzamento delle collaborazioni con 
le cooperative di tipo B. Revisione delle 
linee guida sulla disabilità gravissima

1202  TL Municipio X TL02 Direzione Socio Educativa
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Codice Descrizione Codice Descrizione Codice Descrizione Codice Descrizione Codice Descrizione codice Centro di Responsabilità 
dirigenziale

Centro di Responsabilità dirigenzialeMacro-Obiettivo 
programmatico Linea Programmatica Obiettivo Strategico Obiettivo Operativo

Codice 
Missione 

Programma

Struttura

4
La città che include 
e non lascia indietro 
nessuno

4.02 Gli strumenti di welfare 4.02.02

Valorizzare la co-programmazione e 
la co-progettazione con un contributo 
attivo della Società Civile e Terzo 
Settore

4.02.02.03

Lancio progetti di vita indipendente, 
Dopo di Noi, per persone con disabilità. 
Inclusione sociale e lavorativa per le 
persone svantaggiate tramite il 
rafforzamento delle collaborazioni con 
le cooperative di tipo B. Revisione delle 
linee guida sulla disabilità gravissima

1202  TM Municipio XI  TM02 Direzione Socio Educativa

4
La città che include 
e non lascia indietro 
nessuno

4.02 Gli strumenti di welfare 4.02.02

Valorizzare la co-programmazione e 
la co-progettazione con un contributo 
attivo della Società Civile e Terzo 
Settore

4.02.02.03

Lancio progetti di vita indipendente, 
Dopo di Noi, per persone con disabilità. 
Inclusione sociale e lavorativa per le 
persone svantaggiate tramite il 
rafforzamento delle collaborazioni con 
le cooperative di tipo B. Revisione delle 
linee guida sulla disabilità gravissima

1202  TN Municipio XII  TN01 Direzione Socio Educativa

4
La città che include 
e non lascia indietro 
nessuno

4.02 Gli strumenti di welfare 4.02.02

Valorizzare la co-programmazione e 
la co-progettazione con un contributo 
attivo della Società Civile e Terzo 
Settore

4.02.02.03

Lancio progetti di vita indipendente, 
Dopo di Noi, per persone con disabilità. 
Inclusione sociale e lavorativa per le 
persone svantaggiate tramite il 
rafforzamento delle collaborazioni con 
le cooperative di tipo B. Revisione delle 
linee guida sulla disabilità gravissima

1202  TO Municipio XIII  TO02 Direzione Socio Educativa

4
La città che include 
e non lascia indietro 
nessuno

4.02 Gli strumenti di welfare 4.02.02

Valorizzare la co-programmazione e 
la co-progettazione con un contributo 
attivo della Società Civile e Terzo 
Settore

4.02.02.03

Lancio progetti di vita indipendente, 
Dopo di Noi, per persone con disabilità. 
Inclusione sociale e lavorativa per le 
persone svantaggiate tramite il 
rafforzamento delle collaborazioni con 
le cooperative di tipo B. Revisione delle 
linee guida sulla disabilità gravissima

1202  TP Municipio XIV  TP01 Direzione Socio Educativa

4
La città che include 
e non lascia indietro 
nessuno

4.02 Gli strumenti di welfare 4.02.02

Valorizzare la co-programmazione e 
la co-progettazione con un contributo 
attivo della Società Civile e Terzo 
Settore

4.02.02.03

Lancio progetti di vita indipendente, 
Dopo di Noi, per persone con disabilità. 
Inclusione sociale e lavorativa per le 
persone svantaggiate tramite il 
rafforzamento delle collaborazioni con 
le cooperative di tipo B. Revisione delle 
linee guida sulla disabilità gravissima

1202  TQ Municipio XV TQ02 Direzione Socio Educativa

4
La città che include 
e non lascia indietro 
nessuno

4.03 Politiche dell'accoglienza 4.03.01

Costruzione di un sistema di 
accoglienza diffusa a livelli, a cui 
accedere per step, uscendo da 
logiche emergenziali, potenziando 
l'integrazione col volontariato

4.03.01.02

Programmazione di un modello stabile, 
modulare e flessibile di accoglienza per 
i senza dimora, con potenziamento dei 
servizi in essere. Attivazione di servizi 
di accoglienza diffusa nei Municipi. 
Revisione della normativa interna in 
materia di residenze virtuali.

1204  LD Dipartimento Politiche 
Sociali e Salute LD02 Direzione Accoglienza e 

Inclusione
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Codice Descrizione Codice Descrizione Codice Descrizione Codice Descrizione Codice Descrizione codice Centro di Responsabilità 
dirigenziale

Centro di Responsabilità dirigenzialeMacro-Obiettivo 
programmatico Linea Programmatica Obiettivo Strategico Obiettivo Operativo

Codice 
Missione 

Programma

Struttura

4
La città che include 
e non lascia indietro 
nessuno

4.03 Politiche dell'accoglienza 4.03.01

Costruzione di un sistema di 
accoglienza diffusa a livelli, a cui 
accedere per step, uscendo da 
logiche emergenziali, potenziando 
l'integrazione col volontariato

4.03.01.02

Programmazione di un modello stabile, 
modulare e flessibile di accoglienza per 
i senza dimora, con potenziamento dei 
servizi in essere. Attivazione di servizi 
di accoglienza diffusa nei Municipi. 
Revisione della normativa interna in 
materia di residenze virtuali.

1204  TA Municipio I TA02 Direzione Socio Educativa

4
La città che include 
e non lascia indietro 
nessuno

4.03 Politiche dell'accoglienza 4.03.01

Costruzione di un sistema di 
accoglienza diffusa a livelli, a cui 
accedere per step, uscendo da 
logiche emergenziali, potenziando 
l'integrazione col volontariato

4.03.01.02

Programmazione di un modello stabile, 
modulare e flessibile di accoglienza per 
i senza dimora, con potenziamento dei 
servizi in essere. Attivazione di servizi 
di accoglienza diffusa nei Municipi. 
Revisione della normativa interna in 
materia di residenze virtuali.

1204  TB Municipio II TB02 Direzione Socio Educativa

4
La città che include 
e non lascia indietro 
nessuno

4.03 Politiche dell'accoglienza 4.03.01

Costruzione di un sistema di 
accoglienza diffusa a livelli, a cui 
accedere per step, uscendo da 
logiche emergenziali, potenziando 
l'integrazione col volontariato

4.03.01.02

Programmazione di un modello stabile, 
modulare e flessibile di accoglienza per 
i senza dimora, con potenziamento dei 
servizi in essere. Attivazione di servizi 
di accoglienza diffusa nei Municipi. 
Revisione della normativa interna in 
materia di residenze virtuali.

1204  TC Municipio III TC02 Direzione Socio Educativa

4
La città che include 
e non lascia indietro 
nessuno

4.03 Politiche dell'accoglienza 4.03.01

Costruzione di un sistema di 
accoglienza diffusa a livelli, a cui 
accedere per step, uscendo da 
logiche emergenziali, potenziando 
l'integrazione col volontariato

4.03.01.02

Programmazione di un modello stabile, 
modulare e flessibile di accoglienza per 
i senza dimora, con potenziamento dei 
servizi in essere. Attivazione di servizi 
di accoglienza diffusa nei Municipi. 
Revisione della normativa interna in 
materia di residenze virtuali.

1204  TD Municipio IV TD01 Direzione Socio Educativa

4
La città che include 
e non lascia indietro 
nessuno

4.03 Politiche dell'accoglienza 4.03.01

Costruzione di un sistema di 
accoglienza diffusa a livelli, a cui 
accedere per step, uscendo da 
logiche emergenziali, potenziando 
l'integrazione col volontariato

4.03.01.02

Programmazione di un modello stabile, 
modulare e flessibile di accoglienza per 
i senza dimora, con potenziamento dei 
servizi in essere. Attivazione di servizi 
di accoglienza diffusa nei Municipi. 
Revisione della normativa interna in 
materia di residenze virtuali.

1204  TE Municipio V TE01 Direzione Socio Educativa

4
La città che include 
e non lascia indietro 
nessuno

4.03 Politiche dell'accoglienza 4.03.01

Costruzione di un sistema di 
accoglienza diffusa a livelli, a cui 
accedere per step, uscendo da 
logiche emergenziali, potenziando 
l'integrazione col volontariato

4.03.01.02

Programmazione di un modello stabile, 
modulare e flessibile di accoglienza per 
i senza dimora, con potenziamento dei 
servizi in essere. Attivazione di servizi 
di accoglienza diffusa nei Municipi. 
Revisione della normativa interna in 
materia di residenze virtuali.

1204  TF Municipio VI TF01 Direzione Socio Educativa

4
La città che include 
e non lascia indietro 
nessuno

4.03 Politiche dell'accoglienza 4.03.01

Costruzione di un sistema di 
accoglienza diffusa a livelli, a cui 
accedere per step, uscendo da 
logiche emergenziali, potenziando 
l'integrazione col volontariato

4.03.01.02

Programmazione di un modello stabile, 
modulare e flessibile di accoglienza per 
i senza dimora, con potenziamento dei 
servizi in essere. Attivazione di servizi 
di accoglienza diffusa nei Municipi. 
Revisione della normativa interna in 
materia di residenze virtuali.

1204  TG Municipio VII TG02 Direzione Socio Educativa
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Codice Descrizione Codice Descrizione Codice Descrizione Codice Descrizione Codice Descrizione codice Centro di Responsabilità 
dirigenziale

Centro di Responsabilità dirigenzialeMacro-Obiettivo 
programmatico Linea Programmatica Obiettivo Strategico Obiettivo Operativo

Codice 
Missione 

Programma

Struttura

4
La città che include 
e non lascia indietro 
nessuno

4.03 Politiche dell'accoglienza 4.03.01

Costruzione di un sistema di 
accoglienza diffusa a livelli, a cui 
accedere per step, uscendo da 
logiche emergenziali, potenziando 
l'integrazione col volontariato

4.03.01.02

Programmazione di un modello stabile, 
modulare e flessibile di accoglienza per 
i senza dimora, con potenziamento dei 
servizi in essere. Attivazione di servizi 
di accoglienza diffusa nei Municipi. 
Revisione della normativa interna in 
materia di residenze virtuali.

1204  TH Municipio VIII TH02 Direzione Socio Educativa

4
La città che include 
e non lascia indietro 
nessuno

4.03 Politiche dell'accoglienza 4.03.01

Costruzione di un sistema di 
accoglienza diffusa a livelli, a cui 
accedere per step, uscendo da 
logiche emergenziali, potenziando 
l'integrazione col volontariato

4.03.01.02

Programmazione di un modello stabile, 
modulare e flessibile di accoglienza per 
i senza dimora, con potenziamento dei 
servizi in essere. Attivazione di servizi 
di accoglienza diffusa nei Municipi. 
Revisione della normativa interna in 
materia di residenze virtuali.

1204  TI Municipio IX  TI02 Direzione Socio Educativa

4
La città che include 
e non lascia indietro 
nessuno

4.03 Politiche dell'accoglienza 4.03.01

Costruzione di un sistema di 
accoglienza diffusa a livelli, a cui 
accedere per step, uscendo da 
logiche emergenziali, potenziando 
l'integrazione col volontariato

4.03.01.02

Programmazione di un modello stabile, 
modulare e flessibile di accoglienza per 
i senza dimora, con potenziamento dei 
servizi in essere. Attivazione di servizi 
di accoglienza diffusa nei Municipi. 
Revisione della normativa interna in 
materia di residenze virtuali.

1204  TL Municipio X TL02 Direzione Socio Educativa

4
La città che include 
e non lascia indietro 
nessuno

4.03 Politiche dell'accoglienza 4.03.01

Costruzione di un sistema di 
accoglienza diffusa a livelli, a cui 
accedere per step, uscendo da 
logiche emergenziali, potenziando 
l'integrazione col volontariato

4.03.01.02

Programmazione di un modello stabile, 
modulare e flessibile di accoglienza per 
i senza dimora, con potenziamento dei 
servizi in essere. Attivazione di servizi 
di accoglienza diffusa nei Municipi. 
Revisione della normativa interna in 
materia di residenze virtuali.

1204  TM Municipio XI  TM02 Direzione Socio Educativa

4
La città che include 
e non lascia indietro 
nessuno

4.03 Politiche dell'accoglienza 4.03.01

Costruzione di un sistema di 
accoglienza diffusa a livelli, a cui 
accedere per step, uscendo da 
logiche emergenziali, potenziando 
l'integrazione col volontariato

4.03.01.02

Programmazione di un modello stabile, 
modulare e flessibile di accoglienza per 
i senza dimora, con potenziamento dei 
servizi in essere. Attivazione di servizi 
di accoglienza diffusa nei Municipi. 
Revisione della normativa interna in 
materia di residenze virtuali.

1204  TN Municipio XII  TN01 Direzione Socio Educativa

4
La città che include 
e non lascia indietro 
nessuno

4.03 Politiche dell'accoglienza 4.03.01

Costruzione di un sistema di 
accoglienza diffusa a livelli, a cui 
accedere per step, uscendo da 
logiche emergenziali, potenziando 
l'integrazione col volontariato

4.03.01.02

Programmazione di un modello stabile, 
modulare e flessibile di accoglienza per 
i senza dimora, con potenziamento dei 
servizi in essere. Attivazione di servizi 
di accoglienza diffusa nei Municipi. 
Revisione della normativa interna in 
materia di residenze virtuali.

1204  TO Municipio XIII  TO02 Direzione Socio Educativa

4
La città che include 
e non lascia indietro 
nessuno

4.03 Politiche dell'accoglienza 4.03.01

Costruzione di un sistema di 
accoglienza diffusa a livelli, a cui 
accedere per step, uscendo da 
logiche emergenziali, potenziando 
l'integrazione col volontariato

4.03.01.02

Programmazione di un modello stabile, 
modulare e flessibile di accoglienza per 
i senza dimora, con potenziamento dei 
servizi in essere. Attivazione di servizi 
di accoglienza diffusa nei Municipi. 
Revisione della normativa interna in 
materia di residenze virtuali.

1204  TP Municipio XIV  TP01 Direzione Socio Educativa
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Codice Descrizione Codice Descrizione Codice Descrizione Codice Descrizione Codice Descrizione codice Centro di Responsabilità 
dirigenziale

Centro di Responsabilità dirigenzialeMacro-Obiettivo 
programmatico Linea Programmatica Obiettivo Strategico Obiettivo Operativo

Codice 
Missione 

Programma

Struttura

4
La città che include 
e non lascia indietro 
nessuno

4.03 Politiche dell'accoglienza 4.03.01

Costruzione di un sistema di 
accoglienza diffusa a livelli, a cui 
accedere per step, uscendo da 
logiche emergenziali, potenziando 
l'integrazione col volontariato

4.03.01.02

Programmazione di un modello stabile, 
modulare e flessibile di accoglienza per 
i senza dimora, con potenziamento dei 
servizi in essere. Attivazione di servizi 
di accoglienza diffusa nei Municipi. 
Revisione della normativa interna in 
materia di residenze virtuali.

1204  TQ Municipio XV TQ02 Direzione Socio Educativa

4
La città che include 
e non lascia indietro 
nessuno

4.03 Politiche dell'accoglienza 4.03.01

Costruzione di un sistema di 
accoglienza diffusa a livelli, a cui 
accedere per step, uscendo da 
logiche emergenziali, potenziando 
l'integrazione col volontariato

4.03.01.03

Istituzione di Tavoli stabili di co-
programmazione, co-progettazione e 
confronto  tra l'amministrazione 
pubblica e associazioni di volontariato 
ed Enti del Terzo Settore (nuove 
povertà, anche in conseguenza della 
pandemia; emergenza alimentare; 
formazione ed accompagnamento al 
lavoro; inclusione sociale di persone in 
condizioni di marginalità estrema, 
singoli e gruppi vulnerabili).  

1204  LD Dipartimento Politiche 
Sociali e Salute

LD

LD02

Dipartimento Politiche Sociali e 
Salute

Direzione Accoglienza e 
Inclusione

4
La città che include 
e non lascia indietro 
nessuno

4.05 La città in cui abitare tutti 4.05.01

Garantire il diritto fondamentale 
all’abitare favorendo l’integrazione 
funzionale tra le politiche abitative e 
le politiche sociali

4.05.01.01

Creazione di una nuova Agenzia per le 
politiche abitative di Roma Capitale per 
una maggiore centralità e efficienza 
delle politiche della casa (APAB) con 
strumenti e misure relative alle 
politiche abitative

1206  LA 

Dipartimento 
Valorizzazione del 
Patrimonio e Politiche 
Abitative

 LA04 Direzione Edilizia Residenziale 
Pubblica (ERP)

4
La città che include 
e non lascia indietro 
nessuno

4.05 La città in cui abitare tutti 4.05.01

Garantire il diritto fondamentale 
all’abitare favorendo l’integrazione 
funzionale tra le politiche abitative e 
le politiche sociali

4.05.01.03
Progetti innovativi per l’edilizia 
residenziale pubblica ed il social 
housing

1206  LA 

Dipartimento 
Valorizzazione del 
Patrimonio e Politiche 
Abitative

 LA04 Direzione Edilizia Residenziale 
Pubblica (ERP)

4
La città che include 
e non lascia indietro 
nessuno

4.05 La città in cui abitare tutti 4.05.01

Garantire il diritto fondamentale 
all’abitare favorendo l’integrazione 
funzionale tra le politiche abitative e 
le politiche sociali

4.05.01.03
Progetti innovativi per l’edilizia 
residenziale pubblica ed il social 
housing

0801  LF 
Dipartimento 
Programmazione e 
Attuazione Urbanistica

LF04 Direzione Pianificazione 
Generale

4
La città che include 
e non lascia indietro 
nessuno

4.05 La città in cui abitare tutti 4.05.01

Garantire il diritto fondamentale 
all’abitare favorendo l’integrazione 
funzionale tra le politiche abitative e 
le politiche sociali

4.05.01.03
Progetti innovativi per l’edilizia 
residenziale pubblica ed il social 
housing

0801  LG

Dipartimento 
Coordinamento Sviluppo 
Infrastrutture e 
Manutenzione Urbana

 LG0501 U.O. Edilizia Sociale e 
Scolastica

4
La città che include 
e non lascia indietro 
nessuno

4.05 La città in cui abitare tutti 4.05.01

Garantire il diritto fondamentale 
all’abitare favorendo l’integrazione 
funzionale tra le politiche abitative e 
le politiche sociali

4.05.01.05  Nuova efficace gestione dei buoni 
casa 1206  LA 

Dipartimento 
Valorizzazione del 
Patrimonio e Politiche 
Abitative

 LA01 Direzione Emergenza Abitativa

4
La città che include 
e non lascia indietro 
nessuno

4.05 La città in cui abitare tutti 4.05.01

Garantire il diritto fondamentale 
all’abitare favorendo l’integrazione 
funzionale tra le politiche abitative e 
le politiche sociali

4.05.01.06

Ripristino della legalità 
nell’assegnazione e gestione degli 
alloggi pubblici in cooperazione con la 
task force specializzata

1206  LA 

Dipartimento 
Valorizzazione del 
Patrimonio e Politiche 
Abitative

 LA04 Direzione Edilizia Residenziale 
Pubblica (ERP)

4
La città che include 
e non lascia indietro 
nessuno

4.05 La città in cui abitare tutti 4.05.01

Garantire il diritto fondamentale 
all’abitare favorendo l’integrazione 
funzionale tra le politiche abitative e 
le politiche sociali

4.05.01.06

Ripristino della legalità 
nell’assegnazione e gestione degli 
alloggi pubblici in cooperazione con la 
task force specializzata

0301  SG Corpo di Polizia Locale di 
Roma Capitale  SG0301 U.O. Gruppo Sicurezza Sociale 

Urbana
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Codice Descrizione Codice Descrizione Codice Descrizione Codice Descrizione Codice Descrizione codice Centro di Responsabilità 
dirigenziale

Centro di Responsabilità dirigenzialeMacro-Obiettivo 
programmatico Linea Programmatica Obiettivo Strategico Obiettivo Operativo

Codice 
Missione 

Programma

Struttura

4
La città che include 
e non lascia indietro 
nessuno

4.05 La città in cui abitare tutti 4.05.01

Garantire il diritto fondamentale 
all’abitare favorendo l’integrazione 
funzionale tra le politiche abitative e 
le politiche sociali

4.05.01.09

Sviluppare e potenziare i sistemi 
informativi attualmente in uso al 
Dipartimento Patrimonio e Politiche 
Abitative, anche digitalizzando gli 
archivi e i processi

0106  LA 

Dipartimento 
Valorizzazione del 
Patrimonio e Politiche 
Abitative

 LA02 Direzione Acquisizioni 
Consegne e Conservatoria

4
La città che include 
e non lascia indietro 
nessuno

4.05 La città in cui abitare tutti 4.05.01

Garantire il diritto fondamentale 
all’abitare favorendo l’integrazione 
funzionale tra le politiche abitative e 
le politiche sociali

4.05.01.09

Sviluppare e potenziare i sistemi 
informativi attualmente in uso al 
Dipartimento Patrimonio e Politiche 
Abitative, anche digitalizzando gli 
archivi e i processi

0108  SB Dipartimento 
Trasformazione Digitale SB05 Direzione servizi digitali 

4
La città che include 
e non lascia indietro 
nessuno

4.05 La città in cui abitare tutti 4.05.01

Garantire il diritto fondamentale 
all’abitare favorendo l’integrazione 
funzionale tra le politiche abitative e 
le politiche sociali

4.05.01.11

Percorsi di integrazione socio-sanitaria 
con le AA.SS.LL. cittadine nella 
prospettiva del budget unico di salute. 
Potenziamento dei PUA territoriali. 
Incremento delle iniziative a sostegno 
della salute mentale. 

1204  LD Dipartimento Politiche 
Sociali e Salute LD0001 U.O. Azioni di Sistema e 

Integrazione Socio-Sanitaria

4
La città che include 
e non lascia indietro 
nessuno

4.05 La città in cui abitare tutti 4.05.01

Garantire il diritto fondamentale 
all’abitare favorendo l’integrazione 
funzionale tra le politiche abitative e 
le politiche sociali

4.05.01.12

Definizione di un nuovo modello 
strategico per il superamento dei campi 
rom, coerente con la strategia europea 
e le più recenti raccomandazioni. 
Attivazione di progettualità 
multidisciplinari per l'inclusione sociale, 
lavorativa, abitativa delle persone 
Rom, Sinti e Caminanti in condizioni di 
fragilità, anche con l'utilizzo di beni del 
patrimonio comunale o beni confiscati. 
(Programma Triennale)   

1204  LD Dipartimento Politiche 
Sociali e Salute LD0201 U.O. Contrasto alla Povertà e 

all'Esclusione Sociale

4
La città che include 
e non lascia indietro 
nessuno

4.06 La città dello sport e degli 
impianti diffusi 4.06.01

Si vuole garantire il diritto allo sport 
per tutte le persone senza differenza 
di età, di condizione fisica, di genere, 
di  condizione economica

4.06.01.01 Sostegno all’associazionismo: gli stati 
generali dello sport 0601  LZ

Dipartimento Grandi 
Eventi, Sport, Turismo e 
Moda

LZ04 Direzione Sport

4
La città che include 
e non lascia indietro 
nessuno

4.06 La città dello sport e degli 
impianti diffusi 4.06.01

Si vuole garantire il diritto allo sport 
per tutte le persone senza differenza 
di età, di condizione fisica, di genere, 
di  condizione economica

4.06.01.02
Sostegno a grandi eventi e 
manifestazioni sia locali che nazionali e 
internazionali

0101 AA Gabinetto del Sindaco AA14 III Direzione Relazioni 
Internazionali

4
La città che include 
e non lascia indietro 
nessuno

4.06 La città dello sport e degli 
impianti diffusi 4.06.01

Si vuole garantire il diritto allo sport 
per tutte le persone senza differenza 
di età, di condizione fisica, di genere, 
di  condizione economica

4.06.01.02
Sostegno a grandi eventi e 
manifestazioni sia locali che nazionali e 
internazionali

0601  LZ
Dipartimento Grandi 
Eventi, Sport, Turismo e 
Moda

LZ0002 UO Grandi Eventi

4
La città che include 
e non lascia indietro 
nessuno

4.06 La città dello sport e degli 
impianti diffusi 4.06.01

Si vuole garantire il diritto allo sport 
per tutte le persone senza differenza 
di età, di condizione fisica, di genere, 
di  condizione economica

4.06.01.02
Sostegno a grandi eventi e 
manifestazioni sia locali che nazionali e 
internazionali

0701  LZ
Dipartimento Grandi 
Eventi, Sport, Turismo e 
Moda

LZ0002 UO Grandi Eventi
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Codice Descrizione Codice Descrizione Codice Descrizione Codice Descrizione Codice Descrizione codice Centro di Responsabilità 
dirigenziale

Centro di Responsabilità dirigenzialeMacro-Obiettivo 
programmatico Linea Programmatica Obiettivo Strategico Obiettivo Operativo

Codice 
Missione 

Programma

Struttura

4
La città che include 
e non lascia indietro 
nessuno

4.06 La città dello sport e degli 
impianti diffusi 4.06.01

Si vuole garantire il diritto allo sport 
per tutte le persone senza differenza 
di età, di condizione fisica, di genere, 
di  condizione economica

4.06.01.03

Creazione in tutta la città di aree per 
l’Atletica e lo sport di base e dotazione 
di un impianto sportivo al chiuso per il 
Basket e il Volley di alto livello

0801  LF 
Dipartimento 
Programmazione e 
Attuazione Urbanistica

LF0401 U.O. Piano Regolatore

4
La città che include 
e non lascia indietro 
nessuno

4.06 La città dello sport e degli 
impianti diffusi 4.06.01

Si vuole garantire il diritto allo sport 
per tutte le persone senza differenza 
di età, di condizione fisica, di genere, 
di  condizione economica

4.06.01.03

Creazione in tutta la città di aree per 
l’Atletica e lo sport di base e dotazione 
di un impianto sportivo al chiuso per il 
Basket e il Volley di alto livello

0601  LG

Dipartimento 
Coordinamento Sviluppo 
Infrastrutture e 
Manutenzione Urbana

 LG0501 U.O. Edilizia Sociale e 
Scolastica

4
La città che include 
e non lascia indietro 
nessuno

4.06 La città dello sport e degli 
impianti diffusi 4.06.01

Si vuole garantire il diritto allo sport 
per tutte le persone senza differenza 
di età, di condizione fisica, di genere, 
di  condizione economica

4.06.01.03

Creazione in tutta la città di aree per 
l’Atletica e lo sport di base e dotazione 
di un impianto sportivo al chiuso per il 
Basket e il Volley di alto livello

0601  LZ
Dipartimento Grandi 
Eventi, Sport, Turismo e 
Moda

LZ0401 U.O. Gestione e Sviluppo 
Impiantistica Sportiva

4
La città che include 
e non lascia indietro 
nessuno

4.06 La città dello sport e degli 
impianti diffusi 4.06.01

Si vuole garantire il diritto allo sport 
per tutte le persone senza differenza 
di età, di condizione fisica, di genere, 
di  condizione economica

4.06.01.03

Creazione in tutta la città di aree per 
l’Atletica e lo sport di base e dotazione 
di un impianto sportivo al chiuso per il 
Basket e il Volley di alto livello

0105  TA Municipio I TA03 Direzione Tecnica

4
La città che include 
e non lascia indietro 
nessuno

4.06 La città dello sport e degli 
impianti diffusi 4.06.01

Si vuole garantire il diritto allo sport 
per tutte le persone senza differenza 
di età, di condizione fisica, di genere, 
di  condizione economica

4.06.01.03

Creazione in tutta la città di aree per 
l’Atletica e lo sport di base e dotazione 
di un impianto sportivo al chiuso per il 
Basket e il Volley di alto livello

0601  TB Municipio II TB02 Direzione Socio Educativa

4
La città che include 
e non lascia indietro 
nessuno

4.06 La città dello sport e degli 
impianti diffusi 4.06.01

Si vuole garantire il diritto allo sport 
per tutte le persone senza differenza 
di età, di condizione fisica, di genere, 
di  condizione economica

4.06.01.03

Creazione in tutta la città di aree per 
l’Atletica e lo sport di base e dotazione 
di un impianto sportivo al chiuso per il 
Basket e il Volley di alto livello

0106  TC Municipio III TC01 Direzione Tecnica

4
La città che include 
e non lascia indietro 
nessuno

4.06 La città dello sport e degli 
impianti diffusi 4.06.01

Si vuole garantire il diritto allo sport 
per tutte le persone senza differenza 
di età, di condizione fisica, di genere, 
di  condizione economica

4.06.01.03

Creazione in tutta la città di aree per 
l’Atletica e lo sport di base e dotazione 
di un impianto sportivo al chiuso per il 
Basket e il Volley di alto livello

0601  TC Municipio III TC02 Direzione Socio Educativa

4
La città che include 
e non lascia indietro 
nessuno

4.06 La città dello sport e degli 
impianti diffusi 4.06.01

Si vuole garantire il diritto allo sport 
per tutte le persone senza differenza 
di età, di condizione fisica, di genere, 
di  condizione economica

4.06.01.03

Creazione in tutta la città di aree per 
l’Atletica e lo sport di base e dotazione 
di un impianto sportivo al chiuso per il 
Basket e il Volley di alto livello

0106  TD Municipio IV TD02 Direzione Tecnica

4
La città che include 
e non lascia indietro 
nessuno

4.06 La città dello sport e degli 
impianti diffusi 4.06.01

Si vuole garantire il diritto allo sport 
per tutte le persone senza differenza 
di età, di condizione fisica, di genere, 
di  condizione economica

4.06.01.03

Creazione in tutta la città di aree per 
l’Atletica e lo sport di base e dotazione 
di un impianto sportivo al chiuso per il 
Basket e il Volley di alto livello

0601  TD Municipio IV TD01 Direzione Socio Educativa

4
La città che include 
e non lascia indietro 
nessuno

4.06 La città dello sport e degli 
impianti diffusi 4.06.01

Si vuole garantire il diritto allo sport 
per tutte le persone senza differenza 
di età, di condizione fisica, di genere, 
di  condizione economica

4.06.01.03

Creazione in tutta la città di aree per 
l’Atletica e lo sport di base e dotazione 
di un impianto sportivo al chiuso per il 
Basket e il Volley di alto livello

0106  TE Municipio V TE02 Direzione Tecnica
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4
La città che include 
e non lascia indietro 
nessuno

4.06 La città dello sport e degli 
impianti diffusi 4.06.01

Si vuole garantire il diritto allo sport 
per tutte le persone senza differenza 
di età, di condizione fisica, di genere, 
di  condizione economica

4.06.01.03

Creazione in tutta la città di aree per 
l’Atletica e lo sport di base e dotazione 
di un impianto sportivo al chiuso per il 
Basket e il Volley di alto livello

0601  TE Municipio V TE01 Direzione Socio Educativa

4
La città che include 
e non lascia indietro 
nessuno

4.06 La città dello sport e degli 
impianti diffusi 4.06.01

Si vuole garantire il diritto allo sport 
per tutte le persone senza differenza 
di età, di condizione fisica, di genere, 
di  condizione economica

4.06.01.03

Creazione in tutta la città di aree per 
l’Atletica e lo sport di base e dotazione 
di un impianto sportivo al chiuso per il 
Basket e il Volley di alto livello

0106  TF Municipio VI TF02 Direzione tecnica

4
La città che include 
e non lascia indietro 
nessuno

4.06 La città dello sport e degli 
impianti diffusi 4.06.01

Si vuole garantire il diritto allo sport 
per tutte le persone senza differenza 
di età, di condizione fisica, di genere, 
di  condizione economica

4.06.01.03

Creazione in tutta la città di aree per 
l’Atletica e lo sport di base e dotazione 
di un impianto sportivo al chiuso per il 
Basket e il Volley di alto livello

0106  TG Municipio VII TG01 Direzione Tecnica

4
La città che include 
e non lascia indietro 
nessuno

4.06 La città dello sport e degli 
impianti diffusi 4.06.01

Si vuole garantire il diritto allo sport 
per tutte le persone senza differenza 
di età, di condizione fisica, di genere, 
di  condizione economica

4.06.01.03

Creazione in tutta la città di aree per 
l’Atletica e lo sport di base e dotazione 
di un impianto sportivo al chiuso per il 
Basket e il Volley di alto livello

0502  TG Municipio VII TG02 Direzione Socio Educativa

4
La città che include 
e non lascia indietro 
nessuno

4.06 La città dello sport e degli 
impianti diffusi 4.06.01

Si vuole garantire il diritto allo sport 
per tutte le persone senza differenza 
di età, di condizione fisica, di genere, 
di  condizione economica

4.06.01.03

Creazione in tutta la città di aree per 
l’Atletica e lo sport di base e dotazione 
di un impianto sportivo al chiuso per il 
Basket e il Volley di alto livello

0106  TH Municipio VIII TH01 Direzione Tecnica

4
La città che include 
e non lascia indietro 
nessuno

4.06 La città dello sport e degli 
impianti diffusi 4.06.01

Si vuole garantire il diritto allo sport 
per tutte le persone senza differenza 
di età, di condizione fisica, di genere, 
di  condizione economica

4.06.01.03

Creazione in tutta la città di aree per 
l’Atletica e lo sport di base e dotazione 
di un impianto sportivo al chiuso per il 
Basket e il Volley di alto livello

0601  TH Municipio VIII TH02 Direzione Socio Educativa

4
La città che include 
e non lascia indietro 
nessuno

4.06 La città dello sport e degli 
impianti diffusi 4.06.01

Si vuole garantire il diritto allo sport 
per tutte le persone senza differenza 
di età, di condizione fisica, di genere, 
di  condizione economica

4.06.01.03

Creazione in tutta la città di aree per 
l’Atletica e lo sport di base e dotazione 
di un impianto sportivo al chiuso per il 
Basket e il Volley di alto livello

0106  TI Municipio IX  TI01 Direzione tecnica

4
La città che include 
e non lascia indietro 
nessuno

4.06 La città dello sport e degli 
impianti diffusi 4.06.01

Si vuole garantire il diritto allo sport 
per tutte le persone senza differenza 
di età, di condizione fisica, di genere, 
di  condizione economica

4.06.01.03

Creazione in tutta la città di aree per 
l’Atletica e lo sport di base e dotazione 
di un impianto sportivo al chiuso per il 
Basket e il Volley di alto livello

0106  TL Municipio X TL01 Direzione Tecnica

4
La città che include 
e non lascia indietro 
nessuno

4.06 La città dello sport e degli 
impianti diffusi 4.06.01

Si vuole garantire il diritto allo sport 
per tutte le persone senza differenza 
di età, di condizione fisica, di genere, 
di  condizione economica

4.06.01.03

Creazione in tutta la città di aree per 
l’Atletica e lo sport di base e dotazione 
di un impianto sportivo al chiuso per il 
Basket e il Volley di alto livello

0106  TM Municipio XI  TM01 Direzione Tecnica

4
La città che include 
e non lascia indietro 
nessuno

4.06 La città dello sport e degli 
impianti diffusi 4.06.01

Si vuole garantire il diritto allo sport 
per tutte le persone senza differenza 
di età, di condizione fisica, di genere, 
di  condizione economica

4.06.01.03

Creazione in tutta la città di aree per 
l’Atletica e lo sport di base e dotazione 
di un impianto sportivo al chiuso per il 
Basket e il Volley di alto livello

0601  TM Municipio XI  TM02 Direzione Socio Educativa
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4
La città che include 
e non lascia indietro 
nessuno

4.06 La città dello sport e degli 
impianti diffusi 4.06.01

Si vuole garantire il diritto allo sport 
per tutte le persone senza differenza 
di età, di condizione fisica, di genere, 
di  condizione economica

4.06.01.03

Creazione in tutta la città di aree per 
l’Atletica e lo sport di base e dotazione 
di un impianto sportivo al chiuso per il 
Basket e il Volley di alto livello

0106  TN Municipio XII  TN02                                                     
Direzione Tecnica

4
La città che include 
e non lascia indietro 
nessuno

4.06 La città dello sport e degli 
impianti diffusi 4.06.01

Si vuole garantire il diritto allo sport 
per tutte le persone senza differenza 
di età, di condizione fisica, di genere, 
di  condizione economica

4.06.01.03

Creazione in tutta la città di aree per 
l’Atletica e lo sport di base e dotazione 
di un impianto sportivo al chiuso per il 
Basket e il Volley di alto livello

0601  TN Municipio XII  TN01 Direzione Socio Educativa

4
La città che include 
e non lascia indietro 
nessuno

4.06 La città dello sport e degli 
impianti diffusi 4.06.01

Si vuole garantire il diritto allo sport 
per tutte le persone senza differenza 
di età, di condizione fisica, di genere, 
di  condizione economica

4.06.01.03

Creazione in tutta la città di aree per 
l’Atletica e lo sport di base e dotazione 
di un impianto sportivo al chiuso per il 
Basket e il Volley di alto livello

0106  TO Municipio XIII  TO01 Direzione tecnica

4
La città che include 
e non lascia indietro 
nessuno

4.06 La città dello sport e degli 
impianti diffusi 4.06.01

Si vuole garantire il diritto allo sport 
per tutte le persone senza differenza 
di età, di condizione fisica, di genere, 
di  condizione economica

4.06.01.03

Creazione in tutta la città di aree per 
l’Atletica e lo sport di base e dotazione 
di un impianto sportivo al chiuso per il 
Basket e il Volley di alto livello

0601  TO Municipio XIII  TO02 Direzione Socio Educativa

4
La città che include 
e non lascia indietro 
nessuno

4.06 La città dello sport e degli 
impianti diffusi 4.06.01

Si vuole garantire il diritto allo sport 
per tutte le persone senza differenza 
di età, di condizione fisica, di genere, 
di  condizione economica

4.06.01.03

Creazione in tutta la città di aree per 
l’Atletica e lo sport di base e dotazione 
di un impianto sportivo al chiuso per il 
Basket e il Volley di alto livello

0106  TP Municipio XIV  TP02 Direzione Tecnica

4
La città che include 
e non lascia indietro 
nessuno

4.06 La città dello sport e degli 
impianti diffusi 4.06.01

Si vuole garantire il diritto allo sport 
per tutte le persone senza differenza 
di età, di condizione fisica, di genere, 
di  condizione economica

4.06.01.03

Creazione in tutta la città di aree per 
l’Atletica e lo sport di base e dotazione 
di un impianto sportivo al chiuso per il 
Basket e il Volley di alto livello

0601  TP Municipio XIV  TP01 Direzione Socio Educativa

4
La città che include 
e non lascia indietro 
nessuno

4.06 La città dello sport e degli 
impianti diffusi 4.06.01

Si vuole garantire il diritto allo sport 
per tutte le persone senza differenza 
di età, di condizione fisica, di genere, 
di  condizione economica

4.06.01.03

Creazione in tutta la città di aree per 
l’Atletica e lo sport di base e dotazione 
di un impianto sportivo al chiuso per il 
Basket e il Volley di alto livello

0601  TQ Municipio XV TQ02 Direzione Socio Educativa

4
La città che include 
e non lascia indietro 
nessuno

4.06 La città dello sport e degli 
impianti diffusi 4.06.01

Si vuole garantire il diritto allo sport 
per tutte le persone senza differenza 
di età, di condizione fisica, di genere, 
di  condizione economica

4.06.01.04 Valorizzare in chiave sportiva i luoghi 
all’aperto 0601  LZ

Dipartimento Grandi 
Eventi, Sport, Turismo e 
Moda

LZ0401 Direzione Sport

4
La città che include 
e non lascia indietro 
nessuno

4.06 La città dello sport e degli 
impianti diffusi 4.06.01

Si vuole garantire il diritto allo sport 
per tutte le persone senza differenza 
di età, di condizione fisica, di genere, 
di  condizione economica

4.06.01.04 Valorizzare in chiave sportiva i luoghi 
all’aperto 0902  TA Municipio I TA03 Direzione Tecnica

4
La città che include 
e non lascia indietro 
nessuno

4.06 La città dello sport e degli 
impianti diffusi 4.06.01

Si vuole garantire il diritto allo sport 
per tutte le persone senza differenza 
di età, di condizione fisica, di genere, 
di  condizione economica

4.06.01.04 Valorizzare in chiave sportiva i luoghi 
all’aperto 0601  TB Municipio II TB02 Direzione Socio Educativa
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4
La città che include 
e non lascia indietro 
nessuno

4.06 La città dello sport e degli 
impianti diffusi 4.06.01

Si vuole garantire il diritto allo sport 
per tutte le persone senza differenza 
di età, di condizione fisica, di genere, 
di  condizione economica

4.06.01.04 Valorizzare in chiave sportiva i luoghi 
all’aperto 0106  TC Municipio III TC01 Direzione Tecnica

4
La città che include 
e non lascia indietro 
nessuno

4.06 La città dello sport e degli 
impianti diffusi 4.06.01

Si vuole garantire il diritto allo sport 
per tutte le persone senza differenza 
di età, di condizione fisica, di genere, 
di  condizione economica

4.06.01.04 Valorizzare in chiave sportiva i luoghi 
all’aperto 0601  TC Municipio III TC02 Direzione Socio Educativa

4
La città che include 
e non lascia indietro 
nessuno

4.06 La città dello sport e degli 
impianti diffusi 4.06.01

Si vuole garantire il diritto allo sport 
per tutte le persone senza differenza 
di età, di condizione fisica, di genere, 
di  condizione economica

4.06.01.04 Valorizzare in chiave sportiva i luoghi 
all’aperto 0106  TD Municipio IV TD02 Direzione Tecnica

4
La città che include 
e non lascia indietro 
nessuno

4.06 La città dello sport e degli 
impianti diffusi 4.06.01

Si vuole garantire il diritto allo sport 
per tutte le persone senza differenza 
di età, di condizione fisica, di genere, 
di  condizione economica

4.06.01.04 Valorizzare in chiave sportiva i luoghi 
all’aperto 0601  TD Municipio IV TD01 Direzione Socio Educativa

4
La città che include 
e non lascia indietro 
nessuno

4.06 La città dello sport e degli 
impianti diffusi 4.06.01

Si vuole garantire il diritto allo sport 
per tutte le persone senza differenza 
di età, di condizione fisica, di genere, 
di  condizione economica

4.06.01.04 Valorizzare in chiave sportiva i luoghi 
all’aperto 0502  TE Municipio V TE01 Direzione Socio Educativa

4
La città che include 
e non lascia indietro 
nessuno

4.06 La città dello sport e degli 
impianti diffusi 4.06.01

Si vuole garantire il diritto allo sport 
per tutte le persone senza differenza 
di età, di condizione fisica, di genere, 
di  condizione economica

4.06.01.04 Valorizzare in chiave sportiva i luoghi 
all’aperto 0601  TE Municipio V TE01 Direzione Socio Educativa

4
La città che include 
e non lascia indietro 
nessuno

4.06 La città dello sport e degli 
impianti diffusi 4.06.01

Si vuole garantire il diritto allo sport 
per tutte le persone senza differenza 
di età, di condizione fisica, di genere, 
di  condizione economica

4.06.01.04 Valorizzare in chiave sportiva i luoghi 
all’aperto 0106  TF Municipio VI TF02 Direzione Tecnica

4
La città che include 
e non lascia indietro 
nessuno

4.06 La città dello sport e degli 
impianti diffusi 4.06.01

Si vuole garantire il diritto allo sport 
per tutte le persone senza differenza 
di età, di condizione fisica, di genere, 
di  condizione economica

4.06.01.04 Valorizzare in chiave sportiva i luoghi 
all’aperto 0601  TG Municipio VII TG02 Direzione Socio Educativa

4
La città che include 
e non lascia indietro 
nessuno

4.06 La città dello sport e degli 
impianti diffusi 4.06.01

Si vuole garantire il diritto allo sport 
per tutte le persone senza differenza 
di età, di condizione fisica, di genere, 
di  condizione economica

4.06.01.04 Valorizzare in chiave sportiva i luoghi 
all’aperto 0601  TH Municipio VIII TH02 Direzione Socio Educativa

4
La città che include 
e non lascia indietro 
nessuno

4.06 La città dello sport e degli 
impianti diffusi 4.06.01

Si vuole garantire il diritto allo sport 
per tutte le persone senza differenza 
di età, di condizione fisica, di genere, 
di  condizione economica

4.06.01.04 Valorizzare in chiave sportiva i luoghi 
all’aperto 0902  TH Municipio VIII TH01 Direzione Tecnica
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4
La città che include 
e non lascia indietro 
nessuno

4.06 La città dello sport e degli 
impianti diffusi 4.06.01

Si vuole garantire il diritto allo sport 
per tutte le persone senza differenza 
di età, di condizione fisica, di genere, 
di  condizione economica

4.06.01.04 Valorizzare in chiave sportiva i luoghi 
all’aperto 0106  TI Municipio IX  TI01 Direzione tecnica

4
La città che include 
e non lascia indietro 
nessuno

4.06 La città dello sport e degli 
impianti diffusi 4.06.01

Si vuole garantire il diritto allo sport 
per tutte le persone senza differenza 
di età, di condizione fisica, di genere, 
di  condizione economica

4.06.01.04 Valorizzare in chiave sportiva i luoghi 
all’aperto 0601  TI Municipio IX  TI02 Direzione Socio Educativa

4
La città che include 
e non lascia indietro 
nessuno

4.06 La città dello sport e degli 
impianti diffusi 4.06.01

Si vuole garantire il diritto allo sport 
per tutte le persone senza differenza 
di età, di condizione fisica, di genere, 
di  condizione economica

4.06.01.04 Valorizzare in chiave sportiva i luoghi 
all’aperto 0601  TL Municipio X TL02 Direzione Socio Educativa

4
La città che include 
e non lascia indietro 
nessuno

4.06 La città dello sport e degli 
impianti diffusi 4.06.01

Si vuole garantire il diritto allo sport 
per tutte le persone senza differenza 
di età, di condizione fisica, di genere, 
di  condizione economica

4.06.01.04 Valorizzare in chiave sportiva i luoghi 
all’aperto 0601  TM Municipio XI  TM02 Direzione Socio Educativa

4
La città che include 
e non lascia indietro 
nessuno

4.06 La città dello sport e degli 
impianti diffusi 4.06.01

Si vuole garantire il diritto allo sport 
per tutte le persone senza differenza 
di età, di condizione fisica, di genere, 
di  condizione economica

4.06.01.04 Valorizzare in chiave sportiva i luoghi 
all’aperto 0904  TM Municipio XI  TM01 Direzione Tecnica

4
La città che include 
e non lascia indietro 
nessuno

4.06 La città dello sport e degli 
impianti diffusi 4.06.01

Si vuole garantire il diritto allo sport 
per tutte le persone senza differenza 
di età, di condizione fisica, di genere, 
di  condizione economica

4.06.01.04 Valorizzare in chiave sportiva i luoghi 
all’aperto 0106  TN Municipio XII  TN02 Direzione tecnica

4
La città che include 
e non lascia indietro 
nessuno

4.06 La città dello sport e degli 
impianti diffusi 4.06.01

Si vuole garantire il diritto allo sport 
per tutte le persone senza differenza 
di età, di condizione fisica, di genere, 
di  condizione economica

4.06.01.04 Valorizzare in chiave sportiva i luoghi 
all’aperto 0601  TN Municipio XII  TN01 Direzione Socio Educativa

4
La città che include 
e non lascia indietro 
nessuno

4.06 La città dello sport e degli 
impianti diffusi 4.06.01

Si vuole garantire il diritto allo sport 
per tutte le persone senza differenza 
di età, di condizione fisica, di genere, 
di  condizione economica

4.06.01.04 Valorizzare in chiave sportiva i luoghi 
all’aperto 0106  TO Municipio XIII  TO01 Direzione tecnica

4
La città che include 
e non lascia indietro 
nessuno

4.06 La città dello sport e degli 
impianti diffusi 4.06.01

Si vuole garantire il diritto allo sport 
per tutte le persone senza differenza 
di età, di condizione fisica, di genere, 
di  condizione economica

4.06.01.04 Valorizzare in chiave sportiva i luoghi 
all’aperto 0601  TO Municipio XIII  TO02 Direzione Socio Educativa

4
La città che include 
e non lascia indietro 
nessuno

4.06 La città dello sport e degli 
impianti diffusi 4.06.01

Si vuole garantire il diritto allo sport 
per tutte le persone senza differenza 
di età, di condizione fisica, di genere, 
di  condizione economica

4.06.01.04 Valorizzare in chiave sportiva i luoghi 
all’aperto 0106  TP Municipio XIV  TP02 Direzione Tecnica
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4
La città che include 
e non lascia indietro 
nessuno

4.06 La città dello sport e degli 
impianti diffusi 4.06.01

Si vuole garantire il diritto allo sport 
per tutte le persone senza differenza 
di età, di condizione fisica, di genere, 
di  condizione economica

4.06.01.04 Valorizzare in chiave sportiva i luoghi 
all’aperto 0601  TP Municipio XIV  TP01 Direzione Socio Educativa

4
La città che include 
e non lascia indietro 
nessuno

4.06 La città dello sport e degli 
impianti diffusi 4.06.01

Si vuole garantire il diritto allo sport 
per tutte le persone senza differenza 
di età, di condizione fisica, di genere, 
di  condizione economica

4.06.01.04 Valorizzare in chiave sportiva i luoghi 
all’aperto 0601  TQ Municipio XV TQ02 Direzione Socio Educativa

4
La città che include 
e non lascia indietro 
nessuno

4.06 La città dello sport e degli 
impianti diffusi 4.06.01

Si vuole garantire il diritto allo sport 
per tutte le persone senza differenza 
di età, di condizione fisica, di genere, 
di  condizione economica

4.06.01.05
Sostegno alle società Roma e Lazio 
per la realizzazione dei loro stadi di 
proprietà

0101 AA Gabinetto del Sindaco AA Capo di Gabinetto del Sindaco

4
La città che include 
e non lascia indietro 
nessuno

4.06 La città dello sport e degli 
impianti diffusi 4.06.01

Si vuole garantire il diritto allo sport 
per tutte le persone senza differenza 
di età, di condizione fisica, di genere, 
di  condizione economica

4.06.01.05
Sostegno alle società Roma e Lazio 
per la realizzazione dei loro stadi di 
proprietà

0801  LF 
Dipartimento 
Programmazione e 
Attuazione Urbanistica

LF0401 U.O. Piano Regolatore

4
La città che include 
e non lascia indietro 
nessuno

4.06 La città dello sport e degli 
impianti diffusi 4.06.01

Si vuole garantire il diritto allo sport 
per tutte le persone senza differenza 
di età, di condizione fisica, di genere, 
di  condizione economica

4.06.01.05
Sostegno alle società Roma e Lazio 
per la realizzazione dei loro stadi di 
proprietà

0601  LG

Dipartimento 
Coordinamento Sviluppo 
Infrastrutture e 
Manutenzione Urbana

 LG0501 U.O. Edilizia Sociale e 
Scolastica

4
La città che include 
e non lascia indietro 
nessuno

4.06 La città dello sport e degli 
impianti diffusi 4.06.01

Si vuole garantire il diritto allo sport 
per tutte le persone senza differenza 
di età, di condizione fisica, di genere, 
di  condizione economica

4.06.01.05
Sostegno alle società Roma e Lazio 
per la realizzazione dei loro stadi di 
proprietà

1005  LH Dipartimento Mobilità 
Sostenibile e Trasporti  LH Dipartimento Mobilità Sostenibile 

e Trasporti

4
La città che include 
e non lascia indietro 
nessuno

4.06 La città dello sport e degli 
impianti diffusi 4.06.01

Si vuole garantire il diritto allo sport 
per tutte le persone senza differenza 
di età, di condizione fisica, di genere, 
di  condizione economica

4.06.01.05
Sostegno alle società Roma e Lazio 
per la realizzazione dei loro stadi di 
proprietà

0601  LZ
Dipartimento Grandi 
Eventi, Sport, Turismo e 
Moda

LZ04 Direzione Sport

4
La città che include 
e non lascia indietro 
nessuno

4.06 La città dello sport e degli 
impianti diffusi 4.06.01

Si vuole garantire il diritto allo sport 
per tutte le persone senza differenza 
di età, di condizione fisica, di genere, 
di  condizione economica

4.06.01.06

Sportello unico per l’ottenimento di 
permessi e autorizzazioni per 
l’organizzazione di eventi e attività 
sportive

0601  LZ
Dipartimento Grandi 
Eventi, Sport, Turismo e 
Moda

LZ0401 Direzione Sport

4
La città che include 
e non lascia indietro 
nessuno

4.06 La città dello sport e degli 
impianti diffusi 4.06.01

Si vuole garantire il diritto allo sport 
per tutte le persone senza differenza 
di età, di condizione fisica, di genere, 
di  condizione economica

4.06.01.06

Sportello unico per l’ottenimento di 
permessi e autorizzazioni per 
l’organizzazione di eventi e attività 
sportive

0502  TA Municipio I TA02 Direzione Socio Educativa
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Centro di Responsabilità dirigenzialeMacro-Obiettivo 
programmatico Linea Programmatica Obiettivo Strategico Obiettivo Operativo
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4
La città che include 
e non lascia indietro 
nessuno

4.06 La città dello sport e degli 
impianti diffusi 4.06.01

Si vuole garantire il diritto allo sport 
per tutte le persone senza differenza 
di età, di condizione fisica, di genere, 
di  condizione economica

4.06.01.06

Sportello unico per l’ottenimento di 
permessi e autorizzazioni per 
l’organizzazione di eventi e attività 
sportive

0601  TB Municipio II TB02 Direzione Socio Educativa

4
La città che include 
e non lascia indietro 
nessuno

4.06 La città dello sport e degli 
impianti diffusi 4.06.01

Si vuole garantire il diritto allo sport 
per tutte le persone senza differenza 
di età, di condizione fisica, di genere, 
di  condizione economica

4.06.01.06

Sportello unico per l’ottenimento di 
permessi e autorizzazioni per 
l’organizzazione di eventi e attività 
sportive

0106  TC Municipio III TC01 Direzione Tecnica

4
La città che include 
e non lascia indietro 
nessuno

4.06 La città dello sport e degli 
impianti diffusi 4.06.01

Si vuole garantire il diritto allo sport 
per tutte le persone senza differenza 
di età, di condizione fisica, di genere, 
di  condizione economica

4.06.01.06

Sportello unico per l’ottenimento di 
permessi e autorizzazioni per 
l’organizzazione di eventi e attività 
sportive

0502  TC Municipio III TC02 Direzione Socio Educativa

4
La città che include 
e non lascia indietro 
nessuno

4.06 La città dello sport e degli 
impianti diffusi 4.06.01

Si vuole garantire il diritto allo sport 
per tutte le persone senza differenza 
di età, di condizione fisica, di genere, 
di  condizione economica

4.06.01.06

Sportello unico per l’ottenimento di 
permessi e autorizzazioni per 
l’organizzazione di eventi e attività 
sportive

0106  TD Municipio IV TD02 Direzione Tecnica

4
La città che include 
e non lascia indietro 
nessuno

4.06 La città dello sport e degli 
impianti diffusi 4.06.01

Si vuole garantire il diritto allo sport 
per tutte le persone senza differenza 
di età, di condizione fisica, di genere, 
di  condizione economica

4.06.01.06

Sportello unico per l’ottenimento di 
permessi e autorizzazioni per 
l’organizzazione di eventi e attività 
sportive

0601  TD Municipio IV TD01 Direzione Socio Educativa

4
La città che include 
e non lascia indietro 
nessuno

4.06 La città dello sport e degli 
impianti diffusi 4.06.01

Si vuole garantire il diritto allo sport 
per tutte le persone senza differenza 
di età, di condizione fisica, di genere, 
di  condizione economica

4.06.01.06

Sportello unico per l’ottenimento di 
permessi e autorizzazioni per 
l’organizzazione di eventi e attività 
sportive

0502  TE Municipio V TE01 Direzione Socio Educativa

4
La città che include 
e non lascia indietro 
nessuno

4.06 La città dello sport e degli 
impianti diffusi 4.06.01

Si vuole garantire il diritto allo sport 
per tutte le persone senza differenza 
di età, di condizione fisica, di genere, 
di  condizione economica

4.06.01.06

Sportello unico per l’ottenimento di 
permessi e autorizzazioni per 
l’organizzazione di eventi e attività 
sportive

0601  TE Municipio V TE01 Direzione Socio Educativa

4
La città che include 
e non lascia indietro 
nessuno

4.06 La città dello sport e degli 
impianti diffusi 4.06.01

Si vuole garantire il diritto allo sport 
per tutte le persone senza differenza 
di età, di condizione fisica, di genere, 
di  condizione economica

4.06.01.06

Sportello unico per l’ottenimento di 
permessi e autorizzazioni per 
l’organizzazione di eventi e attività 
sportive

0502  TF Municipio VI TF01 Direzione Socio Educativa

4
La città che include 
e non lascia indietro 
nessuno

4.06 La città dello sport e degli 
impianti diffusi 4.06.01

Si vuole garantire il diritto allo sport 
per tutte le persone senza differenza 
di età, di condizione fisica, di genere, 
di  condizione economica

4.06.01.06

Sportello unico per l’ottenimento di 
permessi e autorizzazioni per 
l’organizzazione di eventi e attività 
sportive

0106  TG Municipio VII TG01 Direzione Tecnica
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4
La città che include 
e non lascia indietro 
nessuno

4.06 La città dello sport e degli 
impianti diffusi 4.06.01

Si vuole garantire il diritto allo sport 
per tutte le persone senza differenza 
di età, di condizione fisica, di genere, 
di  condizione economica

4.06.01.06

Sportello unico per l’ottenimento di 
permessi e autorizzazioni per 
l’organizzazione di eventi e attività 
sportive

0601  TG Municipio VII TG02 Direzione Socio Educativa

4
La città che include 
e non lascia indietro 
nessuno

4.06 La città dello sport e degli 
impianti diffusi 4.06.01

Si vuole garantire il diritto allo sport 
per tutte le persone senza differenza 
di età, di condizione fisica, di genere, 
di  condizione economica

4.06.01.06

Sportello unico per l’ottenimento di 
permessi e autorizzazioni per 
l’organizzazione di eventi e attività 
sportive

0102  TH Municipio VIII TH0001 U.O. Amministrativa

4
La città che include 
e non lascia indietro 
nessuno

4.06 La città dello sport e degli 
impianti diffusi 4.06.01

Si vuole garantire il diritto allo sport 
per tutte le persone senza differenza 
di età, di condizione fisica, di genere, 
di  condizione economica

4.06.01.06

Sportello unico per l’ottenimento di 
permessi e autorizzazioni per 
l’organizzazione di eventi e attività 
sportive

0106  TI Municipio IX  TI01 Direzione tecnica

4
La città che include 
e non lascia indietro 
nessuno

4.06 La città dello sport e degli 
impianti diffusi 4.06.01

Si vuole garantire il diritto allo sport 
per tutte le persone senza differenza 
di età, di condizione fisica, di genere, 
di  condizione economica

4.06.01.06

Sportello unico per l’ottenimento di 
permessi e autorizzazioni per 
l’organizzazione di eventi e attività 
sportive

0502  TI Municipio IX  TI02 Direzione Socio Educativa

4
La città che include 
e non lascia indietro 
nessuno

4.06 La città dello sport e degli 
impianti diffusi 4.06.01

Si vuole garantire il diritto allo sport 
per tutte le persone senza differenza 
di età, di condizione fisica, di genere, 
di  condizione economica

4.06.01.06

Sportello unico per l’ottenimento di 
permessi e autorizzazioni per 
l’organizzazione di eventi e attività 
sportive

0601  TL Municipio X TL02 Direzione Socio Educativa

4
La città che include 
e non lascia indietro 
nessuno

4.06 La città dello sport e degli 
impianti diffusi 4.06.01

Si vuole garantire il diritto allo sport 
per tutte le persone senza differenza 
di età, di condizione fisica, di genere, 
di  condizione economica

4.06.01.06

Sportello unico per l’ottenimento di 
permessi e autorizzazioni per 
l’organizzazione di eventi e attività 
sportive

0601  TM Municipio XI  TM02 Direzione Socio Educativa

4
La città che include 
e non lascia indietro 
nessuno

4.06 La città dello sport e degli 
impianti diffusi 4.06.01

Si vuole garantire il diritto allo sport 
per tutte le persone senza differenza 
di età, di condizione fisica, di genere, 
di  condizione economica

4.06.01.06

Sportello unico per l’ottenimento di 
permessi e autorizzazioni per 
l’organizzazione di eventi e attività 
sportive

0104  TN Municipio XII  TN0001  U.O. Amministrativa

4
La città che include 
e non lascia indietro 
nessuno

4.06 La città dello sport e degli 
impianti diffusi 4.06.01

Si vuole garantire il diritto allo sport 
per tutte le persone senza differenza 
di età, di condizione fisica, di genere, 
di  condizione economica

4.06.01.06

Sportello unico per l’ottenimento di 
permessi e autorizzazioni per 
l’organizzazione di eventi e attività 
sportive

0601  TN Municipio XII  TN01 Direzione Socio Educativa

4
La città che include 
e non lascia indietro 
nessuno

4.06 La città dello sport e degli 
impianti diffusi 4.06.01

Si vuole garantire il diritto allo sport 
per tutte le persone senza differenza 
di età, di condizione fisica, di genere, 
di  condizione economica

4.06.01.06

Sportello unico per l’ottenimento di 
permessi e autorizzazioni per 
l’organizzazione di eventi e attività 
sportive

0601  TO Municipio XIII  TO02 Direzione Socio Educativa

4
La città che include 
e non lascia indietro 
nessuno

4.06 La città dello sport e degli 
impianti diffusi 4.06.01

Si vuole garantire il diritto allo sport 
per tutte le persone senza differenza 
di età, di condizione fisica, di genere, 
di  condizione economica

4.06.01.06

Sportello unico per l’ottenimento di 
permessi e autorizzazioni per 
l’organizzazione di eventi e attività 
sportive

0106  TP Municipio XIV  TP02 Direzione Tecnica
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4
La città che include 
e non lascia indietro 
nessuno

4.06 La città dello sport e degli 
impianti diffusi 4.06.01

Si vuole garantire il diritto allo sport 
per tutte le persone senza differenza 
di età, di condizione fisica, di genere, 
di  condizione economica

4.06.01.06

Sportello unico per l’ottenimento di 
permessi e autorizzazioni per 
l’organizzazione di eventi e attività 
sportive

0601  TP Municipio XIV  TP01 Direzione Socio Educativa

4
La città che include 
e non lascia indietro 
nessuno

4.06 La città dello sport e degli 
impianti diffusi 4.06.01

Si vuole garantire il diritto allo sport 
per tutte le persone senza differenza 
di età, di condizione fisica, di genere, 
di  condizione economica

4.06.01.06

Sportello unico per l’ottenimento di 
permessi e autorizzazioni per 
l’organizzazione di eventi e attività 
sportive

0601  TQ Municipio XV TQ02 Direzione Socio Educativa

4
La città che include 
e non lascia indietro 
nessuno

4.06 La città dello sport e degli 
impianti diffusi 4.06.01

Si vuole garantire il diritto allo sport 
per tutte le persone senza differenza 
di età, di condizione fisica, di genere, 
di  condizione economica

4.06.01.07
Decentramento ai Municipi nei processi 
di integrazione dello  sport con le 
politiche scolastiche, sociali, sanitarie

0111  NC 

Dipartimento 
Decentramento, Servizi 
Delegati e Città in 15 
Minuti

NC02 Direzione Decentramento e 
Servizi al Territorio

4
La città che include 
e non lascia indietro 
nessuno

4.06 La città dello sport e degli 
impianti diffusi 4.06.01

Si vuole garantire il diritto allo sport 
per tutte le persone senza differenza 
di età, di condizione fisica, di genere, 
di  condizione economica

4.06.01.07
Decentramento ai Municipi nei processi 
di integrazione dello  sport con le 
politiche scolastiche, sociali, sanitarie

0502  TA Municipio I TA02 Direzione Socio Educativa

4
La città che include 
e non lascia indietro 
nessuno

4.06 La città dello sport e degli 
impianti diffusi 4.06.01

Si vuole garantire il diritto allo sport 
per tutte le persone senza differenza 
di età, di condizione fisica, di genere, 
di  condizione economica

4.06.01.07
Decentramento ai Municipi nei processi 
di integrazione dello  sport con le 
politiche scolastiche, sociali, sanitarie

0106  TB Municipio II TB01 Direzione Tecnica

4
La città che include 
e non lascia indietro 
nessuno

4.06 La città dello sport e degli 
impianti diffusi 4.06.01

Si vuole garantire il diritto allo sport 
per tutte le persone senza differenza 
di età, di condizione fisica, di genere, 
di  condizione economica

4.06.01.07
Decentramento ai Municipi nei processi 
di integrazione dello  sport con le 
politiche scolastiche, sociali, sanitarie

0601  TB Municipio II TB02 Direzione Socio Educativa

4
La città che include 
e non lascia indietro 
nessuno

4.06 La città dello sport e degli 
impianti diffusi 4.06.01

Si vuole garantire il diritto allo sport 
per tutte le persone senza differenza 
di età, di condizione fisica, di genere, 
di  condizione economica

4.06.01.07
Decentramento ai Municipi nei processi 
di integrazione dello  sport con le 
politiche scolastiche, sociali, sanitarie

0106  TC Municipio III TC01 Direzione Tecnica

4
La città che include 
e non lascia indietro 
nessuno

4.06 La città dello sport e degli 
impianti diffusi 4.06.01

Si vuole garantire il diritto allo sport 
per tutte le persone senza differenza 
di età, di condizione fisica, di genere, 
di  condizione economica

4.06.01.07
Decentramento ai Municipi nei processi 
di integrazione dello  sport con le 
politiche scolastiche, sociali, sanitarie

0601  TC Municipio III TC02 Direzione Socio Educativa

4
La città che include 
e non lascia indietro 
nessuno

4.06 La città dello sport e degli 
impianti diffusi 4.06.01

Si vuole garantire il diritto allo sport 
per tutte le persone senza differenza 
di età, di condizione fisica, di genere, 
di  condizione economica

4.06.01.07
Decentramento ai Municipi nei processi 
di integrazione dello  sport con le 
politiche scolastiche, sociali, sanitarie

0106  TD Municipio IV TD02 Direzione Tecnica

4
La città che include 
e non lascia indietro 
nessuno

4.06 La città dello sport e degli 
impianti diffusi 4.06.01

Si vuole garantire il diritto allo sport 
per tutte le persone senza differenza 
di età, di condizione fisica, di genere, 
di  condizione economica

4.06.01.07
Decentramento ai Municipi nei processi 
di integrazione dello  sport con le 
politiche scolastiche, sociali, sanitarie

0601  TD Municipio IV TD01 Direzione Socio Educativa
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4
La città che include 
e non lascia indietro 
nessuno

4.06 La città dello sport e degli 
impianti diffusi 4.06.01

Si vuole garantire il diritto allo sport 
per tutte le persone senza differenza 
di età, di condizione fisica, di genere, 
di  condizione economica

4.06.01.07
Decentramento ai Municipi nei processi 
di integrazione dello  sport con le 
politiche scolastiche, sociali, sanitarie

0502  TE Municipio V TE01 Direzione Socio Educativa

4
La città che include 
e non lascia indietro 
nessuno

4.06 La città dello sport e degli 
impianti diffusi 4.06.01

Si vuole garantire il diritto allo sport 
per tutte le persone senza differenza 
di età, di condizione fisica, di genere, 
di  condizione economica

4.06.01.07
Decentramento ai Municipi nei processi 
di integrazione dello  sport con le 
politiche scolastiche, sociali, sanitarie

0601  TE Municipio V TE01 Direzione Socio Educativa

4
La città che include 
e non lascia indietro 
nessuno

4.06 La città dello sport e degli 
impianti diffusi 4.06.01

Si vuole garantire il diritto allo sport 
per tutte le persone senza differenza 
di età, di condizione fisica, di genere, 
di  condizione economica

4.06.01.07
Decentramento ai Municipi nei processi 
di integrazione dello  sport con le 
politiche scolastiche, sociali, sanitarie

0502  TF Municipio VI TF01 Direzione Socio Educativa

4
La città che include 
e non lascia indietro 
nessuno

4.06 La città dello sport e degli 
impianti diffusi 4.06.01

Si vuole garantire il diritto allo sport 
per tutte le persone senza differenza 
di età, di condizione fisica, di genere, 
di  condizione economica

4.06.01.07
Decentramento ai Municipi nei processi 
di integrazione dello  sport con le 
politiche scolastiche, sociali, sanitarie

0106  TG Municipio VII TG01 Direzione Tecnica

4
La città che include 
e non lascia indietro 
nessuno

4.06 La città dello sport e degli 
impianti diffusi 4.06.01

Si vuole garantire il diritto allo sport 
per tutte le persone senza differenza 
di età, di condizione fisica, di genere, 
di  condizione economica

4.06.01.07
Decentramento ai Municipi nei processi 
di integrazione dello  sport con le 
politiche scolastiche, sociali, sanitarie

0502  TG Municipio VII TG02 Direzione Socio Educativa

4
La città che include 
e non lascia indietro 
nessuno

4.06 La città dello sport e degli 
impianti diffusi 4.06.01

Si vuole garantire il diritto allo sport 
per tutte le persone senza differenza 
di età, di condizione fisica, di genere, 
di  condizione economica

4.06.01.07
Decentramento ai Municipi nei processi 
di integrazione dello  sport con le 
politiche scolastiche, sociali, sanitarie

0106  TH Municipio VIII TH01 Direzione Tecnica

4
La città che include 
e non lascia indietro 
nessuno

4.06 La città dello sport e degli 
impianti diffusi 4.06.01

Si vuole garantire il diritto allo sport 
per tutte le persone senza differenza 
di età, di condizione fisica, di genere, 
di  condizione economica

4.06.01.07
Decentramento ai Municipi nei processi 
di integrazione dello  sport con le 
politiche scolastiche, sociali, sanitarie

0601  TH Municipio VIII TH02 Direzione Socio Educativa

4
La città che include 
e non lascia indietro 
nessuno

4.06 La città dello sport e degli 
impianti diffusi 4.06.01

Si vuole garantire il diritto allo sport 
per tutte le persone senza differenza 
di età, di condizione fisica, di genere, 
di  condizione economica

4.06.01.07
Decentramento ai Municipi nei processi 
di integrazione dello  sport con le 
politiche scolastiche, sociali, sanitarie

0106  TI Municipio IX  TI01 Direzione tecnica

4
La città che include 
e non lascia indietro 
nessuno

4.06 La città dello sport e degli 
impianti diffusi 4.06.01

Si vuole garantire il diritto allo sport 
per tutte le persone senza differenza 
di età, di condizione fisica, di genere, 
di  condizione economica

4.06.01.07
Decentramento ai Municipi nei processi 
di integrazione dello  sport con le 
politiche scolastiche, sociali, sanitarie

0601  TI Municipio IX  TI02 Direzione Socio Educativa

4
La città che include 
e non lascia indietro 
nessuno

4.06 La città dello sport e degli 
impianti diffusi 4.06.01

Si vuole garantire il diritto allo sport 
per tutte le persone senza differenza 
di età, di condizione fisica, di genere, 
di  condizione economica

4.06.01.07
Decentramento ai Municipi nei processi 
di integrazione dello  sport con le 
politiche scolastiche, sociali, sanitarie

0601  TL Municipio X TL02 Direzione Socio Educativa

4
La città che include 
e non lascia indietro 
nessuno

4.06 La città dello sport e degli 
impianti diffusi 4.06.01

Si vuole garantire il diritto allo sport 
per tutte le persone senza differenza 
di età, di condizione fisica, di genere, 
di  condizione economica

4.06.01.07
Decentramento ai Municipi nei processi 
di integrazione dello  sport con le 
politiche scolastiche, sociali, sanitarie

0601  TM Municipio XI  TM02 Direzione Socio Educativa
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Codice Descrizione Codice Descrizione Codice Descrizione Codice Descrizione Codice Descrizione codice Centro di Responsabilità 
dirigenziale

Centro di Responsabilità dirigenzialeMacro-Obiettivo 
programmatico Linea Programmatica Obiettivo Strategico Obiettivo Operativo

Codice 
Missione 

Programma

Struttura

4
La città che include 
e non lascia indietro 
nessuno

4.06 La città dello sport e degli 
impianti diffusi 4.06.01

Si vuole garantire il diritto allo sport 
per tutte le persone senza differenza 
di età, di condizione fisica, di genere, 
di  condizione economica

4.06.01.07
Decentramento ai Municipi nei processi 
di integrazione dello  sport con le 
politiche scolastiche, sociali, sanitarie

0601  TN Municipio XII  TN01 Direzione Socio Educativa

4
La città che include 
e non lascia indietro 
nessuno

4.06 La città dello sport e degli 
impianti diffusi 4.06.01

Si vuole garantire il diritto allo sport 
per tutte le persone senza differenza 
di età, di condizione fisica, di genere, 
di  condizione economica

4.06.01.07
Decentramento ai Municipi nei processi 
di integrazione dello  sport con le 
politiche scolastiche, sociali, sanitarie

0601  TO Municipio XIII  TO02 Direzione Socio Educativa

4
La città che include 
e non lascia indietro 
nessuno

4.06 La città dello sport e degli 
impianti diffusi 4.06.01

Si vuole garantire il diritto allo sport 
per tutte le persone senza differenza 
di età, di condizione fisica, di genere, 
di  condizione economica

4.06.01.07
Decentramento ai Municipi nei processi 
di integrazione dello  sport con le 
politiche scolastiche, sociali, sanitarie

0106  TP Municipio XIV  TP02 Direzione Tecnica

4
La città che include 
e non lascia indietro 
nessuno

4.06 La città dello sport e degli 
impianti diffusi 4.06.01

Si vuole garantire il diritto allo sport 
per tutte le persone senza differenza 
di età, di condizione fisica, di genere, 
di  condizione economica

4.06.01.07
Decentramento ai Municipi nei processi 
di integrazione dello  sport con le 
politiche scolastiche, sociali, sanitarie

0601  TP Municipio XIV  TP01 Direzione Socio Educativa

4
La città che include 
e non lascia indietro 
nessuno

4.06 La città dello sport e degli 
impianti diffusi 4.06.01

Si vuole garantire il diritto allo sport 
per tutte le persone senza differenza 
di età, di condizione fisica, di genere, 
di  condizione economica

4.06.01.07
Decentramento ai Municipi nei processi 
di integrazione dello  sport con le 
politiche scolastiche, sociali, sanitarie

0601  TQ Municipio XV TQ02 Direzione Socio Educativa

4
La città che include 
e non lascia indietro 
nessuno

4.06 La città dello sport e degli 
impianti diffusi 4.06.01

Si vuole garantire il diritto allo sport 
per tutte le persone senza differenza 
di età, di condizione fisica, di genere, 
di  condizione economica

4.06.01.09 Sostegno ad eventi e manifestazioni 0301  SG Corpo di Polizia Locale di 
Roma Capitale

 SG02

SG0203

Direzione Coordinamento 
Operativo

U.O. Pianificazione Servizi 
Operativi 

U.O. Gruppo Pronto Intervento 
Traffico

4
La città che include 
e non lascia indietro 
nessuno

4.07 La città aperta: la città di 
tutte e di tutti 4.07.01

Facilitare l'integrazione dei 
concittadini di origine straniera, 
coltivando la diversità come 
ricchezza comune, sociale, culturale 
ed economica

4.07.01.01

Creazione in Campidoglio e nei 
Municipi di figure di coordinamento 
come riferimento per le  associazioni, il 
volontariato e le comunità

0111  NC 

Dipartimento 
Decentramento, Servizi 
Delegati e Città in 15 
Minuti

NC0401 U.O. Partecipazione

4
La città che include 
e non lascia indietro 
nessuno

4.07 La città aperta: la città di 
tutte e di tutti 4.07.01

Facilitare l'integrazione dei 
concittadini di origine straniera, 
coltivando la diversità come 
ricchezza comune, sociale, culturale 
ed economica

4.07.01.01

Creazione in Campidoglio e nei 
Municipi di figure di coordinamento 
come riferimento per le  associazioni, il 
volontariato e le comunità

1204  TA Municipio I TA02 Direzione Socio educativa

4
La città che include 
e non lascia indietro 
nessuno

4.07 La città aperta: la città di 
tutte e di tutti 4.07.01

Facilitare l'integrazione dei 
concittadini di origine straniera, 
coltivando la diversità come 
ricchezza comune, sociale, culturale 
ed economica

4.07.01.01

Creazione in Campidoglio e nei 
Municipi di figure di coordinamento 
come riferimento per le  associazioni, il 
volontariato e le comunità

1204  TB Municipio II TB0002 U.O. Amministrativa

4
La città che include 
e non lascia indietro 
nessuno

4.07 La città aperta: la città di 
tutte e di tutti 4.07.01

Facilitare l'integrazione dei 
concittadini di origine straniera, 
coltivando la diversità come 
ricchezza comune, sociale, culturale 
ed economica

4.07.01.01

Creazione in Campidoglio e nei 
Municipi di figure di coordinamento 
come riferimento per le  associazioni, il 
volontariato e le comunità

1204  TC Municipio III TC02 Direzione Socio Educativa
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Codice Descrizione Codice Descrizione Codice Descrizione Codice Descrizione Codice Descrizione codice Centro di Responsabilità 
dirigenziale

Centro di Responsabilità dirigenzialeMacro-Obiettivo 
programmatico Linea Programmatica Obiettivo Strategico Obiettivo Operativo

Codice 
Missione 

Programma

Struttura

4
La città che include 
e non lascia indietro 
nessuno

4.07 La città aperta: la città di 
tutte e di tutti 4.07.01

Facilitare l'integrazione dei 
concittadini di origine straniera, 
coltivando la diversità come 
ricchezza comune, sociale, culturale 
ed economica

4.07.01.01

Creazione in Campidoglio e nei 
Municipi di figure di coordinamento 
come riferimento per le  associazioni, il 
volontariato e le comunità

0101  TD Municipio IV TD0001 U.O. Amministrativa

4
La città che include 
e non lascia indietro 
nessuno

4.07 La città aperta: la città di 
tutte e di tutti 4.07.01

Facilitare l'integrazione dei 
concittadini di origine straniera, 
coltivando la diversità come 
ricchezza comune, sociale, culturale 
ed economica

4.07.01.01

Creazione in Campidoglio e nei 
Municipi di figure di coordinamento 
come riferimento per le  associazioni, il 
volontariato e le comunità

1204  TE Municipio V TE01 Direzione Socio Educativa

4
La città che include 
e non lascia indietro 
nessuno

4.07 La città aperta: la città di 
tutte e di tutti 4.07.01

Facilitare l'integrazione dei 
concittadini di origine straniera, 
coltivando la diversità come 
ricchezza comune, sociale, culturale 
ed economica

4.07.01.01

Creazione in Campidoglio e nei 
Municipi di figure di coordinamento 
come riferimento per le  associazioni, il 
volontariato e le comunità

1204  TF Municipio VI TF01 Direzione Socio Educativa

4
La città che include 
e non lascia indietro 
nessuno

4.07 La città aperta: la città di 
tutte e di tutti 4.07.01

Facilitare l'integrazione dei 
concittadini di origine straniera, 
coltivando la diversità come 
ricchezza comune, sociale, culturale 
ed economica

4.07.01.01

Creazione in Campidoglio e nei 
Municipi di figure di coordinamento 
come riferimento per le  associazioni, il 
volontariato e le comunità

1204  TG Municipio VII TG02 Direzione Socio Educativa

4
La città che include 
e non lascia indietro 
nessuno

4.07 La città aperta: la città di 
tutte e di tutti 4.07.01

Facilitare l'integrazione dei 
concittadini di origine straniera, 
coltivando la diversità come 
ricchezza comune, sociale, culturale 
ed economica

4.07.01.01

Creazione in Campidoglio e nei 
Municipi di figure di coordinamento 
come riferimento per le  associazioni, il 
volontariato e le comunità

1204  TH Municipio VIII TH02 Direzione Socio Educativa

4
La città che include 
e non lascia indietro 
nessuno

4.07 La città aperta: la città di 
tutte e di tutti 4.07.01

Facilitare l'integrazione dei 
concittadini di origine straniera, 
coltivando la diversità come 
ricchezza comune, sociale, culturale 
ed economica

4.07.01.01

Creazione in Campidoglio e nei 
Municipi di figure di coordinamento 
come riferimento per le  associazioni, il 
volontariato e le comunità

1204  TI Municipio IX  TI02 Direzione Socio Educativa

4
La città che include 
e non lascia indietro 
nessuno

4.07 La città aperta: la città di 
tutte e di tutti 4.07.01

Facilitare l'integrazione dei 
concittadini di origine straniera, 
coltivando la diversità come 
ricchezza comune, sociale, culturale 
ed economica

4.07.01.01

Creazione in Campidoglio e nei 
Municipi di figure di coordinamento 
come riferimento per le  associazioni, il 
volontariato e le comunità

1204  TL Municipio X TL02 Direzione Socio Educativa

4
La città che include 
e non lascia indietro 
nessuno

4.07 La città aperta: la città di 
tutte e di tutti 4.07.01

Facilitare l'integrazione dei 
concittadini di origine straniera, 
coltivando la diversità come 
ricchezza comune, sociale, culturale 
ed economica

4.07.01.01

Creazione in Campidoglio e nei 
Municipi di figure di coordinamento 
come riferimento per le  associazioni, il 
volontariato e le comunità

1204  TM Municipio XI  TM02 Direzione Socio Educativa

4
La città che include 
e non lascia indietro 
nessuno

4.07 La città aperta: la città di 
tutte e di tutti 4.07.01

Facilitare l'integrazione dei 
concittadini di origine straniera, 
coltivando la diversità come 
ricchezza comune, sociale, culturale 
ed economica

4.07.01.01

Creazione in Campidoglio e nei 
Municipi di figure di coordinamento 
come riferimento per le  associazioni, il 
volontariato e le comunità

1204  TN Municipio XII  TN01 Direzione Socio Educativa

4
La città che include 
e non lascia indietro 
nessuno

4.07 La città aperta: la città di 
tutte e di tutti 4.07.01

Facilitare l'integrazione dei 
concittadini di origine straniera, 
coltivando la diversità come 
ricchezza comune, sociale, culturale 
ed economica

4.07.01.01

Creazione in Campidoglio e nei 
Municipi di figure di coordinamento 
come riferimento per le  associazioni, il 
volontariato e le comunità

1204  TO Municipio XIII  TO02 Direzione Socio Educativa
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Codice Descrizione Codice Descrizione Codice Descrizione Codice Descrizione Codice Descrizione codice Centro di Responsabilità 
dirigenziale

Centro di Responsabilità dirigenzialeMacro-Obiettivo 
programmatico Linea Programmatica Obiettivo Strategico Obiettivo Operativo

Codice 
Missione 

Programma

Struttura

4
La città che include 
e non lascia indietro 
nessuno

4.07 La città aperta: la città di 
tutte e di tutti 4.07.01

Facilitare l'integrazione dei 
concittadini di origine straniera, 
coltivando la diversità come 
ricchezza comune, sociale, culturale 
ed economica

4.07.01.01

Creazione in Campidoglio e nei 
Municipi di figure di coordinamento 
come riferimento per le  associazioni, il 
volontariato e le comunità

1204  TP Municipio XIV  TP0001 U.O. Amministrativa

4
La città che include 
e non lascia indietro 
nessuno

4.07 La città aperta: la città di 
tutte e di tutti 4.07.01

Facilitare l'integrazione dei 
concittadini di origine straniera, 
coltivando la diversità come 
ricchezza comune, sociale, culturale 
ed economica

4.07.01.01

Creazione in Campidoglio e nei 
Municipi di figure di coordinamento 
come riferimento per le  associazioni, il 
volontariato e le comunità

1204  TQ Municipio XV TQ02 Direzione Socio Educativa

4
La città che include 
e non lascia indietro 
nessuno

4.07 La città aperta: la città di 
tutte e di tutti 4.07.01

Facilitare l'integrazione dei 
concittadini di origine straniera, 
coltivando la diversità come 
ricchezza comune, sociale, culturale 
ed economica

4.07.01.02

Istituzione di Sportelli per la 
Cittadinanza che favoriscano 
l’intermediazione e l’integrazione tra 
diverse culture

1204  LD Dipartimento Politiche 
Sociali e Salute LD02 Direzione Accoglienza e 

Inclusione

4
La città che include 
e non lascia indietro 
nessuno

4.07 La città aperta: la città di 
tutte e di tutti 4.07.01

Facilitare l'integrazione dei 
concittadini di origine straniera, 
coltivando la diversità come 
ricchezza comune, sociale, culturale 
ed economica

4.07.01.02

Istituzione di Sportelli per la 
Cittadinanza che favoriscano 
l’intermediazione e l’integrazione tra 
diverse culture

1204  TA Municipio I TA02 Direzione Socio educativa

4
La città che include 
e non lascia indietro 
nessuno

4.07 La città aperta: la città di 
tutte e di tutti 4.07.01

Facilitare l'integrazione dei 
concittadini di origine straniera, 
coltivando la diversità come 
ricchezza comune, sociale, culturale 
ed economica

4.07.01.02

Istituzione di Sportelli per la 
Cittadinanza che favoriscano 
l’intermediazione e l’integrazione tra 
diverse culture

1204  TB Municipio II TB0002 U.O. Amministrativa

4
La città che include 
e non lascia indietro 
nessuno

4.07 La città aperta: la città di 
tutte e di tutti 4.07.01

Facilitare l'integrazione dei 
concittadini di origine straniera, 
coltivando la diversità come 
ricchezza comune, sociale, culturale 
ed economica

4.07.01.02

Istituzione di Sportelli per la 
Cittadinanza che favoriscano 
l’intermediazione e l’integrazione tra 
diverse culture

1204  TC Municipio III TC02 Direzione Socio Educativa

4
La città che include 
e non lascia indietro 
nessuno

4.07 La città aperta: la città di 
tutte e di tutti 4.07.01

Facilitare l'integrazione dei 
concittadini di origine straniera, 
coltivando la diversità come 
ricchezza comune, sociale, culturale 
ed economica

4.07.01.02

Istituzione di Sportelli per la 
Cittadinanza che favoriscano 
l’intermediazione e l’integrazione tra 
diverse culture

1204  TD Municipio IV TD01 Direzione Socio Educativa

4
La città che include 
e non lascia indietro 
nessuno

4.07 La città aperta: la città di 
tutte e di tutti 4.07.01

Facilitare l'integrazione dei 
concittadini di origine straniera, 
coltivando la diversità come 
ricchezza comune, sociale, culturale 
ed economica

4.07.01.02

Istituzione di Sportelli per la 
Cittadinanza che favoriscano 
l’intermediazione e l’integrazione tra 
diverse culture

1204  TE Municipio V TE01 Direzione Socio Educativa

4
La città che include 
e non lascia indietro 
nessuno

4.07 La città aperta: la città di 
tutte e di tutti 4.07.01

Facilitare l'integrazione dei 
concittadini di origine straniera, 
coltivando la diversità come 
ricchezza comune, sociale, culturale 
ed economica

4.07.01.02

Istituzione di Sportelli per la 
Cittadinanza che favoriscano 
l’intermediazione e l’integrazione tra 
diverse culture

1204  TF Municipio VI TF01 Direzione Socio Educativa

4
La città che include 
e non lascia indietro 
nessuno

4.07 La città aperta: la città di 
tutte e di tutti 4.07.01

Facilitare l'integrazione dei 
concittadini di origine straniera, 
coltivando la diversità come 
ricchezza comune, sociale, culturale 
ed economica

4.07.01.02

Istituzione di Sportelli per la 
Cittadinanza che favoriscano 
l’intermediazione e l’integrazione tra 
diverse culture

1204  TG Municipio VII TG02 Direzione Socio Educativa
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Codice Descrizione Codice Descrizione Codice Descrizione Codice Descrizione Codice Descrizione codice Centro di Responsabilità 
dirigenziale

Centro di Responsabilità dirigenzialeMacro-Obiettivo 
programmatico Linea Programmatica Obiettivo Strategico Obiettivo Operativo

Codice 
Missione 

Programma

Struttura

4
La città che include 
e non lascia indietro 
nessuno

4.07 La città aperta: la città di 
tutte e di tutti 4.07.01

Facilitare l'integrazione dei 
concittadini di origine straniera, 
coltivando la diversità come 
ricchezza comune, sociale, culturale 
ed economica

4.07.01.02

Istituzione di Sportelli per la 
Cittadinanza che favoriscano 
l’intermediazione e l’integrazione tra 
diverse culture

1204  TH Municipio VIII TH02 Direzione Socio Educativa

4
La città che include 
e non lascia indietro 
nessuno

4.07 La città aperta: la città di 
tutte e di tutti 4.07.01

Facilitare l'integrazione dei 
concittadini di origine straniera, 
coltivando la diversità come 
ricchezza comune, sociale, culturale 
ed economica

4.07.01.02

Istituzione di Sportelli per la 
Cittadinanza che favoriscano 
l’intermediazione e l’integrazione tra 
diverse culture

1204  TI Municipio IX  TI02 Direzione Socio Educativa

4
La città che include 
e non lascia indietro 
nessuno

4.07 La città aperta: la città di 
tutte e di tutti 4.07.01

Facilitare l'integrazione dei 
concittadini di origine straniera, 
coltivando la diversità come 
ricchezza comune, sociale, culturale 
ed economica

4.07.01.02

Istituzione di Sportelli per la 
Cittadinanza che favoriscano 
l’intermediazione e l’integrazione tra 
diverse culture

1204  TL Municipio X TL02 Direzione Socio Educativa

4
La città che include 
e non lascia indietro 
nessuno

4.07 La città aperta: la città di 
tutte e di tutti 4.07.01

Facilitare l'integrazione dei 
concittadini di origine straniera, 
coltivando la diversità come 
ricchezza comune, sociale, culturale 
ed economica

4.07.01.02

Istituzione di Sportelli per la 
Cittadinanza che favoriscano 
l’intermediazione e l’integrazione tra 
diverse culture

1204  TM Municipio XI  TM02 Direzione Socio Educativa

4
La città che include 
e non lascia indietro 
nessuno

4.07 La città aperta: la città di 
tutte e di tutti 4.07.01

Facilitare l'integrazione dei 
concittadini di origine straniera, 
coltivando la diversità come 
ricchezza comune, sociale, culturale 
ed economica

4.07.01.02

Istituzione di Sportelli per la 
Cittadinanza che favoriscano 
l’intermediazione e l’integrazione tra 
diverse culture

1204  TN Municipio XII  TN01 Direzione Socio Educativa

4
La città che include 
e non lascia indietro 
nessuno

4.07 La città aperta: la città di 
tutte e di tutti 4.07.01

Facilitare l'integrazione dei 
concittadini di origine straniera, 
coltivando la diversità come 
ricchezza comune, sociale, culturale 
ed economica

4.07.01.02

Istituzione di Sportelli per la 
Cittadinanza che favoriscano 
l’intermediazione e l’integrazione tra 
diverse culture

1204  TO Municipio XIII  TO02 Direzione Socio Educativa

4
La città che include 
e non lascia indietro 
nessuno

4.07 La città aperta: la città di 
tutte e di tutti 4.07.01

Facilitare l'integrazione dei 
concittadini di origine straniera, 
coltivando la diversità come 
ricchezza comune, sociale, culturale 
ed economica

4.07.01.02

Istituzione di Sportelli per la 
Cittadinanza che favoriscano 
l’intermediazione e l’integrazione tra 
diverse culture

1204  TP Municipio XIV  TP0001 U.O. Amministrativa

4
La città che include 
e non lascia indietro 
nessuno

4.07 La città aperta: la città di 
tutte e di tutti 4.07.01

Facilitare l'integrazione dei 
concittadini di origine straniera, 
coltivando la diversità come 
ricchezza comune, sociale, culturale 
ed economica

4.07.01.02

Istituzione di Sportelli per la 
Cittadinanza che favoriscano 
l’intermediazione e l’integrazione tra 
diverse culture

1204  TQ Municipio XV TQ02 Direzione Socio Educativa

4
La città che include 
e non lascia indietro 
nessuno

4.07 La città aperta: la città di 
tutte e di tutti 4.07.01

Facilitare l'integrazione dei 
concittadini di origine straniera, 
coltivando la diversità come 
ricchezza comune, sociale, culturale 
ed economica

4.07.01.04

Istituzione di un ufficio dedicato al 
contrasto alle discriminazioni e lancio 
di un «Piano interculturale» per 
combattere discriminazioni e razzismo 
e diffondere l’interculturalità della 
cittadinanza romana

1204  TA Municipio I TA02 Direzione Socio Educativa
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Codice Descrizione Codice Descrizione Codice Descrizione Codice Descrizione Codice Descrizione codice Centro di Responsabilità 
dirigenziale

Centro di Responsabilità dirigenzialeMacro-Obiettivo 
programmatico Linea Programmatica Obiettivo Strategico Obiettivo Operativo

Codice 
Missione 

Programma

Struttura

4
La città che include 
e non lascia indietro 
nessuno

4.07 La città aperta: la città di 
tutte e di tutti 4.07.01

Facilitare l'integrazione dei 
concittadini di origine straniera, 
coltivando la diversità come 
ricchezza comune, sociale, culturale 
ed economica

4.07.01.04

Istituzione di un ufficio dedicato al 
contrasto alle discriminazioni e lancio 
di un «Piano interculturale» per 
combattere discriminazioni e razzismo 
e diffondere l’interculturalità della 
cittadinanza romana

1204  TB Municipio II TB02 Direzione Socio Educativa

4
La città che include 
e non lascia indietro 
nessuno

4.07 La città aperta: la città di 
tutte e di tutti 4.07.01

Facilitare l'integrazione dei 
concittadini di origine straniera, 
coltivando la diversità come 
ricchezza comune, sociale, culturale 
ed economica

4.07.01.04

Istituzione di un ufficio dedicato al 
contrasto alle discriminazioni e lancio 
di un «Piano interculturale» per 
combattere discriminazioni e razzismo 
e diffondere l’interculturalità della 
cittadinanza romana

1204  TC Municipio III TC02 Direzione Socio Educativa

4
La città che include 
e non lascia indietro 
nessuno

4.07 La città aperta: la città di 
tutte e di tutti 4.07.01

Facilitare l'integrazione dei 
concittadini di origine straniera, 
coltivando la diversità come 
ricchezza comune, sociale, culturale 
ed economica

4.07.01.04

Istituzione di un ufficio dedicato al 
contrasto alle discriminazioni e lancio 
di un «Piano interculturale» per 
combattere discriminazioni e razzismo 
e diffondere l’interculturalità della 
cittadinanza romana

1204  TD Municipio IV TD01 Direzione Socio Educativa

4
La città che include 
e non lascia indietro 
nessuno

4.07 La città aperta: la città di 
tutte e di tutti 4.07.01

Facilitare l'integrazione dei 
concittadini di origine straniera, 
coltivando la diversità come 
ricchezza comune, sociale, culturale 
ed economica

4.07.01.04

Istituzione di un ufficio dedicato al 
contrasto alle discriminazioni e lancio 
di un «Piano interculturale» per 
combattere discriminazioni e razzismo 
e diffondere l’interculturalità della 
cittadinanza romana

1204  TE Municipio V TE01 Direzione Socio Educativa

4
La città che include 
e non lascia indietro 
nessuno

4.07 La città aperta: la città di 
tutte e di tutti 4.07.01

Facilitare l'integrazione dei 
concittadini di origine straniera, 
coltivando la diversità come 
ricchezza comune, sociale, culturale 
ed economica

4.07.01.04

Istituzione di un ufficio dedicato al 
contrasto alle discriminazioni e lancio 
di un «Piano interculturale» per 
combattere discriminazioni e razzismo 
e diffondere l’interculturalità della 
cittadinanza romana

1204  TF Municipio VI TF01 Direzione Socio Educativa

4
La città che include 
e non lascia indietro 
nessuno

4.07 La città aperta: la città di 
tutte e di tutti 4.07.01

Facilitare l'integrazione dei 
concittadini di origine straniera, 
coltivando la diversità come 
ricchezza comune, sociale, culturale 
ed economica

4.07.01.04

Istituzione di un ufficio dedicato al 
contrasto alle discriminazioni e lancio 
di un «Piano interculturale» per 
combattere discriminazioni e razzismo 
e diffondere l’interculturalità della 
cittadinanza romana

1204  TG Municipio VII TG02 Direzione Socio Educativa

4
La città che include 
e non lascia indietro 
nessuno

4.07 La città aperta: la città di 
tutte e di tutti 4.07.01

Facilitare l'integrazione dei 
concittadini di origine straniera, 
coltivando la diversità come 
ricchezza comune, sociale, culturale 
ed economica

4.07.01.04

Istituzione di un ufficio dedicato al 
contrasto alle discriminazioni e lancio 
di un «Piano interculturale» per 
combattere discriminazioni e razzismo 
e diffondere l’interculturalità della 
cittadinanza romana

1204  TH Municipio VIII TH02 Direzione Socio Educativa
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Codice Descrizione Codice Descrizione Codice Descrizione Codice Descrizione Codice Descrizione codice Centro di Responsabilità 
dirigenziale

Centro di Responsabilità dirigenzialeMacro-Obiettivo 
programmatico Linea Programmatica Obiettivo Strategico Obiettivo Operativo

Codice 
Missione 

Programma

Struttura

4
La città che include 
e non lascia indietro 
nessuno

4.07 La città aperta: la città di 
tutte e di tutti 4.07.01

Facilitare l'integrazione dei 
concittadini di origine straniera, 
coltivando la diversità come 
ricchezza comune, sociale, culturale 
ed economica

4.07.01.04

Istituzione di un ufficio dedicato al 
contrasto alle discriminazioni e lancio 
di un «Piano interculturale» per 
combattere discriminazioni e razzismo 
e diffondere l’interculturalità della 
cittadinanza romana

1204  TI Municipio IX  TI02 Direzione Socio Educativa

4
La città che include 
e non lascia indietro 
nessuno

4.07 La città aperta: la città di 
tutte e di tutti 4.07.01

Facilitare l'integrazione dei 
concittadini di origine straniera, 
coltivando la diversità come 
ricchezza comune, sociale, culturale 
ed economica

4.07.01.04

Istituzione di un ufficio dedicato al 
contrasto alle discriminazioni e lancio 
di un «Piano interculturale» per 
combattere discriminazioni e razzismo 
e diffondere l’interculturalità della 
cittadinanza romana

1204  TL Municipio X TL02 Direzione Socio Educativa

4
La città che include 
e non lascia indietro 
nessuno

4.07 La città aperta: la città di 
tutte e di tutti 4.07.01

Facilitare l'integrazione dei 
concittadini di origine straniera, 
coltivando la diversità come 
ricchezza comune, sociale, culturale 
ed economica

4.07.01.04

Istituzione di un ufficio dedicato al 
contrasto alle discriminazioni e lancio 
di un «Piano interculturale» per 
combattere discriminazioni e razzismo 
e diffondere l’interculturalità della 
cittadinanza romana

1204  TM Municipio XI  TM02 Direzione Socio Educativa

4
La città che include 
e non lascia indietro 
nessuno

4.07 La città aperta: la città di 
tutte e di tutti 4.07.01

Facilitare l'integrazione dei 
concittadini di origine straniera, 
coltivando la diversità come 
ricchezza comune, sociale, culturale 
ed economica

4.07.01.04

Istituzione di un ufficio dedicato al 
contrasto alle discriminazioni e lancio 
di un «Piano interculturale» per 
combattere discriminazioni e razzismo 
e diffondere l’interculturalità della 
cittadinanza romana

1204  TN Municipio XII  TN01 Direzione Socio Educativa

4
La città che include 
e non lascia indietro 
nessuno

4.07 La città aperta: la città di 
tutte e di tutti 4.07.01

Facilitare l'integrazione dei 
concittadini di origine straniera, 
coltivando la diversità come 
ricchezza comune, sociale, culturale 
ed economica

4.07.01.04

Istituzione di un ufficio dedicato al 
contrasto alle discriminazioni e lancio 
di un «Piano interculturale» per 
combattere discriminazioni e razzismo 
e diffondere l’interculturalità della 
cittadinanza romana

1204  TO Municipio XIII  TO02 Direzione Socio Educativa

4
La città che include 
e non lascia indietro 
nessuno

4.07 La città aperta: la città di 
tutte e di tutti 4.07.01

Facilitare l'integrazione dei 
concittadini di origine straniera, 
coltivando la diversità come 
ricchezza comune, sociale, culturale 
ed economica

4.07.01.04

Istituzione di un ufficio dedicato al 
contrasto alle discriminazioni e lancio 
di un «Piano interculturale» per 
combattere discriminazioni e razzismo 
e diffondere l’interculturalità della 
cittadinanza romana

1204  TP Municipio XIV  TP01 Direzione Socio Educativa

4
La città che include 
e non lascia indietro 
nessuno

4.07 La città aperta: la città di 
tutte e di tutti 4.07.01

Facilitare l'integrazione dei 
concittadini di origine straniera, 
coltivando la diversità come 
ricchezza comune, sociale, culturale 
ed economica

4.07.01.04

Istituzione di un ufficio dedicato al 
contrasto alle discriminazioni e lancio 
di un «Piano interculturale» per 
combattere discriminazioni e razzismo 
e diffondere l’interculturalità della 
cittadinanza romana

1204  TQ Municipio XV TQ02 Direzione Socio Educativa

4
La città che include 
e non lascia indietro 
nessuno

4.07 La città aperta: la città di 
tutte e di tutti 4.07.02

Roma come città dell’uguaglianza, 
con una comunità inclusiva, 
accogliente e solidale, aperta a tutte 
le istanze LGBTQ+

4.07.02.02

Adesione proattiva alla Re.A.Dy. - la 
Rete nazionale delle Regioni e degli 
Enti Locali per prevenire e superare 
l’omotransfobia

1204  NB Dipartimento Pari 
Opportunità  NB0002 U.O. Diritti LGBT
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Codice Descrizione Codice Descrizione Codice Descrizione Codice Descrizione Codice Descrizione codice Centro di Responsabilità 
dirigenziale

Centro di Responsabilità dirigenzialeMacro-Obiettivo 
programmatico Linea Programmatica Obiettivo Strategico Obiettivo Operativo

Codice 
Missione 

Programma

Struttura

4
La città che include 
e non lascia indietro 
nessuno

4.07 La città aperta: la città di 
tutte e di tutti 4.07.02

Roma come città dell’uguaglianza, 
con una comunità inclusiva, 
accogliente e solidale, aperta a tutte 
le istanze LGBTQ+

4.07.02.02

Adesione proattiva alla Re.A.Dy. - la 
Rete nazionale delle Regioni e degli 
Enti Locali per prevenire e superare 
l’omotransfobia

1204  TA Municipio I TA02 Direzione Socio Educativa

4
La città che include 
e non lascia indietro 
nessuno

4.07 La città aperta: la città di 
tutte e di tutti 4.07.02

Roma come città dell’uguaglianza, 
con una comunità inclusiva, 
accogliente e solidale, aperta a tutte 
le istanze LGBTQ+

4.07.02.02

Adesione proattiva alla Re.A.Dy. - la 
Rete nazionale delle Regioni e degli 
Enti Locali per prevenire e superare 
l’omotransfobia

1204  TB Municipio II TB02 Direzione Socio Educativa

4
La città che include 
e non lascia indietro 
nessuno

4.07 La città aperta: la città di 
tutte e di tutti 4.07.02

Roma come città dell’uguaglianza, 
con una comunità inclusiva, 
accogliente e solidale, aperta a tutte 
le istanze LGBTQ+

4.07.02.02

Adesione proattiva alla Re.A.Dy. - la 
Rete nazionale delle Regioni e degli 
Enti Locali per prevenire e superare 
l’omotransfobia

1204  TC Municipio III TC02 Direzione Socio Educativa

4
La città che include 
e non lascia indietro 
nessuno

4.07 La città aperta: la città di 
tutte e di tutti 4.07.02

Roma come città dell’uguaglianza, 
con una comunità inclusiva, 
accogliente e solidale, aperta a tutte 
le istanze LGBTQ+

4.07.02.02

Adesione proattiva alla Re.A.Dy. - la 
Rete nazionale delle Regioni e degli 
Enti Locali per prevenire e superare 
l’omotransfobia

1204  TD Municipio IV TD01 Direzione Socio Educativa

4
La città che include 
e non lascia indietro 
nessuno

4.07 La città aperta: la città di 
tutte e di tutti 4.07.02

Roma come città dell’uguaglianza, 
con una comunità inclusiva, 
accogliente e solidale, aperta a tutte 
le istanze LGBTQ+

4.07.02.02

Adesione proattiva alla Re.A.Dy. - la 
Rete nazionale delle Regioni e degli 
Enti Locali per prevenire e superare 
l’omotransfobia

1204  TE Municipio V TE01 Direzione Socio Educativa

4
La città che include 
e non lascia indietro 
nessuno

4.07 La città aperta: la città di 
tutte e di tutti 4.07.02

Roma come città dell’uguaglianza, 
con una comunità inclusiva, 
accogliente e solidale, aperta a tutte 
le istanze LGBTQ+

4.07.02.02

Adesione proattiva alla Re.A.Dy. - la 
Rete nazionale delle Regioni e degli 
Enti Locali per prevenire e superare 
l’omotransfobia

1204  TF Municipio VI TF01 Direzione Socio Educativa

4
La città che include 
e non lascia indietro 
nessuno

4.07 La città aperta: la città di 
tutte e di tutti 4.07.02

Roma come città dell’uguaglianza, 
con una comunità inclusiva, 
accogliente e solidale, aperta a tutte 
le istanze LGBTQ+

4.07.02.02

Adesione proattiva alla Re.A.Dy. - la 
Rete nazionale delle Regioni e degli 
Enti Locali per prevenire e superare 
l’omotransfobia

1204  TG Municipio VII TG02 Direzione Socio Educativa

4
La città che include 
e non lascia indietro 
nessuno

4.07 La città aperta: la città di 
tutte e di tutti 4.07.02

Roma come città dell’uguaglianza, 
con una comunità inclusiva, 
accogliente e solidale, aperta a tutte 
le istanze LGBTQ+

4.07.02.02

Adesione proattiva alla Re.A.Dy. - la 
Rete nazionale delle Regioni e degli 
Enti Locali per prevenire e superare 
l’omotransfobia

1204  TH Municipio VIII TH02 Direzione Socio Educativa

4
La città che include 
e non lascia indietro 
nessuno

4.07 La città aperta: la città di 
tutte e di tutti 4.07.02

Roma come città dell’uguaglianza, 
con una comunità inclusiva, 
accogliente e solidale, aperta a tutte 
le istanze LGBTQ+

4.07.02.02

Adesione proattiva alla Re.A.Dy. - la 
Rete nazionale delle Regioni e degli 
Enti Locali per prevenire e superare 
l’omotransfobia

1204  TI Municipio IX  TI02 Direzione Socio Educativa
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Codice Descrizione Codice Descrizione Codice Descrizione Codice Descrizione Codice Descrizione codice Centro di Responsabilità 
dirigenziale

Centro di Responsabilità dirigenzialeMacro-Obiettivo 
programmatico Linea Programmatica Obiettivo Strategico Obiettivo Operativo

Codice 
Missione 

Programma

Struttura

4
La città che include 
e non lascia indietro 
nessuno

4.07 La città aperta: la città di 
tutte e di tutti 4.07.02

Roma come città dell’uguaglianza, 
con una comunità inclusiva, 
accogliente e solidale, aperta a tutte 
le istanze LGBTQ+

4.07.02.02

Adesione proattiva alla Re.A.Dy. - la 
Rete nazionale delle Regioni e degli 
Enti Locali per prevenire e superare 
l’omotransfobia

1204  TL Municipio X TL02 Direzione Socio Educativa

4
La città che include 
e non lascia indietro 
nessuno

4.07 La città aperta: la città di 
tutte e di tutti 4.07.02

Roma come città dell’uguaglianza, 
con una comunità inclusiva, 
accogliente e solidale, aperta a tutte 
le istanze LGBTQ+

4.07.02.02

Adesione proattiva alla Re.A.Dy. - la 
Rete nazionale delle Regioni e degli 
Enti Locali per prevenire e superare 
l’omotransfobia

1204  TM Municipio XI  TM02 Direzione Socio Educativa

4
La città che include 
e non lascia indietro 
nessuno

4.07 La città aperta: la città di 
tutte e di tutti 4.07.02

Roma come città dell’uguaglianza, 
con una comunità inclusiva, 
accogliente e solidale, aperta a tutte 
le istanze LGBTQ+

4.07.02.02

Adesione proattiva alla Re.A.Dy. - la 
Rete nazionale delle Regioni e degli 
Enti Locali per prevenire e superare 
l’omotransfobia

1204  TN Municipio XII  TN01 Direzione Socio Educativa

4
La città che include 
e non lascia indietro 
nessuno

4.07 La città aperta: la città di 
tutte e di tutti 4.07.02

Roma come città dell’uguaglianza, 
con una comunità inclusiva, 
accogliente e solidale, aperta a tutte 
le istanze LGBTQ+

4.07.02.02

Adesione proattiva alla Re.A.Dy. - la 
Rete nazionale delle Regioni e degli 
Enti Locali per prevenire e superare 
l’omotransfobia

1204  TO Municipio XIII  TO02 Direzione Socio Educativa

4
La città che include 
e non lascia indietro 
nessuno

4.07 La città aperta: la città di 
tutte e di tutti 4.07.02

Roma come città dell’uguaglianza, 
con una comunità inclusiva, 
accogliente e solidale, aperta a tutte 
le istanze LGBTQ+

4.07.02.02

Adesione proattiva alla Re.A.Dy. - la 
Rete nazionale delle Regioni e degli 
Enti Locali per prevenire e superare 
l’omotransfobia

1204  TP Municipio XIV  TP01 Direzione Socio Educativa

4
La città che include 
e non lascia indietro 
nessuno

4.07 La città aperta: la città di 
tutte e di tutti 4.07.02

Roma come città dell’uguaglianza, 
con una comunità inclusiva, 
accogliente e solidale, aperta a tutte 
le istanze LGBTQ+

4.07.02.02

Adesione proattiva alla Re.A.Dy. - la 
Rete nazionale delle Regioni e degli 
Enti Locali per prevenire e superare 
l’omotransfobia

1204  TQ Municipio XV TQ02 Direzione Socio Educativa

4
La città che include 
e non lascia indietro 
nessuno

4.07 La città aperta: la città di 
tutte e di tutti 4.07.02

Roma come città dell’uguaglianza, 
con una comunità inclusiva, 
accogliente e solidale, aperta a tutte 
le istanze LGBTQ+

4.07.02.03

Promozione di servizi pubblici inclusivi, 
attenti alle  necessità della comunità 
LGBTQ+ e Politiche di rigenerazione 
urbana attente alle sensibilità  della 
comunità LGBTQ+ con la creazione di 
spazi dedicati anche nelle zone più 
lontane dal centro

1204  NB Dipartimento Pari 
Opportunità  NB0002 U.O. Diritti LGBT

4
La città che include 
e non lascia indietro 
nessuno

4.07 La città aperta: la città di 
tutte e di tutti 4.07.02

Roma come città dell’uguaglianza, 
con una comunità inclusiva, 
accogliente e solidale, aperta a tutte 
le istanze LGBTQ+

4.07.02.03

Promozione di servizi pubblici inclusivi, 
attenti alle  necessità della comunità 
LGBTQ+ e Politiche di rigenerazione 
urbana attente alle sensibilità  della 
comunità LGBTQ+ con la creazione di 
spazi dedicati anche nelle zone più 
lontane dal centro

1204  TA Municipio I TA02 Direzione Socio Educativa
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Codice Descrizione Codice Descrizione Codice Descrizione Codice Descrizione Codice Descrizione codice Centro di Responsabilità 
dirigenziale

Centro di Responsabilità dirigenzialeMacro-Obiettivo 
programmatico Linea Programmatica Obiettivo Strategico Obiettivo Operativo

Codice 
Missione 

Programma

Struttura

4
La città che include 
e non lascia indietro 
nessuno

4.07 La città aperta: la città di 
tutte e di tutti 4.07.02

Roma come città dell’uguaglianza, 
con una comunità inclusiva, 
accogliente e solidale, aperta a tutte 
le istanze LGBTQ+

4.07.02.03

Promozione di servizi pubblici inclusivi, 
attenti alle  necessità della comunità 
LGBTQ+ e Politiche di rigenerazione 
urbana attente alle sensibilità  della 
comunità LGBTQ+ con la creazione di 
spazi dedicati anche nelle zone più 
lontane dal centro

1204  TB Municipio II TB02 Direzione Socio Educativa

4
La città che include 
e non lascia indietro 
nessuno

4.07 La città aperta: la città di 
tutte e di tutti 4.07.02

Roma come città dell’uguaglianza, 
con una comunità inclusiva, 
accogliente e solidale, aperta a tutte 
le istanze LGBTQ+

4.07.02.03

Promozione di servizi pubblici inclusivi, 
attenti alle  necessità della comunità 
LGBTQ+ e Politiche di rigenerazione 
urbana attente alle sensibilità  della 
comunità LGBTQ+ con la creazione di 
spazi dedicati anche nelle zone più 
lontane dal centro

1204  TC Municipio III TC02 Direzione Socio Educativa

4
La città che include 
e non lascia indietro 
nessuno

4.07 La città aperta: la città di 
tutte e di tutti 4.07.02

Roma come città dell’uguaglianza, 
con una comunità inclusiva, 
accogliente e solidale, aperta a tutte 
le istanze LGBTQ+

4.07.02.03

Promozione di servizi pubblici inclusivi, 
attenti alle  necessità della comunità 
LGBTQ+ e Politiche di rigenerazione 
urbana attente alle sensibilità  della 
comunità LGBTQ+ con la creazione di 
spazi dedicati anche nelle zone più 
lontane dal centro

1204  TD Municipio IV TD01 Direzione Socio Educativa

4
La città che include 
e non lascia indietro 
nessuno

4.07 La città aperta: la città di 
tutte e di tutti 4.07.02

Roma come città dell’uguaglianza, 
con una comunità inclusiva, 
accogliente e solidale, aperta a tutte 
le istanze LGBTQ+

4.07.02.03

Promozione di servizi pubblici inclusivi, 
attenti alle  necessità della comunità 
LGBTQ+ e Politiche di rigenerazione 
urbana attente alle sensibilità  della 
comunità LGBTQ+ con la creazione di 
spazi dedicati anche nelle zone più 
lontane dal centro

1204  TE Municipio V TE01 Direzione Socio Educativa

4
La città che include 
e non lascia indietro 
nessuno

4.07 La città aperta: la città di 
tutte e di tutti 4.07.02

Roma come città dell’uguaglianza, 
con una comunità inclusiva, 
accogliente e solidale, aperta a tutte 
le istanze LGBTQ+

4.07.02.03

Promozione di servizi pubblici inclusivi, 
attenti alle  necessità della comunità 
LGBTQ+ e Politiche di rigenerazione 
urbana attente alle sensibilità  della 
comunità LGBTQ+ con la creazione di 
spazi dedicati anche nelle zone più 
lontane dal centro

1204  TF Municipio VI TF01 Direzione Socio Educativa

4
La città che include 
e non lascia indietro 
nessuno

4.07 La città aperta: la città di 
tutte e di tutti 4.07.02

Roma come città dell’uguaglianza, 
con una comunità inclusiva, 
accogliente e solidale, aperta a tutte 
le istanze LGBTQ+

4.07.02.03

Promozione di servizi pubblici inclusivi, 
attenti alle  necessità della comunità 
LGBTQ+ e Politiche di rigenerazione 
urbana attente alle sensibilità  della 
comunità LGBTQ+ con la creazione di 
spazi dedicati anche nelle zone più 
lontane dal centro

1204  TG Municipio VII TG02 Direzione Socio Educativa

4
La città che include 
e non lascia indietro 
nessuno

4.07 La città aperta: la città di 
tutte e di tutti 4.07.02

Roma come città dell’uguaglianza, 
con una comunità inclusiva, 
accogliente e solidale, aperta a tutte 
le istanze LGBTQ+

4.07.02.03

Promozione di servizi pubblici inclusivi, 
attenti alle  necessità della comunità 
LGBTQ+ e Politiche di rigenerazione 
urbana attente alle sensibilità  della 
comunità LGBTQ+ con la creazione di 
spazi dedicati anche nelle zone più 
lontane dal centro

1204  TH Municipio VIII TH02 Direzione Socio Educativa
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Codice Descrizione Codice Descrizione Codice Descrizione Codice Descrizione Codice Descrizione codice Centro di Responsabilità 
dirigenziale

Centro di Responsabilità dirigenzialeMacro-Obiettivo 
programmatico Linea Programmatica Obiettivo Strategico Obiettivo Operativo

Codice 
Missione 

Programma

Struttura

4
La città che include 
e non lascia indietro 
nessuno

4.07 La città aperta: la città di 
tutte e di tutti 4.07.02

Roma come città dell’uguaglianza, 
con una comunità inclusiva, 
accogliente e solidale, aperta a tutte 
le istanze LGBTQ+

4.07.02.03

Promozione di servizi pubblici inclusivi, 
attenti alle  necessità della comunità 
LGBTQ+ e Politiche di rigenerazione 
urbana attente alle sensibilità  della 
comunità LGBTQ+ con la creazione di 
spazi dedicati anche nelle zone più 
lontane dal centro

0102  TI Municipio IX TI0001 U.O. Amministrativa

4
La città che include 
e non lascia indietro 
nessuno

4.07 La città aperta: la città di 
tutte e di tutti 4.07.02

Roma come città dell’uguaglianza, 
con una comunità inclusiva, 
accogliente e solidale, aperta a tutte 
le istanze LGBTQ+

4.07.02.03

Promozione di servizi pubblici inclusivi, 
attenti alle  necessità della comunità 
LGBTQ+ e Politiche di rigenerazione 
urbana attente alle sensibilità  della 
comunità LGBTQ+ con la creazione di 
spazi dedicati anche nelle zone più 
lontane dal centro

1204  TL Municipio X TL02 Direzione Socio Educativa

4
La città che include 
e non lascia indietro 
nessuno

4.07 La città aperta: la città di 
tutte e di tutti 4.07.02

Roma come città dell’uguaglianza, 
con una comunità inclusiva, 
accogliente e solidale, aperta a tutte 
le istanze LGBTQ+

4.07.02.03

Promozione di servizi pubblici inclusivi, 
attenti alle  necessità della comunità 
LGBTQ+ e Politiche di rigenerazione 
urbana attente alle sensibilità  della 
comunità LGBTQ+ con la creazione di 
spazi dedicati anche nelle zone più 
lontane dal centro

1204  TM Municipio XI  TM02 Direzione Socio Educativa

4
La città che include 
e non lascia indietro 
nessuno

4.07 La città aperta: la città di 
tutte e di tutti 4.07.02

Roma come città dell’uguaglianza, 
con una comunità inclusiva, 
accogliente e solidale, aperta a tutte 
le istanze LGBTQ+

4.07.02.03

Promozione di servizi pubblici inclusivi, 
attenti alle  necessità della comunità 
LGBTQ+ e Politiche di rigenerazione 
urbana attente alle sensibilità  della 
comunità LGBTQ+ con la creazione di 
spazi dedicati anche nelle zone più 
lontane dal centro

1204  TN Municipio XII  TN01 Direzione Socio Educativa

4
La città che include 
e non lascia indietro 
nessuno

4.07 La città aperta: la città di 
tutte e di tutti 4.07.02

Roma come città dell’uguaglianza, 
con una comunità inclusiva, 
accogliente e solidale, aperta a tutte 
le istanze LGBTQ+

4.07.02.03

Promozione di servizi pubblici inclusivi, 
attenti alle  necessità della comunità 
LGBTQ+ e Politiche di rigenerazione 
urbana attente alle sensibilità  della 
comunità LGBTQ+ con la creazione di 
spazi dedicati anche nelle zone più 
lontane dal centro

1204  TO Municipio XIII  TO02 Direzione Socio Educativa

4
La città che include 
e non lascia indietro 
nessuno

4.07 La città aperta: la città di 
tutte e di tutti 4.07.02

Roma come città dell’uguaglianza, 
con una comunità inclusiva, 
accogliente e solidale, aperta a tutte 
le istanze LGBTQ+

4.07.02.03

Promozione di servizi pubblici inclusivi, 
attenti alle  necessità della comunità 
LGBTQ+ e Politiche di rigenerazione 
urbana attente alle sensibilità  della 
comunità LGBTQ+ con la creazione di 
spazi dedicati anche nelle zone più 
lontane dal centro

1204  TP Municipio XIV  TP01 Direzione Socio Educativa

4
La città che include 
e non lascia indietro 
nessuno

4.07 La città aperta: la città di 
tutte e di tutti 4.07.02

Roma come città dell’uguaglianza, 
con una comunità inclusiva, 
accogliente e solidale, aperta a tutte 
le istanze LGBTQ+

4.07.02.03

Promozione di servizi pubblici inclusivi, 
attenti alle  necessità della comunità 
LGBTQ+ e Politiche di rigenerazione 
urbana attente alle sensibilità  della 
comunità LGBTQ+ con la creazione di 
spazi dedicati anche nelle zone più 
lontane dal centro

1204  TQ Municipio XV TQ02 Direzione Socio Educativa
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Codice Descrizione Codice Descrizione Codice Descrizione Codice Descrizione Codice Descrizione codice Centro di Responsabilità 
dirigenziale

Centro di Responsabilità dirigenzialeMacro-Obiettivo 
programmatico Linea Programmatica Obiettivo Strategico Obiettivo Operativo

Codice 
Missione 

Programma

Struttura

4
La città che include 
e non lascia indietro 
nessuno

4.07 La città aperta: la città di 
tutte e di tutti 4.07.02

Roma come città dell’uguaglianza, 
con una comunità inclusiva, 
accogliente e solidale, aperta a tutte 
le istanze LGBTQ+

4.07.02.05

Piani di formazione per il personale 
dipendente del Comune e dei Municipi 
per informare e sensibilizzare sulle 
tematiche LGBTQ+

0110  AQ Scuola di Formazione 
Capitolina AQ Scuola di Formazione Capitolina

4
La città che include 
e non lascia indietro 
nessuno

4.07 La città aperta: la città di 
tutte e di tutti 4.07.02

Roma come città dell’uguaglianza, 
con una comunità inclusiva, 
accogliente e solidale, aperta a tutte 
le istanze LGBTQ+

4.07.02.05

Piani di formazione per il personale 
dipendente del Comune e dei Municipi 
per informare e sensibilizzare sulle 
tematiche LGBTQ+

0111  NB Dipartimento Pari 
Opportunità

 NB

NB0002 

Dipartimento Pari Opportunità - 
U.O. Diritti LGBT

4
La città che include 
e non lascia indietro 
nessuno

4.07 La città aperta: la città di 
tutte e di tutti 4.07.02

Roma come città dell’uguaglianza, 
con una comunità inclusiva, 
accogliente e solidale, aperta a tutte 
le istanze LGBTQ+

4.07.02.05

Piani di formazione per il personale 
dipendente del Comune e dei Municipi 
per informare e sensibilizzare sulle 
tematiche LGBTQ+

1204  NB Dipartimento Pari 
Opportunità

 NB

NB0002 

Dipartimento Pari Opportunità - 
U.O. Diritti LGBT

4
La città che include 
e non lascia indietro 
nessuno

4.07 La città aperta: la città di 
tutte e di tutti 4.07.02

Roma come città dell’uguaglianza, 
con una comunità inclusiva, 
accogliente e solidale, aperta a tutte 
le istanze LGBTQ+

4.07.02.05

Piani di formazione per il personale 
dipendente del Comune e dei Municipi 
per informare e sensibilizzare sulle 
tematiche LGBTQ+

1204  TA Municipio I TA02 Direzione Socio Educativa

4
La città che include 
e non lascia indietro 
nessuno

4.07 La città aperta: la città di 
tutte e di tutti 4.07.02

Roma come città dell’uguaglianza, 
con una comunità inclusiva, 
accogliente e solidale, aperta a tutte 
le istanze LGBTQ+

4.07.02.05

Piani di formazione per il personale 
dipendente del Comune e dei Municipi 
per informare e sensibilizzare sulle 
tematiche LGBTQ+

1204  TB Municipio II TB02 Direzione Socio Educativa

4
La città che include 
e non lascia indietro 
nessuno

4.07 La città aperta: la città di 
tutte e di tutti 4.07.02

Roma come città dell’uguaglianza, 
con una comunità inclusiva, 
accogliente e solidale, aperta a tutte 
le istanze LGBTQ+

4.07.02.05

Piani di formazione per il personale 
dipendente del Comune e dei Municipi 
per informare e sensibilizzare sulle 
tematiche LGBTQ+

1204  TC Municipio III TC02 Direzione Socio Educativa

4
La città che include 
e non lascia indietro 
nessuno

4.07 La città aperta: la città di 
tutte e di tutti 4.07.02

Roma come città dell’uguaglianza, 
con una comunità inclusiva, 
accogliente e solidale, aperta a tutte 
le istanze LGBTQ+

4.07.02.05

Piani di formazione per il personale 
dipendente del Comune e dei Municipi 
per informare e sensibilizzare sulle 
tematiche LGBTQ+

1204  TD Municipio IV TD01 Direzione Socio Educativa

4
La città che include 
e non lascia indietro 
nessuno

4.07 La città aperta: la città di 
tutte e di tutti 4.07.02

Roma come città dell’uguaglianza, 
con una comunità inclusiva, 
accogliente e solidale, aperta a tutte 
le istanze LGBTQ+

4.07.02.05

Piani di formazione per il personale 
dipendente del Comune e dei Municipi 
per informare e sensibilizzare sulle 
tematiche LGBTQ+

1204  TE Municipio V TE01 Direzione Socio Educativa

4
La città che include 
e non lascia indietro 
nessuno

4.07 La città aperta: la città di 
tutte e di tutti 4.07.02

Roma come città dell’uguaglianza, 
con una comunità inclusiva, 
accogliente e solidale, aperta a tutte 
le istanze LGBTQ+

4.07.02.05

Piani di formazione per il personale 
dipendente del Comune e dei Municipi 
per informare e sensibilizzare sulle 
tematiche LGBTQ+

1204  TF Municipio VI TF01 Direzione Socio Educativa

4
La città che include 
e non lascia indietro 
nessuno

4.07 La città aperta: la città di 
tutte e di tutti 4.07.02

Roma come città dell’uguaglianza, 
con una comunità inclusiva, 
accogliente e solidale, aperta a tutte 
le istanze LGBTQ+

4.07.02.05

Piani di formazione per il personale 
dipendente del Comune e dei Municipi 
per informare e sensibilizzare sulle 
tematiche LGBTQ+

1204  TG Municipio VII TG02 Direzione Socio Educativa
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Codice Descrizione Codice Descrizione Codice Descrizione Codice Descrizione Codice Descrizione codice Centro di Responsabilità 
dirigenziale

Centro di Responsabilità dirigenzialeMacro-Obiettivo 
programmatico Linea Programmatica Obiettivo Strategico Obiettivo Operativo

Codice 
Missione 

Programma

Struttura

4
La città che include 
e non lascia indietro 
nessuno

4.07 La città aperta: la città di 
tutte e di tutti 4.07.02

Roma come città dell’uguaglianza, 
con una comunità inclusiva, 
accogliente e solidale, aperta a tutte 
le istanze LGBTQ+

4.07.02.05

Piani di formazione per il personale 
dipendente del Comune e dei Municipi 
per informare e sensibilizzare sulle 
tematiche LGBTQ+

0102  TH Municipio VIII TH0001 U.O. Amministrativa

4
La città che include 
e non lascia indietro 
nessuno

4.07 La città aperta: la città di 
tutte e di tutti 4.07.02

Roma come città dell’uguaglianza, 
con una comunità inclusiva, 
accogliente e solidale, aperta a tutte 
le istanze LGBTQ+

4.07.02.05

Piani di formazione per il personale 
dipendente del Comune e dei Municipi 
per informare e sensibilizzare sulle 
tematiche LGBTQ+

0102  TI Municipio IX TI0001 U.O. Amministrativa

4
La città che include 
e non lascia indietro 
nessuno

4.07 La città aperta: la città di 
tutte e di tutti 4.07.02

Roma come città dell’uguaglianza, 
con una comunità inclusiva, 
accogliente e solidale, aperta a tutte 
le istanze LGBTQ+

4.07.02.05

Piani di formazione per il personale 
dipendente del Comune e dei Municipi 
per informare e sensibilizzare sulle 
tematiche LGBTQ+

1204  TL Municipio X TL02 Direzione Socio Educativa

4
La città che include 
e non lascia indietro 
nessuno

4.07 La città aperta: la città di 
tutte e di tutti 4.07.02

Roma come città dell’uguaglianza, 
con una comunità inclusiva, 
accogliente e solidale, aperta a tutte 
le istanze LGBTQ+

4.07.02.05

Piani di formazione per il personale 
dipendente del Comune e dei Municipi 
per informare e sensibilizzare sulle 
tematiche LGBTQ+

1204  TM Municipio XI  TM02 Direzione Socio Educativa

4
La città che include 
e non lascia indietro 
nessuno

4.07 La città aperta: la città di 
tutte e di tutti 4.07.02

Roma come città dell’uguaglianza, 
con una comunità inclusiva, 
accogliente e solidale, aperta a tutte 
le istanze LGBTQ+

4.07.02.05

Piani di formazione per il personale 
dipendente del Comune e dei Municipi 
per informare e sensibilizzare sulle 
tematiche LGBTQ+

1204  TN Municipio XII  TN01 Direzione Socio Educativa

4
La città che include 
e non lascia indietro 
nessuno

4.07 La città aperta: la città di 
tutte e di tutti 4.07.02

Roma come città dell’uguaglianza, 
con una comunità inclusiva, 
accogliente e solidale, aperta a tutte 
le istanze LGBTQ+

4.07.02.05

Piani di formazione per il personale 
dipendente del Comune e dei Municipi 
per informare e sensibilizzare sulle 
tematiche LGBTQ+

1204  TO Municipio XIII  TO02 Direzione Socio Educativa

4
La città che include 
e non lascia indietro 
nessuno

4.07 La città aperta: la città di 
tutte e di tutti 4.07.02

Roma come città dell’uguaglianza, 
con una comunità inclusiva, 
accogliente e solidale, aperta a tutte 
le istanze LGBTQ+

4.07.02.05

Piani di formazione per il personale 
dipendente del Comune e dei Municipi 
per informare e sensibilizzare sulle 
tematiche LGBTQ+

1204  TP Municipio XIV  TP01 Direzione Socio Educativa

4
La città che include 
e non lascia indietro 
nessuno

4.07 La città aperta: la città di 
tutte e di tutti 4.07.02

Roma come città dell’uguaglianza, 
con una comunità inclusiva, 
accogliente e solidale, aperta a tutte 
le istanze LGBTQ+

4.07.02.05

Piani di formazione per il personale 
dipendente del Comune e dei Municipi 
per informare e sensibilizzare sulle 
tematiche LGBTQ+

1204  TQ Municipio XV TQ02 Direzione Socio Educativa

4
La città che include 
e non lascia indietro 
nessuno

4.07 La città aperta: la città di 
tutte e di tutti 4.07.02

Roma come città dell’uguaglianza, 
con una comunità inclusiva, 
accogliente e solidale, aperta a tutte 
le istanze LGBTQ+

4.07.02.06
Sportello di ascolto e consulenza 
antiomofobia e transfobia per persone 
LGBTQ+

1204  NB Dipartimento Pari 
Opportunità  NB0002 U.O. Diritti LGBT
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Codice Descrizione Codice Descrizione Codice Descrizione Codice Descrizione Codice Descrizione codice Centro di Responsabilità 
dirigenziale

Centro di Responsabilità dirigenzialeMacro-Obiettivo 
programmatico Linea Programmatica Obiettivo Strategico Obiettivo Operativo

Codice 
Missione 

Programma

Struttura

4
La città che include 
e non lascia indietro 
nessuno

4.08 La città viva e protetta 4.08.01 Migliorare la sicurezza erogata e 
percepita dai cittadini romani 4.08.01.01

Attivazione di un Coordinamento per la 
Sicurezza Urbana e la Convivenza in 
ogni Municipio

0301  SG Corpo di Polizia Locale di 
Roma Capitale

 SG0301
SG0011
SG0012
SG0014
SG0015
SG0016
SG0018
SG0020
SG0021
SG0022
SG0023
SG0024
SG0025
SG0027
SG0028
SG0029
SG0203

U.O. Gruppo Sicurezza Sociale 
Urbana

U.O. Pianificazione Servizi 
Operativi

19 Gruppi Municipali

4
La città che include 
e non lascia indietro 
nessuno

4.08 La città viva e protetta 4.08.01 Migliorare la sicurezza erogata e 
percepita dai cittadini romani 4.08.01.01

Attivazione di un Coordinamento per la 
Sicurezza Urbana e la Convivenza in 
ogni Municipio

0102  TA Municipio I TA Direzione Apicale

4
La città che include 
e non lascia indietro 
nessuno

4.08 La città viva e protetta 4.08.01 Migliorare la sicurezza erogata e 
percepita dai cittadini romani 4.08.01.01

Attivazione di un Coordinamento per la 
Sicurezza Urbana e la Convivenza in 
ogni Municipio

0101  TB Municipio II TB0002 U.O. Amministrativa

4
La città che include 
e non lascia indietro 
nessuno

4.08 La città viva e protetta 4.08.01 Migliorare la sicurezza erogata e 
percepita dai cittadini romani 4.08.01.01

Attivazione di un Coordinamento per la 
Sicurezza Urbana e la Convivenza in 
ogni Municipio

0101  TC Municipio III TC0001 U.O. Amministrativa

4
La città che include 
e non lascia indietro 
nessuno

4.08 La città viva e protetta 4.08.01 Migliorare la sicurezza erogata e 
percepita dai cittadini romani 4.08.01.01

Attivazione di un Coordinamento per la 
Sicurezza Urbana e la Convivenza in 
ogni Municipio

0101  TD Municipio IV TD0001 U.O. Amministrativa

4
La città che include 
e non lascia indietro 
nessuno

4.08 La città viva e protetta 4.08.01 Migliorare la sicurezza erogata e 
percepita dai cittadini romani 4.08.01.01

Attivazione di un Coordinamento per la 
Sicurezza Urbana e la Convivenza in 
ogni Municipio

0101  TE Municipio V TE0002 U.O. Amministrativa

4
La città che include 
e non lascia indietro 
nessuno

4.08 La città viva e protetta 4.08.01 Migliorare la sicurezza erogata e 
percepita dai cittadini romani 4.08.01.01

Attivazione di un Coordinamento per la 
Sicurezza Urbana e la Convivenza in 
ogni Municipio

0101  TF Municipio VI TF0001 U.O. Amministrativa

4
La città che include 
e non lascia indietro 
nessuno

4.08 La città viva e protetta 4.08.01 Migliorare la sicurezza erogata e 
percepita dai cittadini romani 4.08.01.01

Attivazione di un Coordinamento per la 
Sicurezza Urbana e la Convivenza in 
ogni Municipio

0102  TG Municipio VII TG Municipio Roma VII 

4
La città che include 
e non lascia indietro 
nessuno

4.08 La città viva e protetta 4.08.01 Migliorare la sicurezza erogata e 
percepita dai cittadini romani 4.08.01.01

Attivazione di un Coordinamento per la 
Sicurezza Urbana e la Convivenza in 
ogni Municipio

0101  TH Municipio VIII TH0001 U.O. Amministrativa

4
La città che include 
e non lascia indietro 
nessuno

4.08 La città viva e protetta 4.08.01 Migliorare la sicurezza erogata e 
percepita dai cittadini romani 4.08.01.01

Attivazione di un Coordinamento per la 
Sicurezza Urbana e la Convivenza in 
ogni Municipio

0106  TI Municipio IX  TI01 Direzione tecnica
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Codice Descrizione Codice Descrizione Codice Descrizione Codice Descrizione Codice Descrizione codice Centro di Responsabilità 
dirigenziale

Centro di Responsabilità dirigenzialeMacro-Obiettivo 
programmatico Linea Programmatica Obiettivo Strategico Obiettivo Operativo

Codice 
Missione 

Programma

Struttura

4
La città che include 
e non lascia indietro 
nessuno

4.08 La città viva e protetta 4.08.01 Migliorare la sicurezza erogata e 
percepita dai cittadini romani 4.08.01.01

Attivazione di un Coordinamento per la 
Sicurezza Urbana e la Convivenza in 
ogni Municipio

0101  TL Municipio X TL Municipio Roma X

4
La città che include 
e non lascia indietro 
nessuno

4.08 La città viva e protetta 4.08.01 Migliorare la sicurezza erogata e 
percepita dai cittadini romani 4.08.01.01

Attivazione di un Coordinamento per la 
Sicurezza Urbana e la Convivenza in 
ogni Municipio

0102  TM Municipio XI  TM0001 U.O. Amministrativa

4
La città che include 
e non lascia indietro 
nessuno

4.08 La città viva e protetta 4.08.01 Migliorare la sicurezza erogata e 
percepita dai cittadini romani 4.08.01.01

Attivazione di un Coordinamento per la 
Sicurezza Urbana e la Convivenza in 
ogni Municipio

0106  TN Municipio XII  TN02 Direzione tecnica

4
La città che include 
e non lascia indietro 
nessuno

4.08 La città viva e protetta 4.08.01 Migliorare la sicurezza erogata e 
percepita dai cittadini romani 4.08.01.01

Attivazione di un Coordinamento per la 
Sicurezza Urbana e la Convivenza in 
ogni Municipio

1204  TN Municipio XII  TN01 Direzione Socio Educativa

4
La città che include 
e non lascia indietro 
nessuno

4.08 La città viva e protetta 4.08.01 Migliorare la sicurezza erogata e 
percepita dai cittadini romani 4.08.01.01

Attivazione di un Coordinamento per la 
Sicurezza Urbana e la Convivenza in 
ogni Municipio

0102  TO Municipio XIII  TO0001 U.O. Amministrativa

4
La città che include 
e non lascia indietro 
nessuno

4.08 La città viva e protetta 4.08.01 Migliorare la sicurezza erogata e 
percepita dai cittadini romani 4.08.01.01

Attivazione di un Coordinamento per la 
Sicurezza Urbana e la Convivenza in 
ogni Municipio

0102  TP Municipio XIV  TP0001 U.O. Amministrativa

4
La città che include 
e non lascia indietro 
nessuno

4.08 La città viva e protetta 4.08.01 Migliorare la sicurezza erogata e 
percepita dai cittadini romani 4.08.01.01

Attivazione di un Coordinamento per la 
Sicurezza Urbana e la Convivenza in 
ogni Municipio

0101  TQ Municipio XV TQ0003 U.O. Amministrativa

4
La città che include 
e non lascia indietro 
nessuno

4.08 La città viva e protetta 4.08.01 Migliorare la sicurezza erogata e 
percepita dai cittadini romani 4.08.01.02

Definizione del Piano regolatore 
cittadino della sicurezza urbana per 
garantire quartieri più illuminati e 
politiche di inclusione delle diversità

0105  LG

Dipartimento 
Coordinamento Sviluppo 
Infrastrutture e 
Manutenzione Urbana

 LG0501 U.O. Edilizia Sociale e 
Scolastica

4
La città che include 
e non lascia indietro 
nessuno

4.08 La città viva e protetta 4.08.01 Migliorare la sicurezza erogata e 
percepita dai cittadini romani 4.08.01.02

Definizione del Piano regolatore 
cittadino della sicurezza urbana per 
garantire quartieri più illuminati e 
politiche di inclusione delle diversità

1005  LG

Dipartimento 
Coordinamento Sviluppo 
Infrastrutture e 
Manutenzione Urbana

 LG0502 U.O. Impianti Tecnologici

4
La città che include 
e non lascia indietro 
nessuno

4.08 La città viva e protetta 4.08.01 Migliorare la sicurezza erogata e 
percepita dai cittadini romani 4.08.01.03 Creazione di Sportelli di Mediazione 

Sociale e gestione dei conflitti 1204  LD Dipartimento Politiche 
Sociali e Salute LD Dipartimento Politiche Sociali e 

Salute

4
La città che include 
e non lascia indietro 
nessuno

4.08 La città viva e protetta 4.08.01 Migliorare la sicurezza erogata e 
percepita dai cittadini romani 4.08.01.03 Creazione di Sportelli di Mediazione 

Sociale e gestione dei conflitti 1204  TA Municipio I TA02 Direzione Socio Educativa

4
La città che include 
e non lascia indietro 
nessuno

4.08 La città viva e protetta 4.08.01 Migliorare la sicurezza erogata e 
percepita dai cittadini romani 4.08.01.03 Creazione di Sportelli di Mediazione 

Sociale e gestione dei conflitti 1204  TB Municipio II TB02 Direzione Socio Educativa

4
La città che include 
e non lascia indietro 
nessuno

4.08 La città viva e protetta 4.08.01 Migliorare la sicurezza erogata e 
percepita dai cittadini romani 4.08.01.03 Creazione di Sportelli di Mediazione 

Sociale e gestione dei conflitti 1204  TC Municipio III TC02 Direzione Socio Educativa
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4
La città che include 
e non lascia indietro 
nessuno

4.08 La città viva e protetta 4.08.01 Migliorare la sicurezza erogata e 
percepita dai cittadini romani 4.08.01.03 Creazione di Sportelli di Mediazione 

Sociale e gestione dei conflitti 1204  TD Municipio IV TD01 Direzione Socio Educativa

4
La città che include 
e non lascia indietro 
nessuno

4.08 La città viva e protetta 4.08.01 Migliorare la sicurezza erogata e 
percepita dai cittadini romani 4.08.01.03 Creazione di Sportelli di Mediazione 

Sociale e gestione dei conflitti 1204  TE Municipio V TE01 Direzione Socio Educativa

4
La città che include 
e non lascia indietro 
nessuno

4.08 La città viva e protetta 4.08.01 Migliorare la sicurezza erogata e 
percepita dai cittadini romani 4.08.01.03 Creazione di Sportelli di Mediazione 

Sociale e gestione dei conflitti 1204  TF Municipio VI TF01 Direzione Socio Educativa

4
La città che include 
e non lascia indietro 
nessuno

4.08 La città viva e protetta 4.08.01 Migliorare la sicurezza erogata e 
percepita dai cittadini romani 4.08.01.03 Creazione di Sportelli di Mediazione 

Sociale e gestione dei conflitti 1204  TG Municipio VII TG02 Direzione Socio Educativa

4
La città che include 
e non lascia indietro 
nessuno

4.08 La città viva e protetta 4.08.01 Migliorare la sicurezza erogata e 
percepita dai cittadini romani 4.08.01.03 Creazione di Sportelli di Mediazione 

Sociale e gestione dei conflitti 1204  TH Municipio VIII TH02 Direzione Socio Educativa

4
La città che include 
e non lascia indietro 
nessuno

4.08 La città viva e protetta 4.08.01 Migliorare la sicurezza erogata e 
percepita dai cittadini romani 4.08.01.03 Creazione di Sportelli di Mediazione 

Sociale e gestione dei conflitti 1204  TI Municipio IX  TI02 Direzione Socio Educativa

4
La città che include 
e non lascia indietro 
nessuno

4.08 La città viva e protetta 4.08.01 Migliorare la sicurezza erogata e 
percepita dai cittadini romani 4.08.01.03 Creazione di Sportelli di Mediazione 

Sociale e gestione dei conflitti 1204  TL Municipio X TL02 Direzione Socio Educativa

4
La città che include 
e non lascia indietro 
nessuno

4.08 La città viva e protetta 4.08.01 Migliorare la sicurezza erogata e 
percepita dai cittadini romani 4.08.01.03 Creazione di Sportelli di Mediazione 

Sociale e gestione dei conflitti 1204  TM Municipio XI  TM02 Direzione Socio Educativa

4
La città che include 
e non lascia indietro 
nessuno

4.08 La città viva e protetta 4.08.01 Migliorare la sicurezza erogata e 
percepita dai cittadini romani 4.08.01.03 Creazione di Sportelli di Mediazione 

Sociale e gestione dei conflitti 1204  TN Municipio XII  TN01 Direzione Socio Educativa

4
La città che include 
e non lascia indietro 
nessuno

4.08 La città viva e protetta 4.08.01 Migliorare la sicurezza erogata e 
percepita dai cittadini romani 4.08.01.03 Creazione di Sportelli di Mediazione 

Sociale e gestione dei conflitti 1204  TO Municipio XIII  TO02 Direzione Socio Educativa

4
La città che include 
e non lascia indietro 
nessuno

4.08 La città viva e protetta 4.08.01 Migliorare la sicurezza erogata e 
percepita dai cittadini romani 4.08.01.03 Creazione di Sportelli di Mediazione 

Sociale e gestione dei conflitti 1204  TP Municipio XIV  TP01 Direzione Socio Educativa

4
La città che include 
e non lascia indietro 
nessuno

4.08 La città viva e protetta 4.08.01 Migliorare la sicurezza erogata e 
percepita dai cittadini romani 4.08.01.03 Creazione di Sportelli di Mediazione 

Sociale e gestione dei conflitti 1204  TQ Municipio XV TQ02 Direzione Socio Educativa

4
La città che include 
e non lascia indietro 
nessuno

4.08 La città viva e protetta 4.08.01 Migliorare la sicurezza erogata e 
percepita dai cittadini romani 4.08.01.05

Attivazione del Forum sui Beni 
Confiscati per trasformare questi beni 
in risorsa, reimpiegandoli nel più breve 
tempo possibile, ad uso sociale

0106  LA 

Dipartimento 
Valorizzazione del 
Patrimonio e Politiche 
Abitative

 LA02 Direzione Acquisizioni 
Consegne e Conservatoria
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4
La città che include 
e non lascia indietro 
nessuno

4.08 La città viva e protetta 4.08.01 Migliorare la sicurezza erogata e 
percepita dai cittadini romani 4.08.01.05

Attivazione del Forum sui Beni 
Confiscati per trasformare questi beni 
in risorsa, reimpiegandoli nel più breve 
tempo possibile, ad uso sociale

0102  TA Municipio I TA Direzione Apicale

4
La città che include 
e non lascia indietro 
nessuno

4.08 La città viva e protetta 4.08.01 Migliorare la sicurezza erogata e 
percepita dai cittadini romani 4.08.01.05

Attivazione del Forum sui Beni 
Confiscati per trasformare questi beni 
in risorsa, reimpiegandoli nel più breve 
tempo possibile, ad uso sociale

0105  TB Municipio II TB01 Direzione Tecnica

4
La città che include 
e non lascia indietro 
nessuno

4.08 La città viva e protetta 4.08.01 Migliorare la sicurezza erogata e 
percepita dai cittadini romani 4.08.01.05

Attivazione del Forum sui Beni 
Confiscati per trasformare questi beni 
in risorsa, reimpiegandoli nel più breve 
tempo possibile, ad uso sociale

0105  TC Municipio III TC01 Direzione Tecnica

4
La città che include 
e non lascia indietro 
nessuno

4.08 La città viva e protetta 4.08.01 Migliorare la sicurezza erogata e 
percepita dai cittadini romani 4.08.01.05

Attivazione del Forum sui Beni 
Confiscati per trasformare questi beni 
in risorsa, reimpiegandoli nel più breve 
tempo possibile, ad uso sociale

0105  TD Municipio IV TD02 Direzione Tecnica

4
La città che include 
e non lascia indietro 
nessuno

4.08 La città viva e protetta 4.08.01 Migliorare la sicurezza erogata e 
percepita dai cittadini romani 4.08.01.05

Attivazione del Forum sui Beni 
Confiscati per trasformare questi beni 
in risorsa, reimpiegandoli nel più breve 
tempo possibile, ad uso sociale

0105  TE Municipio V

TE02

TE0002

TE01

Direzione Tecnica

U.O. Amministrativa

Direzione Socio Educativa

4
La città che include 
e non lascia indietro 
nessuno

4.08 La città viva e protetta 4.08.01 Migliorare la sicurezza erogata e 
percepita dai cittadini romani 4.08.01.05

Attivazione del Forum sui Beni 
Confiscati per trasformare questi beni 
in risorsa, reimpiegandoli nel più breve 
tempo possibile, ad uso sociale

0105  TF Municipio VI TF02 Direzione tecnica

4
La città che include 
e non lascia indietro 
nessuno

4.08 La città viva e protetta 4.08.01 Migliorare la sicurezza erogata e 
percepita dai cittadini romani 4.08.01.05

Attivazione del Forum sui Beni 
Confiscati per trasformare questi beni 
in risorsa, reimpiegandoli nel più breve 
tempo possibile, ad uso sociale

0105  TG Municipio VII
TG

TG01

Municipio Roma VII

Direzione Tecnica

4
La città che include 
e non lascia indietro 
nessuno

4.08 La città viva e protetta 4.08.01 Migliorare la sicurezza erogata e 
percepita dai cittadini romani 4.08.01.05

Attivazione del Forum sui Beni 
Confiscati per trasformare questi beni 
in risorsa, reimpiegandoli nel più breve 
tempo possibile, ad uso sociale

0105  TH Municipio VIII TH01 Direzione Tecnica

4
La città che include 
e non lascia indietro 
nessuno

4.08 La città viva e protetta 4.08.01 Migliorare la sicurezza erogata e 
percepita dai cittadini romani 4.08.01.05

Attivazione del Forum sui Beni 
Confiscati per trasformare questi beni 
in risorsa, reimpiegandoli nel più breve 
tempo possibile, ad uso sociale

0105  TI Municipio IX  TI01 Direzione tecnica

4
La città che include 
e non lascia indietro 
nessuno

4.08 La città viva e protetta 4.08.01 Migliorare la sicurezza erogata e 
percepita dai cittadini romani 4.08.01.05

Attivazione del Forum sui Beni 
Confiscati per trasformare questi beni 
in risorsa, reimpiegandoli nel più breve 
tempo possibile, ad uso sociale

0105  TL Municipio X TL01 Direzione Tecnica
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4
La città che include 
e non lascia indietro 
nessuno

4.08 La città viva e protetta 4.08.01 Migliorare la sicurezza erogata e 
percepita dai cittadini romani 4.08.01.05

Attivazione del Forum sui Beni 
Confiscati per trasformare questi beni 
in risorsa, reimpiegandoli nel più breve 
tempo possibile, ad uso sociale

0105  TM Municipio XI  TM01 Direzione tecnica

4
La città che include 
e non lascia indietro 
nessuno

4.08 La città viva e protetta 4.08.01 Migliorare la sicurezza erogata e 
percepita dai cittadini romani 4.08.01.05

Attivazione del Forum sui Beni 
Confiscati per trasformare questi beni 
in risorsa, reimpiegandoli nel più breve 
tempo possibile, ad uso sociale

0105  TN Municipio XII  TN02 Direzione tecnica

4
La città che include 
e non lascia indietro 
nessuno

4.08 La città viva e protetta 4.08.01 Migliorare la sicurezza erogata e 
percepita dai cittadini romani 4.08.01.05

Attivazione del Forum sui Beni 
Confiscati per trasformare questi beni 
in risorsa, reimpiegandoli nel più breve 
tempo possibile, ad uso sociale

0105  TO Municipio XIII  TO01 Direzione tecnica

4
La città che include 
e non lascia indietro 
nessuno

4.08 La città viva e protetta 4.08.01 Migliorare la sicurezza erogata e 
percepita dai cittadini romani 4.08.01.05

Attivazione del Forum sui Beni 
Confiscati per trasformare questi beni 
in risorsa, reimpiegandoli nel più breve 
tempo possibile, ad uso sociale

0105  TP Municipio XIV  TP02 Direzione Tecnica

4
La città che include 
e non lascia indietro 
nessuno

4.08 La città viva e protetta 4.08.01 Migliorare la sicurezza erogata e 
percepita dai cittadini romani 4.08.01.05

Attivazione del Forum sui Beni 
Confiscati per trasformare questi beni 
in risorsa, reimpiegandoli nel più breve 
tempo possibile, ad uso sociale

0105  TQ Municipio XV TQ01 Direzione Tecnica

4
La città che include 
e non lascia indietro 
nessuno

4.08 La città viva e protetta 4.08.01 Migliorare la sicurezza erogata e 
percepita dai cittadini romani 4.08.01.06

Misure per il reinserimento dei 
condannati attraverso  l’istituzione dei 
“P.u.a.” (Punti unici di assistenza) 
all’interno  delle carceri

1204  TA Municipio I TA02 Direzione Socio educativa

4
La città che include 
e non lascia indietro 
nessuno

4.08 La città viva e protetta 4.08.01 Migliorare la sicurezza erogata e 
percepita dai cittadini romani 4.08.01.06

Misure per il reinserimento dei 
condannati attraverso  l’istituzione dei 
“P.u.a.” (Punti unici di assistenza) 
all’interno  delle carceri

1204  TD Municipio IV TD01 Direzione Socio Educativa

4
La città che include 
e non lascia indietro 
nessuno

4.08 La città viva e protetta 4.08.01 Migliorare la sicurezza erogata e 
percepita dai cittadini romani 4.08.01.07 Chiusura notturna dei parchi con 

servizio di video sorveglianza 0106  LG

Dipartimento 
Coordinamento Sviluppo 
Infrastrutture e 
Manutenzione Urbana

 LG0502 U.O. Impianti Tecnologici

4
La città che include 
e non lascia indietro 
nessuno

4.08 La città viva e protetta 4.08.01 Migliorare la sicurezza erogata e 
percepita dai cittadini romani 4.08.01.08

Istituzione di nuovi servizi (PUA - Punti 
Unici di Accesso)  volti al sostegno 
delle persone sottoposte a misure 
restrittive all'interno del carcere. 
Progetti di integrazione e reinserimento 
sociale con i territori municipali.

1204  LD Dipartimento Politiche 
Sociali e Salute LD02 Direzione Accoglienza e 

Inclusione

153




