
Missione Programma

01 Servizi istituzionali, generali e di gestione 02 Segreteria generale

01 Servizi istituzionali, generali e di gestione 02 Segreteria generale

01 Servizi istituzionali, generali e di gestione 02 Segreteria generale

01 Servizi istituzionali, generali e di gestione 02 Segreteria generale

01 Servizi istituzionali, generali e di gestione 02 Segreteria generale

01 Servizi istituzionali, generali e di gestione 02 Segreteria generale

01 Servizi istituzionali, generali e di gestione 02 Segreteria generale

01 Servizi istituzionali, generali e di gestione 02 Segreteria generale

01 Servizi istituzionali, generali e di gestione 10 Risorse umane

01 Servizi istituzionali, generali e di gestione 10 Risorse umane

01 Servizi istituzionali, generali e di gestione 10 Risorse umane

01 Servizi istituzionali, generali e di gestione 10 Risorse umane

01 Servizi istituzionali, generali e di gestione 10 Risorse umane

01 Servizi istituzionali, generali e di gestione 10 Risorse umane

01 Servizi istituzionali, generali e di gestione 11 Altri servizi generali

01 Servizi istituzionali, generali e di gestione 11 Altri servizi generali

01 Servizi istituzionali, generali e di gestione 02 Segreteria generale

01 Servizi istituzionali, generali e di gestione 02 Segreteria generale

01 Servizi istituzionali, generali e di gestione 02 Segreteria generale

01 Servizi istituzionali, generali e di gestione 02 Segreteria generale

01 Servizi istituzionali, generali e di gestione 02 Segreteria generale

01 Servizi istituzionali, generali e di gestione 10 Risorse umane

01 Servizi istituzionali, generali e di gestione 10 Risorse umane

01 Servizi istituzionali, generali e di gestione 10 Risorse umane

01 Servizi istituzionali, generali e di gestione 10 Risorse umane

01 Servizi istituzionali, generali e di gestione 11 Altri servizi generali

01 Servizi istituzionali, generali e di gestione 11 Altri servizi generali



01 Servizi istituzionali, generali e di gestione 10 Risorse umane

01 Servizi istituzionali, generali e di gestione 02 Segreteria generale

01 Servizi istituzionali, generali e di gestione 02 Segreteria generale

01 Servizi istituzionali, generali e di gestione 02 Segreteria generale

01 Servizi istituzionali, generali e di gestione 02 Segreteria generale

01 Servizi istituzionali, generali e di gestione 02 Segreteria generale



Linea di mandato
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Obiettivo strategico
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Obiettivo operativo
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Migliorare le dotazioni tecnologiche

Costituire gruppi di lavoro

Implementare incontri formativi

- Prevedere obiettivi di performance per la formazione personale

Valorizzare le competenze e la professionalita' del personale

- Prevedere obiettivi di performance per l'efficienza dell'organizzazione
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Rafforzare l'analisi dei rischi e delle misure di prevenzione con riguardo 
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- Prevedere obiettivi di performance per le pari opportunita'

Gestire le segnalazioni per le operazioni sospette

Potenziare l'analisi dei rischi e le misure di prevenzione

Rafforzare la regolamentazione interna

Incrementare la formazione in materia di prevenzione della corruzione

Migliorare la chiarezza dei dati nella sezione "Amministrazione 

Trasparente"


