
COMUNE: PEDARA
MONITORAGGIO  PTPCT 2023-2025

UFFICIO: SEGRETERIA
RESPONSABILE: SEGRETARIO COMUNALE DOTT.SSA ANTONELLA LI DONNI

Processo Area di rischio

Aggiornamento PTPCT MEDIO / qualità discreta

Attività formative di prevenzione della corruzione e della illegalità G) Controlli, verifiche, ispezioni e sanzioni BASSO / qualità molto buona

Controlli successivi di regolarità amministrativa e contabile G) Controlli, verifiche, ispezioni e sanzioni MEDIO / qualità discreta

controlli PNRR G) Controlli, verifiche, ispezioni e sanzioni MEDIO / qualità discreta

MONITORAGGIO MISURE  OBBLIGATORIE E SPECIFICHE INDIVIDUATE

ELENCO MISURE OBBLIGATORIE MOTIVAZIONE PARZIALE ATTUAZIONE / MANCATA ATTUAZIONE

ELENCO MISURE ULTERIORI/SPECIFICHE MOTIVAZIONE PARZIALE ATTUAZIONE / MANCATA ATTUAZIONE

- Direttive finalizzate alla prevenzione del comportamento a rischio

- Formazione specialistica su tematiche di competenza dell'Ufficio

- Potenziamento conoscenza giuridico-normativa

- Predisposizione e pubblicazione di buone pratiche

- Riunioni periodiche di confronto

- Svolgimento di riunioni periodiche tra dirigente e funzionari dell'Ufficio per finalità specifiche

Attivazione report per verifica effettivo superamento percorso formativo dei dipendenti 

Formazione - realizzare percorsi formativi differenziati per destinatari

mappatura di tutti i processi dell'ente

Rispetto dei termini endoprocedimentali

PONDERAZIONE RISCHIO / GIUDIZIO SINTETICO FINALE 
QUALITATIVO

I.P) Gestione dati e informazioni, e tutela 
della privacy

ESITO ATTUAZIONE MISURE (ATTUATA - 
PARZIALMENTE ATTUATA - NON ATTUATA)

Tutte le misure obbligatorie, previste dalla Legge 190/2012, dal PNA 2013 e annualità successive 
nonche' da altre fonti normative cogenti, purche' compatibili con l'attività in esame, riportate 

nell'allegato 4/2 al PIAO - SEZIONE ANTICORRUZIONE E TRASPARENZA 2023/2025 parte 
integrante della presente scheda di monitoraggio

ESITO ATTUAZIONE MISURE (ATTUATA - 
PARZIALMENTE ATTUATA - NON ATTUATA)

- Assegnazione della attuazione delle misure di prevenzione come obiettivo di performance dei 
Dirigenti/PO

Verifica dei requisiti di professionalità e standard qualitatitivi dei persorsi formativi acquistati dal 
fornitore e  congruità del prezzo 





- Assegnazione della attuazione delle misure di prevenzione come obiettivo di performance dei Dirigenti/PO

- Direttive finalizzate alla prevenzione del comportamento a rischio

- Formazione specialistica su tematiche di competenza dell'Ufficio

- Potenziamento conoscenza giuridico-normativa

- Predisposizione e pubblicazione di buone pratiche

- Riunioni periodiche di confronto

- Svolgimento di riunioni periodiche tra dirigente e funzionari dell'Ufficio per finalità specifiche

Attivazione report per verifica effettivo superamento percorso formativo dei dipendenti 

Formazione - realizzare percorsi formativi differenziati per destinatari

mappatura di tutti i processi dell'ente

Rispetto dei termini endoprocedimentali

Verifica dei requisiti di professionalità e standard qualitatitivi dei persorsi formativi acquistati dal fornitore e  congruità del prezzo 
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